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1. FUNDAMENTO JURIDICO ESTUDIO PREVIO

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en
la minima cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado en el Art 94 Ley 1474
2011y Art 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene en cuenta igualmente, la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes 80 y 1150 de 2007, Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones y los manuales
expedidos por Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Es importante recordar, que el cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion
Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, o que a su turno
busca generar una gestion publica eficiente y eficaz, teniendo en cuenta que el numeral 3 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, establece que corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional
y legal, la administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la
consecucion y logro de los fines del estado.

En este sentido y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, velando por la
correcta ejecucion de los recursos publicos, para el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del Articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, requiere mediante la contratacidn publica, concretizar los proyectos y planes
del Plan de Desarrollo, en busca del bienestar general de la comunidad.

Que de conformidad con el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, le
corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones del municipio y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que para esto se tiene que la planificacién municipal como fundamento de la gestién publica y
como una actividad permanente, bajo la responsabilidad del alcalde y su equipo de gobierno y
con la participacion activa de la comunidad; la cual debera garantizar el uso adecuado de los
recursos municipales, con el fin de propiciar una mejor calidad de vida y el desarrollo integral y
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sostenible del municipio. A partir de la planificacion territorial los gobiernos locales podran, a
través de la identificacion de sus opciones estratégicas, transformar la realidad actual y alcanzar
el futuro deseado por su comunidad.

Que uno de los objetivos trazados en el Programa de gobierno y en el Plan de Desarrollo
Municipal “Nuestra lucha es por Tibirita” es el Fortalecer la capacidad y eficiencia del gobierno
territorial en el municipio de Tibirita, y una de las principales preocupaciones de una Empresa es
la inversion en el talento humano por medio de un plan de bienestar e incentivos de la
administracién municipal.

Que la implementacién de un programa de bienestar laboral permite a los trabajadores de
cualquier empresa, independientemente de su naturaleza, mejorar la calidad de vida de sus
colaboradores, generando beneficios a nivel individual y colectivo, pues se reducen los indices
de ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral y, en reciprocidad, se aumenta la
productividad, dada la motivacion que se genera en un clima laboral sano donde se previenen
patologias derivadas del estrés al intervenir oportunamente los posibles focos que puedan
generar esta problematica.

Que el programa de bienestar laboral debe estar encaminado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del colaborador, mejorando el nivel de vida
personal y familiar, sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad, pues encierra el
bienestar emocional, social, fisico y financiero.

Que la entidad requiere cumplir con las metas trazadas dentro del plan de gobierno “Nuestra
Lucha es por Tibirita” Como son cumplir con dos capacitaciones anuales a los funcionarios de la
administracion y ejecutar al 100% el plan de bienestar en incentivos de la administracion
municipal.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del estado sefiala:

“ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de
bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se
pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.”

“ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que Se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias.”
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“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

2. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcién social;

3. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio pablico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

4. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a
la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

5. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados
y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y los procedimientos relativos a la sequridad social y a la salud ocupacional.”

“ARTICULO 22. Areas de Intervencion. Para promover una atencion integral al empleado y
proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las
entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccion y servicios sociales y del
area de calidad de vida laboral.”

“ARTICULO 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta érea se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de sequridad y prevision social 0 por personas naturales o juridicas, asi como por
los empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

“ARTICULO 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El 4rea de la calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de
los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional.

Los programas de esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.”
(Reglamentado Decreto 1227 de 2005, Art.75)

Que en la alcaldia municipal de Tibirita, Cundinamarca tiene a su cargo 19 funcionarios
administrativos que hacen parte de planta de personal.
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Que una de las principales preocupaciones del Municipio de Tibirita es el cumplimiento de la ley
en lo referente al bienestar de los empleados promoviendo una atencién integral a los mismos y
proporcionar su desempefio productivo; los programas de bienestar social de las entidades
publicas deben enmarcarse dentro del area de proteccion y servicios sociales, estructurando
esquemas por medio de los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vida, vivienda,
recreacion, cultura, educacion, siendo atendidos en forma solidaria y participativa, por los
organismos especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas,
asi como por los empleados con el apoyo y la coordinacion de cada entidad; En cuanto al area
de calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los empleados de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional, y estos programas de esta
area deben recibir atencidn prioritaria por parte de las entidades requiriendo para su desarrollo
el apoyo y la activa participacion de sus directivos.

Por todo lo anterior, y para facilitar la buena marcha de los programas que adelanta la
Administracion Municipal se detecto la necesidad de “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PARA REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR PARA EMPLEADOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIBIRITA CUNDINAMARCA?” por lo que se evidencia
la necesidad de realizar dicha contratacion de acuerdo a lo estudiado en el anterior estudio previo
y conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993.

Se hace necesario contratar estos bienes con personas naturales o juridicas, que dentro de su
objeto social contemple actividades venta de dotacidn personal, para atender los requerimientos
del municipio.

Por todo lo anterior es necesario y oportuno seleccionar una persona NATURAL O JURIDICA,
en forma individual o conjunta mediante cualquiera de los mecanismos de asociacién, que
cumpla los requisitos habilitantes respecto a la capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2.1. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente
vigencia se puede establecer que existen recursos en el presupuesto del municipio, para cubrir
el gasto que ocasione el futuro contrato.

2.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el objeto que se pretende contratar se
encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1.,
del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2026.

Por todo lo anterior el Municipio de TIBIRITA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado,
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona que acredite capacidad
juridica y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente
ESTUDIO PREVIO.

Por lo anterior se hace necesario realizar la contratacion para “ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR PARA
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIBIRITA CUNDINAMARCA” La
presente contratacion se encuentra incluida en el plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.
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Consultado con la Secretaria de Hacienda y Servicios Administrativos del Municipio, respecto a
la existencia de recursos en el presupuesto general de la presente vigencia se verificé que
efectivamente existe rubro presupuestal para amparar las obligaciones de pago que se deriven
del futuro contrato.

La administracion municipal considera conveniente y oportuno realizar proceso de seleccion
mediante la modalidad de contratacion Concurso de Méritos bajo la modalidad de Minima
Cuantia, para la celebracién de un Contrato de SUMINISTRO cuyo objeto es “ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR
PARA EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIBIRITA CUNDINAMARCA” .

3. LIMITACION A MIPYIME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de
oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacidn, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente numeral.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente numeral.

3.1 Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas
La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, [as MiPymes también podrén acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o
de proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

3.2 ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiz estudio basado en analisis de dos (2) cotizaciones de proveedores, las cuales se
relacionan a continuacién y se adjuntan a la carpeta del proceso. La entidad tomo el valor mas
bajo en las presentes cotizaciones.

LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE HACIENDA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, cotizo
dentro del mercado local regional y/o nacional lo referente para “ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR PARA
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIBIRITA CUNDINAMARCA”.

A continuacion, se detalla las cotizaciones, que fueron aportadas para realizar el estudio
econémico de este proceso, permitiendo obtener un valor promedio de las cotizaciones
conseguidas para llegar al presupuesto oficial del mismo.
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CODIGO

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y

BIENESTAR PARA EMPLEADOS

SOLUCIONES Y SUMINSITROS

RPM

LADER COMERCIALIZADORA

DESCRIPCION

UNIDAD

V Unitario

V Total

V Unitario

V Total

Hospedaje en cabafias queda a 3 kildmetros y tiempo 8 minutos del
municipio de Tauramena, 3 dias 2 noches acomodacién multiple
(maximo 4 personas por habitacién, dos camas y un camarote). El lugar
deberd contar con minimo piscina, cancha de futbol, voleibol de playa,
casino, juegos de mesa, billar, bolirrana, todas las habitaciones con aire
acondicionada. El sitio debe contar con restaurante y zonas verdes

Noche
por
persona

38

S 120.000

4.560.000

$  130.000,00

4.940.000

Desayunos: Opcidn 1: tamal especial con arepa de maiz pequefia (400gr)
+ bebida caliente 8oz (café/chocolate) + pan (50 gr)

Opcidén 2: hayaca llanera con chips de platano verde (400 gr) + bebida
caliente 8 oz+ pan (50 gr)

Opcién 3: Huevos rancheros (250 gr) + envueltos de arroz (250 gr) +
bebida caliente 8 oz.

57

s 27.000

1.539.000

S 30.000,00

1.710.000

Almuerzos: Opcién 1: mamona (400 gr) + papa salada + yuca +
guacamole+ sancocho (496 gr) +jugo natural 8 oz.

Opcidn 2: pescado o pollo en salsa (400 gr) + arroz + aguacate y patacén +
consomé (496 gr) + jugo natural 8 oz.

Opcidn 3: Arroz (150 gr) + croqueta de yuca (6 unid) o porcidon de papa
francesa (150 gr) + proteina (400 gr: carne/pollo/cerdo) + ensalada + jugo
natural 8 oz

57

S 50.000

2.850.000

$  50.000,00

2.850.000

Cenas:

Opcidn 1: caldo de gallina criolla (496 gr) + arepa de maiz+ jugo natural 8
0z

Opcidn 2: Picada carnes mixtas (400 gr) + papa criolla+ yuca + platano +
jugo 8 oz.

57

S 35.000

1.995.000

S 35.000,00

1.995.000

ingreso a parque acuatico Zambu -Municipio de Yopal Casanare -

19

S 54.600

1.037.400

s 54.600,00

1.037.400

Cenas:

Opcidn 1: caldo de gallina criolla (496 gr) + arepa de maiz+ jugo natural 8
0z

Opcion 2: Picada carnes mixtas (400 gr) + papa criolla+ vuca + platano +

Global

$ 600.000

600.000

$  600.000,00 | $

600.000

Ingreso al Oasis Ecoparque - Municipio de Tauramena incluyendo
pasadia extremo (Incluye piscina de agua natural y minimo una
atraccién del eco parque)

19

S 65.000

1.235.000

S 65.000,00

1.235.000

Transporte Tauramena - Ecoparque el Oasis ida y regreso para 19
personas

$ 362.600

362.600

$  362.600,00 | $

362.600

Taller en orientacién al servicio y atencién al ciudadano. duracién
minima 5 horas (jornada tarde).

S 1.200.000

1.200.000

$  1.200.000,00

1.200.000

Jornada recreo deportiva - voleibol acuatico. Recreacionistas 2 horas
jornada en la mafiana.

S 300.000

300.000

S 300.000,00 | $

300.000

Grupo Musical para jornada de esparcimiento, minimo 4 integrantes
musica variada (Popular, vallenato, merengue) show en vivo, inluye
sonido minimo 2 horas de duraciéon

S 1.600.000

1.600.000

$ 1.600.000,00

1.600.000

Taller de resolucién de conflictos y convivencia laboral. duracién
minima 5 horas jornada tarde

S 1.200.000

1.200.000

$ 1.200.000,00

1.200.000

Jornada recreo deportiva: futbol mixto. recreacionista 90 minutos
jornada en la mafiana .

$ 300.000

300.000

$  350.000,00 | $

350.000

REFRIGERIO (mafiana) onces bebida jugo refresco de fruta NARANJA
PINA, MORA, MANGO sin conservantes. Contiene (100%) de fruta.
Contenido neto 300ml.) con un sandwich que contenga pan tajado de
molde cuadrado queso, mantequilla, jamén, o mortadela peso de
200 gramos, debidamente preparado con servilleta empacado bolsa de
papel

114

S 12.500

1.425.000

S 12.500,00

$

1.425.000

Refrigerio (Tarde) 1. Empanada: Arroz, arveja,
pollo/carne -Cualquiera de las opciones anteriores. Presentado en
bolsa de aluminio y servilleta de 150 gramos. 2. Croissant masa
preparada con harina de trigo fortificada (contiene niacina, vitamina B1,
acido félico y enzimas), margarinas vegetales libres de grasas trans,
conservantes naturales, como la lecitina de soya, enriquecido con leche
en polvo con el centro relleno de queso peso promedio de 150gr.
Empacado en bolsa de aluminio

114

S 12.500

1.425.000

S 12.500,00

$

1.425.000

Botella plastica de agua potable de 600 ml con preforma reciclada,
empaque termo encogido plastico.

57

S 3.000

171.000

S 35.000,00

$

1.995.000

Transporte ida y regreso Municipio de Tibirita - Municipio de
Tauramena -Tibirita vehiculo intermunicipal, recorridos necesarios para
el desarrollo de actividades: tipo van y/o microbus capacidad 38
personas

S 2.000.000

2.000.000

$ 2.000.000,00

$

2.000.000

TOTAL

23.800.000

26.225.000
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (de ser posible) Y METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO.

4.1 OBJETO

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE
CAPACITACION Y BIENESTAR PARA EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE TIBIRITA CUNDINAMARCA”

4.2 Codificacion del Bien, Obra o Servicio segtn las Naciones Unidas - UNSPSC

SEGMENT

o FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86 10 17 05 Capacitacion
administrativa

80 10 15 05 Desarrollo de politicas u
objetivos empresariales

50 19 27 01 Comidas combinadas

frescas
80 11 15 04 Capacitacion en seguridad y
salud

4.3 RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 003 de 2024, aprob6 el Plan Municipal
de Desarrollo “NUESTRA LUCHA ES POR TIBIRITA", el cual contiene: LINEA ESTRATEGICA,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PRODUCTO que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la
administracion.

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO

PROGRAMA: Fortalecimiento institucional al servicio de la comunidad

SUBPROGRAMA: Inversién en Talento Humano

PRODUCTO: Ejecutar (2) capacitaciones anuales a los funcionarios de la administracion.
Ejecutar al (100%) del plan de Bienestar e incentivos de la administracién
municipal.

PRODUCTO: Ejecutar al (100%) el plan de bienestar e incentivos de la administracion Municipal

BPIN: 2024258070015

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
5.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Suministrar los bienes requeridos teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas

minimas:

DESCRIPCION

Unidad

Cantida
d

V Unitario

V Total

Hospedaje en cabafias queda a 3 kilémetros y
tiempo 8 minutos del municipio de Tauramena, 3
dias 2 noches acomodacién multiple (maximo 4
personas por habitacion, dos camas y un
camarote). El lugar deberd contar con minimo
piscina, cancha de futbol, voleibol de playa, casino,
juegos de mesa, billar, bolirrana, todas las
habitaciones con aire acondicionada. El sitio debe
contar con restaurante y zonas verdes

Noche
por
person
a

38

S
120.000,00

S
4.560.000,00

Desayunos: Opcidn 1: tamal especial con arepa de
maiz pequefia (400gr) + bebida caliente 8oz
(café/chocolate) + pan (50 gr)
Opcidén 2: hayaca llanera con chips de platano
verde (400 gr) + bebida caliente 8 oz+ pan (50 gr)
Opcidn 3: Huevos rancheros (250 gr) + envueltos
de arroz (250 gr) + bebida caliente 8 oz.

Und

57

S
27.000,00

S
1.539.000,00

Almuerzos: Opcidén 1: mamona (400 gr) + papa
salada + yuca + guacamole+ sancocho (496 gr)
+jugo natural 8 oz.

Opciodn 2: pescado o pollo en salsa (400 gr) + arroz
+ aguacate y patacén + consomé (496 gr) + jugo
natural 8 oz.

Opcién 3: Arroz (150 gr) + croqueta de yuca (6
unid) o porcién de papa francesa (150 gr) +
proteina (400 gr: carne/pollo/cerdo) + ensalada +
jugo natural 8 oz.

Und

57

S
50.000,00

S
2.850.000,00

Cenas:

Opciodn 1: caldo de gallina criolla (496 gr) + arepa
de maiz+ jugo natural 8
0z

Opcidn 2: Picada carnes mixtas (400 gr) + papa
criolla+ yuca + platano + jugo 8 oz.

Und

57

s
35.000,00

s
1.995.000,00

ingreso a parque acuatico Zambu -Municipio de
Yopal Casanare -

Und

19

S
54.600,00

S
1.037.400,00

transporte (ida y regreso) Tauramena Yopal 65 KM
19 personas

Global

S
600.000,00

s
600.000,00

Ingreso al Oasis Ecoparque - Municipio de
Tauramena incluyendo pasadia extremo (Incluye
piscina de agua natural y minimo una atraccion del
eco parque)

Und

19

s
65.000,00

s
1.235.000,00
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Transporte Tauramena - Ecoparque el Oasis ida y Und 1 S S
regreso para 19 personas 362.600,00 362.600,00
Taller en orientacion al servicio y atencion al $ $
ciudadano. duracion minima 5 horas (jornada| Und 1

1.200.000,00 1.200.000,00
tarde).
Jornada recreo deportiva - voleibol acudtico. Und n S S
Recreacionistas 2 horas jornada en la manana. 300.000,00 300.000,00
Grupo Musical para jornada de esparcimiento,
minimo 4 integrantes musica variada (Popular, Und 1 S S
vallenato, merengue) show en vivo, incluye sonido 1.600.000,00 1.600.000,00
minimo 2 horas de duracién
Taller de resoluciéon de conflictos y convivencia Und 1 S S
laboral. duracién minima 5 horas jornada tarde 1.200.000,00 1.200.000,00
Jornada recreo deportiva: futbol  mixto. Und " S S
recreacionista 90 minutos jornada en la mafiana . 300.000,00 300.000,00
REFRIGERIO (mafiana) onces bebida jugo refresco
de fruta NARANJA PINA, MORA, MANGO sin
conservantes. Contiene (100%) de fruta.
Contenido neto 300ml.) con un sandwich que Und 114 S S
contenga pan tajado de molde cuadrado queso, 12.500,00 1.425.000,00
mantequilla, jamén, o mortadela peso de 200
gramos, debidamente preparado con servilleta
empacado bolsa de papel
Refrigerio (Tarde) 1.
Empanada: Arroz, arveja, pollo/carne -Cualquiera
de las opciones anteriores. Presentado en bolsa de
aluminio y servilleta de 150 gramos. 2.
Croissant masa preparada con harina de trigo S S
fc'>r.t|f|cada (Fontlene nlac!na, vitamina B.1, acido| Und 114 12.500,00 1.425.000,00
folico y enzimas), margarinas vegetales libres de
grasas trans, conservantes naturales, como la
lecitina de soya, enriquecido con leche en polvo
con el centro relleno de queso peso promedio de
150gr. Empacado en bolsa de aluminio
Botella plastica de agua potable de 600 ml con S S
prfefqrma reciclada, empaque termo encogido| Und 57 3.000,00 171.000,00
plastico.
Transporte ida y regreso Municipio de Tibirita -
Municipio de Tauramena -Tibirita vehiculo
) - . : $ $
intermunicipal, recorridos necesarios para el| Und 1

desarrollo de actividades: tipo van y/o microbus
capacidad 38 personas

2.000.000,00

2.000.000,00
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NOTAS:

El oferente debe presentar con la propuesta, la carta de compromiso, hoja de Vida, tarjeta
profesional o licencia, certificaciones experiencia laboral, acta y/o diploma de grado de las
profesiones y titulos solicitados a continuacion:

Nombre del % de Cant. | Formacion | Formacion Experiencia
integrante del | Dedicacion Académica | Postgraduada
grupo
Profesional Profesional con
Capacitador 100% en La minimo un afio de
Seguridady | NA experiencia en
1 Gestion En Seguridad y Salud en
el Trabajo. el trabajo.
Profesional Profesional con
Recreacionista en cultura minimo un afio de
100% 1 fisica y | NA experiencia en
deportes docencia y manejo de

grupos (mas de 40
personas).

Documentos Vehiculo:

e El transporte realizarse vehiculo tipo micro bus o bus modelo 2008 en adelante, el
oferente deberé llegare tarjeta propiedad, seguro obligatorio, tecno mecénica en caso de
que sea propio, en caso de alquiler una carta de compromiso del propietario para prestar

el servicio en los dias indicados.

Documentos conductores

e Licencia conduccién y cédula de ciudadania, el conductor no debera tener comparendos
pendientes pago.

Condiciones requeridas:

e Eltransporte de ida sera el dia 04 septiembre en horas de la mafiana desde el municipio
de Tibirita -Cundinamarca hasta el municipio de Tauramena y el regreso el dia 06 desde
el municipio de Tauramena en horas de la tarde.

o El oferente debera allegar certificacion del lugar ofrecido para hospedaje en el cual se
establezca la disponibilidad en los dias 4, 5 y 6 suscrita el representante legal de

Palacio Municipal - Carrera 4 No. 5-21 Tibirita - Cundinamarca Celular 318 7947935 -
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establecimiento, aunado a ello debera allegar certificado respectivo de representacion

legal o matricula mercantil de dicho lugar.

El oferente deberd llegar documento suscrito por el capacitador en el cual se comprometa a
realizar a capacitacién en los siguientes temas donde también describa las dinamicas y
actividades a desarrollar:

Taller en orientacion al servicio y atencion al ciudadano

1.
2.

Servicio al ciudadano: ¢,qué significa realmente servir?
Derechos y deberes del ciudadano y del funcionario
Comunicacién efectiva con el ciudadano

Atenci6n a ciudadanos dificiles o situaciones de conflicto
Atencion preferencial y poblacion vulnerable

Atencion presencial, telefénica y virtual

Peticiones, quejas, reclamos y solicitudes

Etica y comportamiento del servidor pablico

La empatia como herramienta de servicio

Taller de resolucion de conflictos y convivencia laboral

1.
2.

o

152

¢ Qué es un conflicto laboral?
Identificacion de las causas de los conflictos

Comunicacion como herramienta para prevenir conflictos

Comunicacion asertiva: decir lo que pienso sin generar conflicto

Manejo de emociones en situaciones de conflicto

Empatia y respeto en el ambiente laboral

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de diez (10) dias contados a partir de la firma del acta de inicio.

7.1 LUGAR DE EJECUCION
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La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el municipio de Tibirita — municipio de
Tauramena y lugares ofrecidos por el contratista.

7.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Tibirita cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato, mediante un Unico
pago al cumplimiento del contrato y previa presentacion de factura, y previa certificacion del
supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Los pagos se efectuarén previa presentacion de los siguientes
requisitos:

a) Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.
b) Factura o cuenta de cobro.
C) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

2. Por parte del supervisor:

a) Informe de supervision.
b) Verificacién del cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

En todo caso los pagos estaran sujetos al PAC de la entidad.
8. REQUISITOS DE EXPERIENCIA, PERSONAL, AUTORIZACIONES Y OTROS.
8.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Presentar dos (2) contratos, actas de liquidacién y/o certificaciones de ejecucién debidamente
firmados, celebrado con entidades publicas o privadas y ejecutado a satisfaccién, que cumplan
con las siguientes caracteristicas: debe incluir dentro de su objeto o alcance la adquisicion de
bienes y servicios para realizar jornadas de capacitacion y bienestar, los cuales sumados deben
ser iguales o superiores a 30 SMMLYV con la respectiva conversion al afio de ejecucién de cada
contrato.

En virtud de lo establecido en el decreto 1860 de 2021, si la propuesta es presentada por
mipymes, la experiencia se puede acreditar: mediante minimo uno (1) y méximo (3) contratos
actas de liquidacion y/o certificaciones de ejecucion debidamente firmados, celebrado con
entidades publicas o privadas y ejecutado a satisfaccién, que cumplan con las siguientes
caracteristicas: debe incluir dentro de su objeto o alcance la adquisicion de bienes y servicios
para realizar jornadas de capacitacion y bienestar, los cuales sumados deben ser iguales o
superiores a 30 SMMLYV con la respectiva conversion al afio de ejecucion de cada contrato.

Se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia, cualquiera de los dos documentos de
acuerdo a lo siguiente:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar
certificacion (es) o actas de liquidacion escrita que deberéd indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;
2. Valor total del contrato;
3. Fecha de inicio del contrato.
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4. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;

COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir
acompafiados del acta de liquidacion y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que
demuestre que el contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del
proponente plural a través de Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorara
como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia seréa vélida si la acredita
cualquiera de los integrantes.

3. El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia
sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente
en dicho afio.

4, En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando
el valor esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha
de terminacién del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

6. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

7. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones,

solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y
cuando el contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este
numeral y las reglas establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no
demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoracion de la experiencia,
inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

El Municipio se reserva la posibilidad de verificar la informacion presentada por el oferente. En
caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente podré ser rechazado y
no ser tenido en cuenta.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se

comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del Presente
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contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion.

9.1

9.2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados de
conformidad con las condiciones de especificidad, caracteristicas técnicas, cantidad,
calidad y cumplimiento, consignadas en la propuesta presentada por el proponente, la
cual forma parte integral del contrato.

Prestar el servicio con las especificaciones y cantidades solicitadas por el supervisor.

Entregar copia de los documentos, recibos, o soportes, a la entidad contratante, producto
del cumplimiento del objeto del contrato, cuando la naturaleza del mismo, asi lo amerite.

Cumplir con los requisitos necesarios para iniciar la ejecucion del contrato con un término
maximo de tres dias habiles a partir de la suscripcion de este.

Presentar informe fotografico del servicio realizado.
Realizar paulatinamente la desinfeccion de las sedes que designe el supervisor.

Las demas que se requieran para cumplir el objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio de Tibirita.

Mantener la reserva sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a
la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.
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h. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del
contrato.

i.  Cumplir con todas las condiciones técnicas contenidas en la propuesta

j. Acreditar de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

k. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme al Articulo 5 de la
Ley 80 de 1993.

|.  Las demas obligaciones que se deriven de los estudios y documentos previos, la
propuesta y de la naturaleza del contrato.

m. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se
presente en la ejecucion del contrato.

n. Suscribir junto con el Supervisor, las actas necesarias para la correcta ejecucion del
contrato tales como: Iniciacion, entrada al almacén, recibo a satisfaccion, terminacién,
liquidacion y deméas documentos que se requieran.

0. El contratista debe prever todos los costos indirectos y directos durante la ejecucion del
contrato.

p. Adjuntar los anexos que certifiquen el cumplimiento del objeto contractual y demas
obligaciones derivadas del mismo, segun el valor facturado.

q. Tomar todas las medidas de seguridad necesarias con el fin de evitar dafios a terceros
durante el desarrollo del objeto contractual.

r.  Asumir los riesgos tipificados, asignados y acordados en los estudios, documentos
previos Y la invitacidn publica.

s. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

t. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos
cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

u. Las demas que se encuentren contempladas en la solicitud formulada por la Entidad y
en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que se deriven de la
suscripcion del contrato

NOTA: Con la suscripcidn del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la Ley 1474 de
2011, Articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
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10. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado para el presente contrato corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($23.800.000), el cual se establecio de acuerdo al valor
minimo de dos (02) cotizaciones, con las cuales se realiza el respectivo estudio econémico. Este
valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones.

Cuadro de retenciones y descuentos por impuestos Municipales

‘s Declarante de Renta No declarante de renta
FELBIEE O NI * Personas Naturales * Personas Naturales
A i LI | Personas Juridicas * Entidades sin animo de Lucro
Retencion en la Fuente por VERET. VERET.
Renta
Estampilla pro cultura 2.0% 2.0%
Estampilla adulto mayor 4% 4%
Estampilla Pro Deporte 2.5% 2.5%
Estampilla de justicia familiar 2% 2%
Industria y Comercio 1% 1%
Retencion IVA VERE.T. VERE.T.

11. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del presente proceso de contratacién se encuentra amparado mediante
certificado de disponibilidad presupuestal con el siguiente detalle:

No. CDP 20260279 Fecha: 14/08/2026
Rubro Meta Fuente Valor
Gastos de Bienestar 1001 - INGRESOS $6000.000
Social 'y  Salud CORRIENTES
2.1.2.02.02.009.05.001 Ocupacional LIBRE
Administracion
central DESTINACION
Eﬁgﬂcion% @)1 1001 - INGRESOS | ® 1800000
2.3.2.02.02.009.45.03.1000.006 | anuales a los ElgE?ENTES
funcionarios de la DESTINACION
administracion
Ejecutar al (100%) 1001 - INGRESOS $16.000.000
del plan de Bienestar CORRIENTES
2.3.2.02.02.009.45.99.1000.005 | e incentivos de la LIBRE
administracion DESTINACION
municipal
TOTAL $23.800.000

11.1 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria
Administrativa y de Gobierno, entiende por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles
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que por la naturaleza del contrato se pueden presentar y afectar el normal desarrollo del contrato,
afectando asi el equilibrio econdémico del contrato para uno 0 ambos extremos contractuales.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el analisis de caracter social, economico y politico e
identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se precede a
adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

Ver analisis del sector.

12. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

No obstante, lo sefialado en el inciso 5° Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los procesos de
minima cuantia, el Municipio de Tibirita considera que, por la naturaleza del contrato y el
contenido de sus obligaciones, se hace necesario exigir las siguientes garantias:

POLIZAS %
EXIGIBLES Sl | NO REQUERIDO VIGENCIA DE LOS AMPAROS
GARANTIA UNICA
10% del valor del contrato y por un término
CUMPLIMIENTO X 10% igual al d<’el plazo de ejecucidon y cuatro
meses mas y en todo caso hasta su
liquidacion.
10% del valor del contrato y por un término
CALIDAD DEL BIEN X 10% igual al del plazo de ejecucion y cuatro
Y/O SERVICIO ° meses mas y en todo caso hasta su
liquidacién.
POLIZA
RESPONSABILIDAD por un término igual al del plazo de
CIVIL EXTRA X 200 SMLV ejecucion
CONTRACTUAL
Valor asegurado Por un término igual al del plazo de
AP EVENTOS X 10.000.000 por R
ejecucion.
persona.

Paragrafo: El contratista podré otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y
vigencias estipuladas anteriormente.

13. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara
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el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar, en caso de empate se hara lo establecido en el decreto
1860 de 2021 en su articulo 2: Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. La oferta y su aceptacion
constituyen el contrato.

14. SUPERVISION:

La supervision de la Aceptacion de Oferta estara a cargo de la Secretaria de Hacienda y Servicios
Administrativos o quienes hagan sus veces o quien el ordenador del gasto designe.

ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

. Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recursos de
inversion).

. Cotizaciones

. Andlisis del Sector

. Plan anual de Compras

15. RESPONSABLES

GLORIA ISABEL GALVIS HERNANDEZ
Secretarios de Hacienda y servicios Administrativos

Proyectd: GLORIA ISABEL GALVIS HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda y servicios Administrativos

Revis6 juridicamente: Angie Katherine Avellaneda Lopez / A (Externo)

Palacio Municipal - Carrera 4 No. 5-21 Tibirita - Cundinamarca Celular 318 7947935 -
contactenos@tibirita-cundinamarca.gov.co www.tibirita-cundinamarca.gov.co



mailto:contactenos@tibirita-cundinamarca.gov.co

