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ESTUDIOS PREVIOS
(24 DE AGOSTO DE 2026)

1. GENERALIDADES:

Por medio del presente LA PERSONERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA BOYACA, en ejercicio a lo consagrado en el Articulo 25, numerales 7'y 12
de la ley 80 de 1993, y a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
por medio del presente se deja constancia de los Estudios y Documentos previos que
justifican la necesidad de suscribir un contrato de suministro que contiene las
especificaciones que se relacionan a continuacion:

1.1 MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
1.2 DEPENDENCIA: PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA

1.3 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO, MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE
TRABAJO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA
GESTION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

14
2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Diagnostico institucional y organizacional:
Realizar el diagnostico de la situacion actual de la
Personeria Municipal, incluyendo: UNIDAD 1

e Mision, vision, objetivos y funciones
institucionales.

e Marco constitucional, legal y
reglamentario aplicable a las personerias
municipales.

o Competencias y funciones asignadas al
Personero Municipal.

« Estructura organizacional vigente.

o Planta de personal actualmente aprobada.
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Denominacion, codigo, grado, nimero de
empleos, naturaleza y funciones de los
cargos.

Forma de provision de los empleos.
Analisis de la estructura actual frente a las
necesidades reales del servicio.
Identificacion de duplicidad,
concentracion, insuficiencia o
desactualizacion de funciones.

Andlisis de procesos y procedimientos:

Realizar el levantamiento y analisis de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la  Personeria  Municipal,
determinando:

Procesos existentes.

Actividades desarrolladas.
Responsables.

Distribucioén de funciones.

Nivel de complejidad.

Tiempos requeridos.

Frecuencia de las actividades.
Identificacion de actividades criticas.
Necesidades de fortalecimiento
institucional

UNIDAD

Estudio de cargas laborales:

Realizar el levantamiento, medicién y analisis
técnico de las cargas de trabajo de los empleos
gue conforman la planta de personal, utilizando
una metodologia técnicamente sustentada.

El estudio debera determinar:

Actividades desarrolladas por cada
empleo.

Frecuencia de ejecucion.

Tiempo promedio requerido para cada

UNIDAD
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actividad.

Volumen de trabajo.

Tiempo total de dedicacion.

Cargas laborales por dependencia o area.
Cargas laborales por empleo.

Déficit o exceso de capacidad operativa.
Necesidades de creacion, modificacion,
fusion o supresion de empleos.

Los resultados deberdn presentarse mediante
matrices y cuadros comparativos que permitan
establecer técnicamente la planta de personal
requerida.

Analisis de perfiles y manual de funciones:

Realizar la revision de los empleos existentes y de
los empleos propuestos, estableciendo:

Denominacion del empleo.

Cadigo.

Grado.

Numero de cargos.

Nivel jerarquico.

Proposito principal.

Funciones esenciales.
Conocimientos basicos o esenciales.
Competencias comportamentales.
Requisitos de formacion académica.
Experiencia requerida.
Equivalencias, cuando sean procedentes.

UNIDAD

Propuesta de estructura y planta de personal:

UNIDAD

Analisis laboral y de derechos de los servidores.

El contratista deberé realizar un analisis juridico-
laboral de los efectos que eventualmente genere la
reforma de planta respecto de los servidores

UNIDAD
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actualmente vinculados.

Debera identificar, segun corresponda:

Empleos de carrera administrativa.
Empleos de libre nombramiento y
remocion.

Empleos de periodo.

Empleos en provisionalidad.

Situaciones administrativas relevantes.
Derechos de carrera.

Derechos adquiridos.

Situaciones de estabilidad laboral
reforzada que deban ser consideradas.
Eventuales efectos derivados de la
supresion o modificacion de empleos.
Medidas de proteccion laboral aplicables.
Recomendaciones para la implementacion
de la reforma.

Este componente debera advertir expresamente
que la reforma de planta no puede desconocer
derechos adquiridos ni garantias constitucionales
y legales de los servidores publicos.

Estudio financiero y presupuestal:

Realizar el analisis financiero de la planta actual
frente a la planta propuesta, incluyendo:

Asignacion basica mensual.
Prestaciones sociales.

Aportes al Sistema de Seguridad Social.
Aportes parafiscales.

Prima de servicios.

Prima de navidad.

Vacaciones.

Cesantias e intereses a las cesantias.
Bonificaciones y demas conceptos
salariales o prestacionales aplicables.
Costo anual individual de cada empleo.
Costo total de la planta actual.

Costo total de la planta propuesta.

UNIDAD
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« Diferencia entre ambas plantas.
e Impacto presupuestal.
e Fuente de financiacion.

Justificacion técnica y juridica de la reforma UNIDAD UNIDAD
El contratista debera elaborar la justificacion
integral de la propuesta, sustentandola, entre otras
disposiciones aplicables, en:
« Constitucion Politica.
e Ley 136 de 1994.
e Ley 909 de 2004.
o Decreto Ley 785 de 2005, cuando resulte
aplicable.
o Decreto 1083 de 2015 y sus
modificaciones.
« Normativa presupuestal aplicable.
« Normas sobre empleo publico y carrera
administrativa.
e Lineamientos y metodologias del
Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.
UNO

Proyecto de Acuerdo Municipal con exposicion de UNIDAD
motivos :

como producto final del estudio, el contratista
deberé elaborar el Proyecto de Acuerdo
Municipal mediante el cual se adopte la
reforma de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Sotaquird, para ser
presentado ante el Concejo Municipal.

El proyecto debera contener como minimo:

e Encabezado.

e Titulo.

e Preambulo.

o Fundamentos constitucionales y legales.
o Considerandos.

o Justificacion.

Direccidn: Carrera 7 No. 6-64 Sotaquird- Boyacd. Correo electrénico: personeria@sotaquira-
boyaca.gov.co. Pdgina web: www.personeriasotaquira-boyaca.gov.co. Celular: 3153793462



mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
http://www.personeriasotaquira-boyaca.gov.co/

PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA CODIGO: | PA-GC-P05

@ PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA: | 26-12-2017

o FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 6 DE 38

e Articulado.

e Planta de personal propuesta.

o Denominacién de empleos.

e Codigo.

o Grado.

e NuUmero de cargos.

e Asignacion basica, cuando corresponda.

« Disposiciones sobre implementacion.

e Vigencia.

o Derogatorias y disposiciones transitorias,
si son necesarias.

El proyecto deberd ser coherente con las
conclusiones del estudio técnico y con la
disponibilidad y sostenibilidad presupuestal de la
Personeria y debera ser socializado ante el
Concejo Municipal

ASPECTOS GENERALES

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de Planeacion
de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que complementen y adicionen el citado articulo.

El proposito de la Personeria Municipal es dar cumplimiento al articulo 2 de la Constitucion
politica de Colombia, mediante la cual se sefialan los fines esenciales del Estado, en los
siguientes términos: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...” y al
inciso segundo de la misma norma que dispone: “Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ley 80 de 1993
en concordancia con el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al plan de desarrollo y al
plan de compras de la entidad territorial Personeria Municipal de Sotaquiré.
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El marco constitucional y legal previsto en la constitucion politica de Colombia consagra la
planeacion de los organismos del estado, en armonia con la ley 80 de 1993, en concordancia
con la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Se considera que la mejor forma y la mas
conveniente para satisfacer la necesidad es la apertura de un proceso contractual en la
modalidad MINIMA CUANTIA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto contractual, la
Personeria Municipal de Sotaquird adelantara el presente proceso de contratacion mediante
la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, adicionado y modificado por la normativa posterior, y reglamentado
actualmente por el Decreto 1082 de 2015, especialmente por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la contratacion cuyo valor
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente
de su objeto, se efectuard mediante el procedimiento de minima cuantia. La norma
establece, entre otros aspectos, la publicacion de la invitacion, el término minimo para
presentar ofertas y la seleccion de la oferta con el menor precio que cumpla las condiciones
exigidas.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 establece los
elementos minimos que deben contener los estudios previos para la contratacion de minima
cuantia, entre ellos: la descripcion de la necesidad, el objeto a contratar, las condiciones
técnicas exigidas, el valor estimado y su justificacion, el plazo de ejecucion y el certificado
de disponibilidad presupuestal.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento
aplicable a la contratacion de minima cuantia, sefialando que este se utiliza cuando el valor
del contrato no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad,
independientemente del objeto contractual.

En consecuencia, atendiendo a que el presupuesto oficial estimado para la contratacién se
encuentra dentro del limite correspondiente a la minima cuantia de la Personeria Municipal
de Sotaquird, y teniendo en cuenta que el objeto corresponde a la prestacion de servicios
profesionales especializados para la elaboracion de un estudio técnico institucional, laboral,
organizacional y financiero, resulta juridicamente procedente acudir a esta modalidad de
seleccion.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
El proceso se desarrollara de conformidad con los principios establecidos en el articulo 209

de la Constitucion Politica, particularmente los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que deben orientar la funcion
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administrativa.

Igualmente, se observaran los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccidn objetiva que rigen la contratacion estatal.

LEY 80 DE 1993

El proceso se encuentra sometido a los principios y disposiciones generales de la Ley 80 de
1993, especialmente en lo relacionado con:

Principio de transparencia.

Principio de economia.

Principio de responsabilidad.

Deber de seleccion objetiva.

Cumplimiento de los fines estatales de la contratacion.
Planeacion de la actividad contractual.

La contratacion debera estar orientada a satisfacer una necesidad real de la Personeria
Municipal y garantizar el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales.

LEY 1150 DE 2007
El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 constituye el fundamento legal directo
de la modalidad de minima cuantia, al disponer que los contratos cuyo valor no exceda el

diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad se adelantaran mediante este
procedimiento, independientemente de su objeto.

Por lo anterior, la modalidad de seleccion se determina principalmente por la cuantia del
contrato, y no por la naturaleza del servicio profesional que se pretende contratar.

DECRETO 1082 DE 2015
El Decreto 1082 de 2015 reglamenta el procedimiento de contratacion de minima cuantia.

En particular, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 establece los requisitos de los estudios previos y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 establece las reglas del procedimiento de seleccion.

En consecuencia, la Personeria Municipal deberd elaborar y publicar los documentos
correspondientes, incluyendo los estudios previos, la invitacion publica, las condiciones
técnicas, la evaluacion de las ofertas, la comunicacion de aceptacion y los demas
documentos exigidos por el regimen contractual aplicable.

DECRETO 1860 DE 2021 Y DECRETO 142 DE 2023

La rpgularir'm \/igpntp de_la_minima_cuantia_contenida en el Decreto 1082 de 2015 ha sido
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modificada y complementada, entre otras disposiciones, por el Decreto 1860 de 2021 y el
Decreto 142 de 2023, razon por la cual el procedimiento debera aplicarse conforme al texto
vigente del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, las modificaciones introducidas regulan aspectos relacionados con la
participacion de MiPymes, criterios de desempate y demas reglas aplicables al
procedimiento de minima cuantia.

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE LA PLANTA DE PERSONAL

Por tratarse de un contrato cuyo objeto consiste en formular una propuesta de reforma de la
planta de personal, también resultan aplicables las normas que regulan el empleo publico y
la modificacidn de plantas de personal.

En particular, debera observarse la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, cuando
resulte aplicable, y el Decreto 1083 de 2015, asi como las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El estudio contratado debera proporcionar los elementos técnicos necesarios para
determinar la situacion actual de la planta, las cargas laborales, la distribucién de funciones,
las necesidades del servicio y la eventual planta requerida.

FUNDAMENTO EN EL DECRETO 1083 DE 2015

El Decreto 1083 de 2015 establece reglas para la modificacion de las plantas de empleos de
las entidades publicas y exige que las reformas se soporten en estudios técnicos que
permitan justificar las necesidades institucionales.

En este sentido, el estudio objeto del contrato deberd comprender, entre otros aspectos, el
andlisis de los procesos, la prestacion de los servicios, las funciones, perfiles y cargas de
trabajo, de manera que la eventual modificacion de la planta se encuentre sustentada técnica
y administrativamente.

Por tanto, el contratista debera entregar un documento técnico que permita a la Personeria
Municipal contar con los elementos necesarios para adoptar las decisiones administrativas
que correspondan.

COMPETENCIA DEL PERSONERO Y DEL CONCEJO MUNICIPAL

Deberéa observarse lo establecido en la Ley 136 de 1994, particularmente las disposiciones
relativas a las personerias municipales, sus funciones y régimen administrativo.

El articulo 181 de la Ley 136 de 1994 contempla la iniciativa del Personero Municipal
respecto de la creacidn, supresion y fusidn de empleos de su dependencia, dentro del marco
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de las competencias legales y de los acuerdos municipales correspondientes.

En consecuencia, el estudio técnico contratado tendrd como finalidad proporcionar el
soporte necesario para que el Personero Municipal pueda presentar ante el Concejo
Municipal la propuesta correspondiente, cuando juridicamente resulte procedente.

PRINCIPIO DE PLANEACION

La contratacion se fundamenta igualmente en el principio de planeacion, en virtud del cual
la entidad debe determinar previamente la necesidad que pretende satisfacer, analizar las
alternativas existentes, establecer las condiciones técnicas requeridas, determinar el
presupuesto y definir los productos necesarios para alcanzar el resultado esperado.

En el presente caso, la contratacion pretende dotar a la Personeria Municipal de un estudio
técnico integral, que permita determinar si existe fundamento para modificar, reorganizar,
crear, fusionar o suprimir empleos, con base en las necesidades reales del servicio y en el
analisis de cargas laborales.

CONCLUSION SOBRE LA MODALIDAD

En atencion a las disposiciones anteriormente sefialadas, se concluye que la modalidad de
seleccion aplicable al presente proceso es la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
siempre que el presupuesto oficial del contrato no exceda el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Personeria Municipal de Sotaquiré.

La seleccion debera adelantarse mediante el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, garantizando los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
publicidad y seleccién objetiva.

La modalidad de minima cuantia se determina por la cuantia del contrato y resulta aplicable
independientemente de que el objeto corresponda a servicios profesionales, siempre que se
cumplan los presupuestos legales para su procedencia. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Y NECESIDAD

NECESIDAD: Se requiere por parte de la Personeria Municipal PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO,
MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE TRABAJO DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Que el Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Es por todo lo anterior que la entidad requiere suscribir un contrato de suministro con una
persona natural o juridica legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato cuyo
objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO, MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE
TRABAJO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA
GESTION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”. El cual tiene como sustento legal lo
consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima
Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecién a los principios del Articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011, segln caracteristicas
técnicas.

Por lo anterior, se hace necesaria apertura de un proceso contractual en la modalidad de
MINIMA CUANTIA.

3.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

OBJETO: “: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO, MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE
TRABAJO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA
GESTION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONA.

3.1 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados de la
siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC

e 80101500: Servicios de consultoria de gestion
organizacional.

e 80111600: Servicios de personal temporal (asociado a la
estructuracion de personal).

e 80111601: Servicios de consultoria de relaciones laborales
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(usado en reestructuraciones institucionales).
e 80101600: Servicios de consultoria de gestion de proyectos

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR
La contratacion que se pretende realizar corresponde a un suministro derivado del proceso
de minima cuantia

3.3 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR
La contratacion que se pretende realizar corresponde a un contrato de suministro de minina
cuantia.

3.3.1 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Prestar colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

5. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

3.3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la Personeria Municipal de
Sotaquira.

2. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la Personeria Municipal de Sotaquira a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

3. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

5. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
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escrita de la Personeria Municipal de Sotaquira.

6. Acreditar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad
aplicable vigente.

7. Las demas que surjan en la ejecucion del contrato.
3.3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las
siguientes obligaciones:

1. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

2. Cumplir a cabalidad con la prestacion de servicio establecida y en el tiempo
permitido.

3. Adjuntar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal para
cada uno de los pagos.

4. Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto contractual
y disponer de todos los medios técnicos que garanticen el cumplimiento del contrato.

5. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefialadas, actividades
propuestas y las referidas en el presente estudio previo.

4.CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

CONTRATAR
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Diagnostico institucional y organizacional:
Realizar el diagnostico de la situacion actual de la
Personeria Municipal, incluyendo: UNIDAD 1

e Mision, vision, objetivos y funciones
institucionales.

e Marco constitucional, legal y
reglamentario aplicable a las personerias
municipales.

o Competencias y funciones asignadas al
Personero Municipal.

« Estructura organizacional vigente.

o Planta de personal actualmente aprobada.
« Denominacion, cédigo, grado, nimero de
empleos, naturaleza y funciones de los

cargos.
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Forma de provision de los empleos.
Analisis de la estructura actual frente a las
necesidades reales del servicio.
Identificacion de duplicidad,
concentracion, insuficiencia o
desactualizacion de funciones.

Andlisis de procesos y procedimientos:

Realizar el levantamiento y analisis de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la  Personeria  Municipal,
determinando:

Procesos existentes.

Actividades desarrolladas.
Responsables.

Distribucion de funciones.

Nivel de complejidad.

Tiempos requeridos.

Frecuencia de las actividades.
Identificacion de actividades criticas.
Necesidades de fortalecimiento
institucional

UNIDAD

Estudio de cargas laborales:

Realizar el levantamiento, medicion y analisis
técnico de las cargas de trabajo de los empleos
que conforman la planta de personal, utilizando
una metodologia técnicamente sustentada.

El estudio debera determinar:

Actividades desarrolladas por cada
empleo.

Frecuencia de ejecucion.

Tiempo promedio requerido para cada
actividad.

Volumen de trabajo.

Tiempo total de dedicacion.

UNIDAD
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o Cargas laborales por dependencia o area.

o Cargas laborales por empleo.

« Déficit o exceso de capacidad operativa.

« Necesidades de creacion, modificacion,
fusion o supresion de empleos.

Los resultados deberan presentarse mediante
matrices y cuadros comparativos que permitan
establecer técnicamente la planta de personal
requerida.

Andlisis de perfiles y manual de funciones:

El contratista deberé realizar un analisis juridico-
laboral de los efectos que eventualmente genere la
reforma de planta respecto de los servidores
actualmente vinculados.

Debera identificar, segun corresponda:

UNIDAD
Realizar la revision de los empleos existentes y de
los empleos propuestos, estableciendo:
o Denominacion del empleo.
e Codigo.
e Grado.
« NuUmero de cargos.
o Nivel jerarquico.
e Proposito principal.
« Funciones esenciales.
« Conocimientos bésicos o esenciales.
o Competencias comportamentales.
« Requisitos de formacion académica.
« Experiencia requerida.
« Equivalencias, cuando sean procedentes.
1
Propuesta de estructura y planta de personal: UNIDAD
- . 1
Analisis laboral y de derechos de los servidores. UNIDAD
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Este componente deberé advertir expresamente
que la reforma de planta no puede desconocer
derechos adquiridos ni garantias constitucionales
y legales de los servidores publicos.

Empleos de carrera administrativa.
Empleos de libre nombramiento y
remocion.

Empleos de periodo.

Empleos en provisionalidad.

Situaciones administrativas relevantes.
Derechos de carrera.

Derechos adquiridos.

Situaciones de estabilidad laboral
reforzada que deban ser consideradas.
Eventuales efectos derivados de la
supresion o modificacion de empleos.
Medidas de proteccion laboral aplicables.
Recomendaciones para la implementacion
de la reforma.

Estudio financiero y presupuestal:

Realizar el analisis financiero de la planta actual
frente a la planta propuesta, incluyendo:

Asignacion basica mensual.
Prestaciones sociales.

Aportes al Sistema de Seguridad Social.
Aportes parafiscales.

Prima de servicios.

Prima de navidad.

Vacaciones.

Cesantias e intereses a las cesantias.
Bonificaciones y demas conceptos
salariales o prestacionales aplicables.
Costo anual individual de cada empleo.
Costo total de la planta actual.

Costo total de la planta propuesta.
Diferencia entre ambas plantas.
Impacto presupuestal.

Fuente de financiacion.
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Justificacion técnica y juridica de la reforma

El contratista debera elaborar la justificacion
integral de la propuesta, sustentandola, entre otras
disposiciones aplicables, en:

« Constitucion Politica.

e Ley 136 de 1994.

o Ley 909 de 2004.

o Decreto Ley 785 de 2005, cuando resulte
aplicable.

o Decreto 1083 de 2015 y sus
modificaciones.

o Normativa presupuestal aplicable.

« Normas sobre empleo publico y carrera
administrativa.

e Lineamientos y metodologias del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Proyecto de Acuerdo Municipal con exposicién de
motivos :

como producto final del estudio, el contratista
deberé elaborar el Proyecto de Acuerdo
Municipal mediante el cual se adopte la
reforma de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Sotaquird, para ser
presentado ante el Concejo Municipal.

El proyecto debera contener como minimo:

e Encabezado.

o Titulo.

e Predmbulo.

o Fundamentos constitucionales y legales.
e Considerandos.

o Justificacion.

e Articulado.

o Planta de personal propuesta.
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o Denominacion de empleos.
o Cadigo.
e Grado.

e NuUmero de cargos.

e Asignacion bésica, cuando corresponda.

« Disposiciones sobre implementacion.

e Vigencia.

o Derogatorias y disposiciones transitorias,
si son necesarias.

El proyecto deberé ser coherente con las
conclusiones del estudio técnico y con la
disponibilidad y sostenibilidad presupuestal de la
Personeria y debera ser socializado ante el
Concejo Minicipal

lazo de ejecucién del contrato, sera UN (01) mes contados a partir de la suscripcion del

acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se perfecciona con la aceptacion de la oferta, y requiere para su ejecucién que se registre
presupuestalmente el contrato, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 de la Ley
80 de 1993, 23 de la Ley 1150 de 2007, interpretados en concordancia con lo dispuesto en el

articulo 71 del Decreto ley 111 de 1996.
6. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaran en el municipio de Sotaquira.

7.PRESUPUESTO ESTIMADO Y RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO Y

VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto oficial que se tiene calculado para este contrato es TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, incluidos todos los costos directos,
indirectos, impuestos y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la

ejecucion total del objeto contractual.

La Personeria Municipal de Sotaquira realizara los siguientes descuentos:

e Estampilla pro adulto mayor 4.0%
e ICAL15%.
e Estampilla Cultura 1.0%

5. P
LAZO DE
EJECUCION

E
|

P
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e IVA cuando aplique
e Retenciones a las que haya lugar

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del
equilibrio contractual. Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener
en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales
y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdémica.
El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor de la oferta sin formula de reajuste.

7.2 VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor del contrato a suscribir sera el valor de la oferta adjudicataria, el cual no podra
exceder del presupuesto oficial, y se ejecutara de acuerdo a los valores unitarios presentados
en el formato de la oferta econdmica por el proponente que resulte adjudicatario, valor que
debe incluir el IVA y los demas impuestos, costos y gravamenes a que haya lugar para la
suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato (IVA, ICA, retencion en la fuente, poliza,
entre otros, de acuerdo con la ley).

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL de fecha 20/08/2026

No. Rubro. Nombre Valor.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO,
MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS
CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA DE

2026000032 PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL | $3.500.000

DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR

LA GESTION Y ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

9. FORMA DE PAGO

La Personeria Municipal de Sotaquird, a través de la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas del Municipio cancelara al contratista el valor del presente contrato asi:

El valor de la presente contratacion se pagara en un Unico pago, una vez recibidos a
satisfaccion todos los elementos objeto del presente proceso contractual previa presentacion
de la factura, expedicion de la certificacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, certificacion de paz y salvo en el pago de aportes de seguridad social
integral ademas de aportes parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la
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normativa vigente. La Personeria como requisito previo para autorizar el pago del contrato,
verificard que el contratista se encuentre al dia en el pago y/o cumplimiento de sus
obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012.

Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de Liquidacién
del Contrato debidamente firmada. En todo caso, este pago estara sujeto a la aprobacion del
PAC, (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste
debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o
su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, la Personeria Municipal no lo tramitara mientras no se cumpla
la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo de la
Personeria Municipal.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja— P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algln pago llegare a tener la condicion de
Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo de la Personeria
Municipal y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta que el valor propuesto para ejecutar el citado contrato, no supera la menor
cuantia la entidad contratante utilizara la modalidad de seleccion del contratista de minima
cuantia, conforme a lo contemplado en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, articulos
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015 y los diversos manuales expedidos por
Colombia Compra Eficiente. Se resalta que el unico criterio de seleccion del contratista sera
el menor precio ofrecido a la entidad contratante, no obstante, el oferente debera cumplir con
las exigencias y documentacion requerida para que el valor de la propuesta tenga relevancia.

11. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente, se procede a
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realizar un andlisis del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes
términos.

ANALISIS DEL SECTOR

La personeria de Sotaquira en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.1.
del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la guia para la elaboracién de estudios del sector
establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
procede a dejar constancia de la elaboracion del estudio del sector del presente proceso de
seleccion, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las
caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccion, que permita
analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y favorables para la
Entidad.

ANALISIS DEL MERCADO:

La personeria de Sotaquira, Boyacad no cuenta con entidades y/o personas naturales o
juridicas que suministren este tipo de elementos, por lo general se contrata con entidades con
sede en diferentes municipios del departamento de Boyaca y el Distrito Capital.

ASPECTOS LEGALES:

De acuerdo al presupuesto de la personeria, se realizara una invitacién de minima cuantia,
para la seleccion del contratista, segun lo establecido en la ley de contraccion y decretos
reglamentarios.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

A efectos de realizar el analisis de la demanda se tuvo en consideracion los contratos de este
tipo de servicio, realizados en afios anteriores y por otras entidades publicas, atendiendo el
valor y objeto del proceso de seleccion; asi mismo se realizaron basquedas en el Portal Unico
de Contratacion SECOP, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, dejando constancia que
las entidades publicas realizan esta contratacion de servicios por invitacion de minima
cuantia, seleccién abreviada o por licitacion Segun corresponda.

ANALISIS DE LA OFERTA:

Para la ejecucion de este contrato por ser de servicios, se hace necesario la contratacion de
una persona natural o juridica idonea que preste el servicio de manera agil y efectiva, que
brinde las garantias a esta Entidad de una manera eficiente, con calidad y compromiso,
ademas que brinde y suministre todas las especificaciones técnicas exigidas en el presente
proceso contractual.

Por parte de la Personeria Municipal se verificaron procesos con objetos iguales iniciados
por entidades de carécter publico bajo la vigencia del Decreto 1082 de 2015, entre las cuales
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se destacan los procesos contractuales adelantados por el ente territorial en las vigencias
anteriores.

PERSONERIA
MUNICIPAL DEL PM-MIC- FORMULACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
MUNICIPIO DE SAN 006-2025 Minima cuantia REDISENO INSTITUCIONAL $ 39.500.000
JERONIMO DE
MONTERIA
PERSONERIA DE MC-002- . , .
GIRARDOTA 2025-PMG Minima cuantia REDISENO INSTITUCIONAL $ 25.000.000
FORMULACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
MUNICIPIO DE SMC 042 REORGANIZACION  ADMINISTRATIVA  DEL
- . , MUNICIPIO DE APULO, MEDIANTE EL
APULO 2026 Minima cuantia | 5| AGNOSTICO INSTITUCIONAL, EL ANALISIS | $49-000-000
ORGANIZACIONAL, EL ESTUDIO DE CARGAS
LABORALES Y LA FORMULAC

De este andlisis se observa:;

e Que la Entidad en anteriores ocasiones ha realizado procesos similares.

e Que con ellos ha logrado satisfacer las necesidades planteadas,

e Que el valor establecido en el presente estudios es lo que cominmente se cancela por
este servicio, sin que esto genere mayores costos o plazos irrazonables.

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe
contener los minimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte
de la seleccién del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en
general en cumplimiento de los principios de la contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en Articulo 2.2.1. 2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082
del 26 de mayo de 2015, el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Ley 1150 de 2007, la
personeria adelantard un proceso de contrataciéon Minima Cuantia.

ANALISIS DE LA OFERTA: Para la ejecucion de este contrato por ser de compra, se hace
necesario la contratacion de una persona natural o juridica idonea que suministre de manera
agil y efectiva, que brinde las garantias a esta Entidad de una manera eficiente, con calidad
y compromiso, ademas que brinde todas las especificaciones técnicas exigidas en el presente
proceso contractual.

FINANCIERA

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la
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solidez financiera y economica de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas
gue se habiliten para participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza
de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad econdémica y financiera, requeridas del
adjudicatario; en concordancia con lo sefialado el articulo 2.2.1.1.1.5 -3 del Decreto 1082 de
2015. Y adicionalmente se tiene en cuenta el regimen tributario al que pertenezca, por ello
se solicitara el RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos adicionales por
concepto de IVA. Se tendra en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 en el numeral 2 establece
que la entidad puede omitir la exigencia de informacion financiera cuando realice el pago
contra entrega, por lo que en el caso que nos ocupa se omite tal requisito.

12. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y LA OFERTA

Una vez evidenciada la necesidad, para la presente contratacion se analiz6 y estructuré el
presupuesto por medio de cotizaciones, las cuales son solicitadas a proveedores de la region.

DESCRIPCION VALOR
COTIZACION UNO $3.400.000
COTIZACION DOS $ 3.600.000

VALOR PROMEDIO A CONTRATAR $3.500.000

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso no pueden encontrarse
incursos en ningun de los causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucién politica y legislacion para este efecto, con la presentacion de la propuesta el
PROPONENTE debe manifestar bajo la gravedad de juramento esta circunstancia.

14.REQUISITOS DE HABILITACION

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan presentar en su
oferta los documentos de habilitacion de capacidad juridica y técnica establecida en el
presente capitulo.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tienen
ponderacion alguna. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas
del objeto a contratar, su calidad o condiciones. Se efectlia con el proposito de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente en indica si esta se encuentra
habilitado o no.

14.1 CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE):
Se relacionan a continuacion los requisitos del oferente para verificar la capacidad juridica

del oferente, este debe anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
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impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion:

14.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Firmada por la persona
natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio Unién Temporal
proponente. (ANEXO 1 a la invitacion)

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de contratacién y suscribir el contrato
que se derive de éste.

En el evento en que el proponente no allegue el poder debidamente constituido por falta de
capacidad (presentar la propuesta o celebrar el contrato o ejecutarlo o liquidarlo o
representarla judicial y extrajudicialmente) la propuesta serda RECHAZADA.

14.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la
cédula de ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica
deberé allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

14.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES: El proponente deberé acreditar su existencia 'y
representacion legal a traves del correspondiente certificado expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacion de expedicion no
superior a noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion, donde
se acredite que la vigencia de la persona juridica es mayor a la vigencia del contrato y un (1)
afio mas. Cuando el representante legal de la persona juridica se halle limitado en sus
facultades para contratar y comprometer a la persona juridica, debe acreditar mediante copia
de acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, que ha sido facultado para
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo. El oferente debera
cumplir por lo menos con el siguiente codigo ClIU 6202.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

Personas juridicas extranjeras. Deberan aportar el documento que acredite la inscripcion
en el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Consorcios 0 uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que
conforman la unién temporal o el consorcio, expedido dentro de los noventa (90) dias
calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccidn por la autoridad respectiva.

Se debe verificar que el objeto social cumpla con el objeto a contratar, la calidad del
representante legal de quien suscribe la oferta, las facultades del representante legal de la
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persona juridica para presentar oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto
del contrato.

Personas naturales: Se debe presentar el Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio cuando a ello hubiere lugar cuyo objeto social se
relacione con el objeto a contratar. Este certificado debe haber sido expedido con menos de
noventa (90) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Esta certificacion debe estar renovada afio 2026. El oferente deberd cumplir por lo
menos con el siguiente codigo ClIU 6202.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

Profesiones Liberales: Podran ser participes de la presente invitacién las personas que
ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el
nam. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Para el presente proceso la entidad determina que podran ser participe las siguientes
profesiones liberales: profesional en derecho o profesional en piscologia o especialista en
talento humano o especialista en derecho laboral.

14.1.4 SI SE TRATA DE CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL : Cada una de las
personas juridicas que los integran debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los noventa (90) dias
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente deberad adjuntarse el documento de constitucién de Consorcio o Union
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto de consorcio de union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
Si la participacién es a titulo de Consorcio Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes. El porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal en el mismo. Si se trata de una Union Temporal
deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus integrantes en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, de lo contrario la entidad considerard que la
propuesta fue presentada por el Consorcio.

La duracion del Consorcio o Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio més.
Lo anterior, de que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o Unidon Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

La designacidn de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
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que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos de
los cuales deberan adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.

En caso resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato
deberan presentar el respectivo Numero de identificacion tributaria — NIT como consorcio o
union Temporal

Los integrantes de Consorcio o unién Temporal no pueden ceder derechos a terceros sin
obtener autorizacion previa y expresa de la Personeria. En ningln caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién Temporal

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otros Consorcios 0
Unidn Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podra
hacerlo de manera independiente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

14.1.5 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: del representante legal para menores
de 50 afios. En caso de pérdida deberad anexar certificacion de direccion de reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentre definida.

14.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La Personeria
verificara si tiene antecedentes disciplinarios segun el sistema de informacién y Registro de
sanciones y causales de inhabilidad- SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion. Para el
caso de personas juridicas se revisara tanto la del Representante Legal como de la Persona
Juridica. Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante de los mismos
se revisara este certificado cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos. En todo caso el proponente podra adjuntar dicha certificacion actualizada a su
propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

14.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: La
Personeria verificaré si se haya en curso en el ltimo Boletin de Responsables Fiscales. Para
el caso de personas Juridicas se verificard tanto la del Representante Legal como de la
Persona Juridica. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, para integrante de los
mismos, se verificara este certificado cumpliendo de manera independiente con los requisitos
minimos exigidos. En todo caso el proponente podra adjuntar dicha certificacion actualizada
a su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

14.1.8 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT: El Proponente debera
presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las Uniones
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Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos. EI Codigo Industrial Uniforme o ClIU debe
corresponder al objeto del contrato, es decir, debe encontrarse clasificado entre dichas
actividades. Este documento debera Contener de manera obligatoria UNA de los siguientes

codigos comerciales 6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de
administracion de instalaciones informaticas

1419 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
ARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes de las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion
a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. En caso
de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal debe allegar
este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
828 de 2003. el articulo 15 de la ley 797 de 2003. ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007

Las Personas Juridicas lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Los consorcios y Uniones Temporales lo haran de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Personeria verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a
la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

14.1.10 CERTIFICADO JUDICIAL. Con el fin de acreditar que el proponente no se
encuentre en alguna causal de inhabilidad, la Personeria verificard en el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural. Si es
persona juridica se verificara el de su Representante Legal y cada uno de sus integrantes
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cuando el mismo sea un consorcio, una uniéon temporal o una promesa de sociedad, no se
encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

14.1.11 SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS. Con el fin
de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, la Personeria verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural,
o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podrd adjuntar dicha
certificacion a su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

14.1.12 PACTO DE INTEGRIDAD: EI proponente debera suscribir y adjuntar a su
propuesta Pacto de Integridad (Anexo 02 de la Invitacion).

14.2 CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE / NO CUMPLE):

14.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y de acuerdo con lo sefialado por Colombia
Compra Eficiente en su Manual de contratacion de minima cuantia, aunado al presupuesto
establecido para la presente contratacion, no sera requerida experiencia general para ofertar.

14.2.2 PROPUESTA TECNICA (ANEXOS 4)
14.2.3 PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 5)
15. ESCOGENCIA DEL MENOR VALOR

El precio es el factor de seleccidn del proponente. Es decir, la Entidad debe adjudicar el
Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y
que ofrezca el menor valor. Por lo tanto, la personeria, revisara las ofertas economicas que
se presenten a valor unitario, comprobara la sumatoria de cada uno de los valores unitarios
para obtener el valor total de la propuesta y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

16. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el
Proceso de Contratacion como lo establece el Articulo 2° numeral 4°, de la ley 1150 de 2007
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y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sin necesidad de contar previamente con
varias ofertas.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden
afectar La Etapa de Planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion
del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

La personeria de Sotaquird sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y
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cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra

Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos

mitigacion y/ o de diversificacion

y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la
presente convocatoria publica son:

MATRIZ [ E RIESGOS
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DESCRIPCION ) 2
(QUE PUEDE PASAR Y, COMO PUEDE CONSECUENCIA DE LA =) >
OCURRIR) (OCURRENCIA DEL EVENTO 3 g [ARICIRIAD
3 © <
w = < g(J 5 g
o =
AT 1HE
s e o = T 2 )
MODIFICACION REGIMEN DE IMPUESTOYINCREMENTO EN LOS VALORES
, |APLICABLES AL CONTRATO v/O ADEDUCIBLES POR IMPUESTOS All, L s
- 8 [TErCEROS. CONTRATO. RIESGO BAJO
2 o Q w
g b o o
& x = 4
=z w O <
zg [= @ z
o) Z u o
AUMENTO DE LA TASA REPRESENTATIVA CX[A()EQT%ES EFL%%IL'J\ICUTCOIO’\::W%_L
DEL MERCADO TRM. FRENTE AL VALOR OFERTADO 2 g
o o 8 : RIESGO MEDIO
2 o O w
L Z o o
] o =) zZ
w = a <
%] X w Z
LL| LUl LL| LL
FALTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
2 [PERSONERIAY EL CONTRATISTASOBRE ~ [RETRASO EN LAS ACTIVIDADES
° - £ |ALCANCE FUNCIONAL PARA LA DEL PROYECTO O CONTRATO PARA
o o| & S [INSTALACION Y CONFIGURACIONDE LA [SU TERMINACION DENTRO DE LOY ) 5
Z z S Q  |SOLUCION PROPUESTA QUE ESTA PLAZOS  ESTABLECIDOS E
r i 3 & [PLASMADA EN CRONOGRAMAS DE CRONOGRAMA. RIESGO MEDIO
& g o a  [esECUCION
i Z i} o :

Direccidn: Carrera 7 No. 6-64 Sotaquird- Boyacd. Correo electrénico: personeria@sotaquira-
boyaca.gov.co. Pdgina web: www.personeriasotaquira-boyaca.gov.co. Celular: 3153793462



mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
http://www.personeriasotaquira-boyaca.gov.co/

PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA CODIGO: | PA-GC-P05
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA: | 26-12-2017
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 31 DE 38

MATRIZ DE RIESGOS (CONTINUACION )
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RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusidon en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccién

Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades
de la entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus
objetivos y metas

Falta de Coordinacion Interinstitucional

Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma

Riesgo de que no se firme el contrato

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacion.

Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

Incumplimiento del servicio.

Calidad del servicio

Financiero

Cambios normativos o de legislacion tributaria

Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza

mayor,

caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,

guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
MATRIZ ESPECIFICA:

Escala de valoracién

| Probabilidad | Valor |
\Raro Hl \
Improbable |2 |
Posible I3 |
Probable 4 |
\Casi seguro HS \
| Impacto |Valor| ]
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| Probabilidad | Valor
Insignificante[l [ |
IMenor 2| |
\Moderado H3 H—\
Mayor  Ja | ]
Catastrofico [5 | |

Nivel de riesgo = Probabilidad x Impacto

Puntaje| Nivel |Color]

1-4 |[Bajo Q)
5-9 |Moderado|()
10 - 16 ||Alto Q
17 - 25 |Extremo |@)

2. Matriz de riesgos — Etapa precontractual

N.° Etapa Riesgo Causa Consecuencia ||Prob.|{Impacto||Puntaje|| Nivel Responsable Tr?;i;?:;g;w
— Elaboracion y
— Insuficiente Contratacion que revision del
L Deficiente . e, no atienda - .
. identificacion de las Q . estudio previo,
1 ||Precontractual||estructuracion de - adecuadamente la |2 4 8 Personeria L)
— la necesidad nece5|dages dela necesidad Moderado definicion glara
Personeria L de la necesidad y
institucional
alcance
Precisar objeto,
Definicion Falta de precision Dificultades para obligaciones,
Precontractual inadecuada del  ||sobre las actividades ||verificar el > 7 8 Q Personeria productos,
— objeto de levantamientoy  [|cumplimiento del Moderado metodologia y
contractual andlisis de cargas contrato resultados
esperados
Realizar andlisis
L Estudios de Informacién limitada ||Estimacién O de precios y
3 ||Precontractual||mercado sobre honorarios y inadecuada del 2 3 6 Moderad Personeria antecedentes de
] insuficientes servicios similares  ||presupuesto oficial oderado contratacion
similares
Seleccién de un  ||Requisitos Venfn_cacn_on de
- L - - — experiencia,
- contratista que no||habilitantes Baja calidad de los O Comité formacion
4 ||Precontractual||redna la insuficientemente productos 2 4 8 Moderad evaluador / rofesional
] experiencia definidos o contratados oderado |ipersoneria  |[PTOTE Y
- o demas requisitos
requerida verificados -
establecidos
Presentacion de Declaratoria de Publicidad
L ofertas que no Baja participacion o ||desierto o O adecuada del
5 ||Precontractual||permitan condiciones poco necesidad de 2 3 6 Moderad Personeria proceso y
| satisfacer la atractivas del proceso ||iniciar un nuevo oderado definicion
necesidad proceso proporcional de

=S ———————I=————— ... — = =
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E Etapa Riesgo Causa Consecuencia ||Prob.|{Impacto||Puntaje|| Nivel Responsable Tr?;art?’:)elzzo/
[ ] requisitos
Omisiones 0 Observaciones, F{ew_smn juridica,
6 ||Precontractual Egzzrr?wses?olso;el inconsistencias en modificaciones o 2 3 6 O Personeria :)ercers”ucp?u)éstal
P estudios previos, retrasos en el Moderado ;
proceso invitacion o anexos ||proceso previaa Ia
publicacion
3. Matriz de riesgos — Etapa contractual
E Etapa Riesgo Causa Consecuencia Prob.||{Impacto|[Puntaje|| Nivel Responsable Tr:;irtr'\’:)elzgo/
- — Seguimiento
Entrega incompleta Falta de aplicacion Informacion eriédico, revision de
51 o deficiente del P insuficiente para la Contratista/ ||P R
7 ||Contractual ; adecuada de la i 3 4 12 @) Alto : avances y validacion
— levantamiento de B toma de decisiones Supervisor .
- metodologia S de instrumentos
cargas de trabajo organizacionales -
aplicados
Informacion Errores en Resultados técnicos Validacion de
o1 incorrecta en la recolecmqn, que no reflejen la Contratista / mfor_macnpn con
8 ||Contractual L procesamiento o . 3 4 12 % Alto - funcionarios y
— medicion de cargas||. .. . realidad de la planta Supervisor S
analisis de revision técnica de
laborales - o de personal
informacion resultados
Deficiente
i6n del Cronograma de
L Retraso en la programacion de | limi del ista/ trabajo, seguimiento
5 |Conrcnecucience s |0 [nemimtetel 3e 18O o ooy
| actividades - P P oderado|>up requerimientos
recopilar oportunos
informacion P
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E Etapa Riesgo Causa Consecuencia Prob.||{Impacto||Puntaje|| Nivel Responsable Tr?;ﬁ?::ﬁg;()/
Coordinar
Dificultad para giaslt%giebili dad de previamente
10 |[Contractual acceder a funpcionarios o Retrasos y resultados 3 3 9 Q Personeria/ ||entrevistas, acceso a
— informacion de los informacion incompletos Moderado|[Contratista ||informacién y
empleos incomnleta disponibilidad de
P funcionarios
Contrastar manual de
Falta de Informacion funciones,
L correspondencia  ||desactualizada o Recomendaciones ) informacion
11 ||Contractual||entre las cargas de |[|andlisis organizacionales 2 4 8 Moderad Contratista  {|suministrada y
| trabajo y las insuficiente de las ||inadecuadas oderado actividades
funciones reales funciones efectivamente
desarrolladas
Imposibilidad de Verificacion de
L Incumplimiento de ||Falta de calidad o ||utilizar los resultados O Contratista/ productos contra
12 (|Contractual||los productos entrega parcial de |[|para optimizar la 2 4 8 Moderado lSupervisor obligaciones y
] pactados informes estructura oderado |Sup condiciones técnicas
organizacional del contrato
Protocolos de
Pérdida o manejo ||Deficiencias en Pérdida de manejo, custodia y
1 inadecuado de custodia 'y informacion o Q - entrega de
113 {|Contractual informacion tratamiento de la  ||afectacion de la 2 4 8 Moderado Contratista informacion;
institucional informacion confidencialidad obligacion de
confidencialidad
Seguimiento Informes de
e Deficiente insguficiente alas ||Deteccion tardia de supervision, revision
14 ||Contractual supervision actividades y incumplimientos 2 4 8 Moderado Supervisor | de productos y

requerimientos
cuando corresponda
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E Etapa Riesgo Causa Consecuencia Prob.||Impacto||Puntaje|| Nivel ||Responsable Tr?;zr::ioelggo/
Seguimiento
Terminacion — Afectacion del perman_e{nte y
= anticipada por Incumplimiento cumplimiento de la Q Contratista / aplicacion de las
15 ||Contractual causas atribuibles ||3r3Ve de necesidad 2 4 8 Moderado ||Personeria medidas
] ; obligaciones | CUESIHE oderado contractuales y
al contratista institucional
legales
correspondientes
4. Matriz consolidada por nivel
GENERA UN
LOS LOS IMPACTO
SOBRECOSTOS | SOBRE EL INCREMENTA
SOBRZCOOSTOS NO VALOR DEL | EL VALOR DEL
sy | SRS COUO | commo
et Zatelo e QLT NllgsRDcﬁlétlJ:g) CINCO POR | CINCO (5%) | QUINCE (15%)
(19%) DEL CIENTO (5%) Y EL Y EL TREINTA
i DEL VALOR QUINCE POR CIENTO
VALOR DEL
CONTRATO DEL POR (30%).
’ CONTRATO. CIENTO
(15%).
CATEGORIA VALORACION INSIGNI]FICANTE MEI;OR MODI\;RADO MA:OR
RARO (PUEDE
OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE)
IMPROBABLE (PUEDE
OCURRIR 2
OCASIONALMENTE)
POSIBLE (PUEDE
OCURRIR EN 3
CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)
PROBABLE
(PROBABLEMENTE VA 4
A OCURRIR)
CASI CIERTO
(OCURRE EN LA 5
MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)
VALORACION DEL CATEGORIA

RIESGO

RIESGO
EXTREMO

6Y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO
MEDIO
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17. GARANTIAS

La Personeria Municipal de Sotaquira no esta obligada a exigir garantias en este proceso de
contratacion por ser de Minima Cuantia, segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 que senala: “Las garantias no seran obligatorias en l0S contratos de empréstito, en
los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que senale el reglamento”. Y el articulo 2.2.1.2.1.5.5
del Decreto 1082 de 2015. La Personeria Municipal no exigira las garantias como requisito
para la legalizacién y ejecucion del contrato.

18. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Personera Municipal de Sotaquira. En todo
caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado.

19. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR
EL ACUERDO O TRATADO:

La presente contratacién no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda vez
que, en virtud de lo sefialado en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, las entidades Estatales que adelantan sus procesos de contratacion
con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas complementarias no debe hacerse
este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima Cuantia.
Lo anterior, de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
proceso de contratacion, version M-MACPC- 14 actualizado por Colombia Compra Eficiente
el 2 de mayo de 201929, literal D).

20. CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Caddigo Nombre Cadigo Nombre Familia [Codigo Nombre Clase  (Cddigo del
Segmento Segmento Familia Clase producto

Servicios de

Servicios de personal temporal

Servicios de
1 recursos humanos 16

Gestion,
Servicios
Profesionales de
Empresay
Servicios
Administrativos

80
80111600
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80 Servicios de 10 Servicios de 16 Gerencia de 80101600
Gestion, Servicios asesoria de gestion proyectos
Profesionales de
Empresay
Servicios
Administrativos
80 Servicios de 10 Servicios de 15 Servicios de 80101500
Gestion, Servicios asesoria de gestion consultoria de
Profesionales de negocios y
Empresay administracion
Servicios corporativa
Administrativos

21. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las Veedurias Ciudadanas para que promuevan el ejercicio de control social
ciudadano al presente proceso de contratacion, para lo cual podra consultarlo en la plataforma
del SECORP I, y/o acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada en la carrera 7 No. 6-64
Palacio Municipal segundo piso.

22. LIMITACION A MYPIMES

El presente proceso, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los articulos 2 y 5 del Decreto
1860 de 2021, podra ser limitado a MIPYME colombianas cuando reciba solicitudes de mas
de dos empresas con dicha calidad y con méas de un afio desde su constitucién. Para ello, los
proponentes interesados deberan solicitar dentro del término de presentacion de
observaciones a la Invitacién Pablica limitar el proceso, aportando los documentos que
acreditan la calidad de MYPIME colombiana de acuerdo a los criterios

fijados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021.

23. DOCUMENTOS ADICIONALES:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion

DEISSY NA 1
Personera Municipal

Proyecto: DEISSY NATALIA SALAMANCA MACHUCA
Revis6: DEISSY NATALIA SALAMANCA MACHUCA — Personera Municipal
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