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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

NUMERAL 5° DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO
1082 DE 2015 Y MANUAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
EXPEDIDO POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC- 002- 2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO, MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE TRABAJO DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL
SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

AGOSTO DE 2026

Direccion: Carrera 7 No. 6-64 Sotaquird- Boyacd. Correo electronico: personeria@sotaquira-
boyaca.gov.co. Pdgina web: www.personeriasotaquira-boyaca.gov.co. Celular: 3153793462
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La PERSONERIA MUNICIPAL DE SOTAQUIRA invita a personas naturales, personas juridicas,
grandes superficies, consorcios 0 uniones temporales, nacionales o extranjeras con
representacion en Colombia o que constituyan un apoderado domiciliado en el pais, a participar
con sus ofertas en la invitacién que se adelanta con el fin de contratar sin exceder el 10% de la
menor cuantia de la Entidad.

Se recomienda a los interesados en participar, leer cuidadosamente el presente documento para
gue la propuesta sea presentada dentro del término y cumpla con todos los requisitos aqui
establecidos.

CONVOCATORIAS A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Seinvita a las Veedurias Ciudadanas para que promuevan el ejercicio de control social ciudadano
al presente proceso de contratacion, para lo cual podra consultarlo en la plataforma del SECOP
I, y/o acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada en la carrera 7 No. 6-64 Palacio Municipal
segundo piso.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Soportan el procedimiento de la presente modalidad de contratacion, las siguientes disposiciones
legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) Articulo 2° Ley 1150 de
2007, (iv) Titulo 1, Capitulo Il, Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y
demas disposiciones reglamentarias.

Los interesados podran consultar los Estudios Previos en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co

CAPITULO |
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

CAPITULO 1
MARCO GENERAL

La presente Modalidad de Seleccion del contratista de Minima Cuantia ha sido elaborada
siguiendo los postulados sefialados en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo
94 de la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No
1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente y con sujecion a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica
Colombiana y articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

Que por la naturaleza, caracteristicas de los bienes y/o servicios a contratar y teniendo en cuenta
gue el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la modalidad de

conforme alo-establec el Nume 50 del Articulo 2 de la le 50 de 200
irgcc'ﬁﬁ ﬁaérerfdll}[o. 6(]%1 Sotaquird- Boyacd. Correo electrénico: personeria@sotaquira-
oyuca.gov.co. Paginay web: www.personeriasotaquira-boyaca.qov.co. Celular: 3153793462
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Decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por
Colombia Compra Eficiente, por cuanto no se trata de aquellos que se contratan de manera directa.

Que, dentro del presupuesto de la personeria municipal, se cuenta con recursos publicos destinados
para este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1.10BJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO, MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS CARGAS DE TRABAJO DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE SOTAQUIRA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

1.2 CODIGO UNSPSC
De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados de la siguiente
manera:

CLASIFICACION UNSPSC

[1 80101500: Servicios de consultoria de gestion
organizacional.

1 80111600: Servicios de personal temporal (asociado a la
estructuracion de personal).

1 80111601: Servicios de consultoria de relaciones laborales
(usado en reestructuraciones institucionales).

1 80101600: Servicios de consultoria de gestion de
proyectos

1.3 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

ITEM DESCRIPCION UB'I'EDAD CANTIDAD

MEDIDA

Diagnéstico institucional y organizacional:

Realizar el diagnéstico de la situacion actual

de la Personeria Municipal, incluyendo:

UNIDAD 1

e Misidn, vision, objetivos y funciones
institucionales.

e Marco constitucional, legal y
reglamentario aplicable a las
personerias municipales.
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o Competencias y funciones asignadas
al Personero Municipal.
« Estructura organizacional vigente.
o Planta de personal actualmente
aprobada.
e Denominacion, cédigo, grado, nimero
de empleos, naturaleza y funciones de
los cargos.
« Forma de provision de los empleos.
e Andlisis de la estructura actual frente a
las necesidades reales del servicio.
o ldentificacion de duplicidad,
concentracion, insuficiencia o
desactualizacion de funciones.
Andlisis de procesos y procedimientos:
: . A UNIDAD 1
Realizar el levantamiento y andlisis de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyoy
de evaluacion de la Personeria Municipal,
determinando:
e Procesos existentes.
e Actividades desarrolladas.
e Responsables.
o Distribucion de funciones.
« Nivel de complejidad.
e Tiempos requeridos.
e Frecuencia de las actividades.
« ldentificacion de actividades criticas.
e Necesidades de fortalecimiento
institucional
Estudio de cargas laborales:
UNIDAD 3
Realizar el levantamiento, medicion y
analisis técnico de las cargas de trabajo
de los empleos que conforman la planta de
personal, utilizando una metodologia
técnicamente sustentada.
El estudio debera determinar:
e Actividades desarrolladas por cada
empleo.
e Frecuencia de ejecucion.
« Tiempo promedio requerido para cada
actividad.
e Volumen de trabajo.
e Tiempo total de dedicacion.
o Cargas laborales por dependencia o
area.
o Cargas laborales por empleo.
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« Déficit o exceso de capacidad
operativa.

« Necesidades de creacion,
modificacion, fusidén o supresion de
empleos.

Los resultados deberan presentarse
mediante matrices y cuadros comparativos
gue permitan establecer técnicamente la
planta de personal requerida.

Andalisis de perfiles y manual de funciones:
4 UNIDAD
Realizar la revision de los empleos existentes
y de los empleos propuestos, estableciendo:

o Denominacién del empleo.

« Cadigo.

e Grado.

e Numero de cargos.

« Nivel jerarquico.

e Propdésito principal.

e Funciones esenciales.

« Conocimientos basicos o esenciales.

o Competencias comportamentales.

e Requisitos de formacion académica.

o Experiencia requerida.

e Equivalencias, cuando sean
procedentes.

Propuesta de estructura y planta de personal:UNIDAD 1
Analisis laboral y de derechos de los UNIDAD 1
servidores.

El contratista debera realizar un analisis
juridico-laboral de los efectos que
eventualmente genere la reforma de planta
respecto de los servidores actualmente
vinculados.

Debera identificar, segun corresponda:

o Empleos de carrera administrativa.

e Empleos de libre nombramiento y
remocion.

o Empleos de periodo.

« Empleos en provisionalidad.

« Situaciones administrativas relevantes.

e Derechos de carrera.

o Derechos adquiridos.
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« Situaciones de estabilidad laboral
reforzada que deban ser
consideradas.

o Eventuales efectos derivados de la
supresion o modificacion de empleos.

e Medidas de proteccion laboral
aplicables.

e Recomendaciones para la
implementacion de la reforma.

Este componente deberé advertir
expresamente que la reforma de planta no
puede desconocer derechos adquiridos ni
garantias constitucionales y legales de los
servidores publicos.

Estudio financiero y presupuestal:

Realizar el analisis financiero de la planta
actual frente a la planta propuesta,
incluyendo:

« Asignacion basica mensual.

e Prestaciones sociales.

e Aportes al Sistema de Seguridad
Social.

e Aportes parafiscales.

e Prima de servicios.

e Prima de navidad.

e Vacaciones.

« Cesantias e intereses a las cesantias.

« Bonificaciones y demas conceptos
salariales o prestacionales aplicables.

e Costo anual individual de cada
empleo.

o Costo total de la planta actual.

o Costo total de la planta propuesta.

o Diferencia entre ambas plantas.

e Impacto presupuestal.

« Fuente de financiacion.

Justificacion técnica y juridica de la reforma

El contratista debera elaborar la justificacion
integral de la propuesta, sustentandola, entre
otras disposiciones aplicables, en:

« Constitucion Politica.

o Ley 136 de 1994.

e Ley 909 de 2004.

e Decreto Ley 785 de 2005, cuando
resulte aplicable.

o Decreto 1083 de 2015y sus
modificaciones.
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« Normativa presupuestal aplicable.

e Normas sobre empleo publico y
carrera administrativa.

e Lineamientos y metodologias del
Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.

Proyecto de Acuerdo Municipal con
exposicién de motivos :

como producto final del estudio, el contratista
debera elaborar el Proyecto de Acuerdo
Municipal mediante el cual se adopte la
reforma de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Sotaquira, para
ser presentado ante el Concejo Municipal.

El proyecto debera contener como minimo:

e Encabezado.

e Titulo.

e Preambulo.

e Fundamentos constitucionales y
legales.

o Considerandos.

« Justificacion.

e Articulado.

e Planta de personal propuesta.

e Denominacion de empleos.

« Cadigo.

e Grado.

e Numero de cargos.

e Asignacién basica, cuando

corresponda.
o Disposiciones sobre implementacion.
« Vigencia.

o Derogatorias y disposiciones
transitorias, si son necesarias.

El proyecto debera ser coherente con las
conclusiones del estudio técnico y con la
disponibilidad y sostenibilidad presupuestal
de la Personeria y deberd ser socializado
ante el Concejo Minicipal

1.3.1 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibode cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Prestar colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4, Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
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5. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

1.3.20BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTAy la Personeria Municipal de Sotaquira.

. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la Personeria Municipal de Sotaquira a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la Personeria Municipal de
Sotaquira.

6. Acreditar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de
pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad aplicable
vigente.as demas que surjan en la ejecucion del contrato.

1.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad
de las siguientes obligaciones:

1. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

2. Cumplir a cabalidad con la prestacion de servicio establecida y en el tiempo permitido.

3. Adjuntar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal para
cada uno de los pagos.

4. Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto
contractual y disponer de todos los medios técnicos que garanticen el cumplimiento
del contrato.

5. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefialadas, actividades
propuestas y las referidas en el presente estudio previo.

1.4 PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de ejecuciéon del contrato, serd de UN (01) MESES contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Se perfecciona con la aceptacion de la oferta, y requiere para su ejecucion que se registre
presupuestalmente el contrato, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 de la
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Ley 80 de 1993, 23 delaLey 1150 de 2007, interpretados en concordancia con lo dispuesto

en el articulo 71 del Decreto ley 111 de 1996.

1.5 FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Sotaquira, a través de la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas del Municipio cancelara al contratista el valor del presente contrato asi:

El valor de la presente contratacion se pagara en un Unico pago, una vez recibidos a
satisfaccion todos los elementos objeto del presente proceso contractual previa
presentacion de la factura, expedicion de la certificacion del acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato, certificacion de paz y salvo en el pago de aportes
de seguridad social integral ademas de aportes parafiscales cuando a ello haya lugar de
conformidad con la normativa vigente. La Personeria como requisito previo para autorizar
el pago del contrato, verificar4d que el contratista se encuentre al dia en el pago y/o
cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social
y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el numeral 1
del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de
Liguidaciéon del Contrato debidamente firmada. En todo caso, este pago estara sujeto a
la aprobacion del PAC, (Programacién Anual Mensualizada de Caja).

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste
debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o
su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo del
MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado
de Caja— P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algtn pago llegare a tener la condicion de
Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y
se tramitara con base en el marco normativo vigente.

1.6 TIPO DE CONTRATO

La contratacién que se pretende realizar corresponde a un CONTRATO DE SUMINSTRO
MODALIDA DE MINIMA CUANTIA.

1.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El Suministro se entregara en el Municipio de Sotaquira, en los sitios establecidos por el
supervisor del contrato.

1.8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo
94 de laley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
No 1082 y Manual de la modalidad de Seleccibn de minima Cuantia Expedido por
Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un contrato cuyo valor no supera el 10% de
la menor cuantia, la modalidad de seleccionar el contratista sera la MINIMA CUANTIA, con
aplicacion de los principios establecidos en el articulo 209 de la constitucion Politica de
Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la
seleccion del contratista sera

1.9 PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El Presupuesto oficial que se tiene calculado para este contrato es TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL DE PESOS ($3.500.000) M/CTE, incluidos todos los costos directos,
indirectos, impuestos y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la
ejecucion total del objeto contractual.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra
al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar
ruptura del equilibrio contractual. Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el
oferente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la propuesta econdémica. El presente proceso de seleccion se adjudicara por
el valor de la oferta sin formula de reajuste.

Este valor se justifica conforme al promedio del historial de los contratos referidos y de
conformidad con las actividades a ejecutar, el perfil del contratista, elplazo pactado y las
particularidades del contrato.

1.9.1 VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor del contrato a suscribir sera el valor de la oferta adjudicataria, el cual no podra
exceder del presupuesto oficial, y se ejecutara de acuerdo a los valores unitarios
presentados en el formato de la oferta econ6mica por el proponente que resulte
adjudicatario, valor que debe incluir el IVA'y los demas impuestos, costos y gravamenes
a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecuciéon del contrato (IVA, ICA,
retencion en la fuente, péliza, entre otros, de acuerdo con la ley).

1.9.2 FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la
siguiente disponibilidad presupuestal que se relaciona a continuacion:

No. Rubro. Nombre Valor.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
202600003 PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO, $3.500.000
2 MEDICION Y ANALISIS TECNICO DE LAS | '
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CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEQOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA’ DE
PERSONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOTAQUIRA, CON EL FIN
DE OPTIMIZAR LA GESTION Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1.10 CONSTITUCION DE GARANTIAS

La Personeria Municipal de Sotaquira no esté obligada a exigir garantias en este proceso
de contratacion por ser de Minima Cuantia, segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 que sefiala: “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento”. Y el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015. La Personeria
Municipal no exigira las garantias como requisito para la legalizacion y ejecucion del
contrato.

1.11 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de la Personera Municipal de Sotaquira. En
todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado.

1.12 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

La Personeria Municipal de Sotaquira podra imponer multas y declarar el incumplimiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 40
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.3.1.19
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi:

1.12.1 Multas: Sucesivas del 0,3 % del valor del contrato por cada dia de incumplimiento,
sin superar el 10% del valor del mismo. El pago o compensacion del valor de las
sanciones impuestas no exoneraran al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto
contratado. La imposicibn de multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no
impedira la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. El contratista
autoriza que a la PERSONERIA descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
a las multas que se llegaren a causar.

1.12.2 Clausula penal pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato, EI CONTRATISTA
pagara a la PERSONERIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y sera proporcional al incumplimiento del contrato
cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el 10%.

1.13 INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendrda indemne a la PERSONERIA contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA durante la
ejecucion del objeto del contrato.

1.14 ASUNCION DE RESPONSABILIDAD
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El Contratista ha hecho sus propias averiguaciones, estudios y proyecciones, condiciones
técnicas, sociales, de orden publico y ambiental, en la que se adelantaran la ejecucién
del contrato y en consecuencia se considera conocedor de todos los elementos
necesarios para tomar la decision de asumir totalmente a su riesgo las obligaciones que

se lleguen a derivar de la celebracion y ejecucion de este Contrato.

1.15 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECORP I

En virtud a lo consagrado en el Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia
Expedido por Colombia Compra Eficiente (el cual es de obligatorio cumplimiento) la
presente invitacion de minima cuantia se publicara en el SECOP Il en los términos
indicados en el Cronograma de la presente invitacion. Igualmente, en atencion a las
disposiciones de gobierno la linea, a la utilizacién de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion (TIC’S), a las disposiciones de gobierno electrénico y con el fin de hacer
mas eficiente y publica la Entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente
proceso como citaciones respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio
artificialmente valido etc. Se publicaran en el portal www.colombiacompraeficiente.gov.co
Debe tenerse en cuenta, la limitante con respecto a dia inhabil.

1.16 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- RUP
Conforme a lo establecido en manual de la modalidad de seleccion de minima cuantia

expedido por Colombia compra eficiente, por tratarse de un proceso y contrato de minima
cuantia no se requerira que el oferente este inscrito en el Registro Unico de Proponentes.

CAPITULO Il
GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA

Todos los actos y documentos de la presente invitacion se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II, dentro de los tres (3) dias de su
expedicion, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015. La
presente invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil de
conformidad con el literal a del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, numeral 3, articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones
reglamentarias.

La invitacién a ofertar podra ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |l.

Sea del caso sefialar que la circular externa CCE-001 de febrero de 2022*- Obligatoriedad
en el uso del SECORP Il indica: “Ahora bien, en el marco de la actual pandemia que vive
el pais generada por el virus coronavirus COVID -19, las Entidades Estatales que no se
encuentren relacionadas en el Anexo No.1 y requieran utilizar la plataforma SECOP II
para gestionar todos sus procesos de contratacién o, simplemente, aquellos procesos
gue sean estratégicos para el funcionamiento o cumplimiento de metas de la entidad lo
podran realizar. Para esto, las entidades deberan solicitar a la mesa de servicio de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente la habilitacion de
los médulos correspondientes de acuerdo con el régimen de contratacion aplicable’.


http://www.colombiacompraeficiente.gov.co/
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En atencidn a la citada circular, la Personeria Municipal elevo solicitud a Agencia Nacional
de Contratacion Publica. El dia 16 de febrero de 2022, se activaron para la PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOTAQUIRA todos los médulos de contratacion de acuerdo con el
régimen de contratacion aplicable.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la Personeria
Municipal de Sotaquira garantizara la publicidad de todos los procedimientos y actos
asociados al presente proceso de contraccion a través del SECOP II.

La apertura de las ofertas se llevara a cabo de acuerdo al cronograma de la Invitacién a
Participar, a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECORP II. El
Acta de Apertura de Ofertas se publicara en el SECOP II.

2.2PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATORMA DEL SECORP I

2.2.1 DEFINICION

! Documento disponible en https://colombiacompra.gov.co/circulares

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacion de
manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP II; o, la
realizacion de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas
horas previstas para el evento correspondientes o durante la realizacion de una subasta.

Los certificados de indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente en un plazo maximo de 24 horas en
https//www.colombiacompra.gov.co/soporte.

2.2.2 PROCEDIMIENTO

En caso de presentarse una indisponibilidad la Personeria Municipal de Sotaquira se
regird por las instrucciones para compradores y proveedores sefialados en la “GUIA
PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD EN EL SECORP II”.

En cumplimiento de lo establecido en la Guia el correo dispuesto por la Personeria
Municipal de Sotaquird para eventos de indisponibilidad es: personeria@sotaquira-
boyaca.gov.co

NOTA: El correo sefialado solo sera tenido en cuenta por la entidad en eventos de
indisponibilidad, por lo que no se atendera observacion alguna a través de este correo.

2.3DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte del presente proceso de seleccidn los siguientes documentos

. El certificado de disponibilidad presupuestal


https://colombiacompra.gov.co/circulares
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte
mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:personeria@sotaquira-boyaca.gov.co
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. La invitacion publica
. Adendas.
. Las observaciones presentadas a la invitacion y sus respuestas
. El acta de cierre del término para presentacion de propuestas, apertura de
ofertas y verificacion del menor valor.
. Las propuestas presentadas
. Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
. El informe de evaluacion de las propuestas y las observaciones
presentadas en relacion con él.
. La aceptacion de oferta.

2.4 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

La presente contratacion no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda
vez que, en virtud de lo sefalado en el manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, las entidades Estatales que adelantan sus
procesos de contratacion con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias no debe hacerse este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima Cuantia. Lo anterior, de conformidad con el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version M-MACPC-
14 actualizado por Colombia Compra Eficiente el 2 de mayo de 201929, literal D).

2.5 ADENDAS

La Entidad, de oficio o0 a solicitud de los interesados modificara los términos de la presente
Invitacidn Publica, hasta el dia habil anterior al plazo previsto para el vencimiento del
término para la presentacion de las propuestas, Unicamente mediante ADENDAS que se
publicaran en la plataforma SECOP II.

En el evento en que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la
adenda incluira el nuevo cronograma.

2.6 LIMITACION A MYPIMES

El presente proceso, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.15.2y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los articulos 2 y
5 del Decreto 1860 de 2021, podra ser limitado a MIPYME colombianas cuando reciba
solicitudes de mas de dos empresas con dicha calidad y con mas de un afio desde su
constituciéon. Para ello, los proponentes interesados deberan solicitar dentro del término
de presentacion de observaciones a la Invitacion Puablica limitar el proceso, aportando los
documentos que acreditan la calidad de MYPIME colombiana de acuerdo a los criterios
fijados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

2.7 OFERTAS

Los oferentes deberan elaborar las Ofertas por su cuenta y riesgo, incluyendo dentro de
ellas toda la informacion exigida de conformidad con la presente invitacion publica.
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Las ofertas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

a) Deberan ser radicadas digitalmente a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECORP I, hasta la fecha y hora prevista como limite para
la radicacion de las mismas de conformidad con el cronograma de la presente
invitacion publica.

b) No se aceptan ofertas radicadas en fisico, enviadas por fax u otro medio
electrénico distinto al sistema Electronico para la Contratacién Publica-SECORP II.

c) La oferta debera estar suscrita por el oferente cuando se trate de personas
naturales o su representante legal cuando se trate de personas juridicas
consorcios y /o uniones temporales.

d) La oferta debera permanecer vigente por un periodo igual al plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas.

e) La oferta es irrevocable en los términos del articulo 846 del Codigo de comercio.

f) Los documentos de la oferta no pueden presentar tachadura, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

g) Los oferentes deberan tener en cuenta que una vez presentada la oferta
econdémica, no podra ser completada, adicionada, modificada, mejorada, o
reformulada.

h) Se guardara confidencialidad durante el proceso de seleccién en relacion
con los documentos que tengan caracter reservado.

i) Sise presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y
nameros, prevaleceran las cantidades expresadas en letras.

2.8 PROCEDIMIENTO

De conformidad con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, se debe verificar que la oferta de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion, si estd no cumple con las condiciones de la invitacién se verificara el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion con el segundo menor precio y asi
sucesivamente.

2.9 OFERTA ECONOMICA (ANEXO 5)

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econdémica, que estaran
a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas, sia ello hubiere lugar.
Asi mismo, debera tener en cuenta los gastos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del objeto contractual.

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econémica, que estaran
a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere
lugar.

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la
plataforma SECORP II.

La Personeria esta facultada para realizar las correcciones aritméticas necesarias para
determinar el valor de la oferta.
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El oferente de igual manera debera observar los valores establecidos por el Estudio de
Mercado realizado, para estructurar su oferta econdmica la cual en ningun caso podra
supera los valores techo esta establecido en dicho documento.

El menor valor de la oferta sera la sumatoria de los valores ofertados dentro de la oferta
econdmica que se diligencia directamente en la plataforma del SECOP II.

2.10EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se revisara las ofertas y se verificard que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente de conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, sin perjuicio de los requerimientos a que haya lugar.

En el informe de evaluacién de Oferta se verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes del oferente cuya oferta econdmica se encuentra en el primer lugar del orden
de elegibilidad, y se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —
SECORP Il

En el evento que el oferente que presento el menor precio cumpla con los requisitos
habilitantes se procedera a la aceptacién de la oferta, de lo contrario se verificaran los
requisitos habilitantes del oferente que presento el segundo menor precio y asi
sucesivamente.

La Personeria Municipal de Sotaquira podra realizar las correcciones aritméticas que
sean necesarias, y en caso de que exista diferencia entre el valor indicado en la
plataforma y el valor resultante de las correcciones aritméticas, la entidad ajustar el valor
en la plataforma y adjudicara el contrato por ese valor.

2.11 OFERTA UNICA HABIL

En el caso que se presente Unica oferta o en el evento en que de las varias ofertas
presentadas soOlo una sea habil y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitacion, la Entidad procedera a la
aceptacion de la misma.

2.12REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccidén de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiqguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la
PERSONERIA de conformidad con lo previsto en los numerales 2,3 y 4 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 20007.

En consecuencia, de lo sefalado en el articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,
tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes, sin que tal previsidbn haga nugatorio el principio
contemplado en el inciso anterior.
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Los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y
hora prevista en la solicitud de subsanacion. Los proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado en la solicitud de
subsanacion, so pena que la entidad rechace la propuesta. En ejercicio de esta
posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta inicial, ni
completar, adicionar, o modificar la oferta presentada.

2.13CAUSALES DE RECHAZO EN RELACION A LAS OFERTAS

Seréa causal de rechazo de las ofertas cuando se presente una o algunas de las siguientes
situaciones:

1. El proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién y en la Ley.

2. Cuando se compruebe confabulacion o colusion, entre los oferentes, que altere la
aplicacién del principio de seleccion objetiva.

3. Lapropuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse,
0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
dentro de este documento.

4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal.

5. Cuando no se aporte poder y la propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime
que el valor deuna oferta resulta artificialmente bajo y luego de agotar el
requerimiento pertinente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde
a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

7. Cuando se supere el valor techo por valor unitario conforme se especifico en la
oferta econdmica publicada directamente en la plataforma.

8. El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacion publica, o presente condicionamiento para
la adjudicacion u oferta parcial.

9. Cuando el proponente NO allegue las aclaraciones solicitadas dentro del término
fijado para su respuesta o la respuesta NO corresponda a lo solicitado. No
obstante, La Personeria Municipal de Sotaquira se reserva el derecho de solicitar
aclaraciones hasta antes de la publicacion de la aceptacion de oferta.

10. Cuando la propuesta o0 sus aclaraciones posteriores contengan informacién
inexacta o cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste
a la realidad o se encuentren documentos con su contenido alterado, que impida
la valoracion objetiva de la propuesta.

11. La presentacion parcial o condicionada del ofrecimiento econémico.

12. Cuando las propuestas se presenten en un medio diferente del SECORP II.

2.14DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber
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de seleccion objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la presente invitacion, o
cuando no se presente oferta alguna, y se realizara mediante comunicacion motivada que

se publicara en el SECORP II.

2.15PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:

Se entendera que hay empate cuando dos o mas ofertas presenten un idéntico precio de
oferta econdmica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicara el criterio de desempate
establecidos en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que
sefala “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o

sustituyan’.

2.16 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad

Fecha

Lugar

Publicacién Invitacion
Publica para la Contratacion
Minima Cuantia.

24 de agosto de 2026.

SECORP II. LINK DEL PROCESO

Plazo para la presentacion
de observaciones a la
invitacion

publica

25 de agosto de 2026
alas 2:00 P.m.

SECORP II. LINK DEL PROCESO

Presentaciéon de Solicitudes
para limitar a convocatoria

25 de agosto de 2026 a

SECOP II. LINK DEL PROCESO

Actividad Fecha Lugar
Respuesta a
observaciones y expedicion 26 dlzsagg_s:;% (Zen21026 @ | SECOP II. LINK DEL

de adendas

en
caso de ser necesario.

PROCESO

Aviso — informe si el proceso

26 de agosto de 2026 a

SECORP II. LINK DEL

se limita a Mipymes.y las 08:30 A.m.

observaciones adendas PROCESO

Plazo limite para |la

presentacion de propuestas 27 de AgOSFO de 2026 SECORP II. LINK DEL
y suscripcion del acta de alas 8:30 Am. PROCESO

cierre.

Apertura de sobres 21 dg?‘;;gfgzdi_zrg_% SECORP II. LINK DEL

PROCESO

Informe de verificacion
de Requisitos
Habilitantes

técnicos y

propuesta
econdémica.

27 de agosto de 2026 a
las 02:00 p.m.

SECORP II. LINK DEL

PROCESO

Publicacion del informe de
evaluacion de las Ofertas

27 de agosto de 2026 a
las 04:00 p.m.

SECOP Il. LINK DEL PROCESO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
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Plazo para
Subsanar
Requisitos habilitantes. 28 deagosto de 2026 @ | o ~5b || ||NK DEL
Verificacion de las 04:00 p.m PROCESb
subsanacion de requisitos
habilitantes.
Presentacion de
observaciones a la
evaluacion.
. Respuesta a observaciones

y comunicacion de 28 de Agosto de 2026 SECOP II. LINK DEL
aceptacion alas 05:00 p.m PROCESO
de la oferta o declaratoria
de desierta
2.17 HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

Las propuestas deberan ser cargadas a la plataforma por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los
miembros del consorcio o de la union temporal, segun cronograma Unicamente a través
de la plataforma SECORP II.

PARAGRAFO: En caso de no cumplirse con esta exigencia de presentacion de propuestas

NO SE RECIBIRA LA OFERTA NI SE INCLUIRA EN LA LISTA DE INCRIPCION DE
OFERENTES.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta, el Municipio de Sotaquira, en ningun caso, sera responsable de los
mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 del 93 y demas
normas concordantes.

PROPUESTAS PARCIALES: No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En
todo caso el Municipio no hara adjudicaciones parciales.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS: En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.
VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta inicial de precio.

2.18ACEPTACION DE LA OFERTA Y REQUISITOS DE EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5, literal c), de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 6, del decreto 1082 de 2015, la entidad debe
aceptar la oferta de menor precio, mediante comunicacion escrita, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en esta invitacion para participar.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato, segun lo dispuesto en los articulos
citados. Para su ejecucién, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere del
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Registro Presupuestal.

CAPITULO IlI )
REQUISITOS DE HABILITACION

Los interesados en patrticipar en el presente proceso de seleccion deberan presentar en
su oferta los documentos de habilitacion de capacidad juridica y técnica establecida en el
presente capitulo.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tienen
ponderaciéon alguna. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones?®. Se efectlia con el
propédsito de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente en
indica si esta se encuentra habilitado o no.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE):

Se relacionan a continuacion los requisitos del oferente para verificar la capacidad juridica
del oferente, este debe anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion:

3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1): Firmada por la persona
natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio Unidn
Temporal proponente.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato
gue se derive de éste.

En el evento en que el proponente no allegue el poder debidamente constituido por falta
de capacidad (presentar la propuesta o celebrar el contrato o ejecutarlo o liquidarlo o
representarla judicial y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA.

3.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula
de ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica
debera allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

2 Literal A, item 4 del Manual de Seleccién de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

3.1.3CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas juridicas nacionales. El proponente debera acreditar su existencia y
representacién legal a través del correspondiente certificado expedido por la
Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién de
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expedicién no superior a noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion, donde se acredite que la vigencia de la persona juridica es
mayor a la vigencia del contrato y un (1) afio mas. Cuando el representante legal de
la persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la persona juridica, debe acreditar mediante copia de acta aprobada de la Junta
de Socios o Asamblea respectiva, que ha sido facultado para presentar oferta y
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo. El oferente debera cumplir por lo
menos con el siguiente codigo CIIU 6202 Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones informaticas.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Codigo de
Comercio.

Personas juridicas extranjeras. Deberan aportar el documento que acredite la
inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe
presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los
miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido dentro de los noventa
(90) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccién por la autoridad
respectiva.

Se debe verificar que el objeto social cumpla con el objeto a contratar, la calidad del
representante legal de quien suscribe la oferta, las facultades del representante legal de la
persona juridica para presentar oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto del contrato.

Personas Naturales: Se debe presentar el Certificado de inscripcién en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio cuando a ello hubiere lugar cuyo
objeto social se relacione con el objeto a contratar. Este certificado debe haber sido
expedido con menos de noventa (90) dias calendarios, anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. Esta certificacion debe estar renovada afio
2026. El oferente debera cumplir por lo menos con el siguiente cédigo 6202
Actividades de consultoria informatica y actividades de administraciéon de
instalaciones informaticas

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Cdodigo de
Comercio.

Profesiones Liberales: Podran ser participes de la presente invitacion las
personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

Para el presente proceso la entidad determina que podran ser participe las
siguientes profesiones liberales: profesional en derecho o profesional en piscologia
0 especialista en talento humano o especialista en derecho laboral.

3.1.4S| SE TRATA DE CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL: Cada una de las
personas juridicas que los integran deberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los noventa (90)
dias anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas.
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Adicionalmente debera adjuntarse el documento de constitucion de Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto de consorcio de unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
Si la participacion es a titulo de Consorcio Union Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes. El porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el mismo. Si se trata de una Union
Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato, de lo contrario la entidad
considerara que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La duracion del Consorcio o Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio
mas. Lo anterior, de que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse
un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
de los cuales deberan adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.

En caso resultar adjudicatarios del proceso de seleccidn, para la suscripcion del contrato
deberan presentar el respectivo Numero de identificacion tributaria — NIT como consorcio
0 unién Temporal

Los integrantes de Consorcio o union Temporal no pueden ceder derechos a terceros sin
obtener autorizacién previa y expresa de la Personeria. En ningan caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union Temporal

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otros Consorcios o
Union Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco
podra hacerlo de manera independiente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios
0 Uniones Temporales.

3.1.5FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal para menores de
50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de direccién de reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentre definida.

3.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La Personeria verificara
si tiene antecedentes disciplinarios segun el sistema de informacién y Registro de
sanciones y causales de inhabilidad- SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion. Para
el caso de personas juridicas se revisara tanto la del Representante Legal como de la
Persona Juridica. Para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada integrante de
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los mismos se revisara este certificado cumpliendo de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. En todo caso el proponente podra adjuntar dicha
certificacién actualizada a su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

3.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL. La Personeria
verificara si se haya en curso en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales. Para el caso

de personas Juridicas se verificara tanto la del Representante Legal como de la Persona
Juridica. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, para integrante de los
mismos, se verificara este certificado cumpliendo de manera independiente con los
requisitos minimos exigidos. En todo caso el proponente podra adjuntar dicha
certificacion actualizada a su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT. El Proponente debera
presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de
las Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. El Cédigo Industrial
Uniforme o ClIU debe corresponder al objeto del contrato, es decir, debe encontrarse
clasificado entre dichas actividades. Este documento debera Contener de manera
obligatoria un o de los siguientes cddigos comerciales 6202 Actividades de
consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas

3.1.8 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
DE conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes de las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
Union Temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 828 de 2003. el articulo 15 de la ley 797 de 2003. ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la ley 1150 de

2007

Las Personas Juridicas lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de

2007.

Los consorcios y Uniones Temporales lo haran de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 797 de 2003 y el articulo 23 de
la ley 1150 de

2007

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Personeria
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verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

3.1.9 CERTIFICADO JUDICIAL. Con el fin de acreditar que el proponente no se
encuentre en alguna causal de inhabilidad, la Personeria verificara en el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural. Si
es persona juridica se verificard el de su Representante Legal y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido
por la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

3.1.10SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS. Con el fin de acreditar la
no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la
Personeria verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo

sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Codigo
Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podra adjuntar dicha
certificacion a su propuesta. (NO MAYOR A TRES MESES)

3.1.11PACTO DE INTEGRIDAD: El proponente deberéa suscribir y adjuntar a su
propuesta Pacto de Integridad (Anexo 02 de la Invitacion).

3.2 CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE / NO CUMPLE):

3.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y de acuerdo con lo sefialado por
Colombia Compra Eficiente en su Manual de contratacion de minima cuantia, aunado al
presupuesto establecido para la presente contratacion, no sera requerida experiencia
general para ofertar.

3.2.2PROPUESTA TECNICA (ANEXOS 4)

3.2.3. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 5)

Dada en Sotaquira a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Proyecto: DEISSY NATALIA SALAMANCA MACTHUCA
Revis6: DEISSY NATALIA SALAMANCA MACHUCA - Personera Municipal

-FIN DE LA INVITACION -



