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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.

En cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1, este despacho
procede a realizar los estudios del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion y teniendo en cuenta las consideraciones particulares que da la
Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector sobre Contratacion de Minima
Cuantia, en las siguientes areas:

+ Legal: De conformidad con la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y
Decreto 1919 de 2002, los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio del sector
publico tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tienen
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, la dotacion de trabajo que les permita cumplir a cabalidad sus funciones.
La misma norma aclara que la dotacion no es factor salarial, que se caracteriza
por la gratuidad y qué solo tienen derecho quienes tengan una remuneraciéon
mensual inferior a dos (2) salarios minimos.

La Ley 70 de 1988 establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
pUblicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales, de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a
que la entidad con que laboren les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneraciéon mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.
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El Decreto 1978 de 1989 determina:

“ART. 5°. Se considera como calzado y vestido de labor, para los efectos de la
Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de
labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiental en donde cumplen sus actividades”.

Por otro lado, es preciso mencionar que el calzado y vestido de labor es una
prestacion que no puede ser compensada en dinero, segun el articulo 234 del
Codigo Sustantivo del Trabajo que consagra: “Queda prohibido a los
empleadores pagar en dinero las prestaciones establecidas en este capitulo.”

o TECNICO:

Los elementos de proteccion personal configuran un mercado importante y
relevante para el mercado nacional en el sector industrial, debido a que las
empresas publicas y privadas por ley deben suministrar vestido y calzado. Lo
anterior ocasiona que la demanda en el sector textil y en el sector de calzado sea
alta y tenga un flujo econdmico constante.

IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL Y NACIONAL.

El sector textil y de confecciones constituye una actividad econémica relevante en
Colombia, debido a su contribucién a la generacion de empleo, el desarrollo
empresarial, la produccion manufacturera y la comercializacién de prendas de
vestir. Este sector cuenta con una amplia participacién de micro, pequefas y
medianas empresas dedicadas a actividades relacionadas con la fabricacion de
textiles, confeccion de prendas de vestir, comercializacion y suministro de
dotaciones empresariales e institucionales.

El sector textil y de confecciones hace parte del sector secundario de la economia,
en la medida en que comprende actividades de transformacion de materias primas
provenientes, en gran parte, del sector primario y de otras industrias, tales como
algodon, lino, fibras naturales y sintéticas, cuero, caucho y derivados de la industria
petroquimica, entre otros. Estas materias primas son sometidas a diferentes
procesos de transformacion, elaboracion y confeccion para obtener productos
textiles y prendas de vestir, entre ellos uniformes y vestuario de labor.
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PARTICIPACION DEL SECTOR EN PIB NACIONAL Y EN EL PIB INDUSTRIAL.

Los productos que conformar el sector textil y de calzado aumentan el PIB industrial
y de la misma manera el PIB nacional, dado que, el valor monetario de la
produccion de bienes que produce es significativo para la industria nacional puesto
que presenta alta demanda por parte de las empresas publicas y privadas, al no
ser solo una necesidad para los trabajadores, sino una obligacion que la ley impone
como de obligatorio cumplimiento para los empleadores.

EMPLEO QUE GENERA.

La actividad de confeccién se caracteriza por requerir mano de obra en diferentes
etapas del proceso productivo, generando oportunidades de empleo tanto en
empresas dedicadas a la fabricacién de prendas como en talleres de confeccion,
establecimientos comerciales y empresas especializadas en el suministro de
dotaciones y uniformes institucionales.

De igual manera, la dinamica del sector genera encadenamientos con otras
actividades economicas relacionadas con la produccién y comercializacion de
materias primas, insumos, accesorios, servicios de estampado, bordado, transporte
y distribucion, contribuyendo al desarrollo de actividades econémicas conexas.

PRINCIPALES CIFRAS COMERCIALES.

La produccién nacional de telas es de 950.000.000 de m2. - Las exportaciones
representan aproximadamente el 30% de la produccion nacional. - La cadena
concentra el 10% de la produccién industrial nacional, cerca del 6% de las
exportaciones totales y el 13.4% de las ventas manufactureras de productos no
tradicionales. - El 24% del empleo manufacturero del pais lo general el sector textil
- confeccién.

FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE
PRODUCCION

El valor de las materias primas y costos de produccion de los elementos del calzado
y vestido de labor fluctia constantemente, gracias a que, es un mercado de alta
demanda que presenta constante movimiento, debido a que, las empresas estan
coaccionadas normativamente a suministrar al trabajador dotacion de trabajo.
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Las materias primas empleadas son: caucho, cuero, petréleo, lino, algoddn, entre
otros. Dichas materias primas, se transforman en productos y bienes que brindan
proteccion y seguridad para el trabajo, la fluctuacion de su valor depende de lo
complejo que sea adquirirlas en el mercado nacional, cuando no es posible porque
las condiciones ambientales, mercantiles o financieras no lo permiten, es preciso,
importarlas y de este modo aumenta su valor y asi mismo su costo de produccion.

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

En el mercado de calzado y vestido de labor existe una gran oferta tanto de
producto nacional como importado. Este mercado es muy dinamico, debido a que,
garantiza una demanda constante toda vez que estos productos son de obligatoria
utilizacion para la ejecucion de labores tanto en empresas publicas como privadas.

La Industrial Colombiana en este sector, constituye mas del 5% del total de las
exportaciones del pais, lo que lo convierte en el sector de exportaciones no
tradicionales mas importante. La industria colombiana en textiles y confecciones
procesa aproximadamente 200.000 toneladas métricas de fibras frente a 56
millones de toneladas que es la cifra global. Partiendo de esta realidad, para poder
conquistar aquellas areas de mercado en donde la diferenciacion la hace el precio
como factor fundamental, se debe aprender a agregarle mucho valor a la
produccion, dicho sector, ubica actualmente a Colombia en ventaja significativa
frente a otros paises como Pert, Ecuador, México e inclusive Brasil. Hoy por hoy,
segun la Camara Sectorial de la ANDI, Colombia representa el 0.31% y el 0,17%
de las exportaciones mundiales de textiles y confecciones respectivamente, de ésta
forma, el sector se hace responsable del 0,25% del mercado mundial.

La confeccion es una actividad tipicamente manufacturera, en la que la mano de
obra juega un papel esencial, tanto en el planteamiento e inversion como en el
desarrollo empresarial. En cualquier tipo de prenda, el valor agregado que le da
la mano de obra, es muy elevado al compararlo con otros ejemplos de produccion
mas tecnificada.

Dentro de esta actividad, en cualquier pais, para lograr mejores precios, mas
produccion y mejor calidad, es necesario innovar en la calidad del recurso
humano, esto es, preparar a jovenes y adultos experimentados en el sector en las
nuevas demandas tecnoldgicas y logisticas.

El calzado y vestido de labor requerido es de alta calidad puesto que, lo que esta
en juego es el bienestar del trabajador. Es por eso que para la compra de estos
productos, se desarrollan fichas técnicas que contienen lo requerido para
suministrar productos de alta confeccion.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

ANO ENTIDAD PRODUCTO VALOR
2025 Municipio de San| Confeccionar y suministrar $40.819.770
Jeronimo uniformes para funcionarios
de la administracion
municipal de san jerénimo,
Antioquia.
2024 Municipio de San | Confeccionar y suministrar $ 36.400.000
Jerénimo uniformes para funcionarios
de la administracion
municipal de san jeronimo,
Antioquia.
2023 Municipio de San (Confeccionar  uniformes| $ $ 31.279.626
Jeronimo para funcionarios de la
Administracién Municipal de
San Jeréonimo, Antioquia.
Plazo: 60 dias
2022 Municipio de San |Confeccionar uniformes| $ 25.819.073

Jerénimo

para funcionarios de la
Administracién Municipal de
San Jerénimo, Antioquia.

Plazo: 40 dias calendario
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2021

Municipio de San
Jeronimo

Confeccionar uniformes
para funcionarios de Ia
Administracion Municipal de
San Jerdnimo, Antioquia.

Plazo: 8 meses y 8 dias

$ 14.282.499

2020

Municipio de San
Jeronimo

Confeccionar uniformes
para funcionarios de Ia
Administracion ~ Municipal
de San Jerénimo,
Antioquia.

Plazo: 60 dias

$ 21.360.816

2020

Municipio de
Turbo

Dodotacién de vestido vy
calzado de Ilabor para
docente de aula del sector
oficial del distrito de turbo.

Plazo: 20 dias

$ 30.966.381

2020

Municipio de
Ebéjico

Suministro de dotacion de
vestuario y calzado de labor
para los servidores publicos
de la planta de personal,
adquisicion de chalecos vy
gorras para los funcionarios
y contratistas de la alcaldia
del municipio de Ebéjico.

Plazo: 47 dias

$15.827.100

2019

San Jerénimo-
Antioquia

Confeccionar uniformes
para 29 funcionarios de la
administracion municipal de
San Jeronimo, Antioquia.

Plazo: 65 dias

$ 12.847.597
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2018

San Jeréonimo -
Antioquia

27  funcionarios

IConfeccionar uniformes para

administracion municipal de
San Jeronimo, Antioquia.

Plazo: 45 dias calendario.

de la

$14.000.000

ANALISIS DE DEMANDA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra publica
relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han celebrado contratos relacionados
con el presente objeto por la Administracion municipal de San Jeronimo para su correcto
funcionamiento en las anteriores vigencias, se detalla la vigencia 2025:

()

Agescia Macianral
de Cantratacion Publica
Colambia Compra Eficients

Gasta Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

T (7T T
| sz004477

Yalor Total
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T —
—

Ak @
: “Cariratos Tatal
Cantidad de contratos - Mensual i

g coninate

i

Valor Total Estimado por Famillia

2 Fairia

FILTROS: |———

Cantidad de comrates - Anual
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[

Hombra ge Enfidad (pistaforma)

[ Selsccione una calegoria; |

Cemoortamienta contratacian oor blenes v sirvicios de UNSPSC
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimaﬁn para el Numero de Contratos del Origen del Proveedar
Proveedor Proveedor i
PAMPLEMUSA - Colombia -
$210,04 mill. 4 Antioquia
Valor Total Estimade por Proveedores Numaro de Contratos por Proveedores
" v
2 T - &
s e £
H : -iZ‘lUn.si!l. 3
& w5 §
o o
Valor Total Eslimadu. ..... Namere de Contratos
Valar Total Estimade por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamente estandar Departaments estandar
L ® AnLionuia
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
® 3o $Contans
o
=
&
i E E Madalidad de Seleceion
=] i o
= £ 2
i @ Selecrion abipuisds subBls FoErt
b
Crigen Modalidad general

De acuerdo con e articute 3 de fa Ley 1712 de 2014, sobre el principlo de calidad de fa informacion, las Entidades Estatales son responsables de |a oportunidad, objetividad y veracidad de la
irformacion que publican

ANALISIS DE LA OFERTA:

Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2025 referente a la clasificacion del bien o servicio
requerido:
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Agencia Nacional
de Contratacion Piblica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ano @000

Cantidad de contratos - Mensual

Afo @2025

ANALISIS DE LA OFERTA

© aue |

Valor Total

Valor Tota

[ Coniralos Tatal
4

Cantidad de contratos

Gasto Anual
SeOKER B 2 0% maS 252 32 vi33 84 mB210.04 mil

Afo

BRI WEECUR §

Fuzate

Cantidad de contratos - Anual

AEn biancs En banco I 4 a 4

I I
Aho

LR b @ SECOR 1

Fuente @5k

FILTROS: -
A A A |

Seleccione el ano

e ?

Seleccione la Fecha
Fata firms

200012028 J22025

O

Seleccione una categoria:

Filtro de Departamento - Proveedor:

Valor Contratacién

$210,04 mill.

Namero de Proveedores

1

Numero de Contratos

4

< @ Eanes de Contralos

@il Total Eanm

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Proveedor

Proy_nombre

Himero de Contratos

veedor

Documento de Proveedar ( Flataforma)

Valor contratado;

30 §2.115.006,000.000

O

Modalidad de seleccidon

Digxid Espesial
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

L 2 : 5
= o
§ P 1210 fell, § T
5 :
£ &
Valor Total Estimado . Himero de Contrates
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccio
plurales en SECOP I plurales en SECOP I
sy 4
0 '
o
e
o
£
? Modalidud de Seleceion
-]
=2 b
E-:‘: @ 5ederestn abrpaady sabast
£
' (L] 4
Tipo: @i wiural Tipo: ® Mo e plutal Modatidad ;]Ei!ehﬂ
Valer Total Estimado per Entidad Departamento de Entidad
®Uajor Toral Edtinade @ thmer o r '
L SIE Nombre de Entidad (agregado)
0 g n
2 £
E 41
3 g
KLY L
& 3
10
2 g _——
2 E Nombre de Entidad (platalorma)
= 2
SARE TR
o
Entidad
Compot conltralacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Fami Contratos Valot Participacién  Contratos Valor Participacion
| 5310 - Ropa 3 SIS4E7AIT0 7350% 3 §1S4574.770  73,59%
#5312 - Maletas, bolsos de mane, mochilas y estuches 1 $65470060  26.41% 1 $55470.000  26.41%

Total 4 $210.044.770  100,00% 4 S210,044.770 100.00%
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ANALISIS DE LOS RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO

TIPO DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

TIPICACION DEL RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

No. |TIPO DE | FUENTE O | RIESGO RESPON | ESTIMACION ESTIMACION SUBJETIVA DEL
RIESGO PELIGRO (Riesgos SABLE SUBJETIVA DEL | RIESGO CON  CONTROLES
(CAUSA) previsibles  que RIESGO SIN | EXISTENTES
pueden afectar el CONTROLES -
equilibrio - PROBABILIDAD |[IMPAC |ADMINIS | CALIFICA
economico  del T0 TRACION |CION DEL
contrato) | CONTROL
1 Riesgo Que el contratista | Demora en las|El Baja Menor Apropiado | Baja
Operacional |no entregue el |labores diarias y | Contratista
suministro de | en consecuencia
uniformes en el|a los usuarios
plazo indicado finales.
2 Riesgo Que el servicio que | Que los equipos |El Baja Menor Apropiado | Baja
Operacional | presta el | utilizados no | Contratista
contratista no | esten en
cumpla con las | condiciones
condiciones y | optimas para la
especificaciones prestacion de un
técnicas de | servicio oportuno
calidad.
3 Riesgo Que el contratista| Demora en las | El ) Baja Menor | No aplica | Inapropiado | Baja
Financiero | no confeccione los | labores diarias y | Contratista
uniformes en consecuencia
adecuadamente y|a los usuarios
que no se | finales
identifique
plenamente los
danos
presentados.
4 Riesgo Que el contratista | Demora en las | El . Media Moder | Con el | Apropiado | Medio
economico |no realice los |labores diarias y | Contratista ado |control de
uniformes acordes | en consecuencia ejecucion y
con los disefos|a los usuarios aplicando
establecidos en la | finales. las
ficha técnica. clausulas
del
contrato.
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Riesgo Accidentes de | ARL Externo Baja Menor | No aplica | Inapropiado | Bajo

Operacional | trabajo del
personal del
contratista sufridos
al momento de la
confeccion de los
uniformes en las
instalaciones del
taller del
contratista.

Legal Cuando el Aumento enlos |El ) Baja Menor | Con las Apropiado Bajo
prestador del costos del Contratista condicione
servicio hace un contrato para el s del
mal célculo de sus | contratista pliego, las
costos e incurre clausulas
en pérdidas. del

contrato, el
control de
ejecucion y
con la
figura de
precios
artificialmente
bajos

Legal Cumplimiento Aumentoenlos |El . Baja Menor | A Apropiado Bajo
defectuoso por costos del Contratista través del
parte del contrato para la control de
contratista del Entidad ejecucion y
objeto del contrato de la

aplicacion

de las

clausulas

del

contrato
Anexo:

Cotizacion N° 1
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warngs, 14 gesgosto de 2028

= / CORPORACION
Se i
S Rap,{COLOMBIA
MUNICIPIO SAN JERONIMOD
ITEM| CARACTERISTICAS UNIDACANTIDAIVALOR UNITARICVALDR TOTAL

Camisela tipo polo, manga corla
en tela que con tenga algodon
35% y poliéster 65% con logo
bordado en el pecho lado
izquierdo (escudo} y hombro
izquierdo la (bandera). (Colores
Blanco, Roja, Gris clarg, verde
y negra) Polilacos, 1 juego de
colores con logo de personeria

Disefio. Jean de dama cidsico &
bols#ios bota recta, con
acabados de lavanderia REF
P, ¥ tintoreria Tela: indigo
con strech bola recta color
Azul, oscuro, azul medio azul
claro. tela indigo con bera tipo
Fabricato o similar. Peso §
onzas Costuras: 12 ppp,
remates de 3 puntadas, todas
Ias cosluras incluso los filetes
en hilo de nicleo de poliéster
con cobertura de algoddn o hie
de nicleo de poliéster con
coberiura de poliéster Tex 80 a
120. En eslos de azul en Jean
clasico de dama y con efectos
de tinloreria. Ademas tener
presente los comentano del
anexo,

Unidad 5 5 B1.B00 | 8 405.000
Unidad 2 s $2.000| s 184.000

Pantaidn de dril Lucrado que
contenga algodon, con bolsiios
delanteros a ambos lados

141800 | &

[al
=l

Unidag 2 ] 2836
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Camisela tipo polo, manga corfa
en tela gue con tenga algodon
35% y pokéster 65% con logo
bordado en el pecho lade
izquierdo (escudo} y hembro
izquierdo la (bandera)
{Colores Blanco, Roja, Gris
clarg, verde y negra)

Unidad &0 b3 81800 s

£.544.000

Disefio. Jean de dama clasico 5
bolsiios bota recta, con
acabados de lavanderna REF
MP. Y tnloreria Tela: indigo
con strech bota recta color
Azul, oscuro, azul medio azul
claro. teis indigo con kera tipo
Fabricato o similar. Peso 9
onzas Costuras 12 ppp.
remates de 2 puntadas, todas
las cosluras incluso ios fietes
en hilo de nicleo de pobéster
con cobertura de algoddon o hilo
de nucleo de pokéster con
coberfura de pobéster Tex 80 a
120. En esios de azulen lean
clésico de dama y cen efeclos
de tintoreria Ademas tenar
presente los comentario del
anaxo

Unidad 32

e
i
"

15340

Pantaldn de dril Lucrado que
conlenga algodon, con bolsitos
delanteros a ambos lados

Unidad 32

an

141800 ¢

in
e
=i

Conpunto anlifiudo nacional
kcrado de color rojo, con cuello
V. manga corla con ruedo, sm
certe, con 2 bolsilos inferiores
tipo parche, con cajta, con
cierre en el coslade izquierdo
de color rojo, Sudadera con
elastico con cordon en cintura,
con 2 boisiios en laterales, con
1 bolsdlo en pierna derecha tipo

lnarche con cierre

o
w
i
b
o
]
o

"

Unidad
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comentano del anexoe.

Zapatos antidesizantes.
Ademas tener presente los

Unidad

L3S

W

i

Camiseta tipo polo, manga corta
en tela que con tenga algodan
35% y poliéster 85% con
bolsiflo y este bordado con el
logo bordado {escudo)al lado
izquierdo y hombro izquierdo la
(bandera). {Colores Blanco,
Roja, Gris claro, verde y
negraj.

Unidad

80

an

81.800

£.543.000

10

Jean para cada uno de los 14
Hombres Disedo clasico 5
bolsidlos, color medio, tvo
regular bota recta, Tela: Tela
indige con stress tipo Fabricato
o similar. Peso de 358grim2.
Costuras: 12 ppp, remates de 3
puntadas, todas las costuras
incluso los filetes en hilo de
nicleo de poliéster con
cobertura de algoddn Talas 28
HASTA LA 38.4 coles y de
desefio de moda Ademas tener
presente los comentano del
anexa

Unidad

wn

AT
!\J

¥
8

i

11

Zapalo con suela anhideshzanie
de doble densidad, antiestatica,
anti resbalante, que garantice
una fuerte resistencia y
comodidad

Unidad

un

242000

F26.000
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Jean para cada uno de los 14
Hombres Disedo clasice S
bolsillos, color medie, tiro
regular bota recta. Tela: Tela
indige con stress tipo Fabricato
o gimiar. Peso de 355grim2.

| Costuras: 12 ppp, remates de 3

i 12 |puntadas, lodas las costuras | Umidad 8 : 82.000
i incluso ips fitetes en hilo de

s
1l
[
G}
[
1.%
(=]

! nucleo de poliéster con

| cobertura de algodon Tallas 28
i HASTA LA 38.4 coles y de

i desefio de moda Ademds tener
% presente los comentario del

i anexo

Camiseta tipo polo, manga corla
en tela que con tenga algodon
35% y pobéster 65% con
bolsilio y este bordado con el

¢+ 13 liogo bordado (escudojallado | Unidad 10
H izquierdo y hombro izguierdo la
{bandera). {Colores Blanco,

| Roja, Gris claro, verde y
negraj

i

21.800 | & £218.000

| Zapalo de trabajo sin punters,

3 42 A 3 .
| 14 tallade lalBals 42 derma_s Unidad
| tener presente los comentario

delanexo

w
™
(]
o
o
i
0
o
e
o
N
&=
o
o
o

puntera taladela38ala 42
Ademas tener presente los
comentario del anexo. 2

"

Unidad 3

224.000 | 5 672.000

‘ Zapato de trabajo en bota con
1
[

Camseta para dama lipo polo,
manga corla en tels que con
lenga algodon 35% y poliester
B5% con lego bordado en el

| 18 |pecho fado izquierdo (escudo) | Unidad 80
y hombre izauierdo Ia

| (bandera). {Celores Blanco,
Foja, Gris claro, verde y

| negraj

"
o
[
o
I
(2
i
i
v
s
™
o
e
o
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17

Camiseta para dama tipe polo,
manga corta en fela que con
tenga algodon 33% y poliéster
§5% con logo bordado en el
pecho lado izquierde (escudo)
y hombro izquierdo la
{bandera). (Colores Blanco,
Roja, Gris claro, verde y
negra). 1 juego de colores con
logo de perscneria

Unidad

5 $ 21.800

wn

105.000

Hud W

18

Camiseta tipo polo, manga corta
en tela que con tenga algodon
35% y poliéster £5% con
bolsio y este bordado con el
logo bordado (escudo)al lado
izquierdo y hombro izquierdo la
{bandera). (Colores Blanco,
Roja, Gris claro, verde y
neqra)

Unidad| 105 |¢

wn

21800

Yoo 3<
\}J""g
VICTOR HUGO PINEDA AGUDELO

VALOR ANTES DE IVA 5

39.322.689

ur

VA

7.471.311

VALOR IVAINCLUIDO | §

46.794.000

Cotizacion N°2
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