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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026

Giselle Rocio Montafiez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33645846, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (49.993.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demds pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 172 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion del programa Articulacién con la Media Técnica - doble titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio
del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Hoteleria y Turismo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumplié con ejecucién de
160 horas segun la
programacion  establecida,
atendiendo las directrices
dadas por Coordinacion
. . Académica en las diferentes
Impartir hasta ciento sesenta (160) horas mensuales, .
. IE. Se continua con el proceso
o las que correspondan de manera proporcional . .
segun la ejecucion del contrato, de acuerdo con la de formacion en las fichas
& e °e ' €ON 1 3456191, 3456087, 3473066 | Informe  mensual  de
programacién definida por la Coordinacidn . .
Académica, orientando la formacion de los grado 10, con la competencia | actividades
a rendicesl en las competencias. resultados de '260201063 DISENAR | Eventos de Junio registrados
1 aprendiza'e actividades previstas,en los proyectos PAQUETES  TURISTICOS DE | en Sofia Plus.
f(frmativojs Zsi como em?tir registrar Izs Yuicios ACUERDO CON | Acompafiamiento a las IE en
evaluativos’ dentro de los Iaz\c/)s e.ftablecidosJ or el COMPONENTES TECNICOS Y | proceso de formacion,
-, P . P ESTANDARES DE SERVICIO vy | reporte de novedades, juicios
Centro de Formacion. En caso de no cumplirse las 160 .,
horas, el pago se realizard de manera proporcional a para grado 11 con la|de evaluacion
€ Pago . ) prop . Competencia '210601023 -
las horas efectivamente ejecutadas, sin superar dicho . L
coordinar actividades de
tope mensual. :
acuerdo con estrategias de
gestion y proceso
administrativo Fichas
3091115 y 3100809, en los
diferentes horarios
asignados.
Se impartié formacién segun | Cumplir horario de trabajo en
la programacion establecida, | las diferentes IE, formacion en
en las diferentes IE asignadas | las fichas 3091115, 3100809,
Impartir la formacion en modalidad presencial v, | para el programa Operacién | grado 11, Fichas 3456191,
) cuando asi lo determine la Coordinacion Académica, | Turistica Local Fichas 3091115 | 3456087, 3473066 grado 10.
mediante el uso de medios y herramientas digitales | ,3100809 grado 11y las fichas | Informe de actividades apoyo
institucionales. asignadas para grado 10 |a la formacidn mes de Junio
3456087 , 3473066, 3456191 | 2026
se continua con el proceso de | Eventos registrados en Sofia
formacioén Plus
Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los Proyecto formativo Sena Sofia
programas de formacidon titulada asignados, Plus, Elaboracion de un
diligenciando el formato institucional dispuesto para Portafolio de Servicios
3 tal fin y cargdndolo en SOFIA Plus para su viabilizacién | Proyecto formativo 2781707 | Turisticos para las IE
por la Coordinacion Académica, dentro de los plazos Articuladas al programa de
definidos por el Coordinador Académico y/o media técnica en el
supervisor del contrato. departamento de Casanare
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Crear, actualizar y mantener la ruta de aprendizaje de
los grupos de formacidon asignados (ficha de
caracterizacion), asi como asociar a los aprendices en
SOFIA Plus y/o en el aplicativo institucional dispuesto
para tal fin.

seguimiento de la ruta de
aprendizaje, asociacién de
estudiantes matriculados en
extemporanea

Se asocio ruta de aprendizaje

para estudiantes
matriculados en
extemporanea grupo

3456087 en Sofia Plus

Alimentar de manera permanente el portafolio del
instructor, conforme a los lineamientos de la
Coordinaciéon Académica, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, planes de
trabajo concertados con los aprendices, reportes de
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje,
actas de entrega de materiales (si aplica) y actas de
cierre final. Para formacidn titulada, adicionalmente,
se deberan incorporar actas de induccién con soporte
de evaluacién, guias de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reportes
de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica), y demds formatos exigidos, aplicando el
modelo pedagégico del SENA, el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y los
formatos del SIGA.

Elaboracién y actualizacién de
las guias de aprendizaje.

Se adelantan actividades para
la activacidn de Portafolios de
las fichas asignadas

Actividades ejecutadas de
acuerdo a las guias de
aprendizaje

Portafolio del instructor con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y
demas documentos

Evaluary registrar en SOFIA Plus los juicios evaluativos

de los resultados de aprendizaje impartidos vy
reportarlos oportunamente a la Coordinacion
Académica.

Se revisan los juicios
evaluativos de las fichas de
grado 11

Registro de juicios evaluativos
en Sofia Plus

Cumplir con los productos asociados al proyecto
formativo y a las actividades de formacion del
programa asignado

Se identifica el desarrollo de
actividades  asociadas  al
proyecto  formativo  del
programa Operacién Turistica
local de acuerdo con Ia
planeacion pedagdgica

Informe de actividades de
apoyo a la formacion
generado por Sofia Plus

Para los instructores lideres de grupo, socializar el
Reglamento del Aprendiz vigente durante la etapa
lectiva, en dos (2) momentos para los niveles técnico,
operario y auxiliar, y en tres (3) momentos para el
nivel tecnoldgico, enfatizando en la definicién de la
alternativa de etapa productiva. Remitir a la
Coordinacion  Académica el cronograma de
socializacién con la informacion correspondiente a
grupos, horarios, lugares y novedades.

Se continua con el proceso de
formacidn a los aprendices de
las fichas 3456191, 3456087,
3473066, estructurando
experiencia turistica con base
en la caracterizacién del
territorio, componentes vy
criterios de sostenibilidad vy
servicios disponibles en el.
Con fichas grado 11 3100809 -
3091115 se continta
revisando proyectos etapa
productiva y elaboracién de
bitacoras

Guia de aprendizaje producto
turistico, sistema turistico,
asesoria turistica

Asistir y participar activamente en las reuniones,
jornadas de seguimiento y socializaciones convocadas
para definir, monitorear y evaluar los lineamientos,
cobertura y productos de la ejecucién de la
formacién, asi como en los espacios de trabajo
convocados por el equipo de desarrollo curricular o
por el supervisor del contrato.

Asisti  a las  reuniones
programadas por la lider del
programa, manteniendo una
constante actualizacion vy
formacién que se requiere
para el cumplimiento
contractual

Para la primera quincena del
mes de Junio no se
programaron reuniones, se
tiene prevista para el dia 24
de Junio la Transferencia
Metodoldgica: Alianza para el
desarrollo del Programa.

10

Mantenerse actualizado respecto a los lineamientos,
procedimientos y disposiciones institucionales
relacionados con la ejecucién de la formacion.

Actualizacion permanente en
lineamientos y disposiciones
institucionales relacionadas

Registro de participacién en
reuniones de socializacién
institucional
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con la ejecucion de la
formacion.
Cuando sea asignado a formacidn virtual, impartir la | Uso de herramientas vy . ;
., . L Registros en Sofia Plus,
formacién haciendo uso adecuado de las |recursos institucionales para .
. . . o . correos institucionales vy
11 herramientas del ambiente virtual de aprendizaje, | apoyar el proceso formativo y .
. - . . . - soportes utilizados para el
garantizando el cumplimiento de los lineamientos, | la gestién académica de los .
. . proceso formativo
cobertura y productos establecidos. aprendices
Implementacion de
L . . . estrategias de | Registro  fotografico de
Disefiar, implementar y ejecutar estrategias de . > .
.. . . acompafiamiento y | actividades  formativas vy
retencion que contribuyan a la permanencia de los . ., . .
. . orientacién a los aprendices | reportes de  seguimiento
12 aprendices durante la totalidad del programa o curso, ..
para fortalecer su | académico.
reportando oportunamente las novedades . . .
. . . . permanencia en el proceso | Guias de aprendizaje vy
relacionadas con retiros voluntarios o deserciones. . - . L
formativo  facilitando el | material académico
aprendizaje
Se planeo la ejecucién de la
. . . N formacién  teniendo  en
Aplicar los lineamientos institucionales sobre . s
rogramas, reglamento, guias y material pedagdgico cuenta el material del disefio
prog » €8 ' & ¥ pedagoe y desarrollo curricular
adoptado por el SENA, y elaborar o adaptar el . Formatos FPI desarrollados,
13 . . . aplicando el modelo , o
material curricular necesario para la adecuada , . guias de aprendizaje
. L . . pedagégico del Sena, vy
ejecucion del programa asignado, garantizando . .
. . B . teniendo en cuenta los estilos
ajustes razonables para aprendices con discapacidad. o
de aprendizaje y la neuro
diversidad de los aprendices
Planear de manera oportuna y adecuada la ejecucion | Se planea la ejecucion de la ..
- - - . . . Documentos de planeacidn
de la formacion, revisando el disefio curricular y el | formacion teniendo en .. .
. ) e . . . |académica y portafolio del
proyecto formativo en articulacion con la | cuenta el material del disefio | .
14 S L . . . . instructor
Coordinacion Académica y el equipo de ejecucion, |y desarrollo curricular -
- . - . Informe de actividades de
aplicando estrictamente el modelo pedagdgico del | aplicando el modelo .,
. . . . apoyo a la formacién
SENA 'y los procedimientos vigentes. pedagdgico del Sena
Certificacion de los cursos
link: http://certificados.sena.
edu.co/
Préxima capacitacion
Participar en los procesos de actualizacion vy |Me actualizo y capacito en | programada  durante el
15 formacién institucional requeridos para el adecuado | formacién en  desarrollo | receso escolar: Desarrollo de
cumplimiento de las obligaciones contractuales. curricular, Betowa, Sofia Plus | Habilidades del Instructor”,
con una intensidad de 96
horas del 23 de Junio a 2 de
Julio de 2026
. - o . Se hace seguimiento
Realizar el seguimiento individual de los aprendices, . & ¥
. . - . acompafiamiento al proceso .
mediante orientacion y acompafamiento o Registro de actas de las
L .. | de aprendizaje de los o .
permanente a las actividades de aprendizaje, . . actividades formativas,
16 o estudiantes, brindando .
reportando avances, dificultades y novedades a la . ., reportes académicos y
S . . orientacién permanente en el . (e
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos L registro fotografico
. . desarrollo de las actividades
establecidos, conforme al Reglamento del Aprendiz. .
formativas
Se generan espacios de
s . comunicacidon asertiva con | Generar ambientes  que
Promover procesos comunicativos  asertivos, ) . .
. . aprendices, docentes | incentiven el respeto y la
17 respetuosos y efectivos en los ambientes de| , . . L L
- técnicos, coordinador y rector | comunicacion con la ética.
formacién. . . e
en las IE asignadas en el | Registro fotografico
proceso de formacién
Utilizar y manejar adecuadamente las herramientas | Se utiliza las herramientas ) s
18 Sofia Plus, correo institucional

informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

necesarias en el desarrollo del
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Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar los informes

proceso de formacion
profesional integral
Atendi oportunamente las

fichas asignadas en el mes de
Junio segun requerimientos
de coordinacion académica.

Se deja registro en Sena Sofia
Plus, registro de actividades

19 mensuales de ejecucidén contractual, asi como los . ejecutadas, registro informe
. o .| Se  presentan informes
productos o informes por fases (planeacion, ejecucion L mensual Word, cronograma
9 . mensuales de las actividades . .
y evaluacidn) con sus respectivos soportes y anexos. . .~ | Excel Gantt — Si contratista
ejecutadas del mes de Junio
2026
Brindar apoyo al desarrollo de actividades de|Apoyo a las iniciativas .
. . p v . . . . P _y . . Reporte de actividades vy
investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y | institucionales orientadas al S .
20 e . - participacion en  espacios
de Fortalecimiento Empresarial de Casanare adelante | fortalecimiento de la FPl en el .
. . . . académicos institucionales
en el area del programa asignado. area del programa asignado
Participacion en espacios
Participar en actividades de investigacidn, desarrollo | académicos y actividades | Registro de listas de asistencia
21 tecnoldgico, ocupacional y social que contribuyan al | orientadas al fortalecimiento | sobre la participacién de
fortalecimiento y actualizacion de la Formacion | del conocimiento técnico y | reuniones % jornadas
Profesional Integral y la formacion para el trabajo. pedagogico del darea de|académicas
formacién
. . o . Aplicacion de los . .
Acatar los lineamientos institucionales en materia de | |. . S Se acataron los lineamientos y
22 s o . lineamientos institucionales | 7 . o
politica editorial establecidos por el SENA . . disposiciones institucionales
establecidos por la entidad
- — Apoyo técnico en actividades .
Prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, y P y’ . . Informe de actividades vy
. - . académicas relacionadas con »
23 colaborar con insumos técnicos para la elaboracién de . L . reportes de gestion
. . . la ejecucidn de la formacién y ..
estudios previos, cuando sea requerido. S académica
los procesos institucionales
Para el periodo del informe | Parael periodo del informe
Integrar los comités evaluadores, cuando sea|no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
24 . . . . .
designado por el Director o Subdirector del Centro. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
de esta obligacién esta obligacion
- o Se programan lanean
Programar las actividades de Ensefianza— . p & .y P
L o, X actividades asociadas a los .
Aprendizaje—Evaluacion conforme a los mddulos de o Informe de actividades de
) e procesos de aprendizajes .
25 formacidn, el calendario institucional y el manual de ) . apoyo a la formacion
L . L, . para las fichas asignadas )
procedimientos para la ejecucion de acciones de . generado por Sofia Plus
L . teniendo en cuenta los
Formacién Profesional. . .
lineamientos del SIGA
Reportar en los sistemas institucionales, dentrode un | Se asocia a la ruta de
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades a | aprendizaje los aprendices
su cargo, garantizando la calidad, veracidad vy | matriculados por | Reporte de inscritos, fichas
26 coherencia de la informacién relacionada con juicios | extemporanea grupo | 10, registros realizados en
evaluativos, rutas de aprendizaje, asociaciéon de | 3456087, y se atiende las | Sofia Plus
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos, | novedades
novedades e inconsistencias.
Identificar necesidades de
Realizar oportunamente el requerimiento de | materiales y recursos
27 materiales de formacién, conforme a la planeacién | requeridos para el desarrollo | Planeacién académica
del proceso formativo. de las actividades de
formacion
. L . ., Se realizo seguimiento a los
Realizar seguimiento a las acciones de formacién en . .
- . aprendices de las fichas que .
etapa lectiva y productiva, de acuerdo con las . Informe de actividades y
directrices de la  Coordinacion  Académica me fueron asignadas, registros académicos
28 13091115, 3100809 IE ’

garantizando la ejecucién oportuna de las
competencias transversales en las formaciones
tituladas asignadas.

Megacolegio el Progreso de
Yopal, Arturo Salazar Mejia de
Tamara. Fichas 3456087 IE

Cronograma Gantt, eventos
Junio 2026
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Megacolegio el Progreso.
Ficha 3456191 IE Normal
Superior Monterrey, 3473066
Arturo Salazar de Tdmara

Prestar acompafiamiento técnicopedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la educacién

Se hizo acompafiamiento

media técnica, aplicando el modelo pedagogico del | técnico-pedagdgico a las | Registro fotografico y reporte

29 SENA, el procedimiento de ejecucion de la FPI, los | instituciones educativas | de actividades desarrolladas
formatos del SIGA y elaborando el portafolio del | articuladas con la educacién | en lasinstituciones educativas
instructor, conforme a la programacidon del | media técnica
Coordinador Académico.

Cumpli con lineamientos de
orientacion, segun la
. . . . ., programaciéon  establecida. | Uso de plataformas
Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del . N
~ . . . Preste servicios personales en | institucionales y soportes
30 desempefio del instructor en ambientes virtuales de . .
. FPI proporcional a las horas | digitales del proceso
aprendizaje, adoptados por el SENA. . . .
ejecutadas como instructor | formativo
cumpliendo con 160 horas en
el mes de Junio 2026.
Los instructores asignados a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico
podran dedicar hasta un maximo de ochenta (80) | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

31 horas mensuales, siempre que cuenten con proyectos | no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
aprobados y registren productos verificables | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
conforme a las lineas programaticas institucionales y | de esta obligacion esta obligacién
a las condiciones de calidad de los programas de
formacion.

Para los instructores asignados a programas de . . . .

.. . & p. g Para el periodo del informe | Parael periodo del informe
educacion superior, desarrollar actividades de . . . .
. o - . ., |no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones

32 investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, L -

. . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
con el respectivo registro de productos en CVLAC, L L,
. . , - o de esta obligacién esta obligacién
cumpliendo la tipologia definida por Minciencias.
Obligacion adicional para instructores virtuales: o,
. . , . .. | Actualizaciéon permanente en C .
cumplir con lo establecido en la Guia de Orientacidn . .. Participacion en jornadas
L. . . conocimientos tecnicos vy - .
33 para la Formacidn en Ambientes Virtuales de I . académicas 'y  reuniones
. . académicos relacionados con |, .
Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada en la plataforma X . institucionales
el area del programa asignado
CompromlSO.
Para los instructores asignados al seguimiento de
etapa productiva, realizar mensualmente
seguimiento a un minimo de ochenta (80) aprendices, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

34 efectuar visitas evidenciadas mediante actas, |no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
desarrollar charlas de sensibilizacidon, establecer | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
horarios de atencion presencial y virtual, y entregar | de esta obligacién esta obligacion
mensualmente a la Coordinacién Académica los
soportes y evidencias del seguimiento realizado.

Presentar informe de actividades (Gestién |En cumplimiento de esta

Contractual y Gestion Financiera) de manera mensual | actividad se hace entrega del

segun los lineamientos vigentes e indicaciones del | presente informe que hace | Se evidencia registro en el
supervisor, con los correspondientes soportes (pago | parte de la gestion | requerimiento y respuesta al
de parafiscales, informe de actividades y planilla de | contractual, junto con los | Drive.

35 pago), en la forma y condiciones establecidas en la | demds que hacen parte de la | Se deja registro en los
forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el | gestion financiera, mas | informes de gestion
contratista supera los quince (15) dias de retardo en | documentos anexos | financiera y gestidn
el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para | (parafiscales, informe de | contractual
imponer la multa, o terminar el contrato de manera | actividades y planilla de
unilateral en el estado en que se encuentre v, | pago).

6
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adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la ejecucién del | Cumplimiento continuo de las
contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, | obligaciones  contractuales
adelante las acciones necesarias para suplir esa |durante el periodo de
necesidad. El incumplimiento de esta obligacién dard | ejecucién del contrato

lugar a que se impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

Informe mensual de
actividades presentado al
supervisor del contrato

36

Se garantiza la tenencia de los
El contratista deberd garantizar los equipos y|equipos y herramientas
37 herramientas necesarias para el desarrollo de sus | necesarias para el desarrollo
obligaciones contractuales. de las obligaciones
contractuales

Uso de equipos y
herramientas  tecnoldgicas
durante la ejecucién de la
formacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
46626 YOPAL - TAMARA - YOPAL 09 de Junio 09 de Junio
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020144548 SOl referente al mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

"
i |
@ /'“ o

Giselle Rocio Montaiiez Rodriguez

N

Contratista
CC. Numero 33645846 de Aguazul

in Alonso Quintero
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026
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EVIDENCIAS ANEXOS JUNIO

Se entrega documentacion requerida para matricula extemporanea de la ficha 3456087 IE
Megacolegio el Progreso por Direcciéon General a Bogota, se atienden las novedades
requeridas

A ] € 0 £
ORATOREANBRPCON HEK D APRUTES NSRS 1.0

fehstoblbagsn e Trode kit can
ieatekericain | Nuneo e ol |G e

hamero s e ez

fiasr
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Se continuo proceso de Formacion Grado 10 Fichas 3456191 — 3456087 — 3473066 con la
competencia 260201063 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos
y estandares de servicio, en el desarrollo de las guias de aprendizaje Producto turistico,
Sistema turistico, Asesoria turistica.




Para las fichas 3456087 - 3100809 se solicito acompafiamiento del programa Integracion de
Contenidos Digitales, instructor Nicolas Camargo para asesorar a los aprendices sobre
creacion de logo y marca, teoria del color y disefio de pagina web.

Proceso de Formacion con fichas grado 11° 3100809 - 3091115, con la competencia
'210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

Reporte de Inscripcion Fichas 3456087 — 3456191 - 3473066 — 3100809 - 3091115

Reporte de Aprendices ‘ Reporte de Aprendices
s = | Reporte de Aprendices




Juicios Evaluacioén fichas 3456087 — 3456191 - 3473066

L L L . .

Reporte de Juicios de Evaluacion Reporte de Juicios de Evaluacion
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Capacitacion del 23 de junio a 2 de julio: Desarrollo de Habilidades del Instructor”, con una
intensidad de 96 horas, y Reunién programada “Transferencia Metodoldgica: Alianza para el

desarrollo del Programa 24 de Junio.

Adicional informar PLAN RECESO ESCOLAR

CRONOGRAMA DE TRABAJO SEMANA DEL 22 AL 30 DE JUNIO
. | 'ACTIVIDADES POR EJECUTAR [ 'AMBIENTE ]

Proceso gestion Ejecucion de Formacion,

registro de jl:IiCiOS enla p_lataforma 1l INSTRUCTORES
) [PEMORO.CISIeSRCidatesionIas; TRABAJO DESESCOLARIZADO |PROGRAMA MEDIA

registro de novedades, gestion de soporte TECNICA

documental FPI:Portafolio Instructor link

drive:plan receso escolar

Desarrollo de Habilidades del Instructor”,

con una intensidad de 96 horas.

A continuacion, se detalla la informacién

general del proceso formativo:

Fechas de formacion presencial: ANGELA KATIUSKA
8 Junio: 23, 25y 30 de 2026 AMBIENTEPORCONFIRMAR RUIZ

Julio: 1y 2 de 2026

Horario:

Jornada manana: 7:00 a.m. a 12:00 m.

Jornada tarde: 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

Transferencia Metodologica: Alianza para el . . dia: 24 junio- area
4 Ambiente por confirmar G .

desarrollo del Programa. administrativa.

NOTA ACLARATORIA: Es obligatorio para todos los instructores estar presente en la transferencia

y firmar las planillas de asistencia ( dia valido para semana del 22 al 30 de junio - en eventos)




Creacién carpeta Portafolio del Instructor

MEDIA TECNICA

Portafolio

1-INDUCCION (Acta de induccion, juicios evaluativos, )

2- ALISTAMIENTO :
GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacién Media - Programa de Formacin SENA.
GFPI-F-021 Formato Notificacion Novedades Ambiente.
Horario del Instructor.

3~ EJECUCION DE LA FORMACION
Programa de Formacion
Proyecto Formativo
Viabilidad del Proyecto Formativo
Matriz de RAP extendida
Planeacion Pedagégica
PLAN DE TRABAJO: Por fase del proyecto. Debe ser concertado con el aprendiz

Guia de Aprendizaje GFPI-F-135
Instrumentos de Evaluacion de las guias de aprendizaje.
Listado de Aprendices

{ de inasi! i istrados en Sofia plus

Reporte de juicios evaluativos

Novedades (Anexar Formato de Deserciones, Retiros Voluntarios, Traslados).
Actas de imi al Certificacion — Finalizacié

Solicitud y Acta de entrega de bienes ( Materiales de Formacién).

I

MEDIA TECNICA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3456191 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3473066 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3091115 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3100809 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/26 7:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456087 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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IN REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO
CASANARE CENTRO MES: JUNIO
REGIONAL AGROINDUSTRIAL Y
INSTRUCTOR: GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ 3208786589
FECHA HORARIO DE CLASE HORAS
FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE EJECUTADAS
N° FICHA - RESULTADO DE ACTIVIDAD DE (24 horas) L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M
DE CARACTERIZACION GRADO INSTITUCION (TECNICAO PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
10/11 EDUCATIVA ACADEMICA) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO |FINALIZA| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 60
RAE 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA
TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL 8 8 8
TERRITORIO, COMPONENTES Y
B CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.
260201063 - DISENAR
PAQUETES TURISTICOS DE
IE AARTURO SALAZAR OPERACION TURISTICA ACUERDO CON oo . . L.
3473066 GRADO 10 MEJIA TECNICA LOCAL COMPONENTES TECNICOS |Proceso gestion Ejecucion de Identificar Experiencia Turistica 2/06/2026 | 30/06/2026 | 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 42
Y ESTANDARES DE Formacion, registro de juicios en la
SERVICIO plataforma Il PERIODO, cierre de
actividades en LMS, registro de 9 9
novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portafolio Instructor link
drive:plan receso escolar.
RAE 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA
TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL 8 8 8
TERRITORIO, COMPONENTES Y
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.
260201063 - DISENAR
PAQUETES TURISTICOS DE
OPERACION TURISTICA ACUERDO CON e . . _
3456191 GRADO 10 IE NORMAL SUPERIOR ACADEMICA LOCAL COMPONENTES TECNICOS Identificar Experiencia Turistica 3/06/2026 | 24/06/2026 | 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 33
Y ESTANDARES DE Proceso gestion Ejecucion de
SERVICIO Formacion, registro de juicios en la
plataforma Il PERIODO, cierre de
actividades en LMS, registro de 9
novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portafolio Instructor link
drive:plan receso escolar.
RAE 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA
TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL 8 8 8
TERRITORIO, COMPONENTES Y
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.
260201063 - DISENAR
PAQUETES TURISTICOS DE
IE MEGACOLEGIO EL OPERACION TURISTICA ACUERDO CON oo . . o
3456087 GRADO 10 PROGRESO TECNICA LOCAL COMPONENTES TECNICOS |Proceso gestion Ejecucion de Identificar Experiencia Turistica 4/06/2026 | 25/06/2026 | 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 33
Y ESTANDARES DE Formacion, registro de juicios en la
SERVICIO plataforma Il PERIODO, cierre de
actividades en LMS, registro de 9
novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portafolio Instructor link
drive:plan receso escolar.
RAE 24. OPERAR LA ACTIVIDAD
TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y
PLAN DE ACCION
210601023 - COORDINAR
IE ARTURO SALAZAR OPERACION TURISTICA A:gll.l\ggggEgO?\lE \dentificacion de protocolo del servicio
3091115 GRADO 11 MEJIA TECNICA LOCAL ESTRATEGIAS DE GESTION|Proceso gestion Ejecucion de enlaventay reserva de una actividad | 1/06/2026 | 29/06/2026 | 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 18
Y PROCESO Formacion, registro de juicios en la turistica
ADMINISTRATIVO plataforma Il PERIODO, cierre de
actividades en LMS, registro de 9
novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portafolio Instructor link
drive:plan receso escolar.
RAE 24. OPERAR LA ACTIVIDAD
TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y
PLAN DE ACCION
210601023 - COORDINAR
IE MEGACOLEGIO EL OPERACION TURISTICA A:C;I-Lll\ggggEgO?\lE \dentificacion de protocolo del servicio
3100809 GRADO 11 PROGRESO TECNICA LOCAL ESTRATEGIAS DE GESTION|procece goston Ejscucion de enlaventay reservg de una actividad | 5/06/2026 | 26/06/2026 | 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 34
Y PROCESO ! ) L turistica
Formacion, registro de juicios en la
ADMINISTRATIVO plataforma Il PERIODO, cierre de
actividades en LMS, registro de 9
novedades, gestion de soporte
documental FPI:Portafolio Instructor link
drive:plan receso escolar.
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