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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, agosto del 2026

Sefor
Sergio Armando Jaramillo Claros
Supervisor contrato nro. No CO1.PCCNTR.9008633 del afio 2026

Coordinador académico, sede Yamboro
Formacidn Profesional Integral
Pitalito Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9008633 del afio 2026

Saul Ramirez Molano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7724144, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (8) pagos mensuales correspondientes a los meses
de marzo a octubre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del mes de
noviembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($473.750).
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Plazo: Serd hasta el 3 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacion

Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en

los programas regular que imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacién Profesional Integral
en el 4drea objeto del contrato, de acuerdo
con la asignacién de grupos de los
programas de formacion titulada y/o
complementaria, en modalidad presencial
y/o virtual, del Centro de Formacién, en las
jornadas diurna, nocturna y de fin de
semana, conforme a lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion —
SIGA del SENA, definidos y documentados
por la Entidad en la plataforma
Compromiso.

Se registr6 en el
programador de |la
presente vigencia la
informacién: 1D grupo,
competencia, resultado,
fecha de inicio, fecha de
fin, ambiente de
formacion.

Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
designado por la
coordinacién académica
y las horas programadas
en SOFIA Plus para la
ejecucién de la FPI.

ID 3580269 Operario
Concreto

COMP: Generar Habitos
saludables

INICIO: 24/08/2026
FIN:31/08/2026

ID 3410382 GAE
Imparti formacion
COMP Aplicar practicas
de proteccién

INICIO: 04/08/2026
FIN:20/10/2026

ID 3446525 Café
especiales

Imparti formacién

Archivos detallados de
portafolios de acuerdo
a resultados
programados mes de
informe.

Programador OneDrive.
Reporte de horas mes
julio, agosto se cargara
en el préximo informe
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COMP Aplicar practicas
de proteccién

INICIO: 06/08/2026
FIN:13/08/2026

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportes de juicios de
evaluacioén de acuerdo a
la programacion del
mes de informe.
Planeacién pedagdgica.

Anexos Obligacién 2 -
Reportes de juicios de
evaluacion (Filtrados
por el RAP,
planeaciones
pedagdgicas,
correspondiente)

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices, conforme a lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz, aportando
las actas de equipo ejecutor y los
respectivos soportes para los casos de
reintegros, traslados, aplazamientos y
deserciones.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico dentro
de los procesos formativos, en funcién de
la formacidn profesional integral de los
programas relacionados, aportando a la
generacion y apropiacion del
conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo de
investigacion

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Liderar y/o apoyar el proceso de induccion
institucional de los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea requerido por la
coordinacion académica asignada,
aplicando rigurosamente el procedimiento
y los formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacién
y orientacién de los aprendices en su
proceso formativo.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacidn, seguimiento y
evaluacidn disponibles en la plataforma

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”
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COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de
induccién, control de entrega de materiales

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

/ de formacion, actas de seguimiento a la obligacion” obligacion”
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.
Participar activamente en las actividades “Para el periodo del “Para el periodo del
de apoyo a la formacidn, tales como informe no se informe no se
bienestar al aprendiz, competitividad, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
emprendimiento, divulgacion de la oferta | referentes al referentes al
regular, ofertas especiales y de formacidon | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
complementaria, asi como en eventos de obligacion” obligacion”
8 caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.
Participar activamente en los procesos de | “Para el periodo del “Para el periodo del
autoevaluacion y/o de registro calificado, informe no se informe no se
de acuerdo con la asignacion realizada por | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
9 la coordinacidn académica y conforme a su | referentes al referentes al
area de desempefio profesional, para los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
programas de nivel tecnolégico, acatando | obligacién” obligacion”
las directrices y orientaciones impartidas
desde la coordinacion de formacidn.
Reportar con la debida antelacion a su “Para el periodo del “Para el periodo del
supervisor de contrato y/o ala informe no se informe no se
coordinacion académica asignada cualquier | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cambio en los horarios o en los ambientes | referentes al referentes al
10 | de formacion, con el fin de contar con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta

autorizacién previa correspondiente, en el
marco del objeto contractual.

obligacién”

obligacién”
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Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema Integrado de
Gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, de conformidad con la guia
de los procesos formativos. Como minimo,
el portafolio deberd contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo concertado con el
aprendiz, conforme a la guia de procesos

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

Se da cumplimiento a
esta obligacidn, con las
evidencias entregadas
en las obligaciones 1

1 formativos, Guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, Actas que contengan los planes de
mejoramiento académico de los aprendices
gue lo requieran, Planeacién, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva (si
aplica), Bitacora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado en
el aplicativo SOFIA Plus.
Participar activamente en las acciones de “Para el periodo del “Para el periodo del
acompafiamiento técnico, pedagdgico, informe no se informe no se
orientadas al mejoramiento continuo del ejecutaron acciones ejecutaron acciones
rol del instructor en la Formacion referentes al referentes al
12 | Profesional Integral, sin afectar la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignacion y atencion de los grupos a su obligacién” obligacién”
cargo.
Aplicar y participar en el proceso de Participar en el proceso | Certificado de la Norma:
certificacidon de la norma de competencia de certificacién de la “Orientar formacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo | norma de competencia | presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”, | “Orientar formacion con procedimientos
o en su actualizacién conforme a las presencial de acuerdo | técnicos y normativa”
13 | directrices institucionales vigentes. con procedimientos
técnicos y normativa”, o
en su actualizacién
conforme a las
directrices
institucionales vigentes.
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes | “Para el periodo del “Para el periodo del
del SENA o de terceros entregados parala |informe no se informe no se
1 ejecucion del contrato, llevando control ejecutaron acciones ejecutaron acciones

actualizado del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos en la

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”
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plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

Participar en la formulaciéon y ejecucion de
proyectos formativos y/o técnicos cuando
sea requerido, de acuerdo con su area de

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

formaciéon o
subdireccién

15 s Ly P
especialidad y la programacion académica | referentes al referentes al
establecida. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion” obligacion”
En el marco del objeto contractual, apoyar
la estructuracion y definicién de Se apoy¢ la designacion | Formato de solicitud de
especificaciones técnicas de las como apoyo técnico del | necesidades.
necesidades de la Entidad; participar en la | proceso de objeto: Entrega epp
evaluacion de propuestas dentro de los Adquirir a titulo de Pantallazo de correo
16 | Procesos de contratacion de bienes, compraventa electronico con
servicios u obras; y brindar apoyo a la elementos de trazabilidad del
supervisidon de contratos cuando sea proteccion personal y proceso.
requerido por razones de idoneidad, dotacion para
conforme a la normatividad vigente. aprendices del CGDSS.
Presentar informe mensual sobre la Se diligencid el formato | Informe GC (version
ejecucién de las obligaciones contractuales | de presentacion de vigente en
donde se evidencie el avance a las metas informe ala COMPROMISO)
asignadas, asi como el respectivo andlisisy |supervision, usandola | GCCON-F-087 V3
17 | acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | dltima version
terminacion del contrato presentar al disponible en
supervisor de contrato informe anual de plataforma
gestidn de centro en los términos COMPROMISO.
solicitados.
Las demas de acuerdo con los lineamientos | Se realizé la designacién | Comunicaciones o
emitidos por la Direccidn del Sistema por la coordinacion solicitudes que
Nacional de Formacién para el Trabajo. académica, presenten la
18 coordinacién de designacién de

actividades de informe
entrega de elementos
de proteccién personal
de la sede Yamboro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15, agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 15, agosto del 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 21, agosto del 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15, agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642614993 en ASOPAGOS S.A referente al mes de

julio del 2026

Cordialmente,

=

Saul Ramirez Molano
Contratista

C.C.7.724.144

Recibi a satiiaccién:

L
S ndo Jaramillo Claros

o

Supervisor Contrato No. 9008633 del 2026
Coordinador Académico del CGDSS Sede Yambord
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 16:24:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7724144

Caodigo de Verificacion

7724144260815162458

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



15/8/26, 16:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:17 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7724144
Apellidos y Nombres: RAMIREZ MOLANO SAUL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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15/8/26, 16:27

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:33:44
No. 301541436 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAUL RAMIREZ MOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7724144:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/8/26, 16:34 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 04:34:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7724144 y Nombre: SAUL
RAMIREZ MOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145801512 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Elementos de Proteccion Personal sede Yamboro CGDSS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN
Pitalito, 16/08/2026 8:00 5:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Académica Centro de gestidon y desarrollo
sede Yamboro sostenible surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo inicial

2. Socializacion de seguimiento de las entregas de los elementos de proteccion personal
3. Entrega a los aprendices de formacidn regular, Fic y pasantes de la sede yamboro

4. Listados y/o asistencias de las entregas de los titulados y apoyos aqui descritos

5. Dividir los elementos de proteccion de la formacién regular de los EPP FIC.

6. Conclusiones y/o recomendaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Entregar de los elementos de proteccidn personal vigencia 2026

2. Identificar los titulados de regular, fic y pasantes de la sede Yamboro del CGDSS
3. Documentar el proceso de entrega de los titulados aqui mencionados

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo acompafnamiento al proceso de entrega de los elementos de proteccidén personal
vigencia 2026. PROCESO NRO. SASI-HIL-CGDSS-003-2026

41 9528 354 Adquirir a titulo de compraventa elementos de proteccion personal y dotacion
para funcionarios y aprendices del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Vigencia 2025

A la fecha 16/08/2026 se entrego completos los elementos de proteccidn personal a los
siguientes titulados con las actas de entrega y firmadas por los voceros de cada titulado:
GFPI-F-201_Acta 3452166

GFPI-F-201_Acta GAE 3410382

GFPI-F-201_Acta_OPE 3410441

GFPI-F-201_Acta_PAE 3406552

GFPI-F-201_Acta_Prev3410377

GFPI-F-201_Acta_PRO 3410411

GFPI-F-201_Acta_VIAS 3539384
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Pasantes:

Nicol Dayana ID 3145329
Sergio Andres Carvajal ID 3145329
Daniel Trujillo ID 3144062
Brayan Sotelo ID 2425424
Hernan Uni ID 3051316
Tatiana Bahamon ID 2925429
Alejandra Sterling ID 2925429
Lesly Muioz ID 3138722

Jose Macias ID 2925429
Jorfan Toro ID 3144062
Vanessa Ortiz ID 3144062
Lenin Gomez ID 3144062

Aprendices:

Yuliana Torres iD 3473835

Yoshan Nufez ID 3121411

Diego Pecheche ID 3121411

Jeidy Rivera ID 3312643

Esteban Erazo ID 3406552

Geiner Esteban Chilito ID 3406552

Se entrego algunos elementos de proteccién personal para unidades productivas, tales como
guantes, tapabocas.

CONCLUSIONES

1. Se capacito a cada aprendiz y titulados sobre las obligaciones descritas en el
reglamento del aprendiz ARTICULO 8o. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Numeral
15. Usar apropiadamente y promover el uso de los elementos de proteccidn personal
que correspondan a la ejecucién de su formacién aplicando las buenas practicas de
seguridad y salud en el trabajo definidas por la entidad y por la normatividad para
cuidar de su vida, salud e integridad, prevenir riesgos y promover ambientes seguros
y saludables como lo muestran las evidencias fotograficas.

2. Se capacito a los aprendices en todas sus modalidades y titulados en general sobre
lineamientos normativos, segin decreto 055 del 2015 “Por el cual se reglamenta la
afiliacidon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.”
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CAPITULO 11l De las obligaciones y los beneficios Articulo 8°. Responsabilidades de
los estudiantes durante la realizacidn de la practica o actividad. Los estudiantes de
que trata el presente decreto, tendran las siguientes responsabilidades en su calidad
de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencidén que le sean
indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la
realizacion de la practica o actividad correspondiente.

3. Seentrego los elementos de proteccion personal a cada titulado en general y pasantes
segln lo requeridos para cada tarea y actividades desde punto profesional y

normativamente asignada.

4. 5. Se anexa documentos firmados por los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Sergio Coordinador SI

Armando académico

Jaramillo

Saul Ramirez Instructor SST Sl g
Molano e T
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ID 3539384 VIAS 10
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ID 3406552 PAE CARLOS SANCHEZ

ID 3452166 CAFE ESPECIALES
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ID 34104171 PROMOTERIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA 6 APRENDICES
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ID 3410382 GAE 12 APRENDICES PENDIENTE 1
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ID 3051316 pasante invernadero hernan Camilo Uni

ID 3473835 vias 9 13 unidades
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ID 3145329 recursos naturales Nicol diaz y Sergio Carvajal pasantes
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ID 3121411 VIAS 7
ID 3312643 VIAS 8
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Gestion Agroempresarial

e ¢+ Cddigo del Programa de Formacion: 723179

e Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL APOYADO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) EN UNIDADES PRODUCTIVAS DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBI

e Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA SEDE YAMBORO.

e Competencia: 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

e 566302 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

e 22060150101ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48

GFPI-F-135 V04
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Orientar el talento humano con la legislacién laboral colombiana vigente exige alinear
las politicas de recursos humanos con la Ley 2466 (Reforma Laboral) y la Ley 2101
de reduccion de jornada. Los ejes centrales incluyen la jornada maxima de 42
horas, la proteccién a través del contrato a término indefinido, el control de la
tercerizacion y las afiliaciones al sistema de seguridad social.

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Una empresa contrata a un trabajador mediante un acuerdo verbal. Después de tres meses,
el trabajador solicita el pago de horas extras, afiliacion a seguridad social y prestaciones
sociales. El empleador argumenta que, al no existir contrato escrito, no esta obligado a
reconocer dichos derechos.

¢ Considera usted que existe una relacién laboral aunque no haya contrato escrito? ;Por

que?

08/07/2025 09:11
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Ambiente requerido: Y3

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 48 horas.

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificaciéon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:

Tradicionalmente, el departamento de Recursos Humanos se veia como un area netamente
asistencial, administrativa o de "bienestar" (cumpleafios, nédmina, contratos). Sin embargo,
en el entorno corporativo moderno, el talento es el activo mas costoso y mas determinante
para el éxito de una organizacion.

Hoy en dia, las decisiones estratégicas de las empresas no se toman por "intuiciéon" o
"corazonadas". Se toman basadas en datos (Data-Driven). Si Finanzas mide el dinero y
Mercadeo mide las ventas, Talento Humano debe medir el impacto del personal en el

negocio.

Ambiente requerido: ambiente de formacion con apoyo visual, tablero, marcadores,
sillas

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicidon factores de
riesgo, inspecciones de seguridad

Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracién de la actividad: 12 horas.

GFPI-F-135 V04



3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

El aprendiz debe con su grupo generar las preguntas enfocadas a los indicadores del
sistema de seguridad y salud en el trabajo para la recoleccion de la informacion.

En este ejercicio se debe realizar las recoleccidon de la informacion mediante entrevistas
para posteriormente socializar la informacién, la revisién donde su instrumento se realizara
en el formato mediante indicadores de incidencia, prevalencia de posibles enfermedades,
indice de frecuencia, accidentalidad, lesiones incapacitantes y severdidad.

El aprendiz debe tabular la informacién y mediante grafica de GANTT realizara un informe
que servird para el insumo de los objetivos especificos y general del proyecto de
investigacion radicado a tecnoparque yamboro.

Ambiente requerido: ambiente de formacidén con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas
Materiales de formacion: N/A
Material de apoyo: computadores

Duracién de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

El aprendiz esta en la capacidad de identificar los diferentes tipos de indicadores tanto de
talento humano, como de seguridad y salud en el trabajo, como herramientas para la toma
de desiciones y su debida interpretacion, se entregara la informacion recolectada a
SENNOVA mediante proyecto de investigacion mediante boletin informativo con las
accidentes preventivas y valoracion de riesgo cuantitativa como entregable en apoyo del
instructor de formacion.

Ambiente requerido: ambiente de formacion con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicion factores de riesgo,
inspecciones de seguridad

Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

GFPI-F-135 V04
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad Técnicas e
Criterios de Instrumento
Evaluacion s de

Evaluacion

Actividad del Evidencias

proyecto proyecto de de

forrr(;atlv formativo Apre:dlzaj Apregdlzaj

Ejecucion

IMPLEMENTAR

ADMINISTRACION

ESTRATEGIAS DEL TALENTO

ADMINISTRATIVA HUMANO: Técnica:

S EN LAS GESTION,

UNIDADES REGISTRO Y ANALISIS DE

PRODUCTIVAS CONTROL DE N

AGROPECUARIA PERSONAL, DESEMPENO

S DE LA SEDE INDICADORES, For

YAMBORO. CALCULO Y sU ore
ANALISIS. OBSERVACION

Instrumento:

PROMOCION Y Lista de
EVALUACION DEL | verificacion

DESEMPENO DEL
TALENTO
HUMANO:
CONCEPTOS,
OBJETIVOS,
METODOS Y
APLICACION.

& SALUD
OCUPACIONAL,
SEGURIDAD
INDUSTRIAL,
BIENESTAR
SOCIAL Y
RELACIONES
LABORALES:
REGLAMENTACIO
N EN COLOMBIA,
PROGRAMA EN LA
EMPRESA,
ENFERMEDADES
LABORALES Y
ACCIDENTES DE
TRABAJO,
RIESGOS
QUIMICOS,
BIOLOGICOS,
MECANICOS,
FisICOS,
ERGONOMICOS,
PSICOSOCIALES

Proyecto de
investigacio
na
SENNOVA
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Y suU
PREVENCION,
HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO,
SERVICIOS DE
BIENESTAR
SOCIAL,
RELACIONES
LABORALES
INDIVIDUALES,
COLECTIVAS,
SINDICATOS,
CONFLICTOS Y
NEGOCIACIONES
COLECTIVAS.

NORMATIVIDAD
EN COLOMBIAY
SU APLICACION.

GFPI-F-135 V04
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica
este capitulo.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidon
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad
laboral, = conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
Empresa de Servicios Temporales: empresa de Servicios Temporales "EST" es aquella
que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la
cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el
efecto removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos, y sanearan, de acuerdo con la normativa vigente, las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacion administrativa.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su  magnitud.
Estados relacionados con la salud: Componentes de la salud relativos al bienestar
(educacion, trabajo, autocuidado, relaciones interpersonales y cultura, entre otros).
Guardan una estrecha relacién con la salud y normalmente no se incluyen en las
responsabilidades prioritarias del Sistema de Salud. Corresponden a los listados basicos
definidos para Actividades y Participacion de la Clasificacion del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud -CIF.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.
Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o0 una

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

Examen fisico: Evaluacién metdédica de una persona mediante inspeccién, palpacion,
auscultacién, percusion y medida de los signos vitales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Marco normativo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Saul Ramirez | Instructor | Formacion 16-05_2025
(es) Molano profesional
integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor

(es)
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Orientaciones para la creacidon / manejo/ de Instructivos

DEFINICION

Este instructivo tiene como finalidad que usted sefior aprendiz realice un aprendizaje
autéonomo que este a la vanguardia de la formacién actual llamada Auto-Formacion con los
mayores estandares de calidad en sus conocimientos en el desempefio y en el producto de
calidad. Este documento esta enfocado en el entendimiento de los saberes estipulado vy
enmarcada por la pedagogia del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Saber- saber, Saber-
ser, Saber-Hacer, triangulando un aprendiz integral capaz de sobre Salir en su dmbito laboral,
personal y social.

OBIJETIVO

La distribucién y cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar en la competencia
asignada y su resultado anexo para los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
del CGDSS.

ALCANCE

Aplica a todo el aprendiz del CGDSS de los programas que ven este resultado en la Formacién
titulada, complementaria.

EL INSTRUCTIVO SE DEBE DILIGENCIAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

¢ Programa de formacién titulada TG Gestién Agroempresarial
e Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS

EN LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA SEDE YAMBORO.

e Fase del Proyecto: Ejecucidn

Documento no Controlado FPI-FO-01-V 1
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: 220601501 - aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

e Resultados de Aprendizaje:

e 566302 - 22060150102 implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

e 22060150101analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48

+ El aprendiz debe con su grupo generar las preguntas enfocadas a los
indicadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

. recoleccion de la informacion.
Descripcion de la

Actividad L . ., . .,
+ En este ejercicio se debe realizar la recoleccién de la informacién

mediante entrevistas para posteriormente socializar la informacidn, la
revision donde su instrumento se realizara en el formato mediante
indicadores de incidencia, prevalencia de posibles enfermedades, indice
de frecuencia, accidentalidad, lesiones incapacitantes y severidad.

4 El aprendiz debe tabular la informacién y mediante grafica de GANTT]
realizara un informe que servirda para el insumo de los objetivos
especificos y general del proyecto de investigacion radicado a
tecnoparque yamboro.

Para llevar a cabo este resultado se requiere:
LINK: http://biblioteca.sena.edu.co/index.html,
Listado de recursos, http://rigs_qosfisicosuvd.bquspot.com/2014/10/documentos-v-
materiales, equipos, normatividad.html

herramientas https://www.youtube.com/watch?v=kWdJfAZhtYw&t=72s
https://www.youtube.com/watch?v=tI36kthseQU&list=PLC2iF OEIF6cP4
liFJ6NObOkeB46dDj9 RECURSOS FISICOS: Cuaderno, lapiz, borrador,
Computador, celular

Documento no Controlado FPI-FO-01-V1
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN
No produce
Tipo de Evidencia Desempefio Conocimiento Producto X entrega de
evidencia

Producto y Forma de
Entrega

+ Enviaral link destinado para subir evidencias de la carpeta del aprendiz
especificamente “EVIDENCIAS DEL APRENDIZ” segln drive que envié
el instructor de formacidn y subir a DRIVE.

+ Se enviard lista de verificacion por link destinado por el instructor
“INSTRUMENTOS DE EVALUACION” para certificar que el aprendiz
aprobd o no aprobd resultado segun verificacién de las actividades
aqui descritas.

Fecha de Inicio: 04/08/2026
Fecha de Fin: 20/10/2026
Intensidad /duraciéon 48 HORAS

Documento no Controlado FPI-FO-01-V1




CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

-K
K/ EN

MEJORA CONTINUA PARA LA FPI1

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION AGROEMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA .
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCI(')IN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y FECHA DE INICIO 4/08/2026
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
RESULTADO
22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE FECHA DE FIN 20/10/2026
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Actividad 1 Actividad 2
Actiyid.ad de Aprendizaje: Identificary contex’fualizar Actividad de Aprendizaje: realizar mediante indicadores de gestién en seguridad y salud en el trabajo y talento
No. Nombre del aprendiz Apellidos los indicadores de talento hL.Jmar?o y de seguridad y humano, para el proyecto de investigacion que se debe entregar a SENNOVA Firma del aprendiz
salud en el trabajo existente.
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego
Fisica Digital entrega Si No Fisica Digital entrega Si No Fisica Digital entrega Si No
1 ANDRES FELIPE TORRES ANAYA X 4/08/2026 X 30/10/2026
2 WENDY YORLENY SILVA LUNA X X
3 WEIMAR SAMBONI SALAMANCA X X
4 JULIAN ESTEBAN RIOS RODRIGUEZ X X
5 KELLY YARITZA CHACON REY X X
6 KAREN DAYANA QUICHOYA YUGUE X X
7 TALIANA FONSECA ROJAS X X
g DARLY YURANI ORTIZ CHILITO X X
9 JUAN DAVID RAMIREZ URQUINA X X
10 YENNIFER GARCIA RODRIGUEZ X X
11 DANIELA SABI ROJAS X X
12 ANGEL AMINADAR TOBAR CARDOSO X X
13 CINDY JULIETH MEDINA BURBANO X X
14 JUAN CAMILO UNI GUACA X X
15 YEISON ANDRES CARRILLO PARDO X X
16 SOFIA CARRERA ROJAS X X
17 CARLOS LEONARDO PERDOMO ROCHA X X
18 X X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

e < Cddigo del Programa de Formacién: 2855299 vrs 1
e Nombre del Proyecto Formativo: GESTION DE ALIMENTOS PERECEDEROS:

OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y CALIDAD EN LA SEDE YAMBORO
DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

e Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: IDENTIFICAR LAS BONDADES, INSTITUCIONALES (FRENTE
A LA ESTRATEGIA SENA EMPRESA, FORMULACION DE SUB PROYECTOS), SEGUN
MODELO PEDAGOGICO DEL SENA.

e Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS, OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 16 horas

GFPI-F-135 V04



SENA

N

2. PRESENTACION

En el mundo de la seguridad y salud en el trabajo antes llamado salud ocupacional
y el compromiso con los sistemas de gestion ambiental de las empresas, debemos
entender que son todas aquellas acciones para la promocion y prevencion donde se
lleguen a generar los habitos salud minimizando accidentes y enfermedades,
capaces de proteger la vida e integridad de cada aprendiz o también la de los seres
queridos, bajo estos parametros en este resultado se espera que usted como
aprendiz aprenda a identificar los peligros, amenazas, impactos amientales y
aspectos ambientales, donde realizaremos una valoracion de riesgo cualitativa esto
conlleva a mejorar bajo los habitos y estilos de vida saludable en la informacion
integral.

Al comprender este tipo de informacion se destinaran estrategias pedagogicas y de
facil comprension para la elaboracion de medidas que puedan garantizar un
conocimiento especifico para establecer que las acciones tomadas conlleven a
minimizar posibles dafos tanto individuales como familiares y/o sociales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad:

¢Dentro de su conocimiento inicial y de pronto propositivo encontramos la importancia
sobre sistema de gestion ambiental y de seguridad para nuestra vida diraria y nuestro
planeta?

Rta/ Se evidencia que a la poblacién mundial especialmente a las organizaciones y/o
familias como primera celula de la sociedad nos falta mas compromiso a favor del medio
ambiente y en el auge que vive nuestros pais sobre la seguridad y salud en el trabajo
implementamos actividades de promocidn y prevencion evitando accidentes vy
enfermedades laborales. Usted como aprendiz es conciente que puede mejorar sus
condiciones de vida y de aspectos laborales y ambientales comprometiéndose a cumplir
con lo aqui se adquiere en conocimientos y practicas.

Las respuestas a estos interrogantes NO deben ser entregados a su instructor como

evidencia, solamente constituyen una herramienta para activar conocimientos previos sobre
el tema de la Actividad de Aprendizaje.

GFPI-F-135 V04
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Ambiente requerido: ambiente de formacidn con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicion factores de riesgo, inspecciones de
seguridad
Materiales de formacion: N/A
Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Ambiente requerido: ambiente de formacidn con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicidn factores de riesgo, inspecciones de
seguridad
Materiales de formacién: N/A
Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

Este ejercicio se debe verificar en la socializacion de la informacion y estar escrito en el cuaderno
para posterior revision donde su instrumento de calificacion se realizara en el formato lista de
verificacion.

Contextualiza los principales terminos de temas ambientales y de seguridad en el ambito
normativo.

El aprendiz identifica los diferentes agentes de peligros medinte la herramienta establecida
en la formacioén y realiza la expresion del factor de riesgo asociado en su actividad
econdmica.

Ambiente requerido: ambiente de formacién con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicién factores de riesgo, inspecciones de

seguridad

Materiales de formacién: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

El aprendiz esta en la capacidad de identificar los agentes de peligros relacionados en la matriz de
peligros, con su factores de riesgo inherentes a cada condicion trasmitiendo la informacion segun
el marco legal con la herramienta de presentacion incluida para desarrollar la competencia del saber
y hacer como medidas de promocion y prevencion de su salud y el cuidado al medio ambiente.

Ambiente requerido: ambiente de formacidn con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicion factores de riesgo, inspecciones de

seguridad

Materiales de formacidn: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

DIAGNOSTICAR EL
FUNCIONAMIENTO
Y ESTADO DE LA
RED ELECTRICA EN
BAJA TENSION,
RESIDENCIAL Y
COMERCIAL EN LA
INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL
CGDSS.

Actividad de

Aprendizaje

Identificacién
de los
peligrosy
valoracién de
riesgo
cualitativo,
respecto a el
ambito
laboral

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:

Identificacion
de los
procedimientos
y técnicas
respectos a el
manejo
ambiental e
identificacion
de los peligros y
valoracion de
los riesgos
establecidos en
la actividad
econdémica o
formacion

Criterios de
Evaluacion

APLICA TECNICAS
Y
PROCEDIMIENTOS
PARA EL
CONTROL DE LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES Y
DE SST

SEGUN POLITICA
DE LA
ORGANIZACION Y
EL CONTEXTO DE
SU DESEMPERNO
LABORAL.

PREPARA LOS
REPORTES DE

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Técnica:

ANALISIS DE
DESEMPENO

Foro

OBSERVACION

GFPI-F-135 V04



procedimientos
establecidos en
el marco legal,
tanto del
manejo
ambiental y sst
en su actividad
productiva
proyectando su
pleno
conocimiento
en los estudios
de caso
basados en los
controles
establecidos e
investigacion
realizada.

Evidencias de
Producto:

Estudio de
casos

Exposicién de
los factores de
riesgos.

OBJETIVO DEL
INFORME Y
LINEAMIENTOS
DE LA
ORGANIZACION.

SENA
técnica ACTOS Y
establecida. CONDICIONES
. . QUE AFECTAN EL | Instrumento:
gwdenma? de DESEMPENO Lista de
esempeiio: - o
AMBIENTALY DE | yerificacion
Realiza los | LA SST, SEGUN
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Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica este capitulo.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.
Empresa de Servicios Temporales: empresa de Servicios Temporales "EST" es aquella que contrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la Empresa
de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el efecto removeran de
oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos, y sanearan,
de acuerdo con la normativa vigente, las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.
Estados relacionados con la salud: Componentes de la salud relativos al bienestar (educacion, trabajo,
autocuidado, relaciones interpersonales y cultura, entre otros). Guardan una estrecha relacién con la salud y
normalmente no se incluyen en las responsabilidades prioritarias del Sistema de Salud. Corresponden a los
listados basicos definidos para Actividades y Participacion de la Clasificacion del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud -CIF.
Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafos masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o
genera destruccion parcial o total de una instalacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Examen fisico: Evaluacion metddica de una persona mediante inspeccion, palpacion, auscultacion,
percusion y medida de los signos vitales.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Marco normativo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) Saul Ramirez | Instructor Formacién 16-05_2025
Molano profesional

integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

e °
SURCOLOMBIANO
ol{

INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Orientaciones para la creacidon / manejo/ de Instructivos

DEFINICION

Este instructivo tiene como finalidad que usted sefior aprendiz realice un aprendizaje
autéonomo que este a la vanguardia de la formacién actual llamada Auto-Formacion con los
mayores estandares de calidad en sus conocimientos en el desempefio y en el producto de
calidad. Este documento esta enfocado en el entendimiento de los saberes estipulado y
enmarcada por la pedagogia del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Saber- saber, Saber-
ser, Saber-Hacer, triangulando un aprendiz integral capaz de sobre Salir en su dmbito laboral,
personal y social.

OBIJETIVO

La distribucién y cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar en la competencia
asignada y su resultado anexo para los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
del CGDSS.

ALCANCE

Aplica a todo el aprendiz del CGDSS de los programas que ven este resultado en la Formacién
titulada, complementaria.

EL INSTRUCTIVO SE DEBE DILIGENCIAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

e Programa de formacion titulada PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
e NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS, OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL

e Actividad de Aprendizaje: INTERPRETA LOS AGENTES DE PELIGROS Y ENFERMEDADES
DESCRITA EN LA NORMATIVIDAD NACIONAL REALIZA EXPOSICION DE LOS FACTORES
DE RIESGOS PROYECTANDO LA INFORMACION CLARA Y ASERTIVA

Documento no Controlado FPI-FO-01-V1



CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI

e °
SURCOLOMBIANO
ol{

MEJORA CONTINUA PARA LA FPL

Instructivo 2.

Descripcion de la
Actividad

+

*

Realizar el informe mediante material de presentacién para la
trasferencia de conocimientos en el ambiente de formacidn

Articula material de apoyo didactico para referirse a los asistentes.
Realiza conceptualizacidn de los temas de andlisis en el ambiente de
formacion.

Contextualiza e identifica los agentes de peligros y su factor de riesgo
inherente

Se realiza exposicidn de los factores de riesgo asignado

Listado de recursos,
materiales, equipos,
herramientas

Para llevar a cabo este resultado se requiere:
LINK: http://biblioteca.sena.edu.co/index.html,

http://riesgosfisicosuvd.blogspot.com/2014/10/documentos-y-

normatividad.html

https://www.youtube.com/watch?v=kWdJfAZhtYw&t=72s

https://www.youtube.com/watch?v=t136kthseQU&list=PLC2iF OEIF6cP4

liIFJ6NObOkeB46dDj9

RECURSOQOS FISICOS:
Cuaderno, lapiz, borrador, computador, celular

No produce
Tipo de Evidencia | Desempefio Conocimiento Producto X entrega de
evidencia
+ Enviaral link destinado para subir evidencias de la carpeta del aprendiz

especificamente “EVIDENCIAS DEL APRENDIZ” segln drive que envié
el instructor de formacidn y subir a DRIVE.

producto y Forma de + Se enviard lista de verificacion por link destir?a!do por el instructo.r
Entrega ”INSTR,UMENTOS DI,E EVALUACION"I para.(':ertl'f!car que el a'\p.rendlz
aprobdé o no aprobd resultado segun verificacién de las actividades
aqui descritas.
Fecha de Inicio: 06/08/2026
Fecha de Fin: 13/08/2026
Intensidad /duracién {16 HORAS

Documento no Controlado FPI-FO-01-V1
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& VERIFICA
SENA CION

SABER -SABER

N

FORMATO

GESTION DOCUMENTAL

INSTRUCTOR SAUL RAMIREZ MOLANO

PRODUCCION DE CAFE ESPECIALES

A continuacidn, se relacionan los conocimientos que determinan el saber cuando se dicta material de

estudio.

RESULTADO: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS, OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

CONOCIMIENTOS

Si

NO

El aprendiz se presenta y utiliza vocabulario adecuado

El aprendiz se expresa adecuadamente

El aprendiz se desempeia segun lectura indicada

El aprendiz conoce de la informacién requerida

El aprendiz articula la informacién con la necesidad de

| saber

El aprendiz proyecta la informacién con facil comprens

ion

El aprendiz documenta los saberes aplicados

Y V|VI|V|V|V|V|V|V

El aprendiz maneja la informacion requerida basada en la normatividad legal
EL aprendiz identifica la matriz legal aplicable a la verificacién de la informacion

OBSERVACIONES:

Nombre del aprendiz




CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

COMPETENCIA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS, OCUPACIONALES DE ACUERDO CON FECHA DE INICIO 6/08/2026
RESULTADO EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
FECHA DE FIN 13/08/2026
Actividad 1 Actividad 2
Actividad de Aprendizaje 1: REALIZA INVESTIGACION
SOBRE LOS CONCEPTOS RELEVANTES DE MEDIO AMBIENTE Y
| . i SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO, INTERPRETA LOS . I .
No.|  Nombre del aprendiz Apellidos PRINCIPALES TERMINOS Y LOS CONTEXTUALIZA MEDIANTE Firma del aprendiz
ESTUDIOS DE CASO
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego
— — entrega - — — entrega - — — entrega -
Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No
1|{WILSON ESTEBAN MAJIN LOPEZ X X
MARLIN DAYANA GUTIERREZ SAMBONI X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
2 MOLANQ
YAQUELINE ROMERO CHILITO X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
3 MOLANO
ASLEIDA FERNANDA MALES MOLINA X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
4 MOLANO
JOHN EDICSON PALECHOR TINTINAGO X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
c MOLANO
FRANCI HELENA NAVIA MARTINEZ X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
6 MOLANO
YESID MALES ROMERO X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
7 MOLANO
NIDIA CONSTANZA SALAMANCA CRUZ X X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
3 MOLANO
9|FERNANDO GONZALEZ VARGAS X X INASISTENCIA
JAMES ARLEY MORENO CHIMUNJA x x CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
10 MOLANQ
11|INGRID JOHANA BRAVO QUINAYAS INASISTENCIA
12|CARLOS ARTURO PIAMBA NAVIA INASISTENCIA
OLGA PATRICIA DIAZ x X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
13 MOLANO
CLEMENCIA JANETH PIAMBA x X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
14 MOLANO
MARISOL DIZU PILCUE x X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
15 MOLANO
DARWIN ANDRES MARTINEZ ROMERO x X CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
16 MOLANO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
EN CONCRETO

e + Coddigo del Programa de Formacién: 836201 VRS 2

e Nombre del Proyecto Formativoo CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD
DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Analizar la estructura curricular y contenido tematico de
la misma con el fin de determinar desde la parte técnica, la pertinencia en cuanto a vigencia,

actualizacion y aplicabilidad de los conocimientos y habilidades a desarrollar.

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

¢ Resultados de Aprendizaje:

e ra3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

e ra4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y
la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 16 HORAS

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

En el mundo de la seguridad y salud en el trabajo antes llamado salud ocupacional
y el compromiso con los sistemas de gestion ambiental de las empresas, debemos
entender que son todas aquellas acciones para la promocion y prevencion donde se
lleguen a generar los habitos salud minimizando accidentes y enfermedades,
capaces de proteger la vida e integridad de cada aprendiz o también la de los seres
queridos, bajo estos parametros en este resultado se espera que usted como
aprendiz aprenda a identificar los peligros, amenazas, impactos amientales y
aspectos ambientales, donde realizaremos una valoracion de riesgo cualitativa esto
conlleva a mejorar bajo los habitos y estilos de vida saludable en la informacion
integral.

Al comprender este tipo de informacion se destinaran estrategias pedagogicas y de
facil comprension para la elaboracion de medidas que puedan garantizar un
conocimiento especifico para establecer que las acciones tomadas conlleven a
minimizar posibles danos tanto individuales como familiares y/o sociales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

“La seguridad no es solo un conjunto de normas, es una actitud que protege vidas."

Cada jornada laboral es una oportunidad para construir, crear y avanzar. Pero nada de eso
tiene sentido si no aseguramos primero lo mas importante: la integridad de las personas.
La seguridad y la salud en el trabajo no deben ser vistas como una obligacion impuesta,
sino como un compromiso compartido que nace del respeto por la vida.

Prevenir accidentes, cuidar el entorno laboral y promover una cultura de bienestar no es
tarea de unos pocos: es responsabilidad de todos. Cada vez que usamos adecuadamente
un equipo de proteccion, que reportamos un riesgo o que seguimos un procedimiento
seguro, estamos eligiendo protegernos a nosotros mismos, a nuestros comparneros y a

nuestras familias.

GFPI-F-135 V04
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Porque al final del dia, lo mas valioso no es solo lo que logramos, sino poder regresar a

casa sanos, completos y con la tranquilidad de haber hecho lo correcto.

REDMINOTE 12S % P— 08/07/2025 09:11

¢Que novedades de seguridad puedes observar en esta evidencia fisica de los
procesos de formacion del técnico de instalaciones eléctricas?
Ambiente requerido: ambiente de formacién con apoyo visual, tablero, marcadores,
sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicién factores de
riesgo, inspecciones de seguridad
Materiales de formacion: N/A
Material de apoyo: computadores
Duracion de la actividad: horas.

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Ambiente requerido: ambiente de formacién con apoyo visual, tablero, marcadores,
sillas
Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicidén factores de
riesgo, inspecciones de seguridad
Materiales de formacion: N/A
Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

Este ejercicio se debe verificar en la socializacion de la informacion y estar escrito en el
cuaderno para posterior revision donde su instrumento de calificacion se realizara en el
formato lista de verificacion.

Contextualiza los principales terminos de temas ambientales y de seguridad en el ambito
normativo.

El aprendiz identifica los diferentes agentes de peligros medinte la herramienta establecida
en la formacion y realiza la expresion del factor de riesgo asociado en su actividad
econdmica.

Ambiente requerido: ambiente de formacién con apoyo visual, tablero, marcadores,

sillas

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicion factores de

riesgo, inspecciones de seguridad

Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

El aprendiz esta en la capacidad de identificar los agentes de peligros relacionados en la
matriz de peligros, con su factores de riesgo inherentes a cada condicion trasmitiendo la
informacion segun el marco legal con la herramienta de presentacién incluida para
desarrollar la competencia del saber y hacer como medidas de promocion y prevencion de
su salud y el cuidado al medio ambiente.

Ambiente requerido: ambiente de formacion con apoyo visual, tablero, marcadores, sillas

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudios de caso, exposicion factores de riesgo,

inspecciones de seguridad

Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: computadores

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN

EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proyect

o
formati

Ejecuci
6n

Actividad del
proyecto
formativo

DIAGNOSTICAR
EL
FUNCIONAMIEN
TOY ESTADO
DE LARED
ELECTRICA EN
BAJA TENSION,
RESIDENCIAL Y
COMERCIAL EN
LA
INFRAESTRUCT
URA
EXISTENTE DE
LAS UNIDADES

Actividad
de
Aprendiz

Identificac
i6n de los
peligros y
valoracion
de riesgo
cualitativo
, respecto
ael
ambito
laboral

Evidencias
de
Aprendizaj

Evidencias
de
Conocimie
nto:

Identificacio
n de los
procedimien
tos y
técnicas

respectos a
el manejo

Criterios de
Evaluacion

APLICA
TECNICAS Y
PROCEDIMIEN
TOS PARA EL
CONTROL DE
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y DE SST

SEGUN
POLITICA DE
LA
ORGANIZACIO

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Técnica:

ANALISIS
DE
DESEMPEN
(o)

Foro

OBSERVAC
ION
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PRODUCTIVAS
DEL CGDSS.

ambiental e
identificacié
n de los
peligros vy
valoracién
de los
riesgos

establecido
s en la
actividad

economica
o formacioén
técnica

establecida.

Evidencias
de
Desempen
o:

Realiza los
procedimien
tos
establecido
s en el
marco legal,
tanto del
manejo
ambiental vy
sst en su
actividad
productiva
proyectando
su pleno
conocimient
o en los
estudios de
caso
basados en
los

NY EL
CONTEXTO
DE SU
DESEMPENO
LABORAL.

PREPARA LOS
REPORTES DE
ACTOSY
CONDICIONES
QUE AFECTAN
EL
DESEMPENO
AMBIENTAL Y
DE LA SST,
SEGUN
OBJETIVO DEL
INFORME Y
LINEAMIENTO
S DE LA
ORGANIZACIO
N.

Instrumento
: Lista de
verificacion
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controles
establecido
s e
investigacio
n realizada.

Evidencias
de
Producto:

Estudio de
casos

Exposicion
de los
factores de
riesgos.

GFPI-F-135 V04




4
SENA

N

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica
este capitulo.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposiciéon
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
Empresa de Servicios Temporales: empresa de Servicios Temporales "EST" es aquella
que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la
cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el
efecto removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos, y sanearan, de acuerdo con la normativa vigente, las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacién administrativa.
Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su  magnitud.
Estados relacionados con la salud: Componentes de la salud relativos al bienestar
(educacion, trabajo, autocuidado, relaciones interpersonales y cultura, entre otros).
Guardan una estrecha relacién con la salud y normalmente no se incluyen en las
responsabilidades prioritarias del Sistema de Salud. Corresponden a los listados basicos
definidos para Actividades y Participacion de la Clasificacion del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud -CIF.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.
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Evento Catastroéfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o0 una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

Examen fisico: Evaluacidon metddica de una persona mediante inspeccion, palpacion,
auscultacion, percusion y medida de los signos vitales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Marco normativo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Saul Ramirez | Instructor | Formacion 16-05_2025
(es) Molano profesional
integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Cambio

Autor

(es)
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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SURCOLOMBIANO
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Orientaciones para la creacidon / manejo/ de Instructivos

DEFINICION

Este instructivo tiene como finalidad que usted sefior aprendiz realice un aprendizaje
autéonomo que este a la vanguardia de la formacién actual llamada Auto-Formacion con los
mayores estandares de calidad en sus conocimientos en el desempefio y en el producto de
calidad. Este documento esta enfocado en el entendimiento de los saberes estipulado vy
enmarcada por la pedagogia del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Saber- saber, Saber-
ser, Saber-Hacer, triangulando un aprendiz integral capaz de sobre Salir en su dmbito laboral,
personal y social.

OBIJETIVO

La distribucién y cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar en la competencia
asignada y su resultado anexo para los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
del CGDSS.

ALCANCE

Aplica a todo el aprendiz del CGDSS de los programas que ven este resultado en la Formacién
titulada, complementaria.

EL INSTRUCTIVO SE DEBE DILIGENCIAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

e Programa de formacién titulada CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto: Ejecucion

Documento no Controlado FPI-FO-01-V 1
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Actividad de Proyecto Formativo: SISTEMATIZAR INFORMACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

¢ Resultados de Aprendizaje:

e ra3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos

establecidos para el area de desempefio laboral.

e ra4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente

y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional

y social.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 16 HORAS

Descripcion de la
Actividad

4 Realizar el informe mediante material de presentacién para la
trasferencia de conocimientos en el ambiente de formacién

% Articula material de apoyo didactico para referirse a los asistentes.

+ Realiza conceptualizacién de los temas de analisis en el ambiente de
formacidn estudios de caso

+ Contextualiza e identifica los agentes de peligros y su factor de riesgo
inherente segun actividad y mediante estructura relacionar los
agentes estipulados por el decreto 1477 del 2014 tabla de
enfermedades nacional, segun factores de riesgo.

Listado de recursos,
materiales, equipos,
herramientas

Para llevar a cabo este resultado se requiere:
LINK: http://biblioteca.sena.edu.co/index.html,
http://riesgosfisicosuvd.blogspot.com/2014/10/documentos-y-

normatividad.html

https://www.youtube.com/watch?v=kWdJfAZhtYw&t=72s

https://www.youtube.com/watch?v=t|36kthseQU&list=PLC2iF OEIF6cP4

liIFJ6NObOkeB46dDj9

RECURSOS FISICOS:
Cuaderno, lapiz, borrador, computador, celular

Tipo de Evidencia

No produce
Desempefio Conocimiento Producto entrega de
evidencia

Documento no Controlado FPI-FO-01-V1
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

Producto y Forma de
Entrega

% Enviar al link destinado para subir evidencias de la carpeta del aprendiz
especificamente “EVIDENCIAS DEL APRENDIZ” segln drive que envié
el instructor de formacidn y subir a DRIVE.

% Se enviara lista de verificacion por link destinado por el instructor
“INSTRUMENTOS DE EVALUACION” para certificar que el aprendiz
aprobé o no aprobd resultado segun verificacién de las actividades
aqui descritas.

Fecha de Inicio: 24/08/2026
Fecha de Fin: 31/08/2026
Intensidad /duraciéon {16 HORAS
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L 4 VERIFICA SABER -SABER
SENA CION
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FORMATO GESTION DOCUMENTAL

NOMBRE:

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

A continuacidn, se relacionan los conocimientos que determinan el saber cuando se dicta material de
estudio.
Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

e Resultados de Aprendizaje:

e ra3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

e ra4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto

organizacional y social.

CONOCIMIENTOS Si NO

El aprendiz se presenta y utiliza vocabulario adecuado

El aprendiz se expresa adecuadamente

El aprendiz se desempefia segun lectura indicada

El aprendiz conoce de la informacion requerida

El aprendiz articula la informacién con la necesidad del saber

El aprendiz proyecta la informacién con facil comprension

El aprendiz documenta los saberes aplicados

V|VIV|V|V|V|V|V

El aprendiz maneja la informacion requerida basada en la normatividad legal

OBSERVACIONES:

Aprendiz



CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

od\

PROGRAMA DE FORMACION OPERARIO DE CONCRETO
COMPETENCIA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
RA3. VERIFICAR LAS CONPICIONES AMBIENIALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS FECHA DE INICIO 24/08/2026
RESULTADO ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS FECHA DE FIN 31/08/2026
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Actividad 1 Actividad 2
Actividad de Aprendizaje 1: REALIZA INVESTIGACION
SOiZZBORSIDC/Sé“YCEZTL‘SSD REZLEE\[’T*E;;SU%E “"i'li';i :E“;'E'LEON;E Y | Actividad de Aprendizaje 2: REALIZA EXPOSICION SOBRE FACTORES DE RIESGOS, ESTABLECIDOS POR LA
No.| Nombre del aprendiz Apellidos PRINCIPALES TERMINOS Y LOS CONTEXTUALIZA MEDIANTE NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Firma del aprendiz
ESTUDIOS DE CASO
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego
— — entrega . — — entrega . — — entrega ,
Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No
1|TANIA GERALDINE ECHEVERRIA CALAMBAS X 24/08/2026 X 31/08/2026
5 ANGIE SHARIT ECHEVERRIA CALAMBAS X 24/08/2026 X 31/08/2026 '(\JA((JDZZ’%ILS 44 - SAUL RAMIREZ
3 GLORIA CAROLINA ORTEGA SANTOS x 24/08/2026 x 31/08/2026 3%{;@401 44 - SAUL RAMIREZ
A MARELBY ROJAS ARGUELLO X 24/08/2026 X 31/08/2026 I\C/I(C)L7Z§40144 - SAUL RAMIREZ
s DIDIER MONTIEL VALBUENA X 24/08/2026 X 31/08/2026 &gz;ﬁég44 - SAUL RAMIREZ
6 YOFRAN ANDRES IBARRA CORTES X 24/08/2026 x 31/08/2026 f\)ﬂ(éf;ijﬂg 44 - SAUL RAMIREZ
. JUAN DIEGO YANDY VALBUENA x 24/08/2026 x 31/08/2026 :JACOJZZﬁlélo144 - SAUL RAMIREZ
g YOHAN SEBASTIAN GIRALDO GOMEZ X 24/08/2026 X 31/08/2026 I\C/I(C)L7Z§40144 - SAUL RAMIREZ
9|MARYI LISETH BURBANO ORDONEZ X 24/08/2026 X 31/08/2026 INASISTENCIA
10 MONICA YURLEY FLOREZ MORALES x 24/08/2026 x 31/08/2026 :JACOJZZﬁlélo144 - SAUL RAMIREZ
11|ANDREA YULIANA ANDRADE HOYOS 24/08/2026 31/08/2026 INASISTENCIA
12|KEVIN ANDRES MORALES NIETO 24/08/2026 31/08/2026 INASISTENCIA
13 JIMENA CULMA MEDINA x 24/08/2026 x 31/08/2026 &gz’z\ﬁég44 - SAUL RAMIREZ
1 DUVAN ESNEIDER TORRES POLANIA X 24/08/2026 X 31/08/2026 fﬂgz;ﬁégl44 - SAUL RAMIREZ
15 MAUREN THALIANA QUINONEZ PATINO X 24/08/2026 X 31/08/2026 fﬂgz;ﬁég44 - SAUL RAMIREZ
16 MARIA ALEJANDRA CORDOBA ORTEGA x 24/08/2026 x 31/08/2026 '(\Z/I(éz;i:g 44 - SAUL RAMIREZ
17 ARLEX WILFRAN URREA QUINTERO X 24/08/2026 X 31/08/2026 &gz;ﬁég44 - SAUL RAMIREZ
18 DARLY VIVIANA ARIAS TOLEDO X 24/08/2026 X 31/08/2026 ﬁﬂgz;ﬁégl44 - SAUL RAMIREZ
19 YIBRAN ALEXIS VARGAS IPUZ X 24/08/2026 X 31/08/2026 fﬂgz;ﬁég 44 - SAUL RAMIREZ
20 ANDRES FELIPE CRUZ TAPIERO x 24/08/2026 x 31/08/2026 '(\ZA%ZZ’%:S44 - SAUL RAMIREZ
51 KATHERIN MILDRED ROJAS DIAZ X 24/08/2026 x 31/08/2026 &gz;a40144 - SAUL RAMIREZ
- CHAROL DAYANA ALAPE MENDEZ X 24/08/2026 X 31/08/2026 ﬁﬂgz;ﬁégl44 - SAUL RAMIREZ
53 HAROL YAIR ROJAS MURCIA X 24/08/2026 X 31/08/2026 &%Z/Zﬁ‘g 44 - SAUL RAMIREZ
JUAN CAMILO RAMIREZ PULIDO CC 7724144 - SAUL RAMIREZ
94 X 24/08/2026 X 31/08/2026 VOLANG
CESAR TAPIERO DUCUARA X 24/08/2026 X 31/08/2026
LISETH ALEJANDRA CLAROS MOMPOTES X 24/08/2026 X 31/08/2026
YEFERSON TOLEDO MEDINA X 24/08/2026 X 31/08/2026
RUBEN SANTIAGO FIGUEROA PRADA X 24/08/2026 X 31/08/2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUL RAMIREZ MOLANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169474 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/26 20:53
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

17/08/26 20:53 Page 2 of 15



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3410441 - MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun especie animal y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnica.
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Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segln requerimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3427100 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS
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DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5pSoNALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3254888 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

22060150104. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/26 20:53

Page 7 of 15




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3225853 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2925386 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SAUL RAMIREZ MOLANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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OBLIGACION 2



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

66gigb: .

Version:
Denominacioén:
Estado de la Ficha

12/08/2026
3169474
723105
102

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2025
Fecha Fin: 28/04/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Fecha y Hora del [Funcionario que registro el juicio
CC 1002981548 |KEVIN ALBERTO PAEZ OTECA EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1004266755 |DERLY TATIANA RAMIREZ PIAMBA]EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORFES DE SALUD
TI 1013117360 |STEFANY CUELAN EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR -
PESCADQOR EFEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL LD IFVAL LJAR
CC 1025536859 |MARIA FERNANDA |CENON MOLANO |JEN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SAILID
CC 1058963574 |OSCAR MANUEL |ZUNIGA ZUNIGA |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1070951340 JYULIETH BERNAL EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
Al EXANDRA CFROQUERA EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1075240876 |VERONICA CHAVARRO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
MQOILINA EFEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1077853192 |DANA BRIYIT CABRERA EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
MORENQ FEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1077854976 |EDWIN STEVEN RAMOS MEDINA JEN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR -
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD IFVAI UAR
CC 1078749750 |YULIANA ANDREA |MOLINA MAJE EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1079535302 MIGUEL ANGEL CUBIDES EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
GALINDO EORMACION TALENTO HUMANOQ INDICADORFEFS DE SALUD
CcC 1079535404 JLUISA FERNANDA [MARTINEZ EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
CEDIF] FEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1081728961 |JUAN DAVID HOYOS RETIRO 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR
HERNANDEZ VOILUNTARIQ TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD IFVAI UAR
CC 1082773896 |LUCY MILDRED MUNOZ GOMEZ |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1083877222 JJUAN DAVID REALPE EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
BOI ANQS EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1083880346 |SANTIAGO ORTIZ BRAVO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO

EQRMACION

TALENTO HUMANQ

INDICADORES DE SALUD




cc |1083884113 |ANDREA CERON EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO  |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
ORDONE7Z FORMACION TALENTO HUMANQO INDICADORES DE SALUD
CC _ |1083884541 [JUAN CAMILO ALMARIO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
CLFl | AR FORMACION TAILENTO HUMANQO INDICADORES DE SAL UD
CC _ |1083885584 |YULISSA FAINORY [RUIZ RINCON EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
FORMACION TAILENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL UD
CC  |1083984484 [|HILDER SANTIAGO [MITICANOY PAZ |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
FORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALUD
CC_ |1083985042 |SHARID QUINAYAS EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
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TIPIFICADOS

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIJE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

DESARROLLAR

MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO FORMACION

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

VIision, vision, historia institucional, objetivos de dentificar el desarrollo historico . . . aller de aplicacion donde PARA EL DESARROLLO
» . R . L . . . Reconoce la identidad institucional y los . L, L, . Centro de borrables
la formacidn profesional, principios del sena identificar la identidad corporativa o . . . desarrolla la normativa de creacién Representacién graficay N INTEGRAL DE ESTA
. . L, - L L . procedimientos administrativos y formativos. . formacion |Resma de papel carta
Realizar la induccion éticos, valores éticos y procederes éticos. del sena describir los elementos que conforman . . del SENA, los manuales de esquemas del conocimiento. . COMPETENCIA SE .
institucional a la Elementos de la imagen institucional: escudo la imagen corporativa del sena identificar la Identifica los componentes y estructura de la Reconocer la formacion convivencia y el reglamento del Informes y talleres sede Yamlboro Pliegos de papel REQUIERE LA Fecha de inicio
INDUCCION ., . INDUCCION Resultado de Aprendizaje de la Induccion , & ) ) ’ g p' ) i - formacidn profesional integral segun el profesional integral orientada por 38 10 y g ) y. . ) ambientes Marcadores ) 5/03/2026. Fecha fin
formacidn profesional P ) bandera, logo simbolo, himno, escarapelas estructura organizacional de la entidad describir aprendiz Retroalimentacién Magistral PARTICIPACION DEL
P Estruct ! . Ild | ' . id | q . . | | programa de formacion y su perfil como aprendiz la entidad y su normativa. pantall dei | mana concentual estudio de, tradicionales y borrables INSTRUCTOR TECNICO DEL 11/03/2026
i structura organizacional del servicio nacional de as normas de convivencia que regulan e . . antallazos de ingreso a la , .
integral. aprendi ag'e sena, politicas de bienestar a comportamiento del a ren?:l' d fante el del sena incorpora a su proyecto de vida las lataforma sofia f)lackboard ’ Fc)aso unidades PC PROGRAMA DE
iz , politi i i iz, du . . i A . .
P . ) P . o P L, p. . L. oportunidades ofrecidas por el sena P ¥ L, productivas Video beam P
anrendices v normas de convivencia interna- nraceso de formacidn describir las caracteristicag resiimen de anraniacidn del EORMACION 1 0S
Seleccionar fuentes de Documento tecnico que contenga Centro de borrables TTTULO PROFESTONAL
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: informacién, muestras y métodos la seleccién vy justificacion de . formacion UNIVERSITARIO EL
- . ‘2 . . L. . . L ¢ Aprendizaje Basado en Resma de papel carta . .
Seleccionar fuentes de informacion, Implementar técnicas para recopilar datos clases, conceptos, caracteristicas de recoleccién de datos de fuentes de informacion, tipos de Proyectos (ABPY) sede Yamlboro Pliegos de papel NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
Procesamiento de muestra y métodos de acuerdo con Utilizar instrumentos de recoleccién de datos Variables estadisticas: definicidn, tipos de Recopila datos segin metodologia estadisticay [acuerdo con parametros técnicosy 19 5 muestras y métodos de recoleccidn . Es\t/udio de Caso ambientes Mgarcadorl)"ez CONOCIMIENTO DE: xx/xx/2026. Fecha fin
datos parametros técnicos y metodologia Ubicar la informacién analisis, aplicacion necesidades de la empresa. metodologia estadistica en el de datos, elaborados conforme a « Simulacién de Roles tradicionales y borrables ADMINISTRACION; O xx/xx/ZOZG
estadistica Alimentar bases de datos Normativa de seguridad informatica: definicién, contexto de una empresa parametros técnicos y metodologia unidades pC CONTADURIA PUBLICA; O
criterios de seguridad, manejo, aplicacion agropecuaria. estadistica, contextualizado a una productivas . ECONOMIA; O INGENIERIA
i ] Video beam ADMINISTRATIVA Y
emnreca agronecliiarina reales
i ) ) ) ) Analizar relaciones matematicas Tnforme tecnico con soporte Centro de
Numeros reales: concepto, representacionesy | Establecer relaciones de proporcionalidad entre . . L. . . ., borrables
. . entre variables productivas y matematico que evidencie la .. formacion
Identificar modelos matematicos de propiedades. variables. ., . . . o, L, ¢ Aprendizaje Basado en Resma de papel carta LICENCIADO EN
Numeros complejos: concepto, representaciones | Representar funciones en el plano cartesiano Presenta la relacion entre dos cantidades o administrativas de una empresa construccion, representacion e Proyectos (ABPr) sede Yamlboro Pliegos de papel MATEMATICAS Y/O
Identificar las Matematicas acuerdo con los requerimientos del Piel 0' eraciopne; P P Calcular elementos depfunciones " | variables segun los fundamentos matemdticos. agropecuaria mediante la 10 5 interpretacion de modelos . Es}cludio de Caso ambientes MgarcadoF:er) INGENIERO AFIN AL Fecha Inicio: 02/06/2026
necesidades problema planteado en contextos sociales y Proporcionalidaz d?recta o inv'ersa' conceptoy Realizar operaciones con nimeros reéles y Define el problema a resolver de acuerdo con las | construccion y representacion de matematicos aplicados a variables « Simulacién de Roles tradicionalesy borrables PROGRAMA DE Fecha Fin: 04/08/2026
administrativas productivo. recla de tres ' nimeros compleios necesidades de su entorno. modelos matematicos en productivas y administrativas de unidades pC EORMACION
’ . & s . . P J. ' situaciones contextualizadas del una empresa agropecuaria, productivas .
financieras Funciones: concepto, representaciones y tipos. Elaborar inferencias. . . Video beam
4 entornn incliivendo andlisis de recultados v realeg
productivas y sociales Analizar las necesidades Informe técnico de diagnostico en Centro de borrables
de la empresa Verifica el desarrollo del proyecto productivo administrativas, financieras, el que se identifiquen y analicen las « Aorendizaie Basado en formacién Resma de papel carta NBC - ADMINISTRACION O
iay/ Identificar el problema a solucionar con Desarrollar actividades de control y seguimiento segun criterios e indicadores técnicos. productivas y sociales de una necesidades administrativas, pPro ectcjns (ABPr) sede Yamlboro Pliegos Zep apel CONTADURIA PUBLICA O Fecha de inicio
agrop'.ecua”a'y 0 Programacion de base en informacion técnica recolectada, del proyecto productivo Indicadores: concepto, tipos, caracteristicas, Analizar indicadores técnicos del proyecto empresa agropecuaria, mediante 17 ; financieras, productivas y sociales . Es}cludio de Caso ambientes Mgarcadoies INGENIERIA INDUSTRIAL O v /x0/2026. Fecha fin
agroindustrial. proyectos productivos necesidades del sector productivo y Calcular indicadores interpretacion, importancia productivo agropecuario a partir de informacién | la interpretacion de informacién de la empresa agropecuaria, « Simulacién de Roles tradicionales y borrables ECONOMIA, O INGENIERIA xx/xx/‘2028
entorno. Valorar cumplimiento de indicadores recolectada del entorno y criterios establecidos | técnicay el uso de indicadores, sustentado en |a interpretacion de unidades pC ADMINISTRATIVA'Y
para verificar su cumplimiento y pertinencia. para sustentar la identificacion de informacidn técnica, aplicacién de productivas Video beam AFINES.
un nroblema del entorna indicadares v sonartado can realeg
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o Emprendimiento: concepto, caracteristicas, ) Tnforme analitico integrador del Centro de DIANA PAOLA GARCIA
Identificar los elementos de la cultura . . Analizar los elementos del . - L borrables
habilidades, tipos o . perfil emprendedor aplicado a una . formacidén RAMOS/ PROFESIONAL EN
emprendedora perfil o dedo emprendimiento vinculando el o s donde el ¢ Aprendizaje Basado en ede Yamb Resma de papel carta CIENCIAS ECONOMICAS
rfil emprendedor ) empresa agropecuaria, donde e sede Yamboro .
Integrar elementos de la cultura Determinar elementos personales en la cultura P . . . . perfil personal con las areas clave P .g P . . Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel Fecha de inicio 17-03-
.. . . Responsabilidad Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo . ., aprendiz relacione su perfil . ambientes Y/O AFINES, PROFESIONAL .
Emprendimiento emprendedora teniendo en cuenta el perfil emprendedora o i ) (finanzas, produccion y 10 2 ) ! * Estudio de Caso . Marcadores B 2026 Fecha fin 26-05-
v el ded I o Reconocer casos de éxito empresarial Comunicacion asertiva con los elementos de desarrollo social y personal administracién) de una empresa personal con las dreas de finanzas, « Simulacion de Roles tradicionales 'y borrables EN ADMINISTRACION DE 2026
personaly el contexto de desarrolio socia . P . Autogestion . . P . produccién y administracion, a unidades EMPRESAS
Reconocer las caracteristicas del perfil K agropecuaria, mediante el estudio . L . PC
Autonomia . partir del andlisis de un caso real y productivas . Y/O AFINES. PROFESIONAL
emprendedor . L. de casos reales y la reflexion ética. . . .. Video beam
Princinins v valores éticas la incarnaoracidn de una reflexidn reales EN MERCADEQ Y/O
- . Estandar de certificacidn: concepto, tipo, Tdentifica estandares tecnicos del sistema Analizar el sistema productivo de Elaborar un informe tecnico de Centro de TTULO PROFESIONAT
Reconocer los estandares de certificacion o oo : ; : « o , ~ < borrables
productivo segin normativa. una empresa agropecuaria diagnéstico del sistema productivo . formacién UNIVERSITARIO EN EL
., . requerimientos, especificaciones y oA d Basad R d I
Imol t del Int tar listas de ch . ., L ) o ) ) prendizaje Basado en esma de papel carta . .
mplementacion ae Anali I'si . | nterpretar listas de chequeo N Aplica instrumentos de evaluacion segun sistema mediante la aplicacién e agropecuario, que incluya la sede Yamlboro . NUCLEO BASICO DE L
nalizar el sistema productivo de la , . aplicaciones. . . ) ~, i o . i Proyectos (ABPr) ) Pliegos de papel Fecha de inicio
programa de , , e ., Aplicar listas de chequeo , . . productivo y normativa. interpretacion de listas de aplicacién e interpretacion de listas . ambientes CONOCIMIENTO DE: )
b empresa segun estandares de certificacion y . Normas Técnicas Colombianas. . ) ) . 19 5 . * Estudio de Caso . Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
certificacion de Determinar el estado del proceso Mide estado del sistema productivo con chequeo basadas en estandares de de chequeo basadas en estandares . ., tradicionalesy ADMINISTRACION; O
. p . . .
) normativa. . Registros: conceptos, tipos (listas de . . e o e . * Simulacion de Roles . borrables ‘ xx/xx/2030
procesos productivos productivo ) requerimientos normativos. certificacion y normativa vigente, de certificacion y normativa unidades pC INGENIERIA AMBIENTAL,
Evaluar registros y software técnico chequeo, produccion, entre otros), Valida registros técnicos y trazabilidad del identificando su estado y vigente, el analisis del estado del productivas Video bearm SANITARIA'Y AFINES; O
ANALISIS estructura. nrocesn seolin nlan de nrodiiccidn validandan registros técnicas en un nrocesa nradyictivo v |a validacidn reales INGENIER{A INDIISTRIAI Y
. ., . L Analizar las interrelaciones entre Informe tecnico integral de Centro de borrables
Identificacion de niveles biologicos en Establece relaciones coherentes entre niveles de los niveles de organizacién diagndstico del sistema productivo | Aprendizaie Basad formacién R g | cart
L . . . contextos productivos. Niveles de organizacidn biolégica (célula, tejido, organizacion bioldgica. Explica la interaccion bioldgica y los factores bidticos agropecuario, que incluya el prendizaje Basado en sede Yamlboro esrr.13 epapeicartal -
Ciencias Naturales Establecer interrelaciones entre los niveles ., ., ) > . ! o Do o . i Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel |BIOLOGO Y/O LICENCIADO Fecha de inicio
.. .. o, Relacidn entre estructura y funcién en drgano, sistema, organismo, poblacién, entre factores bidticos y abidticos en contextos abidticos en una empr analisis de los niveles de . ambientes . .
(fisica, Quimica o de organizacidn biolégica acorde con el . o . . L, . . 10 2 L e Estudio de Caso o Marcadores EN BIOLOGIA Y/O xx/xx/2026. Fecha fin
ologi . | sistemas bioldgicos. comunidad, ecosistema). Estructura y funcion productivos. agropecuaria, medWgnte organizacion bioldgica, la « Simulacién de Roles tradicionales y borrables ECOLOGO xx/xx/2031
Biologia) entorno productivo y socia Anélisis de interaccién entre organismos y celular. Relaciona los sistemas bioldgicos con el entorno aplicacion e intg n de interaccion de factores bidticos y unidades pC '
social y productivo. listas de cheq dares de abidticos, y la aplicacion e productivas .
entorno Video beam
cortifiag cig ARTerminar el internretacidn de listas de cheauen reales
Seleccionar variables técnicas y productivas. Organizacion: concepto, clases, Reconoce variables técnicas y productivas ' orme de Informe de Diagnostico Integraly Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
. Definir la estructura organizacional de la caracteristicas, estructura. de la empresa segun procedimientos gadministrativo, Caracterizacion Organizacional. « Aprendizaje Basado en formacion | - de papel carta UNIVERSITARIO EL
L Identificar el estado actual de la empresa . . e L. , - . ico¥ssocial de una unidad Este documento debe contener: sede Yamlboro ) NUCLEO BASICO DE .
Coordinacion de . . s empresa. Variables técnicas y productivas: definicién, | técnicos y metodologias administrativas. Problemas (ABP) Pliegos de papel Fecha de inicio
. utilizando herramientas de analisis . L L . . . . . . .. pM™ductiva agropecuaria, La estructura orgdnica actual . ambientes CONOCIMIENTO DE: .
actividades de la o , Realizar andlisis organizacional. caracteristicas, clases, importancia. Maneja herramientas de diagndstic _ o 48 12 ) * Estudio de Caso - Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
Realizar diagnéstico organizacional, metodologias h , (lisi : (lisi s acional lisi i cional mediante la aplicacién de (organigrama). « Simulacion de Auditoria tradicionales 'y borrables ADMINISTRACION; O xx/xx/2032
ek _ empresa administrativas y metodologias técnicas. Interpretar herramientas de analisis. Herramientas de analisis organizacional: analisis organizacional de acuerdo §n herramientas de andlisis El analisis de variables técnicas y P e unidades CONTADURIA PUBLICA; O
administrativo, Elaborar las herramientas de andlisis y concepto, clases, caracteristicas, usos, metodologias administrasigs. organizacional y metodologias de productivas. Administrativa: productivas _PC ECONOMIA; O INGENIERIA
productivo y social de ___diagndstico. _ ____aplicacién. importancia. Elabora diagndstico organ al de recaleccidn de infarmacidn nara | 2 matriz de diagnastica (ei DOEA o reales Video beam ADMINISTRATIVA Y
Ia empresa Conocimiento: Concepto y t|pos_ D|ferenc|ar formas de conocimiento. Elaborar el planteamlento del Un informe tecnico que contenga el Centro de borrables
agropecuaria y/o Cosmovisién: concepto, perspectivas e Definir las técnicas de recoleccién de R | i del context problemayy el disefio - arbol de problemas (causas y « Aprendizaje Basado en formacion | sma de papel carta
) . . . inf . econoce las €51da €l contexto metodoldgico de la investigacion efectos), la pregunta de sede Yamlboro . L
agroindustrial. . . , importancia. Informacion. , 2 L . . . L, . L . L, . Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel PROFESIONAL ACORDE Fecha de inicio
L, Analizar el contexto productivo segln sus L, ) L, segun la8 gr icas identificadas. diagndstica mediante el analisis investigacion justificada y la matriz ) ambientes . . .
Investigacion ‘L . Investigacion: conceptos y enfoques. Formular el problema de investigacion. . . o, . . - 10 2 . - * Estudio de Caso - Marcadores SEGUN EL NUCLEO DE xx/xx/2026. Fecha fin
caracteristicas y necesidades. ] . L I : o Describpealp a de investigacion de | critico de fuentes de informacion de fuentes de informacion « Simulacién de Roles tradicionalesy borrables FORMACION MODULAR xx/xx/2033
Metodologias, métodos y tecnicas de Plantear la pregunta de investigacion. acué @ os elementos observados. para identificar las necesidades (primarias y secundarias) que se unidades pC
investigacionldeas, problemasy preguntas Contextualizar la importancia de la reales del contexto empresarial utilizaran para el diagnéstico de la productivas Video bearm
de investigacion. investigacién. Y 4 acronecliario emnresa reales
Analizar las actividades del sistema de Diagndstico: concepto, tipos, técnicas y Reconoce las actividades del sistema de Centro de borrables Angela Maria Rojas
. ) . produccidn agropecuario. herramientas de elaboracion. produccién agropecuaria conforme al | Gestionar el Talento Humano en |a formacion |- e papel carta Cuéllar TITULO
Diagnosticar necesidades de talento . . . ) . o ) L empresa agropecuaria mediante el sede Yamlboro ) PROFESIONAL .
- . Identificar necesidades de talento humano | Técnicas e instrumentos de recoleccidn de direccionamiento estratégico. e _, . . ) . . ° Pliegos de papel Fecha de inicio
Dirigir Talento humano de la empresa agropecuaria de . . ., . ) . ] diagndstico, la proyeccidn, el Evidencia de Producto: Trabajo colaborativo (andlisis | ambientes UNIVERSITARIO DEL )
Humano acuerdo con sistemas de producciéony de la empresa agropecuaria. informacion. Utiliza las funciones administrativas de control y la mejora continua, de 10 2 Taller Estudio de Caso grupal), estudio de caso tradicionales y Marcadores NUCLEO BASICO DE 18/03/2026. Fecha fin:
normatividad vigente Definir las funciones de los cargos. Manual de funciones, procesos y planeacidn, organizacidn, direcciény acuerdo con la normativid;d ' unidades borrables CONOCIMIENTO DE 15/04/2026
Elaborar un diagndstico basado en procedimientos. control en la gestién de personal. vigente. productivas . ADMINISTRACION: O
herramientas gerenciales. Gestion del talento humano; concepto, Elabora diagnéstico del drea de talento realec Video beam CONTADUIRIA PURLICA- O
Ejercer derechos Relacionar. en el marco de los derechos Politica, derechos humanos y Constitucion Promover a traves de Ia lectura Efaborar un analisis argumentativo Centro de borrables Trtulo Profesional
fundamentales del ' . , Politica de Colombia. dirigida los Mecanismos de sobre los mecanismos de o formacion universitario en
Valorar la importancia de la ciudadania humanos, el desarrollo social, la autonomiay la Princioi p hos de la OIT teccion de los d hos del teccion de los d hos del ¢ Aprendizaje Basado en de Yamib Resma de papel carta lquiera de los 55
. o rincipios y derechos de la OIT. . ) L roteccion de los derechos de roteccion de los derechos de sede Yamlboro . cualquiera de los .
trabajo en el marco . dignidad. plosy . . Selecciona los mecanismos de proteccion para el P . P ) . Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel ) 9 L. Fecha de inicio
L, laboral con base en el estudio de los ) Derechos politicos y civiles. o . , . trabajo, para defensa de los trabajo, a partir de una lectura ) ambientes nicleos basicos de )
de la constitucion Desarrollar documentos relacionados con los L ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la . o, 10 2 o . . e Estudio de Caso . Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
derechos humanos y fundamentales del . L Trabajo digno y decente. . mismos y expresion de la dirigida, evidenciando la . ., tradicionales y conocimiento, o en NULL o
politica y los derechos y las obligaciones politicas, . . normativa. . i o L e Simulacion de Roles ] borrables . o xx/xx/2033
trabajo ) ) . . Derechos del trabajo y su impacto en el ciudadania laboral. comprension de su aplicacién en unidades Sin clasificar. (Ver
convenios : prestacionales, sociales y de bienestar derivadas q llo de | iedad textos laboral | ducti PC N.B.C) Tarjet
. esarrollo de la sociedad. contextos laborales y la roductivas ) anexo N.B.C) Tarjeta
: : de las acciones laborales. . . . y P Video beam ) J
internacionales. Persona suieta de derechos v deheres _ _ _ _ S _ imnartancia en |a defensa de |a reales nrofesianal en las casns
. . . Proceso administrativo: concepto, Define actividades administrativas y Disefiar un plan de accion Centro de MTULO PROFESIONAL
Apropiar el proceso administrativo. f i6 borrables NIVERSITARIO EL
Definir actividades y responsables elementos, caracteristicas, importancia, | técnicas a desarrollar teniendo en cuenta el |  integral para fortalecer la « Aprendizaje Basado en Ormacion g cma de papel carta| N VERSITARIO
Coordinacién de Definir plan de accidn de actividades , y ) estructura, analisis. diagndstico y criterios técnicos. gestion administrativa y Documento Maestro: "Plan Proyectos (ABPr) sede Yamlboro Pliegos de papel NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
. . o Y . g pap .
L . . , Reconocer tipos y componentes de . . . L, ., L . . Operativo y Diagnostico . ambientes CONOCIMIENTO DE: .
actividades de la administrativas segun recursos y inventarios Actividades administrativas: definicién, Establece programacion de actividades de productiva de la unidad 48 12 Administrativo de la Empresa e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores ADMINISTRACION: O xx/xx/2026. Fecha fin
imi Acni ’ isti i i iteri Acni i i . ¢ Simulacion de Roles ] borrables P xx/xx/2034
empresa procedimiento técnico. Presupuestar recursos. clases, caracterlsjucaé,, importancia, . acuerdo con criterios técnicos. agro.pecurf\?a, mediante la Agropecuaria”. unidades o CONTADURIA PUBLICA; O /xx/
Estructurar el plan de accién organizacion. Asigna recursos para el desarrollo de las articulacion del proceso productivas ECONOMIA; O INGENIERIA
' Recursos: definicion, clases, caracteristicas. __actividades programadas segun _ administrativo. |a planificacion reales Video beam ADMINISTRATIVA Y
Utilizar motores de busqueda, navegacion, | Utiliza motores de busqueda, navegacién, | Identificar las necesidades de Informe de alistamiento TIC, que Centro de borrables
Alistar herramientas de tecnologias de la correo electroénico, transferencia de correo electronico, transferencia de informacion de una unidad incluya diagnéstico de necesidades,| ¢ Aprendizaje Basado en se:;r\rgi?lZZro Resma de papel carta| PROFESIONAL EN AREAS
informacién y la comunicacion (TIC), de | Verificacion de resultados: objeto, técnicas. archivos, archivos, productiva agropecuaria 'y inventario de equipos y software Proyectos (ABPr) bient Pliegos de papel AFINES CON Fecha de inicio
. S . . . . L . . . . - . ambientes . !
TIC acuerdo con las necesidades de Optimizacion: definicidn, objeto, chat, listas de correos, blogs, wikis, foros chat, listas de correos, blogs, wikis, foros seleccionar las herramientas 10 2 disponible, seleccién de e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores TECNOLOGIAS DE LA xx/xx/2026. Fecha fin
procesamiento de informaciény implementacion web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP,|web, spaces, grupos de noticias, telefonia ip,| TIC requeridas para busqueda, herramientas digitales y * Simulacion de Roles unidades borrables INFORMACION Y LA xx/xx/2035
comunicacion. television IP, comprar en internet, E- television ip, comprar en internet, E- comunicacion, registro y Justificacién de uso para la gestion productivas ~PC COMUNICACION.
- LEARNING, marketing digital. trabaio DEARNING, marketing digital. trabaio organizacién de datos. agroempresarial. reales video beam
Reconocer la estructura organizacional de la| Recursos organizacionales: concepto, tipos, Analizar los recursos Informe tecnico de diagnosticoy Centro de borrables TITULO PROFESTONAL
Alistar los recursos necesarios para la empresa herramientas de estimacion o calculo Cuantifica los recursos necesarios para organizacionales, elementos [presupuesto de.merca‘.jeo que « Aprendizaje Basado en formacion | 2 de papel carta UNIVERSITARIO EL
Implementacion de |, ., . . . Apropiar la planeacidn estratégica de la [Inventarios: conceptos, clases, aplicabilidad, implementar acciones estratégicas de del mercado y necesidades mduya'd'ag,nosnf:c,’ ba,sico dela Proyectos (ABPr) sede Y?mlboro Pliegos de papel NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
. implementacién de acciones estratégicas de . . , . empresa,identificacion del . ambientes CONOCIMIENTO DE: .
acciones de , . empresa importancia mercadeo estratégicas de una empresa 48 12 e Estudio de Caso . Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
mercadeo segun necesidades de la empresa . . .. Lo . . segmento de mercado,recursos ) - tradicionales y ADMINISTRACION; O
mercadeo. J procedimientos técnicos Realizar un diagndstico de la empresa Elementos del mercado: concepto, Distribuye los recursos en los tiempos agropecuaria y/o necesarios, cronograma de * Simulacion de Roles unidades borrables ECONOMIA: O INGENIERIA xx/xx/2036
' Elaborar el presupuesto de las estrategias métodos, aplicabilidad, importancia requeridos para la implementacion. agroindustrial, mediante el ejecucion, presupuesto estimado de productivas V‘dezzeam INDUSTRIAL Y AFINES; O
de mercadeo o mezcla de mercadeo Informacién: fuentes, tipos, técnicas e diagndstico empresarial v la acciones de mercaden reales : PLIRICIDAD Y AFINES: O
b I q Comunicacién: concepto, tipos, usos, "Reconocer la importancia, naturaleza y Reconoce la importancia, naturaleza y Evidencias de Conocimiento : 1 Resolver de manera individual| Técnicas didécticas activas: Ambiente Materiales c ro. esnf)'nasen' I
esarrollar procesos de . L. - L - S . ; ; : omunicacion Socia
comunicacic')pn eficaces y medios, canales, técnicas, procesos caracteristicas de la comunicacién humana. | caracteristicas de la comunicacidén humana, 1 Desarrollar conceptos test de preguntas referentes a 1: Cuestionario convencional o didacticos: Periodi N y
; - . ., , icaci o . Socializaci ; eriodismo: Norma . o
efectivos. teniendo en Analizar los componentes de la caracteristicos, escenarios, componentes, Mantener la atencién y escucha en los segun el contexto en el que se desarrolla. | comunicacionales argumentados conceptos comunicacionales 2: Socializaciones escenarios ((libros Const Iy Fecha de inicio; 2 de junio
: comunicacién seglin sus caracteristicas funci . o - . desde el sentido de la 10 2 3. Reflexiones argumentativas | urbanosy /o ’ onstanza Ferez del 2026- Fecha fin:28 de
; ; ) unciones, barreras, niveles. procesos de comunicacién. reconocer la Escucha con atencidn y concentracion, T ) argumentados por el : 4 :
cuenta situaciones de . _ _ comunicacion como medio de 4: Mapa conceptual rurales, cuadernos, regla, | Benavides FORMACION Ulio del 2026
orden social, personal y intencionalidad y contexto. Expresion corporal: concepto, importancia, naturaleza y caracteristicas de | asiente y pregunta al hablante-oyente para expresion social, cultural, laboral y instructor. (instrumento de (descritos pizarras, lapiz EN CIENCIAS DE LA juliode
o . ., . ’ ’ ., . . ’ ’ ,
productivo caracteristicas, gestos, posturas, la comunicacion humana. retroalimentar el proceso. artistica empleados dentro del evaluacién cuestionario). dentro del borrador COMUNICACION Y/O
_ amacinnec Mantonorla atencidn v ecciicha on lneg Fc_i-::lzlcma ::mlc_-rrlnc a n:\rfilr r:ln 12 r’li\/nrci.rl::rl — L L e 2 Elaharar on ficicn mana ’ PERIONDISMO Y/O
Identificar el segmento de mercado Plan de mercadeo: concepto, estructura, | Disefia las acciones estratégicas requeridas Disefiar el cronograma de Lentro de borrables TITULO PROFESIONAL
Planificar las acciones de mercadeo variables, aplicabilidad para el mercadeo implementacién de acciones Cronosrama estratésico de « Aprendizaje Basado en (fjor?acnlgn Resma de papel carta ’\:Jlﬂ\g\l_/ggsé;’i?ég EDLE
., Realizar las acciones estratégicas segun necesarias Programacién de actividades: concepto, Implementa el plan de mercadeo segiin | estratégicas de mercadeo para 8 & Proyectos (ABPr) sede Yamiboro Pliegos de papel Fecha de inicio
Implementacion de . o o ] acciones de mercadeo con . ambientes CONOCIMIENTO DE: .
. plan de mercadeo, segmentos y escenarios Elaborar plan de mercadeo técnicas, cronograma requerimientos de la empresa una empresa agropecuaria y/o 48 12 ) e Estudio de Caso . Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
acciones de mercadeo ) y ’ | c . . y o ! i i responsables, recursos y tiempos de « Simulacién de Roles tradicionalesy borrables ADMINISTRACION; O xx/xx/2038
Disefiar los planes e mercados requeridos por la empresa. | Establecer programacion de las acciones de | Asignacidn de responsabilidades: concepto, Programa los responsables para el agroindustrial, asignando ejecucion. unidades - ECONOMIA; O INGENIERIA
administrativos y mercadeo funciones, métodos desarrollo del plan recursos, responsablesy productivas P INDUSTRIAL Y AFINES: O
financieros de la Asignar responsables a cada accidn Tecnologias de la informacién v la tiempos de ejecucién, de realeg Video beam PLIRIICIDAD Y AFINES: O
. La proposicién: concepto, procesos, elementos, Interpretar sefiales, signos, simbolos e iconos Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos Evidencias desempeiio : 1 Resolver estudio de casos en la | Técnicas didacticas activas: Ambiente Materiales Profesional en Fecha de inicio; 2 de junio
€empresa a.gropec%Jarla Desarr.ollar,proc.esos de Argumentar en forma oral y escrita caracteristicas el estilo: concepto, propios de su actividad laboral propios de su actividad laboral. 1 Resolver en equipo de manera cual encontrard situaciones de 1.Estudio de caso convencional o didacticos: Comunicacién Social y | del 2026- Fecha fin:28 de
y/o agroindustrial. comur.ucauon .ef|caces Y | atendiendo las exigencias y particularidades caracteristicas, aplicacion. Seleccionar el tipo de texto con sus intereses y Usa el léxico con precision y propiedad en los digital o manual, las diferentes resolucion de conflictos 2. Diapositivas escenarios (cuadernos Periodismo: Norma julio del 2026
efectlvos', tenl'endo € | de las diversas situaciones comunicativas Carécter convencional y funcién social de los necesidades de conocimiento. procesos de comunicacion relacionados con el situaciones de resolucién de 10 2 comunicacionales que se presentan 3. Exposicién oral urbanosy /o ' ’ Constanza Pérez
cuenta S|.tuaC|ones de mediante los distintos sistemas de signos: concepto, tipos, relaciones, usos, Emplear estructuras textuales en la area de desempefio laboral. conflictos comunicacionales que se en el mundo laboral de la cadena de 4. Juego de roles rurales, regla, pizarras, | Benavides FORMACION
orden social, p.ersonal y representacion caracter, interpretacion, caracteristicas, comunicacion oral y escrita. Grafica la informacion utilizando instrumentos | presentan en el mundo laboral de valor de GAE (Instrumento de (descritos lapiz, borrador, EN CIENCIAS DE LA
productivo ' graficos semanticos dentro del COMUNICACION Y/O
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PLANEACION

mplementar estrategias de selecciony Reclutamiento de personal: concepto, Presenta el plan de gestion o selecciony . Centro de borrables Angela Maria Rojas
. - . . s . . Gestionar el Talento Humano formacion cusllar TTULO
reclutamiento de personal. caracteristicas, importancia y aplicacion. reclutamiento de personal teniendo en . Resma de papel carta
L. . . . L. ., A . en la empresa agropecuaria Trabajo colaborativo sede Yamlboro PROFESIONAL -
. Proyectar las actividades del area de talento | Asignar funciones, actividades y tareas a los | Seleccion de personal: concepto, pasos, cuenta los objetivos organizacionales. . . . Evidencia de Desempeiio: Video: o ’ ) Pliegos de papel Fecha de inicio
Dirigir Talento . ) . i L ) L, mediante el diagndstico, la o i Aprendizaje basado en ambientes UNIVERSITARIO DEL .
humano de acuerdo con herramientas miembros del equipo. contenidos y técnicas. Establece estrategias para la coordinacion ., 10 2 Asi funciona el Talento Humanoen| . = . i L Marcadores ) . 22/04/2026. Fecha fin:
humano - il el ) A N ear lab - . ividad g vidades del talonto ) proyeccion, el control y la la Empresa Agropecuaria” situaciones reales, juego de | tradicionalesy borrables NUCLEO BASICO DE 13/05/2026
gerenciales y criterios técnicos. .ea izar p.rogramas e gestion .um??a ienes .ar :?1, oral: concepto y actividades. e ac. |v.| ades del talento humano segurT mejora continua, de acuerdo roles, aprendizaje significativo.|  unidades pC CONOCIMIENTO DE
(bienestar integral, plan de capacitacion). Capacitacion: concepto y estructura del  |requerimientos de la empresa agropecuaria. o . roductivas ADMINISTRACION: O
, ., T L, . con la normatividad vigente. P Video beam AR
i Interpretar los métodos de compensacion. plan de capacitacion. Presenta requisicion sobre necesidades de reales CONTADIIRIA PUIRLICA:- O
Ejercer derechos Derechos individuales y colectivos del Centro de borrables fitulo Profesional
fundamentales del Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo. Apropiar los tratadosy Documento con los tratados y « Aprendizaje Basado en gor;nac'lzn Resma de papel carta “r'v?rs'tzr'c; 6”55
trabajo en el marco | Practicar los derechos fundamentales del trabajo como defensa de los mismosy Mecanismos de proteccion de los derechos . . _ convenios internacionales que convenios internacionales que Proyectos (ABPr) sede ramiboro Pliegos de papel cu? qweral elos Fecha de inicio
o, , L, L, ) , . Realiza plan de acciones de seguimiento a . ambientes nucleos basicos de i
de la constitucion trabajo de acuerdo con la Constitucion expresion de la ciudadania laboral. en el trabajo. . protegen los derechos de los 10 2 protegen los derechos de los e Estudio de Caso L Marcadores o xx/xx/2026. Fecha fin
Y . . . . . S ., ) las actividades del plan de mercadeo . . . . . - tradicionales y conocimiento, o en NULL o
politica y los Politica y los Convenios Internacionales. Dimensionar el ejercicio del derecho a la Didlogo social. trabajadores mediante la trabajadores mediante la * Simulacion de Roles unidades borrables Sin clasificar. (Ver xx/xx/2039
; it o ; i elaboracién de un folleto. PC )
convenios huelga. Resolucidn pacifica de conflictos, elaboracién de un folleto. productivas Video beam anexo N.B.C) Tarjeta
internacionales. i negociacion colectiva v huelga. i i _ reales nrofesional en los casos
Reconocer los tipos de empresa y Empresa: concepto, areas, elementos, Reconoce los soportes contables y Analizar la informacion Intorme integrador de analisis Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
Sistematizar la informacién contable y sociedades, requisitos de constitucion y clasificacién y obligaciones. comerciales segun legislacion vigente. contable y financiera de una C(lmt.‘:_ble Y,f'n;nc'ero ion * Aprendizaje Basado en goerac'lzn Resma de papel carta UNIVERSITARIO EN
Contabilizacidn de los i ) responsabilidades. Legislacidn contable: definicidn, estructuray Recopila la informacidn contable y empresa agropecuaria y/o clasi 'ca,c'on € soportes Proyectos (ABPr) sede ?m oro Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
financiera de la empresa en . . ., L, . . . . . . . comerciales y contables, . ambientes ) . .
recursos de la , . Identificar la informacién contable. aplicacion. financiera teniendo en cuenta normativa y agroindustrial mediante la 42 6 e * Estudio de Caso L Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | xx/xx/2026. Fecha fin
.., documentos y soportes seglin normativa y . . . identificacion de cuentas y . ., tradicionales y
organizacion ooliticas organizacionales Reconocer los soportes contables y Contabilidad: concepto, elementos y soportes. identificacion de soportes organizacin de la informacion * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO xx/xx/2040
' comerciales. estructura. Selecciona la informacion contable y contables, cuentas y requisitos financiera de una empresa productivas _ PC EN: ADMINISTRACION Y
Recopilar la informacién contable v Soportes contables: definicion, tipos v financiera de acuerdo con procedimientos legales. cumpliendo la agronecuaria v/n asraindustrial reales Video beam AREAS CONTABLES.
Operaciones aritméticas: propiedades y | ) Formular y resolver ecuaciones Informe aplicado de resolucion de Centro de borrables
orden de las operaciones Plantear ecuaciones. Define el problema a resolver de acuerdo sistemas de ecuaciones un caso productivo, donde el izai formacion
p . Plantear sistemas de ecuaciones. p y aorendiz plantee. desarrolle ¢ Aprendizaje Basado en sede Yamlboro Resma de papel carta LICENCIADO EN
Plantear problemas matemadticos a partir de Ecuaciones: métodos de solucion. . . . con las necesidades de su entorno. aplicados a la planeacion P P ! y Proyectos (ABPr) Pliegos de papel MATEMATICAS Y/O .
. o . . . . Establecer relaciones de proporcionalidad ) . o L sustente matematicamente la , ambientes ! Fecha Inicio: 02/06/2026
Matematicas situaciones generadas en el contexto social | Sistemas de ecuaciones: concepto, tipos y entre variables Plantea ecuaciones o sistemas de administrativa y financiera de 10 2 solucion de una situacion * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores INGENIERO AFIN AL Fecha Fin: 04/08/2026
y productivo. métodos de solucién. _ ) - ecuaciones de acuerdo con la relaciérientrg| una empresa agropecuaria y/o e * Simulacion de Roles : borrables PROGRAMA DE '
., . . Realizar conversiones de unidades de ] . ) . administrativa y financiera del unidades PC FORMACION
Conversion de unidades y sistema de medida. las variables. agroindustrial, mediante el contexto agropecuario o productivas Video b
medidas. - - - — - — q ane}lisis de Sitlﬂa.Ciones acroindiistrial reales ideo beam
Reconocer labores de manejo animal en la |Sistemas de produccidn pecuaria: concepto,| Identifica labores de m alenla Planificar las actividades de Plan de programacién de la unidad “entro ce borrables TITULO PROFESIONAL
. . s 4. . . ’, .y . q formacién
Programar actividades de manejo animal unidad pecuaria clases y caracteristicas. unidad pecuaria segun pMg de®produccién y manejo animal, el plan pecuaria, que incluya el « Aprendizaje Basado en de Yarrlb Resma de papel carta UNIVERSITARIO EN
Coordinacién de la o L Proyectar practicas de manejo animal Plan de produccion: concepto, protocolqg es idos por la empresa. sanitario, el programa cronograma de manejo animal, plan Proyectos (ABPr) sede ?m ore Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
., .| plan sanitario y programa de reproduccion . L - o . e : . ambientes ; ) )
produccion de especie de 1 unidad pecuaria seedn sistemna de Programar actividades del plan sanitario caracteristicas y componentes. Elabora crN de actividades del reproductivo y los recursos de 64 20 sanitario, programa reproductivo, e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | 01/07/2026. Fecha fin
pecuaria - P . g L Elaborar cronograma de actividades del Parametros técnicos: concepto, tipos, prgCes®yde¥nanejo animal segin la unidad pecuaria, mediante el verificacion de inventarios y * Simulacion de Roles . borrables CONOCIMIENTO 26/08/2042
produccién y procedimiento técnico. . . . L i ! . L. L .. Y - AR unidades PC EN: MEDICINA
proceso reproductivo de la unidad pecuaria caracteristicas y métodos de calculo. ificaciones técnicas. andlisis de un caso técnico y el eporte generado con software productivas . :
Aplicar software pecuario de planeacién de | Programacion de actividades pecuariagh a actividades del plan sanitariode | _ uso de herramientas de e reales Video beam VETERINARIA.
Aplica conceptos basicos de ergonomia y Aolicabilidad de [a ereonomia v |a activi A conceptos basicos de ergonomiay | Disefiar un plan de ergonomia Centro de borrables LICENCIADOEN
pausas activas de acuerdo con la naturaleza | fis?ca y sas activas de acuerdo con la naturaleza y pausas activas para el « Aprendizaje Basado en (fjor?acnlzn Resma de papel carta EDL;;giLC;:\:)ESAjfé’J/O
Actividad Fisica y Practicar habitos saludables mediante la de la funcién productiva. e s . de la funcién productiva. contexto de produccion Plan de ergonomia y pausas activas Proyectos (ABPr) sede famiboro Pliegos de papel Fecha de inicio
L . L, L. Posturas, clasificacidn, manejo de cargasy L L . i . ) . . . ambientes CIENCIAS DEL DEPORTE. !
habitos de vida aplicacién de fundamentos de nutricidon e | Establece pausas de acuerdo con cargas de lanes bosturales Discrimina ejercicios especificos para la pecuaria y/o agroindustrial, 10 2 aplicado al contexto agropecuario * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores Y/0 TECNGLOGO EN xx/xx/2026. Fecha fin
saludable higiene. trabajo y tiempos de actividad fisica para p P L prevencion de riesgos ergondmicos segin |aplicando principios de higiene y/o agroindustrial. * Simulacion de Roles dad borrables ACTIVIDAD FfSICA O xx/xx/2043
., Pausas activas: conceptos y practicas. . i unidades PC
una recuperacion adecuada. su actividad laboral. postural, manejo de cargasy productivas . ENTRENAMIENTO
Elaborar programa de Discrimina ejercicios especificos para la i i i Estructura un plan de ergonomia v bausas | actividad fisica saludable, de reales Video beam DEPORTIVQ CON
. . Bioseguridad: concepto, programa, Reconocer medidas de bioseguridad en Implementa practicas y medidas de Analizar la aplicacion de las Intorme tecnico de analisis de Centro de borrabl TITULO PROFESIONAL EN
produccion pecuario dimi lovb idad ducti ; bi idad en | idad ducti didas de bi idad bioseguridad que contenga la formacién orrables
. . L . L . rocedimiento, protocolo y buenas unidades productivas pecuarias ioseguridad en la unidad productiva medidas de bioseguridad en izai :
para el funcionamiento Aplicacién de Monitorear la aplicaciéon de medidas de P ,p ) y . P . P ) g . P . . g . identificacion de medidas * Aprendizaje Basado en sede Yamlboro Resma de papel carta DISGP,LINA ACADEMICA
. . . . ) practicas. Inspeccionar la aplicacidn de medidas de pecuaria de acuerdo con normativa. una unidad productiva ) o Proyectos (ABPr) i Pliegos de papel DEL NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
. Y g pap
de la empresa practicas de bioseguridad en las explotaciones pecuarias . , ) : R . . . .y implementadas, verificacion de ) ambientes :
. . . . . Normas de seguridad y salud en el trabajo: bioseguridad Verifica higienizacién de instalaciones, pecuaria mediante la revisién 19 5 S * Estudio de Caso L Marcadores CONOCIMIENTO EN: xx/xx/2026. Fecha fin
agropecuaria y/o Bioseguridad en teniendo en cuenta normativa y protocolo ., . L, . . L, procesos de higienizacion, . ., tradicionalesy .
. . iy . _ concepto, elementos de proteccién Verificar procesos de higienizacion de equipos y herramientas en explotacion de protocolos, procesos de luacion de practicas d * Simulacion de Roles idad borrables AGRONOMIA, O xx/xx/2044
Agroindustrial produccién pecuaria establecido. . ) . . . . . . N ) evaluacion de practicas de uhidades PC MEDICINA VETERINARIA
personal, medidas de proteccion, clases de instalaciones, equipos y herramientas pecuarias cumpliendo con manual de higienizacion, bienestar animal bienestar animal y productivas _ ’
riesgo v peligros. |V|MPon£tr%r&gF1§gliccgﬁic%?)goe %érﬁgcoansé%%es procedimiento v normativa. v controles sanitarios, de recamendaciones de meiara reales Video beam g;g;:gzﬁ
) . ) conservacion, aspectos e impactos ) . . ESPECIALIZADO EN
Diferenciar los aspectos e impactos Diferenciar los aspectos e impactos
. . ambientales, normatividad basica legal. . . Marcadores SEGURIDAD Y SALUD EN
ambientales asociados a su entorno laboral . . 8 ambientales asociados a su entorno laboral Centro de borrables EL TRABAJO CON
Analizar las estrategias para la prevenciény y social Aspectos e impactos ambientales: y social i iligenci i7ai formacion - -
3 . ‘ ' : . ' concepto, caracteristicas, clases segun el . : . . Evaluar aspectos e impactos Matriz de leopold diligenciada de ¢ Aprendizaje Basado en sede Yamlboro Resma de papel carta| FORMACION EN GESTION
Proteccion parala |[control de los impactos ambientales y de los|Examinar las estrategias establecidas para el ) i L. Examinar las estrategias establecidas para el . acuerdo con la evaluacion Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel AMBIENTAL O Fecha de inicio
. . i . contexto social y productivo, problematica . . ambientales de acuerdo con i . ) ambientes . )
salud y el medio accidentes y enfermedades laborales (ATEL) [ control de los impactos ambientales y los . . L, . control de los impactos ambientales y los . . 10 2 realizada en el estudio de caso e Estudio de Caso L Marcadores EDUCACION AMBIENTAL | xx/xx/2026. Fecha fin
. . ambiental asociada y legislacién aplicable. normatividad ambiental . . e tradicionales y
ambiente de acuerdo con las politicas ATEL. | b | | ATEL. propuesto, y sus respectivos e Simulacién de Roles unidades borrables Y/O INGENIERO xx/xx/2045
. i ) L i ) mpactos ambientales: concepto, clases, i . ) i vigente <
organizacionales y el entorno social. Revisar la politica ambiental y de Seguridad P edidas de maneio amblioental Revisar la politica ambiental y de seguridad g controles productivas _FC AMBIENTAL, ECOLOGO O
y Salud en el Trabajo. Politicas ambientales dee SST: conc.epto y salud en el trabajo. reales. Video beam PROFESIF?I\':ZSC%FILNEEI\? -
caracteristicas, alcance y clases. SEGURIDAD Y SALUD EN
Sictama da agactidn da caanridad v caliid an EL TRABAIO Y/O
Identificar recursos del sistema productivo Administracién: concepto, estructura, Analiza los recursos utilizados en las labores | 3.3.1. Elaborar diagndstico de 3.3.1. Diagnostico tecnico integral Aprendizaje basado en Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
Coordinar las actividades de alistamiento | proceso administrativo, herramientas de agricolas segun tipo de cultivo y recursos, materiales, insumos, de recursos, INSUMOs y mano de proyectos formacion | e papel carta UNIVERSITARIO EL
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. . L L nforme gerencial: concepto, tipos, L. estratégica, elaborando un - . ‘N ¢
empresa. Realizar evaluacion estratégica del plan de & P P estratégicas de mercadeo , & . cumplimiento de cronogramas y unidades PC ECONOMIA; O INGENIERIA
mercadeo estructura informe gerencial con base en propuestas de mejora. productivas Video b INDUSTRIAL Y AFINES; O
Informacién: técnicas de analisis v software los resultados obtenidos del reales 1d€o beam PLIRIICINAD Y AFINES: O
Comprensidn de textos: concepto, técnicas, Interpretar mensajes y reconstruir el discurso Interpreta mensajes y reconstruye el discurso Evidencias producto 1 Presentar quiz de redacciény Técnicas didacticas activas: Ambiente Materiales Pro.te5|f)na| en'
Desarr_ollar,proc.esos de procesos, niveles, caracteristicas, interpretacidn, |con sus propias palabras manteniendo el sentido. |con sus propias palabras manteniendo el sentido.| 1 Demostrar el conocimientoy ortografia con el cual logre 1. Dictado. convencional o didacticos: Coml-mlFacnon Social y
comunicacion .eflcaces Y Relacionar los procesos comunicativos elementos. Organizar la informacion. Aplica técnicas para la comunicacién verbal y no | manejo de la comunicacién verbal demostrar manejo y dominio de los escenarios (cuadernos, regla, Periodismo: Nf)rma Fecha de inicio; 2 de junio
efectlvos', tenl.endosn teniendo en cuenta criterios de logica y Actos de habla: concepto, percepcion, Apropiar un método para leer comprensiva e verbal teniendo en cuenta caracteristicas escrita aplicando normas GTC 185 10 2 procesos de la comunicacion escrita urbanosy /o pizarras, lapiz, Co.nstanza Perez | 1012026- Fecha fin:28 de
cuenta situaciones de racionalidad observacién, escucha activa, comunicacién  |interpretativamente establecer acuerdos a partir comunicativas. desde la Iégica y la racionalidad teniendo en cuenta criterios de rurales, borrador, Benavides FORMACION julio del 2026
orden social, p.ersonal y verbal y no verbal. de la diversidad de conceptos y opiniones Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos  |que se requiere para escribir en el l6gica y racionalidad que se (descritos marcadores, EN CIENCIAS DE LA
productivo propios de su actividad laboral. contexto laboral y social. requiere para escribir documentos dentro del sacapuntas, COMUNICACION/Y/O
e A . . . L L PERIONISMO Y/Q
Identificar las técnicas e instrumentos para Evaluacion de desempefiio: concepto, Aplica instrumentos de evaluacion de . Centro de borrabl Angela Maria Rojas
L o " . N L, Gestionar el Talento Humano formacion orrables Cuéllar TITULO
. ., - la evaluacion de desempefio. técnicas e instrumentos. desempefio para la promocién del talento . Resma de papel carta
Controlar la ejecucién de las actividades del - ) . en la empresa agropecuaria sede Yamlboro PROFESIONAL .
- , Evaluar el desempefio de los colaboradores | Control: concepto, tipos, herramientas e humano. . . - Evidencia de Producto: Disefio de . . s . Pliegos de papel Fecha de inicio
Dirigir el Talento area de talento humano de acuerdo con los . . mediante el diagndstico, la o Trabajo colaborativo, Andlisis | ambientes UNIVERSITARIO DEL )
. , ., de la empresa. instrumentos. Emplea instrumentos de control y ., 10 2 Instrumento de Evaluacidn de . e . Marcadores . ] 20/05/2026. Fecha fin:
Efectuar seguimiento a Humano indicadores y metodologias de gestion del . . . . o . proyeccién, el control y la o de casos, investigacion. tradicionales y NUCLEO BASICO DE
g Identificar herramientas de control y Indicadores: concepto, tipos y estructura. seguimiento en las actividades de talento . . Desempefio . borrables 03/06/2026
talento h t d d unidades CONOCIMIENTO DE
los planes alento humano. i ient inf fo. ti truct h mejora continua, de acuerdo PC
seguimiento. nformes: concepto, tipos, estructura umano. . . ; AN
g P P y con la normatividad vigente. productivas Video bearm ADMINISTRACION; O

administrativos y

Aplicar herramientas de control v

normativa.

Aplica indicadores de gestidn de talento

reales

CONTADUIRIA PUIRIICA:- O
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EJECUCION

financieros de la

Ejercer derechos

Persona, sociedad y trabajo.

Compara las condiciones del trabajo en el

Centro de

borrables

Titulo Profesional

Identifica los conceptos basicos de

de trabaio en el ejercicio fisico.

Identifica los conceptos bdsicos de

acondicionamiento fisico. de

nara la actividad [ahoral evaliiada

reales

DEPORTIVVO CON

empresa agropecuaria | fundamentales del Analizar la relacién entre el trabajo y el devenir histérico de la humanidad de Identificar la naturaleza de los « Aprendizaje Basado en gor;naC:i” Resma de papel carta “I“i"?“itzricl’ e”55
y/o agroindustrial. | trabajo en el marco Reconocer el trabajo como uno de los desarrollo humano. Dignidad humana, democracia, trabajo, acuerdo con los derechos humanos y derechos humanos y o Proyectos (ABPr) seae Yamiboro|  pieo0s de papel cuaiquiera delos Fecha de inicio
o, . . - o ; . Disefo de Instrumento de . ambientes nucleos basicos de .
de la constitucidn elementos primordiales para la movilidad justicia y paz. fundamentales en el trabajo. fundamentales del trabajo en 10 2 g - e Estudio de Caso L Marcadores o xx/xx/2026. Fecha fin
- . . . I ., Evaluacidn de Desempefio . L. tradicionales y conocimiento, o en NULL o
politica y los social y la transformacion vital. Identificar la naturaleza de los derechos el ejercicio de la ocupacién * Simulacion de Roles unidades borrables Sin clasificar. (Ver xx/xx/2061
convenios humanos y fundamentales del trabajo Desarrollo humano integral. Argumenta los momentos relevantes del laboral. productivas _ PC anexo N.B.C) Tarjeta
internacionales. de\fegir histéric(j:o de los cki)(larechfos humanos = I - - y S— Lrp?lncd Video beam nrafesional en las casns
) . . Elabora estados contables y financieros Elaborar los estados nrorme financiero integral que entro de ”
Estados financieros: concepto, tipos, . . 4 o . . T contenga: formacion borrables TITULO PROFESIONAL
) . Reconocer los estados contables y L, teniendo en cuenta normativa y cédigos de | financierosy la liquidacion de ga: « Aprendizaje Basado en Resma de papel carta UNIVERSITARIO EN
e Preparar los estados financieros de la . ) estructura y aplicacion. L. . Estados financieros basicos. sede Yamlboro g
Contabilizacién de los o financieros. , . L, ética. némina de una empresa R L Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
empresa de acuerdo con indicadores vy . . Ndémina: concepto, estructura, legislacion L - . . Liquidacién de némina. . ambientes . ) .
recursos de la . . Elaborar estados financieros y contables. o, Liquida la ndmina de acuerdo con agropecuaria, aplicando la 42 6 L Lo * Estudio de Caso L Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | xx/xx/2026. Fecha fin
L, politicas establecidas por la empresa .. laboral y liquidacion. ) ) ) Aplicacién de principios éticos y i - tradicionales y
organizacion . Procesar nomina. . " . _ necesidades de la empresa y normativa. | normativa contable, laboral y . * Simulacion de Roles . borrables CONOCIMIENTO xx/xx/2062
agropecuaria. L . Cédigo de ética: concepto, importancia y ) R ) - . normativos en el proceso contable y unidades pC EN: ADMINISTRACION Y
Reconocer el codigo de ética. aplicacion Presenta la informacion financiera segun | el cédigo de ética, de acuerdo financiero. productivas ' .
_ _ i i} _Dboliticas organizacionales, ___con las politicas reales video beam AREAS CONTABLES.
Geometria: conceptos, poligonos, Resolver ecuaciones de primer y segundo Aplica procedimientos aritméticos y Disefiar una propuesta de Intorme tecnico aplicado, que Centro de borrables
circunferencia y sélidos. grado. algebraicos segln el problema planteado. distribucién y proyeccién 'nduza re,if’luc'on de protble.rf"as « Aprendizaje Basado en ;oeracllzn Resma de papel carta LICENCIADO EN
Resolver problemas matematicos a partir Trigonometria: conceptos, razones, Resolver sistemas de ecuaciones. Resuelve ecuaciones o sistemas de administrativa y financiera me e,r:a Igos(; rtepres?ln Tuon Proyectos (ABPr) sece b?mt ore Pliegos de papel MATEMATICAS Y/O Fecha Inicio: 02/06/2026
. . . . . . . , . . rafriCa ae datos, calculos . ambpientes . echa Inicio:
Matematicas de situaciones generadas en el contexto teoremas y aplicaciones. Calcular perimetros, areas y volumenes. ecuaciones de acuerdo con principios para una empresa 10 2 geofnétricos y planteamiento de * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores INGENIERO AFIN AL Fecha Fin: 04/08/2026
social y productivo. Teorema de Pitdgoras y Thales: concepto y | Aplicar los teoremas de Thales y Pitdgoras. matematicos. agropecuaria o agroindustrial, soluciones relacionadas con el * Simulacion de Roles unidades borrables PROGRAMA DE '
aplicaciones. Aplicar criterios de semejanza 'y Calcula perimetros, dreas y volimenes de aplicando procedimientos contexto agropecuario o productivas _ PC FORMACION
Semeianza v congruencia de superficies v __congruencia de figuras, acuerdo con los elementos de la figura matemadticos, geométricos., asraindustrial reales Video beam
Contabilizar la informacion contable y Contabilidad de costos: concepto, cdlculo y [Calcula los costos de producciéon de acuerdo Analizar y registrar las Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
Identificar transacciones comercialesy financiera. métodos de costeo. con procedimientos contables. operaciones contables, costos I_nforme corftable y fmanc'er_o que e Aprendizaje Basado en formacién Resma de papel carta UNIVERSITARIO EN
Contabilizaciéon de los . . , Reconocer responsabilidades tributarias. Contabilidad de inventarios: registro, Maneja inventarios de la empresa de produccion, inventarios y m,cmya registro de transacc'o_n,es’ Proyectos (ABPr) sede Yamlboro Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
estados financieros teniendo en cuenta los ., ) B} , . B . o . . calculo de costos de produccidn, . ambientes . . )
recursos de la . ", Calcular costos de produccion. calculo y métodos de valuacion. agropecuaria segun normativa. obligaciones tributarias de una 42 2 . . o e Estudio de Caso - Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | xx/xx/2026. Fecha fin
L, resultados obtenidos y las politicas . ., ) - ] ) ) control de inventarios y liquidacion ) - tradicionales y
organizacion organizacionales Contabilizar costos de produccién. Titulos valores: concepto, clases y Contabiliza las operaciones econémigas empresa agropecuaria y/o basica de impuestos de una * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO xx/xx/2064
Registrar inventarios. aplicacion. segun normativa y requerimj sde agroindustrial, aplicando empresa agropecuaria simulada. productivas vid P‘; ENA{F'?‘E'?A'\S/”CN(;SI\ITTR:;I_'SSN Y
Contabilizar inventarios. Imfuestos: concleoto. clasificacién v beI\se empresa. procedimientos contables, cleales 1deo beam Rrgelica Mara Re e's
Enrique Low Murtra- . Reconocer la autonomia persona . 2 ! 1a hey
9 . P 1. Construye relacionaginteypersonales a formacion borrables OPCION 1: PROFESIONAL
Interactuar en el C : 2. Respetar la privacidad del otro. ) . « Aprendizaje Basado en Resma de papel carta '
, Promover mi dignidad y la del otro a partir 1. Hombre: concepto ) partir del egfQgue rencial y la sede Yamlboro EN CARRERAS DE
contexto productivo y o - . ) " 3 Respetar y cuidar lugares de encuentro ., Proyectos (ABPr) Pliegos de papel . Fecha de inicio
. de los principios y valores éticos como 2. Sujeto moral, sujeto ético. el promdcjo cultura de paz. Taller DOFA personal -Mapa Documento con Taller DOFA ) ambientes FORMACION )
social de acuerdo con . ., . . , comunitario o 10 2 N e Estudio de Caso o Marcadores 07/03/2026. Fecha fin
L aporte en la instauracién de una cultura de | 3. Etica: concepto-autoestima, autonomia, " . . . Jo0y atutudes frente a su de suefios personal -Mapa de suefios . L tradicionalesy RELACIONADAS CON
rincipios éticos 4. Identificar los hechos de violencia en mi * Simulacién de Roles . borrables ) 26/05/2065
princip i ieni dad FILOSOFIA Y/O
., paz. autocontrol, autocuidado. . i i com nto con base en la dignidad, unidades PC /
para la construccién historia de vida. ndo a la cultura de paz productivas . ANTROPOLOGIA Y/O
de una cultura de paz. _ 5. REconocer |a importancia del desarrgifo ¢ - i — _ reales Video beam PSICOI OGIA Y/Q TRARAIQ
Implementar actividades del programa de Buenas practicas pecuarias: concept MormMrea practicas de manejo animal de la Analizar el programa de Informe técnico de analisis del Centro de borrables TITULO PROEESIONAL
alimentacion de la unidad pecuaria interpretacion e implementacion. unidad pecuaria de acuerdo con manejo animal, plan sanitario y programa de manejo animaly « Aprendizaje Basado en (fjoryacnlgn Resma de papel carta| ~ UNIVERSITARIO EN
Coordinacién de la [Dirigir desarrollo de actividades de manejo Controlar recepcidn de animales Bienestar animal: concepto, principiosy |procedimiento y recomendaciones técnicas. | protocolos de bioseguridad de plan sanitario, con la Proyectos (ABPr) Seaemb?e::tezro Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
produccion de especie| animal, plan sanitario aplicando protocolo | Coordinar labores de manejo de hembrasy comportamiento animal. Verifica condiciones de alojamiento de  |una unidad pecuaria, aplicando 64 20 verificacion de las practicas de e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | 02/09/2026. Fecha fin
pecuaria establecido. crias Especie animal: concepto, caracteristicas, | animales de acuerdo con procedimientoy |los procedimientos técnicos, la manejo, condiciones de * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO 21/10/206
Supervisar labores de suministro de etapas de desarrollo y técnicas de manejo. criterios técnicos. normativa vigente y los alojamiento, bioseguridad, productivas . PC EN: MEDICINA
i alimentov agua Précticas de manejo animal: definicién, |Inspecciona condiciones de bioseguridad de | principios de bienestar animal identificacién de animales, reales Video beam VETERINARIA.
Orientar al equipo de trabajo en el Monitoreo y seguimiento: concepto, Monitorear la ejecucion de las actividades Centro de borrables PROFESIONAL
i 4 i A ; ; ; formacion ESPECIALIZADO EN
Reali - — | cumplimiento de los planes y programas métodos y documentacion asociada. propias de su contexto establecidas en los o . « Aprendizaje Basado en Resma de papel carta
Ly ealizar seguimiento y acompanamiento a . . . . L. . . . L. Aplicacion de lista de chequeo de sede Yamlboro SEGURIDAD Y SALUD EN
Proteccién para la ambientales y de SST. Evidencias de cumplimiento a los planes y programas de gestion ambiental y | Monitorear la ejecucién de las o Proyectos (ABPr) ) Pliegos de papel Fecha de inicio
. desarrollo de los planes y programas . . L - . . . aplicacion de controles de ) ambientes EL TRABAJO CON i
salud y el medio . , , Monitorear la ejecucién de las actividades | programas ambientales y de SST: concepto, de SST. actividades del sistema de 10 2 . e * Estudio de Caso - Marcadores . . xx/xx/2026. Fecha fin
. ambientales y SST, segln el area de . . o ) ) - o ) ) prevencion, control y mitigacion de ) - tradicionales y FORMACION EN GESTION
ambiente desempefio propias de su contexto, establecidas en los clases y caracteristicas. Confirmar la ejecucion de las actividades gestion ambiental y SST impactos ambientales * Simulacion de Roles unidades borrables AMBIENTAL O xx/xx/2067
' planes y programas de gestion ambiental y | Normatividad: reporte e investigacién de establecidas en los planes y programas productivas _ PC EDUCACION AMBIENTAL
de SST. accidentes de trabajo v enfermedades ambientales v de SST. Lrp?lncd Video beam Y/0 INGENIFRO
— - 0l ! - - Leales -
Verificar labores de manejo de Programa de reproduccion: concepto y Supervisa labores de manejo de Analizar el programa Informe técnico de analisis del ) ¢ borrables TITULO PROEESIONAL
supervisar desarrollo de actividades del reproductores caracteristicas de animales reproductores. | reproductores, manejo de hembrasy crias | reproductivo de una unidad programa reproductivo de una « Aprendizaje Basado en dor\r(nacnlzn Resma de papel carta|  UNIVERSITARIO EN
Coordinacién de la orograma reproductivo de acuerdo con el Supervisar labores de deteccion de celos y Celo: métodos y técnicas de deteccion. de acuerdo con sistema de produccidny | pecuaria mediante la revision unidad pecuaria, con identificacion Proyectos (ABPr) seaswbia:;tezro Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
produccién de especie sistema de produccién y recomendaciones monta natural Métodos de cubricién: monta natural e procedimiento técnico. de casos técnicos, registros 56 28 de las actividades de supervision, e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | 28/10/2026. Fecha fin
pecuaria técnicas Inspeccionar actividades de inseminacién inseminacidn artificial. Inspecciona labores de deteccién de celos y | productivos y procedimientos verificacion de registros y * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO 09/12/2026
' artificial Gestacion: seguimiento y manejo preparto. | monta natural basado en procedimiento | de manejo reproductivo, de R el o) SR CRE productivas ~PC EN: MEDICINA
Examinar labores de identificacion de Maneio de parto: signos, atencién primaria ___técnico. i acuerdo con el sistema de tecnicamente. reales Video beam VETERINARIA.
Poner en practica las estrategias para el Planes de manejo y gestién ambiental: Poner en practica las estrategias para el Centro de borrables PROFESIONAL
Implementar estrategias para el control de |control de los impactos ambientales y ATEL. objeto, aplicacion y estructura. control de los impactos ambientales y ATEL. * Aprendizaje Basado en ;or\r(nac:(k)’n Resma de papel carta SE;ZF;ﬁngLlséiqugEN
Proteccion para la los impactos ambientales y de Identificar las clases de planes y programas Planes y programas de gestion de SST: Identificar las clases de planes y programas Implementar programas de Informe de cumplimiento de metas Proyectos (ABPr) Sea;b?:r:te:ro Pliegos de papel EL TRABAJO CON Fecha de inicio
Ejecutar actividades de salud y el medio los accidentes y enfermedades de acuerdo | de gestién ambiental y de SST establecidos objeto, aplicacidn y estructura. de gestion ambiental y de SST establecidos gestion ambiental 10 2 y objetivos de los planes de gestion * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores FORMACION EN GESTION xx/xx/2026. Fecha fin
seguimiento y control ambiente con los planes y programas para la intervencién de los impactos Peligros de seguridad y salud en el trabajo para la intervencion de los impactos ambiental * Simulacion de Roles unidades borrables AMBIENTAL O xx/xx/2069
al programa de establecidos por la organizacion ambientales y los riesgos de SST. propios del sector econdmico: concepto, ambientales y los riesgos de SST. productivas _ PC EDUCACION AMBIENTAL
produccién pecuario de Llevar a cabo las actividades establecidas en| caracteristicas, clases. efectos a la salud. |[Llevar a cabo las actividades establecidas en _ _ realeg Video beam Y/0O INGENIERO
Ingreso: concepto y control. . . . Verifica ingreso de personal, animales e Analizar el procedimiento de *Ehforme técnico de verificacion de Centro de borrabl TITULO PROFESIONAL EN
la empresa ; o Verificar el ingreso de personal, equipos, | ;s ; ; ; ; bioseguridad, que incluya el analisis formacion orrables
L . . Filtros sanitarios: conceptos, clases, . . insumos a la explotacion pecuaria teniendo | ingreso de personal, animales, g /a Y « Aprendizaje Basado en Resma de papel carta| DISCIPLINA ACADEMICA
agropecuaria y/o Aplicacion de Inspeccionar el ingreso de personal, - . semovientes e Insumos . . . del procedimiento de ingreso sede Yamlboro . .
P . . - . caracteristicas, equipos y protocolos. oo . en cuenta manual de procedimiento y €equipos e insumos a una ’ Proyectos (ABPr) Pliegos de papel DEL NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
industrial practicas de insumos y animales a explotacidn pecuaria . L. Clasificar residuos . L, . control de filtros sanitarios, manejo ) ambientes .
agroindustrial. J
. . . . . Insumos: concepto, ficha técnica 'y . L, i normativa. explotacién pecuaria, 19 5 . . . ¢ Estudio de Caso L Marcadores CONOCIMIENTO EN: xx/xx/2026. Fecha fin
Bioseguridad en cumpliendo con procedimiento técnico y Verificar aplicacion de métodos de . . L, de insumos, bienestar animal, ) - tradicionales y .
9y . . o protocolo. . L . . s Presenta propuesta de mejora para las verificando la aplicacién de lasificacion v disposicién d * Simulacion de Roles dad borrables AGRONOMIA, O xx/xx/2070
produccién pecuaria normativa sanitaria. L L disposicion residuos de riesgo bioldgico L, ) o L. clasificacion y disposicion de unidades pC MEDICINA VETERINARIA
Especie animal: concepto, caracteristicas, labores de seleccion de personal. filtros sanitarios, practicas de residuos bioldgicos, y propuesta de productivas _ g
manejo v bienestar. i i _ : _ i bienestar animal. manejo de meinra nara el nraceso de seleccidn reales Video beam O ZOOTECNIA.
Interactuar en lengua 19.Fesponder a buenas y malas noticias. objetos del ambiente de aprendizaje 10.Bmplea la estructura basica de las ingles [presentar una relacion fCentro'qe borrables — PROFESTONAL CON
inglesa de forma oral Implementar acciones de mejora 20.Etercambiar informacidn relacionada Elementos personales, posesiones (sujeto+verbo+complemento) en la comparativa en dos textos « Aprendizaje Basado en OrMacion | o osma de papel carta TITULO EN LICENCIATURA
y escrita dentro de relacionadas con el uso de expresiones, con la rutina y las actividades del fin de elementos de su entorno laboral adjetivos elaboracién de textos cortos orales y similares en ingles sobre su tema rggz;:]ir;:;:;ﬁvzrs;edn;:E:X:ZS Proyectos (ABPr) se:fnl?:;izro Pliegos de papel PFE(I\JIFIEQ?OI\:I\IAASL(;N Fecha de inicio
contextos sociales y estructuras y desempefio segun los semana, expresando la frecuencia de las para describir personas, cosas y lugares escritos que contienen descripcién u de tipo tecnico. 48 16 similares en ingles sobre su tema de * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores CUALQUIER AREA DE xx/xx/2026. Fecha fin
laborales seguin los | resultados de aprendizaje formulados para mismas. adjetivos para definir la personalidad de opinién acerca de un sitio turistico de tipo tecnico * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO xx/xx/2071
criterios establecidos el programa. 21.decir la hora. alguien sentimientos, sensaciones interés de su regién utilizando vocabulario y productivas . PC NIVEL MINIMO B2 DE
nar el maren camiin 22 Brindar informacién acerca de la actividades cotidianas el comer v las horas gramadtica bdsica acorde con nivel i S — cLeales Video beam SLIEICIENCIA EN INGIES
Plagas y vectores: concepto, Corrobora el control plagas en la Analizar las plagas y vectores - e y . d borrables TITULO PROFESIONAL EN
Aplicacion de Verificar métodos de control de plagas en comportamiento, tipos, métodos de Identificar plagas en explotacién pecuaria explotacién pecuaria cumpliendo presentes en una unidad de pr_c’p‘ljes a‘d € iofn rot edp aglas' 49U« Aprendizaje Basado en dor?ac'lgn Resma de papel carta| DISCIPLINA ACADEMICA
- . . . control, medidas de prevenciény Aplicar métodos de control de plagas recomendacion técnica establecida y produccién pecuaria, |nc’uya iaentiticacion de plagas, Proyectos (ABPr) sede Yamiboro Pliegos de papel DEL NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
practicas de las unidades pecuarias teniendo en cuenta Do L, . , . ) métodos de control, manejo de . ambientes i
. . L . periodicidad de aplicacidn. Implementar normativa de pos consumo de normativa. estableciendo métodos de 19 5 . o * Estudio de Caso - Marcadores CONOCIMIENTO EN: xx/xx/2026. Fecha fin
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cultura. P -
de una cultura de paz. i . _ i Y . _ i reales video beam PSICOI OGIA Y/O TRARAIQ
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base en criterios técnicos. Interpretar pardmetros técnicos Control: concepto, aplicacién, estructura, productivo y recomendaciones técnicas dela U 3.3.2. Cuadro comparativo entre Listas de chequeo (BPA unidades borrables AGRICOLA. AGROLOGIA 27/07/2026
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- tipos. owgwrel sistema productivo. integral de implementacién en y propuesta del programa de productivas Video b SANITARIA Y AFINES; O
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. . climatéricos L, ) , ealizar psocosecha a . ) * ;
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estadistica. nterpretar la norma técnica Metodologia estadistica: definicion parametros técnicos y metodologia informacidn, seleccion de una muestra, aplicacién del método unidades i CONTADURIA PUBLICA; O
. . ’ estadistica. muestra estadistica y (et . ; (A 1
caracteristicas, aplicacién estadistico y presentacion de productivas Video beam ECONOMIA; O INGENIERIA

Utiliza métodos estadisticos para la

aplicacién de métodos

resultadas mediante tahlas v

reales

ADMINISTRATIVAY
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Argumentar los fundamentos

Documento de marco tedrico de la

Centro de

borrables

. T S - ] . formacién
N Fuentes de |nformaC|o'n. fjlefm'C'On, tiposy Realizar busquedas de informacion. N ‘ o teor.ICOS del proyec'.co investigacion elaborado para el * Aprendizaje Basado en sede Yamiboro Resma de papel carta
Argumentar aspectos tedricos del proyecto referenciacion. Elaborar el marco tedrico de |a Elabora el marco tedrico de la investigaciéon | productivo agropecuario y/o proyecto productivo agropecuario Proyectos (ABPr) ambientes Pliegos de papel PROFESIONAL ACORDE Fecha de inicio
Investigacion segun referentes nacionales e Marco tedrico: concepto y tipos. . L, de acuerdo a los contextos nacional e agroindustrial mediante la 10 2 y/o agroindustrial, con soporte en e Estudio de Caso . Marcadores SEGUN EL NUCLEO DE xx/xx/2026. Fecha fin
. . . ., investigacion. . . ., . L, . . L, tradicionales y .
internacionales. |nve5t|gac|0n: conceptos y enfoques. internacional. elaboracidon de un marco fuentes de informacion nacionales e ¢ Simulacién de Roles unidades borrables FORMACION MODULAR XX/XX/2087
tedrico sustentado en fuentes |nternac'|onales y refersencnauon oroductivas . PC
. - de informacién nacionales e técnica correspondiente. L”’?""d Video beam
Proyecto productivo: definicidn, tipos, Analizar la viabilidad de un Informe de estudio de f:rr:n::c;iéi borrables NBC - ADMINISTRACION O
. . - caracteristicas, ciclo de vida, etapas, royecto productivo ihili o .
‘ . Realizar estudio de prefactibilidad 1clo p ‘ . proy . p _ _ prefactibilidad del proyecto » Aprendizaje Basado en sede Yamlboro Resma de papel carta CONTADURIA PUBLICA O
Coordinacién de Implementar acciones correctivas y de Construir el proyecto productivo formulacidn, impacto Elabora estudio de prefactibilidad del agropecuario o agroindustrial productivo, que incluya Proyectos (ABPr) bient Pliegos de papel INGENIER(A INDUSTRIAL O Fecha de inicio
. . L e . L . e . . . ambientes '
rovectos productivos mejora al desarrollo del proyecto segun y Formulacién de proyectos: conceptos, proyecto de acuerdo con criterios técnicos | mediante la elaboracion de un 17 7 identificacién de la idea de negocio, e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores ECONOMIA. O INGENIERIA xx/xx/2026. Fecha fin
proy P resultado de seguimiento técnicas, modelos, andlisis, caracteristicas, e indicadores de planeacién. estudio de prefactibilidad, analisis técnico, econdmico, social y * Simulacion de Roles unidades borrables ADMINI'STRATIVAY xx/xx/2088
importancia aplicando criterios técnicos, amb|entalé Cogdus'?nes y productivas Vid Pcb AFINES.
_ i _ Estudio de factibilidad: concepto, tipos, economicos, sociales v propuestas de mejora. reales 10€0 beam
Tecnologia: concepto, tipos, caracteristicas. Verificar el funcionamiento de Centro de borrables
herramientas tic: clases, caracteristicas, . o los productos digitales Reporte de verificacion y mejora, « Aprendizaje Basado en formacion | - de papel carta| PROFESIONAL EN AREAS
Identificar equipos tic, tipos de software y . . . con lista de chequeo aplicada, sede Yamlboro ) _
.. usos . . Elabora proyecto productivo de acuerdo | elaborados, revisar la calidad ) Proyectos (ABPr) ) Pliegos de papel AFINES CON Fecha de inicio
Optimizar los resultados, de acuerdo con la ; . . servicios de internet. : . o i ., ) hallazgos encontrados, ajustes ) ambientes . .
TIC e tecnologias de la informaciény la . . L con diagndstico, recursos e indicadores de la informacién registrada y 10 2 . L, ) ¢ Estudio de Caso L Marcadores TECNOLOGIAS DE LA xx/xx/2026. Fecha fin
verificacion. L disponer equipos tic, tipos de software y .. . . ) realizados y version corregida del . ., tradicionales y .
comunicacion: concepto, componentes, o , técnicos. aplicar ajustes de mejora L : * Simulacién de Roles . borrables INFORMACION Y LA xx/xx/2089
servicios de internet. producto digital o archivo unidades .
caracteristicas, segun los resultados trabajado. productivas _ PC COMUNICACION.
clasificacién. usos. tendencias. i __esperados. reales Video beam
Mermas: concepto, costos, calculos Aplica [as acciones de meiora a los brocesos Realizar diagnistico de no Conocimiento. Cuestionario Centro de borrables FROFESIONAL DEL NBC -
Seleccionar el procedimiento para el ajuste | Rendimiento: concepto, calculo, analisis P mel P conformidades identificadas en Normatividad poscoseha de frutasy| | Aprendizaje Basado en formacion | 4 de papel carta INGENIERIA
. . . . T . , de poscosecha teniendo en cuenta los hortalizas :Desempefio: Practica de sede Yamlboro . AGROINDUSTRIAL, N
Manejo de Proponer correcciones en el manejo de las fallas en el proceso. Calidad: andlisis de variables y estandares criterios del cliente e indicadores de Ia el proceso de poscosecha. ) hosecha de 2 frut Proyectos (ABPr) bient Pliegos de papel ALIMENTOS. Y AFINES Fecha de inicio
, ’ . .. . . . .. . . manejos poschosecha ae rutas . ambpientes : .
poscosecha de poscosecha de productos agricolas segun Aplicar procedimientos correctivos. Auditoria: requisitos empresa. ldentifica las operacion < Elaborar informe de acciones 48 12 hortaIJizaspProductO' Documento di e Estudio de Caso tradicionales y Marcadores INGENIERO (A) EN xx/xx/2026. Fecha fin
productos agricolas criterios normativos y del mercado. Proponer correcciones. Tratamiento postcosecha: control de poscosZcha :c,egun condicionr:es de clis p| de mejora en poscosecha de reusltados y propue'sta de mejora a * Simulacion de Roles unidades borrables PROCESOS xx/xx/2090
calidad acuerdo a procedimiento sy f ; PC
) normativa. proceso de poscosecha de 2 frutas 'y productivas . AGROINDUSTRIALES O
Manejo ambiental: técnicas v aplicaciones normativdad vlieelate. verduras céﬁ?}que Video beam CJENCIA \Ff,g&r:rég?bnNﬂA
Disenar un plan de b
orrables
i s Agi ; . formacion UNIVERSITARIO EL
Evaluacion estratégica (aplicada a control) Supervisa las acji 'da&rrolladas en seguimiento y control de las Informe de seguimiento y control « Aprendizaje Basado en de Yamlb Resma de papel carta NUCLEO BASICO DE
Implementaciéon de |Proponer acciones de seguimiento y control| Supervisar la ejecucidn de actividades del Técnicas de monitoreo (uso practico en oL ntacion acciones de mercadeo de una del plan de mercadeo, con matriz Proyectos (ABPr) sede b?mt ore Pliegos de papel CONOCIMIENTO DE Fecha de inicio
. . ’ . . ge ny . pe .z . . . ampientes : .
acciones de de las acciones de mercadeo segln plan de mercadeo (derivado de verificacidon verificacidn) Utiliza h N monitoreo v control|  €MPresa agropecuaria y/o 48 12 de monitoreo, cronograma de * Estudio de Caso tradicionales y Marcadores ADMINISTRACION: O xx/xx/2026. Fecha fin
mercadeo. objetivos de la empresa. operativa) Programacidn de actividades (seguimiento a A verificacion y agroindustrial, utilizando actividades y acciones de mejora * Simulacion de Roles unidades borrables ECONOMIA: O |NGEN,|ER|'A xx/xx/2091
cronogramas) técnicas de monitoreo, propuestas. roductivas PC INDUSTRIAL Y AFINES: O
evaluacién estratégica v i reales Video beam PLIRIICIDAD Y AFINFQI- 0
Implementar acciones Internet: definicién, historia, evolucidn, . . . , ica funcionalidades de sistemas Usar procesador de texto, hoja Centro de borrables
. . " o Aplicar funcionalidades de sistemas . . . . Portafolio digital de productos TIC formacion
de mejora a las . . . . arquitectura, utilidades. conexion: tipos, ) erativos, de acuerdo con las necesidades de célculo, herramientas g P ) . dizaj d d I OFESIO AREAS
S Aprendizaje Basado en Resma de papel carta| PROFESIONAL EN AREA
. Aplicar funcionalidades de herramientas y . y . ) operativos. " - . compuesto por documento técnico sede Yamlboro
actividades . configuracién, caracteristicas. herramientas . . de administracion de los recursos del colaborativas, correo, nube y i ) ) ’ Proyectos (ABPr) ) Pliegos de papel AFINES CON Fecha de inicio
. . servicios TIC, de acuerdo con manuales de . manejar procesador de texto, hoja de . o hoja de célculo con registros o . ambientes . !
administrativas y TIC o . colaborativas. , . equipo. presentacién digital para 10 2 e - * Estudio de Caso L Marcadores TECNOLOGIAS DE LA xx/xx/2026. Fecha fin
) . uso, procedimientos establecidos y buenas . . ., calculo, software para presentaciones, . ) i ) o analisis, presentacion de resultados ) - tradicionales y )
financieras de la . servicios de internet: (navegacion, correo | . ) maneja procesador de texto, hoja de registrar, organizar y socializar - * Simulacion de Roles . borrables INFORMACION Y LA xx/xx/2092
. practicas. L. . . diagramacion, bases de datos y programas ) : i ., o ) y carpeta organizada en la nube con unidades PC COMUNICACION
empresa agropecuaria electrénico, transferencia de archivos, especificos célculo, software para presentaciones, informacién administrativa, evidencias del trabajo colaborativo. productivas Ve .
y/o agroindustrial. _busauedas, listas de correogs, i _ diagramacién, productiva o financiera de una reales 1deo beam
Identificar oportunidades de mejora alas | Plan de mejora: concepto, requerimiento y Presenta reporte de hallazgos, Gestionar el Talento Humano Centro de borrables Angela Maria Rojas
_ , . actividades de talento humano. aplicacion. observaciones y oportunidades de mejora. . formacion - @ a de papel carta Cuéllar TITULO
Desarrollar acciones de mejora segun . ) o ., ) ] ) en la empresa agropecuaria sede Yamlboro PROFESIONAL .
oL . e Formular acciones de mejora a las Disefio de plan de accién: concepto y Realiza planes de mejora que permitan . . . ] . , , - , . Pliegos de papel Fecha de inicio
Dirigir el talento resultados obtenidos para el cumplimiento L , ) - mediante el diagndstico, la Evidencia de Producto: Diagrama | Diagrama de andlisis, trabajo | ambientes UNIVERSITARIO DEL i
. L, actividades del area de talento humano. estructura. mejor desempefio del talento humano. ., 10 2 . . - . Marcadores . ) 10/06/2026. Fecha fin:
Humano de los objetivos de la organizacidon roveccion, el control v la Plan de Mejora colaborativo, reflexion. tradicionalesy NUCLEO BASICO DE
] 8 . . . . . . . I proy ’ Y borrabl
agropecuaria Concertar las acciones de mejora. No conformidad, acciones preventivas y Realiza seguimiento al cumplimiento del mejora continua, de acuerdo unidades orrables CONOCIMIENTO DE 24/06/2026
' Implementar las acciones de mejora de correctivas: concepto. plan de mejora segun plazos, recursos y L . productivas _ PC ADMINISTRACION; O
) ) ) . i con la normatividad vigente. Video beam TRAk
talento humano. Acciones formativas, correctivas v objetivos corporativos. realeg CONTADLIRIA PUIRLICA- O
Desarrollar procesos Redaccion de textos: tipos, usos, clases, partes, |Aplicar técnicas para la comunicacién verbal y no Utiliza la informacién segun el propdsito Evidencias: Desempefioy 1 Elaborar a mano alzada o digital |Técnicas didacticas activas: Ambiente Materiales Pro'Te5|'olna| en'
de comunicacidn Establecer pr de enri ient forma, contenido, intencionalidad, técnicas, verbal establecido. producto carta administrativa - comercial 1. Documento escrito. convencional o didacticos: Comt.ml?auon Social'y
eficaces y efectivos, s .a ece p ocesos de 'e |qu'eC| lento métodos, cohesion, coherencia, sintaxis, Usar el Iéxico con precisién y propiedad en los Codifica y decodifica mensajes utilizando los | 1 Redactar y sustentar documento utilizando norma vigente GTC 185 |2.Simulaciones. escenarios (cuadernos, regla, Periodismo: Norma Fecha de inicio; 2 de junio
teniendo en cuenta lexical y acciones de mejoramiento en el ortografia, signos de puntuacién, semantica, procesos de comunicacién iconos, los simbolos, las sefales, planos, administrativo con normatividad 10 2 para documentos empresariales y / |3. Exposiciones. urbanosy /o pizarras, lapiz, Co'nstanza Perez | 1ol 2026- Fecha fin:28 de
situaciones de orden desarrollo de procesos comunicativos segun principios y cualidades Utilizar la informacion segun el propésito esquemas y flujogramas segln requerimiento. GTC 185 vigente, teniendo en 0 asociativas que se requieren en el rurales, borrador, Benavides FORMACION julio del 2026
social. ersonal requerimientos del contexto. establecido Apropia un método para leer comprensivae |cuenta los conceptos gramaticales mundo laboral productivo de GAE. (descritos marcadores, EN CIENCIAS PE LA
! 3 ‘i Y Codificar y decodificar mensajes. interpretativamente. y ortograficos. (Instrumento de evaluacién lista de dentro del sacapuntas, COMUNICACION Y/O
productivo e 9 L L . . P . N . L. L DERIODISMO Y/O
oo . . . . A s - , . Analizar los estados - Centro de p
Establecer indicadores financieros. Estados financieros: técnicas de andlisis Establece indicadores financieros de . _ g propuesta de plan de mejora, que formacion borrables TITULO PROFESIONAL
. o . . . . ) inancieros de una empresa i . C4 i i6 iz3i
L Proponer plan de mejora a planes Analizar informes financieros. financiero. acuerdo con necesidades de la empresa. ) P incluya: Calculo e interpretaciénde [« Aprendizaje Basadoen | . [|Resma de papel carta UNIVERSITARIO EN
Contabilizacién de los . . . , . e o . - ., , . . agropecuaria y/o indicadores financieros. Proyectos (ABPr) Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
teniendo en cuenta los informes de los Aplicar técnicas de analisis financiero. Contabilidad: aplicacién para toma de Evalla los estados financieros y contables . . , i i ) ambientes . ) )
recursos de la ) . g e ) ) . agroindustrial para establecer 42 2 Evaluacién de estados financieros y « Estudio de Caso o Marcadores DEL NUCLEO BASICODE | xx/xx/2026. Fecha fin
L, estados financieros, contables y analisis Calcular indicadores financieros. decisiones. de la empresa. L . . ) - tradicionalesy
organizacion . fi . bl Indicad fi . int » | g : basad | indicadores financieros y contables. e Simulacién de Roles unidades borrables CONOCIMIENTQ xx/xx/2093
realizado por la empresa. Evaluar los estados financieros y contables. | Indicadores financieros: interpretaciony propone planes de mejora basados en e oroponer un plan de mejora Propuesta de acciones de mejora roductivns PC EN: ADMINISTRACION Y
Proponer planes de mejora. uso en la gestién empresarial. analisis financiero. ’ ara la empresa Video beam AREAS CONTABLES
teniendo en cuenta las técnicas P presa. reales :
. . . Comprobar los procedimientos . . Analizar los resultados Informe tecnico aplicado, donde el Centro de borrabl
Operaciones aritméticas y propiedades. L. Selecciona las herramientas . . . . . ) L orrables
aprendiz presente: desarrollo de - formacion
: : : : matematicos. ; P administrativos y financieros e Aprendizaje Basado en Resma de papel carta LICENCIADO EN
Proponer acciones de mejora frente a los Funciones: concepto y representaciones. . o, ., computacionales para la verificacion de los ) procedimientos matematicos sede Yamlboro g
I e . . Verificar la solucién de una ecuacién. de una empresa agropecuaria , ’ Proyectos (ABPr) Pliegos de papel MATEMATICAS Y/O .
. resultados de los procedimientos Estadistica descriptiva: medidas de ) , resultados de acuerdo con los . . . verificacion de resultados con ) ambientes . Fecha Inicio: 02/06/2026
Matematicas . . iy Determinar errores de cdlculos. . " y/o agroindustrial mediante 10 2 i ) e Estudio de Caso - Marcadores INGENIERO AFIN AL )
matematicos de acuerdo con el problema dispersion. ) . , . requerimientos matematicos. . . herramienta computacional, . ., tradicionales y Fecha Fin: 04/08/2026
. . . Usar herramientas computacionales basicas - . . operaciones aritméticas, . 4n de variabl (lisi * Simulacion de Roles dad borrables PROGRAMA DE
planteado. Derivada e integral de una funcion: Cicul . Presenta la relacidn entre variables segin funci tadist interpretacion de variables, analisis unidades PC FORMACION
ara calculos numéricos. " unciones, estadistica : ; ; ;
concepto y reglas. p : ' fundamentos matematicos. o ‘ de errores de calculo, inferencias y productivas Video beam
_ S _ _ _ _ [Elaborar inferencias. _ _ _ desc_rIDtlva V her(a_mlentas nroniiesta dlp meiora frnni;n.:\'l casn reales
proponer acciones preventivas y Inspeccionar practicas de manejo animal de Legislacion laboral: concepto, recurso Supervisa labores del plan sanitario de la Analizar las condiciones del eBhforme técnico de analisis con Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
correctivas, actividades de manejo animal la unidad pecuaria humano y normativa. unidad pecuaria segun procedimiento proceso productivo de una las acciones preventivas y « Aprendizaje Basado en (fjor\r(nacnlzn Resma de papel carta|  UNIVERSITARIO EN
Coordinacién de la olan sanita;io y programa de reproducciér; Verificar condiciones de bioseguridad de la | Plan de alimentacidn: almacenamiento de técnico y normativa. unidad pecuaria mediante la correctivas propuestas para la Proyectos (ABPr) seafnb?:;tezro Pliegos de papel DISCIPLINA ACADEMICA Fecha de inicio
produccion de especie . . , unidad pecuaria alimentos, materias primas, suplementos y Presenta informe técnico de la unidad revision de un caso técnico y 64 20 unidad pecuaria, sustentadas en * Estudio de Caso . Marcadores DEL NUCLEO BASICO DE | xx/xx/2026. Fecha fin
. de la unidad pecuaria segun resultados de al . ., . o ) . . o ) - tradicionales y
pecuaria oroceso productivo y recomendaciones Verificar labores del plan de vacunaciény disponibilidad de agua. productiva pecuaria con base en resultados de los registros de los resultados del seguimiento * Simulacion de Roles unidades borrables CONOCIMIENTO xx/xx/2095
técnicas tratamientos curativos Manejo de potreros, praderas, pastosy de seguimientos al proceso productivo. seguimiento, para proponer al proceso productivo y la productivas . PC EN: MEDICINA
Inspeccionar condiciones fisicas v i forrajes. _ Consolida registros e inventarios de la acciones preventivas v normativa aplicable. reales Video beam VETERINARIA.
Interactuar en lengua 7 Riligenciar formularios con datos adverbios de frecuencia preposiciones de JAarticipa en juegos de rol guiados o Centro de borrables ) FROFESIONAL CUN
inglesa de forma oral . . _ personales en la cotidianidad o en contextos| ~ tiempo presente continuo: acciones situaciones simuladas relacionadas con el « Aprendizaje Basado en formacion |0 sma de papel carta | 1 1OLO EN LICENCIATURA
Intercambiar opiniones sobre situaciones S . . . . L. Documento de la presentar un sede Yamlboro EN IDIOMAS O
y escrita dentro de . laborales. presentes y estructuracién sintactica (sujeto intercambio de informacién personal, . Proyectos (ABPr) ; Pliegos de papel Fecha de inicio
cotidianas y laborales actuales, pasadas y . . . examen tipo test con las ) ambientes PROFESIONAL EN !
contextos sociales y ) 8.fresentarse a un grupo o a un visitante / verbo / complemento) conectores expresiones de saludo y demas utilizando 48 16 . . . * Estudio de Caso - Marcadores ‘ xx/xx/2026. Fecha fin
futuras en contextos sociales orales y . . _ . - e _ habilidades basicas vistas en « Simulacién de Roles tradicionalesy borrables CUALQUIER AREA DE xx/xx/2096
laborales segun los escritos. en contextos sociales y laborales. simples: and, or, but verbo can (permiso, | vocabularioy gramatica basica junto con el present.aTr un examen t|p'o test con formacion de manera escrita. unidades CONOCIMIENTO.
criterios establecidos 9.mhtercambiar informacién personal basica posibilidad, habilidad) verbo would uso de férmulas de cortesia. las hab{lldades basicas VISt'aS en productivas Vid P(; NIVEL MINIMO B2 DE
nar ol marea camiin ___relacionada con el nombre, edad, (invitaciones) verbo should (recomendar un| 5.Brinda informacién acerca de obietos y |formacion de manera escrita. cLeales 1d€0 beam SUEICIENCIA EN INGIES
Sistemas de produccién: concepto y tipos. Obtener indicadores Analizar los indicadores, Informe técnico de mejora en e borrables TITULO PROEESIONAL EN
L Proponer acciones de mejora en las Excretas y purines: concepto, manejo, o - . . . . registros, manejo de excretas, o ‘
Aplicacién de rop ) > Mel _ ypurt Pto, ! ) Identificar puntos criticos en la bioseguridad| Implementa acciones de mejora para las gIstr ) bioseguridad , que incluye andlisis * Aprendizaje Basadoen . |Resmade papelcarta| DISCIPLINA ACADEMICA
, . actividades de bioseguridad en la unidad almacenamiento, tecnologias de . . . . . . purines y residuos de una o ) e Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel DEL NUCLEO BASICO DE Fecha de inicio
practicas de . i . ) de la unidad productiva pecuaria actividades de bioseguridad de la empresa . . . de indicadores, identificacion de ) ambientes i
. , productiva pecuaria de acuerdo con aprovechamiento y normativa. . . . . . unidad productiva pecuaria, 19 5 I ) . * Estudio de Caso o Marcadores CONOCIMIENTO EN: xx/xx/2026. Fecha fin
Bioseguridad en o . . L, Determinar acciones de mejora pecuaria de acuerdo con necesidades de la | | . L puntos criticos, acciones de mejora . s tradicionales y 0
duccid . resultado de seguimiento y Residuos: concepto, tipos, clasificacién y Elab ) identificando puntos criticos y oropuestas e informe de * Simulacion de Roles unidades borrables AGRONOMIA, O xx/xx/2097
produccién pecuaria daci .. ) o aborar reportes empresa y normativa. ) i es! _ _ PC MEDICINA VETERINARIA,
recomendaciones técnicas. disposicion. proponiendo acciones de cumplimiento normativo. productivas
Video beam O ZOOTECNIA.

Registros: concepto, diligenciamiento,

mejora para la bioseguridad.

reales
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EVALUACION

Escoge equipos tic, tipos de software y

Analizar si los productos

Informe de evaluacion de

Centro de

borrables

- . f i ,
servicios de internet, de acuerdo con las elaborados cumplen con los resultados TIC, que contenga matriz * Aprendizaje Basado en sedoer\rga:;IIEZro Resma de papel carta| PROFESIONAL EN AREAS
. Manejar computadores, periféricos, necesidades de procesamiento de requerimientos definidos, de cumplimiento, analisis de Proyectos (ABPr) . Pliegos de papel AFINES CON Fecha de inicio
Evaluar los resultados, de acuerdo con los Redes de datos: concepto, conectividad, . , . ) ., e . . . ambientes . .
TIC . ) L . tabletas, equipos méviles y reproductores informacién y caracteristicas. contrastando criterios de 10 2 fortalezas y debilidades, * Estudio de Caso - Marcadores TECNOLOGIAS DE LA xx/xx/2026. Fecha fin
requerimientos. tipos, caracteristicas, usos, servicios. . , . . . . L, . . . . tradicionalesy .
de medios electrdnicos maneja computadores, tabletas, celularesy | funcionalidad, organizacion, conclusiones y recomendaciones de * Simulacion de Roles unidades borrables INFORMACION Y LA xx/xx/2098
otros equipos tic, de acuerdo con las pertinencia, presentacion y mejora para la gestion de la productivas ~PC COMUNICACION.
__ i funcionalidades de los mismos utilidad para la toma de informacion. reales Video beam
Suelo: concepto, caracteristicas, manejo, 3.3.1. Disefiar propuestas de Aprendizaje basado en Centro de borrables ITTULO PROFESIONAL
Proponer plan de mejora sistema Reconocer caracteristicas del suelo analisis, infiltracion, usos y clasificacion Documenta el proceso productivo de mejora productiva basadas en Documento completo que propone proyectos formacién | o de papel carta UNIVERSITARIO EL
productivo agricolas de acuerdo con o . . Buenas Practicas Agricolas: concepto, acuerdo con criterios y manuales técnicos | brechas técnicas, criterios de mejoras prioritarias, cronograma, Aprendizaje Basado en sede Yamiboro Pliegos de papel NUCLEO,BASICO DE . Fecha de inicio
Control de labores ., . . . Diligenciar registros . . . . . . . . . Problemas ambientes AGRONOMIA, INGENIERIA )
) evaluacion realizada, tipo de cultivo y . normativa, registro, implementacién, Presenta informes segun necesidades del | sostenibilidad y BPA de la UP. 48 12 costos, responsables, normativas ) ) o Marcadores . 21/09/2026. Fecha fin
agricolas L L Presentar informes . e ., . . . e ; o Trabajo Colaborativo - tradicionales y AGRONOMICA,
procedimiento de buenas practicas ] ) manejo, certificacion, seguimiento ciclo productivo y requerimientos de la aplicables, indicadores de - . borrables . . 09/11/2026. 60 horas
p | t t . ) Debates técnicos sobre unidades AGRICOLA, AGROLOGIA,
ol roponer planes preventivos y correctivos N tiva: i . 3.3.2. Priori . d seguimiento e impacto esperado. PC ”
agricolas. ormativa: concepto, uso, manejo, empresa .3.2. Priorizar acciones de riesgos. productivas Video b AGROLOGIA,
aplicacion, actualizacidn, registros, meijora del sistema productivo . 4 : Taller de formulacién del nlan Lrp:glpcd 1deo beam AGRQOPECIIARIA
0OS aprenaices realizaran un entro ae
Proponer acciones de . . . . Propone alternativas viables e : y borrables
pone . . . Disefio de propuestas de mejoramiento. Desarrollo sostenible. pone ey analisis del entorno productivo « Aprendizaje Basado en formacion | - de papel carta
mejora a las o Proponer alternativas de mejoramiento a ., o L ) contextualizadas. Integra principios , (vivero, cultivo, granja o sede Yamlboro )
. Ciencias Naturales . . . . Aplicacidn de principios biolégicos a casos Manejo de recursos naturales. . . . Propuesta de alternativas de ! ’ Proyectos (ABPr) Pliegos de papel [BIOLOGO Y/O LICENCIADO Fecha de inicio
. ) . e Y . g pap
actividades L. L situaciones identificadas en el entorno ., . biolégicos en soluciones productivas. . . comunidad) con el fin de identificar . ambientes ) )
) (fisica, Quimica o . . . reales. Conservacién de ecosistemas. . .. . mejoramiento en el entorno 10 2 L. . e Estudio de Caso L Marcadores EN BIOLOGIAY/O xx/xx/2026. Fecha fin
productivas de la ; ) productivo y social, acorde con principios y ., , . ) S ) Justifica técnica y ambientalmente sus . , una problematica relacionada con ) - tradicionales y .
i Biologia) o Evaluacion de impacto ambiental. Biotecnologia basica aplicada. productivo y social bioloei | * Simulacion de Roles dad borrables ECOLOGO. xx/xx/2100
empresa agropecuaria conceptos de la biologia. propuestas. aspectos biologicos, tales como unidades PC
; ; jo de suelos, control de productivas
y/o agroindustrial. manejo s Video beam
nlagas 1isn de recursos naturales o reales
30.@sar expresiones y formulas de cortesia [Acento en una frase (palabras de contenido |, ) Centro de PROFESIONAL CON
l'nteractuar en lengu2 en res uesta a : radecimientos funcionales) alabg)s sin acento (débiles) formulas de cortesia en el contexto laboral. i7ai formacion porrables TITULO EN LICENCIATURA
inglesa de forma oral Explicar las funciones de su ocupacion N P grac ' y ales) p , 16.Bomprende palabras y frases muy * Aprendizaje Basado en sede Resma e papel carta EN IDIOMAS O
y escrita dentro de : 31.disculparse a través del uso de (auxiliares, pronombres, posesivos, . . . Video basico presentando una Proyectos (ABPr) Pliegos de papel Fecha de inicio
laboral usando expresiones de acuerdo al expresiones v formulas de cortesia articulos. breposiciones. coniunciones sencillas en letreros, catalogos o 5|m|Iares< 48 16 unidad productiva acorde con su « Estudio de Caso Yamlboro Marcadores PROFESIONAL EN xx/xx/2026. Fecha fin
i . . X i u fa. iculos, ici , unci , . i i ) . .
contextos socales ¥ nivel requerido por el programa de 32 Eép d \t/j I tad f deli ? 'tF') to) t J i de uso laboral cotidiano. Elaborir uc? e ba'(s:llcg fpormacion tecnica * Simulacién de Roles ambientes borrables CUALQUIER AREA DE xx/xx/2101
! ., Fesponder a disculpas presentadas a orma del infinitivo to) acento sin marcar o resentando una unida . -
laborales segun los formacion. , p F’. p , ! y 17.8a consejos simples de salud y P _ tradicionalesy pC CONOCIMIENTO.
criterios establecidos través del uso de expresiones y férmulas de | la entonacidn en las preguntas (elevada / seeuridad productiva acorde con su unidades _ NIVEL MINIMO B2 DE
nar ol marea comiin i cortesia, en descenso) enlace consonante-vocal g ; formacion tecnica. nradyctivas Video beam SUEICIENCIA ENINGI ES
Capacitar al personal en el programa de listas de chequeo de verificacion Disefiar un plan de Centro de borrables TITULO PROFESIONAL
3 certificacion q 3 ’ capacitacién para la Plan de capacitacion para la . dizai q formacién q | UNIVERSITARIO EN EL
| | del f | . ., Aprendizaje Basado en Resma de papel carta . .
mplementacion de . . e ormulacion. ., . ., implementacién del programa de sede . NUCLEO BASICO DE L
Estimar los resultados del programa de Ejecutar el programa de certificacion L, . Desarrollg pl apacitacion para la implementacién del programa L ) Proyectos (ABPr) Pliegos de papel Fecha de inicio
programa de e e, . . Capacitacion: concepto, tipos, plan de . e o certificacion, debidamente . Yamlboro CONOCIMIENTO DE: .
., certificacidon de acuerdo con los objetivos Inspeccionar procesos planteados en el ) implem&gta el programa de de certificacion, integrando los 10 2 * Estudio de Caso ) Marcadores . xx/xx/2026. Fecha fin
certificacidn de | . e capacitacion. ificacic . ; estructuradoyy sustentado con base * Simulacién de Roles ambientes borrables ADMINISTRACION; O xx/xx/2102
orocesos productivos propuestos en el programa y normativa. ' p.lan de cert|f|cf;?C|on Inspeccionar: concepto, metodologia. rtificacion. reqU|'5|t.os normajuvos, Io's' en los requisitos normativos y tradicionales y o INGENIERIA AMBIENTAL,
Monitorear implementacion del programa Evidencias: concepto, tipos Q procedimientos de inspeccidn, procedimientos definidos unidades SANITARIA Y AFINES: O
: , . . ' Video beam . ’
el monitoreo de procesos v la nradyctivas INGENIERA INDIISTRIAI Y
Ejercer derechos Derechos de solidaridad o de los puebl Socializar a través de la documento de la exposicion Lentro de borrables Titulo Protesional
fundamentales del exposiciéon conocimientos de conocimientos de saberes que oA izai formacion universitario en
prendizaje Basado en Resma de papel carta .
trabajo en el marco | Participar en acciones solidarias orientadas Integrar acciones de solidaridad para la Relacién entre el ser humano, la naturaleza | Implementa el programa de certificacion | saberes que llevan al aprendiz llevan al aprendiz a Proyectos (ABPr) Yars:Ic:)iro Pliegos de papel C:Sl?:;irs;:ieczsdses Fecha de inicio
de la constitucion  [al ejercicio de los derechos humanos, de los | defensa del ser humano, la naturaleza y los y el planeta. para el sistema productivo conforme al a comprender que el trabajo 10 2 comprender que el trabajo en ¢ Estudio de Caso ambientes Marcadores conocimiento. o en NULL xx/xx/2026. Fecha fin
politica y los pueblos y de la naturaleza. valores de convivencia social y ciudadania. cronograma y criterios técnicos. en condiciones de dignidad y condiciones de dignidad y * Simulacion de Roles tradicionales y borrables oSin clasifi'car (Ver xx/xx/2103
convenios Autodeterminacion de los pueblos. decente contribuyen a decente contribuyen a unidades . . anexo N.B.C) Tarjeta
internacionales. = oportunidades de vida v oportunidades de vida v - n(r;ndltlrfi(\:inc Video beam Fﬁafﬁgcis?an'\llﬁpéréiﬁéac
Mermas: concepto, costos, calculos Conocimiento: Cuestionario de entro de -
’ ’ Aplica las acciones de mejora a los y borrables i
. . , Rendimiento: concepto, calculo, andlisis , oscosecha de fruta e formacion INGENIERIA
) ) . Seleccionar el procedimiento para el ajuste ) o Pt ) procesos de poscosecha teniendo en _ po futay * Aprendizaje Basado en sede Resmade papel carta| .o\ o iereiaL
Manejo de Proponer correciones - condiciones en el Calidad: analisis de variables y estdndares o . - Realizar proceso poscosecha a hortalzias Desempefio: Practica Proyectos (ABPr) Pliegos de papel ' Fecha de inicio
, ) de las fallas en el proceso. L, n cuenta los criterios del cliente e indicadores . ) Yamlboro ALIMENTOS Y AFINES: .
poscosecha de manejo poscosecha de productos agricolas . . . Auditoria: requisitos . . 2 frutas y verduras de aceurdo 48 12 de manejo poscosehca de 2 * Estudio de Caso ) Marcadores xx/xx/2026. Fecha fin
o . Aplicar procedimientos correctivos. de la empresa. Identifica las operaciones L . . . ambientes INGENIERO (A) EN
, . p p . p p
productos agricolas | segun criterios normativos y del mercado. _ Tratamiento postcosecha: control de , - _ a procedimiento establecido frutas y verduras Producto: * Simulacion de Roles dicional borrables PROCESOS xx/xx/2104
Proponer correcciones. . poscosecha seglin condiciones de cliente y . ) tradicionalesy PC
calidad normativa Documento de diagnostico de 2 unidades AGROINDUSTRIALES O
. . L L . - . Video beam .
Manejo ambiental: técnicas v aplicaciones frutas v hortalizas v acciones de nraductivas CIENCIA Y TECNQIQGIA
Enrique Low Murtra- 1. Relaciones sociales: concepto, clases. 1. Exigir reconocimiento en funcion de mi Centro de borrables Angelica Maria Reyes
Interactuar en el Establecer relaciones de crecimiento 2. Reconciliacién: concepto, condiciones. presencia protagénica en la sociedad. « Aprendizaje Basado en formacion 1o ma de papel carta | OF CION 1: PROFESIONAL
contexto productivo y o . . 3. Participacién ciudadana: concepto, 2. ldentificar estilos de comunicacion Verifica los pardmetros técnicos en las ) Proyectos (ABPr) sede Pliegos de papel EN CARRERA,S DE Fecha de inicio
. personal y comunitario a partir del bien . . . R . . . ., . Mapa mental {Que es el ser Documento Mapa mental ¢Que es . Yamlboro FORMACION )
social de acuerdo con comtin como aporte para el desarrollo mecanismos e instancias de participacion 3. Respetar las normas sociales actividades de intervencién segun sistema humano? 10 2 el ser humano? * Estudio de Caso ambientes Marcadores RELACIONADAS CON 07/03/2026. Fecha fin
principios éticos social ciudadana, 4. Fortalecer competencias de liderazgo productivo y estandar de certificacion. ' * Simulacion de Roles tradicionales y borrables FILOSOFIA Y/O 26/05/2105
para la construccion ' 3. Bien comun, alteridad y género, proceso | 5. Aplicar normativa vigente en relacion unidades ' PC ANTROPOLOGIA Y/O
de una cultura de paz. de sociabilidad humana. representaciones con derechos humanos v derecho n{nr*lltlrfig:\c Video beam I”rbqll(r)ry}?ori_fé\lféﬂAL
- - — — . enfro de
Estadistica: definicidon. modelos, técnicas Analizar la informacion Informe de andlisis estadistico del - borrables
calculos pa’ra'metros’ ' Clasifica los datos segun parametros recolectada del proyecto proyecto productivo agropecuario » Aprendizaje Basado en formzuon Resma de papel carta l\ljJLL\l(l\L/:(F;S;Z:Tég EDLE
. Evaluar la informacidn recolectada de Clasificar datos .. T técnicos y necesidades de la empresa. productivo agropecuario que incluya clasificacion de datos, Proyectos (ABPr) sede Pliegos de papel Fecha de inicio
Procesamiento de .. i e Tablas y graficas estadisticas: conceptos, . e . e (e . iy ) Yamlboro CONOCIMIENTO DE: .
datos acuerdo a norma técnica y metodologia Elaborar tablas y graficas tipos, aplicaciones, criterios de elaboracion Elabora tablas y graficos para analisis de mediante la clasificacién de 19 5 tablas, graficos, interpretacion de ¢ Estudio de Caso ambientes Marcadores ADMINISTRACION: O xx/xx/2026. Fecha fin
estadistica. Analizar datos T oW . datos seglin metodologia estadistica y datos, elaboracién de tablas y resultados y propuesta de mejora e Simulacién de Roles dicional borrables CONTADUR{A P 'BLIéA- Xx/xx/2106
Herramientas ofimaticas: definicién, tipos, o o o tentada en la informacién tradicionales y pC 0 u u ;O
manejo de celdas, férmulas, aplicacin requerimiento de la empresa. graficos estadisticos y sustentada en fa informacio unidades ECONOMIA: O
) ) . . da. Video beam p
aplicacién de herramientas procesa nradictivas INGENIERIA
Enrique Low Murtra- 1. Trabajo en equipo: contextualizacion, 1 establecer comunicacién constructiva 1. Modifica actitudes comportamentales a Centro de borrables Angelica Maria Reyes
Interactuar en el . . alcance, técnicas, fundamentos y ventajas. ' - . " | partir de la resolucién pacifica de conflictos. « Aprendizaje Basado en formacion | o de papel carta OPCION 1: PROFESIONAL
. Contribuir con el fortalecimiento de la L, ) 2. fijar el proyecto de vida . . g . Documento con Texto sede EN CARRERAS DE
contexto productivo y . . Resolucién de conflictos: . 2. Aplica acciones de prevencién de Texto argumentativo sobre la . Proyectos (ABPr) Pliegos de papel . Fecha de inicio
. cultura de paz a partir de la dignidad L . 3. reclamar derechos de dignidad. . . . . . argumentativo sobre la ) Yamlboro FORMACION i
social de acuerdo con . contextualizacidn, destrezas, técnicas y . . . . acciones violentas con base en estrategias | importancia de los valores en 10 2 . ) ¢ Estudio de Caso ) Marcadores 07/03/2026. Fecha fin
. humana y las estrategias para la i 4, asumir actitudes criticas argumentativas L, . importancia de los valores en el . L, ambientes RELACIONADAS CON
principios éticos s . teorias. i . de Comunicacidn asertiva. el ser humano. * Simulacién de Roles tradicional borrables FILOSOFIA Y/O 26/05/2107
la construccion transformacién de conflictos. 5 Comunicacién asertiva 5. establecer relaciones interpersonales a 3. Evidencia respeto bor el bien comtn. Ia ser humano. radicionalesy PC
ara . : . ., . . ) i i
P . i partir de una comunicacion asertiva. , p P unidades Video beam ANTROPOLOGIA Y/O
de una cultura de paz. contextualizacidn, estrategias, alteridad v el didlogo con el otro con base I - DTS P G MEora v ASte négm.gi(\j/? TlTTJqLIgE’II?OGFIEAs%{l\]AL
Formular un informe técnico ucto: joray Aju R L
L, Aprendizaje Basado en L, borrables
Realizar plan de . Realiza seguimiento a las acciones de acciones correctivas y de al Plan de Accidn. > Se trata de un Proyectos (ABPr) formacion - @ ha de papel carta UNIVERSITARIO EL
. | N, . . Implementar plan de accion. . . Lo . . , . . e documento integral que incluya el . sede ) NUCLEO BASICO DE L
mejora al proyecto Coordinacién de Implementar acciones correctivas y de o ) Acciones correctivas y de mejora: correctivas y de mejora segun mejora mediante el andlisis de ) * Estudio de Caso Pliegos de papel Fecha de inicio
. .. . . , Reconocer los procedimientos de acciones e . . . L. . L. cuadro de mando de acciones . ., Yamlboro CONOCIMIENTO DE: .
productivo actividades de la mejora al plan de accion segun correctivas y de mejora concepto, caracteristicas, importancia, procedimientos técnicos y normativa. las desviaciones encontradas 48 2 (hallazgo, causa raiz, accién * Simulacién de Roles ambientes Marcadores ADMINISTRACION: O xx/xx/2026. Fecha fin
agropecuario y/o empresa rocedimiento administrativo. ) formulacién, seguimiento. Ajusta el plan de accién segtn informe de iagndsti o ' Método de los "5 Porqueés” o o borrables (A DIARI I xx/xx/2108
8 p' _y/ P P Formular acciones de mejora y correctivas. ) S€8 ) i P ) g ) ) 'en el'dlagnostlco ' correctiva/mejora, responsable y Diagrama de Ishikawa: tradicionales y pC CONTADURIA PUBLICA; O
agroindustrial. acciones correctivas y de mejora. administrativo y productivo de cronograma) y la actualizacién del 1ag lkawa: unidades . ECONOMIA; O
la imolresa_a%zronecggria. nlan de accidn aricsinal de |a n{gﬁltlfglggq Video beam INGENIER{A
nalizar informacién
, , L. Aplica técnicas de recoleccion de ; P ; y borrables
Metodologias, métodos y técnicas de Aoli . - P - L recolectada del proyecto Informe de investigacién .apllcado « Aprendizaje Basado en formacién 1 - 4e papel carta
. . . L, plicar técnicas de recoleccién de informacién de acuerdo a criterios . i al proyecto productivo sede
Proponer soluciones a las necesidades del investigacion. . ., . , productivo agropecuario y/o : ) . Proyectos (ABPr) Pliegos de papel PROFESIONAL ACORDE Fecha de inicio
L, , . L, .. informacidn. establecidos por la metodologia. . X . agropecuario y/o agroindustrial, ) Yamlboro , , .
Investigacién contexto segln resultados de la Informe de investigacidn: caracteristicas y , . L, i . L agroindustrial mediante la 10 2 . . - * Estudio de Caso . Marcadores SEGUN EL NUCLEO DE xx/xx/2026. Fecha fin
) L, . Elaborar el informe de la investigacion. Comunica los resultados de la investigacion L 3 que incluya la informacién . -, ambientes .
|nvest|gac|on. t|pos. i . . L, . ap||cac|on de metodo|og|as' . e Simulacién de Roles L borrables FORMACION MODULAR XX/XX/2109
segUn criterios de presentacién de informes. , o recolectada, analisis de resultados tradicionalesy pC
métodos y técnicas de y propuesta de mejora. unidades )
T I T o investigacién para la nraductivas video beam
plicar en la resolucidn de problemas
reales del sector productivo, los
RESULTADOS DE conocimientos, Fecha de inicio
itacoras XX/ XX, . Fecha fin
APRENDIZAJE N/A N/A N/A N/A 864 0 Bit4 N/A N/A N/A N/A /xx/2026. Fecha fi
PRACTICA ETAPA habilidades y destrezas pertinentes a las xx/xx/2110

competencias del programa de formacidn
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

66gigb: .

Version:
Denominacioén:
Estado de la Ficha

12/08/2026
3169474
723105
102

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2025
Fecha Fin: 28/04/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Fecha y Hora del [Funcionario que registro el juicio
CC 1002981548 |KEVIN ALBERTO PAEZ OTECA EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1004266755 |DERLY TATIANA RAMIREZ PIAMBA]EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORFES DE SALUD
TI 1013117360 |STEFANY CUELAN EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR -
PESCADQOR EFEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL LD IFVAL LJAR
CC 1025536859 |MARIA FERNANDA |CENON MOLANO |JEN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SAILID
CC 1058963574 |OSCAR MANUEL |ZUNIGA ZUNIGA |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1070951340 JYULIETH BERNAL EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
Al EXANDRA CFROQUERA EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1075240876 |VERONICA CHAVARRO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
MQOILINA EFEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1077853192 |DANA BRIYIT CABRERA EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
MORENQ FEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1077854976 |EDWIN STEVEN RAMOS MEDINA JEN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR -
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD IFVAI UAR
CC 1078749750 |YULIANA ANDREA |MOLINA MAJE EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1079535302 MIGUEL ANGEL CUBIDES EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
GALINDO EORMACION TALENTO HUMANOQ INDICADORFEFS DE SALUD
CcC 1079535404 JLUISA FERNANDA [MARTINEZ EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
CEDIF] FEORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALLID
CC 1081728961 |JUAN DAVID HOYOS RETIRO 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR
HERNANDEZ VOILUNTARIQ TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD IFVAI UAR
CC 1082773896 |LUCY MILDRED MUNOZ GOMEZ |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1083877222 JJUAN DAVID REALPE EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
BOI ANQS EORMACION TALENTO HUMANQ INDICADQRES DE SAILUD
CC 1083880346 |SANTIAGO ORTIZ BRAVO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO 12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO

EQRMACION

TALENTO HUMANQ

INDICADORES DE SALUD




cc |1083884113 |ANDREA CERON EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO  |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
ORDONE7Z FORMACION TALENTO HUMANQO INDICADORES DE SALUD
CC _ |1083884541 [JUAN CAMILO ALMARIO EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
CLFl | AR FORMACION TAILENTO HUMANQO INDICADORES DE SAL UD
CC _ |1083885584 |YULISSA FAINORY [RUIZ RINCON EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
FORMACION TAILENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL UD
CC  |1083984484 [|HILDER SANTIAGO [MITICANOY PAZ |EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
FORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SALUD
CC_ |1083985042 |SHARID QUINAYAS EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
Al EXANDRA MAGIN FORMACION TALENTO HUMANQO INDICADORES DE SALUD
CC [1121861803 |ISABELLA GAVIRIA EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
MONTOYA FORMACION TAILENTO HUMANQO INDICADORES DE SAL UD
CC |1123320872 [YULY NATALIA ANDRADE EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR APROBADO _ |12/08/2026 10.49 a |CC 7724144 - SAUL RAMIREZ MOLANO
CAICEDO FORMACION TAILENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL UD
CC |1136888335 |CRISTIAN CAMILO |GOMEZ EN 3633 - ORIENTAR EL 344009 - CALCULAR POR _
ARTUNDUAGA FORMACION TALENTO HUMANQ INDICADORES DE SAL UD IEVAL UAR
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Pegar " o Estilos | Edicion | Crear y compartir Solicitar | Create Sign | Complementos
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Portapapeles & Fuente N Péarrafo | Estilos & Adobe Acrobat WPS PDF Complementos

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

C1m?

Piblica %X | Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, agosto del 2026

Sefior
Sergio Armando Jaramillo Claros
Supervisor contrato nro. No CO1.PCCNTR.9008633 del afio 2026

Coordinador académico, sede Yambord
Formacion Profesional Integral
Pitalito Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9008633 del afio 2026

Saul Ramirez Molano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7724144, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

[
Pagina 6 de7 2096 palabras  «  [[¥ Espafiol (Colombia) (¥ Accesibilidad: es necesario investigar B2 = ———8—+ 100%

23°C am y " - u ESEp 2:35p. m.
> Nublado mm Q Busqueda ?‘Eg‘ L = $ ﬁ e G &= o el & O = 17/08/2026
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Elementos de Proteccion Personal sede Yamboro CGDSS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN
Pitalito, 16/08/2026 8:00 5:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Académica Centro de gestidon y desarrollo
sede Yamboro sostenible surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo inicial

2. Socializacion de seguimiento de las entregas de los elementos de proteccion personal
3. Entrega a los aprendices de formacidn regular, Fic y pasantes de la sede yamboro

4. Listados y/o asistencias de las entregas de los titulados y apoyos aqui descritos

5. Dividir los elementos de proteccion de la formacién regular de los EPP FIC.

6. Conclusiones y/o recomendaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Entregar de los elementos de proteccidn personal vigencia 2026

2. Identificar los titulados de regular, fic y pasantes de la sede Yamboro del CGDSS
3. Documentar el proceso de entrega de los titulados aqui mencionados

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo acompafnamiento al proceso de entrega de los elementos de proteccidén personal
vigencia 2026. PROCESO NRO. SASI-HIL-CGDSS-003-2026

41 9528 354 Adquirir a titulo de compraventa elementos de proteccion personal y dotacion
para funcionarios y aprendices del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Vigencia 2025

A la fecha 16/08/2026 se entrego completos los elementos de proteccidn personal a los
siguientes titulados con las actas de entrega y firmadas por los voceros de cada titulado:
GFPI-F-201_Acta 3452166

GFPI-F-201_Acta GAE 3410382

GFPI-F-201_Acta_OPE 3410441

GFPI-F-201_Acta_PAE 3406552

GFPI-F-201_Acta_Prev3410377

GFPI-F-201_Acta_PRO 3410411

GFPI-F-201_Acta_VIAS 3539384

GOR-F-084 V02
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Pasantes:

Nicol Dayana ID 3145329
Sergio Andres Carvajal ID 3145329
Daniel Trujillo ID 3144062
Brayan Sotelo ID 2425424
Hernan Uni ID 3051316
Tatiana Bahamon ID 2925429
Alejandra Sterling ID 2925429
Lesly Muioz ID 3138722

Jose Macias ID 2925429
Jorfan Toro ID 3144062
Vanessa Ortiz ID 3144062
Lenin Gomez ID 3144062

Aprendices:

Yuliana Torres iD 3473835

Yoshan Nufez ID 3121411

Diego Pecheche ID 3121411

Jeidy Rivera ID 3312643

Esteban Erazo ID 3406552

Geiner Esteban Chilito ID 3406552

Se entrego algunos elementos de proteccién personal para unidades productivas, tales como
guantes, tapabocas.

CONCLUSIONES

1. Se capacito a cada aprendiz y titulados sobre las obligaciones descritas en el
reglamento del aprendiz ARTICULO 8o. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Numeral
15. Usar apropiadamente y promover el uso de los elementos de proteccidn personal
que correspondan a la ejecucién de su formacién aplicando las buenas practicas de
seguridad y salud en el trabajo definidas por la entidad y por la normatividad para
cuidar de su vida, salud e integridad, prevenir riesgos y promover ambientes seguros
y saludables como lo muestran las evidencias fotograficas.

2. Se capacito a los aprendices en todas sus modalidades y titulados en general sobre
lineamientos normativos, segin decreto 055 del 2015 “Por el cual se reglamenta la
afiliacidon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.”

GOR-F-084V02
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CAPITULO 11l De las obligaciones y los beneficios Articulo 8°. Responsabilidades de
los estudiantes durante la realizacidn de la practica o actividad. Los estudiantes de
que trata el presente decreto, tendran las siguientes responsabilidades en su calidad
de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencidén que le sean
indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la
realizacion de la practica o actividad correspondiente.

3. Seentrego los elementos de proteccion personal a cada titulado en general y pasantes
segln lo requeridos para cada tarea y actividades desde punto profesional y

normativamente asignada.

4. 5. Se anexa documentos firmados por los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Sergio Coordinador SI

Armando académico

Jaramillo

Saul Ramirez Instructor SST Sl g
Molano e T

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ID 3539384 VIAS 10

GOR-F-084 V02




SENA

ID 3406552 PAE CARLOS SANCHEZ

ID 3452166 CAFE ESPECIALES

GOR-F-084V02




SENA

ID 34104171 PROMOTERIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA 6 APRENDICES

GOR-F-084 V02
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ID 3410382 GAE 12 APRENDICES PENDIENTE 1
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ID 3410377 prevencion control ambiental teg
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ID 3051316 pasante invernadero hernan Camilo Uni

ID 3473835 vias 9 13 unidades

GOR-F-084 V02
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ID 3145329 recursos naturales Nicol diaz y Sergio Carvajal pasantes
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ID 3121411 VIAS 7
ID 3312643 VIAS 8
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ALUD EN EL TRABAJO
sl N PERSONAL — EPP.

4
SENA

IN

GRUPO DE
FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIO

ey

5

t—— DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREEA E;'EQLEMENTO \
(erd y >
LITEE ol /Dopan " carco: Vasante +0 31453
ctouLn 11‘4“4”?‘7 FecA 97/07/2026 21|
o
REGIONAL / CENTRO  |C6005 Hu o (PP) ENTREGADOS \
ELEMENTOS DE PRO;ECCION PERSONAL ( SiA CANTIDAD
P DESCRIPCION
iTEM 7 On){(]u\'O’Q 4 z
lC« *QI ;0/675 Ed, r i
1 . neqeos g /2
2 Goantes  Semiindustiial T : 9
| 3 Vaila q,,,.];{{u.'o'o desecheble P
la Goyra <
E [endes e Sejvr.‘dqof - ” |
| 6 Vagquede de ba 495 ol __Ci_ce_'.‘f_u_igf - /5 S j'l p)
; il pro ' oleno L (e | !
7 Gocates  8e N\C{ o_y Prlico B — 1
'8 L_T’béioﬂe de  (ofras 7 i
'S | Moscarilla  Cara Com ) le4o !‘
1 10 o !
i
11 e
12
113 |
! 14 K
15 1
: QATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: &\Pru\ Va9 ~tola.oD | CEDULA: 3?2 Lk
CARGO: [ RASTTVEY 2 FIRMA: | );@é&.// T
. =,
COMPROMISO -/
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabdfo (Grupo SST) de la
Direccion General, Regional o Centro de formacion.
2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar ai Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos.
3. Queestos EPPs permiten minimizar y orevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempea.
q.

Que se encuentra debidamente informado del Decreto 107

|
|
|
!
l
l EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTQOS POR NO
i

|

| . )
; El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entreg

UsQ
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda ex
contado a partir de la fecha en que se le haya hecho &! trabajay

2de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.14.4.

DE LOS MISIMOS. S: el trabajador no hace uso de los expresados
imido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
or el ultimo  sumiristro de esos elementos.

ados.

' FIRMA Y No. DE CEDULA.
|

[ *  Me comprometo a utilizar de manera adecuado estos
elementos y a cumplir con las normas de lo entidad
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. GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
SEAN“: FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

‘ , (Qaloyal (5P :

R P e e
c : 4 ]

REGIONAL / CENTRO LG 055 FECHA : 24'/0?/207 GQKT )

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

L_—-\__.-

iTEM oescmpméme TALLA CAI\!)T:-DAD
1 |6uani2s— MoSqustero T
2| mnhrv’leoggd Aro\’(Hpo[\f’) i_
| Dqundd(l, AmanilQ ,
2 (Eﬂuanfe%%e' tadosivia| - N0 frolie L |
s Poduere de belos , Anigie To N
oo (B 2o T T3
R R _ | %
?o o l
11 l
12 l
15

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: Sg,_,\ Dp..»\otu M“\M—D . TCE'DULA: %'ZU’ o Sl

CARGO: [)Q;WCT{)Q FIRMA: }h’ﬁ
- —

COMPROMISO

Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacién.

2. Queuna vez se encuentren desgastados por el uso, se dehe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos,

3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.

q,

Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULD 2.2.1.4.4

EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DF LO3 MISMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados.

elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al

contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajudor el Gltimo suministro de esos elementos.

y o |
periodo siguiente,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacios.

FIRMA Y No, DE CEQULA., L e ‘

Me comprometo o utilizar de manerao adecuada estos (] ‘ > o, ‘
elementos y o cumplir con los normas de lo entidod C,‘EVQJO J\)O{G ,V\ q
J [\ v




SE’\IA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7'AV FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO ‘\\
NOMBRE: Mde ¢ Abna — fige QU [ :
ARGO: =
CEDULA: NOdgq 31D S c Paplie PR LAl )
REGIONAL / CENTRO | Huyil o FECHA | WO 2916
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
TALLA CANTIDAD
iTEM DESCRIPCION i l
g SN (SR PSR TN AT ]l_ ‘
4 guapey  Je Cadaoa 1
2 [SQlg =
3 Loae de Sillo .
3 galas & sesgividal :].L J‘
B Lolaltny PYC  aparile i -
I e »
7 [Megmeniye  dohle ¢itze aMarillc i .
- (mgCayta Media Cong . — = ,!
)9 Goly  INdGiiok- -)1 l
4y 1
(10 Buap\\ Ae baguag |
2 .
11 Qotgy  Je qguche 1 ol
12 5
13 ]
14 ‘
” |
e X \ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS 1‘
‘ \ - " A A
NOMBRE: /Cj Awf_\ [ o ,/(D hﬁ_ ) QT CEDULA: mz R \
CARGO: | g seo=IV) FIRMA: S~ — |
. COMPROMISO e |
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidis por el Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccion General, Regional o Centro de formacién.
2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos,

|
- Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.
q,

Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO us

elementos de labor, por cualquier causa, el patrono que
contado a partir de |a fecha en que se le haya hecho

0O DE LS MISMGS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

- | . |
da eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
altrabajudor el Gitimo  suministro de ¢sos elementos.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregiaos.

FIRMA Y No, DE CEDULA,

Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos

elementos y o cumplir con las normas de lo entidod {’an( e 'N(I”D { M { “O QU(MQJQ ﬁ\




SE.NA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7A§ FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

DULA: oLo
iEGIONAL/CENTRO JERRT Ce o> iddslal, (Drqz?d |
'ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS B
oo DESCRIPCION TALLA CANTIDAD J\
1 Qovecd 1
2 Lé“miif Gnatlu(jl ntu/ S 1
3 “oks A Squluf 1
4 9 A éﬂp D Con Y. il
5 — Potu e / Baagha 4 1 J‘
R R i : '
: LS |
s |
10 _ ‘;
11 \1
12
13
14
15 |
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS \
NOMBRE: jqo\ DR oo B ‘[ CEDULA: | ,,){}?7%‘ o \
CARGO: ) $sn> AN - | FIRMA: jikﬂ

COMPROMISO i

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacién.

2. Queuna vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos.

3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefia.

q.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacios.

|

Que se encuentra debicamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO Ush DE LOS M

SMCS. Si el trabajador no hace uso de los expresados |
elementos de labor, por cualquier Causa, el patrono queda eximido de p

roporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajudlor el Ultimo  suministro de esos elementos.

FIRMA Y No. DE CEDULA, R

Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos
elementos y o cumplir con las normas de la entidod




®
SENA

N

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP,

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO el
& e L Ou A C &
NOMBRE: e vndan Ll Il AN AC -
CEDULA: IOS\QQQQ ot CARGO: Q}X:AK — PAE j
REGIONAL / CENTRO FECHA : (H:300\3\¢ B
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
iTEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
1 &3\' |C)\ L‘{ ‘ _-L \
2 Gucmbes  anbicorte i \
3 Boles de  seqa A |
4 oo {\E\(\ SQ\\OlQCA i‘ tl
c Ralod  QowCO\GS =]
6 g - e
¢ |
d -
8 = \
B \
10 Jl
11 L '1
12 \‘
13 J
14 T
15 _ W
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS \
NOMBRE: 5M @.,.\/Zcz A\6~00 | céputa: )72 A }
CARGO: | o5 o O FRMA: | J2A e —
COMPROIVISO - 7 |
1.

Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacién.

2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos.

3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.

q,

EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO) DE LO3 WMiSMGS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

|

: e i : |
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,

contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabaicor el Glitimo  suministro de ¢sos elementos

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacios.

FIRMA Y No. DE CEDULA.

Me comprometo a utilizar de manera adecuoda estos
elementos y o cumplir con las normas de la entidod 5
[ %4

|
A




> GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7SENVA CCION PERSONAL - EPP
A FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCI ;
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: Jatiana Pavamon  Clo?
CéouLA [08¢1 236470 CARGO: Posae 10 2925429
: : 1
A
REGIONAL / CENTRO Bova - CGpsSs FECH Gleled /26 FAE ,‘
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
' DESCRIPCION TALLA CANTIDAD |
ITEM vj)o\ 1
1 Bo{as
\ M o
2 lanial -
2 TJhpa  BoroS 2
i |[ofeS % s
s (comes Flo anncoried pwel S . s L
[ 6 IMmPermeable . ol % B |
¥ ——*
i 7 Poius Pow oS _ 88 T 1 |
J
: S S |
S |
.[ 10 l
|
11 |
12 B
13
14 E
15
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: 5%\ Qlwm ads\oasd T CEDULA: Q)P 2ty
L
CARGD: _Lars 7 D - | FIRMA: ;
COMPROMISO be |
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en-€l Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacidn.
2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos.
3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.
4. Quese encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.

EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USD
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono que

. da eximido de proporcionarle los correspondientes al
. contado a partir de la fecha en que se le haya hecho a!

trabajudor el Ultimo  suministro de esos elementos,

P

r i i ' ]
El presente tompromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregarcios,

FIRMA Y No. DE CEDULA.,

DE LOS MISMCS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

eriodo siguiente,

*  Mecomprometo a utilizar de manera adecuada estos

| elementos y o cumplir con los normas de lo entidod




SE.NA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
'7,\? FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO j
NOMBRE: Alejandrg _ sles lmg Aras ,
CARGO: %M'\_-kv W 292§ q??l
CEDULA: (©8 3866420 ObE |
REGIONAL / CENTRO ,L/U e C6 0SS, FECHA : Hoi/16 L |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD J]
. q s
Lok 7)5 L |
2 | Delantal - - |
28
3 |tad bow@s Z Z 1
- [0l 3 S ,
14 CoF@S o] \
s |auantes  Pro anhcorded nel S - |
e |
6 | impRemeables P B ) F -
S |
| 7 Bodas Ay 58ﬁ -
8 i R |
| 9 J.
e |
| 10 1
- l |
11 o
12 o \ !
13 l y
14 i \ |
B J | |
_DATOS DEL RESPONSABLE DE LA EVTREGA DE LOS ELEMENTOS E
; o‘ ) I |
NOMBRE: il /,é»v*; N{ Pt | céoua: 0?2 4
CARGO: (MW rr’,)q_ | FIRMA: | 0&7 J
i COMPROMISO e \
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Saluden el Trabajo (Grupo SST) de la \
Direccion General, Regional o Centro de formacion. l
2. Queuna vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los |
antiguos. l
3. Queestos EPPs permiten minimizar y prevenir ios riesgos inherentes a las funciones que desempeiia
q,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entreganos

FIRMA Y No. DE CEDULA.
.

Me comprometo a utilizar de manera adecuado estos

elementos y a cumplir con las normas de la entidod A(O)qncfvc\ S’}G I " ,\9

suministro de esos elementos.

Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 201.5, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTiICULO 2.2.1.4.4,
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USD DE LO5 MiZMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

|
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
| contado a partir de la fecha en que se le haya hecho a trabaiucdor el ditimo




*®
SENA

N

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: ,_)95\‘1 Melssa MUT\OJL ngvo XO 235122 PAE \
\
CEDULA: 108434820 a1 kol j
reciona/ centro | Hloda  CBOSS FECHA 14 /08/2026 \l
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS w
ITEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD |
1 ouR(O\ ) u & l
: |
2 [])O)\OS ae Sefpndoq @)‘&ch»w.\ 66 1 |
- . /
i [Guand®_Andicone Nwel S Unvo /] |
l — |
¢ | Tapabars NA9s UN (O i |
& | GaroS de Seqoicac AR
- |
8 i aS 'i
. |
10
11 l'
12 !
5 |
14 |
= 1 |
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS J
NOMBRE: | a0\ Qer2ez HAolaans 7 céDuLA: | D DR [ XA \
CARGO: PO >TYW SO0 FIRMA: ,’ 1{7 1
- z
COMPROMISO - ? \
1. u'uhza.rlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidus por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la 1!
Direccién General, Regional o Centro de formacion.

2, S::gl:,’: vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los \,

3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefia.

ue i i
?th::r::EcuPe:;: :;bldamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
OPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE LO3 MIZMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

elementos de labor i
e partirdo I Dfor cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente |
e la fecha en que se le haya hecho al trabajuclor el dltimo  suministro de esos elementos.

El presen i i
p te compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA Y No, DE CEDULA,

Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos
elementos y o cumplir con las normas de lo entidod

o oSt |

J R S T C T 348420 1

- i

e L \




o
SEnNnA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7AV FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

<Yy ?
NOMBRE: dose  Papel zliq,;d Geiuida

CEDULA: [ 08%; s2i51 sk b |Bonle 2475479 DAE

REGIONAL / CENTRO wla C6PSS FECHA : 1Y/ o3 [202¢ |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD

B COYYO\ !

2| Tapabotas N5 2 |
3 Bols Je &:30\4‘36\ f&,«-‘t\ de aceco H3 i ]
4 s Je seaovidmd  imleineqbles A & ‘
5 overo) M i = i
6 Delonka | Gviy, {p - : _ !

i 7 Botus > sequiidd el pices _ i AN e
: Cofss - 20 ;
o .
10 ‘
11 |
12 !
13
14 |
15 “ |

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS |

NOMBRE: S‘D’Q\ oA TCEL A \ADO ”“[ CEDULA: 7 ?/Z“’t“ LA W

CARGO: LD ™ S0 R | rrma L A) |
COMPROMISO |

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la \
Direccion General, Regional o Centro de formacién. \

2 ?:t?gl:r:: vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los 1

z. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempeia. |

Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4,
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DF LOS MiZMCS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

elementos de !abor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
contado a partir de la fecha en que se le haya hecho a! trabajudor el Ultimo  suministro de ¢s0s elementos.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA Y No, DE CEDULA., - S e
s Me comprometo a utilizar de manero adecuada estos
]
|
|
]

elementos y a cumplir con las normas de lo entidod (D:/k) e ( /l’/C/(/'C‘.S 4




®
SENA

N

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

|
\
1.
|

NOMBRE: Joifan Dayan Toro Mavisoy.
CéDuLA: 108164t ot? CARGO: Iyvodr — fasande
REGIONAL / CENTRO FECHA : l0/06 (2016
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
iTEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
1 |Bodes de _redorad 39 ¢
2 Overol  ana fmo M K
3 Muscaia Cor'fo (’GS‘{O M 1
: Quantts  dt  Garn ofa M 1 _.
5 qu/r(Q) &(IHF [0"/(’ M 1 }
[ & l."';bqn'fls #e_ cuvcho i 7 .
i 7 b(’(qn'é(f MET« NO M,,____-_ ) 0 J
e [V e e i 7 |
 Igufus (.
10 T
11 J
12 1
13 =
14 e |
15 ! | |
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS |
NOMBRE: §0~\ Lotz e boos W CEDULA: | 22w
CARGO: 3TV R | FIRMA: JJ)Q—-\,
COMPROMISO i !

|

antiguos.

Direccién General, Regional o Centro de formacién.
2. Queuna vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para reaiizar el cambio respectivo, entregando los |

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion peisonal entregados,

FIRMA Y No. DE CEDULA.

*  Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos

elementos y o cumplir con las normas de lo entidod

Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempena
4. Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE LOS MISMCS. Si el trabajador no hace uso de los expresados |
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
contado a partir de la fecha en que se le haya hecho a! trabajicor ! Gitimo  suministro de ¢sos elementos.

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la ‘

ﬂo I-Fan 78[0

\
T,



> GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

'S7E/:VA FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP.
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO ]

NOMBRE: yapresa_ O :

CEDULA: 1.082 519! Sés CARGO: 214u06Z — R pie
REGIONAL / CENTRO NYameowo FECHA : 10- (-2t

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOF}IAL (EPP) ENTREGADOS

iTEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD

1 [ovas de mglevial 2 1

: owed  amont\d S 4.

: | &unntel (armio > 4

¢ Ceatd aptiCcr b€ S <
s__|€onleS de tawhy 5 4
s pelapdal amavillg = e oo
7 Lenen deseooudd o
8 GO:@S Ml v . i /B |
|9 ' |
10 i
11 E
12 |
13 1
14

15

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: Dok [T Ao hO 1 cebuLa: Tl

CARGO: Yy =S rv o1 FIRMA: y J}J———;
COMPROIMISO = ri

U.tilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacién.

Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe repor
antiguos.

3. Queestos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.

q, S:&s::::u::;;a :;t;s;r:emeinformado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.144.
s e o CEI:?N/'\R ELEMENTOS POR NO US{) :f)ffv LOS MiSMCS. Si el trabajador no hace uso de los expresados |
s it i ;a b e:iuuer causa, el patrono queda.emmido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
que se le haya hecho al trabajidor el GItima  suministro de €sos elementos.

tar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los

El presente compromiso aplica para los elementos de protecc|on perscnal entregacos.

FIRMA Y No. DE CEDULA. P e \

*  Mecomprometo a utilizar de manero adecuada estos e
elementos y o cumplir con las normas de lo enti




®
SENA

IN

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

\

NOMBRE: Leow _Gomer |
CEDULA: A-A40 A63 Ay CARGO: Llydo 62 - Q:‘"Cu‘\‘\Ggl
REGIONAL/ CENTRO | YOumk0 O FECHA : AC-06-2s J
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
iTEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
- eolas de  maeval 24 o
2 | ~nueiol amaullo M 1
31 ma@ara  corta  pastG i A
« | cxaples de (aingga m L
s 6uanteS Qnk (ate T L i
s | epanits de cauwha PR eT RN T
7 |oelasta) aroellG 2 |
8 i
e i s |
10 ) '1
5 il
12 41
13 {
14 |
s \
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS |
NOMBRE: é.M {2 22 Pt ‘é"'*-’@___ ‘[ CEDULA: | D) F2m e \
CARGO: [ s < | FRWA; AR |
COMPRONMISO / J

Direccion General, Regional o Centro de formacién.

antiguos.

contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajidor el ltimo

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacos.

FIRMA Y No. DE CEDULA,

Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempeiia.
Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 201.5, LIBRQ 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULD 2.2.1.4.4,
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO UST DE LOS MISMECS. Si el trabajador no hace uso de los expresados
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
suministro de esos elementos.

2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la \

\

o  Me comprometo a utilizar de manero odecuada estos
elementaos y o cumplir con las normas de lo entidod

Lwy élmﬁ’

2



SE"‘A GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN E

N

FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP.

L TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEME

NTO

Direccién General, Regional o Centro de formacién.

2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Gru

antiguos,
3. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que
4. Quese encuentra debidamente informado delDecreto 1072 de

EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO
elementos de labor, por cualquier causa, el
contado a partir de

patrono queda eximido d
la fecha en que se le haya hecho al traba:

4

e preporcionarle
udor el Ultimo

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacos.

Po 55T para realizar el cambio respectivo, entregando los

DE LOS MISMGS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

suministro de ¢sos elementos.

MBRE: Wiy ra “Zores @d‘__. -+ y
= o CARGO: 3477875 Voo was 7
CEDULA: )44 # EL Gy

FECHA 2%9-0F-2026
REGIONAL/ CENTRO | 44, !é S PsS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
DgsanpcuﬁN TALLA CANTIDAD

iTEM " I
L | for%s omraw s OF 55”(%(:40/ : g’
: Cins Gers o 7

/ /e / 4 (U 13
3 | Chelxo /g/’f’(ﬁ (] 5
YL/ P HSEF S22 £ |
s |, = |

f 6 | 6})”& e " i

: 7 - i .‘
8 o —

L 9 ‘\i
10 |
11
12
13
14 i
15 " =

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
i :
NOMBRE: | S0/ Zpor > %/,/,)6,__“ ‘ CEDULA: f) -f}lc_’{r A
CARGO: |7« A a5 | FRma: .
COMPROMISO /4 >
1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabaj6 (Grupo SST) de la

desempeifia.

los correspondientes al periodo siguiente,

FIRMA Y No. DE CEDULA,

*  Me comprometo o utilizar de manero adecuada estos
elementos y o cumplir con [os normas de lo entidod




-

SE.NA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7/\V FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP,
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: \ 0w\ (y:.mq Jua g&g Jard
CEDULA: ‘]mgg 4532 __d CARGO: 312101 wias
REGIONAL / CENTRO qui\c\ ]CGQSS FECHA : lljcqluzé
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
iTEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
. Guanhl e cone o L -
2 MO\ 0ido) 1 =
3 Yol Cue - thri(rr"v'\ H <
4
5 J
6 ! ‘
= — - :
8 - i
. N ) h :
T |
11 2
12 1
13 '
14 |
15 i ]
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS 1'
NOMBRE: SAG\ Cepuozea Vo PN ] CEDULA: D2 A Ll il
CARGO: | Moo oy FIRMA: %\/7 }
COMPROMISO il /
L

Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccion General, Regional o Centro de formacién.

_ == =

2. Queuna vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos.
:- Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempeda.

CEl:e S encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
IMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO US( DE LOS MISMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados

elemen i [l i i igui
cont:d tos de !abor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
0 a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajicor el Gitimo  suministro de esos elementos.

El pr i i !
presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregacos.

FIRMA'Y No. DE CEDULA. T i e e

Me comprometo a utilizar de manero adecuada est
elementos y o cumplir con los normas de |

— E



®
SENA

N

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P
FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSON )

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

‘\
P L‘\MCr Mmo -

CEDULA: i FECHA : (L/o4 11016 |
ReGloNAL/ CENTRO  |hwila/ (G SS |
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