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1 INTRODUCCIÓN 
 
Teniendo en cuenta que el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS 
DEL EJÉRCITO NACIONAL requiere adelantar un proceso para “SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. Se convoca a los interesados a presentar ofertas de 
acuerdo a las condiciones establecidas en la Invitación a participar del presente proceso. Lo 
anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones de la Ley 80 de 1993, articulo 
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, concordante 
con la cuantía del proceso se aplica el procedimiento para esta modalidad de selección. Con 
la elaboración de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la 
información necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el 
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contratación. 
 
Estos estudios estarán a disposición de los oferentes interesados por medio del número de 
identificación del proceso No. 149-COREC-2026 y en cumplimiento de la publicidad que se 
debe dar, están disponibles en el portal de Colombia Compra Eficiente (SECOP II) o también 
estarán para su consulta en la Oficina de Administración y Logística del Comando de 
Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, ubicada en la Carrera 11B N° 104ª-
64, de la ciudad de Bogotá D.C 
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2 ANTECEDENTES 
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES 
 
Para el presente proceso no se encuentran antecedentes en las últimas vigencias por el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y 
CONTROL RESERVAS -COREC-, según información histórica en el portal del Sistema Electrónico para la contratación Pública 
"SECOP II, tal y como se evidencia a continuacion:  
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2.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL EJERCITO CON IGUALES Y/O SIMILARES 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS (INFORMACIÓN SECOP II) 

 
Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOPII, se plasma la información de contratos adelantados por otras 
entidades del ESTATALES de las últimas vigencias fiscales, información suministrada en el siguiente cuadro: 
 

 
 
Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 
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3 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN Y ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
3.1 DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD 
 
El Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, de acuerdo al cargue 
presupuestal correspondiente a la vigencia 2026 en la cual se evidencia que situaron recursos 
10 CSF y de igual manera recurso 16 SSF para realizar el apoyo al mantenimiento de las 
instalaciones que esta unidad centraliza, toda vez que se debe suplir necesidad de contratar 
los servicios para el mantenimiento de Instalaciones o bienes inmuebles ya que estas Zonas 
de Reclutamiento y sus Distritos Militares tienen asignada la misión de incorporar y de definir 
la situación militar de los colombianos, de acuerdo a lo establecido por el Comando del Ejército 
Nacional, por tal razón se requiere subsanar esta necesidad, con el fin de garantizar el normal 
funcionamiento de toda la infraestructura o edificación de una manera apropiada esto en 
busca de proporcionar un lugar adecuado con excelentes medidas de seguridad y 
presentación, que contribuya al desarrollo de las actividades ordenadas, esto proporciona un 
lugar y ambiente cómodo y adecuado para el personal que labora en la Unidad y así cumplir 
la misión institucional a cabalidad, como lo requiere el Comando Superior. 
 
Además, es fundamental nombrar las condiciones meteorológicas evidenciadas en el 
trascurrir del tiempo, como lo es la constante variación del clima, puesto que en ocasiones 
tenemos días cálidos sin presencia de nubosidad mientras que en otras ocasiones existen 
fuertes lluvias las cuales aceleran el deterioro de las edificaciones donde se presenta 
humedad en las paredes generando “hongos”, goteras en los tejados, perdida de la 
impermeabilización en las ventanas, entre otras.  
 
De la misma manera, existen otras variaciones tales como el tiempo de servicio, ya que el uso 
diario de las instalaciones (oficinas, baños, pasillos, puertas, etc.), generan un desgaste que 
por su naturaleza se refleja en la necesidad de un mantenimiento ya sea preventivo o 
correctivo. 
 
Estos trabajos que se realicen en las instalaciones podrán considerarse preventivos o 
correctivos. Por lo anterior es importante realizar este de mantenimiento para bienestar del 
personal al igual que para la conservación del bien inmueble, teniendo en cuenta que los 
bienes inmuebles antiguos requieren el mantenimiento de una forma periódica.  
 
Por lo tanto, tenemos dos tipos de mantenimientos, el preventivo y el correctivo. El preventivo 
como su nombre lo indica previene cualquier inconveniente que pueda ocurrir en la vida útil 
de las edificaciones evitando así que esta cumpla los objetivos para la cual se diseñó. El 
correctivo trata de corregir aquellos errores que ya presenta la edificación para así lograr 
extender su vida útil hasta el máximo. El mantenimiento preventivo tiene la posibilidad de ser 
programado a tiempo, por lo tanto, se evaluado económicamente y está destinado como su 
nombre lo indica, a la prevención, teniendo como objetivo el control de las deficiencias y 
problemas que se puedan plantear en el edificio debido al uso natural del mismo. El 
mantenimiento correctivo comprende aquellas operaciones necesarias para hacer frente a 
situaciones inesperadas, es decir, no previstas ni previsibles.  
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Dentro de los trabajos que el mantenimiento comprende, pueden citarse los siguientes: 
pintura, arreglo de desconchados y fisuras superficiales en revoques y enlucidos en yeso, 
sustitución de tejas, impermeabilización de áreas de cubiertas, fijaciones de losas de piso o 
zócalo, limpieza de tanques y cisternas, destupición de instalaciones hidráulicas y sanitarias, 
colocación de zapatillas en llaves, ajustes de válvulas, ajustes de interruptores eléctricos, 
ajustes de puertas y ventanas, reposición de vidrios y herrajes, etc. Estos trabajos en 
dependencia de cuando se empleen podrán considerarse preventivos o correctivos. 
 
Por tal razón es necesario la contratación del servicio de mantenimiento de instalaciones, esto 
con el fin de atender diferentes requerimiento que se presentan en las instalaciones de la 
unidad centralizada por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, ya que estas no 
cuentan con personal especializado en el mantenimiento de instalaciones teniendo en cuenta 
que para realizar actividades de mantenimiento requiere de una serie de capacidades como: 
curso en alturas, curso en mampostería, entre otros. 
 
De lo anterior se puede concluir que la complejidad de estas labores supera las capacidades 
técnicas del personal orgánico de la unidad, estas actividades no las puede realizar la 
escuadra de mantenimiento, por lo tanto, es necesario contratar los servicios con una empresa 
jurídica o persona natural, que cuente con experiencia en este tipo de actividades. De esta 
manera se relacionan los activos fijos bienes inmuebles los cuales tendrán una afectación 
durante la vigencia 2026. 
 
Así mismo, es importante resaltar que este proceso es un mantenimiento a todo costo, es por 
tanto que en los ítems donde se establece la palabra suministro corresponde a la adquisición 
de un servicio en donde se incluye todos los materiales, maquinaria o equipo especial y 
accesorios por parte del oferente para suplir la necesidad de mantenimiento. 
Cabe recabar que la no adecuación de las áreas de trabajo puede resultar muy peligrosas 
para la salud de los trabajadores, personal militar y civil, así que es importante contar con las 
instalaciones y oficinas en buenas condiciones de mantenimiento. Del mismo modo, existen 
estudios acreditados respecto a la limpieza de las zonas de trabajo y el aumento de la 
productividad asociada a este hecho. Además, buscando que el personal que visite o 
permanezca en la unidad tenga bienestar, salud y se sientan en un ambiente cómodo apto 
para realizar cualquier tipo de actividad en las instalaciones sea de forma permanente o 
transitoria. 
 
La inversión proyectada está incluida en el presupuesto asignado por el Ministerio de Defensa 
en el Plan Anual de Adquisiciones Recurso 10 CSF “Con Situación de Fondos” y Recurso 16 
SSF “Sin Situación de Fondos” estará destinada exclusivamente a cubrir las necesidades y 
requerimientos definidos por los supervisores de contrato y el Jefe de Planeamiento Logístico, 
quienes supervisaran a satisfacción los servicios contratados, dentro de los plazos 
establecidos. Los servicios de mantenimiento se efectuarán en las instalaciones de las Zonas 
de Reclutamiento No. 03, 04, 07, 09, 13, 15 y los Distritos Militares No. 01, 02, 03, 05, 08, 14, 
16, 24, 42, 51, en concordancia con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales 
establecidas en el proceso de contratación. 
 
A continuación, se relacionan los ítems con la necesidad a contratar así: 
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PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO 
 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DÉCIMO QUINTA ZONA 
DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA EDIFICIO RECLUTAMIENTO – BASPC13 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000001096 
CENTRO DE COSTOS: 3Q3K00063 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DÉCIMO TERCERA ZONA 
DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: OFICINA ZONA 13 Y DIM 51 AV LAS AMERICAS 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000000001 
CENTRO DE COSTOS: 3R6AL15000 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA NOVENA ZONA DE 
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: BLOQUE OFICINAS ZONA9, BASPC9 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000001128 
CENTRO DE COSTOS: 3P2D00047 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA CUARTA ZONA DE 
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: TERRENO – EL ESCORIALPREDIOS - FINCA RAIZ BASPC04 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 160500000067 
CENTRO DE COSTOS: 3M2H00035 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA TERCERA ZONA DE 
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: INMUEBLE PREDIO RURAL DENOMINADO HACIENDA NAPOLES UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE 
MELENDES JURISDICCION DE CALI 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 165000000013 
CENTRO DE COSTOS: 3O1H00026 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DISTRITO MILITAR 14, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: EDIFICIO DISTRITO MILITAR No. 14 -BASPC02 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000000850 
CENTRO DE COSTOS: 3M1H022601 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DISTRITO MILITAR 08, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: DISTRITO MILITAR N°8 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000000305 
CENTRO DE COSTOS: 3Q1D114001 
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DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL DISTRITO MILITAR No. 05, 
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: ZONA7-DIM5 BASPC7 
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000000224 
CENTRO DE COSTOS: 3P1E032601 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL DISTRITO MILITAR No. 03, 
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026. 
No. SERIE:  
PLACA MILITAR: (SI APLICA) 
PLACA CIVIL: (SI APLICA) 
IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO:  
NUMERO DEL ACTIVO FIJO: 164000001100 
CENTRO DE COSTOS: 3Q3K00063 

A-02-02-02-005-004   SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

CUBIERTAS EXTERIOR 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD UNSPSC 

(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

1 54730 

SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE 
MURO EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO 
EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA 
TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 0 1 72152005 OMITIDO OMITIDO 

2 54560 

RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO 
MUROS 1:3   IMPERMEABILIZADO, ESTUCO 
PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 0 1 72152606 OMITIDO OMITIDO 

3 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA EPOXICA ALTA 
RESISTENCIA CON CATALIZADOR 3 MANOS. 
(INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS 
MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON 
CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

4 54740 

SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE 
ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60 SEGÚN 
DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, 
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 0 1 73151801 OMITIDO OMITIDO 

AREA INTERIOR - TECHO 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD UNSPSC 

(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

5 54730 

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR 
BLANCO (A DOS MANOS) TIPO VINILO COLOR 
(INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE 
FILOS REPARACIÓN MALLA Y CINTA Y MARCOS 
DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  
(ALTURA DE TRABAJO MÁXIMA 8.5MTS) 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

6 54522 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, 
O REMPLAZO DE CIELORRASOS EN DRYWALL, 
(INCLUYE MATERIALES REPARACIÓN DE 
DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS Y 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PINTURAS 
EPOXICAS COLOR). 

M2 0 1 72152001 OMITIDO OMITIDO 
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7 54730 

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURAS 
VINILO TIPO UNO ACABADO MATE, PARA 
PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO 
INCLUYE LIJADA Y ARREGLO DE DAÑOS EN 
DRYWALL Y DAÑOS PRODUCIDOS POR OXIDO 
EN ELEMENTOS METÁLICOS. 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

8 54129 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, 
O REMPLAZO SUPERBOAR (INCLUYE RESANE, 
PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS). 

M2 0 1 72101507 OMITIDO OMITIDO 

9 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA MUROS INTERIORES 
(A DOS MANOS) TIPO VINILO (INCLUYE RESANE 
DE MUROS – RESANE DE FILOS – REPARACIÓN 
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE 
PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.   

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

AREAS INTERIORES 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD UNSPSC 

(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

10 54740 

MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN 
CERÁMICA (INCLUYE: DEMOLICIÓN, 
REPARACIÓN O CAMBIO, BOQUILLA Y 
PEGANTE EN ÁREAS AFECTADAS) 

ML 0 1 72101507 OMITIDO OMITIDO 

11 54611 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
AUTOMATIZACIÓN DE INSTALACIONES CON 
COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: ALISTADO DE 
PISO MORTERO) 

M2 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

12 54740 
SERVICIO DE INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE 
GUARDA ESCOBA MADERA TIPO LAMINADO. 
INCLUYE MATERIALES 

ML 0 1 72101507 OMITIDO OMITIDO 

13 54740 

DEMOLICIÓN ENCHAPE DE PISOS CERÁMICA 
45X45CM INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y 
DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 

M2 0 1 72141510 OMITIDO OMITIDO 

14 54730 

SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: 
SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 
MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN 
PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

15 54740 SERVICIO DE NIVELACIÓN DE PISOS PARA 
ENCHAPE INCLUYE MATERIALES M2 0 1 72152509 OMITIDO OMITIDO 

16 54740 

SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE 
ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60 SEGÚN 
DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, 
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE 
MATERIALES 

M2 0 1 73151801 OMITIDO OMITIDO 

17 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA DE MUROS LAVABLE 
A DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE 
HERRAJES Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE 
DE MUROS – RESANE DE FILOS – REPARACIÓN 
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE 
PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  
(ALTURA DE TRABAJO MÁXIMA 3.5MTS) 
INCLUYE MATERIALES 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

18 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA PUERTA METÁLICA (A 
DOS MANOS) CON COMPRENSOR TIPO 
ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES 
Y MANIJA – RESANE DE FILOS – RESANE 
MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA 
ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UND 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 
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19 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA Y/O LACA PUERTA 
MADERA TIPO ESMALTE COLOR DOS MANOS 
CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA 
(INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE 
FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS 
EN GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

20 54730 

APLICACIÓN DE PINTURA EN VENTANERÍA DE 
MARCOS INTERIOR MADERA TIPO ES MALTE 
(DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN 
HERRAJE Y MANIJA) COLOR INSTITUCIONAL. 
(INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE 
FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS 
EN GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

21 54621 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, SISTEMAS DE 
SANEAMIENTO O EVACUACIÓN EXISTENTE 
SEGÚN SU DISEÑO 

M2 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

22 54740 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN, DE ENCHAPE 
PARA PISO CERÁMICA 30X30CM SIMILAR AL 
EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y 
PEGANTE) 

M2 0 1 72152504 OMITIDO OMITIDO 

23 54530 

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL 
INCLUYE PINTURA COLOR (A DOS MANOS) TIPO 
VINILO RESANE DE FILOS – REPARACIÓN 
MALLA Y CINTA MALLA – DILATACIONES 
INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE ALTURA 

M2 0 1 72152001 OMITIDO OMITIDO 

24 54530 

RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN 
DRYWALL POR ELIMINACIÓN DE BALAS DE 
ILUMINACIÓN DE 8 Y 6 PULGADAS. (INCLUYE 
ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS MANOS) 

UN 0 1 72101507 OMITIDO OMITIDO 

25 54740 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN, O DE ENCHAPE 
PARA PISO CERÁMICA 45X45CM SIMILAR AL 
EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y 
PEGANTE) 

M2 0 1 72152504 OMITIDO OMITIDO 

26 54560 

RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO 
MUROS 1:3 IMPERMEABILIZADO, ESTUCO 
PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR 
INCLUYE MATERIALES 

M2 0 1 72101507 OMITIDO OMITIDO 

27 54730 

APLICACIÓN PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO 
DE GUARDA ESCOBA O BORDILLO COLOR 
SEGÚN DISEÑO, INCLUYE FILOS Y 
DILATACIONES 

M2 0 1 72151302 OMITIDO OMITIDO 

28 54129 

ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA 
TARIMA, BISELES EN CAUCHO, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ESCALERAS Y 
TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR EXISTENTE, 
ADECUACIÓN Y SOPORTE PISO, INCLUYE 
MATERIALES). 

M2 0 1 72152508 OMITIDO OMITIDO 

29 54611 

CAMBIO Y REPARACIÓN CANALETAS 
ELÉCTRICAS, ADECUACIÓN DE CABLEADO, 
REPARACIÓN E INSTALACIÓN TOMAS 
ELÉCTRICAS (INCLUYE MATERIALES). 

M2 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

BAÑOS 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD UNSPSC 

(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

30 54621 

MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DESAGÜE SANITARIO 
(INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELÉCTRICA O 
MANUAL DE 1/8"). 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 
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31 54760 

ADECUACIÓN PUERTA METÁLICA LÁMINA 
COLD ROLLED CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X 0,80 
CON MARCO SENCILLO, CERRADURA, 
BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO + 
PINTURA ELECTROSTÁTICA + MARCO COLD 
ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN CONCRETO). 

UND 0 1 72154032 OMITIDO OMITIDO 

32 54621 

ACOMETIDA AGUA PRESIÓN DE PVC 1". 
(INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL, 
UNIONES, TENDIDO DE TUBERÍA, REGATAS, 
PAÑETE, ESTUCO Y PINTURA O ENCHAPE 
SEGÚN EL CASO. 

MT 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

33 54621 

ADECUACIÓN TUBERÍA PVC DE 1/2" AGUA FRÍA 
-RED (INCLUYE: REGISTRO, TAPA REGISTRO, 
UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, 
PAÑETE, ESTUCO PINTURA, O ENCHAPE SEGÚN 
EL CASO). 

MT 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

34 54740 

MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN ENCHAPE 
PARA PISO BAÑO REF. NÍQUEL O SIMILAR 57,5 
X57,5 SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: DEMOLICIÓN, 
ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 E=0,03, 
BOQUILLA Y PEGANTE). 

M2 0 1 72152504 OMITIDO OMITIDO 

35 54740 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
ENCHAPE PARED BAÑOS CERÁMICA INCLUYE 
PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS 
ESQUINEROS.  INCLUYE MATERIALES. 

M2 0 1 73151801 OMITIDO OMITIDO 

36 54621 

MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL 
(INCLUYE DESMONTE, LAVADO, DESINFECCIÓN 
Y REINSTALACIÓN, ACCESORIOS DE CONEXIÓN, 
EMPAQUES, SILICONA SIKAFLEX O SIMILAR, 
CAMBIOS DE TUBERÍA DESDE RED PRINCIPAL, 
REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN 
MAL ESTADO). 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

37 54621 

MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS 
TIPO INSTITUCIONAL (INCLUYE: DESMONTE, 
INSTALACIÓN SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN 
DETERIORADOS O EN MAL ESTADO). 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

38 54621 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN   SANITARIO TIPO 
(INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y 
ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO. 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

39 54621 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
RED DE SUMINISTRO PARA BATERÍA DE BAÑOS 
INCLUYE VÁLVULA DE CORTE. 

ML 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

40 54129 
SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y 
DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 

M2 0 1 72153507 OMITIDO OMITIDO 

41 54621 

REUBICACIÓN DE PUNTOS HIDRÁULICOS 
SANITARIOS, (REGATA EN MURO Y PISO) 
DISTANCIA DE REUBICACIÓN APROXIMADA 1 
M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERÍA SERVICIOS 
DE INSTALACIÓN– SANITARIA Y MORTEROS DE 
RESANE. 

UN 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

42 54621 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN   LAVAMANOS 
TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y 
ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO. 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS ALOJAMIENTO 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  UNIDAD 

MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD UNSPSC 

(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

43 54621 
SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACIÓN 
PARAL 2" SANITARIO INCLUYE MATERIALES. UNID 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 
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44 54621 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN RED 
SUMINISTRO PVC 1" INCLUYE MATERIALES. ML 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

45 54621 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
REGISTRO DE CORTE INCLUYE MATERIALES. UNID 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

46 54621 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
COMBO SANITARIO CONVENCIONAL INCLUYE 
MATERIALES. 

UNID 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

47 54621 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
LAVAMANOS SENCILLA INCLUYE MATERIALES. 

UNID 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

48 54621 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
DUCHAS CÓMODAS INCLUYE MATERIALES. UNID 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

PUERTAS Y VENTANALES 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD 

UNSPSC 
(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

49 54760 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACIÓN 
O REMPLAZO, PUERTA DE MADERA (INCLUYE: 
DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, LIJADA, 
BASE, TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE 
CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACIÓN 
PUERTA. INCLUYE MATERIALES. 

M2 0 1 72152402 OMITIDO OMITIDO 

50 54710 

MANTENIMIENTO MARCO METÁLICO 
(INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE 
PINTURA, LIJADA, AL MARCO LIJADA, 
LATONERÍA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 0 1 72152402 OMITIDO OMITIDO 

51 54760 

MANTENIMIENTO DE PUERTA METÁLICA 
(INCLUYE MARCO) LÁMINA GALVANIZADA 
PINTURA ELECTROSTÁTICA (INCLUYE: 
DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, 
ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES 
SEGÚN COLOR, REMPLAZO DE CERRADURA 
INCRUSTADA Y REINSTALACIÓN PUERTA) 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 0 1 72152402 OMITIDO OMITIDO 

52 54710 

MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO 
TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE: DESMONTE, 
INSTALACIÓN LIMPIEZA, REMPLAZO DE PIVOTE 
EN ALUMINIO, REMPLAZO DE CERRADURA, Y 
REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 0 1 72152402 OMITIDO OMITIDO 

ACOMETIDAS ELÉCTRICAS 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD 

UNSPSC 
(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

53 54611 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO 
O REMPLAZO   DE LAMPARA LED 60X60 CM, DE 
48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

54 54611 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO 
O REMPLAZO DE INTERRUPTOR SENCILLO 
CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

55 54611 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO 
O REMPLAZO DE TOMA COAXIAL INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

56 54611 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO 
O REMPLAZO DE LUMINARIA EN PANEL DE 0,60 
X 0,60 40W (INCLUYE PERFORACIÓN EN CIELO 
RASO EN DRYWALL) INCLUYE MATERIALES. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 
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57 54611 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
TUBERÍA Y CABLEADO EN CIELO RASO PARA 
INSTALACIÓN DE LUMINARIA DESDE TABLERO 
EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO 3.5MTS). 

ML 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

58 54611 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
SALIDA DE DATOS CATEGORÍA 6A INCLUYE 
ACCESORIOS. 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

59 54611 
SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
PATCH CORD CATEGORÍA 6A DE 2M PARA RACK 
DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS. 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

60 54611 
(SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
TOMA CORRIENTE DOBLE EN CANALETA 
INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO). 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

61 54611 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TACOS 
PARA LA RED ELÉCTRICA (INCLUYE 
ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12 
CIRCUITOS TRIFÁSICOS, TABLERO DE 18 
CIRCUITOS TRIFÁSICOS CON TOTALIZADOR. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

62 54611 

SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
LAMPARA DE 18 WATTS CANTIDAD 2, OTRO 
TIPO DE CABLE, SURCHOS, CINTAS 
AISLAMIENTO. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

63 54611 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
LUMINARIA TIPO BALA 6 PULGADAS INCLUYE 
MATERIALES. 

UN 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

64 54611 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
LUMINARIA TIPO PANEL LED REDONDO 8” 
18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A 
1050LM, IRC 70 VIDA ÚTIL MAYOR A 20.000H 
INCLUYE MATERIALES. 

UN 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

65 54611 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
SALIDA + INTERRUPTOR SENCILLO -PVC 
INCLUYE MATERIALES. 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

66 54611 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN 
SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE SOBRE 
CANALETA INCLUYE MATERIALES. 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

67 54611 
SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR 
DOBLE BLANCO SOBRE CANALETA INCLUYE 
MATERIALES. 

UNID 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

68 54611 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN INTERRUPTOR 
ATORNILLABLE 1X20A. CALIDAD LEGRAND, 
SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA 
RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET. 

UND 0 1 72151502 OMITIDO OMITIDO 

OTROS 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD 

UNSPSC 
(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

69 54310 

DEMOLICIÓN CIELO FALSO EN DRYWALL.  
INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y 
DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 

M2 0 1 72141510 OMITIDO OMITIDO 

REPARACIONES VARIAS 

IT
EM

 

CÓDIGO 
DANE DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  

UNIDAD 
MEDIDA 

EXISTENCIAS 
(STOCK - 

INVENTARIOS) 
NECESIDAD 

UNSPSC 
(CCE) 

CÓDIGO 
MATERIAL 

SAP  

CÓDIGO 
OTAN - 

NOC  

70 54750 
REPARACIÓN HUMEDADES CAPILARES PARED 
INTERIOR PISO 1 Y 2. ML 0 1 72152606 OMITIDO OMITIDO 

71 54129 
PISO LAMINADO TRÁFICO COMERCIAL, COLOR 
A SELECCIONAR POR LA ENTIDAD, 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN. 

M2 0 1 72152507 OMITIDO OMITIDO 

72 54621 CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE 
MATERIALES E INSTALACIÓN. 

UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 
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73 54129 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REJILLAS DE 
2". UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 

74 54621 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SANITARIOS. UND 0 1 72101510 OMITIDO OMITIDO 
75 54760 CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 0 1 72101505 OMITIDO OMITIDO 

76 54760 MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES 
AUDITORIO. M2 0 1 72151401 OMITIDO OMITIDO 

77 54129 
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MÓDULOS EN 
BAÑOS ACERO INOXIDABLE. M2 0 1 76101502 OMITIDO OMITIDO 

78 54710 

SERVICIO DE INSTALACIÓN Y SUMINISTRO DE 
PUERTA DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO CON 
MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE 
ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON MANIJA EN 
ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA 
(INCLUYE: INSTALACIÓN, CON VIAGRAS AL 
MARCO Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL 
SERVICIO. 

UND 0 1 72152402 OMITIDO OMITIDO 

 
Verificación de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de 
Adquisiciones de la entidad o inclusión de esta a través del ajuste respectivo. 
 
La anterior necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes 
y servicios del COREC, de acuerdo con el presupuesto asignado y al plan de necesidades 
consolidados por la sección de Planes del COREC, el cual contiene la clasificación de los 
CODIGOS UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas.  

 

 
 
Relación contratación a realizar y el rubro presupuestal 
 
La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional–Ejercito Nacional- 
COREC, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades consolidado por la 
sección de Planes del COREC, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
(CDP) No. 16126 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 por valor de CUATROCIENTOS DOCE 
MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE.  
Los recursos fueron situados bajo apropiación por el rubro No. A-02-02-02-005-004 
SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal fue verificado en el 
CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.  
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ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 03 $           6.011.508.00 

   TOTAL $           6.011.508.00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $           6.011.508,00 

A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $         40.000.000,00 

   TOTAL $         46.011.508,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 15 $         70.000.000,00 

   TOTAL $         70.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 03 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 09 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DIM 14 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 08 $         30.000.000,00 

   TOTAL $         30.000.000,00 
 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 18 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 04 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $         60.000.000,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR ARTÍCULO 
PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

ZONA 13 $            6.011.508,00 
DIM 03 $            6.011.508,00 

   TOTAL $          12.023.016,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-01-004-002 16 
PRODUCTOS METÁLICOS 
ELABORADOS (EXCEPTO 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

ZONA 15 $         70.000.000,00 
ZONA 13 $         40.000.000,00 
ZONA 9 $         50.000.000,00 
ZONA 4 $         50.000.000,00 
ZONA 3 $         50.000.000,00 
DIM 14 $         50.000.000,00 
DIM 08 $         30.000.000,00 
DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $      400.000.000,00 
 
EXISTENCIA EN SAP: de acuerdo a la información suministada, hay existencia en SAP de 
los elementos objeto de la presente contratación, tal cual se detalla en el plan de necesidades 
plasmado-líneas arriba y que reposa físicamnete en la carpeta maestra.  
 
JUSTIFICACIÓN DE LA RESERVA: No existe reserva en el suministro de los elementos 
objeto de la presente contratación. 
 
3.2 ANALISIS DEL SECTOR  
 

3.2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 
En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DEL SECTOR", a continuación, se establece el análisis del 
sector para el presente proceso. El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE 
RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL brinda políticas financieras necesarias con el fin de 
garantizar la correcta ejecución del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la 
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selección de mercados realiza la etapa inicial del ámbito comercial donde se solicitan 
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en capacidad de 
suministrar los elementos del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de 
entrega o ejecución que se establecerán en las condiciones de los documentos del  proceso. 
 
OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.  
 
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA – 
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS 
DEL EJÉRCITO NACIONAL, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una 
persona natural o jurídica que esté en condiciones de prestar servicios a todo costo propios 
del objeto contractual, que cumplan con las características técnicas requeridas.   
 
El objeto para convenir a través de este proceso de contratación estatal, puede ser cumplido 
por diferentes personas naturales o jurídicas como también por asociaciones creadas por la 
ley con el fin de participar en procesos de contratación, que se ajustan a nuestra necesidad 
como lo son: 
 
a. PERSONAS NATURALES 
b. PERSONAS JURIDICAS 
c. CONSORCIOS 
d. UNIONES TEMPORALES 
e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA  
 
En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a 
la ley vigente, que dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad 
técnica, jurídica y económica que se solicita dentro de este proceso de selección puede 
resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so 
pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.   
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede 
a establecer el contexto del proceso de contratación desde el ámbito legal, comercial, 
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identifica algunos de los riesgos y determinar 
los requisitos habilitantes, asi mismo se tiene como referente la GUÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES – Version 3 del 15 de agosto de 2025 
y actualizada el 25 de septiembre de 2025 expedido por Colombia Compra Eficiente y cuyo 
análisis se describe a continuación: 
 
 
3.2.1.1 ASPECTO ECONÓMICO:  
 
El sector económico se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen 
características comunes. guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su 
división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada 
uno de ellos. 
 
Dicho esto podemos decir que existen estos tres sectores de la economía. 
 

• Sector primario o sector agropecuario 
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• Sector secundario o sector industrial 
• Sector terciario o sector de servicios 

 
El sector primario: Está formado por las actividades económicas relacionadas con la 
transformación de los recursos naturales en productos primarios no elaborados. Las 
principales actividades del sector primario son la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la 
apicultura, la acuicultura, la caza y la pesca. Usualmente, los productos primarios son 
utilizados como materia prima en las producciones industriales. 
 
El sector secundario: Es el sector de la economía que transforma la materia prima, extraída 
o producida por el sector primario, en productos de consumo, o en bienes de equipo, es decir, 
productos que serán utilizados en otros ámbitos del sector secundario, comprende la 
artesanía, la industria, la construcción, la minería, así como la obtención de energía. 
 
El sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios 
financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el 
Gobierno, etc. 
 
Para efectos del presente objeto se tendrá en cuenta la división sectorial según la actividad 
económica; teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicará dentro del sector 
secundario. Clasificado en el grupo de la construcción. El cual se divide en dos subsectores: 
edificaciones y obras civiles. 
 
El subsector de edificaciones agrupa edificaciones residenciales tanto a nivel urbano como 
rural, edificios no residenciales, reparación de edificios. mantenimientos, y alquiler de equipos 
de construcción. 
 
El subsector de obras civiles agrupa los trabajos asociados con la ingeniería civil, como la 
construcción de carreteras, vías férreas, puertos y tuberías. 
 
En los últimos años, el sector de la construcción ha representado en promedio el 53 del PIB. 
En términos de participación en el PIB de la construcción, el subsector de obras civiles 
representó 643 y el subsector de edificaciones 36%. 
 
El sector constructor en Colombia se encuentra en un momento de transición clave. Con una 
mezcla de variables económicas, sociales y de política pública en juego, el panorama sugiere 
desafíos y oportunidades para quienes forman parte de esta industria estratégica. 
 
El 2026 iniciará con mucha expectativa. Sabemos que uno de los factores determinantes será 
el comportamiento de las tasas de interés, que dinamizaron las ventas en el último tramo del 
2024. En noviembre, la comercialización de vivienda acumuló un crecimiento del 1,7 3 y 
cerraría el año cercano al 3%. 
 
Este impulso debería extenderse al primer semestre del 2025, de manera que se espera 
movilizar un importante stock de unidades disponibles para la venta. Sin embargo, todavía 
inquietan las restricciones a la oferta, como aquellas impuestas por las salvaguardias a varios 
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insumos clave, a las que se suman los costos de financiación que aún están elevados y 
limitarían el lanzamiento de nuevos proyectos y el inicio de nuevas obras. 
 
En este escenario la política de vivienda seguirá jugando un papel importante. El programa 
'Mi Casa Ya' es el único apoyo del Gobierno Nacional para que los hogares de menores 
ingresos accedan a vivienda nueva; por eso se espera que se garanticen los recursos para 
cubrir al menos los 20.500 subsidios anunciados para el 2026. 
 
INDICADORES ECONÓMICOS ALREDEDOR DE LA CONSTRUCCIÓN (IEAC): 
 
El boletín de Indicadores Económicos Alrededor de la Construcción (IEAC), presenta 
información de 14 investigaciones, categorizadas en indicadores macroeconómicos, oferta, 
demanda y precios. 
 
Los indicadores de construcción se publican considerando las coberturas geográficas 
disponibles, a partir de las variaciones mensuales y anuales. 
 

1.1 Sector de la construcción: 
 

 
 
SERVICIOS DE CONSTRUCCION, CONSULTORÍA E INTERVENTORÍA EN COLOMBIA – 
2026: 
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El sector de la construcción en Colombia atraviesa una fase de recuperación desigual. 
Mientras las obras civiles e infraestructura muestran crecimiento sostenido, la construcción de 
edificaciones y vivienda continúa afectada por menores niveles de inversión, altas tasas de 
financiación y reducción de subsidios habitacionales. El comportamiento del sector durante 
2025 fue negativo en términos agregados, aunque con señales de estabilización hacia 2026.   
 
La construcción sigue siendo uno de los sectores más relevantes de la economía colombiana 
por su capacidad de generación de empleo, encadenamientos productivos y aporte al 
desarrollo urbano y regional. 
 
2.⁠ ⁠Importancia del Sector 
 
La construcción impacta directamente más de 30 actividades económicas, entre ellas: 
 
•⁠  ⁠Cemento y concreto. 
•⁠  ⁠Acero y metalmecánica. 
•⁠  ⁠Cerámica y acabados. 
•⁠  ⁠Transporte y logística. 
•⁠  ⁠Servicios profesionales (ingeniería, arquitectura e interventoría). 
•⁠  ⁠Actividades inmobiliarias y financieras. 
 
Es uno de los principales generadores de empleo formal y dinamizador de la inversión privada 
y pública.   
 
3.⁠ ⁠Comportamiento Económico Reciente 
 
PIB del Sector Construcción 
 
Durante 2025 el sector presentó resultados negativos: 
 

 
La principal causa fue la caída de las edificaciones privadas, especialmente vivienda y 
proyectos comerciales.   
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Subsectores 
 
Edificaciones 
 
•⁠  ⁠Caídas entre -6,5% y -9,7%. 
•⁠  ⁠Menor iniciación de proyectos. 
•⁠  ⁠Reducción en ventas de vivienda nueva. 
•⁠  ⁠Menor inversión privada.   
 
Obras civiles 
 
•⁠  ⁠Crecimientos entre 3,8% y 13,1%. 
•⁠  ⁠Impulsadas por infraestructura vial, transporte y proyectos públicos.   
 
4.⁠ ⁠Tamaño del Mercado 
 
El sector representa aproximadamente entre el 4% y el 5% del PIB nacional, dependiendo del 
ciclo económico y la metodología utilizada. Continúa siendo una de las actividades 
estratégicas para el crecimiento económico colombiano.   
 
5.⁠ ⁠Principales Segmentos del Mercado 
 
Vivienda 
 
Vivienda de Interés Social (VIS) 
 
•⁠  ⁠Mantiene una demanda relativamente estable. 
•⁠  ⁠Dependiente de subsidios gubernamentales. 
•⁠  ⁠Concentrada en hogares de ingresos bajos y medios. 
 
Vivienda No VIS 
 
•⁠  ⁠Más afectada por tasas de interés y desaceleración económica. 
•⁠  ⁠Menor volumen de lanzamientos e iniciaciones.   
 
Infraestructura 
 
Incluye: 
 
•⁠  ⁠Carreteras. 
•⁠  ⁠Puentes. 
•⁠  ⁠Aeropuertos. 
•⁠  ⁠Sistemas de transporte masivo. 
•⁠  ⁠Redes de acueducto y saneamiento. 
 
Es actualmente el segmento con mejor desempeño.   
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Construcción Institucional y Comercial 
 
Comprende: 
 
•⁠  ⁠Hospitales. 
•⁠  ⁠Colegios. 
•⁠  ⁠Universidades. 
•⁠  ⁠Centros comerciales. 
•⁠  ⁠Edificaciones públicas. 
 
Presenta oportunidades derivadas de contratación estatal y asociaciones público-privadas. 
 
6.⁠ ⁠Principales Factores que Impulsan la Demanda 
 
Demográficos 
 
•⁠  ⁠Crecimiento poblacional. 
•⁠  ⁠Formación de nuevos hogares. 
•⁠  ⁠Urbanización continua. 
 
Económicos 
 
•⁠  ⁠Reducción gradual de tasas de interés. 
•⁠  ⁠Recuperación del consumo. 
•⁠  ⁠Programas de infraestructura pública. 
 
Gubernamentales 
 
•⁠  ⁠Planes de vivienda. 
•⁠  ⁠Proyectos regionales. 
•⁠  ⁠Inversiones en infraestructura estratégica.   
 
7.⁠ ⁠Problemáticas Actuales del Sector 
 
1.⁠ ⁠Menor inversión privada 
 
La incertidumbre económica ha ralentizado decisiones de inversión inmobiliaria.   
 
2.⁠ ⁠Reducción de subsidios 
 
El mercado VIS ha enfrentado ajustes presupuestales que afectan la velocidad de 
comercialización.   
 
3.⁠ ⁠Altos costos financieros 
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Aunque han empezado a disminuir, continúan afectando compradores y desarrolladores.   
 
4.⁠ ⁠Incremento en costos de construcción 
 
Materiales, mano de obra y transporte siguen presionando los márgenes de los proyectos.   
 
8.⁠ ⁠Competidores y Actores Relevantes 
 
Gremios 
 
•⁠  ⁠Camacol 
•⁠  ⁠Sociedad Colombiana de Ingenieros 
 
Empresas Constructoras Destacadas 
 
•⁠  ⁠Constructora Bolívar 
•⁠  ⁠Amarilo 
•⁠  ⁠Marval 
•⁠  ⁠Conconcreto 
•⁠  ⁠Arquitectura y Concreto 
 
9.⁠ ⁠Perspectivas 2026–2028 
 
Las perspectivas son moderadamente positivas: 
 
Oportunidades 
 
•⁠  ⁠Reactivación gradual de la vivienda. 
•⁠  ⁠Ejecución de proyectos de infraestructura. 
•⁠  ⁠Crecimiento de ciudades intermedias. 
•⁠  ⁠Necesidad de renovación urbana. 
•⁠  ⁠Mayor demanda de interventoría y gerencia de proyectos. 
 
Riesgos 
 
•⁠  ⁠Restricciones fiscales del Gobierno Nacional. 
•⁠  ⁠Volatilidad económica. 
•⁠  ⁠Incrementos en costos de materiales. 
•⁠  ⁠Cambios regulatorios y ambientales.   
 
Conclusión 
 
El sector de la construcción colombiano se encuentra en una etapa de transición. Mientras la 
construcción de vivienda aún muestra debilidad, la infraestructura y las obras civiles impulsan 
la actividad económica. Para empresas de consultoría, interventoría, supervisión técnica y 
contratación estatal, el segmento con mejores oportunidades durante 2026 es el asociado a 
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proyectos públicos de infraestructura, equipamientos institucionales y mantenimiento de 
activos públicos, donde se prevé una mayor inversión y estabilidad contractual. 
 
Demanda privada 
La demanda privada proviene principalmente de: 
 
•⁠  ⁠Constructoras. 
•⁠  ⁠Concesionarios. 
•⁠  ⁠Empresas mineras. 
•⁠  ⁠Empresas petroleras. 
•⁠  ⁠Empresas energéticas. 
•⁠  ⁠Desarrolladores inmobiliarios. 
•⁠  ⁠Industria manufacturera. 
 
La inversión proyectada en hidrocarburos y energía continúa generando oportunidades para 
consultores e interventores especializados.   
 
5.⁠ ⁠Análisis de la oferta - Características de la oferta 
 
La oferta está compuesta por: 
 
Grandes firmas nacionales, algunas de las compañías con mayor trayectoria participan en 
megaproyectos de infraestructura, energía y transporte. 
 
Empresas medianas: 
 
Atienden contratos regionales y especializados. 
 
Pequeñas empresas: 
 
Representan la mayoría de los participantes en concursos de méritos y procesos de mínima 
y menor cuantía. 
 
La Cámara Colombiana de la Infraestructura reconoce a los consultores como uno de los 
cuatro grandes componentes de la cadena de valor del sector infraestructura colombiano.   
 
6.⁠ ⁠Análisis de competencia 
Nivel de competencia 
 
ALTO 
 
Características: 
•⁠  ⁠Numerosos oferentes. 
•⁠  ⁠Mercado fragmentado. 
•⁠  ⁠Baja concentración. 
•⁠  ⁠Participación frecuente mediante consorcios y uniones temporales. 
•⁠  ⁠Competencia basada en experiencia específica. 
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Los sectores que más demandan estos servicios son: 
 
•⁠  ⁠Infraestructura vial. 
•⁠  ⁠Transporte. 
•⁠  ⁠Acueducto y alcantarillado. 
•⁠  ⁠Energía. 
•⁠  ⁠Hidrocarburos. 
•⁠  ⁠Construcción. 
•⁠  ⁠Salud. 
•⁠  ⁠Educación. 
•⁠  ⁠Vivienda. 
•⁠  ⁠Renovación urbana.   
Normativas 
 
•⁠  ⁠Registro Único de Proponentes (RUP). 
•⁠  ⁠Cumplimiento de requisitos SECOP. 
•⁠  ⁠Sistemas de calidad. 
 
6.⁠ ⁠Factores de crecimiento Infraestructura 
 
Los programas nacionales y territoriales continúan generando demanda para: 
•⁠  ⁠Vías. 
•⁠  ⁠Puentes. 
•⁠  ⁠Aeropuertos. 
•⁠  ⁠Espacio público. 
•⁠  ⁠Equipamientos urbanos. 
 
Agua y saneamiento 
 
Existe una demanda permanente por: 
•⁠  ⁠Planes maestros. 
•⁠  ⁠Acueductos. 
•⁠  ⁠Alcantarillados. 
•⁠  ⁠PTAR. 
 
Energía 
 
La transición energética ha abierto oportunidades en: 
•⁠  ⁠Energías renovables. 
•⁠  ⁠Redes eléctricas. 
•⁠  ⁠Proyectos solares. 
•⁠  ⁠Transmisión eléctrica.   
 
Transformación digital 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 28 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

Cada vez más entidades están contratando: 
 
•⁠  ⁠PMO. 
•⁠  ⁠Gestión de proyectos. 
•⁠  ⁠Analítica de datos. 
•⁠  ⁠BIM. 
•⁠  ⁠Gemelos digitales. 
 
Durante 2025 el sector registró una contracción del 3,5% en el primer trimestre, principalmente 
por la reducción de la actividad edificadora. Sin embargo, las obras civiles mostraron 
crecimiento positivo impulsado por proyectos de infraestructura y transporte.   
Según información del DANE y Camacol, la actividad edificadora continúa enfrentando retos 
asociados a: 
•⁠  ⁠Disminución en iniciación de proyectos de vivienda. 
•⁠  ⁠Menor demanda de vivienda nueva. 
•⁠  ⁠Altos costos financieros. 
•⁠  ⁠Incremento de costos de materiales y mano de obra.   
Por su parte, el subsector de obras civiles presentó crecimiento cercano al 9% durante 2025, 
impulsado por proyectos de infraestructura estratégica y transporte. 
 
DEMANDA INSTITUCIONAL: 
Los principales demandantes son: 
•⁠  ⁠Alcaldías municipales. 
•⁠  ⁠Gobernaciones. 
•⁠  ⁠Instituciones educativas. 
•⁠  ⁠Empresas de servicios públicos. 
•⁠  ⁠Hospitales públicos. 
•⁠  ⁠Entidades descentralizadas. 
•⁠  ⁠Fuerzas Militares. 
•⁠  ⁠Entidades del orden nacional. 
 
Los contratos más frecuentes corresponden a: 
•⁠  ⁠Mantenimiento de infraestructura. 
•⁠  ⁠Mejoramiento de edificaciones. 
•⁠  ⁠Construcción de escenarios deportivos. 
•⁠  ⁠Construcción y mantenimiento de vías. 
•⁠  ⁠Adecuación de espacios públicos. 
•⁠  ⁠Construcción de obras hidráulicas. 
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Producto Interno Bruto (PIB)1: 
 
En el primer trimestre de 2026 (enero – marzo), el PIB a precios constantes aumentó en 2,2% 
con relación al mismo trimestre de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado por 
grandes ramas 
de actividad, se observa un decrecimiento en el valor agregado de la construcción de 5,4% 
en su variación anual, que se explica principalmente por la disminución del valor agregado de 
las edificaciones 8,2%. Por otro lado, el valor agregado de las obras civiles se incrementó en 
0,6% y las actividades especializadas decreció en 5,6%. 
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Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el primer trimestre de 2026 (enero 
– marzo) frente al mismo periodo del año anterior para algunos países de América Latina, se 
observa que Perú registró el mayor crecimiento al presentar una variación de 3,5%, seguido 
de Colombia que presentó un crecimiento de 2,2%, Brasil presentó un crecimiento de 1.8% y 
México crece en un 0,2%, mientras que, Chile decreció en 0,5% en contraste con el primer 
trimestre del 2025. En lo referente al valor agregado de la construcción, se observa 
crecimiento con relación al mismo trimestre de 2025 para Perú de 13,3%, y Brasil de 1,3%, 
mientras que, para Colombia se registró una variación negativa de 5,4%. 
 

 
 
Empleo: 
 
En abril de 2026, el número de ocupados en el total nacional fue 24.277 miles de personas. 
La Construcción como rama de actividad económica participó con el 7,0% de los ocupados. 
En abril de 2026, la población ocupada en el total nacional aumentó 3,0%, mientras que los 
ocupados en la rama de Construcción aumento en 9,9% con respecto al mismo periodo del 
año anterior.  
 
Para abril de 2026, 1.700 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construcción; 
de estos el 43,9% estaban ubicados en 13 ciudades y áreas metropolitanas, equivalente a 
747 miles de personas, que además presentaron un aumento del 2,6%, es decir, 18,7 miles 
de personas más con respecto al período abril de 2025. 
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Producción de Cemento Gris: 
 
En abril de 2026, la producción total de cemento gris en el país alcanzó 1.155.958 toneladas, 
con un aumento de 7,1% respecto a abril de 2025. 
 

 
 
Licencias de Construcción: 
 
En marzo de 2026, se licenciaron 2.960.197 m2 lo que significó un aumento de 81,5% del 
área total aprobada con respecto a marzo de 2025. El área aprobada para vivienda presentó 
un crecimiento de 103,4%, al pasar de 1.226.320 m2 en marzo de 2025 a 2.494.833 m2 en 
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marzo de 2026; este resultado contribuyó positivamente con 77,8 puntos porcentuales a la 
variación positiva total del área aprobada 81,5%. 
 

 
En marzo de 2026, se licenciaron 29.489 soluciones de vivienda; 17.059 viviendas de interés 
social (VIS) y 12.430 viviendas diferentes a interés social (No VIS). Por otro lado, el número 
de unidades aprobadas para vivienda de interés social presentó una variación anual de 
185,8%. Las soluciones de vivienda diferentes de interés social tuvieron una variación anual 
de 87,5%. 
 

 
 
El crecimiento de 81,5% del área total aprobada en marzo de 2026 comparado con el mismo 
mes del año 2025, es explicado principalmente por las variaciones anuales de las áreas 
aprobadas en Tolima (1.687,8%), Risaralda (982,4%), Bogotá, D.C. (96,7%) y Quindío 
(1.039,8%), que aportaron en conjunto 71,0 puntos porcentuales a la variación total de 81,5%. 
 
Índice de Costos de la Construcción de Edificaciones: 
 
El índice de Costos de la Construcción de Edificaciones – (ICOCED), es un indicador que 
permite conocer la variación promedio mensual de los precios de una canasta representativa 
de los insumos requeridos en la construcción de edificaciones en el país. El ICOCED incluye 
dentro de la medición, la representatividad de las edificaciones y presenta resultados para 10 
destinos, 53 subgrupos de costo, 6 capítulos constructivos, además de la agregación de los 
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bienes y servicios estructurados para 8 grupos de costo (equipos, maquinaria, mano de obra, 
transporte, materiales, equipos especializados de la construcción, equipos especiales para 
obra y herramienta menor) que permite contar con resultados según dichos grupos y llegando 
hasta 93 insumos. 
 
En abril de 2026, el índice de Costos de la Construcción de Edificaciones – (ICOCED) 
presentó una variación mensual de 0,30%, en comparación con marzo de 2026. Para 
edificaciones no residenciales presentó un promedio nacional de 0,33% y aportó 0,11 puntos 
porcentuales, y para edificaciones residenciales presentó un promedio nacional de 0,28% y 
contribuyó con 0,18 puntos porcentuales. 
 
El comportamiento de los diez destinos relacionados con la construcción de edificaciones 
respecto del promedio nacional que fue de 0,30%, la mayoría de los destinos presentaron 
variaciones positivas; Apartamentos con 0,29%, Casas con 0,20%, Comercio con 0,47%, 
Educación con -0,06%, Oficinas con 0,44%, Bodegas con 0,42%, Hoteles con 0,56%, 
Hospitales y centros de asistencia con 0,50%, Administración pública con 0,23% y finalmente 
Otros destinos con 0,27%. (Ver gráfico 18). 
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Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles: 
 
En abril de 2026, el Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles – (ICOCIV), registró 
una variación mensual de 0,83%, con respecto a marzo de 2026.  
 
Según tipos de construcción, los grupos de Tuberías para la conducción de gas a larga 
distancia, líneas de comunicación y cables de poder; tuberías y cables locales, y obras 
conexas presentó una variación mensual de 2,01%, las Construcciones deportivas al aire libre 
y otras obras de ingeniería civil presentaron una variación mensual de 1,18% y Puertos, 
canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas (acueductos) presentaron una 
variación mensual de 0,93% ubicándose estas tres por encima del promedio nacional. De otra 
parte, los grupos Construcciones en minas y plantas industriales (0,49%) y Carreteras, calles, 
vías férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y túneles (0,41%) se ubicaron 
por debajo del promedio nacional. 
 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 35 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

 
 
 

 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 36 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

En Colombia existen ciertos gremios, asociaciones y actores, vinculados directa e 
indirectamente a la producción, comercialización y distribución de bienes y servicios. A 
continuación, se relacionan algunos de los gremios y asociaciones que participan en el sector: 
 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – ANDI  
Federación Nacional de Comercio - FENALCO 
Asociación Colombiana de Medianas y Pequeñas Industrias – ACOPI 
Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio – CONFECÁMARAS 
 
¿CUAL ES LA DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DEL BIEN O 
SERVICIO OBJETO DEL PROCESO? 
 

 
 
La separación geográfica entre compradores y vendedores y la imposibilidad de situar la 
fábrica frente al consumidor hacen necesaria la comercialización de bienes y servicios desde 
su lugar de producción hasta su lugar de uso o consumo. Para el presente proceso, el 
comercializador es el que dispone de los recursos (maquinaria, equipo, insumos, recurso 
humano) necesarios para suministrar los productos que requiere la Entidad. 
 
ASPECTOS ECONÓMICOS DE MERCADO 
 
Se realiza un análisis económico del mercado colombiano basado en indicadores y variables 
que influyen en el comportamiento de este. En un primer término es necesario establecer que 
el Producto Interno Bruto (PIB) es el valor de los bienes y servicios producidos en un país 
durante un periodo de tiempo determinado, que por lo general se calcula de manera trimestral 
y anual, es decir el total de lo producido con los recursos de la economía.  
 
El producto Interno Bruto (PIB) se desagrega por sectores de la economía, y con ello se 
contabiliza la influencia que estas fracciones generan en la producción de país, y con ello la 
movilidad del ciclo económico. 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 37 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

 
Fuente: https://www.socialhizo.com/economia/sectores-economicos 
 
En Colombia, según el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadística), del total 
de establecimientos económicos que existen en el país, el 48% corresponde al comercio, el 
40% a prestación de servicios y el 12% a la industria. 
 
También refiere que, del total nacional de empleos en el sector económico, el 51% se 
encuentran en establecimientos de servicios, mientras que el 30% en comercio y el 19% en 
la industria. 
 
Según la economía clásica, se considera los sectores primario y secundario como productores 
de bienes tangibles. Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se obtienen bienes y 
productos físicos. 
 
Por su parte, el sector terciario, al tratarse de comercio, no produce bienes tangibles y no es 
considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de 
no producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye al ingreso nacional. 
 
terior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio 
al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte 
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 3,2%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 2,3%. 

• Transporte y almacenamiento crece 3,3%. 
• Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%. 

 
COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN COLOMBIA 
 
ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 
 
El (IPC) es un indicador que permite medir la variación porcentual promedio de los precios al 
por menor entre dos períodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares 
adquieren para su consumo. 
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El IPC es el indicador de la inflación; es decir, el aumento de los precios y, por tanto, del costo 
de la vida. Si el dato aumenta, significa que se necesita más dinero que antes para comprar 
los mismos productos y servicios, por lo que se pierde poder adquisitivo. 
 

 
INFLACIÓN 
 
A nivel mundial y de región, producto de las políticas monetarias impartidas por los gobiernos 
en la época de pandemia y situaciones políticas individuales, los índices de inflación reflejaron 
un crecimiento abrupto en las gestiones 2021 y 2022. Durante la gestión 2023, dichos índices 
fueron reduciéndose con políticas monetarias restrictivas; no obstante, en Colombia aún se 
mantienen entre los más altos de la región. A inicios del año 2024, el índice de inflación se 
reportaba en 9.28 %, el más alto de la región, en febrero se reportó en 7.7 % anual (Banco de 
la República de Colombia, 2025) y se prevé culminar la gestión 2024 con un índice de 5.5 %. 
 
MIPYMES EN COLOMBIA 
 
El Ministerio de Comercio define a las pymes como aquellas empresas que no perciben los 
mismos ingresos anuales por actividades ordinarias que realizan las grandes organizaciones. 
En el país la categorización de un negocio como micro, pequeña o mediana empresa no 
depende de su volumen de trabajadores o de su extensión, sino exclusivamente de sus ventas 
brutas. 
 
Desde el año 2000, con la Ley 590 se visibilizó la figura de la mipyme en Colombia. 
Posteriormente, se crearon leyes para promover el desarrollo, regular la información comercial 
en un intento de promover la formalización. En el año 2013 y 2014, se dictan leyes para 
promover el acceso al financiamiento, educación financiera y regulaciones sobre tasa de 
usura y garantías inmobiliarias. En el año 2016 se crea la Ley 1780 para promover el 
emprendimiento juvenil y en el 2020 se refuerza con la Ley 2069 para impulsar el 
emprendimiento en general (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2025).1 
 
Con la publicación del decreto 957 del 5 de junio de 2019, el Ministerio de Comercio 
implementó una nueva reglamentación para clasificar a las pymes dependiendo de los 

 
1 https://sparkassenstiftung- 
latinoamerica.org/fileadmin/user_upload/pdf/Estudios/Estudio_mipymes_Colombia.pdf 
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ingresos percibidos durante un ejercicio fiscal. Para medir este criterio, el gobierno colombiano 
emplea la Unidad de Valor Tributario (o UVT), que sustituyó el cálculo en salarios mínimos. 
 
Los siguientes valores sirven para clasificar a las micro, pequeñas y medianas empresas en 
el país según su sector productivo: 
 

 
Fuente: 
 
Al 2026, la UVT tiene un valor de $52.374 pesos colombianos. 
 
Las pequeñas y medianas empresas (pymes) siempre han existido. Al salir a las avenidas de 
Bogotá y de Medellín, o a las calles de Jericó o Guaduas, encontrarás cientos de tiendas 
minoristas, restaurantes, startups tecnológicos, sastrerías o empresas de seguridad que 
pertenecen al grupo de las pymes en el país. 
 
Estas empresas forman parte de nuestras vidas y contribuyen con un volumen importante del 
total de las operaciones comerciales y del flujo de capital en el país. 
 
Sin embargo, a pesar de todo lo que contribuyen a la economía del país y todo lo que lograrán, 
los emprendedores y dueños de pymes suelen verse en apuros y se enfrentan a muchos 
obstáculos que entorpecen el crecimiento de sus compañías. 
 
En este artículo veremos cómo se desempeñan las pymes en Colombia, los desafíos que 
afrontan y las soluciones que el gobierno y la iniciativa privada han dado para generar e 
impulsar su desarrollo y crecimiento. 
 
Las mypes están ubicadas en todos los departamentos de Colombia, con proporciones 
superiores a 99.5 % del total de empresas identificadas en el relevamiento de actividades 
económicas (DANE, 2024). El restante 0.5 % está representado por la mediana y grande 
empresa. Son cuatro las ciudades que albergan al 62 % de las mypes: Bogotá (22%), Medellín 
16.6  
 
%), Barranquilla (11.7%) y Cali (11.7 %), en estas mismas plazas compiten mercados con la 
mediana y grande empresa (DANE, 2026). 
 
En el siguiente Anexo se aprecia el mapa con la ubicación de empresas por tamaño: 
 
 • Participación en sectores económicos por tamaño de empresa 
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 En la distribución por actividad de las microempresas prevalecen los sectores de comercio 
(24.3%), agricultura (20.2 %), transporte (12 %) y manufactura (10.2 %) (DANE, 2024). 
 

 
 

• La capacidad de las microempresas de generar empleo contrasta con su tendencia a 
hacerlo de manera informal. El 15% del empleo que generan es formal y el 85% 
informal (lo que representa el 94% del empleo informal nacional). 

 
• A nivel país, el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y sólo el 53% 

las mipymes. 
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Las empresas formales en el país ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre 
formales e informales, ascienden a 5,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las 
empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del país y contribuyen con entre el 
35 y 40% del PIB anual. 
 
Las mipymes formales son en su mayoría empresas nacientes y empresas jóvenes (el 58% 
conjuntamente). Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de 
supervivencia y de movilidad de las empresas, entre otras. 
 
Entre las mipymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes más productivas y formales 
que las microempresas. Así, las microempresas muestran una mayor informalidad 
empresarial y concentran la mayoría de la informalidad laboral. Además, la productividad 
laboral de las microempresas es baja. 
 
Las mipymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado. 
El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde están ubicadas, parece ser una opción 
importante de negocio para las mipymes, especialmente para las microempresas. 
 
Entre las mipymes, las empresas medianas son las más orientadas al comercio exterior y las 
que en menor proporción recurren como principal mercado al de la misma ciudad en donde 
están ubicadas. 
 
Las mipymes invierten principalmente en la capacitación de sus equipos, pero la inversión en 
equipos, en tecnología y en digitalidad, entre otros, parece baja. Las mipymes buscan 
financiación para la compra de materias primas y gastos operacionales y de funcionamiento, 
principalmente. Además, su acceso a crédito formal es más bajo que el de las empresas 
grandes. Sin embargo, nuevamente, el desempeño de las medianas sobresale entre las 
mipymes, con un acceso a crédito similar al de las empresas grandes. 
 
Las mipymes usan recursos propios o reinversión de utilidades como fuentes alternativas de 
financiamiento. 
 
La tasa de supervivencia de las mipymes es más baja que la de las grandes empresas, al 
igual que la probabilidad de movilizarse. Al interior de las mipymes, las pymes tienen mayores 
tasas de supervivencia y probabilidad de movilidad empresarial que las microempresas. 
También son consolidadas en mayor proporción que las microempresas. 
 
MUJERES Y SU PARTICIPACIÓN EN EL MERCADO LABORAL DE LAS EMPRESAS EN 
COLOMBIA 
 
Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer dentro 
de su planta de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos. 
 
En la creación de empresas de acuerdo con su tamaño, el 29,6% de empresas grandes 
emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro, pequeñas y medianas empresas la 
proporción es del 20%, 19,9% y 18,8% respectivamente. 
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PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA REGIÓN2 
 

 
 
 
Las estadísticas correspondientes al período 2018–2022 evidencian una participación 
equitativa de las mujeres en comparación con los hombres en la prestación de servicios en el 
sector público. En el año 2018, la participación masculina fue del 48,49 %, mientras que la 
femenina alcanzó el 51,51 %. Para el año 2022, se observa un incremento en la participación 
de las mujeres, con un 54,82 %, frente a un 45,18 % correspondiente a los hombres, lo que 
refleja una tendencia creciente en la vinculación femenina dentro del sector público. 
 

 
2 Disponible en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/tablero-
de-analisis-de-control-de-contratistas-de-prestacion-de-servicios-en-el-sector-publico-con-enfoque-de-genero  
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La participación de las mujeres por sector durante el período 2018–2022 evidencia un 
comportamiento promedio cercano a la equidad en comparación con los hombres, tanto en 
términos de vinculación como en los honorarios mensuales percibidos y la duración de los 
contratos. Este resultado refleja una tendencia hacia la igualdad de oportunidades en los 
diferentes sectores, así como avances en la reducción de brechas de género en las 
condiciones de contratación y remuneración. 
 
BRECHAS Y DESAFÍOS PARA MUJERES EMPRESARIAS 
 
El Fondo Mujer Libre y Productiva y Confecámaras realizaron un estudio sobre las brechas 
de género en el ámbito empresarial en Colombia, basado en una muestra de 984 empresas 
de varios sectores. El estudio reveló que las empresas lideradas por mujeres tienen menor 
probabilidad de contratar trabajadores, especialmente asalariados, y enfrentan más desafíos 
que las dirigidas por hombres, como menor tamaño e ingresos, y una mayor carga de trabajo 
doméstico. Sin embargo, estas empresas destacan por contratar proporcionalmente a más 
mujeres, aportando significativamente a la inclusión laboral femenina. 
 
El estudio de las brechas de género en el ámbito empresarial ha ganado importancia por su 
impacto en el crecimiento económico. Aunque ha aumentado la participación femenina, las 
mujeres empresarias enfrentan mayores dificultades para contratar trabajadores debido a 
barreras estructurales, menor acceso a financiamiento, redes empresariales y tiempo por 
responsabilidades domésticas. Además, sus empresas suelen ser más pequeñas y menos 
rentables. Factores como el perfil del líder, la motivación para emprender y la adopción de 
buenas prácticas de gestión influyen en la generación de empleo, pero las mujeres tienen 
menos acceso a estas herramientas clave para el crecimiento empresarial. 
 
El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un análisis de la oferta y demanda 
del sector de “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES 
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INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO 
Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, permitiendo: 
 

• Conocer las características fundamentales de las empresas que conforman el 
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de 
contratación por parte de la Alcaldía del Municipio de puerto López - Meta. 

• Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de 
selección garantizando una la selección objetiva. 

 
Lo anterior en aras de que el Municipio seleccione el contratista idóneo para suplir las 
necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista. 
 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el 
presente estudio para evidenciar el análisis del sector realizado. 
 

• Promoción del emprendimiento, acceso de las MiPymes y de la Industria 
Nacional 

 
En cumplimiento del Artículo 33, de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se  impulsa el 
emprendimiento en Colombia, del Decreto 18601 del 24 de diciembre del 2021 y del Decreto 
680 del 22 de junio de 2021 expedido por el Departamento Nacional de Planeación con 
relación a la promoción de la Industria Nacional en los procesos de contratación de servicios, 
la entidad realiza los análisis correspondientes para promover el emprendimiento, el acceso 
a las MiPymes y promoción de la Industria Nacional que podrían ser potenciales proveedores 
del presente proceso, en los siguientes términos: 
 
Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra pública, 
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, 
en adelante ANCP-CCE, desarrolló dos herramientas de visualización para que las entidades 
puedan realizar el Análisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterización cuyo 
objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las 
categorías a evaluar. Acorde a esto, el propósito de la herramienta de análisis de oferta es: 
cómo ha sido la compra de una categoría a lo largo de los años y dentro de las plataformas 
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP II y TVEC), qué oferentes existen para 
esa categoría, qué características tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratación 
contratan y cuáles entidades han realizado contratos para esa categoría. De esta manera, se 
tendrá un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado. 
 
Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificación de segmento/familia/clase analizados 
según clasificación de las UNSPSC para el presente proceso (721000 y 721033), durante los 
últimos años (2020 y 2025), en rango de contratación desde los $0 mil en adelante, los 
Municipios de Casanare, y meta presentan lo siguiente:  
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de pliegos tipo, 
establecidos por Colombia compra eficiente, el cual se rige por la matriz No. 1 mediante la 
cual se encuentran estandarizados los indicadores solicitados para el cumplimiento de los 
posibles proponentes tal y como se describe a continuación. 
 

MATRIZ 1 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 
LICITACIÓN DE OBRA PÚBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

 
1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.  

 
El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez ≥1,1 
 

Índice de endeudamiento 
 

≤ 	0,70 
 

Razón de cobertura de 
intereses 

 
≥ 1 

 
Capital de trabajo  
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Indicador Valor concertado 
Definido en los 
Pliegos Tipo 

 

Rentabilidad del 
patrimonio 

 
≥ 0,02 

 

Rentabilidad del activo 
 

≥ 0,01 
 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 
%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 

2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás Proponentes 
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditarán los siguientes indicadores:  
 

Indicador Valor concertado 
 

Índice de liquidez ≥1,2 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 	0,70 

 
 

Razón de cobertura de 
intereses 

 
≥ 1 

 

 
Capital de trabajo 

 
Definido en los 
Pliegos Tipo 

 
 

Rentabilidad del 
patrimonio 

 
≥ 0,04 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0,02 
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Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de obra pública para 
infraestructura social. 
 
3.2.1.2 OTROS ASPECTOS 
 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS  
 
Conforme a lo ordenado por el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el comité 
jurídico estructurador procede a realizar la verificación de los acuerdos marco vigentes en las 
tienda virtual del Estado Colombiano con el fin de determinar si los elementos que se 
pretenden adquirir se encuentran cobijados por acuerdo marco de precios, el resultado que 
arroja es el siguiente: 
 
A continuación consulte los Acuerdos Marco vigentes y próximos. 
 
Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviación II 
Catálogo de Panela, aromáticas e infusiones 
Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros II 
Uniformes para Labor y Usos Varios 
Servicio Integral de Aseo y Cafetería IV 
Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional III 
Acuerdo Marco para la adquisición de Productos y Servicios Electrónicos y Digitales de 
Confianza 
Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de Nube Privada IV 
Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de apoyo al Modelo de Gestión Territorial 
Acuerdo Marco para el suministro, adquisición y dispensación de medicamentos 
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generación y Almacenamiento 
Acuerdo Marco para la adquisición de Ayudas Humanitarias 
Adquisición de Maquinaria Amarilla y Agrícola 
Adquisición de Elementos para la Primera Infancia y Educación 
Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales. 
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP III 
Acuerdo Marco para la adquisición de Material de Intendencia y Materia Prima 
Compraventa y/o suministro de materiales de construcción y ferretería 
Adquisición de Equipos Biomédicos II 
Acuerdo Marco para la adquisición de imágenes por plataformas satelitales y 
aerotransportadas 
Servicios de Nube Pública IV 
Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crónica II 
Suministro de Servicios de Impresión II 
Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos 
Material de intendencia II 
Catálogo Servicio de Desinfección – IAD Emergencia COVID-19 
SOAT III 
Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos 
Tratamiento de la Hemofilia II y otros Trastornos de Coagulación 
Dotaciones de vestuario de Calle III 
Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias 
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Suministro de elementos de Material Pedagógico y la entrega de los mismos a nivel nacional 
Adquisición de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y 
Mano de Obra; y (ii) Adquisición de autopartes 
Consumibles de Impresión II 
Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros 
Servicios de BPO II 
Software Empresarial 
Servicios de Conectividad III 
Suministro de Combustible de Aviación 
Contratación de Mesa de Servicio II 
Vehículos III 
Nube Privada III 
Aseo y cafetería III 
Nube pública III 
Dotaciones escolares II 
Compra o alquiler de Equipos Tecnológicos y Periféricos II 
Seguros de vehículos II 
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros II 
Adquisición de productos derivados del papel, cartón y corrugado 
Adquisición de panela 
Tiquetes aéreos II 
Nube pública II 
Combustible Nacional 
Servicios BPO 
Microsoft II 
Adquisición de equipos biomédicos 
Google II 
Elementos para emergencias 
Vehículos blindados II 
Adquisición de computadores y periféricos 
Tratamiento de VIH 
Refrigerios PAE Bogotá 
Tratamiento de enfermedad renal crónica 
Consumibles de impresión 
Dotaciones de vestuario II 
Servicios de impresión 
Aseo y cafetería II 
Tratamiento de hemofilia 
Servicios de distribución 
Intermediarios de seguros 
Nube privada II 
Conectividad II 
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros 
Dotaciones escolares 
Papelería II 
Material de intendencia 
Dotaciones de vestuario 
Aseo y cafetería 
Arriendo ETP 
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Google 
Microsoft 
Centro de contacto 
Nube pública 
Centro de datos / Nube privada 
Conectividad 
Tiquetes aéreos 
Seguros de vehículos 
Acuerdo Marco de SOAT 
Blindaje 
Vehículos blindados 
Vehículos II 
Combustible 
 
Una vez revisada la página de Colombia Compra Eficiente, 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco y 
realizar la respectiva consulta, se verificó que en los acuerdos marco no existe un acuerdo 
que cumpla con el objeto “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES 
INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO 
Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026R EN LA VIGENCIA 
2026”O ALGUNO SIMILAR QUE SUPLIERA LA PRESENTE NECESIDAD , por tal motivo 
para este proceso no aplica un acuerdo para la necesidad requerida, por ello la el COMANDO 
DE RECLUTAMIENTO realizará un PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA. 

3.2.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 
 
3.2.2.1 ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o 

servicio? 
 
La adquisición del servicio a contratar con el presente proceso no ha sido demandada 
por el EJÉRCITO NACIONAL a través de la COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL, durante la última vigencia como se indica en el 
numeral 1. ANTECEDENTES del presente estudio  previo. 
 
Dicha información se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico 
desarrollada por Colombia Compra Eficiente, por tanto, para la identificación de la información 
de la demanda se tendrá como referente los códigos UNSPSC relacionados a continuación, 
los cuales guardan una relación con los insunmos que se pretenden adquirir y de esta manera 
lograr identificación apropiada.  
 
3.2.2.2 ¿Cómo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este 

bien, obra o servicio? 
 
Como se puede evidenciar en los antecedentes relacionados en el presente estudio, otras 
entidades del Estado han adquirido estos servicios bajo condiciones similaresmediante la 
adopción de los documentos de pliego tipo tal y como se aplica para este proceso en el 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJÉRCITO 
NACIONAL. 
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Se tomará como referencia la información obtenida por medio de la herramienta suministrada 
por Colombia Compra Eficiente para el análisis del sector, como lo es el modelo de 
abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda se tendrá en cuenta las adquisiciones 
previas realizadas por las demás entidades estatales y los códigos de clasificación UNSPSC. 
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En cuanto a la demanda de estos elementos objeto del presente proceso y/o similares, las 
entidades del Estado durante las últimas vigencias, han celebrado un total de 190 contratos, 
estimados en unos 10.667 mil millones y contando con una pluralidad de oferentes que les 
ha permitido realizar una selección objetiva de los contratistas; la contratación se ha llevado 
a cabo en mayor proporción a través de la plataforma del SECOP II. 

3.2.1 ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia 
Compra Eficiente que permite realizar un análisis de diferentes variables con el fin de realizar 
una caracterización de información como ¿Qué se quiere comprar?, ¿Aquien se va a 
comprar?, ¿Por qué se quiere comprar? Y ¿Cómo se va a comprar?, con el fin de adoptar 
prácticas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque 
por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero. 
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3.2.1.1 ¿Quién suminstra los elementos? 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificación de la información de la Oferta se tendrá 
como referente los códigos UNSPSC relacionados a continuación, los cuales guardan una 
relación con los elementos que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificación 
apropiada.  
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De acuerdo a la información arrojada, se evidencia que para los servicios objeto del presente 
proceso existe una amplia oferta de proveedores, que han suscrito contratos o han establecido 
relaciones con las diferentes etidades estatales y que podrían en la presente vigencia 
presentar oferta y resultar adjudicatarios; lo que le permite a el COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL  vislumbrar 
que para el presente proceso hay una amplia oferta para satisfacer la necesidad planteada.   
 
En concordancia a lo anterior, el comité estructurador se permite conceptuar que existe un 
amplio número de personas tanto jurídicas como naturales  que pueden participar en el 
proceso y satisfacer la necesidad planteada 
 
4 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
4.1 OBJETO: 
 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS 
MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:  
 
El contrato que resulte del presente proceso será de OBRA PUBLICA  
 
4.2 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO  
 
El Comité Técnico estructurador presenta la respectiva ficha técnica, por lo anterior será deber 
de los proponentes conocer a cabalidad el estudio previo y pliegos de condiciones. Serán 
evaluadas como CUMPLE/NO CUMPLE. 
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1 SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 
MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). M2 1      

2 RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3   IMPERMEABILIZADO, 
ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES. 

M2 1      

3 
APLICACIÓN DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON CATALIZADOR 3 MANOS. 
(INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA 
CON CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1      

4 
SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60 
SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 1      

5 

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS MANOS) TIPO VINILO 
COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS REPARACIÓN MALLA Y CINTA 
Y MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  (ALTURA DE TRABAJO MÁXIMA 
8.5MTS) INCLUYE MATERIALES. 

M2 1      
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6 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE CIELORRASOS EN 
DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES REPARACIÓN DE DILATACIONES, ENSAMBLE DE 
LUMINARIAS Y SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PINTURAS EPOXICAS COLOR). 

M2 1      

7 
SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURAS VINILO TIPO UNO ACABADO MATE, PARA 
PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO INCLUYE LIJADA Y ARREGLO DE DAÑOS EN 
DRYWALL Y DAÑOS PRODUCIDOS POR OXIDO EN ELEMENTOS METÁLICOS. 

M2 1      

8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO SUPERBOAR (INCLUYE 
RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS). 

M2 1      

9 
APLICACIÓN DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS MANOS) TIPO VINILO (INCLUYE 
RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS – REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA - RESANE 
MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.   

M2 1      

10 MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERÁMICA (INCLUYE: DEMOLICIÓN, 
REPARACIÓN O CAMBIO, BOQUILLA Y PEGANTE EN ÁREAS AFECTADAS) 

ML 1      

11 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE AUTOMATIZACIÓN DE INSTALACIONES 
CON COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO) M2 1      

12 SERVICIO DE INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE GUARDA ESCOBA MADERA TIPO 
LAMINADO. INCLUYE MATERIALES ML 1      

13 DEMOLICIÓN ENCHAPE DE PISOS CERÁMICA 45X45CM INCLUYE RETIRO DE 
ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. M2 1      

14 SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 
MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). M2 1      

15 SERVICIO DE NIVELACIÓN DE PISOS PARA ENCHAPE INCLUYE MATERIALES M2 1      

16 
SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60 
SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. 
INCLUYE MATERIALES 

M2 1      

17 

APLICACIÓN DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS CON COMPRESOR 
INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS 
– REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN 
GUARDA ESCOBAS.  (ALTURA DE TRABAJO MÁXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES 

M2 1      

18 
APLICACIÓN DE PINTURA PUERTA METÁLICA (A DOS MANOS) CON COMPRENSOR TIPO 
ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES Y MANIJA – RESANE DE FILOS – RESANE 
MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UND 1      

19 

APLICACIÓN DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO ESMALTE COLOR DOS 
MANOS CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA (INCLUYE RESANE DE MUROS 
– RESANE DE FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  
INCLUYE MATERIALES 

UNID 1      

20 

APLICACIÓN DE PINTURA EN VENTANERÍA DE MARCOS INTERIOR MADERA TIPO ES 
MALTE (DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y MANIJA) COLOR 
INSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS – RESANE MARCOS 
DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 1      

21 SUMINISTRO E INSTALACIÓN, SISTEMAS DE SANEAMIENTO O EVACUACIÓN EXISTENTE 
SEGÚN SU DISEÑO M2 1      

22 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, DE ENCHAPE PARA PISO CERÁMICA 30X30CM SIMILAR 
AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  ALISTADO DE PISO MORTERO, 
BOQUILLA Y PEGANTE) 

M2 1      

23 
MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE PINTURA COLOR (A DOS 
MANOS) TIPO VINILO RESANE DE FILOS – REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA – 
DILATACIONES INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE ALTURA 

M2 1      
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24 
RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL POR ELIMINACIÓN DE BALAS 
DE ILUMINACIÓN DE 8 Y 6 PULGADAS. (INCLUYE ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS 
MANOS) 

UN 1      

25 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, O DE ENCHAPE PARA PISO CERÁMICA 45X45CM SIMILAR 
AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  ALISTADO DE PISO MORTERO, 
BOQUILLA Y PEGANTE) 

M2 1      

26 RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3 IMPERMEABILIZADO, 
ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES M2 1      

27 APLICACIÓN PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA ESCOBA O BORDILLO 
COLOR SEGÚN DISEÑO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES M2 1      

28 
ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES EN CAUCHO, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ESCALERAS Y TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR 
EXISTENTE, ADECUACIÓN Y SOPORTE PISO, INCLUYE MATERIALES). 

M2 1      

29 CAMBIO Y REPARACIÓN CANALETAS ELÉCTRICAS, ADECUACIÓN DE CABLEADO, 
REPARACIÓN E INSTALACIÓN TOMAS ELÉCTRICAS (INCLUYE MATERIALES). M2 1      

30 MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DESAGÜE SANITARIO 
(INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELÉCTRICA O MANUAL DE 1/8"). UND 1      

31 

ADECUACIÓN PUERTA METÁLICA LÁMINA COLD ROLLED CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X 
0,80 CON MARCO SENCILLO, CERRADURA, BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO + 
PINTURA ELECTROSTÁTICA + MARCO COLD ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN 
CONCRETO). 

UND 1      

32 
ACOMETIDA AGUA PRESIÓN DE PVC 1". (INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL, 
UNIONES, TENDIDO DE TUBERÍA, REGATAS, PAÑETE, ESTUCO Y PINTURA O ENCHAPE 
SEGÚN EL CASO. 

MT 1      

33 
ADECUACIÓN TUBERÍA PVC DE 1/2" AGUA FRÍA -RED (INCLUYE: REGISTRO, TAPA 
REGISTRO, UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PAÑETE, ESTUCO PINTURA, O 
ENCHAPE SEGÚN EL CASO). 

MT 1      

34 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN ENCHAPE PARA PISO BAÑO REF. NÍQUEL O SIMILAR 
57,5 X57,5 SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: DEMOLICIÓN, ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 
E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE). 

M2 1      

35 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE PARED BAÑOS CERÁMICA 
INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS.  INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 1      

36 

MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL (INCLUYE DESMONTE, LAVADO, 
DESINFECCIÓN Y REINSTALACIÓN, ACCESORIOS DE CONEXIÓN, EMPAQUES, SILICONA 
SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBERÍA DESDE RED PRINCIPAL, REMPLAZO DEL 
BIEN DETERIORADOS O EN MAL ESTADO). 

UND 1      

37 
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS TIPO INSTITUCIONAL (INCLUYE: 
DESMONTE, INSTALACIÓN SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL 
ESTADO). 

UND 1      

38 SUMINISTRO E INSTALACIÓN   SANITARIO TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y 
ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. UND 1      

39 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE RED DE SUMINISTRO PARA BATERÍA DE 
BAÑOS INCLUYE VÁLVULA DE CORTE. 

ML 1      

40 SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 

M2 1      

41 
REUBICACIÓN DE PUNTOS HIDRÁULICOS SANITARIOS, (REGATA EN MURO Y PISO) 
DISTANCIA DE REUBICACIÓN APROXIMADA 1 M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERÍA 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN– SANITARIA Y MORTEROS DE RESANE. 

UN 1      

42 SUMINISTRO E INSTALACIÓN   LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES 
Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. UND 1      

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 58 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

IT
EM

 
DESCRIPCION DEL ELEMENTO 

U
N

ID
A

D
 D

E 
M

ED
ID

A
 

C
A

N
TI

D
A

D
 

C
U

M
PL

E 

N
O

 C
U

M
PL

E 

  
43 SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACIÓN PARAL 2" SANITARIO INCLUYE MATERIALES. UNID 1      

44 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN RED SUMINISTRO PVC 1" INCLUYE 
MATERIALES. ML 1      

45 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN REGISTRO DE CORTE INCLUYE MATERIALES. UNID 1      

46 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN COMBO SANITARIO CONVENCIONAL INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1      

47 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LAVAMANOS SENCILLA INCLUYE MATERIALES. UNID 1      

48 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DUCHAS CÓMODAS INCLUYE MATERIALES. UNID 1      

49 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACIÓN O REMPLAZO, PUERTA DE MADERA 
(INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, LIJADA, BASE, TINTILLA, Y LACADO, 
REMPLAZO DE CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACIÓN PUERTA. INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 1      

50 
MANTENIMIENTO MARCO METÁLICO (INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, 
LIJADA, AL MARCO LIJADA, LATONERÍA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 1      

51 

MANTENIMIENTO DE PUERTA METÁLICA (INCLUYE MARCO) LÁMINA GALVANIZADA 
PINTURA ELECTROSTÁTICA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, 
ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES SEGÚN COLOR, REMPLAZO DE CERRADURA 
INCRUSTADA Y REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE MATERIALES. 

M2 1      

52 
MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE: DESMONTE, 
INSTALACIÓN LIMPIEZA, REMPLAZO DE PIVOTE EN ALUMINIO, REMPLAZO DE 
CERRADURA, Y REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE MATERIALES. 

UND 1      

53 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO   DE LAMPARA LED 60X60 
CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE MATERIALES. UND 1      

54 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE INTERRUPTOR 
SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE MATERIALES. UND 1      

55 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE TOMA COAXIAL 
INCLUYE MATERIALES. UND 1      

56 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE LUMINARIA EN PANEL 
DE 0,60 X 0,60 40W (INCLUYE PERFORACIÓN EN CIELO RASO EN DRYWALL) INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 1      

57 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA Y CABLEADO EN CIELO RASO PARA 
INSTALACIÓN DE LUMINARIA DESDE TABLERO EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO 
3.5MTS). 

ML 1      

58 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE SALIDA DE DATOS CATEGORÍA 6A INCLUYE 
ACCESORIOS. UNID 1      

59 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE PATCH CORD CATEGORÍA 6A DE 2M PARA 
RACK DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS. UNID 1      

60 (SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TOMA CORRIENTE DOBLE EN CANALETA 
INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO). UNID 1      

61 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TACOS PARA LA RED ELÉCTRICA (INCLUYE 
ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12 CIRCUITOS TRIFÁSICOS, TABLERO DE 18 
CIRCUITOS TRIFÁSICOS CON TOTALIZADOR. 

UND 1      

62 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LAMPARA DE 18 WATTS CANTIDAD 2, 
OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, CINTAS AISLAMIENTO. UND 1      

63 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LUMINARIA TIPO BALA 6 PULGADAS INCLUYE 
MATERIALES. UN 1      

64 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LUMINARIA TIPO PANEL LED REDONDO 8” 
18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A 1050LM, IRC 70 VIDA ÚTIL MAYOR A 
20.000H INCLUYE MATERIALES. 

UN 1      
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65 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA + INTERRUPTOR SENCILLO -PVC 

INCLUYE MATERIALES. UNID 1      

66 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE SOBRE 
CANALETA INCLUYE MATERIALES. 

UNID 1      

67 SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO SOBRE CANALETA INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1      

68 SUMINISTRO E INSTALACIÓN INTERRUPTOR ATORNILLABLE 1X20A. CALIDAD LEGRAND, 
SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET. UND 1      

69 DEMOLICIÓN CIELO FALSO EN DRYWALL.  INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y 
DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. 

M2 1      

70 REPARACIÓN HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR PISO 1 Y 2. ML 1      

71 PISO LAMINADO TRÁFICO COMERCIAL, COLOR A SELECCIONAR POR LA ENTIDAD, 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN. 

M2 1      

72 CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALES E INSTALACIÓN. UND 1      

73 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REJILLAS DE 2". UND 1      

74 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SANITARIOS. UND 1      

75 CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 1      

76 MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO. M2 1      

77 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MÓDULOS EN BAÑOS ACERO INOXIDABLE. M2 1      

78 

SERVICIO DE INSTALACIÓN Y SUMINISTRO DE PUERTA DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO 
CON MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON 
MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA (INCLUYE: INSTALACIÓN, CON 
VIAGRAS AL MARCO Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 

UND 1      

 
4.3 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
 
La contratación de los elementos y/o servicios objeto del presente proceso, se encuentran 
disponibles en el mercado nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el 
artículo 21 de la ley 80 de 1993, se preferirá la oferta de origen nacional en el mercado.  
 
En virtud de lo prescrito en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con lo establecido en el parágrafo 2° del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de 
los procesos de selección de mínima cuantía las entidades estatales se abstendrán de aplicar 
las reglas y procedimientos establecidos para las demás modalidades de selección, así como 
de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas 
citadas. Por lo anterior, en el presente proceso no se le dará aplicabilidad a la Ley 1089 de 
2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003. 

4.3.1 CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador 
Bienes y Servicios y con fundamento en la información contenida en el Sistema de 
Codificación Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la 
clasificación hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la 
siguiente: 
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UNSPSC (CCE) DESCRIPCION 

1 72152000 SERVICIOS DE PAÑETADO Y DRYWALL 

2 72152600 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y 
LAMINAS DE METAL 

3 72151300 SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION DE PAPEL 
DE COLGADURA 

4 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION 

5 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS 

6 72141500 SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS 

7 72152500 SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS 

8 72154000 SERVICIO DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTO 
DE MUROS 

9 72153500 SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA 

10 72152400 SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE 
VENTANAS Y PUERTAS 

 

5 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO FUNDAMENTOS 
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCIÓN. 

 
Teniendo en cuenta que los componentes del objeto del proyecto que se pretende desarrollar, 
para solucionar las necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios de la 
entidad y como quiera que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso 
contractual que asciende a la suma de CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES 
MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE MCTE, sin superar la 
menor cuantía de contratación, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 2 
Literal 2.  En el presente caso la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a la 
modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de acuerdo con los 
principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 a 
los postulados que rigen la función pública.  
 
Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Título I, Artículo 2, Numeral 2, literal b de 
la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios 
Previos y Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento 
para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas generales establecidas 
en el presente Decreto. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en las selecciones 
abreviadas se tendrá como criterio de evaluación la ponderación de los elementos de calidad 
y precios soportados en puntajes o formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecerá 
las condiciones adicionales que representen ventajas cuantificables. 
 
Tratándose de una selección objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar 
contemplada en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 es 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, que rezan así: 
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“Art 2.2.1.2.1.2.20.: Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de 
las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a 
la selección abreviada de menor cuantía: 

 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del 

Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar a través 
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
 

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el 
proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes 
continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de 
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil 
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 
 

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días 
hábiles”. 
 

Ante lo expuesto, y con el fin de revestir el carácter garantista y plural, se atenderán con rigor 
los parámetros normativos de la Constitución Política, Código Civil, Código de Comercio, 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios. 
 
Finalmente se estipula que el contrato que se derive del presente proceso por SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA será un CONTRATO DE OBRA. 
 
Se precisa que el presente proceso de selección, también le serán aplicables todas las demás 
normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos 
del proceso de selección. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de 
acuerdo con la Ley Colombiana, se presumirán conocidas por todos los interesados y 
OFERENTE. 
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN APLICA 
LICITACIÓN PUBLICA  

SELECCIÓN ABREVIADA X 
CONCURSO DE MERITOS  
CONTRATACIÓN DIRECTA  

MINIMA CUANTIA  
 
MANIFESTACIÓN DE INTERÉS Y PROHIBICIÓN DE LA CESIÓN A TERCEROS DEL 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCESO. 
 
Será requisito habilitante que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en 
el proceso de selección dentro de los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
Las personas naturales, jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales que pretendan participar 
en el proceso, manifestaran su interés en un término no mayor a tres (3) días hábiles contados 
a partir de la fecha de apertura del presente proceso, con el fin de conformar una lista de 
posibles oferentes.  
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Tenga en cuenta que para manifestar interés en el presente proceso de selección abreviada 
de menor cuantía debe el oferente dar clic en el botón “Manifestación de interés” que habilita 
el SECOP II cuando la entidad estatal publica los pliegos definitivos del proceso. Consulte el 
cronograma del proceso para identificar la fecha límite de manifestación. Mientras el plazo 
esté vigente, el SECOP II le muestra un cronometro en cuenta regresiva en el área de trabajo 
del proceso.  
 
Las manifestaciones de interés enviadas por otro medio distinto a este botón (como por 
ejemplo mensajes a través del área de trabajo con documentos de manifestación de 
manifestación de interés adjuntos) no son válidas. El SECOP II habilita la funcionalidad de 
presentación de ofertas exclusivamente para los proponentes que manifestaron interés a 
través del botón “Manifestar interés”.  
 
La manifestación de interés es adicional a la suscripción que el oferente realiza al Proceso. 
Es decir, para participar en un Proceso de selección abreviada de menor cuantía es necesario 
que el Proveedor primero se suscriba, y luego, cuando la Entidad publique el pliego definitivo, 
realice la manifestación de interés. 
 
La no manifestación del interés en participar, por parte del (s) interesado (s) dentro del término 
establecido en el presente numeral, acarreará la no recepción de la oferta por parte de la 
Entidad en el día y hora establecido para el cierre del proceso, toda vez que la misma es 
requisito habilitante para la presentación de las ofertas, tal como lo señala el numeral 1 del 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 
 
5.1 CONVOCATORIA A MIPYMES 
 
Por la cuantía del proceso equivalente CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES 
MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE, y teniendo en cuenta el 
límite establecido por Colombia compra eficiente: 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envío el valor en pesos colombianos del 
Umbral de las MIPYMES para el año 2026, calculado por la Oficina de Estudios Económicos 
de este Ministerio. 
 
El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000). 
 

 

 
 
El presente proceso SI es susceptible de convocatoria para limitación a MIPYME 

5.1.1 REQUISITOS PARA LA LIMITACIÓN  
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De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el art. 4 Decreto 1860 de 2021, los requisitos para la limitación serían los 
siguientes:  

 
1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2026-2027). 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.  
3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 

del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

5.1.2 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS A MIPYME.  

 
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
NOTA 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
NOTA 3. En el presente proceso de selección y de encontrarse satisfechos los requisitos para 
limitar a mypimes, solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme 

5.1.3 LIMITACION A MIPYME NACIONAL 
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Teniendo en cuenta que el presente proceso es susceptible de limitación a mypimes EL 
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL, 
aclara que esta limitación es NACIONAL, por cuanto esta unidad actúa como delegataria del 
MDN- EJERCITO NACIONAL, entidad del orden nacional. 
 
5.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS  
 
Numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011: 
 
“Con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma del 
contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y 
los pliegos de condiciones o términos de referencia. La expresión "Términos de referencia" 
fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 
2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 
2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015. 
 
- Deber de análisis de las Entidades Estatales. 
 
“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe 
dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso” 
 
Artículo 2.2.1.1. 2.1.1 Decreto 1082/2015 – Estudios y documentos previos: 
“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los 
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el 
desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los 
indicados para cada modalidad de selección: 

1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el 
Proceso de Contratación. 

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 
requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los 
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 

3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los 
fundamentos jurídicos. 

4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato 
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como 
los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La 
Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado 
del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de 
méritos. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo 
financiero utilizado en su estructuración. 

5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 
6. El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo. 
7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación. 
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8. La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo 
Comercial. 
 

5.3 NORMAS APLICABLES 
 
El presente proceso de selección se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el artículo 
209 de la Constitución Política, donde se consagran los principios rectores de la función 
administrativa. 
 
A continuación, se enuncian las normas aplicables: 
 

- Constitución Política de la República de Colombia 
- Ley 57 de 1887 “Código Civil” 
- Ley 1564 de 2012 “Código General del Proceso” 
- Código de Comercio 
- Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo” 
- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la 

Administración Pública” 
- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con recursos públicos” 

- Decreto Reglamentario 1082 de 2015 
- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública”. 

- Decreto 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y 
se dictan otras disposiciones”. 

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública”. 

- Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 
Pública Nacional 

- Artículo 8° Ley 810 de junio 13 de 2003. 
- Artículo 10° Decreto 1469 del 30 de abril de 2010. 
- Ley 9ª de 1979 código sanitario nacional, título V, Saneamiento de edificaciones. 
-  Decreto 1594 de 1984, Ministerio de Salud, normas del uso del agua y vertimientos 
- Resolución 4130 del 16 de junio de 2022 “Manual de Contratación y de Convenios 

Ministerio de Defensa”. 
- Resolución Ministerial de Delegación Funciones y  Competencias No. 4223 de 23 de 

junio del 2022 
- Guía para la Elaboración de Estudios del Sector GEES – Version 3 del 15 de agosto 

de 2025 y actualizada el 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente. 
- Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 

contratación (M- DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente. 
- Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación 

(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente. 
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- Circular Única Externa de Colombia Compra Eficiente 
- Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parámetros a tener en cuenta al momento de 

determinar la inclusión del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales 
e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado. 

- Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y 
se dictan otras disposiciones”. 

- Ley 2069 del 31 de Diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio 
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las 
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.  

- Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el Presupuesto General de 
la Nación para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las apropiaciones y se 
clasifican y definen los gastos. 

- Decreto 1860 del 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones 

- Concepto C-105 del 22 de febrero del 2022 
- Cartilla Formatos de Contratación - Ejercito nacional.  
- Manuales Colombia Compra Eficiente 

 
Las demás normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del 
presente proceso de selección. 
6 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 
 
El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el 
Presupuesto General de la Nación para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las 
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La distribución de los recursos asignados 
por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la Jefatura 
Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente 
establecidas. 
 
El presupuesto asignado para el presente objeto contractual es por la suma de 
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO 
($412.023.016,00) MCTE.  Los recursos fueron situados bajo apropiación por el rubro No. A-
02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal 
fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.  
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 03 $           6.011.508.00 

   TOTAL $           6.011.508.00 
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ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $           6.011.508,00 

A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $         40.000.000,00 

   TOTAL $         46.011.508,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 15 $         70.000.000,00 

   TOTAL $         70.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 03 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 09 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 14 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 08 $         30.000.000,00 

   TOTAL $         30.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 04 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
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A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $         60.000.000,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR ARTÍCULO 
PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

ZONA 13 $            6.011.508,00 
DIM 03 $            6.011.508,00 

   TOTAL $          12.023.016,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-01-004-002 16 
PRODUCTOS METÁLICOS 
ELABORADOS (EXCEPTO 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

ZONA 15 $         70.000.000,00 
ZONA 13 $         40.000.000,00 
ZONA 9 $         50.000.000,00 
ZONA 4 $         50.000.000,00 
ZONA 3 $         50.000.000,00 
DIM 14 $         50.000.000,00 
DIM 08 $         30.000.000,00 
DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $      400.000.000,00 
 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 
 

 
 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 69 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

6.1 ANALISIS ECONÓMICO DE PROYECCIÓN DE PRECIO Y CANTIDADES 
 

6.1.1 PRECIO HISTÓRICO 
 
De acuerdo a la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector GEES – Version 3 del 15 de 
agosto de 2025 y actualizada el 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente; para 
emplear el mecanismo de análisis de precios históricos se debe verificar la variación de los 
mismos derivados del índice de precios al consumidor en cada año, examinando si se han 
presentado fenómenos económicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en el 
suministro de los elementos. En todo caso, las características del bien o servicio deben ser 
las mismas entre una contratación y otra.  
 
Como se describe en el numeral 1.1 del presente estudio, la entidad durante las vigencias 
anteriores no ha contratado este tipo de bienes y/o servicios. 

6.1.2 PRECIOS DE MERCADO. 
 
Tal y como es reglado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos 
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual señala: “El valor estimado del contrato y la De 
acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos 
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual señala: “El valor estimado del contrato y su 
justificación, se procedió a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para 
los ítems objeto de los bienes y servicios a prestar. 
 
El Comando de reclutamiento y control reservas, a través del área de planes solicitó 
cotizaciones a través de la plataforma del SECOP II. SC-020-COREC-2026 obteniendo tres 
(03) cotizaciones a través de este medio: 
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De las cotizaciones recibidas el comité técnico da su concepto así:  
 

EMPRESA FECHA EVENTO 
COTIZACIÓN 

FECHA DE 
COTIZACIÓN 

MEDIO DE 
RECEPCIÓN 

CONCEPTO 
TECNICO 

FERRELECTRICOS LA 
LIBERTAD 03 de junio 2026 04 de junio 2026 SECOP II CUMPLE 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A&B SAS 03 de junio 2026 02 de junio 2026 SECOP II CUMPLE 

GH CONSTRUCCIONES 03 de junio 2026 27 de mayo 
2026 SECOP II CUMPLE 

 
Nota: Las cotizaciones recibidas reposan en la carpeta maestra del proceso. 
 
Después de recibir las cotizaciones, el comité económico estructurador procedió a efectuar la 
verificación de las identificaciones tributarias de las empresas cotizantes y avaladas por el 
comité técnico, en el Registro Único Empresarial y Social de la Cámara de Comercio, 
evidenciando que las firmas se encuentren activas y que su actividad económica guarde 
relación con el objeto del presente proceso de contratación para dar continuidad con el estudio 
de mercado. 
 
6.1.2.1 VERIFICACIÓN RUES 
 
Se consultó en la página RUES-Registro Único Empresarial; a continuación, se anexa el 
resultado de la verificación de las empresas cotizantes: https://www.rues.org.co/ 
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6.1.2.2 AVAL TÉCNICO DE COTIZACIONES 
 
Una vez recibidas las cotizaciones, el comité técnico estructurador da su concepto de las 
cotizaciones recibidas así: 
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NOTA: documento original reposa en la carpeta maestra del proceso 

De acuerdo al el AVAL técnico de las cotizaciones, el Comité Económico Estructurador hace 
los siguientes análisis: 

6.1.1 ANÁLISIS DE LAS COTIZACIONES, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, 
CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL CUBRIMIENTO DE LA 
NECESIDAD 

 
PRECIO HISTÓRICO 
 
De acuerdo a la GUÍA DE ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE SECTOR de 2025, expedida 
por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de análisis de precios históricos 
se debe verificar la variación de los mismos derivados del índice de precios al consumidor en 
cada año, examinando si se han presentado fenómenos económicos que hayan implicado 
fluctuaciones importantes en la prestación de los servicios. En todo caso, las características 
del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratación y otra. 
 
Como se describe en el numeral 2 del presente estudio, la entidad durante la vigencia 2025, 
contrato servicios congruentes al presente proceso; es decir que el COREC, ha contratado 
este tipo de bienes y/o servicios. 
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Por ello, el comité económico tomará como precios históricos para los items que presentan 
características técnicas iguales a las del presente proceso, los precios adjudicados en la 
ACEPTACIÓN DE OFERTA No 145-COREC-2025 
 
Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un año atrás, se 
utiliza la siguiente operación matemática: 
 

 
 
Por tanto, se hace la proyección con el IPC del año 2025 según los indicadores aportados por 
del Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, que para el año 2025 es del 
5,10%. 
 
IPC INDEXADO 
 
Los precios históricos, fueron indexados con el IPC, por lo anterior, se tomó el Índice de 
Precios al Consumidor IPC presentado por el DANE:  
 

• En diciembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,10%, y la variación mensual 
0,27%, como se evidencia a continuación 

 

 
En este sentido, como para el presente proceso se cuenta con información de precios 
históricos, dichos precios históricos se constituyen como una fuente de información al igual 
que las cotizaciones recibidas para el presente proceso, los cuales serán analizados a fin de 
establecer el presupuesto oficial de contratación una vez definido acorde a las métricas 
estadísticas centrales y de posición el precio de referencia o precio techo para el presente 
proceso.  
 
Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Principio de Economía, el cual se traduce 
en la optimización de los recursos públicos, a su vez para permitir la pluralidad de oferentes, 
proyectando que el valor de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso se encuentran 
dentro de un margen coherente y razonable que permita que los agentes del mercado puedan 
competir de manera positiva en un mercado abierto y a su vez que la entidad pueda satisfacer 
su necesidad maximizando el uso de los recursos públicos. 
 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 74 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

De acuerdo a lo descrito anteriormente tenemos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES INCLUYENDO PRECIOS HISTÓRICOS: 
 

Ítem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORICOS 

CTO 145-COREC-2025 

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A & 

B  SAS 
JORGE  

CARDENAS 

INDEXADOS AL 5.1% 
SIN AIU  

VALOR UNITARIO 
SIN AIU 

VALOR 
UNITARIO SIN 

AIU 
VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

1 
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO EXTERIOR 
(INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA 
TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
17.814,45  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
55.000,00  

2 
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3   
IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O 
SIMILAR INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
35.628,90  

 $                                
95.200,00  

 $                      
90.440,00  

 $                     
45.000,00  

3 
APLICACIÓN DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON CATALIZADOR 
3 MANOS. (INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN 
PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
23.752,60  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
35.000,00  

4 
SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 
0.60*0.60 SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, 
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  N/A   $                              
333.200,00  

 $                    
316.540,00  

 $                   
100.000,00  

5 

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS MANOS) TIPO 
VINILO COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS 
REPARACIÓN MALLA Y CINTA Y MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA 
ESCOBAS.  (ALTURA DE TRABAJO MÁXIMA 8.5MTS) INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
41.567,05  

 $                                
71.400,00  

 $                      
67.830,00  

 $                     
55.000,00  

6 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE 
CIELORRASOS EN DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES REPARACIÓN DE 
DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS Y SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE PINTURAS EPOXICAS COLOR). 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
90.000,00  

7 
SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURAS VINILO TIPO UNO ACABADO 
MATE, PARA PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO INCLUYE LIJADA 
Y ARREGLO DE DAÑOS EN DRYWALL Y DAÑOS PRODUCIDOS POR OXIDO 
EN ELEMENTOS METÁLICOS. 

M2 1  $                         
11.876,30  

 $                                
95.200,00  

 $                      
90.440,00  

 $                     
65.000,00  

8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO SUPERBOAR 
(INCLUYE RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS). M2 1  $                         

71.257,80  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

95.000,00  

9 
APLICACIÓN DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS MANOS) TIPO 
VINILO (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS – REPARACIÓN 
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN 
GUARDA ESCOBAS.   

M2 1  $                         
11.876,30  

 $                                
59.500,00  

 $                      
56.525,00  

 $                     
35.000,00  

10 
MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERÁMICA (INCLUYE: 
DEMOLICIÓN, REPARACIÓN O CAMBIO, BOQUILLA Y PEGANTE EN ÁREAS 
AFECTADAS) 

ML 1  $                         
15.439,19  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
60.000,00  

11 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE AUTOMATIZACIÓN DE 
INSTALACIONES CON COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: ALISTADO DE 
PISO MORTERO) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
75.000,00  

12 SERVICIO DE INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE GUARDA ESCOBA MADERA 
TIPO LAMINADO. INCLUYE MATERIALES ML 1  $                         

17.814,45  
 $                                

59.500,00  
 $                      

56.525,00  
 $                     

60.000,00  

13 DEMOLICIÓN ENCHAPE DE PISOS CERÁMICA 45X45CM INCLUYE RETIRO 
DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. M2 1  $                         

11.876,30  
 $                                

59.500,00  
 $                      

56.525,00  
 $                   

110.000,00  

14 
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO INTERIOR 
(INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA 
TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
17.814,45  

 $                                
71.400,00  

 $                      
67.830,00  

 $                     
55.000,00  

15 SERVICIO DE NIVELACIÓN DE PISOS PARA ENCHAPE INCLUYE 
MATERIALES M2 1  $                         

21.377,34  
 $                              

119.000,00  
 $                    

113.050,00  
 $                     

45.000,00  

16 
SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 
0.60*0.60 SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, 
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE MATERIALES 

M2 1  $                         
65.319,65  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                   
100.000,00  
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Ítem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORICOS 

CTO 145-COREC-2025 

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A & 

B  SAS 
JORGE  

CARDENAS 

INDEXADOS AL 5.1% 
SIN AIU  

VALOR UNITARIO 
SIN AIU 

VALOR 
UNITARIO SIN 

AIU 
VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

17 

APLICACIÓN DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS CON 
COMPRESOR INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE 
DE MUROS – RESANE DE FILOS – REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA - 
RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  (ALTURA 
DE TRABAJO MÁXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES 

M2 1  $                         
21.377,34  

 $                              
178.500,00  

 $                    
169.575,00  

 $                     
60.000,00  

18 

APLICACIÓN DE PINTURA PUERTA METÁLICA (A DOS MANOS) CON 
COMPRENSOR TIPO ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES Y 
MANIJA – RESANE DE FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN 
GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UND 1  $                         
71.257,80  

 $                              
595.000,00  

 $                    
565.250,00  

 $                     
60.000,00  

19 
APLICACIÓN DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO ESMALTE 
COLOR DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA 
(INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS – RESANE MARCOS DE 
PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 1  $                         
71.257,80  

 $                              
595.000,00  

 $                    
565.250,00  

 $                     
60.000,00  

20 

APLICACIÓN DE PINTURA EN VENTANERÍA DE MARCOS INTERIOR MADERA 
TIPO ES MALTE (DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y 
MANIJA) COLOR INSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE 
DE FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  
INCLUYE MATERIALES 

UNID 1  $                         
59.381,50  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
60.000,00  

21 SUMINISTRO E INSTALACIÓN, SISTEMAS DE SANEAMIENTO O 
EVACUACIÓN EXISTENTE SEGÚN SU DISEÑO M2 1  N/A   $                              

595.000,00  
 $                    

565.250,00  
 $                   

130.000,00  

22 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, DE ENCHAPE PARA PISO CERÁMICA 
30X30CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y PEGANTE) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
95.000,00  

23 

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE PINTURA COLOR 
(A DOS MANOS) TIPO VINILO RESANE DE FILOS – REPARACIÓN MALLA Y 
CINTA MALLA – DILATACIONES INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE 
ALTURA 

M2 1  $                         
23.752,60  

 $                              
154.700,00  

 $                    
146.965,00  

 $                     
90.000,00  

24 
RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL POR 
ELIMINACIÓN DE BALAS DE ILUMINACIÓN DE 8 Y 6 PULGADAS. (INCLUYE 
ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS MANOS) 

UN 1  $                         
23.752,60  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
55.000,00  

25 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, O DE ENCHAPE PARA PISO CERÁMICA 
45X45CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN DISEÑO (INCLUYE:  
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y PEGANTE) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                              
154.700,00  

 $                    
146.965,00  

 $                     
95.000,00  

26 
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3 
IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO KORAZA O 
SIMILAR INCLUYE MATERIALES 

M2 1  N/A   $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
55.000,00  

27 APLICACIÓN PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA ESCOBA O 
BORDILLO COLOR SEGÚN DISEÑO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES M2 1  $                         

17.814,45  
 $                                

83.300,00  
 $                      

79.135,00  
 $                     

45.000,00  

28 
ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES EN CAUCHO, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ESCALERAS Y TARIMA (INCLUYE: 
LEVANTAR EXISTENTE, ADECUACIÓN Y SOPORTE PISO, INCLUYE 
MATERIALES). 

M2 1  $                         
71.257,80  

 $                              
476.000,00  

 $                    
452.200,00  

 $                   
150.000,00  

29 
CAMBIO Y REPARACIÓN CANALETAS ELÉCTRICAS, ADECUACIÓN DE 
CABLEADO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN TOMAS ELÉCTRICAS (INCLUYE 
MATERIALES). 

M2 1  $                         
59.381,50  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                   
130.000,00  

30 
MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DESAGÜE 
SANITARIO (INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELÉCTRICA O MANUAL DE 
1/8"). 

UND 1  $                         
83.134,10  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
90.000,00  

31 

ADECUACIÓN PUERTA METÁLICA LÁMINA COLD ROLLED CAL. 18 TIPO 
PANEL 2,05 X 0,80 CON MARCO SENCILLO, CERRADURA, BISAGRAS, 
(INCLUYE ANTICORROSIVO + PINTURA ELECTROSTÁTICA + MARCO COLD 
ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN CONCRETO). 

UND 1  $                       
653.196,50  

 $                           
2.380.000,00  

 $                 
2.261.000,00  

 $                   
350.000,00  
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Ítem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORICOS 

CTO 145-COREC-2025 

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A & 

B  SAS 
JORGE  

CARDENAS 

INDEXADOS AL 5.1% 
SIN AIU  

VALOR UNITARIO 
SIN AIU 

VALOR 
UNITARIO SIN 

AIU 
VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

32 
ACOMETIDA AGUA PRESIÓN DE PVC 1". (INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, 
UNIVERSAL, UNIONES, TENDIDO DE TUBERÍA, REGATAS, PAÑETE, 
ESTUCO Y PINTURA O ENCHAPE SEGÚN EL CASO. 

MT 1  $                         
17.814,45  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
90.000,00  

33 
ADECUACIÓN TUBERÍA PVC DE 1/2" AGUA FRÍA -RED (INCLUYE: REGISTRO, 
TAPA REGISTRO, UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PAÑETE, 
ESTUCO PINTURA, O ENCHAPE SEGÚN EL CASO). 

MT 1  $                         
11.876,30  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
75.000,00  

34 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN ENCHAPE PARA PISO BAÑO REF. 
NÍQUEL O SIMILAR 57,5 X57,5 SEGÚN DISEÑO (INCLUYE: DEMOLICIÓN, 
ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE). 

M2 1  $                         
35.628,90  

 $                              
297.500,00  

 $                    
282.625,00  

 $                     
85.000,00  

35 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE PARED BAÑOS 
CERÁMICA INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS 
ESQUINEROS.  INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                       
154.391,90  

 $                              
238.000,00  

 $                    
226.100,00  

 $                     
95.000,00  

36 

MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL (INCLUYE DESMONTE, LAVADO, 
DESINFECCIÓN Y REINSTALACIÓN, ACCESORIOS DE CONEXIÓN, 
EMPAQUES, SILICONA SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBERÍA DESDE 
RED PRINCIPAL, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL 
ESTADO). 

UND 1  $                       
100.948,55  

 $                              
476.000,00  

 $                    
452.200,00  

 $                   
135.000,00  

37 
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS TIPO INSTITUCIONAL 
(INCLUYE: DESMONTE, INSTALACIÓN SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN 
DETERIORADOS O EN MAL ESTADO). 

UND 1  $                         
77.195,95  

 $                              
357.000,00  

 $                    
339.150,00  

 $                   
550.000,00  

38 SUMINISTRO E INSTALACIÓN   SANITARIO TIPO (INCLUYE: DESMONTES, 
MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. UND 1  $                       

403.794,20  
 $                              

714.000,00  
 $                    

678.300,00  
 $                   

550.000,00  

39 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE RED DE SUMINISTRO PARA 
BATERÍA DE BAÑOS INCLUYE VÁLVULA DE CORTE. ML 1  $                         

19.002,08  
 $                              

238.000,00  
 $                    

226.100,00  
 $                   

250.000,00  

40 SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO 
DEL CONTRATISTA. M2 1  $                         

17.814,45  
 $                              

357.000,00  
 $                    

339.150,00  
 $                   

150.000,00  

41 
REUBICACIÓN DE PUNTOS HIDRÁULICOS SANITARIOS, (REGATA EN MURO 
Y PISO) DISTANCIA DE REUBICACIÓN APROXIMADA 1 M. INCLUYE 
ACCESORIOS TUBERÍA SERVICIOS DE INSTALACIÓN– SANITARIA Y 
MORTEROS DE RESANE. 

UN 1  $                         
65.319,65  

 $                              
476.000,00  

 $                    
452.200,00  

 $                   
135.000,00  

42 SUMINISTRO E INSTALACIÓN   LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: DESMONTES, 
MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. UND 1  $                       

201.897,10  
 $                              

714.000,00  
 $                    

678.300,00  
 $                   

250.000,00  

43 SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACIÓN PARAL 2" SANITARIO INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1  $                         

89.072,25  
 $                              

238.000,00  
 $                    

226.100,00  
 $                   

350.000,00  

44 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN RED SUMINISTRO PVC 1" 
INCLUYE MATERIALES. ML 1  $                         

23.752,60  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

60.000,00  

45 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN REGISTRO DE CORTE INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1  $                         

35.628,90  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                   

120.000,00  

46 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN COMBO SANITARIO 
CONVENCIONAL INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                       

308.783,80  
 $                              

714.000,00  
 $                    

678.300,00  
 $                   

850.000,00  

47 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LAVAMANOS SENCILLA INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1  $                       

112.824,85  
 $                              

714.000,00  
 $                    

678.300,00  
 $                   

250.000,00  

48 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DUCHAS CÓMODAS INCLUYE 
MATERIALES. UNID 1  $                         

95.010,40  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

65.000,00  

49 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACIÓN O REMPLAZO, PUERTA DE 
MADERA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, LIJADA, BASE, 
TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE CERRADURA DE POMO, Y 
REINSTALACIÓN PUERTA. INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                       
178.144,50  

 $                           
1.785.000,00  

 $                 
1.695.750,00  

 $                   
350.000,00  

50 
MANTENIMIENTO MARCO METÁLICO (INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN 
DE PINTURA, LIJADA, AL MARCO LIJADA, LATONERÍA Y PINTURA EN 
ESMALTE). INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
71.257,80  

 $                              
357.000,00  

 $                    
339.150,00  

 $                   
150.000,00  

51 MANTENIMIENTO DE PUERTA METÁLICA (INCLUYE MARCO) LÁMINA 
GALVANIZADA PINTURA ELECTROSTÁTICA (INCLUYE: DESMONTE, M2 1  $                       

201.897,10  
 $                              

952.000,00  
 $                    

904.400,00  
 $                     

60.000,00  
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Ítem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORICOS 

CTO 145-COREC-2025 

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A & 

B  SAS 
JORGE  

CARDENAS 

INDEXADOS AL 5.1% 
SIN AIU  

VALOR UNITARIO 
SIN AIU 

VALOR 
UNITARIO SIN 

AIU 
VALOR UNITARIO 

SIN AIU  
REMOCIÓN DE PINTURA, ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES 
SEGÚN COLOR, REMPLAZO DE CERRADURA INCRUSTADA Y 
REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE MATERIALES. 

52 
MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE: 
DESMONTE, INSTALACIÓN LIMPIEZA, REMPLAZO DE PIVOTE EN ALUMINIO, 
REMPLAZO DE CERRADURA, Y REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 1  $                       
201.897,10  

 $                              
952.000,00  

 $                    
904.400,00  

 $                   
350.000,00  

53 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO   DE 
LAMPARA LED 60X60 CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 1  $                         
59.381,50  

 $                              
357.000,00  

 $                    
339.150,00  

 $                   
120.000,00  

54 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE 
INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 1  $                         
35.628,90  

 $                              
142.800,00  

 $                    
135.660,00  

 $                     
30.000,00  

55 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE TOMA 
COAXIAL INCLUYE MATERIALES. UND 1  $                         

17.814,45  
 $                              

142.800,00  
 $                    

135.660,00  
 $                     

25.000,00  

56 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE 
LUMINARIA EN PANEL DE 0,60 X 0,60 40W (INCLUYE PERFORACIÓN EN 
CIELO RASO EN DRYWALL) INCLUYE MATERIALES. 

UND 1  $                         
71.257,80  

 $                              
476.000,00  

 $                    
452.200,00  

 $                     
85.000,00  

57 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA Y CABLEADO EN 
CIELO RASO PARA INSTALACIÓN DE LUMINARIA DESDE TABLERO 
EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO 3.5MTS). 

ML 1  $                         
23.752,60  

 $                              
142.800,00  

 $                    
135.660,00  

 $                     
35.000,00  

58 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE SALIDA DE DATOS 
CATEGORÍA 6A INCLUYE ACCESORIOS. UNID 1  $                       

100.948,55  
 $                              

119.000,00  
 $                    

113.050,00  
 $                     

50.000,00  

59 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE PATCH CORD CATEGORÍA 
6A DE 2M PARA RACK DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS. UNID 1  $                         

23.752,60  
 $                              

952.000,00  
 $                    

904.400,00  
 $                     

50.000,00  

60 (SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TOMA CORRIENTE DOBLE EN 
CANALETA INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO). UNID 1  $                         

35.628,90  
 $                                

95.200,00  
 $                      

90.440,00  
 $                     

25.000,00  

61 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TACOS PARA LA RED ELÉCTRICA 
(INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12 CIRCUITOS 
TRIFÁSICOS, TABLERO DE 18 CIRCUITOS TRIFÁSICOS CON TOTALIZADOR. 

UND 1  $                       
593.815,00  

 $                           
5.950.000,00  

 $                 
5.652.500,00  

 $                   
285.000,00  

62 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LAMPARA DE 18 WATTS 
CANTIDAD 2, OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, CINTAS AISLAMIENTO. UND 1  $                         

29.690,75  
 $                              

357.000,00  
 $                    

339.150,00  
 $                     

40.000,00  

63 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LUMINARIA TIPO BALA 6 
PULGADAS INCLUYE MATERIALES. UN 1  $                         

29.690,75  
 $                              

297.500,00  
 $                    

282.625,00  
 $                     

25.000,00  

64 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LUMINARIA TIPO PANEL LED 
REDONDO 8” 18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A 1050LM, IRC 70 
VIDA ÚTIL MAYOR A 20.000H INCLUYE MATERIALES. 

UN 1  $                         
29.690,75  

 $                              
357.000,00  

 $                    
339.150,00  

 $                     
55.000,00  

65 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA + INTERRUPTOR 
SENCILLO -PVC INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

65.319,65  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

25.000,00  

66 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA TOMACORRIENTE 
DOBLE SOBRE CANALETA INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

59.381,50  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

25.000,00  

67 SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO SOBRE 
CANALETA INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

23.752,60  
 $                              

178.500,00  
 $                    

169.575,00  
 $                     

25.000,00  

68 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN INTERRUPTOR ATORNILLABLE 1X20A. 
CALIDAD LEGRAND, SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA 
RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET. 

UND 1  $                         
17.814,45  

 $                              
178.500,00  

 $                    
169.575,00  

 $                     
30.000,00  

69 DEMOLICIÓN CIELO FALSO EN DRYWALL.  INCLUYE RETIRO DE 
ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. M2 1  $                         

15.439,19  
 $                                

59.500,00  
 $                      

56.525,00  
 $                     

50.000,00  

70 REPARACIÓN HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR PISO 1 Y 2. ML 1  $                         
11.876,30  

 $                              
178.500,00  

 $                    
169.575,00  

 $                     
45.000,00  

71 PISO LAMINADO TRÁFICO COMERCIAL, COLOR A SELECCIONAR POR LA 
ENTIDAD, SUMINISTRO E INSTALACIÓN. M2 1  $                         

47.505,20  
 $                              

238.000,00  
 $                    

226.100,00  
 $                     

85.000,00  
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Ítem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORICOS 

CTO 145-COREC-2025 

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS A & 

B  SAS 
JORGE  

CARDENAS 

INDEXADOS AL 5.1% 
SIN AIU  

VALOR UNITARIO 
SIN AIU 

VALOR 
UNITARIO SIN 

AIU 
VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

72 CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALES E INSTALACIÓN. UND 1  $                         
47.505,20  

 $                              
178.500,00  

 $                    
169.575,00  

 $                   
650.000,00  

73 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REJILLAS DE 2". UND 1  $                         
17.814,45  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
30.000,00  

74 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SANITARIOS. UND 1  $                       
332.536,40  

 $                              
714.000,00  

 $                    
678.300,00  

 $                   
550.000,00  

75 CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 1  $                         
47.505,20  

 $                              
119.000,00  

 $                    
113.050,00  

 $                     
85.000,00  

76 MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO. M2 1  $                         
35.628,90  

 $                              
178.500,00  

 $                    
169.575,00  

 $                     
60.000,00  

77 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MÓDULOS EN BAÑOS ACERO INOXIDABLE. M2 1  $                         
17.814,45  

 $                              
142.800,00  

 $                    
135.660,00  

 $                     
35.000,00  

78 

SERVICIO DE INSTALACIÓN Y SUMINISTRO DE PUERTA DOBLE EN 
ALUMINIO Y VIDRIO CON MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE 
ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON 
CERRADURA (INCLUYE: INSTALACIÓN, CON VIAGRAS AL MARCO Y 
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 

UND 1  $                         
35.628,90  

 $                           
2.142.000,00  

 $                 
2.034.900,00  

 $                
1.800.000,00  

 
 
PROYECCIÓN DEL PRECIO DE REFERENCIA: 
 
El Comité Económico Estructurador una vez analizados los precios de mercado, establece los PRECIOS DE REFERENCIA, tomando el valor 
más adecuado en condiciones de mercado para cada uno de los ítems, lo anterior, conforme a la aplicación de los principios de economía y 
planeación, y dando cumplimiento a lo señalado por la Agencia de Compras Públicas en concordancia con la necesidad planteada en el presente 
proceso de contratación. El Comité Económico Estructurador toma como referencia las cotizaciones allegadas, con el fin de establecer el precio 
de referencia. 

 
MÉTRICAS ESTADÍSTICAS ANALIZADAS: 

 

Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

1 
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO 
EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y 
DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
17.814,45  

 $                  
84.025,00  

 $                  
76.216,11  

 $                    
60.254,32  

 $                      
48.470,18  

 $                
17.814,45  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
43.684,80  70,43% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
30.749,63  

2 
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3   
IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO 
KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
35.628,90  

 $                  
90.440,00  

 $                  
76.880,00  

 $                    
72.901,53  

 $                      
27.711,28  

 $                
45.000,00  

 $                            
95.200,00  

 $                    
68.519,00  38,27% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
52.073,95  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

3 

APLICACIÓN DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON 
CATALIZADOR 3 MANOS. (INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 
2 Y DOS MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON 
CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
23.752,60  

 $                
113.050,0

0  

 $                  
89.016,67  

 $                    
77.796,82  

 $                      
46.874,31  

 $                
35.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
65.472,97  55,01% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
44.612,79  

4 
SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE 
PORCELANATO 0.60*0.60 SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR 
Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  N/A  
 $                

316.540,0
0  

 $                
249.913,3

3  
 $                  

219.302,98  
 $                    

130.095,71  
 $              

100.000,0
0  

 $                          
333.200,0

0  

 $                  
185.639,4

4  
54,40% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
185.639,44  

5 

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS 
MANOS) TIPO VINILO COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS – 
RESANE DE FILOS REPARACIÓN MALLA Y CINTA Y MARCOS 
DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  (ALTURA DE 
TRABAJO MÁXIMA 8.5MTS) INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
41.567,05  

 $                  
67.830,00  

 $                  
64.743,33  

 $                    
64.341,95  

 $                        
8.624,71  

 $                
55.000,00  

 $                            
71.400,00  

 $                    
63.924,78  14,52%  MENOR 

VALOR  
 $                          

55.000,00  

6 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO 
DE CIELORRASOS EN DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES 
REPARACIÓN DE DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS 
Y SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PINTURAS EPOXICAS 
COLOR). 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                
113.050,0

0  

 $                
107.350,0

0  

 $                  
106.582,69  

 $                      
15.317,23  

 $                
90.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                  
105.782,3

6  
15,56%  MENOR 

VALOR  
 $                          

90.000,00  

7 

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURAS VINILO TIPO UNO 
ACABADO MATE, PARA PAREDES INTERIORES EN COLOR 
BLANCO INCLUYE LIJADA Y ARREGLO DE DAÑOS EN 
DRYWALL Y DAÑOS PRODUCIDOS POR OXIDO EN 
ELEMENTOS METÁLICOS. 

M2 1  $                         
11.876,30  

 $                  
90.440,00  

 $                  
83.546,67  

 $                    
82.408,17  

 $                      
16.237,26  

 $                
65.000,00  

 $                            
95.200,00  

 $                    
81.199,87  21,12% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
46.538,09  

8 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, O REMPLAZO 
SUPERBOAR (INCLUYE RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y 
ACABADOS). 

M2 1  $                         
71.257,80  

 $                
169.575,0

0  

 $                
147.691,6

7  

 $                  
142.202,71  

 $                      
45.850,00  

 $                
95.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
136.204,8

2  
33,19% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
103.731,31  

9 

APLICACIÓN DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS 
MANOS) TIPO VINILO (INCLUYE RESANE DE MUROS – 
RESANE DE FILOS – REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA - 
RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA 
ESCOBAS.   

M2 1  $                         
11.876,30  

 $                  
56.525,00  

 $                  
50.341,67  

 $                    
49.008,93  

 $                      
13.369,28  

 $                
35.000,00  

 $                            
59.500,00  

 $                    
47.566,62  28,58% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
29.721,46  

10 
MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERÁMICA 
(INCLUYE: DEMOLICIÓN, REPARACIÓN O CAMBIO, BOQUILLA 
Y PEGANTE EN ÁREAS AFECTADAS) 

ML 1  $                         
15.439,19  

 $                
113.050,0

0  
 $                  

97.350,00  
 $                    

93.108,56  
 $                      

32.482,57  
 $                

60.000,00  
 $                          

119.000,0
0  

 $                    
88.454,68  35,56% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
51.946,94  

11 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE 
AUTOMATIZACIÓN DE INSTALACIONES CON COLOR SEGÚN 
DISEÑO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                
282.625,0

0  

 $                
218.375,0

0  

 $                  
184.750,78  

 $                    
124.388,94  

 $                
75.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
148.273,1

0  
59,40% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
97.889,15  

12 SERVICIO DE INSTALACIÓN, O REMPLAZO DE GUARDA 
ESCOBA MADERA TIPO LAMINADO. INCLUYE MATERIALES ML 1  $                         

17.814,45  
 $                  

59.500,00  
 $                  

58.675,00  
 $                    

58.654,72  
 $                        

1.878,66  
 $                

56.525,00  
 $                            

60.000,00  
 $                    

58.634,20  3,63%  MENOR 
VALOR  

 $                          
56.525,00  

13 
DEMOLICIÓN ENCHAPE DE PISOS CERÁMICA 45X45CM 
INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A 
CARGO DEL CONTRATISTA. 

M2 1  $                         
11.876,30  

 $                  
59.500,00  

 $                  
75.341,67  

 $                    
71.787,71  

 $                      
30.051,83  

 $                
56.525,00  

 $                          
110.000,0

0  

 $                    
68.824,83  21,26% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
40.350,57  

14 
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO 
INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y 
DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). 

M2 1  $                         
17.814,45  

 $                  
67.830,00  

 $                  
64.743,33  

 $                    
64.341,95  

 $                        
8.624,71  

 $                
55.000,00  

 $                            
71.400,00  

 $                    
63.924,78  14,52%  MENOR 

VALOR  
 $                          

55.000,00  

15 SERVICIO DE NIVELACIÓN DE PISOS PARA ENCHAPE 
INCLUYE MATERIALES M2 1  $                         

21.377,34  

 $                
113.050,0

0  

 $                  
92.350,00  

 $                    
84.594,74  

 $                      
41.114,08  

 $                
45.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
76.004,73  46,81% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 

 $                          
48.691,04  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

INDEXADOS Y 
MEDIA 

ARMÓNICA  

16 

SERVICIO DE INSTALACIÓN   O REMPLAZO DE ENCHAPE 
PORCELANATO 0.60*0.60 SEGÚN DISEÑO INCLUYE PEGACOR 
Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. 
INCLUYE MATERIALES 

M2 1  $                         
65.319,65  

 $                
282.625,0

0  

 $                
226.708,3

3  
 $                  

203.344,54  
 $                    

109.984,40  

 $              
100.000,0

0  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
177.518,9

7  
50,82% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
121.419,31  

17 

APLICACIÓN DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS 
CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR 
(INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE FILOS – 
REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE 
PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  (ALTURA DE 
TRABAJO MÁXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES 

M2 1  $                         
21.377,34  

 $                
169.575,0

0  

 $                
136.025,0

0  

 $                  
122.006,72  

 $                      
65.990,64  

 $                
60.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
106.511,3

8  
50,82% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
63.944,36  

18 

APLICACIÓN DE PINTURA PUERTA METÁLICA (A DOS MANOS) 
CON COMPRENSOR TIPO ESMALTE COLOR (INCLUYE 
RESANE, HERRAJES Y MANIJA – RESANE DE FILOS – RESANE 
MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA ESCOBAS.  
INCLUYE MATERIALES 

UND 1  $                         
71.257,80  

 $                
565.250,0

0  

 $                
406.750,0

0  

 $                  
272.251,07  

 $                    
300.662,50  

 $                
60.000,00  

 $                          
595.000,0

0  

 $                  
149.131,5

5  
77,96% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
110.194,68  

19 

APLICACIÓN DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO 
ESMALTE COLOR DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE 
HERRAJE Y MANIJA (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE 
DE FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN 
GUARDA ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 1  $                         
71.257,80  

 $                
565.250,0

0  

 $                
406.750,0

0  

 $                  
272.251,07  

 $                    
300.662,50  

 $                
60.000,00  

 $                          
595.000,0

0  

 $                  
149.131,5

5  
77,96% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
110.194,68  

20 

APLICACIÓN DE PINTURA EN VENTANERÍA DE MARCOS 
INTERIOR MADERA TIPO ES MALTE (DOS MANOS CON 
COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y MANIJA) COLOR 
INSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS – RESANE DE 
FILOS – RESANE MARCOS DE PUERTAS – FILOS EN GUARDA 
ESCOBAS.  INCLUYE MATERIALES 

UNID 1  $                         
59.381,50  

 $                
282.625,0

0  

 $                
213.375,0

0  

 $                  
171.507,43  

 $                    
133.034,71  

 $                
60.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
127.300,5

9  
65,02% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
93.341,05  

21 SUMINISTRO E INSTALACIÓN, SISTEMAS DE SANEAMIENTO 
O EVACUACIÓN EXISTENTE SEGÚN SU DISEÑO M2 1  N/A  

 $                
565.250,0

0  

 $                
430.083,3

3  

 $                  
352.289,98  

 $                    
260.305,15  

 $              
130.000,0

0  

 $                          
595.000,0

0  

 $                  
269.248,8

5  
63,10% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
269.248,85  

22 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN, DE ENCHAPE PARA PISO 
CERÁMICA 30X30CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN 
DISEÑO (INCLUYE:  ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA 
Y PEGANTE) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                
282.625,0

0  

 $                
225.041,6

7  

 $                  
199.897,36  

 $                    
112.864,71  

 $                
95.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
172.157,3

6  
52,48% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
109.831,28  

23 

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE 
PINTURA COLOR (A DOS MANOS) TIPO VINILO RESANE DE 
FILOS – REPARACIÓN MALLA Y CINTA MALLA – 
DILATACIONES INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE 
ALTURA 

M2 1  $                         
23.752,60  

 $                
146.965,0

0  

 $                
130.555,0

0  

 $                  
126.954,74  

 $                      
35.333,96  

 $                
90.000,00  

 $                          
154.700,0

0  

 $                  
123.053,8

2  
29,11% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
73.403,21  

24 

RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL 
POR ELIMINACIÓN DE BALAS DE ILUMINACIÓN DE 8 Y 6 
PULGADAS. (INCLUYE ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS 
MANOS) 

UN 1  $                         
23.752,60  

 $                
113.050,0

0  

 $                  
95.683,33  

 $                    
90.446,84  

 $                      
35.358,18  

 $                
55.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
84.672,04  39,19% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
54.212,32  

25 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN, O DE ENCHAPE PARA PISO 
CERÁMICA 45X45CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGÚN 
DISEÑO (INCLUYE:  ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA 
Y PEGANTE) 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                
146.965,0

0  

 $                
132.221,6

7  

 $                  
129.263,51  

 $                      
32.466,09  

 $                
95.000,00  

 $                          
154.700,0

0  

 $                  
126.078,0

7  
26,51% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
86.791,63  

26 
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PAÑETE LISO MUROS 1:3 
IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLÁSTICO, PINTURA TIPO 
KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES 

M2 1  N/A  
 $                

113.050,0
0  

 $                  
95.683,33  

 $                    
90.446,84  

 $                      
35.358,18  

 $                
55.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
84.672,04  39,19% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 

 $                          
84.672,04  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

INDEXADOS Y 
MEDIA 

ARMÓNICA  

27 
APLICACIÓN PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA 
ESCOBA O BORDILLO COLOR SEGÚN DISEÑO, INCLUYE 
FILOS Y DILATACIONES 

M2 1  $                         
17.814,45  

 $                  
79.135,00  

 $                  
69.145,00  

 $                    
66.692,25  

 $                      
21.013,63  

 $                
45.000,00  

 $                            
83.300,00  

 $                    
64.015,49  32,53% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
40.914,97  

28 

ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES 
EN CAUCHO, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ESCALERAS Y 
TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR EXISTENTE, ADECUACIÓN Y 
SOPORTE PISO, INCLUYE MATERIALES). 

M2 1  $                         
71.257,80  

 $                
452.200,0

0  

 $                
359.400,0

0  

 $                  
318.426,78  

 $                    
181.735,74  

 $              
150.000,0

0  

 $                          
476.000,0

0  

 $                  
273.250,9

7  
52,89% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
172.254,39  

29 
CAMBIO Y REPARACIÓN CANALETAS ELÉCTRICAS, 
ADECUACIÓN DE CABLEADO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN 
TOMAS ELÉCTRICAS (INCLUYE MATERIALES). 

M2 1  $                         
59.381,50  

 $                
282.625,0

0  

 $                
236.708,3

3  

 $                  
221.928,78  

 $                      
92.710,94  

 $              
130.000,0

0  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
205.593,3

8  
41,42% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
132.487,44  

30 
MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
DESAGÜE SANITARIO (INCLUYE: DESTAPE CON SONDA 
ELÉCTRICA O MANUAL DE 1/8"). 

UND 1  $                         
83.134,10  

 $                
282.625,0

0  

 $                
223.375,0

0  

 $                  
196.326,99  

 $                    
115.745,34  

 $                
90.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
166.567,5

3  
54,16% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
124.850,82  

31 

ADECUACIÓN PUERTA METÁLICA LÁMINA COLD ROLLED 
CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X 0,80 CON MARCO SENCILLO, 
CERRADURA, BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO + 
PINTURA ELECTROSTÁTICA + MARCO COLD ROLLED CAL. 18 
CARGADOS EN CONCRETO). 

UND 1  $                       
653.196,50  

 $             
2.261.000,

00  

 $             
1.663.666,

67  

 $               
1.234.947,5

7  

 $                 
1.139.223,

57  

 $              
350.000,0

0  

 $                       
2.380.000,

00  

 $                  
806.539,8

3  
71,66% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
729.868,17  

32 

ACOMETIDA AGUA PRESIÓN DE PVC 1". (INCLUYE: 
REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL, UNIONES, TENDIDO DE 
TUBERÍA, REGATAS, PAÑETE, ESTUCO Y PINTURA O 
ENCHAPE SEGÚN EL CASO. 

MT 1  $                         
17.814,45  

 $                
282.625,0

0  

 $                
223.375,0

0  

 $                  
196.326,99  

 $                    
115.745,34  

 $                
90.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
166.567,5

3  
54,16% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
92.190,99  

33 
ADECUACIÓN TUBERÍA PVC DE 1/2" AGUA FRÍA -RED 
(INCLUYE: REGISTRO, TAPA REGISTRO, UNIONES, 
LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PAÑETE, ESTUCO 
PINTURA, O ENCHAPE SEGÚN EL CASO). 

MT 1  $                         
11.876,30  

 $                
282.625,0

0  

 $                
218.375,0

0  

 $                  
184.750,78  

 $                    
124.388,94  

 $                
75.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
148.273,1

0  
59,40% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
80.074,70  

34 

MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN ENCHAPE PARA PISO 
BAÑO REF. NÍQUEL O SIMILAR 57,5 X57,5 SEGÚN DISEÑO 
(INCLUYE: DEMOLICIÓN, ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 
E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE). 

M2 1  $                         
35.628,90  

 $                
282.625,0

0  

 $                
221.708,3

3  

 $                  
192.621,82  

 $                    
118.626,27  

 $                
85.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                  
160.734,6

0  
55,87% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
98.181,75  

35 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE 
PARED BAÑOS CERÁMICA INCLUYE PEGACOR Y 
EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS.  INCLUYE 
MATERIALES. 

M2 1  $                       
154.391,90  

 $                
226.100,0

0  

 $                
186.366,6

7  

 $                  
172.266,32  

 $                      
79.349,25  

 $                
95.000,00  

 $                          
238.000,0

0  

 $                  
156.651,2

7  
44,85% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
155.521,59  

36 

MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL (INCLUYE 
DESMONTE, LAVADO, DESINFECCIÓN Y REINSTALACIÓN, 
ACCESORIOS DE CONEXIÓN, EMPAQUES, SILICONA 
SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBERÍA DESDE RED 
PRINCIPAL, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL 
ESTADO). 

UND 1  $                       
100.948,55  

 $                
452.200,0

0  

 $                
354.400,0

0  

 $                  
307.437,68  

 $                    
190.378,26  

 $              
135.000,0

0  

 $                          
476.000,0

0  

 $                  
255.980,1

5  
56,09% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
178.464,35  

37 MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS TIPO 
INSTITUCIONAL (INCLUYE: DESMONTE, INSTALACIÓN UND 1  $                         

77.195,95  

 $                
357.000,0

0  

 $                
415.383,3

3  

 $                  
405.328,91  

 $                    
116.922,58  

 $              
339.150,0

0  

 $                          
550.000,0

0  

 $                  
396.413,7

7  
16,33%  MENOR 

VALOR  
 $                       

339.150,00  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL 
ESTADO). 

38 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN   SANITARIO TIPO (INCLUYE: 
DESMONTES, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA 
EN FUNCIONAMIENTO. 

UND 1  $                       
403.794,20  

 $                
678.300,0

0  

 $                
647.433,3

3  

 $                  
643.419,53  

 $                      
86.247,11  

 $              
550.000,0

0  

 $                          
714.000,0

0  

 $                  
639.247,7

7  
14,52%  MENOR 

VALOR  
 $                       

550.000,00  

39 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE RED DE 
SUMINISTRO PARA BATERÍA DE BAÑOS INCLUYE VÁLVULA 
DE CORTE. 

ML 1  $                         
19.002,08  

 $                
238.000,0

0  

 $                
238.033,3

3  

 $                  
237.833,22  

 $                      
11.950,03  

 $              
226.100,0

0  

 $                          
250.000,0

0  

 $                  
237.633,1

3  
4,93%  MENOR 

VALOR  
 $                       

226.100,00  

40 SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL 
A CARGO DEL CONTRATISTA. M2 1  $                         

17.814,45  
 $                

339.150,0
0  

 $                
282.050,0

0  

 $                  
262.855,52  

 $                    
114.706,40  

 $              
150.000,0

0  

 $                          
357.000,0

0  

 $                  
241.617,1

9  
42,93% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
129.715,82  

41 

REUBICACIÓN DE PUNTOS HIDRÁULICOS SANITARIOS, 
(REGATA EN MURO Y PISO) DISTANCIA DE REUBICACIÓN 
APROXIMADA 1 M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERÍA 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN– SANITARIA Y MORTEROS DE 
RESANE. 

UN 1  $                         
65.319,65  

 $                
452.200,0

0  

 $                
354.400,0

0  

 $                  
307.437,68  

 $                    
190.378,26  

 $              
135.000,0

0  

 $                          
476.000,0

0  

 $                  
255.980,1

5  
56,09% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
160.649,90  

42 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN   LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: 
DESMONTES, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA 
EN FUNCIONAMIENTO. 

UND 1  $                       
201.897,10  

 $                
678.300,0

0  

 $                
547.433,3

3  

 $                  
494.713,03  

 $                    
258.202,56  

 $              
250.000,0

0  

 $                          
714.000,0

0  

 $                  
436.374,1

6  
49,47% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
319.135,63  

43 SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACIÓN PARAL 2" 
SANITARIO INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

89.072,25  

 $                
238.000,0

0  

 $                
271.366,6

7  

 $                  
266.061,39  

 $                      
68.357,91  

 $              
226.100,0

0  

 $                          
350.000,0

0  

 $                  
261.286,5

9  
15,02%  MENOR 

VALOR  
 $                       

226.100,00  

44 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN RED SUMINISTRO 
PVC 1" INCLUYE MATERIALES. ML 1  $                         

23.752,60  

 $                
169.575,0

0  

 $                
136.025,0

0  

 $                  
122.006,72  

 $                      
65.990,64  

 $                
60.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
106.511,3

8  
50,82% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
65.131,99  

45 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN REGISTRO DE 
CORTE INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

35.628,90  

 $                
169.575,0

0  

 $                
156.025,0

0  

 $                  
153.718,84  

 $                      
31.516,10  

 $              
120.000,0

0  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
151.265,5

6  
21,94% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
93.447,23  

46 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN COMBO SANITARIO 
CONVENCIONAL INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                       

308.783,80  

 $                
714.000,0

0  

 $                
747.433,3

3  

 $                  
743.897,30  

 $                      
90.601,12  

 $              
678.300,0

0  

 $                          
850.000,0

0  

 $                  
740.502,1

8  
8,82%  MENOR 

VALOR  
 $                       

678.300,00  

47 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LAVAMANOS 
SENCILLA INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                       

112.824,85  
 $                

678.300,0
0  

 $                
547.433,3

3  
 $                  

494.713,03  
 $                    

258.202,56  
 $              

250.000,0
0  

 $                          
714.000,0

0  

 $                  
436.374,1

6  
49,47% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
274.599,51  

48 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DUCHAS CÓMODAS 
INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

95.010,40  

 $                
169.575,0

0  

 $                
137.691,6

7  

 $                  
125.305,79  

 $                      
63.110,80  

 $                
65.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
111.590,7

4  
48,13% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
103.300,57  

49 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACIÓN O REMPLAZO, 
PUERTA DE MADERA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE 
PINTURA, LIJADA, BASE, TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE 
CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACIÓN PUERTA. 
INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                       
178.144,50  

 $             
1.695.750,

00  

 $             
1.276.916,

67  

 $               
1.019.426,7

6  

 $                    
803.972,80  

 $              
350.000,0

0  

 $                       
1.785.000,

00  

 $                  
748.675,5

0  
65,67% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
463.410,00  

50 
MANTENIMIENTO MARCO METÁLICO (INCLUYE: DESMONTE, 
REMOCIÓN DE PINTURA, LIJADA, AL MARCO LIJADA, 
LATONERÍA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                         
71.257,80  

 $                
339.150,0

0  

 $                
282.050,0

0  

 $                  
262.855,52  

 $                    
114.706,40  

 $              
150.000,0

0  

 $                          
357.000,0

0  

 $                  
241.617,1

9  
42,93% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

 $                       
156.437,50  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

MEDIA 
ARMÓNICA  

51 

MANTENIMIENTO DE PUERTA METÁLICA (INCLUYE MARCO) 
LÁMINA GALVANIZADA PINTURA ELECTROSTÁTICA 
(INCLUYE: DESMONTE, REMOCIÓN DE PINTURA, 
ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES SEGÚN COLOR, 
REMPLAZO DE CERRADURA INCRUSTADA Y REINSTALACIÓN 
PUERTA) INCLUYE MATERIALES. 

M2 1  $                       
201.897,10  

 $                
904.400,0

0  

 $                
638.800,0

0  

 $                  
372.434,23  

 $                    
501.820,21  

 $                
60.000,00  

 $                          
952.000,0

0  

 $                  
159.381,2

4  
83,89% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
180.639,17  

52 

MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM 
(INCLUYE: DESMONTE, INSTALACIÓN LIMPIEZA, REMPLAZO 
DE PIVOTE EN ALUMINIO, REMPLAZO DE CERRADURA, Y 
REINSTALACIÓN PUERTA) INCLUYE MATERIALES. 

UND 1  $                       
201.897,10  

 $                
904.400,0

0  

 $                
735.466,6

7  

 $                  
670.432,69  

 $                    
334.671,26  

 $              
350.000,0

0  

 $                          
952.000,0

0  

 $                  
598.412,0

0  
47,79% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
400.154,55  

53 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO   
DE LAMPARA LED 60X60 CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE 
ACCESORIOS INCLUYE MATERIALES. 

UND 1  $                         
59.381,50  

 $                
339.150,0

0  

 $                
272.050,0

0  

 $                  
244.013,45  

 $                    
131.981,28  

 $              
120.000,0

0  

 $                          
357.000,0

0  

 $                  
213.022,7

7  
50,82% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
136.202,13  

54 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO 
DE INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A 
TIERRA INCLUYE MATERIALES. 

UND 1  $                         
35.628,90  

 $                
135.660,0

0  

 $                
102.820,0

0  

 $                    
83.451,43  

 $                      
63.164,94  

 $                
30.000,00  

 $                          
142.800,0

0  

 $                    
62.883,19  64,05% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
49.256,04  

55 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO 
DE TOMA COAXIAL INCLUYE MATERIALES. UND 1  $                         

17.814,45  

 $                
135.660,0

0  

 $                
101.153,3

3  

 $                    
78.530,80  

 $                      
66.047,27  

 $                
25.000,00  

 $                          
142.800,0

0  

 $                    
55.173,26  68,17% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
36.493,85  

56 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO O REMPLAZO 
DE LUMINARIA EN PANEL DE 0,60 X 0,60 40W (INCLUYE 
PERFORACIÓN EN CIELO RASO EN DRYWALL) INCLUYE 
MATERIALES. 

UND 1  $                         
71.257,80  

 $                
452.200,0

0  

 $                
337.733,3

3  

 $                  
263.502,95  

 $                    
219.196,75  

 $                
85.000,00  

 $                          
476.000,0

0  

 $                  
186.602,4

8  
67,74% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
128.930,14  

57 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA Y 
CABLEADO EN CIELO RASO PARA INSTALACIÓN DE 
LUMINARIA DESDE TABLERO EXISTENTE (ALTURA DE 
TRABAJO 3.5MTS). 

ML 1  $                         
23.752,60  

 $                
135.660,0

0  

 $                
104.486,6

7  
 $                    

87.851,54  
 $                      

60.283,02  
 $                

35.000,00  
 $                          

142.800,0
0  

 $                    
69.855,82  60,16% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
46.804,21  

58 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE SALIDA DE 
DATOS CATEGORÍA 6A INCLUYE ACCESORIOS. UNID 1  $                       

100.948,55  

 $                
113.050,0

0  

 $                  
94.016,67  

 $                    
87.618,51  

 $                      
38.235,47  

 $                
50.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
80.539,06  42,93% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
90.743,81  

59 
SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE PATCH CORD 
CATEGORÍA 6A DE 2M PARA RACK DE DATOS INCLUYE 
ACCESORIOS. 

UNID 1  $                         
23.752,60  

 $                
904.400,0

0  

 $                
635.466,6

7  

 $                  
350.474,02  

 $                    
507.587,29  

 $                
50.000,00  

 $                          
952.000,0

0  

 $                  
135.402,7

3  
85,73% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
79.577,67  

60 
(SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TOMA CORRIENTE 
DOBLE EN CANALETA INCLUYE INSTALACIONES EN EL 
EDIFICIO). 

UNID 1  $                         
35.628,90  

 $                  
90.440,00  

 $                  
70.213,33  

 $                    
59.930,22  

 $                      
39.228,16  

 $                
25.000,00  

 $                            
95.200,00  

 $                    
48.731,95  58,28% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
42.180,42  

61 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN TACOS PARA LA 
RED ELÉCTRICA (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE 
TABLERO DE 12 CIRCUITOS TRIFÁSICOS, TABLERO DE 18 
CIRCUITOS TRIFÁSICOS CON TOTALIZADOR. 

UND 1  $                       
593.815,00  

 $             
5.652.500,

00  

 $             
3.962.500,

00  

 $               
2.124.226,3

9  

 $                 
3.188.280,

30  

 $              
285.000,0

0  

 $                       
5.950.000,

00  

 $                  
778.462,1

3  
86,58% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

 $                       
686.138,56  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

MEDIA 
ARMÓNICA  

62 
SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LAMPARA DE 
18 WATTS CANTIDAD 2, OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, 
CINTAS AISLAMIENTO. 

UND 1  $                         
29.690,75  

 $                
339.150,0

0  

 $                
245.383,3

3  

 $                  
169.189,48  

 $                    
178.090,96  

 $                
40.000,00  

 $                          
357.000,0

0  

 $                    
97.562,03  76,36% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
63.626,39  

63 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN LUMINARIA TIPO 
BALA 6 PULGADAS INCLUYE MATERIALES. UN 1  $                         

29.690,75  

 $                
282.625,0

0  

 $                
201.708,3

3  

 $                  
128.099,03  

 $                    
153.214,53  

 $                
25.000,00  

 $                          
297.500,0

0  

 $                    
63.966,43  80,48% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
46.828,59  

64 

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN DE LUMINARIA TIPO 
PANEL LED REDONDO 8” 18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO 
MAYOR A 1050LM, IRC 70 VIDA ÚTIL MAYOR A 20.000H 
INCLUYE MATERIALES. 

UN 1  $                         
29.690,75  

 $                
339.150,0

0  

 $                
250.383,3

3  

 $                  
188.137,01  

 $                    
169.442,15  

 $                
55.000,00  

 $                          
357.000,0

0  

 $                  
125.357,8

6  
70,77% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
77.524,31  

65 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA + 
INTERRUPTOR SENCILLO -PVC INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

65.319,65  

 $                
169.575,0

0  

 $                
124.358,3

3  

 $                    
91.126,92  

 $                      
86.162,48  

 $                
25.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                    
58.253,18  72,57% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
61.786,41  

66 
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACIÓN SALIDA 
TOMACORRIENTE DOBLE SOBRE CANALETA INCLUYE 
MATERIALES. 

UNID 1  $                         
59.381,50  

 $                
169.575,0

0  

 $                
124.358,3

3  

 $                    
91.126,92  

 $                      
86.162,48  

 $                
25.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                    
58.253,18  72,57% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
58.817,34  

67 SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO 
SOBRE CANALETA INCLUYE MATERIALES. UNID 1  $                         

23.752,60  

 $                
169.575,0

0  

 $                
124.358,3

3  

 $                    
91.126,92  

 $                      
86.162,48  

 $                
25.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                    
58.253,18  72,57% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
41.002,89  

68 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN INTERRUPTOR ATORNILLABLE 
1X20A. CALIDAD LEGRAND, SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE 
MARCA RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET. 

UND 1  $                         
17.814,45  

 $                
169.575,0

0  

 $                
126.025,0

0  
 $                    

96.836,80  
 $                      

83.279,74  
 $                

30.000,00  
 $                          

178.500,0
0  

 $                    
66.915,49  69,02% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
42.364,97  

69 
DEMOLICIÓN CIELO FALSO EN DRYWALL.  INCLUYE RETIRO 
DE ESCOMBROS Y DISPOSICIÓN FINAL A CARGO DEL 
CONTRATISTA. 

M2 1  $                         
15.439,19  

 $                  
56.525,00  

 $                  
55.341,67  

 $                    
55.196,20  

 $                        
4.859,29  

 $                
50.000,00  

 $                            
59.500,00  

 $                    
55.047,88  9,41%  MENOR 

VALOR  
 $                          

50.000,00  

70 REPARACIÓN HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR 
PISO 1 Y 2. ML 1  $                         

11.876,30  

 $                
169.575,0

0  

 $                
131.025,0

0  

 $                  
110.850,47  

 $                      
74.633,37  

 $                
45.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                    
88.963,86  59,40% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
50.420,08  

71 
PISO LAMINADO TRÁFICO COMERCIAL, COLOR A 
SELECCIONAR POR LA ENTIDAD, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN. 

M2 1  $                         
47.505,20  

 $                
226.100,0

0  

 $                
183.033,3

3  

 $                  
165.996,46  

 $                      
85.107,60  

 $                
85.000,00  

 $                          
238.000,0

0  

 $                  
147.136,6

6  
48,79% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
97.320,93  

72 CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALES E 
INSTALACIÓN. UND 1  $                         

47.505,20  

 $                
178.500,0

0  

 $                
332.691,6

7  

 $                  
269.963,14  

 $                    
274.833,31  

 $              
169.575,0

0  

 $                          
650.000,0

0  

 $                  
230.100,2

0  
37,19% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                       
138.802,70  
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Ítem 
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  

UNIDA
D DE 
MEDI
DA 

CANTIDAD 

PRECIOS 
HISTORIC

OS 
CTO 145-
COREC-

2025          

 PRECIO DE  
REFERENCIA  

INDEXAD
OS AL 

5.1% SIN 
AIU  

 
MEDIANA  

 
PROMEDI

O  

 MEDIA 
GEOMETRI

CA  

 
DESVIACI

ÓN 
ESTANDA

R  

 MENOR 
VALOR  

 VALOR 
MAXIMO  

 MEDIA 
ARMONI

CA  

% 
DISPERSI

ÓN 
 CRITERIO 

ESTADISTICO  
 VALOR UNITARIO 

SIN AIU  

73 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REJILLAS DE 2". UND 1  $                         
17.814,45  

 $                
113.050,0

0  

 $                  
87.350,00  

 $                    
73.900,31  

 $                      
49.755,58  

 $                
30.000,00  

 $                          
119.000,0

0  

 $                    
59.309,24  59,40% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
38.561,84  

74 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SANITARIOS. UND 1  $                       
332.536,40  

 $                
678.300,0

0  

 $                
647.433,3

3  

 $                  
643.419,53  

 $                      
86.247,11  

 $              
550.000,0

0  

 $                          
714.000,0

0  

 $                  
639.247,7

7  
14,52%  MENOR 

VALOR  
 $                       

550.000,00  

75 CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 1  $                         
47.505,20  

 $                
113.050,0

0  

 $                
105.683,3

3  
 $                  

104.571,21  
 $                      

18.157,67  
 $                

85.000,00  
 $                          

119.000,0
0  

 $                  
103.399,3

9  
18,72%  MENOR 

VALOR  
 $                          

85.000,00  

76 MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO. M2 1  $                         
35.628,90  

 $                
169.575,0

0  

 $                
136.025,0

0  

 $                  
122.006,72  

 $                      
65.990,64  

 $                
60.000,00  

 $                          
178.500,0

0  

 $                  
106.511,3

8  
50,82% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
71.070,14  

77 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MÓDULOS EN BAÑOS ACERO 
INOXIDABLE. M2 1  $                         

17.814,45  

 $                
135.660,0

0  

 $                
104.486,6

7  

 $                    
87.851,54  

 $                      
60.283,02  

 $                
35.000,00  

 $                          
142.800,0

0  

 $                    
69.855,82  60,16% 

 PROMEDIO 
DE 

HISTÓRICOS 
INDEXADOS Y 

MEDIA 
ARMÓNICA  

 $                          
43.835,13  

78 

SERVICIO DE INSTALACIÓN Y SUMINISTRO DE PUERTA 
DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO CON MARCO. MEDIDAS 
APROXIMADAS 2,32 MT DE ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON 
MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA 
(INCLUYE: INSTALACIÓN, CON VIAGRAS AL MARCO Y 
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 

UND 1  $                         
35.628,90  

 $             
2.034.900,

00  

 $             
1.992.300,

00  

 $               
1.987.063,2

0  

 $                    
174.934,47  

 $           
1.800.000,

00  

 $                       
2.142.000,

00  

 $               
1.981.723,

75  
9,41%  MENOR 

VALOR  
 $                   

1.800.000,00  

    
  

        

 
ADMINISTRACI

ON  
9,00% 

              IMPREVISTOS   4,00% 
              UTLIDAD  4,00% 

 
NOTA 1: se aclara que se tuvieron en cuenta los precios unitarios cotizados antes de IVA de las cotizaciones allegadas por los 
oferentes cotizantes, lo anterior teniendo en cuenta que no fue cotizado el AIU. 
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  CONCEPTO   
  JORGE 
ALONSO  

CARDENAS   

GH 
CONSTRUCCIONES 

 CIVILES SAS 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS 
 A & B SAS 

PROMEDIO MENOR 
% 

PORCENTAJE DE 
REFERENCIA 

ADMINISTRACION 10,00% 10,00% 9,00% 9,67% 9,00% 9,00% 

IMPREVISTOS 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

UTILIDAD 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 

 
La entidad se permite establecer el porcentaje de referencia del AIU basado en las 
cotizaciones recibidas, y tomando como % techo el menor valor de cada item. 
 
CONCLUSION: 
 
Una vez hecho el anilisis de las cotizaciones, el comite economico estructurador con el fin de 
establecer el criterio de seleccion del PRECIO MÁXIMO DE REFERENCIA UNITARIO O 
PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (si 
aplica), se determina escoger la metrica mes conveniente para las partes teniendo en cuenta 
factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo con el principio de 
economia Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE 
REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de 
referencia de cada uno de los items, esto en consideracion a la dispersión presentada entre 
las medidas de tendencia central: 
 

1. Cuando la DISPERSIÒN de los datos sea MENOR O IGUAL AL 20% se establece 
como criterio para establecer el precio de referencia EL MENOR VALOR. 

 
2. Cuando la DISPERSIÒN de los datos sea MAYOR AL 20% se establece como criterio 

para establecer el precio de referencia PROMEDIO DE HISTÓRICOS INDEXADOS Y 
MEDIA ARMÓNICA. 

 
NOTA: las dispersiones se encuentran entre el rango del 2% al 75% Con este análisis se 
busca dar pluralidad al proceso de selección, asegurando que el valor de los bienes y/o 
servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio más 
favorable y así mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de 
selección. 
 
6.1.1.1 PROYECCIÓN CANTIDADES MÍNIMAS, CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y 

PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Por tratarse de un futuro contrato por monto agotable, el cubrimiento del mismo se 
determinará en la ejecución del contrato de acuerdo a la necesidad de la entidad, lo anterior 
de conformidad con las necesidades aprobadas por el supervisor y de acuerdo con la partida 
asignada para cada unidad. 
 
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO 
($412.023.016,00) MCTE.  Los recursos fueron situados bajo apropiación por el rubro No. A-
02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal 
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fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.  
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 03 $           6.011.508.00 

   TOTAL $           6.011.508.00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $           6.011.508,00 

A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN ZONA 13 $         40.000.000,00 

   TOTAL $         46.011.508,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 15 $         70.000.000,00 

   TOTAL $         70.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 03 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 09 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 14 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DIM 08 $         30.000.000,00 

   TOTAL $         30.000.000,00 
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ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN ZONA 04 $         50.000.000,00 

   TOTAL $         50.000.000,00 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 
A-02-02-02-005-004 16 SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $         60.000.000,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR ARTÍCULO 
PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-005-004 10 SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

ZONA 13 $            6.011.508,00 
DIM 03 $            6.011.508,00 

   TOTAL $          12.023.016,00 
 

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026 
ARTICULO 

PRESUPUESTAL 
(SIIF NACIÓN) 

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL 
RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR 
ARTÍCULO 

PRESUPUESTAL 

A-02-02-01-004-002 16 
PRODUCTOS METÁLICOS 
ELABORADOS (EXCEPTO 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

ZONA 15 $         70.000.000,00 
ZONA 13 $         40.000.000,00 
ZONA 9 $         50.000.000,00 
ZONA 4 $         50.000.000,00 
ZONA 3 $         50.000.000,00 
DIM 14 $         50.000.000,00 
DIM 08 $         30.000.000,00 
DIM 05 $         60.000.000,00 

   TOTAL $      400.000.000,00 
 
7 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
7.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta+, el cual debe 
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o 
Plural, o por el apoderado. 
 
La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda 
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como arquitecto o ingeniero 
en la respectiva rama de la ingeniería, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y 
certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la autoridad competente, 
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 
2019. 
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En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –
persona natural– es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no 
posee título de ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, la oferta tendrá que ser 
avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del 
certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama 
de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de 
selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 
Formato 1 – Carta de presentación de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo. 
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que 
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 – Pacto de Transparencia y, por 
lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada. 
 
7.2 APODERADO  
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 
en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple 
entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin 
necesidad de poder o autorización. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, 
y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata este Pliego; (ii) 
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del 
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) 
suscribir el Contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 
terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 
común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o 
apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, y en el Código General del Proceso 
incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  
 
7.3. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
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Los interesados en participar en el presente Proceso de Selección contarán con un término 
de tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación 
para manifestar su intención de participar. Los interesados deben enviar una comunicación 
suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica, por todos los 
integrantes del Proponente Plural (¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.), 
según corresponda, al correo electrónico, o a falta de este a la dirección física indicada en el 
numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. del presente Pliego.  
 
En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el 
Proceso de Selección, el objeto, el número del Proceso de Contratación, el nombre de la 
entidad, el nombre y dirección comercial del interesado y el nombre del representante legal. 
 
Tratándose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo 
integrarán y el porcentaje de participación. 
 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so 
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, 
y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, según como se haya inscrito. 
Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con 
los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de 
integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como 
integrante de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, 
y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales 
donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás 
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo 
integrante o integrantes sean coincidentes. 
 
7.4. AUDIENCIA PÚBLICA DE SORTEO  

 
Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo.  
 
El Proceso de Selección para la consolidación de posibles Proponentes se realizará el día 
hábil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual 
se llevará a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia.. 
 
El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual 
la Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.  
 
7.5.  LIMITACIÓN A MIPYME 

 
El presente proceso es susceptible de limitación a mipyme, por lo cual Los interesados 
manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en 
el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán 
acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarán 
el Formato 13 – Acreditación de Mipyme y aportarán los soportes requeridos para que proceda 
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la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe 
con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado.  
 
7.6. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes 
o segmentos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse 
para varios Procesos de Contratación con la Entidad, el Proponente dejará constancia para 
qué proceso allega su ofrecimiento. La radicación de la propuesta implica la aceptación y 
conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas 
las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.  
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación 
de su oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 
requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la 
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al 
margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
7.7.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 
SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento 
el SECOP II no permitirá recibir más Propuestas por excederse del tiempo señalado en el 
Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad l debe realizar la apertura y publicar la 
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 
puede consultarlas. La Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de 
Contratación haciendo clic en la opción publicar ofertas, para que sean visibles a todos los 
Proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente Pliego de Condiciones. No se tendrán 
como recibidas las ofertas que allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean 
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad puede recibir 
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine 
para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 
 
 
 
7.8. INFORME DE EVALUACIÓN  
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En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la Entidad publicará el informe de 
evaluación de los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos 
a los que se les asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante 
tres (3) días hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones 
que consideren y entregar los documentos y la información solicitada por la Entidad en los 
términos señalados en la sección 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior 
de conformidad con el mismo numeral citado.  
En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa 
el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se 
necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el 
día antes de la adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Anexo 2 
– Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el 
inicial haya sufrido variaciones. 
 
7.9. ADJUDICACIÓN  

 
En la fecha establecida en el Anexo 2 – Cronograma, la Entidad adjudicará el proceso 
mediante acto administrativo. 
 
La Entidad procederá a la instalación y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicación. Al 
inicio de la audiencia, la Entidad otorgará la palabra a los Proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una 
oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados 
en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad 
de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del 
contratista.  
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por 
las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV, ordenados de 
mayor a menor. 
 
Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de 
evaluación, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al 
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los 
requisitos exigidos en los documentos del proceso. 
 
7.10. PROPUESTAS PARCIALES 

 
No se admitirá las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o 
del alcance del Contrato, de igual forma se debe tener en cuenta la definición establecida en 
el Anexo 3 –Glosario. 
 
 
7.11. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
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Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando 
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicación del Contrato y cumplan con los 
siguientes requisitos: 
 

A. Que el Proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias 
fijadas en el Pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las 
reglas de selección objetiva allí contenidas. 

 
B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en 

el principio de selección objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros 
neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad. 

 
Cuando un Proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información 
necesaria para su análisis y una descripción detallada del proceso de construcción, 
características de los materiales y equipos y análisis de costos. Todas las expensas 
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deben 
incluirse en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas 
alternativas del Proponente favorecido con la adjudicación del Contrato y la selección de la 
alternativa será potestad de la entidad. 
 
Las propuestas alternativas en el SECOP II se deben presentar como “otros anexos” en su 
oferta, donde el Proponente debe hacer la claridad de su intención de presentar una propuesta 
alternativa. 
 
8 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
La Entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple 
todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no 
cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y 
los documentos señalados en los Documentos Tipo.  
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 
Documentos Tipo. 
 

8.1. GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo 
distinto y en todo caso se realizará de acuerdo con las reglas del Pliego de 
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Condiciones. 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes 

Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente 
el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los 
soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones Definitivo. 
 

8.2. CAPACIDAD JURÍDICA  
 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 
Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente 
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y 
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en 
el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

8.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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8.3.1. PERSONAS NATURALES 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
8.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 
el objeto del presente Proceso de Contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a 
través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 
que conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la 
fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal 
y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de 
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal 
entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición 
de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada 
en el Pliego de Condiciones. 
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Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o 
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una 
expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 

el objeto del Proceso de Selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un 

año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la información requerida en el presente 
numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y 
vincular a la sociedad, si las hay. 
Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, 
deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
 

I. Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad. 
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Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, 
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad 
o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año 

más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

8.3.3. PROPONENTES PLURALES  
 

El documento de conformación de Proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el Proponente Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 
asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 
2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 
Uniones Temporales), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación 
de la oferta, para la suscripción y ejecución del Contrato, así como también la facultad 
para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
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Contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá 
ser diferente al 100%. 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de 
la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los 
porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, 
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
Nota 8: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
Proponentes Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 
II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 
 

8.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

8.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

8.4.2. PERSONAS NATURALES  
 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla 
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de seguridad social paga.  
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente 
resolución de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el 
documento que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  
 

8.4.3. PROPONENTES PLURALES  
 

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos 
de que tratan los numerales anteriores. 
 

8.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 

8.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE 
LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al día en 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   
 

8.5. EXPERIENCIA  
 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en 
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. para todos los Proponentes y iii) alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en el numeral 3.5.5 
cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la contenida en 
el RUP. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales.  
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• Presupuesto oficial: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL 
DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) 

Adicionalmente en el Anexo 1 – Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares 
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.  
 

8.5.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de: CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REINSTALACIÓN 
Y/O REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O 
REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O 
SUSTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN DE EDIFICACIONES. 

 
B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 

contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los Contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 

 
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación 
en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta 
para la evaluación los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados. 
 
Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y 
específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida 
respecto de las obras, bienes o servicios adicionales a la obra pública de infraestructura 
social, en caso de que aplique.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 
máximo los seis (6) Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) Contratos 
aportados de mayor valor.  
 
El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) Contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la 
tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de Condiciones, así como el contenido de la 
Matriz 1 – Experiencia. aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea 
de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte.   
 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
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emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) Contratos. 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los 
cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente contemplados, para un máximo de seis (6) Contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada 
con dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de 
siete (7) Contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) Contratos adicionales 
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. 
  
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya.  
 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de 
las obras, bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestructura social. 
  
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya.  
 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 103 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

Contratación. 
E. Los Contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a 

edificaciones debieron iniciar su ejecución luego de la expedición del Reglamento 
Colombiano de Construcción Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 
de enero de 1998.  

 
F. Únicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en 

edificaciones podrá haber iniciado ejecución antes del 9 de enero de 1998, fecha 
en la cual se expidió la NSR-98. 

 
G. Si el Proponente relaciona un (1) único Contrato para acreditar la experiencia 

solicitada, este deberá haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a 
satisfacción luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entró en vigencia la 
NSR-10, y haya terminado su ejecución antes de la fecha de cierre del presente 
procedimiento de selección.  

 
H. Por lo menos uno (1) de los Contratos válidos aportados como experiencia debe 

haber iniciado ejecución con posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual 
debió haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación.  

 
I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicarán para los Contratos 

ejecutados fuera del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas 
establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social 
que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa 
establecida para Colombia. 

J. Para los Contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de 
sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal 
y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia 
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 
(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes 
y se alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo 
podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los 
integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una misma 
experiencia una sola vez. 
 

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno 
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el 
numeral 3.5.5. 

L. No será válida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre 
relacionada con la ejecución de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las 
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siguientes:  
 

- Certificaciones de estudios técnicos y diseños 
- Construcción de estaciones de servicios o campamentos 
- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de 

Contratación expresamente lo determine como válido. Infraestructura de 
transporte, salvo que el Proceso de Contratación implique el mantenimiento de 
vías de circulación internas.  

- Obras hidráulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, 
plantas de tratamiento). 

 
Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a 
contratar que correspondan a la intervención de edificaciones verticales únicamente.  
 
Nota 12: En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada 
con obras, bienes o servicios adicionales a la obra pública, podrá reemplazar como máximo 
una (1) de las actividades secundarias.  
 
Para esta incorporación, deberán observarse las mismas reglas establecidas para las 
actividades secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso, deberá 
tenerse en cuenta que la entidad no podrá solicitar más de tres actividades en total, incluyendo 
la actividad principal. Por lo tanto, además de la actividad principal, deberá determinar si exige 
dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional. 
 
En ningún caso deberá entenderse que la inclusión de una actividad adicional equivale al 
procedimiento establecido para la combinación de experiencia. Para este último caso, se 
deberá aplicar lo establecido en el numeral 1 del literal A del presente numeral 
 
Nota 13: Lo anterior sin perjuicio de la obligación que tienen las entidades de cumplir con unos 
requisitos mínimos frente a las “obras adicionales a la infraestructura Social”, los cuales deben 
ser claramente consignados en los estudios previos, en caso que se considere su pertinencia 
y con fundamento en aspectos de conveniencia técnicos y económicos suficientes que 
determinen que la experiencia incluida en documentos tipo existentes es insuficiente de cara 
a la complejidad o grado de especialidad que comporta el objeto a contratar.  
 
La Entidad debe demostrar que la experiencia adicional, “obra adicional a la infraestructura 
Social”, no se encuentra incluida en las matrices de los sectores adoptados por la Agencia y 
adicionalmente, que esta experiencia requerida responde a las condiciones de mercado, 
específicamente a las características del Proceso de Selección a contratar, las cuales 
deberían estar consignadas en el respectivo estudio de sector y con la consideración de usar 
los Documentos Tipo.  
 

8.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 
clasificación de la experiencia es el segmento [72]  

B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia 
los Contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes 
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y Servicios hasta el tercer nivel. 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) Contratos en el Formato 3 - 

Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como máximo 
los cinco (5) Contratos aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) 
Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 
integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) 
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 
integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este 
último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 
con Contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego 
de Condiciones, y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8. 
Independientemente de él o los integrantes del Proponente Plural que aporten Contratos para 
acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de Contratos 
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o 
documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. 

G. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en 
el Proceso de Contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el 
proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, 
cultura, recreación y deporte, se afectará por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes.  
 

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o 
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué 
actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre 
determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
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precedente, respecto a los consorcios. 
Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensión o magnitud 
requerida en el Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalle la 
respectiva Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.  

H. Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en el presente Proceso 
en cuanto a valor, área y % de dimensionamiento.  

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de 
valores y magnitudes intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la 
Matriz 1 – Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En los Contratos 
aportados como experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea 
de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte que 
contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura social dentro del 
Proceso de Selección que se adelante, la Entidad solo tendrá en cuenta los valores y 
magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura. 

 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro 
del respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el 
numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad permitirá la subsanación, 
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para 
que acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la 
discriminación de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo Contrato, 
la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación.  
 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda 
extranjera, se procederá de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para 
este caso, la fecha de terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra hará 
las veces de fecha de terminación del Contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores 
a SMMLV se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se 
emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha 
de terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra. 
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad 
permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, 
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la 
discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo 
tendrá en cuenta para la evaluación.  
  
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el 
documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia 
tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos establecidos el numeral 3.5.5 
del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos últimos discriminan el valor 
ejecutado en la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura social. 
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J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no puede constatarse la ejecución de Contratos que deben certificar los terceros 
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende 
por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial 
para demostrar su propia experiencia. 

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán 
para probar la experiencia requerida. 

 
8.5.1. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 

OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos:  
 

IT
E M
 UNSPSC 

(CCE) DESCRIPCION 

1 72152000 SERVICIOS DE PAÑETADO Y DRYWALL 

2 72152600 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES 
EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL 

3 72151300 SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION 
DE PAPEL DE COLGADURA 

4 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCION 

5 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS 

6 72141500 SERVICIOS DE PREPARACION DE 
TIERRAS 

7 72152500 SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS 

8 72154000 SERVICIO DE CONSTRUCCION DE 
RECUBRIMIENTO DE MUROS 

9 72153500 SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL 
EXTERNA 

10 72152400 SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION 
DE VENTANAS Y PUERTAS 

  
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados 
con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada 
uno de los Contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento 
en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal 
del Proponente deberá incluirlos en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

8.5.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno o algunos de los documentos señalados en la sección 3.5.5. del 
Pliego de Condiciones:  
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A. Contratante 

B. Objeto del Contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.La magnitud, longitud, 
volúmenes, dimensiones, tipologías, área intervenida o construida y demás 
condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el 
proyecto de infraestructura social que permita establecer su alcance, en los casos, si 
aplica. 

E. Área diseñada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m²). 
Esto aplica para el caso de Edificaciones. 

F. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripción del acta de inicio del Contrato, a 
menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine.   
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación 

G. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato:  Esta fecha de terminación no 
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer 
día del mes que se encuentre señalado en la certificación 

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

I. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

J. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

8.5.1. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos 
de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, según corresponda. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
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acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 

A. Acta de liquidación, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación contractual. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del Contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar 
la fecha de inicio. 

E. Para los Contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 

F. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditación 
de un bien de interés cultural, este deberá ser acreditado de conformidad con la 
normatividad vigente. 

 

8.5.1. PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con Entidades 
estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 
de terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante 
legal del contratista del Contrato principal, del Concesionario, o del EPC o 
Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el 
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  

B. Certificación expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del Contrato 
principal la siguiente:   

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.  

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es 
permitida en el marco del Contrato principal. En caso de que no requiera 
autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) 
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copia del Contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que 
para subcontratar no se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el 
Contrato principal suscrito con la Entidad.   

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y 
B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones 
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 
subcontratación como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato principal del 
cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un particular. 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, 
por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo 
hubiera certificado que, dentro de su Contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto 
tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 
contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los 
que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por 
cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá 
en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará la condición indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del 
Pliego de Condiciones.  

8.5.1. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES  

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

8.5.1. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente 
manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 
De 1 hasta 2 75% 
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Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 
De 3 hasta 4 120% 

Hasta 5 150% 
 

Si el número de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este 
numeral, debido a la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una Mipyme 
y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos Contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete 
(7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendrán en cuenta para demostrar 
el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial. 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) en SMMLV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego 
de Condiciones. 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 
mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
En caso de que el número de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia 
no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la 
propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en 
la sección 1.6. 
9.1. CAPACIDAD FINANCIERA  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en 
el numeral 3.9:  

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente

 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo	Total
Activo	Total

 
 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad	Operacional

Gastos	Interes
 

 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 
cero (0).  

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia probará 
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditará la condición de 
Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

9.1. CAPITAL DE TRABAJO  

Para el presente Proceso de Selección los proponentes acreditarán:  
CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 
 

9.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales: 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio

 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad	Operacional
Activo	Total

 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – 
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Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  

9.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

9.3.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera y organizacional se realizará de acuerdo con la información reportada 
en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas 
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 

9.2.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, 
y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada 
en los estados financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será 31 de diciembre de 2025, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este Pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente Extranjero, 
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad 
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de juramento en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. El Proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de 
auditoría externa. 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en 
los términos definidos en la sección 1.13. 

9.3 CAPACIDAD RESIDUAL  

El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de 
Proceso de Contratación (CRPC). Así:  

𝐶𝑅𝑃	 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe 
a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, 
durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, 
advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna 
información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta.  
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en 
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo 
de la capacidad residual. 

9.3.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÒN 
(CRPC) 

Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC 
deberá tener en cuenta el siguiente proceso:  
 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜	𝑜	𝑝𝑎𝑔𝑜	𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜	  
Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  
POE = Presupuesto oficial estimado 

Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener 
en cuenta el siguiente proceso:  
 

CRPC = %&'()"*!+!,-	-	,/0-	/"*!+!,/1-
%2/3-	45*!6/1-	(64545)

∗ 12  

9.3.2 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ V
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
Z − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  
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CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura 
plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y 
Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra 
Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno 
de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del Proponente plural. 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor Puntaje 
máximo 

Experiencia (E) 120 
Capacidad financiera 
(CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 
Total  200 

 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su 
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás 
factores. 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:  

A. Capacidad de organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta 
lo siguiente: 

Años de información 
financiera  Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de 
existencia del Proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo cada 2 años para efectos del 
umbral del beneficio de las Mipyme.) 
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Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información 
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 
Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los 
siguientes documentos:  

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que 
hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente 
firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y 
por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador 
público independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 
38 de la Ley 222 de 1995. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 
Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes 
suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados 
o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los 
últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, 
de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la moneda legal del país en el 
cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, 
en los términos descritos en la sección ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
del presente Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) 
debidamente firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad 
de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

B. Experiencia (E): 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio 
de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de 
la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o ¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia. en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado 
del Proceso de Contratación. 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos equivalentes 
a la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. 
Para Proponentes individuales se expresa así: 

E =
Valor	total	de	los	contratos	(COP)
Presupuesto	total	estimado	(COP)

 

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  
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E =
Valor	total	de	los	contratos	(COP)

(Presupuesto	total	estimado	 ∗ %	de	participación)
 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 
Proponente Plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto 
del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 
0 3 60 
3 6 80 
6 10 100 
10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia. el cual contiene los Contratos inscritos en el segmento 72 y su valor 
total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial 
estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de 
Condiciones definitivo del Proceso de Contratación. 
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros 
que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean 
públicos o privados. La información de los Contratos soportados por las certificaciones de 
terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe contener 
como mínimo los Contratos relacionados por el Proponente en el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia.. La información del ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del 
Contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los Contratos esté expresado 
en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los términos indicados 
en el numeral 1.13 
 del presente Pliego de condiciones.  

C. Capacidad financiera (CF):  

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice 
de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = )+*!9-	:-;;!4"*4
%/5!9-	:-;;!4"*4

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor o 
igual a 

Menor o 
igual a Puntaje 

0 0,50 20 
0,51 0,75 25 
0,76 1,00 30 
1,01 1,50 35 
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1,51 Mayores 40 
Indeterminado 40 

 
El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene 
antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral 
o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 
información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del 
Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del 
Pliego de Condiciones. 
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice 
de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de 
capacidad financiera (CF).  

D. Capacidad Técnica (CT):  

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 
número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados 
mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades 
vinculadas directamente con la construcción. 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 
sucursal en Colombia deben diligenciar el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia..  
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Mayor o igual Menor o igual Puntaje 
- 0 0 
1 5 20 
6 10 30 
11 Mayores 40 

 
 

E. Saldos contratos en ejecución (SCE):  

El Proponente debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito 
por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el 
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los Contratos en ejecución 
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del 
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, año; iv) si la obra 
la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del integrante 
que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha 
de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente no tiene 
Contratos en ejecución.  
Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
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I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes durante los 12 
meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un Contrato es superior a 12 meses, 
es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la 
oferta obligan al Proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar 
obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesión y los Contratos de 
obra suscritos con concesionarios, así como, los Contratos suspendidos y aquellos que no 
tengan acta de inicio. No se entenderán como Contratos en ejecución los que se encuentren 
en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente 
o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el Proponente tenga 
participación.  

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato debe 
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la 
oferta del Proceso de Contratación. Si el Contrato está suspendido el Proponente debe 
informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 
equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado en días. Este 
resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del Contrato y 
si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del Proponente en la 
respectiva estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. firmado por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los 
hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la sección ¡Error! No se encuentra 
el origen de la referencia. del Pliego de Condiciones. 
 

10. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 

Concepto  Puntaje 
máximo  

Oferta económica  49,5  
Factor de calidad  30  

Apoyo a la industria nacional  20  
Emprendimientos y empresas de mujeres  0,25  

Mipyme  0,25  
Total  100 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje 
de oferta económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá el 
siguiente cuadro:  
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La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 

Concepto  Puntaje 
máximo  

Oferta económica  49,75  
Factor de calidad  30  

Apoyo a la industria nacional  20  
Emprendimientos y empresas de mujeres  0,25  

Total  100 
 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se 
aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten. 

9.2. OFERTA ECONÓMICA  

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica 
o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada.  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en 
los documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
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El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o 
interrogante sobre la presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de 
estudios publicados por la entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo 
establecido en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para la presentación 
de observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda 
estudiar. 

9.1.1. AIU 

El Proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la 
organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la 
utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del Contrato. 

El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y deberá consignarlo y discriminarlo 
en la propuesta económica.  

Cuando el Proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor 
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe 
ser superior al porcentaje total del A.I.U establecido en el ¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia.. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje 
individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje 
total definido por la Entidad en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación en la oportunidad establecida en el 
numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia..  

9.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso 
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4. 

9.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

Nota 15: La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá surtirse una vez 
la Entidad realice la apertura del sobre económico y con anterioridad a la definición del orden 
de elegibilidad. Por lo anterior, para la revisión del aspecto económico y definición el orden 
de elegibilidad, no se considerarán aquellas propuestas que, con posterioridad al análisis 
realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente bajas, lo anterior, conforme 
con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal W. 
9.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo 
con las siguientes alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor 
absoluto 

2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. 
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la 
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Por ejemplo, si 
el término de traslado del informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usará 
para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde 
del 11 de febrero.  

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese 
advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos 
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de 
desempate, y por ende, deba requerir a algún Proponente, la TRM que la Entidad utilizará 
para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de 
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finalizado el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la subsanación y/o 
aclaración solicitada.  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor 
absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica.  

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podrá prescindir de la definición 
de la TRM y escogencia de método de ponderación de la oferta económica. 
 

 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de 
los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉$; 𝑉<. . ; …𝑉=) 
Donde: 

• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
I.   Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = Vi1 − j
𝑀𝑒 − 𝑉>
𝑀𝑒

jk ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜Z 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II.    Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = Vi1 − j
𝑉?@ − 𝑉>
𝑉?@

jk ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜Z 

Donde: 
• V"#: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento:  
 

𝑀𝐺 = p𝑉$ ∗ 𝑉< ∗ 𝑉A ∗ …∗ 𝑉B
!  

Donde:  
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ q1 − r
|𝑀𝐺 − 𝑉>|
𝑀𝐺

tu 

Donde: 
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• 𝑉>: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 
corregido de cada una de las propuestas. 
 

C. Media Aritmética Baja 
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋Cwwww =
(𝑉=>B + 𝑋w)

2
 

Donde: 
• V$!%: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• X#: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• X&$$$$: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ q1 − r

𝑋Cwwww − 𝑉>
𝑋Cwwww

tu 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋Cwwww

	
	
	

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ q1 − r
|	𝑋Cwwww − 𝑉> 	|

𝑋Cwwww
tu 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋Cwwww

⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

Donde: 
• X&$$$$: Es la media aritmética baja. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋Cwwww, se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las 
propuestas. 

 
 
D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 
de menor valor. 
 

𝑉=>B = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉$; 𝑉<. . ; …𝑉=) 
Donde: 

• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• V$!%: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉=>B

𝑉>
 

Donde: 
 

• V$!%: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 126 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

3.1 FACTOR DE CALIDAD  

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

Concepto Puntaje  

Presentación de un plan de calidad 10 

La Entidad incluirá siempre este criterio, el cual está sujeto al rango del 
proceso de acuerdo con el numeral 4.2.4 

(i) Criterio ambiental (15) 
ii) Criterio Social (5) 

20 

Total 30 
 
Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en 
el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación 
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la 
sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  
En todo caso, no se descontará el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior 
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendrá cero (0) puntos 
en este criterio de evaluación. En esta circunstancia, la Entidad no podrá reducir el puntaje 
de la sumatoria obtenida en los demás factores de ponderación.  

9.3.1. PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE CALIDAD 

La Entidad asignará 10 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de 
Calidad específico para el proyecto, elaborado conforme a los parámetros establecidos en la 
última actualización de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la 
suscripción del Formato 7C - Plan de calidad.  

La supervisión verificará el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las 
normas mencionadas sin requerir la presentación de certificación alguna. 

El Plan de Calidad se elaborará en relación con el proyecto a ejecutar, por lo que el 
proponente no debe presentar ningún certificado de gestión de calidad. Sin embargo, para 
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas señaladas en el primer 
párrafo de este numeral.  
 

9.3.2. CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES  

La Entidad asignará un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a 
ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al 
Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio 
social, para un total de veinte puntos por este concepto, como se desarrolla a continuación:  
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9.3.2.1. CRITERIOS AMBIENTALES  

 
La Entidad asignará un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a 
ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental 
agregado, mediante la suscripción del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el cual bajo la 
gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. Los 
ofrecimientos efectuados serán opcionales para los Proponentes que producto del análisis 
hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los 
Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no serán acreedores de 
puntaje por este factor.  
 
Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez 
ofrecidos, tendrán el carácter de obligación contractual. Por lo tanto, será objeto de vigilancia 
por la interventoría en la ejecución del Contrato de obra.  
Para la obtención de puntaje por este factor, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones:  

I. Los costos asociados a la implementación de los elementos que componen este factor serán 
asumidos por el Contratista.  

 
II. La verificación del ofrecimiento se hará por parte de la interventoría en la ejecución del 

Contrato.  
 

III. Si el Contratista durante la ejecución del Contrato no cumple con estos compromisos, que se 
convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podrá acudir a las multas para conminar 
al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato. 

 
IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias de la 

ejecución del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las 
autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de construcción, planes de manejo 
ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de la obra. 
 

Para la acreditación del compromiso y asignación de puntaje el Proponente deberá presentar 
el Formato 14 A– Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad de juramento 
conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes actividades: 
 
i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los 
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demás 
instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental.  
Nota 17: Es importante aclarar que esta opción es adicional a lo que pueda solicitarse en un 
permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento 
normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad ambiental que 
corresponda. 
ii)  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera 
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos 
aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como por ejemplo: 
combinación con el sistema público, vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa 
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías 
limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover opciones 
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de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. s para el uso de medios 
de transporte alternativos.  
iii) Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se 
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas 
implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de 
reciclaje. 
iv) Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de 
obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la 
modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o 
documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del 
Contrato. 
 

9.2.5 CRITERIO SOCIAL  
 
La entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular durante 
toda la ejecución del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales que se enlistan 
en este numeral, para ello el Proponente deberá presentar el Formato 14 B– Criterio social, 
en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido asume. 
El adjudicatario del proceso vinculará al menos una (1) persona, durante toda la ejecución del 
Contrato, que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales: 

1. Mujer Cabeza de Familia 
2. Mujer Víctima de Violencia Intrafamiliar 
3. Persona que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley 
4. Persona perteneciente a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. 
5. Persona en proceso de reintegración o reincorporación y miembros o exmiembros de la fuerza 

pública comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz- JEP 
6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso de 

trabajo, libertad condicional o suspensión provisional de pena con autorización de trabajo 
7. Víctima de conflicto armado  
8. Sujetos de especial protección constitucional  
9. En condición de pobreza extrema  

Durante la totalidad de la ejecución del Contrato, el Proponente deberá acreditar al Interventor 
y/o supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o 
documento que soporte la vinculación y planillas de aportes a seguridad social de la persona 
o personas vinculadas por este criterio. 
Adicional a lo anterior, para probar la condición de tipo poblacional, en lo que refiere a los 
listados en los numerales 1 al 9, se deberá aportar alguno de los documentos establecidos 
en el numeral 4.6 del presente documento, para el caso de la persona o personas listadas en 
el numeral 6 deberá aportar certificación emitida por autoridad penitenciaria o judicial donde 
se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.  
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Nota 17: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecución contractual, la Entidad 
deberá incluir una obligación adicional a la establecida en el numeral segundo de la cláusula 
novena del Anexo 4 – Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, el 
Proponente se está comprometiendo con una obligación adicional y diferente a la contenida 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015. 
Nota 18: Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica 
o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y 
efectiva.  Serán sujetos de especial protección constitucional los identificados por la Ley o la 
jurisprudencia de esta manera. 
Nota 19: La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se 
encuentre definida en este documento tipo deberá ser acreditada de conformidad con lo 
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 
 

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 

9.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el desarrollo de la obra 
o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse 
a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 
diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral.  
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada 
en fecha [04-03-2025], se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra 
no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente:  

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.3.1) 
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9.4.1.1.   ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 
de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada 
para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o 
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 
según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros (4.3.2) 
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Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios 
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

9.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del Contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del Contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

9.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
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Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este criterio de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

9.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para 
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número 
de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

Nota 21: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito 
que indica que la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación, no se aplicara lo 
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral. 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad analizará y valorará la 
información allegada por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata 
de únicamente una aclaración o actualización de fecha de expedición del certificado del 
RUP, caso en el cual se podrá otorgar al Proponente el puntaje por este criterio. 

9.7. CRITERIOS DE DESEMPATE 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 
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4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este 
criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente 
citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el 
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tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del Contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. 
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 
tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso 
de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
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del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación 
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados 
del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una 
participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado 
del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación 
mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. Dicha calidad se acreditará por 
la Entidad competente. 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo 
y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
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Nota 22: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 24: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV) 

 
10. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE 

PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCIÓN Y EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 
DEL CONTRATO 

 
Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos 
involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, se involucran en la ejecución del contrato y que dada su 
previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los 
contratos. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable 
en condiciones normales. 
Este análisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a 
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad de 
establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así como su 
asignación a los distintos agentes involucrados. Podrían estimar el incumplimiento de entrega 
en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye 
garantía única por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para 
todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposición de 
soportarlos.  
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TIPIFICACION 
La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las 
diferentes etapas del contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten 
características similares. Así, la tipificación de los riesgos previsibles podrá consistir en la 
identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecución del contrato y 
su incorporación en una clase si ella existe. 
 
ESTIMACION: 
En el ámbito del riesgo previsible, la estimación consiste en valorar la probabilidad de 
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en 
cuenta su materialidad, requieren una valoración. 
 
ASIGNACION: 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 
2015, y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia compra Eficiente, 
se deberán incluir los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos 
previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. Los riesgos deben ser 
tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propósito de que los 
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de 
selección respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN – EJERCITO NACIONAL  – 
COREC se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso así: 

PROBABILIDAD DE RIESGO 

 
 
 
 
 

PROBABILIDAD 

 
Categoría 

 
Valoración 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 
Improbablemente 

(Puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 
Probable (Probablemente va ocurrir) 4 

Casi cierto (Ocurre en la Mayoría de circunstancias) 5 
 

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoría Valoración 
 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Categoría Valoración Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 
1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6 

Improbablemente (Puede 
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7 

Posiblemente ( Puede 
ocurrir en cualquier 

momento futuro) 
3 4 5 6 7 8 

Probable (Probablemente 
va ocurrir) 4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (Ocurre en al 
Mayoría de circunstancias) 

 
5 6 7 8 9 10 

 
CATEGORIA DEL RIESGO 
Valoración del Riesgo   Categoría  
8, 9 y 10 Riesgo externo  
6 y 7 Riesgo alto 
5 Riesgo medio 
2, 3 y 4 Riesgo bajo  
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RIESGOS JURIDICOS 
 

Nº 1 2 3 4 5 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA PLANEACIÓN SELECCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO RIESGOS 
SOCIALES O 
POLITÍCOS 

RIESGO 
OPERACIONAL 

RIESGOS DE LA 
NATURALEZA 

RIESGOS 
OPERACIONAL 

RIESGOS 
OPERACIONAL 

DESCRIPCIÓN (que puede pasar 
y como puede ocurrir) 

CAMBIO DE 
NORMATIVIDAD 

LA NO 
PRESENTACIÓN 
DE OFERENTES 
Y/O INHABILIDAD 
EN LOS 
OFERENTES 
QUE SE 
PRESENTEN 

RIESGOS DE 
FUERZA MAYOR 
ASEGURABLES 
REFERIDOS AL 
IMPACTO 
ADVERSO SOBRE 
LA EJECUCIÓN Y/O 
OPERACIÓN DEL 
CONTRATO POR 
CAUSAS 
DERIVABLES DE 
DESASTRES 
NATURALES. 

PRESENCIA DE 
POSIBLES 
INCUMPLIMIENTOS 
EN LOS PLAZOS DE 
EJECUCION 
OCASIONADO POR 
LA NUEVA PANDEMIA 
COVID-19 Y/U OTROS 
FACTORES 
EXTERNOS QUE 
ALTEREN LA 
REALIZACION DE 
LOS 
MANTENIMIENTOS 

DEMORA EN EL 
MANTENIMIENTO: 
TENIENDO EN CUENTA 
QUE EL 
ADJUDICATARIO 
DEBERÁ RELIAZARLOS  
EN LA UBICACIÓN 
DESIGNADA, SE 
PUEDEN PRESENTAR 
CIERTOS 
INCONVENIENTES 
(PAROS, PROTESTAS, 
MANIFESTACIONES) 
Y/O SITUACIONES 
ESPECIALES QUE 
PODRÍAN LLEGAR A 
AFECTAR LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

LA IMPOSIBILIDAD 
DE PUBLICAR EL 

PROCESO 

DECLARATORIA 
DE DESIERTA 

SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO O 

PRORROGA DEL 
MISMO 

INCUMPLIMIENTO O 
SUSPENSION DEL 

CONTRATO 

RETRASOS EN LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

PROBABILIDAD 3 3 3 3 2 

IMPACTO 1 2 3 3 2 

VALORACIÓN DEL RIESGO 4 5 6 6 4 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITÉ JURÍDICO 
ESTRUCTURADOR 

COMITÉ 
JURÍDICO 

EVALUADOR 

LAS PARTES CONTRATANTE, 
CONTRATISTA, A UN 

TERCERO 

CONTRATANTE, 
CONTRATISTA, A UN 

TERCERO 
TRATAMIENTO / CONTROLES A 
SER IMPLEMENTADOS 

LA 
ACTUALIZACION 

DE LA 
NORMATIVIDAD 
EN EL ESTUDIO 

PREVIO 

SOLICITAR 
POLIZA DE 

SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

ADOPTAR 
MEDIDAS PARA 

LOGRAR EL 
MANTENIMIENTO 

SUMINISTRO PARA 
DAR 

CUMPLIMIENTO AL 
OBJETO DEL 
CONTRATO 

SUPERVISION 
EFECTIVA Y 
OPORTUNA, 

SEGUIMIIENTO 
CRONOGRAMA 

SUPERVISION 
EFECTIVA Y 
OPORTUNA, 

SEGUIMIIENTO 
CRONOGRAMA 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 3 3 2 2 1 

IMPACTO 1 1 2 2 2 
 

VALORACIÓN 
DEL RIESGO 

4 4 4 4 1 
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CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

NO SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL 
TRATAMIENTO 

COMITÉ JURÍDICO 
ESTRUCTURADOR 

ENTIDAD SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA 

SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA 

SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO 

EN EL ESTUDIO 
PREVIO 

EN LA ETAPA DE 
PLANEACIÓN 

EJECUCION DEL 
CONTRATO 

EJECUCION DEL 
CONTRATO 

EJECUCION DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

CON LA 
PUBLICACION DEL 
ESTUDIO PREVIO 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN 

DEL CONTRATO 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA Y 
RECIBO A 

SATISFACCIÓN O 
EL ACTA DE 

LIQUIDACIÓN 

UNA VEZ SE 
INFORME LA 

NOVEDAD PO R 
PARTE DEL 

CONTRATISTA AL 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

UNA VEZ SE INFORME 
LA NOVEDAD PO R 

PARTE DEL 
CONTRATISTA AL 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

CON LA REVISIÓN 
DE LA 

NORMATIVIDAD 

CON LA 
PUBLICACIÓN 
DEL PROCESO 

CON LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

ACTA DE RECIBO A 
SATISFACCION DEL 

CONTRATO Y 
LIQUIDACION DEL 

MISMO 

ACTA DE RECIBO A 
SATISFACCION DEL 

CONTRATO Y 
LIQUIDACION DEL 

MISMO 
PERIODICIDAD 

¿CUANDO? 
PERIODICOS PERIÓDICOS PERIODICOS EN LOS INFORMES 

DE SUPERVISIÓN  
EN LOS INFORMES DE 

SUPERVISIÓN  

  
RIESGO TECNICOS  
 

Nº 1 2 3 4 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN CONTRATACION EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES 

DESCRIPCIÓN (que puede 
pasar y como puede ocurrir) 

LA NO DETECCIÓN DE 
ALGÚN DEFECTO 
DURANTE LA 
VERIFICACIÓN DEL 
MATERIAL A 
SUMINISTRAR DENTRO 
DE LOS 
MANTENIMIENTOS 

PARTICIPACIÓN DE 
OFERENTES SIN 
EXPERIENCIA EN LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS OBJETO DEL 
PRESENTE PROCESO. 

LA NO PREVISIÓN POR 
PARTE DEL PROVEEDOR 
DE LA MEJOR 
ALTERNATIVA PARA LA 
LOS MANTENIIMIENTOS 

LA PÉRDIDA, 
DESTRUCCIÓN, 
DETERIORO O ROBO DE 
LOS  ELEMENTOS 
SUMINISTRADOS HASTA 
Y DURANTE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 
DE RECIBO A 
SATISFACCIÓN DE LOS 
MANTENIMIENTOS 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

DEVOLUCIÓN DE LOS 
ELEMENTOS E INICIO DE 
UNA NUEVA 
PROGRAMACIÓN DE LA 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

PARÁLISIS O PRORROGA 
EN EL PROCESO 

PRECONTRACTUAL Y EN 
LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

INCUMPLIMIENTO O 
PARÁLISIS DEL 

CONTRATO 

INCUMPLIMIENTO O 
PARÁLISIS DEL 

CONTRATO 

PROBABILIDAD 0 2 2 2 

IMPACTO 4 4 4 5 

VALORACIÓN DEL RIESGO 7 6 6 7 

CATEGORÍA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto 

¿A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 100% A LA ENTIDAD 100% AL CONTRATISTA 100% AL CONTRATISTA 
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TRATAMIENTO / CONTROLES 
A SER IMPLEMENTADOS 

EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DEBE 
MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO DE ACUERDO 
AL CRONOGRAMA DE LA 

OFERTA 

LA ADMINISTRACIÓN 
EXIGE DE LAS NORMAS 
TECNICAS ACORDES AL 

PROCESO CONTRACTUAL 
BAJO LA SUPERVISION 

DE LOS COMITES 
ESTRUCTURADO RES 

SEGUIMIENTO EN LA 
EJECUCION- CONTROL 

POR PARTE DEL 
SUPERVISOR Y 

CONTRATISTA- DEBIDO 
PROCESO 

SEGUIMIENTO EN LA 
EJECUCION- CONTROL 

POR PARTE DEL 
SUPERVISOR Y 

CONTRATISTA- DEBIDO 
PROCESO 

IMPACTO 
DESPUÉS 

DEL 
TRATAMIEN 

TO 

PROBABILIDAD 1 1 1 1 

IMPACTO 1 1 1 1 

VALORACIÓN 
DEL RIESGO 

2 2 2 2 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 
TRATAMIENTO 

GERENTE DEL 
PROYECTO 

GERENTE DEL 
PROYECTO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO 

FECHA DE LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICOS 

CRONOGRAMA 
PRECONTRACTUAL 

FECHA DE LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICOS 

FECHA DE LA 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICOS 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

MONITORE 
O Y 
REVISIÓN 

COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

CON LA EXPEDICIÓN POR 
PARTE DEL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

CON LA EXPEDICIÓN PO 
R PARTE DEL 
SUPERVISOR DE L 
CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

CON LA EXPEDICIÓN P 
OR PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

CON LA EXPEDICIÓN P 
OR PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO? 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE CRONOGRAMA 

Nº 5 6 7 8 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES 

DESCRIPCIÓN (que puede 
pasar y como puede ocurrir) 

GARANTIAS SOLICITADAS 
AL CONTRATISTA NO 
BRINDAN CUBRIMIENTO 
SUFICIENTE SEGÚN LA 
NATURALEZA DEL 
CONTRATO. 

LOS MANTENIMIENTOS 
NO CUMPLEN CON LAS 
CONDICIONES TÉCNICAS 
REQUERIDAS, ARREGLOS 
MAL REALIZADOS, DAÑOS 
EN INMUEBLES POR MALA 
CALIDAD DE MATERIALES 
UTILIZADOS 

NO CONTAR CON EL 
PERSONAL IDONEO PARA 
DESARROLLAR EL 
CONTRATO, NO 
CUMPLIMIENTO DEL 
CRONOGRAMA, NO AVISO 
CAMBIO DE PERSONAL, 
NO PAGO DE SALARIOS A 
PERSONAL 
CONTRATADO. 

NO CUMPLIR CON LAS 
MEDIDAS DE SEGURIDAD 
AL MOMENTO DE 
REALIZAR LA ENTREGA 
DE LOS BIENES.  

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO PERDIDA POR PARTE DE 

LA ENTIDAD AL 
MOMENTO DE HACER 
EFECTIVA LA POLIZA 

DEMORA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y EL 

RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN DE LOS 
BIENES Y/O SERVICIOS 

NO SE PUEDE 
DESARROLLAR EL 

OBJETO DEL CONTRATO, 
POSIBLES DEMANDAS AL 

CONTRATISTA Y 
ENTIDAD. 

SUSPESION DEL 
CONTRATO 
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PROBABILIDAD 1 2 2 2 

IMPACTO 2 3 4 3 
VALORACIÓN DEL RIESGO 3 5 6 6 

CATEGORÍA Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo alto Riesgo alto 

¿A QUIEN SE LE AGINA? ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTA Y 
ENTIDAD 

100% AL CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / CONTROLES 
A SER IMPLEMENTADOS 

EL COMITE JURIDICO 
ESTRUCTURADOR DEBE 
REVISAR LA GARANTIAS 

Y CUBIRMIENTOS A 
SOLICITAR PARA EL 

PROCESO  

REVISAR QUE LOS 
BIENES RECIBIDOS SEAN 
LOS SOLICITADOS EN EL 

PROCESO 

REVISAR EN LA 
SUPERVISION EL 

PERSONAL MINIMO 
REQERIDO Y PAGOS  

CUMPLIR CON LA 
OFERTA PRESENTADA 

EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN Y QUE 

HACE PARTE DEL 
CONTRATO 

IMPACTO 
DESPUÉS 

DEL 
TRATAMIEN 

TO 

PROBABILIDAD 1 1 1 1 

IMPACTO 2 3 4 4 
VALORACIÓN 
DEL RIESGO 

3 4 3 3 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RESIGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

NO SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 
TRATAMIENTO 

COMITE 
ESTRUCTURADOR 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

COMITE 
ESTRUCTURADOR Y 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO 

PRECONTRACTURAL DE 
LOS SERVICIOS 

DESDE EL COMIENZO DE 
LA EJECUCION 

DESDE EL COMIENZO DE 
LA EJECUCION 

ETAPA 
PRECONTRACTUAL Y 
EJECUCION  

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

ANTES DE LA 
PULBICACIÓN DEL 
PROCESO 

FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

MONITORE 
O Y 
REVISIÓN 

COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

REVISION DE 
NORMATIVDAD  

CORROBORANDO LAS 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS 

PLAN DE CONTIGENCIA CONTROL PERMANENTE 
DE VERIFICACION  

PERIODICIDAD 
¿CUAN DO? 

UNA VEZ  CADA QUE SE REQUIERA A NECESIDAD A NECESIDAD 

 
 
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS 
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N Cl
as

e 

Fu
en

te 

Et
ap

a  

Tip
o 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

 

Ca
teg

or
ía  

¿A
 qu

ién
 se

 le
 as

ign
a?

 

Tratamiento/
Control a ser 
implementad

o 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fec

ta 
la 

eje
cu

ció
n d

el 
co

ntr
ato

? 

Re
sp

on
sa

ble
 po

r im
ple

me
nta

r e
l tr

ata
mi

en
to 

Fe
ch

a e
sti

ma
da

 en
 qu

e s
e i

nic
ia 

el 
tra

tam
ien

to 

Fe
ch

a e
sti

ma
da

 en
 qu

e s
e c

om
ple

ta 
el 

tra
tam

ien
to  Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

  

Ca
teg

or
ía 

¿C
óm

o s
e r

ea
liz

a  
el 

mo
nit

or
eo

? 

Pe
rio

dic
ida

d  

1 

GE
NE

RA
L  

EX
TE

RN
O  

CO
NT

RA
TA

CI
ÓN

 

EC
ON

ÓM
IC

O SOBRECOSTO
S EN 

SERVICIOS Y 
ELEMENTOS A 
SUMINISTRAR 

LOS 
ELEMENTOS 

OBJETO 
DEL FUTURO 
CONTRATO 

NO SE 
ENCUENTRA

N 
ACORDES A 

LOS 
PRECIOS 

DEL 
MERCADO 

2 2 4 

BA
JO

 

EN
TI

DA
D  

LA 
ADMINISTRA

CIÓN 
REALIZA UN 

ANÁLISIS 
DE 

MERCADO 
QUE 

PERMITE 
DETERMINA

R 
QUE LOS 

ELEMENTOS 
SE 

ENCUENTRA
N DE 

ACUERDO 
CON LOS 
PRECIOS 

DEL 
MERCADO. 

1 2 3 

BA
JO

 

SI
 

CO
MI

TÉ
 E

ST
RU

CT
UR

AD
OR

/C
OM

IT
É 

EV
AL

UA
DO

R  

ET
AP

A 
DE

 E
ST

RU
CU

TR
AC

IÓ
N 

Y 
TE

RM
IN

O 
DE

 
EV

AL
UA

CI
ÓN

 

TERMINO 
DE 

ADJUDICA
CIÓN 

ESTUDIO 
PREVIO/ 

EVALUAC
IÓN DE 

LAS 
OFERTAS 

PREVIO A 
LA 

ADJUDICA
CIÓN 

2 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
O  

SE
LE

CC
IÓ

N  

EC
ON

ÓM
IC

O  

QUE EL 
OFERENTE 
PRESENTE 
SU OFERTA 
ECONÓMIC 

A CON 
PRECIOS 

ARTIFICALMEN
TE 

BAJOS 

LA NO 
GARANTÍA 

O 
DEFICIENTE 

CALIDAD 
DE LOS 

ELEMENTOS 
 

3 2 5 

ME
DI

O 

CO
NT

RA
TI

ST
A  

SOLICITAR 
EN LA 

ETAPA DE 
EVALUACIÓ 

N LA 
JUSTIFICACI
ON DE LOS 
PRECIOS 

ARTIFICIALM
ENTE 

BAJOS 

1 2 3 

BA
JO

 

SI
 

EN
TI

DA
D 

ETAPA 
EVALUACI 

ÓN 
ECONÓMI 

CA 

TERMINO 
DE 

ADJUDICA
CIÓN 

VERIFICA
CI 
ÓN 

EN LA 
PRESTAC

IÓN 
DE LOS 

SERVICIO
S 

SU 
CALIDAD 

Y 
PRECIO 
CONCUE

R 
DEN CON 

LA 
PROPUE

ST 
A 

PRESENT
A 

DA 

PREVIO A 
LA 

ADJUDICA
CIÓN 

3 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
O  

SE
LE

CC
IÓ

N 

FI
NA

NC
IE

RO
 

LA 
INADECUADA 
PROYECCIÓN 
DE COSTOS 

ECONÓMICOS 
INCURRIDOS 

POR EL 
CONTRATISTA 

PARA LA 
EJECUCIÓN 

DEL 
CONTRATO AL 
MOMENTO DE 
PRESENTAR 

SU 
PROPUESTA 

ECONÓMICA A 
LA 

ADMINISTRACI
ÓN. 

QUE 
SOLICITE 

CAMBIAR SU 
PROPUESTA 
ECONÓMICA 
DURANTE LA 
EJECUCIÓN 

DEL 
CONTRATO 

2 2 2 

BA
JO

 

CO
NT

RA
TI

ST
A  

VERIFICAR 
EN LA 

ETAPA DE 
EVALUACIÓ 

N LA 
PROYECCIÓ

N DE 
COSTOS DE 
LA OFERTA 
PRESENTAD

A POR EL 
OFERENTE, 

PARA 
IDENTIFICAR 

QUE LOS 
PRECIOS 

SEAN 
COMPETITIV
OS Y SEAN 

SOSTENIBLE
S  

1 1 2 

BA
JO

 

SI
 

EN
TI

DA
D ETAPA 

EVALUACI 
ÓN 

ECONÓMI 
CA 

TERMINO 
DE 

ADJUDICA
CIÓN 

VERIFICA
CI 
ÓN 

EN LA 
PRESTAC

IÓN 
DE LOS 

SERVICIO
S 

SU 
CALIDAD 

Y 
PRECIO 
CONCUE

R 
DEN CON 

LA 
PROPUE

ST 
A 

PRESENT
A 

DA 

PREVIO A 
LA 

ADJUDICA
CIÓN 
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N Cl
as

e 

Fu
en

te 

Et
ap

a  

Tip
o 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

 

Ca
teg

or
ía  

¿A
 qu

ién
 se

 le
 as

ign
a?

 

Tratamiento/
Control a ser 
implementad

o 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fec

ta 
la 

eje
cu

ció
n d

el 
co

ntr
ato

? 

Re
sp

on
sa

ble
 po

r im
ple

me
nta

r e
l tr

ata
mi

en
to 

Fe
ch

a e
sti

ma
da

 en
 qu

e s
e i

nic
ia 

el 
tra

tam
ien

to 

Fe
ch

a e
sti

ma
da

 en
 qu

e s
e c

om
ple

ta 
el 

tra
tam

ien
to  Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

  

Ca
teg

or
ía 

¿C
óm

o s
e r

ea
liz

a  
el 

mo
nit

or
eo

? 

Pe
rio

dic
ida

d  

4 

GE
NE

RA
L  

EX
TE

RN
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11. ANÁLISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTÌAS DESTINADAS A AMPARAR 

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, 
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO  

 
11.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una 
póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército 
Nacional identificada con NIT 800.130.643-5 
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Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo Contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 
el Proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 

11.2. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [la Entidad deberá definir los 
días] días hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la 
aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 
Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército 
Nacional identificada con NIT 800.130.643-5 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 

A partir de la 
fecha de 
suscripción del 
contrato hasta la 

20% del valor del 
contrato 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 152 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

Característica Condición  
pecuniaria que se le 
impongan 

liquidación del 
mismo 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que 
el contratista haya de utilizar 
en el territorio nacional para 
la ejecución del Contrato 

Plazo del 
Contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del 
contrato 

Estabilidad y calidad de 
las obras ejecutadas 
entregadas a satisfacción 

La vigencia por 
un término no 
inferior a tres (3) 
años contados a 
partir de la fecha 
en la cual la 
entidad estatal 
recibe la obra a 
satisfacción la 
obra 

10% del valor del 
contrato 

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal 
o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en 
los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantía por 
parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los Procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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11.2.1. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra 
amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, 
Procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de 
materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la construcción. 
El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 
ocasionen por estos conceptos.  
 
Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 
período de garantía de La vigencia por un término no inferior a tres (3) años contados a partir 
de la fecha en la cual la entidad estatal recibe la obra a satisfacción la obra, de acuerdo con 
el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015 contados a partir de la fecha de recibo 
definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos dentro de los términos 
que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía 
respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la 
Entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Así mismo, 
el contratista será responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencias 
de las obras defectuosas durante el período de garantía. 
 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable 
de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de 
ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante 
notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega 
o terminación de las reparaciones. 
 

11.2.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 
Extracontractual de la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército 
Nacional identificada con NIT 800.130.643-5 y el contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
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Característica Condición 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de 
la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 200 SMLVM 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y el Comando De Reclutamiento Y Control De 
Reservas Del Ejército Nacional identificada con NIT 800.130.643-5 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. La Entidad contratante deberá establecer y discriminar 
los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo requerido 
por cada uno. Esta póliza deberá cumplir como mínimo con los 
siguientes requisitos, en virtud de lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015:  
 
Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el 
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato 
de seguro no puede establecer términos para presentar la 
reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la 
ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 
 
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la 
calidad de asegurado respecto de los daños producidos por el 
contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y 
serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que 
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus 
subcontratistas. 
 
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener además de la cobertura básica de predios, labores y 
operaciones, mínimo los siguientes amparos: amparo básico predios 
y operaciones, responsabilidad civil patronal, contratistas y 
subcontratistas, responsabilidad civil cruzada, gastos médicos 
inmediatos daños a cables y tuberías. 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Mecanismos de participación de la perdida por parte de la entidad 
asegurada. Deducible con tope máximo del diez por ciento (10%) del valor de cada perdida 
sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (2.000 SMMLV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de 
estipulación que conlleven asunción de parte de la perdida por la entidad aseguradora no 
serán admisibles. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA: El contratista deberá reponer 
el monto de la garantía cuando el valor de la misma se vea afectado por razón de siniestros. 
Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su 
vigencia, deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía.  
 
PARAGRAFO TERCERO: El contratista deberá hacer entrega de estas garantías dentro de 
los DOS (2) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO O 
PUBLICACIÓN DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA, las cuales, si están constituidas en debida 
forma, serán aprobadas por la misma y son requisito de ejecución del respectivo contrato. El 
contratista se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que se 
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. Tomador de las 
garantías 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 

12. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL  

12.1. PLAZO DE EJECUCION 
 
El plazo de ejecución será de tres (3) meses previo al cumplimiento de los requsitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato, el cual no puede exceder el 30 de noviembre de 
2026. 
 

12.2. LUGAR DE EJECUCION 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA DÉCIMA 
QUINTA ZONA DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 11B NO-104ª – 64 CIUDAD 
BOGOTÁ D.C. 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA DÉCIMA 
TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y EL DISTRITO MILITAR NO. 51 UBICADA EN LA 
AVENIDA LAS AMÉRICAS NO 58-38 - CIUDAD BOGOTÁ D.C.  
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA NOVENA ZONA 
DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CALLE 18 NO. 16 – 165 BARRIO LIBERTAD NEIVA 
HUILA. 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA CUARTA ZONA 
DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 77 C NO. 51 – 158 BARRIO LOS COLORES 
MEDELLÍN ANTIOQUIA. 
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EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA TERCERA 
ZONA DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 80 NO- 05 – 26 CANTÓN MILITAR 
PICHINCHA CIUDAD CALI VALLE DEL CAUCA. 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO 
MILITAR NO. 14 UBICADO EN LA TRANSVERSAL 52 # 17- 150 BARRIO EL BOSQUE 
SECTOR MANZANILLO CARTAGENA BOLÍVAR. 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO 
MILITAR NO. 08 UBICADO EN LA AVENIDA CRA 11 # 30- 30 VÍA IZA BATALLÓN TARQUI 
– SOGAMOSO BOYACÁ.  
  
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO 
MILITAR NO. 05 UBICADO EN ANILLO VIAL KILÓMETRO 1 VÍA PUERTO LÓPEZ 
VILLAVICENCIO META. 
 
EL SERVICIO DEBERÁ SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO 
MILITAR NO. 03 UBICADO EN LA CALLE 26 SUR NO. 78 K. BOGOTÁ D.C 
 
El transporte de los bienes utilizados y del personal para el cumplimiento objeto del contrato 
hasta el lugar de entrega, los seguros de transporte por robo, destrucción, pérdida de estos, 
serán asumidos por cuenta y riesgo del contratista y a favor de la entidad contratante, de la 
misma manera todos aquellos costos asociados al cumplimiento del objeto contractual. 
 

12.3. VALOR  
 
El valor del contrato dependerá de la proyección de las cantidades totales adquirir según los 
valores unitarios presentados por el oferente que resulte adjudicatario, los cuales no podrán 
superar los precios de referencia ni el valor total del presupuesto asignado. 
 

12.4. FORMA DE PAGO  
 
El Comando de Reclutamiento y Control Reservas se compromete a cancelar el valor total del 
contrato en pagos parciales contraentrega de los elementos a través de giro directo dentro de 
los sesenta (60) días hábiles siguientes al recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios y 
el cumplimiento de los demás trámites administrativos correspondientes.  
 
a) Recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios por parte del Ministerio de Defensa 
Nacional- Ejército Nacional – COREC. Este requisito debe ser plasmado en un informe 
debidamente suscrito por el supervisor del Contrato.  
b) Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del 
Tesoro Nacional (Asignación cupo PAC).  
c) Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes.  
d) Verificación por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional-Comando de 
Reclutamiento y Control Reservas - COREC del cumplimiento del contratista del pago de 
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar.  
 
Nota 1: En el evento de prórroga en la entrega del servicio del contrato, por causa imputable 
al contratista, el pago se postergará en el mismo lapso de la prórroga. 

mailto:Corec@ejercito.mil.co


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO 
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, 
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.  PÁGINA 157 DE 160   

 
Cra 11b No 104ª- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas  
Corec@ejercito.mil.co   
www.ejercito.mil.co  

 
Nota 2: En caso de estar obligado a facturar electrónicamente el proveedor deberá presentar 
la facturación electrónica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en 
la Resolución No. 000042 del 05 de mayo del 2020. 
 
Nota 3: La factura electrónica debe ser generada por recurso y deberá ser remitida al correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas de las respectivas 
facturas deberá registrarse el siguiente texto #$15-01-03-079; contrato No. xxx; 
correo.supervisorxxx@ejercito.mil.co#$. 
 

12.5. VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)  
 
Es el período comprendido entre la suscripción del contrato y aprobación de la póliza de 
cumplimiento hasta cuatro (4) meses después de vencido el plazo de ejecución. 
 

12.6. MONEDA DEL CONTRATO  
 
La moneda con que se cancelará el contrato derivado del presente proceso será en “Pesos” 
Moneda Legal Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992. 
 

12.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  
 

12.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir además de las obligaciones inherentes a la naturaleza 
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, 
las siguientes:  
 

a. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.  
b. El contratista se obliga a mantener la calidad de los bienes suministrados para la 

realización de las instalaciones con estricto cumplimiento a las normas técnicas 
establecidas para el presente proceso.  

c. Cumplir con las CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES ofertadas.  
d. Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA. TIEMPO DE 

RESPUESTA Y GARANTIA DE CALIDAD. 
e. Suscribir las respectivas pólizas exigidas para la ejecución del contrato 
f. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 

y trabas en la ejecución del contrato. 
g. Responder en los plazos que EL CONTRATANTE establezca en cada caso, para los 

requerimientos que se le formule, al CONTRATISTA.  
h. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y 

de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y documentos reglamentarios. 

i. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al 
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción 
de la correspondiente Acta de Liquidación.  
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j. Para la cancelación del contrato deberá el contratista presentar la constancia de pagos 
de aportes parafiscales. 

k. Dar cumplimiento a los requisitos para la legalización del mismo.  
l. Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la 

debida ejecución del contrato. 
m. El contratista no podrá ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorización 

del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJÉRCITO NACIONAL- COMANDO DE 
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL.  

n. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL EJÉRCITO NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL 
DE RESERVAS DEL EJÉRCITO NACIONAL frente a cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, 
sus subcontratistas o dependientes.  

o. Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y 
finalidades del contrato, incluidos todos los gastos de transporte. 

p. Las demás obligaciones atinentes con el objeto contractual. 
q. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y 

de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Documentos reglamentarios.  

r. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al 
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción 
de la correspondiente Acta de Liquidación.  

s. Para el pago del contrato deberá el contratista presentar la constancia de pagos de 
aportes parafiscales.  

t. El contratista debe dar cumplimiento a la aplicación de la Resolución 0312 de 2019 
emitida por el MINTRABAJO.  

u. Estar al dia con las obligaciones salariales y prestacionales, honorarias con las 
personas que laboren para el contratista como dependientes o independientes en el 
cumplimiento del objeto contractual. 

v. Para el pago del contrato deberá el contratista presentar la constancia de pagos de 
aportes parafiscales. 

 
Los demás establecidos en el respectivo contrato. 

12.7.2. DEL CONTRATANTE - MDN- EJÉRCITO NACIONAL 
 
EL CONTRATANTE se obliga a cumplir además de las obligaciones inherentes a la naturaleza 
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, 
las siguientes: 
 

● Recibir a satisfacción el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones 
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. 

● Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
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13. SUPERVISION 
 
El supervisor del contrato deberá ser un funcionario idóneo, que tenga conocimientos en el 
ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato.  En 
cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecución satisfactoria del contrato la Entidad 
designará mediante acto administrativo que será notificado al funcionario, quien llevará a cabo 
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 
2011, el manual de contratación y convenios del MDN.  
 
 

Nombre del 
funcionario: MY. ESPINOSA CASTELLANOS JULIAN ANDRÉS 

Cargo: Comandante De Distrito Militar No. 4 

Dependencia: COREC 
 
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES Si se presenta alguna información o documentación que 
el proponente considere que es confidencial o privada, es necesario que en la carta de 
presentación de la propuesta se indique el carácter de confidencial de la misma, y que se cite 
la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en 
el SECOP II, despues de anexar cada documento. 
 
INDISPONIBILIDAD EN EL SECOP II: En caso de indisponibilidad de la plataforma deberá 
aplicarse el protocolo de indisponibilidad dispuesto por CCE para la fecha de cierre del 
proceso 
14. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 
No todas las contrataciones de las Entidades Públicas sujetas al Estatuto General de 
Contratación Pública (LeY80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015), tienen 
obligaciones de carácter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio 
suscrito por el Estado de Colombia. Para que la contratación pública este cubierta bajo las 
obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad pública (en este caso Ejército 
Nacional) que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas por 
los acuerdos, (ii) que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación 
pública del capítulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratación el bien no se 
encuentre excluida o exenta, como para el presente proceso se describe a continuación: 
 

Acuerdo Comercial 

Enti
dad 
estat

al 
inclu
ida 

 

Presupuesto 
del Proceso 

de 
Contratación 
superior al 
valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por 

Acuerdo 
Comercial  

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO  NO 
México SI NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO  NO 
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Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos  SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 

Triángulo Norte 
El Salvador SI SI NO SI 
Guatemala SI SI NO SI 
Honduras SI SI NO SI 

Unión Europea SI NO NO NO 
Israel SI NO NO NO 
Reunido Unido e Irlanda del 
Norte 

SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI N/A N/A SI 
FUENTE: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 
 
El presente proceso de selección se encuentra cobijado por la Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina, la cual es aplicable a todos los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del proceso de 
contratación.  
 
De igual manera le es aplicable los Acuerdos Comerciales ya indicados en la tabla.  
 
No obstante, y de conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS 
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓNCCE-EICP-MA-03 V.01 
24/11/2021, en cuanto a los plazos mínimos para presentar las ofertas, los Acuerdos 
Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya 
publicado la información del Proceso de Contratación oportunamente en el Plan Anual de 
Adquisiciones.  
 
Bajo las anteriores consideraciones, para el presente proceso el plazo que debe transcurrir 
entre la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y el día en que vence el termino para 
presentar ofertas en el proceso de contratación es el establecido en el cronograma de la 
plataforma SECOP II 
15. RELACION DE ANEXOS 
 

a. CDP No. 16126 del 06 de febrero de 2026. 
b. Cotizaciones DOS (02) 
c. Aval técnico de Cotizaciones. 

 
 
 
 

TC. RODRIGUEZ ROJAS EDWIN 
GERENTE DE PROYECTO 

 
 
 

ASJ. LAURA ZUÑIGA CASTRO      ASE.  JEFFERSON TRUJILLO         MY GARCÍA LONDOÑO BRAYAN 
Comité Estructurador Jurídico           Comité Estructurador Económico      Comité Estructurador Técnico 

 
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO 
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