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1 INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS
DEL EJERCITO NACIONAL requiere adelantar un proceso para “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. Se convoca a los interesados a presentar ofertas de
acuerdo a las condiciones establecidas en la Invitacion a participar del.presente proceso. Lo
anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones.de la Ley 80 de 1993, articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, concordante
con la cuantia del proceso se aplica el procedimiento para esta modalidad de seleccion. Con
la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la
informacion necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio-del'nimero de
identificacion del proceso No. 149-COREC-2026 y en cumplimiento de la publicidad que se
debe dar, estan disponibles en el portal de Colombia Compra Eficiente (SECOP 1) o también
estaran para su consulta en la Oficina de Administracion y Logistica. del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, ubicada en la Carrera 11B N° 1042-
64, de la ciudad de Bogota D.C

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co icontec

www.ejercito.mil.co
1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO OBJETO ES “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026” PAGINA 5 DE 160

2 ANTECEDENTES
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Para el presente proceso no se encuentran antecedentes en las ultimas vigencias por el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS -COREC-, segun informacion histérica en el portal del Sistema Electrénico para la contratacion Publica
"SECORP II, tal y como se evidencia a continuacion:

Criterios de busqueda
Datos de la entidad ,'

800130643 x 800130643 x 8001306435 x

Datos de proceso

Limite sus resultados

Namero del proceso
Descripcion SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES
Cédigo UNSPSC S
Regién
Estado = Seleccione <
Fecha de publicacién desde 23/03/2020 11:27 AM ¥
Fecha de publicacién hasta 23/06/2026 11:27 AM [
Fecha de presentacién de ofertas
desde
Tipo de proceso  Seleccione ¢
Fecha de presentacion de ofertas hasta

Fecha de apertura desde

GF (3 (3

Fecha de apertura hasta

Buscar resultados (Buscar resultados porFiltrando en:
Todos los avisos de contrato - La busqueda simple solamente se hace sobre los campos "Referencia” y "Descripcion”, la visualizacién de los procesos de esta seccién corresponde a los Ultimo
s 3 meses
)
Borrar busqueda
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentaci6n de ofertas Cuantia Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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2.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL EJERCITO CON IGUALES Y/O SIMILARES
CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION SECORP II)

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOPII, se plasma la informacion de contratos adelantados por otras
entidades del ESTATALES de las ultimas vigencias fiscales, informacion suministrada en el siguiente cuadro:

ALCALDIA CD-2147-2026 INTERVENTORIA TECNICA, Presentacion 19/06/2026 12:23 PM (UTC - 290.348.257,68 COP Proceso adjudic
MUNICIPIO DE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA de oferta -5 horas) y celebrado
VILLAVICENCIO ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION

DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE LA

AVENIDA 40, SECTOR VILLACENTRO,

SOBRE EL CANO BUQUE, EN EL

MUNICIPIO DE VILLAVICE
ALCALDIA CD-2146-2026 REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS Y Presentacion 19/06/2026 12:13 PM (UTC - 3.629.353.385 COP Proceso adjudic
MUNICIPIO DE CONSTRUCCION DEL PUENTE de oferta § as) y celebrado
VILLAVICENCIO VEHICULAR SOBRE LA AVENIDA 40,

SECTOR VILLACENTRO, SOBRE EL

CANO BUQUE, EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META, EN ATENCION A

LA URGENCIA MANIF
UNIVERSIDAD UNAL-BOG-2026- Leidy Karinne Suarez Jiménez-PRESTAR Presentacion 19/06/2026 11:36 AM (UTC - 2.800.000 COP Publicado
NACIONAL DE CUA988 SERVICIOS PARA APOYAR LOS de oferta -5 horas)
COLOMBIA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

REQUERIDOS PARA LA LIQUIDACION DEL

PROYECTO CONSTRUCCION DE

CIUDADANIA Y DESARROLLO DE

CAPACIDADES PARA EL EJERC
SENA REGIONAL SASI-GJR-CIEA- Adquirir a titulo de compraventa maquinaria Presentacién 19/06/2026 11:35 AM (UTC 6/07/2026 11:00 AM (UTC -5 399.550.000 COP Publicado
GUAUJIRA Grupo 0010-2026 y equipos para los ambientes de los de 5 horas)
Mixto de Apoyo programas de Construccion del Centro observaciones
Administrativo Industrial y de Energias Alternativas del

SENA Regional Guaijira.
EMPRESA DE CIP-ERUDM-2026- REALIZAR OBRAS ELECTRICAS Y DE Presentacion 19/06/2026 9:52 AM (UTC - 1.018.861.892 COP Proceso adjudic
RENOVACION 19 CONSTRUCCION DE CUBIERTA EN EL de oferta 5 horas) y celebrado
URBANA DE LA MARCO DE LA CONSTRUCCION DE LA
DORADAY EL CANCHA MUNICIPAL LOS ALPES EN EL
MAGDALENA MUNICIPIO DE LA DORADA
CENTRO
DEPARTAMENTO DE SMI-SAM-001-2026 CONSTRUCCION DE REDES Manifestacion 19/06/2026 9:34 AM (UTC 26/06/2026 10:00 AM (UTC 567.979.816 COP Publicado
CORDOBA (Manifestacion de ELECTRICAS EN MEDIAY BAJA TENSION de interés -5 horas)

interés (Menor Y MONTAJE DE SUBESTACIONES (Menor
Cuantia)) ELECTRICAS EN EL CORREGIMIENTO DE Cuantia)

CANO GRANDE, EN EL MUNICIPIO DE

SAN BERNARDO DEL VIENTO

DEPARTAMENTO DE CORDOBA (M
INSTITUCION 13-2026 SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE Presentacion 19/06/2026 7:19 AM (UTC - 32.460.468 COP Proceso adjudic
EDUCATIVA FERRETERIA, ARTICULOS DE de oferta 5 y celebrado
ESCUELA NORMAL CONSTRUCCION Y OTROS,
SUPERIOR SOR
JOSEFA DEL
CASTILLO Y
GUEVARA
UNIVERSIDAD UNAL-BOG-2026- Nicole Valentina Suarez Villarreal- Prestar Presentacion 18/06/2026 11:51 PM (U7C - 2.800.000 COP Publicado
NACIONAL DE CUA991 servicios para apoyar los procesos de oferta -5 horas)
COLOMBIA administrativos requeridos para la liquidacion

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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3 DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y ANALISIS DEL SECTOR

3.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, de acuerdo al cargue
presupuestal correspondiente a la vigencia 2026 en la cual se evidencia que situaron recursos
10 CSF y de igual manera recurso 16 SSF para realizar el apoyo-al.mantenimiento de las
instalaciones que esta unidad centraliza, toda vez que se debe suplir necesidad de contratar
los servicios para el mantenimiento de Instalaciones o bienes inmuebles ya que estas Zonas
de Reclutamiento y sus Distritos Militares tienen asignada la misién de incorporar y de definir
la situacion militar de los colombianos, de acuerdo a lo establecido por el Comando del Ejército
Nacional, por tal razon se requiere subsanar esta necesidad, con el fin de garantizar el normal
funcionamiento de toda la infraestructura o edificacion de una manera apropiada esto en
busca de proporcionar un lugar adecuado .con excelentes medidas de seguridad y
presentacién, que contribuya al desarrollo de las actividades ordenadas, esto.proporciona un
lugar y ambiente cémodo y adecuado para el personal que labora en la Unidad y asi cumplir
la misidn institucional a cabalidad, como lo requiere el Comando Superior.

Ademas, es fundamental nombrar las condiciones meteoroldgicas evidenciadas en el
trascurrir del tiempo, como lo es‘la constante variacién del clima, puesto que en ocasiones
tenemos dias calidos sin presencia de nubosidad mientras que en otras ocasiones existen
fuertes lluvias las cuales aceleran el deterioro de las edificaciones donde se presenta
humedad en las paredes generando “hongos”, goteras.en los tejados, perdida de la
impermeabilizacion en'las ventanas, entre otras.

De la misma manera, existen otras variaciones tales como el tiempo de servicio, ya que el uso
diario de las instalaciones (oficinas, bafos, pasillos, puertas, etc.), generan un desgaste que
por su naturaleza se refleja en la necesidad de un mantenimiento ya sea preventivo o
correctivo.

Estos trabajos que se realicen en_las instalaciones podran considerarse preventivos o
correctivos. Por lo anterior es importante realizar este de mantenimiento para bienestar del
personal al igual que para-la conservacion del bien inmueble, teniendo en cuenta que los
bienes inmuebles antiguos requieren el mantenimiento de una forma periddica.

Por lo tanto, tenemos dos tipos de mantenimientos, el preventivo y el correctivo. El preventivo
como su nombre lo indica previene cualquier inconveniente que pueda ocurrir en la vida util
de las edificaciones evitando asi que esta cumpla los objetivos para la cual se disend. El
correctivo trata de corregir aquellos errores que ya presenta la edificacion para asi lograr
extender su vida util hasta el maximo. EI mantenimiento preventivo tiene la posibilidad de ser
programado a tiempo, por lo tanto, se evaluado econémicamente y esta destinado como su
nombre lo indica, a la prevencion, teniendo como objetivo el control de las deficiencias y
problemas que se puedan plantear en el edificio debido al uso natural del mismo. El
mantenimiento correctivo comprende aquellas operaciones necesarias para hacer frente a
situaciones inesperadas, es decir, no previstas ni previsibles.
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Dentro de los trabajos que el mantenimiento comprende, pueden citarse los siguientes:
pintura, arreglo de desconchados y fisuras superficiales en revoques y enlucidos en yeso,
sustitucion de tejas, impermeabilizacion de areas de cubiertas, fijaciones de losas de piso o
z6calo, limpieza de tanques y cisternas, destupicion de instalaciones hidraulicas y sanitarias,
colocacion de zapatillas en llaves, ajustes de valvulas, ajustes de interruptores eléctricos,
ajustes de puertas y ventanas, reposicion de vidrios y herrajes, etc. Estos trabajos en
dependencia de cuando se empleen podran considerarse preventivos o correctivos.

Por tal razon es necesario la contratacion del servicio de mantenimiento de instalaciones, esto
con el fin de atender diferentes requerimiento que se presentan en las instalaciones de la
unidad centralizada por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, ya que estas no
cuentan con personal especializado en el mantenimiento de instalaciones teniendo en cuenta
que para realizar actividades de mantenimiento requiere de una serie de capacidades como:
curso en alturas, curso en mamposteria, entre otros.

De lo anterior se puede concluir que la complejidad de estas labores supera las capacidades
técnicas del personal organico de la unidad; estas actividades no las puede realizar la
escuadra de mantenimiento, por lo tanto, es necesario contratar los servicios con una empresa
juridica o persona natural, que cuente con experiencia en este tipo de actividades. De esta
manera se relacionan los activos fijos bienes inmuebles los cuales tendran una afectacion
durante la vigencia 2026.

Asi mismo, es importante resaltar que este proceso es un mantenimiento a todo costo, es por
tanto que en los items donde se establece la palabra suministro corresponde a la adquisiciéon
de un servicio en donde se incluye todosdos materiales, maquinaria o equipo especial y
accesorios por parte del oferente para suplir la necesidad de mantenimiento.

Cabe recabar que la'no adecuacion de las areas de trabajo puede resultar muy peligrosas
para la salud de los trabajadores, personal militar y civil, asi que es importante contar con las
instalaciones y oficinas en buenas condiciones de mantenimiento. Del mismo modo, existen
estudios acreditados respecto a la limpieza de las zonas de trabajo y el aumento de la
productividad-asociada a este hecho. Ademas, buscando que el personal que visite o
permanezca en la unidad tenga bienestar, salud y se sientan en un ambiente cémodo apto
para realizar cualquier tipo de actividad en las instalaciones sea de forma permanente o
transitoria.

La inversion proyectada esta incluida en el presupuesto asignado por el Ministerio de Defensa
en el Plan Anual de Adquisiciones Recurso 10 CSF “Con Situaciéon de Fondos” y Recurso 16
SSF “Sin Situacion de Fondos” estara destinada exclusivamente a cubrir las necesidades y
requerimientos definidos por los supervisores de contrato y el Jefe de Planeamiento Logistico,
quienes supervisaran a satisfaccion los servicios contratados, dentro de los plazos
establecidos. Los servicios de mantenimiento se efectuaran en las instalaciones de las Zonas
de Reclutamiento No. 03, 04, 07, 09, 13, 15y los Distritos Militares No. 01, 02, 03, 05, 08, 14,
16, 24, 42, 51, en concordancia con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
establecidas en el proceso de contratacion.

A continuacion, se relacionan los items con la necesidad a contratar asi:
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PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DECIMO QUINTA ZONA
DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA EDIFICIO RECLUTAMIENTO — BASPC13

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000001096

CENTRO DE COSTOS: 3Q3K00063

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DECIMO TERCERA ZONA
DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FlJO: OFICINA ZONA 13 Y DIM 51 AV LAS AMERICAS

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000000001

CENTRO DE COSTOS: 3R6AL15000

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA NOVENA ZONA DE
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FlJO: BLOQUE OFICINAS ZONAS, BASPC9

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000001128

CENTRO DE COSTOS: 3P2D00047

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA CUARTA ZONA DE
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: TERRENO — EL ESCORIALPREDIOS - FINCA RAIZ BASPC04

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 160500000067

CENTRO DE COSTOS: 3M2H00035

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA TERCERA ZONA DE
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: INMUEBLE PREDIO RURAL DENOMINADO HACIENDA NAPOLES UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE
MELENDES JURISDICCION DE CALI

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 165000000013

CENTRO DE COSTOS: 301H00026

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DISTRITO MILITAR 14, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FUJO: EDIFICIO DISTRITO MILITAR No. 14 -BASPC02

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000000850

CENTRO DE COSTOS: 3M1H022601

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA LA DISTRITO MILITAR 08, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FIJO: DISTRITO MILITAR N°8

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000000305

CENTRO DE COSTOS: 3Q1D114001
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DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL DISTRITO MILITAR No. 05,
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FlJO: ZONA7-DIM5 BASPC7

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000000224

CENTRO DE COSTOS: 3P1E032601

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL DISTRITO MILITAR No. 03,
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

No. SERIE:

PLACA MILITAR: (SI APLICA)

PLACA CIVIL: (SI APLICA)

IDENTIFICACION DEL ACTIVO FlJO:

NUMERO DEL ACTIVO FlJO: 164000001100

CENTRO DE COSTOS: 3Q3K00063

A-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION

CUBIERTAS EXTERIOR

. EXISTENCIAS CODIGO | CODIGO
E chD:\cho DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO ;’n'::;gi (STOCK - NECESIDAD U('\ésc'gc MATERIAL | OTAN -
= INVENTARIOS) SAP NOC
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE
MURO EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO
1| 54730 | EN PINTURATIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA M2 0 ! 721520051 OMITIDO | OMITIDO
TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES).
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO
2 | 54560 MUROS 1:3 IMPERMEABILIZADO, ESTUCQ M2 0 1 72152606 | OMITIDO | OMITIDO

PLASTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR
INCLUYE MATERIALES:.

APLICACION DE PINTURA EPOXICA  ALTA
RESISTENCIA CON | CATALIZADOR 3 MANOS.
3 54730 | (INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS M2 0 1 72151302 | OMITIDO | OMITIDO
MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON
CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES).

SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE
ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0:60 SEGUN

4 | 54740 | DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, M2 0 1 73151801 | OMITIDO | OMITIDO
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE
MATERIALES.
AREA INTERIOR - TECHO
. EXISTENCIAS CODIGO | CODIGO
S | cépiGo A UNIDAD UNSPSC
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO STOCK - NECESIDAD MATERIAL | OTAN -
E | DANE / MEDIDA ( (CCE)

INVENTARIOS) SAP NOC

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR
BLANCO (A DOS MANOS) TIPO VINILO COLOR
(INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE
5 54730 | FILOS REPARACION MALLA Y CINTA Y MARCOS M2 0 1 72151302 | OMITIDO | OMITIDO
DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS.
(ALTURA DE TRABAJO MAXIMA 8.5MTS)
INCLUYE MATERIALES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION,
O REMPLAZO DE CIELORRASOS EN DRYWALL,
(INCLUYE MATERIALES REPARACION DE
DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS Y
SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURAS
EPOXICAS COLOR).

6 54522 M2 0 1 72152001 | OMITIDO | OMITIDO
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54730

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURAS
VINILO TIPO UNO ACABADO MATE, PARA
PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO
INCLUYE LIJADA Y ARREGLO DE DANOS EN
DRYWALL Y DANOS PRODUCIDOS POR OXIDO
EN ELEMENTOS METALICOS.

M2

72151302

OMITIDO

OMITIDO

54129

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION,
O REMPLAZO SUPERBOAR (INCLUYE RESANE,
PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS).

M2

72101507

OMITIDO

OMITIDO

54730

APLICACION DE PINTURA MUROS INTERIORES
(A DOS MANOS) TIPO VINILO (INCLUYE RESANE
DE MUROS — RESANE DE FILOS — REPARACION
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE
PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS.

M2

72151302

OMITIDO

OMITIDO

>

REAS INTER

IORES

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

54740

MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN
CERAMICA (INCLUYE: DEMOLICION,
REPARACION O CAMBIO, BOQUILLA Y
PEGANTE EN AREAS AFECTADAS)

ML

72101507

OMITIDO

OMITIDO

11

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES CON
COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE
PISO MORTERO)

M2

72151502

OMITIDO

OMITIDO

12

54740

SERVICIO DE INSTALACION, O REMPLAZO DE
GUARDA ESCOBA MADERA TIPO LAMINADO.
INCLUYE MATERIALES

ML

72101507

OMITIDO

OMITIDO

13

54740

DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS CERAMICA
45X45CM INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y
DISPOSICION FINAL A CARGO  DEL
CONTRATISTA.

M2

72141510

OMITIDO

OMITIDO

14

54730

SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS:
SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1
MANO EN PINTURA'TIPO 2 Y DOS MANOS EN
PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES).

M2

72151302

OMITIDO

OMITIDO

15

54740

SERVICIO DE NIVELACION DE PISOS PARA
ENCHAPE INCLUYE MATERIALES

M2

72152509

OMITIDO

OMITIDO

16

54740

SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE
ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60 SEGUN
DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO,
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE
MATERIALES

M2

73151801

OMITIDO

OMITIDO

17

54730

APLICACION DE PINTURA DE MUROS LAVABLE
A DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE
HERRAJES'Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE
DE MUROS — RESANE DE FILOS — REPARACION
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE
PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS.
(ALTURA DE TRABAJO MAXIMA 3.5MTS)
INCLUYE MATERIALES

M2

72151302

OMITIDO

OMITIDO

18

54730

APLICACION DE PINTURA PUERTA METALICA (A
DOS MANOS) CON COMPRENSOR TIPO
ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES
Y MANIJA — RESANE DE FILOS — RESANE
MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA
ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES

UND

72151302

OMITIDO

OMITIDO
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APLICACION DE PINTURA Y/O LACA PUERTA
MADERA TIPO ESMALTE COLOR DOS MANOS
CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA
19 | 54730 (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE UNID 0 1 72151302 | OMITIDO | OMITIDO
FILOS — RESANE MARCOS DE PUERTAS - FILOS

EN GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES

APLICACION DE PINTURA EN VENTANERIA DE
MARCOS INTERIOR MADERA TIPO ES MALTE
(DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN
20 | 54730 | HERRAJE Y MANIJA) COLOR INSTITUCIONAL. UNID 0 1 72151302 | OMITIDO | OMITIDO
(INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE
FILOS — RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS
EN GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES

SUMINISTRO E INSTALACION, SISTEMAS DE
21 | 54621 | SANEAMIENTO O EVACUACION EXISTENTE M2 0 1 72101510 | OMITIDO | OMITIDO
SEGUN SU DISENO

SUMINISTRO E INSTALACION, DE ENCHAPE
PARA PISO CERAMICA 30X30CM SIMILAR AL
22 | 54740 | EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: M2 0 1 72152504 | OMITIDO | OMITIDO
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y
PEGANTE)

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL
INCLUYE PINTURA COLOR (A DOS MANOS) TIPO
23 | 54530 |VINILO RESANE DE FILOS - REPARACION M2 0 1 72152001 | OMITIDO | OMITIDO
MALLA Y CINTA MALLA - DILATACIONES
INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE ALTURA

RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN
DRYWALL POR ELIMINACION DE BALAS DE
ILUMINACION DE 8 Y 6 PULGADAS. (INCLUYE
ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS MANOS)

24 | 54530 UN 0 1 72101507 | OMITIDO | OMITIDO

SUMINISTRO E INSTALACION, O DE ENCHAPE
PARA PISO CERAMICA 45X45CM SIMILAR AL
25 | 54740 | EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: M2 0 1 72152504 | OMITIDO | OMITIDO
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y
PEGANTE)

RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO
MUROS 1:3 [IMPERMEABILIZADO, ESTUCO
PLASTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR
INCLUYE MATERIALES

26 | 54560 M2 0 1 72101507 | OMITIDO | OMITIDO

APLICACION PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO
DE GUARDA ESCOBA O BORDILLO. COLOR
SEGUN DISENO, INCLUYE FILOS Y
DILATACIONES

27 | 54730 M2 0 1 72151302 | OMITIDO | OMITIDO

ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA
TARIMA, BISELES EN CAUCHO,
MANTENIMIENTO Y REPARACION ESCALERAS Y
28 | 54129 M2 0 1 72152508 | OMITIDO | OMITIDO
TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR EXISTENTE,
ADECUACION Y SOPORTE PISO, INCLUYE

MATERIALES).

CAMBIO Y  REPARACION  CANALETAS
ELECTRICAS, ADECUACION DE CABLEADO,
REPARACION E  INSTALACION  TOMAS
ELECTRICAS (INCLUYE MATERIALES).

29 | 54611 M2 0 1 72151502 | OMITIDO | OMITIDO

BANOS

EXISTENCIAS CODIGO | CODIGO
m:;gi (STOCK - necesipap | UNSPSC | maTERIAL | OTAN-

INVENTARIOS) (CCE) SAP NOC

cODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

ITEM

MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO  DESAGUE  SANITARIO
(INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELECTRICA O
MANUAL DE 1/8").

30 | 54621 UND 0 1 72101510 | OMITIDO | OMITIDO
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31

54760

ADECUACION PUERTA METALICA LAMINA
COLD ROLLED CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X 0,80
CON  MARCO SENCILLO, CERRADURA,
BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO +
PINTURA ELECTROSTATICA + MARCO COLD
ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN CONCRETO).

UND

72154032

OMITIDO

OMITIDO

32

54621

ACOMETIDA AGUA PRESION DE PVC 1"
(INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL,
UNIONES, TENDIDO DE TUBERIA, REGATAS,
PANETE, ESTUCO Y PINTURA O ENCHAPE
SEGUN EL CASO.

MT

72101510

OMITIDO

OMITIDO

33

54621

ADECUACION TUBERIA PVC DE 1/2" AGUA FRIA
-RED (INCLUYE: REGISTRO, TAPA REGISTRO,
UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS,
PANETE, ESTUCO PINTURA, O ENCHAPE SEGUN
EL CASO).

MT

72101510

OMITIDO

OMITIDO

34

54740

MANTENIMIENTO E INSTALACION ENCHAPE
PARA PISO BANO REF. NIQUEL O SIMILAR 57,5
X57,5 SEGUN DISENO (INCLUYE: DEMOLICION,
ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 E=0,03,
BOQUILLA Y PEGANTE).

M2

72152504

OMITIDO

OMITIDO

35

54740

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
ENCHAPE PARED BANOS CERAMICA INCLUYE
PEGACORY EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS
ESQUINEROS. INCLUYE MATERIALES.

M2

73151801

OMITIDO

OMITIDO

36

54621

MANTENIMIENTO  ORINAL  INSTITUCIONAL
(INCLUYE DESMONTE, LAVADO, DESINFECCION
Y REINSTALACION, ACCESORIOS DE CONEXION,
EMPAQUES, SILICONA SIKAFLEX O SIMILAR,
CAMBIOS DE TUBERIA DESDE RED PRINCIPAL,
REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN
MAL ESTADO).

UND

72101510

OMITIDO

OMITIDO

37

54621

MANTENIMIENTO DE‘APARATOS SANITARIOS
TIPO INSTITUCIONAL (INCLUYE: DESMONTE,
INSTALACION SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN
DETERIORADOS O EN MAL ESTADO).

UND

72101510

OMITIDO

OMITIDO

38

54621

SUMINISTRO E INSTALACION SANITARIO TIPO
(INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y
ACCESORIOS  PARA  SU PUESTA  EN
FUNCIONAMIENTO.

UND

72101510

OMITIDO

OMITIDO

39

54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
RED DE SUMINISTRO PARA BATERIA DE BANOS
INCLUYE VALVULA DE CORTE.

ML

72101510

OMITIDO

OMITIDO

40

54129

SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y
DISPOSICION FINAL A CARGO  DEL
CONTRATISTA.

M2

72153507

OMITIDO

OMITIDO

41

54621

REUBICACION DE PUNTOS HIDRAULICOS
SANITARIOS, (REGATA EN MURO Y PISO)
DISTANCIA DE REUBICACION APROXIMADA 1
M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERIA SERVICIOS
DE INSTALACION- SANITARIA Y MORTEROS DE
RESANE.

UN

72101510

OMITIDO

OMITIDO

54621

SUMINISTRO E INSTALACION  LAVAMANOS
TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y
ACCESORIOS  PARA  SU PUESTA  EN
FUNCIONAMIENTO.

UND

72101510

OMITIDO

OMITIDO

INSTALACIONES HIDROSANIT

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

TARIAS ALOJAMIE

NTO

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

=y

3

54621

SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACION
PARAL 2" SANITARIO INCLUYE MATERIALES.

UNID

0

72101510

OMITIDO

OMITIDO

Corec@ejercito.mil.co
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54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION RED
SUMINISTRO PVC 1" INCLUYE MATERIALES.

ML

72101510

OMITIDO

OMITIDO

45

54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
REGISTRO DE CORTE INCLUYE MATERIALES.

UNID

72101510

OMITIDO

OMITIDO

46

54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
COMBO SANITARIO CONVENCIONAL INCLUYE
MATERIALES.

UNID

72101510

OMITIDO

OMITIDO

47

54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
LAVAMANOS SENCILLA INCLUYE MATERIALES.

UNID

72101510

OMITIDO

OMITIDO

54621

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
DUCHAS COMODAS INCLUYE MATERIALES.

UNID

0

72101510

OMITIDO

OMITIDO

PUERTAS Y VEN

TANALES

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

49

54760

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACION
O REMPLAZO, PUERTA DE MADERA (INCLUYE:
DESMONTE, REMOCION DE PINTURA, LIJADA,
BASE, TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE
CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACION
PUERTA. INCLUYE MATERIALES.

M2

72152402

OMITIDO

OMITIDO

50

54710

MANTENIMIENTO MARCO METALICO
(INCLUYE:  DESMONTE, REMOCION  DE
PINTURA, LUADA, AL MARCO LIJADA,
LATONERIA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE
MATERIALES.

M2

72152402

OMITIDO

OMITIDO

51

54760

MANTENIMIENTO DE PUERTA METALICA
(INCLUYE MARCO) LAMINA GALVANIZADA
PINTURA ELECTROSTATICA (INCLUYE:
DESMONTE, REMOCION DE  PINTURA,
ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES
SEGUN COLOR, REMPLAZO DE CERRADURA
INCRUSTADA Y REINSTALACION  PUERTA)
INCLUYE MATERIALES.

M2

72152402

OMITIDO

OMITIDO

52

54710

MANTENIMIENTO 'DE PUERTA EN VIDRIO
TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE: DESMONTE,
INSTALACION LIMPIEZA, REMPLAZO DE PIVOTE
EN-ALUMINIO; REMPLAZO DE CERRADURA, Y
REINSTALACION PUERTA) INCLUYE
MATERIALES.

UND

72152402

OMITIDO

OMITIDO

ACOMETIDAS ELECTRICAS

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

54611

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
O REMPLAZO DE LAMPARA LED 60X60 CM, DE
48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE
MATERIALES.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

54

54611

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
O REMPLAZO DE INTERRUPTOR SENCILLO
CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE
MATERIALES.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

55

54611

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
O REMPLAZO DE TOMA COAXIAL INCLUYE
MATERIALES.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

56

54611

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
O REMPLAZO DE LUMINARIA EN PANEL DE 0,60
X 0,60 40W (INCLUYE PERFORACION EN CIELO
RASO EN DRYWALL) INCLUYE MATERIALES.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

Corec@ejercito.mil.co
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54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
TUBERIA Y CABLEADO EN CIELO RASO PARA
INSTALACION DE LUMINARIA DESDE TABLERO
EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO 3.5MTS).

ML

72151502

OMITIDO

OMITIDO

58

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
SALIDA DE DATOS CATEGORIA 6A INCLUYE
ACCESORIOS.

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

59

54611

SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE
PATCH CORD CATEGORIA 6A DE 2M PARA RACK
DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS.

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

60

54611

(SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
TOMA CORRIENTE DOBLE EN CANALETA
INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO).

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

61

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TACOS
PARA LA RED ELECTRICA  (INCLUYE
ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12
CIRCUITOS TRIFASICOS, TABLERO DE 18
CIRCUITOS TRIFASICOS CON TOTALIZADOR.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

62

54611

SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE
LAMPARA DE 18 WATTS CANTIDAD 2, OTRO
TIPO DE  CABLE, SURCHOS, CINTAS
AISLAMIENTO.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

63

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
LUMINARIA TIPO BALA 6 PULGADAS INCLUYE
MATERIALES.

UN

72151502

OMITIDO

OMITIDO

64

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE
LUMINARIA TIPO PANEL LED REDONDO- 8"
18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A
1050LM, IRC 70 VIDA UTIL MAYOR A'20.000H
INCLUYE MATERIALES.

UN

72151502

OMITIDO

OMITIDO

65

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
SALIDA  + |INTERRUPTOR SENCILLO -PVC
INCLUYE MATERIALES.

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

66

54611

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION
SALIDA  TOMACORRIENTE DOBLE " SOBRE
CANALETA INCLUYE MATERIALES.

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

67

54611

SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR
DOBLE BLANCO SOBRE CANALETA INCLUYE
MATERIALES.

UNID

72151502

OMITIDO

OMITIDO

54611

SUMINISTRO E INSTALACION INTERRUPTOR
ATORNILLABLE 1X20A. CALIDAD . LEGRAND,
SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA
RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET.

UND

72151502

OMITIDO

OMITIDO

OTROS

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

)]
©o

54310

DEMOLICION CIELO FALSO EN DRYWALL.
INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y
DISPOSICION FINAL A CARGO DEL
CONTRATISTA.

M2

72141510

OMITIDO

OMITIDO

REPARACIONES VARIAS

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

UNSPSC
(CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP

cODIGO
OTAN -
NOC

~
o

54750

REPARACION HUMEDADES CAPILARES PARED
INTERIORPISO 1Y 2.

ML

0

72152606

OMITIDO

OMITIDO

71

54129

PISO LAMINADO TRAFICO COMERCIAL, COLOR
A SELECCIONAR POR LA ENTIDAD,
SUMINISTRO E INSTALACION.

M2

72152507

OMITIDO

OMITIDO

72

54621

CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE
MATERIALES E INSTALACION.

UND

72101510

OMITIDO

OMITIDO
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SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS DE

73 | 54129 - UND 0 1 72101510 | OMITIDO | OMITIDO
74 | 54621 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIOS. UND 0 1 72101510 | OMITIDO | OMITIDO
75 | 54760 | CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 0 1 72101505 | OMITIDO | OMITIDO
MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES
76 | 54760 AUDITORIO. M2 0 1 72151401 | OMITIDO | OMITIDO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MODULOS EN
77 | 54129 BANOS ACERO INOXIDABLE. M2 0 1 76101502 | OMITIDO | OMITIDO
SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE
PUERTA DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO CON
MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE
78 | 54710 ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON MANUA EN UND 0 1 72152402 | OMITIDO | OMITIDO

ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA
(INCLUYE: INSTALACION, CON VIAGRAS AL
MARCO Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL
SERVICIO.

Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan' Anual de
Adquisiciones de la entidad o inclusion de estaa través del ajuste respectivo.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes
y servicios del COREC, de acuerdo con el presupuesto asignado y al plan de necesidades
consolidados por la secciéon de Planes del COREC, el cual contiene la clasificacion de los
CODIGOS UNSPSC y se detallan las-necesidades consolidadas.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [(SERVICIOS DE CON¢

Cédigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

hectalest nads Fecha estimada

Cédigo B de inicio de o e Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC pe proceso de de 2'"' o contrato seleccion recursos
seleccion
72101507 SERVICIOS DE CONSTRUCCION (MATERIALES DE Marzo Marzo 6 Mes (s) Seleccion Recursos
CONSTRUCCION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, abreviada menor  propios
ADECUACION Y REPARACION DE cuantia

INFRAESTRUCTURA.) ZONAS Y DISTRITOS

Relacién contratacion a realizar y el rubro presupuestal

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional-
COREC, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades consolidado por la
seccion de Planes del COREC, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 16126 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 por valor de CUATROCIENTOS DOCE
MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE.
Los recursos fueron situados bajo apropiacion por el rubro No. A-02-02-02-005-004
SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal fue verificado en el
CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.
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ARTICULO ; VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE{TSF'{%N DEL BE#E‘L?SRD " ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUGCION DIM 03 $ 6.011.508.00
TOTAL $ 6.011.508.00
ARTICULO ; VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE{';;F'{%N DEL BE:QJEJIL?&RD A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUGCION ZONA 13 $ 6.011.508,00
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUGCION ZONA 13 $  40.000.000,00
TOTAL $  46.011.508,00
ARTICULO ; VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE{T&%N DEL BE:QJEJIL?&RD A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUGCIOR ZONA 15 $  70.000.000,00
TOTAL $  70.000.000,00
ARTICULO ; VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE{T&%N DEL BE:QJEJIL?&RD A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 oo e ZONA 03 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO ] A0 VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | gy el ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 conBRRAGCION ZONA 09 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO ] ) VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | ooy rrinisn ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUGCION DIM 14 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO ' A VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | penrcicinna ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUCCION DIM 08 $  30.000.000,00
TOTAL $  30.000.000,00
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ARTICULO , VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DS g, Do BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 coner R ZONA 04 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO : VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURsO |  DESCRIFCIONDEL 1 o A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 NS DIM 05 $  60.000.000,00
TOTAL $  60.000.000,00
TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026
ARTICULO : :
DESCRIPCION DEL UNIDAD | VALOR POR ARTICULO
PRESUPUESTAL | RECURSO
by RUBRO BENEFICIADA |  PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE ZONA 13 $ 6.011.508,00
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUCCION DIM 03 $ 6.011.508,00
TOTAL $  12.023.016,00
TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026
ARTICULO . VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURsO |  PESCRIFCIONDEL BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
ZONA 15 §  70.000.000,00
ZONA13 $  40.000.000,00
, ZONA 9 $  50.000.000,00
A-02-02-01-004-002 16 ELABORADOS (EXCEPTO ONA S 20.000.000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO) 000.000,
DIM 14 §  50.000.000,00
DIM 08 $ 30.000.000,00
DIM 05 $  60.000.000,00
TOTAL $ 400.000.000,00

EXISTENCIA EN SAP: de acuerdo a la informacion suministada, hay existencia en SAP de
los elementos objeto de la presente contratacion, tal cual se detalla en el plan de necesidades
plasmado-lineas arriba y-que reposa fisicamnete en la carpeta maestra.

JUSTIFICACION DE LA RESERVA: No existe reserva en el suministro de los elementos
objeto de la presente contratacion.

3.2 ANALISIS DEL SECTOR

3.21 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR", a continuacion, se establece el analisis del
sector para el presente proceso. EIl COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL brinda politicas financieras necesarias con el fin de
garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la
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seleccion de mercados realiza la etapa inicial del ambito comercial donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en capacidad de
suministrar los elementos del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS
DEL EJERCITO NACIONAL, para satisfacer esta necesidad. requiere contratar con una
persona natural o juridica que esté en condiciones de prestar servicios a todo costo propios
del objeto contractual, que cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas.

El objeto para convenir a través de este proceso de contratacion estatal, puede sercumplido
por diferentes personas naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la
ley con el fin de participar en procesos de contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad
como lo son:

a. PERSONAS NATURALES

b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a
la ley vigente, que dentro de su.objeto social cuenten con el.cumplimiento y la capacidad
técnica, juridica y econdmica que se solicita dentro de este proceso de seleccion puede
resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so
pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

En atencion-a-lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede
a establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identifica algunos de los riesgos y determinar
los requisitos habilitantes, asi mismo se tiene como referente la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES - Version 3 del 15 de agosto de 2025
y actualizada el 25 de septiembre de 2025 expedido por Colombia Compra Eficiente y cuyo
analisis se describe a continuacion:

3.21.1 ASPECTO ECONOMICO:

El sector econdmico se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes. guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Dicho esto podemos decir que existen estos tres sectores de la economia.

e Sector primario o sector agropecuario
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e Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

El sector primario: Esta formado por las actividades econdmicas relacionadas con la
transformacion de los recursos naturales en productos primarios no elaborados. Las
principales actividades del sector primario son la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
apicultura, la acuicultura, la caza y la pesca. Usualmente, los productos primarios son
utilizados como materia prima en las producciones industriales.

El sector secundario: Es el sector de la economia que transforma la materia prima, extraida
o producida por el sector primario, en productos de consumo, o en bienes de equipo, es decir,
productos que seran utilizados en otros ambitos del sector secundario, comprende la
artesania, la industria, la construccion, la mineria, asi como la obtencion de energia.

El sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Para efectos del presente objeto setendra en cuenta la division sectorial segun la actividad
econdmica; teniendo en cuenta‘que el presente objeto, se ubicara dentro del sector
secundario. Clasificado en el grupo de la construccion. El cual se divide en dos subsectores:
edificaciones y obras civiles.

El subsector de edificaciones agrupa edificaciones residenciales tanto a nivel urbano como
rural, edificios no residenciales, reparacion de edificios. mantenimientos, y alquiler de equipos
de construccion.

El subsector de obras civiles agrupa los trabajos asociados con la ingenieria civil, como la
construccion de carreteras, vias férreas, puertos y tuberias.

En los' ultimos anos, el sector de la construccion ha representado en promedio el 53 del PIB.
En términos de participacion en el PIB de la construccion, el subsector de obras civiles
representd 643 y el subsector de edificaciones 36%.

El sector constructor en Colombia se encuentra en un momento de transicion clave. Con una
mezcla de variables econémicas, sociales y de politica publica en juego, el panorama sugiere
desafios y oportunidades para quienes forman parte de esta industria estratégica.

El 2026 iniciara con mucha expectativa. Sabemos que uno de los factores determinantes sera
el comportamiento de las tasas de interés, que dinamizaron las ventas en el ultimo tramo del
2024. En noviembre, la comercializacion de vivienda acumul6é un crecimiento del 1,7 3 y
cerraria el afo cercano al 3%.

Este impulso deberia extenderse al primer semestre del 2025, de manera que se espera
movilizar un importante stock de unidades disponibles para la venta. Sin embargo, todavia
inquietan las restricciones a la oferta, como aquellas impuestas por las salvaguardias a varios
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insumos clave, a las que se suman los costos de financiacién que aun estan elevados y
limitarian el lanzamiento de nuevos proyectos y el inicio de nuevas obras.

En este escenario la politica de vivienda seguira jugando un papel importante. El programa
'Mi Casa Ya' es el unico apoyo del Gobierno Nacional para que los hogares de menores
ingresos accedan a vivienda nueva; por eso se espera que se garanticen los recursos para
cubrir al menos los 20.500 subsidios anunciados para el 2026.

INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DE LA CONSTRUCCION (IEAC):

El boletin de Indicadores Econdémicos Alrededor de la Construccion (IEAC), presenta
informacion de 14 investigaciones, categorizadas en indicadores macroeconémicos, oferta,
demanda y precios.

Los indicadores de construccion se publican considerando las coberturas geograficas
disponibles, a partir de las variaciones mensualesy anuales.

1.1 Sector de la construccion:

Indicadores Econdmicos Alrededor de la
Construccion (IEAC)

Publicacion junio 09 de 2026°

Gréfico 1. Variacion anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construcciéon
| trimestre (2025 - 2026°)

25 2,2

Variacion (%)

o8 Valor agregado de la Censo de Edificaciones Indicador de produccion de
construccion Total area causadal obras civiles (precios
constantes)

@1 trim - 2025 || trim - 2026

Fuente: DANE, IEAC.
p: cifras provisionales

SERVICIOS DE CONSTRUCCION, CONSULTORIA E INTERVENTORIA EN COLOMBIA -
2026:
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El sector de la construcciéon en Colombia atraviesa una fase de recuperacion desigual.
Mientras las obras civiles e infraestructura muestran crecimiento sostenido, la construccion de
edificaciones y vivienda continta afectada por menores niveles de inversion, altas tasas de
financiacion y reduccién de subsidios habitacionales. EI comportamiento del sector durante
2025 fue negativo en términos agregados, aunque con sefales de estabilizacién hacia 2026.

La construccion sigue siendo uno de los sectores mas relevantes de la economia colombiana

por su capacidad de generacion de empleo, encadenamientos productivos y aporte al
desarrollo urbano y regional.

2. Importancia del Sector
La construccion impacta directamente mas de 30 actividades econdémicas, entre ellas:

+ Cemento y concreto.

* Acero y metalmecanica.

» Ceramica y acabados.

» Transporte y logistica.

+ Servicios profesionales (ingenieria, arquitectura e interventoria).
+ Actividades inmobiliarias y financieras.

Es uno de los principales generadores de empleo formal y dinamizador de la inversion privada
y publica.

3. Comportamiento Econémico Reciente
PIB del Sector Construccion

Durante 2025 el sector presento resultados negativos:

Periodo 2025 Variacion anual del sector

| Trimestre -3,5%
[l Trimestre -3,5%
[l Trimestre -1,5%

IV Trimestre -2,6%

La principal causa fue la caida de las edificaciones privadas, especialmente vivienda y
proyectos comerciales.
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Subsectores

Edificaciones

» Caidas entre -6,5% y -9,7%.

* Menor iniciacion de proyectos.

* Reduccion en ventas de vivienda nueva.
* Menor inversién privada.

Obras civiles

+ Crecimientos entre 3,8% y 13,1%.
* Impulsadas por infraestructura vial, transporte y proyectos publicos.

4. Tamaio del Mercado

El sector representa aproximadamente entre el 4% y el 5% del PIB nacional, dependiendo del
ciclo econémico y la metodologia utilizada. Continua® siendo una de las actividades
estratégicas para el crecimiento econémico colombiano.

5. Principales Segmentos del Mercado

Vivienda

Vivienda de Interés Social (VIS)

* Mantiene una demanda relativamente estable.
* Dependiente de subsidios gubernamentales.
+ Concentrada en hogares de ingresos bajos y medios.

Vivienda No VIS

» Mas afectada por tasas de interés y desaceleracion econémica.
* Menor volumen de lanzamientos e iniciaciones.

Infraestructura

Incluye:

» Carreteras.

* Puentes.

» Aeropuertos.

Sistemas de transporte masivo.

* Redes de acueducto y saneamiento.

Es actualmente el segmento con mejor desempefio.
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Construccion Institucional y Comercial

Comprende:

Hospitales.

» Colegios.

* Universidades.

» Centros comerciales.
Edificaciones publicas.

Presenta oportunidades derivadas de contratacion estatal y asociaciones publico-privadas.
6. Principales Factores que Impulsan la Demanda
Demograficos

» Crecimiento poblacional.
* Formacion de nuevos hogares.
 Urbanizacién continua.

Econdémicos

* Reduccion gradual de tasas de interés.
* Recuperacion del consumo.
* Programas de infraestructura publica.

Gubernamentales

* Planes de vivienda.
* Proyectos regionales.
* Inversiones en infraestructura estratégica.

7. Problematicas Actuales del Sector

1. Menor inversion privada

La incertidumbre econdmica ha ralentizado decisiones de inversién inmobiliaria.
2. Reduccion de subsidios

El mercado VIS ha enfrentado ajustes presupuestales que afectan la velocidad de
comercializacion.

3. Altos costos financieros
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Aunque han empezado a disminuir, continian afectando compradores y desarrolladores.
4. Incremento en costos de construccion

Materiales, mano de obra y transporte siguen presionando los margenes de los proyectos.
8. Competidores y Actores Relevantes

Gremios

» Camacol
» Sociedad Colombiana de Ingenieros

Empresas Constructoras Destacadas

» Constructora Bolivar

e Amairilo

* Marval

» Conconcreto
Arquitectura y Concreto

9. Perspectivas 2026-2028
Las perspectivas son moderadamente positivas:
Oportunidades

* Reactivacioén gradual de la vivienda.

* Ejecucion de proyectos de infraestructura.

» Crecimiento de ciudades intermedias.

Necesidad de renovacién urbana.

* Mayor demanda de interventoria y gerencia de proyectos.

Riesgos

* Restricciones fiscales del Gobierno Nacional.
Volatilidad econémica.

* Incrementos en costos de materiales.

» Cambios regulatorios y ambientales.

Conclusion

El sector de la construccién colombiano se encuentra en una etapa de transicién. Mientras la
construccion de vivienda aun muestra debilidad, la infraestructura y las obras civiles impulsan
la actividad economica. Para empresas de consultoria, interventoria, supervision técnica y
contratacion estatal, el segmento con mejores oportunidades durante 2026 es el asociado a
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proyectos publicos de infraestructura, equipamientos institucionales y mantenimiento de
activos publicos, donde se prevé una mayor inversién y estabilidad contractual.

Demanda privada
La demanda privada proviene principalmente de:

» Constructoras.

» Concesionarios.

* Empresas mineras.

* Empresas petroleras.

* Empresas energéticas.

» Desarrolladores inmobiliarios.
* Industria manufacturera.

La inversidn proyectada en hidrocarburos y energia continia generande oportunidades para
consultores e interventores especializados.

5. Analisis de la oferta - Caracteristicas de la oferta
La oferta esta compuesta por:

Grandes firmas nacionales, algunas de las companias con mayor trayectoria participan en
megaproyectos de infraestructura, energia y transporte.

Empresas medianas:
Atienden contratos regionales y especializados.
Pequeias empresas:

Representan la mayoria de los participantes en concursos de meritos y procesos de minima
y menor cuantia.

La Camara Colombiana de la Infraestructura reconoce a los consultores como uno de los
cuatro grandes componentes de la cadena de valor del sector infraestructura colombiano.

6. Analisis de competencia
Nivel de competencia

ALTO

Caracteristicas:

* Numerosos oferentes.

* Mercado fragmentado.

» Baja concentracion.

+ Participacion frecuente mediante consorcios y uniones temporales.
» Competencia basada en experiencia especifica.
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Los sectores que mas demandan estos servicios son:

* Infraestructura vial.

* Transporte.

* Acueducto y alcantarillado.
* Energia.

» Hidrocarburos.

» Construccion.

» Salud.

» Educacion.

* Vivienda.

¢ Renovacion urbana.
Normativas

+ Registro Unico de Proponentes (RUP).
» Cumplimiento de requisitos SECOP.
+ Sistemas de calidad.

6. Factores de crecimiento Infraestructura

Los programas nacionales y territoriales continian generando demanda para:
* Vias.

* Puentes.

» Aeropuertos.

» Espacio publico.

* Equipamientos urbanos.

Agua y saneamiento

Existe una demanda permanente por:
* Planes maestros.

* Acueductos.

* Alcantarillados.

* PTAR.

Energia

La transicion energética ha abierto oportunidades en:
* Energias renovables.

* Redes eléctricas.

* Proyectos solares.

* Transmisién eléctrica.

Transformacion digital
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Cada vez mas entidades estan contratando:

+ PMO.

+ Gestion de proyectos.
* Analitica de datos.

* BIM.

+ Gemelos digitales.

Durante 2025 el sector registré una contraccion del 3,5% en el primer trimestre, principalmente
por la reduccion de la actividad edificadora. Sin embargo, las obras civiles mostraron
crecimiento positivo impulsado por proyectos de infraestructura y transporte.

Segun informacion del DANE y Camacol, la actividad edificadora continia enfrentando retos
asociados a:

» Disminucién en iniciacion de proyectos de vivienda.
* Menor demanda de vivienda nueva.
» Altos costos financieros.

* Incremento de costos de materiales y mano de obra.
Por su parte, el subsector de obras civiles presenté crecimiento cercano al 9% durante 2025,
impulsado por proyectos de infraestructura estratégica y transporte.

DEMANDA INSTITUCIONAL:
Los principales demandantes son:
 Alcaldias municipales.

» Gobernaciones.

* Instituciones educativas.

* Empresas de servicios publicos.
» Hospitales publicos.

» Entidades descentralizadas.

* Fuerzas Militares.

» Entidades del orden nacional.

Los contratos mas frecuentes corresponden a:
* Mantenimiento de infraestructura.

* Mejoramiento de edificaciones.

+ Construccion de escenarios deportivos.

+ Construccion'y mantenimiento de vias.

» Adecuacién de espacios publicos.

» Construccion de obras hidraulicas.
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Informacidn primer trimestre de 2026

Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)

Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccién
| trimestre (2025-2026P)

I | trim - 2025 [N | trim - 2026
5 3,8

- )
g o N mm 08
c - -
] -
s -5
§ -4,6 -5,4 -4,5
S -
S -10
-11,1
-15
PIB Valor agregado Censo de Edificaciones Indicador de produccion de
dela (Total &rea causada) obras civiles
construccion (precios corrientes)

Fuente: DANE,IEAC
P': provisional

Producto Interno Bruto (PIB)1:

En el primer trimestre de 2026 (enero — marzo), el PIB a precios constantes aumenté en 2,2%
con relacion al mismo trimestre de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado por
grandes ramas

de actividad, se observa un decrecimiento en el valor agregado de la construcciéon de 5,4%
en su variacion anual, que se explica principalmente por la disminucion del valor agregado de
las edificaciones 8,2%. Por otro lado, el valor agregado de las obras civiles se incrementoé en
0,6% y las actividades especializadas decrecio en 5,6%.

Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construcciéon y subsectores
(precios constantes)
2020 - 2026° (I trimestre)

Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)
Variacién Anual (%)

2020 - | 2026 - | min. max.
PIB 22 I /\/\x‘_'_’_k
! 03 2,2 -16,7 184
25 [ | U
Valor agregado construccion - - /\ -~
9res 54 -185 S T -5,4 -435 237
-46 [ N
Valor agregado edificaciones* 2R /\,_/\/\/m
-22,0 -8,2 -40,8 25,2
EY | N
Valor agregado obras civiles**
greg 06 | 99 M 06 -46,5 18,9
20 | \
Valor agregado actividades s IR » )
especializadas™* s6 BN -20,9 - -5,6 -45,1 27,3

2026 (1 Trim) -
2025 (1 Trim)

Fuente: DANE, Cuentas trimestrales.
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Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el primer trimestre de 2026 (enero
— marzo) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se
observa que Peru registré el mayor crecimiento al presentar una variacion de 3,5%, seguido
de Colombia que presenté un crecimiento de 2,2%, Brasil presenté un crecimiento de 1.8% y
México crece en un 0,2%, mientras que, Chile decrecié en 0,5% en contraste con el primer
trimestre del 2025. En lo referente al valor agregado de la construccion, se observa
crecimiento con relacion al mismo trimestre de 2025 para Peru de 13,3%, y Brasil de 1,3%,
mientras que, para Colombia se registré una variacion negativa de 5,4%.

Grafico 3. PIB total, valor agregado de la rama construccion para algunos paises de Latinoamérica.
Variacion anual
2021 - 2026° (I trimestre)

Valor agregado de la PIB Variacién anual (%) (Precios Constantes) Valor agregado de la construccion Variacién anual (%)
Variacién anual (%) PIB construccién (Precios Constantes)

Variacién anual (%) 2021-1 2026 -1 min. mix. 2021 -1 2026-1 min. méx.
Colombia 22 s, ; )

15 22 04 184 71 - 54 74 237
4 W J R | boomme

Brasil 18 ] 5
17 N . 18 15 124 95 -~ - L3 45 191

a5\ 35 07 411 TR 133 m7 a2
Chile 05 1 06 | M 8
04 — 05 20 184 139 - . 06 139 312

07 | ] )

México 02
26 !\ 02 26 227 52 07 58 392

||

| |

[ |
Peri 35 | | 133 ||

L |

|

|

I

1 trim 2026
1 trim 2025

Fuente: DANE (Colombia), INEI (Pert), INEGI (México), IBGE (Brasil), BCENTRAL (Chile)

p: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos
trabajados en el indice.

Empleo:

En abril de 2026, el numero de ocupados en el total nacional fue 24.277 miles de personas.
La Construccién como rama de actividad econémica participé con el 7,0% de los ocupados.
En abril de 2026, la poblacién ocupada en el total nacional aumenté 3,0%, mientras que los
ocupados en la rama de Construccion aumento en 9,9% con respecto al mismo periodo del
afio anterior.

Para abril de 2026, 1.700 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion;
de estos el 43,9% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas, equivalente a
747 miles de personas, que ademas presentaron un aumento del 2,6%, es decir, 18,7 miles
de personas mas.con respecto al periodo abril de 2025.
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Grafico 4. Variacion y participacion anual de la poblacion ocupada y en la rama de actividad
construccion 2024 - 2026 (abril)

P, 6n anual (%)
Variacién anual (%) en el total (%) 2024 2026 min. méx.
(Abr) (Abr)
30 | |
Poblacién ocupada total 31 I 0,5 30 -0,6 47
99 A A
Poblacién ocupada en construccién - 68 - -0,2 ! ll\ A r"' / \\/' \/ 99 -89 14,8
22 | es W Y

Poblacién ocupada en construccion en 13 26 I 3,0 l

] < m 13,0 26 91 281
c y areas p 84 - 32 .

abr-26
aor-25

Fuente: DANE, GEIH.

Produccion de Cemento Gris:

En abril de 2026, la produccion tot .958 toneladas,
con un aumento de 7,1% respe de 2
Grafico 5. Produccion de cemento gris (toneladas y variacion anual de la produccion)
Enero 2023 - abril 2026P
1400 000 r 150
1 2001000 " %A gk 00
1000 000 50 E
00000 | ‘ g
i } ‘ 00
00000 ]
sazoo | '
g | ||| L
o ] - - ; - : 150
EIB22 3512 B RIE| 552825 593\/R8 508585455503 8005 522003
233 24 025 026 |
Mes - Ado
—POGUCEAEN  —arlaciin Acvaal (%)

Fuente: DANE, ECG.
Licencias de Construccion:

En marzo de 2026, se licenciaron 2.960.197 m2 lo que signific6 un aumento de 81,5% del
area total aprobada con respecto a marzo de 2025. El area aprobada para vivienda presenté
un crecimiento de 103,4%, al pasar de 1.226.320 m2 en marzo de 2025 a 2.494.833 m2 en
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marzo de 2026; este resultado contribuy6 positivamente con 77,8 puntos porcentuales a la
variacion positiva total del area aprobada 81,5%.

Grafico 9. Variacién, contribucion y participacion anual del area aprobada
Cobertura nacional
2023 - 2026P (marzo)

e Area aprobada (M?)

Variacién anual (%) Participacién en total (%) 2023 2026
(Puntos porcentuales) min. méx.
(Mar) (Mar)
N
Area total aprobada :“,: | 1.777.198 L 2960197 1163076 4296855
Area aprobada pa y A
®a aprobada para 1034 - 1356339 _/ . | 2494833 920887 3260249
vivienda 308 = o )
Area total aprobada 1684 4 \
ok i —_— &2 - =5 - - 1130123 173371 1130123
para vivienda VIS 1429 258 213 - 1 VERS —
Area total aprobada 69,5 | 46,1 | 343 - . 1364710 609502 2178200
para vivienda No VIS 54 494 35 -, ~
5
Area total aprobada 149 | 157 u 2 | 420859 ot ) 465364 225671  1.036.606
otros destinos 79,5 24,8 154 B o - -

ol —

Fuente: DANE, ELIC
En marzo de 2026, se licenciaron 29.489 soluciones de vivienda; 17.059 viviendas de interés
social (VIS) y 12.430 viviendas diferentes a interés social (No VIS). Por otro lado, €l nimero
de unidades aprobadas para vivienda de interés social presentdé una_variaciéon anual de
185,8%. Las soluciones de vivienda diferentes de interés social tuvieron una variaciéon anual
de 87,5%.

Grafico 10. Variacién, contribucion y participacion anual del nimero de viviendas licenciadas
Cobertura nacional
2023 - 2026P (marzo)

Unidades de vivienda bad:
Contribucién nidades de vivienda aprobadas

Variacién anual (%) Participacién en total (%) 2023 2026
Puntos porcentuales)
( P ) (Mar) (Mar) min, méx.
Numero de viviendas 134,1 - 14547 ! 29.489 9.064 37.336
aprobadas 39,0 | :
Numero de viviendas A
1858 [ 57,8 | 88,0 - 17.059 2311 18566
aprobadas VIS 158,3 | 474 || 404 O v
'
Numero de viviendas 87,5 [ ] 422 - 461 & 6872 » 12430 571 18.770
aprobadas No VIS 1,9 526 [ | 14 . - —
mar-26 [N
mar-25 [

Fuente: DANE, ELIC.

El crecimiento de 81,5% del area total aprobada en marzo de 2026 comparado con el mismo
mes del afo 2025, es explicado principalmente por las variaciones anuales de las areas
aprobadas en Tolima (1.687,8%), Risaralda (982,4%), Bogota, D.C. (96,7%) y Quindio
(1.039,8%), que aportaron en conjunto 71,0 puntos porcentuales a la variacion total de 81,5%.

indice de Costos de la Construccion de Edificaciones:

El indice de Costos de la Construccion de Edificaciones — (ICOCED), es un indicador que
permite conocer la variacién promedio mensual de los precios de una canasta representativa
de los insumos requeridos en la construccion de edificaciones en el pais. EI ICOCED incluye
dentro de la medicion, la representatividad de las edificaciones y presenta resultados para 10
destinos, 53 subgrupos de costo, 6 capitulos constructivos, ademas de la agregacion de los
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bienes y servicios estructurados para 8 grupos de costo (equipos, maquinaria, mano de obra,
transporte, materiales, equipos especializados de la construccion, equipos especiales para
obra y herramienta menor) que permite contar con resultados segun dichos grupos y llegando
hasta 93 insumos.

En abril de 2026, el indice de Costos de la Construccién de Edificaciones — (ICOCED)
presentd una variacion mensual de 0,30%, en comparacion con marzo de 2026. Para
edificaciones no residenciales presentd un promedio nacional de 0,33% y aport6 0,11 puntos
porcentuales, y para edificaciones residenciales presenté un promedio nacional de 0,28% y
contribuy6 con 0,18 puntos porcentuales.

El comportamiento de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones
respecto del promedio nacional que fue de 0,30%, la mayoria de los destinos presentaron
variaciones positivas; Apartamentos con 0,29%, Casas con 0,20%, Comercio con 0,47%,
Educacion con -0,06%, Oficinas con 0,44%, Bodegas con 0,42%, Hoteles con 0,56%,
Hospitales y centros de asistencia con 0,50%, Administracion publica con 0,23% vy finalmente
Otros destinos con 0,27%. (Ver grafico 18).

Grafico 18. Variacion mensual del ICOCED, por destino Total nacional
Abril 20267

lll_ll - .00 0a

Fuente: DANE, ICOCED.

p: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados
en el indice.
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Grafico 19. Variacion mensual y contribucion del ICOCED por grupos de costos
Total Nacional
2024 - 2026° (abril)

Variacién mensual (%)
Variacién Mensual (%) Contribucién (%) 2024 2026

(Abr) (Abr)
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abr-26 [

abr-25

Fuente: DANE, ICOCED.

indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles:

En abril de 2026, el indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles — (ICOCIV), registré
una variacion mensual de 0,83%, con respecto a marzo de 2026.

Segun tipos de construccion, los grupos de Tuberias para la conduccion de gas a larga
distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras
conexas presentd una variacion mensual de 2,01%, las Construcciones deportivas al aire libre
y otras obras de ingenieria civil. presentaron una variacion mensual de 1,18% y Puertos,
canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) presentaron una
variacion mensual de 0,93% ubicandose estas tres por encima del promedio nacional. De otra
parte, los grupos Construcciones en minas y plantas industriales (0,49%) y Carreteras, calles,
vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles (0,41%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.
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Grafico 20. Variacion mensual y contribucién del ICOCIV segtin tipos de construccién Total nacional
abril 2026°

W Variacion mensual (%) w Contribucion (p.p)

25
20
20
1.5
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0 a3
0,49
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ICOCIV Total Tuberias para la  Cameteras, calles, Construcciones  Puertos nales, Construcciones en
conduccion de gas vias férreas y pistas deportivas al aire presas, sistemas de  mnas y plamas
alarga distancia de aternizaje,  libre y otras obras riego y otras obras  industriales
lineas de puentes, carreteras de ingenieria civ hidraulicas

comuncaciony  elevadas y tuneles (acueductos)

cables de poder.

tuberias y cables

locales. y obras
conexas

Fuente: DANE, ICOCIV.

1.2 Empleo?

En abril de 2025, el nimero de ocupados en el total nacional fue 23.576 miles de personas. La
Construcciéon como rama de actividad econémica participé con el 6,6% de los ocupados. En abril
de 2025, la poblacién ocupada en el total nacional aumentd 3,1%, mientras que los ocupados en
la rama de Construccién disminuyeron 2,2% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para abril de 2025, 1.547 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccién; de
estos el 47,0% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas (728 miles de personas),
que ademas presentaron una disminucién del 8,4%, es decir, 67 mil personas menos con respecto
a abril de 2024.

Gréfico 4. Variacion y participacion anual de la poblacion ocupada y en la rama de actividad construccion
2023 - 2025 (abril)

, Variacién anual (%)

o articipacion

Variacién anual (%) en el total (%) 2023 2025 min. méx.
(abr) (abr)

31
Poblacién ocupada total 05 36 W 31 -0,7 iS4

22 N
" ” 4 6,6 /
Poblacién ocupada en construccion ’ 4, /xﬁ’ 2.2 -89 15,9
02 \ \/\, A \

«n

69
Poblacion ocupada en construccién en 13 84 31 34 84 -20,0 28,1
ciudades y areas metropolitanas 13,0 35 ' ' ' '
abr-25
abr-24

Fuente: DANE, GEIH.

Pr: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.
* 13 areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburrg, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Girén, Piedecuesta

y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Clicuta, Villa del Rosario, Los Patios

y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.
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En Colombia existen ciertos gremios, asociaciones y actores, vinculados directa e
indirectamente a la produccion, comercializacion y distribucion de bienes y servicios. A
continuacion, se relacionan algunos de los gremios y asociaciones que participan en el sector:

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI

Federacion Nacional de Comercio - FENALCO

Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias — ACOPI
Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio — CONFECAMARAS

¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL PROCESO?

MATERIA
PRIMA

ELABORACION
FABRICACION

CANAL DE
PRODCUTO DISTRIBUCION
TERMINADO - PUNTO DE
VENTA

CONSUMIDOR

FINAL

La separacion geografica entre compradores y vendedores y la imposibilidad de situar la
fabrica frente al consumidor hacen necesaria la comercializacion de bienes y servicios desde
su lugar de produccion hasta su lugar de uso o consumo. Para el presente proceso, el
comercializador es el que dispone de los recursos (maquinaria, equipo, insumos, recurso
humano) necesarios para suministrar los productos que requiere la Entidad.

ASPECTOS ECONOMICOS DE MERCADO

Se realiza un analisis econdmico del mercado colombiano basado en indicadores y variables
que influyen en el comportamiento de este. En un primer término es necesario establecer que
el Producto Interno Bruto (PIB) es el valor de los bienes y servicios producidos en un pais
durante un periodo de tiempo determinado, que por lo general se calcula de manera trimestral
y anual, es decir el total de lo producido con los recursos de la economia.

El producto Interno Bruto (PIB) se desagrega por sectores de la economia, y con ello se
contabiliza la influencia que estas fracciones generan en la produccion de pais, y con ello la
movilidad del ciclo econdmico.
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Y N

Sector Terciario
(servicios)
comercio, bancos, educacion,
CUltura, SEVICIOS PErsona & persona

Sector Secundario

(produccién de bienes)

industria, construccién,
manufactura

Sector Primario
{produccién bisica)
agricultura, ganaderio, pesca,
mineria, produccidn energética

Fuente: https://www.socialhizo.com/economia/sectores-economicos

En Colombia, segun el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), del total
de establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% corresponde al comercio, el
40% a prestacion de servicios y el 12% a la industria.

También refiere que, del total nacional de empleos en el sector econdémico, el 51% se
encuentran en establecimientos de servicios, mientras que el 30% en comercio y el 19% en
la industria.

Segun la economia clasica, se considera los sectores primario y secundario como productores
de bienes tangibles. Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se obtienen bienes y
productos fisicos.

Por su parte, el sector terciario, al tratarse de comercio, no produce bienes tangibles y no es
considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de
no producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye al ingreso nacional.

terior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio
al por mayor y al por menor, reparacion.de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 3,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,3%.

e Transporte y almacenamiento crece 3,3%.

¢ Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN COLOMBIA
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
El (IPC) es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al

por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo.
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El IPC es el indicador de la inflacion; es decir, el aumento de los precios y, por tanto, del costo
de la vida. Si el dato aumenta, significa que se necesita mas dinero que antes para comprar
los mismos productos y servicios, por lo que se pierde poder adquisitivo.

Variacion Total IPC
Mayo 2026

Variacion Mensual Variacién Ao corrido Variacion Anual

PIPIINN 2026 INFTFIANN 2026 BENFTFIEN 2026

IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

INFLACION

A nivel mundial y de regién, producto.de las politicas monetarias impartidas por los gobiernos
en la época de pandemia y situaciones politicas individuales, los indices de inflacion reflejaron
un crecimiento abrupto en las gestiones 2021 y 2022. Durante la gestion 2023, dichos indices
fueron reduciéndose con politicas monetarias restrictivas; no obstante, en Colombia aun se
mantienen entre los mas altos de la region. A inicios-del afo 2024, el indice de inflacién se
reportaba en 9.28 %, el mas alto de la region, en febrero se reportd en 7.7 % anual (Banco de
la Republica de Colombia, 2025) y se prevé culminar la gestion 2024 con un indice de 5.5 %.

MIPYMES EN COLOMBIA

El Ministerio de Comercio define a las pymes como aquellas empresas que no perciben los
mismos.ingresos anuales por actividades ordinarias que realizan las grandes organizaciones.
En el pais la categorizacion de un negocio como micro, pequefia 0 mediana empresa no
depende de su volumen de trabajadores o de su extension, sino exclusivamente de sus ventas
brutas.

Desde el afo 2000, con la Ley 590 se visibilizé la figura de la mipyme en Colombia.
Posteriormente, se crearon leyes para promover el desarrollo, regular la informacion comercial
en un intento de promover la formalizaciéon. En el afio 2013 y 2014, se dictan leyes para
promover el acceso al financiamiento, educacion financiera y regulaciones sobre tasa de
usura y garantias inmobiliarias. En el afio 2016 se crea la Ley 1780 para promover el
emprendimiento juvenil y en el 2020 se refuerza con la Ley 2069 para impulsar el
emprendimiento en general (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2025).1

Con la publicacion del decreto 957 del 5 de junio de 2019, el Ministerio de Comercio
implementd una nueva reglamentacion para clasificar a las pymes dependiendo de los

! https://sparkassenstiftung-
latinoamerica.org/fileadmin/user_upload/pdf/Estudios/Estudio_mipymes_Colombia.pdf
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ingresos percibidos durante un ejercicio fiscal. Para medir este criterio, el gobierno colombiano
emplea la Unidad de Valor Tributario (o UVT), que sustituyo el calculo en salarios minimos.

Los siguientes valores sirven para clasificar a las micro, pequefias y medianas empresas en
el pais segun su sector productivo:

SECTCR MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Inferior o igual a Superior a 23.563 UVT Superior a 204.995

23.563 UVT e inferior o igual LUWVT e inferior o igual a
204.995 UNWVT 1'736.565 UNVT
Servicias Inferior o igual a Superior a 32.988 UVT Superior a 131.951 UWVT
32.988 LUVT e inferior o igual e inferior o igual a
131.951 UNWT 483.034 UVT
Comercia Inferior o igual a Superior a 44.76%9 e Superior a 431.1946 UNVT
44.769 UNVT inferior o igual a e inferior o igual a
431.1946 UNT 2’160.692 UNVT

Fuente:
Al 2026, la UVT tiene un valor de $52.374 pesos colombianos.

Las pequefias y medianas empresas (pymes) siempre han existido. Al'salir a las avenidas de
Bogota y de Medellin, o a las calles de Jerico o Guaduas, encontraras cientos de tiendas
minoristas, restaurantes, startups tecnoldgicos, sastrerias o empresas de seguridad que
pertenecen al grupo de las pymes en el pais:

Estas empresas forman parte de nuestras vidas y contribuyen con un volumen importante del
total de las operaciones comerciales y del flujo de capital en el pais.

Sin embargo, a pesar de todo lo que contribuyen a la economia del pais y todo lo que lograran,
los emprendedores y duefios de pymes suelen verse en apuros y se enfrentan a muchos
obstaculos que entorpecen el crecimiento de sus compaiiias.

En este articulo veremos como se desempenan las pymes en Colombia, los desafios que
afrontan y las soluciones que el gobierno y la iniciativa privada han dado para generar e
impulsar su desarrollo y crecimiento.

Las mypes estan ubicadas en todos los departamentos de Colombia, con proporciones
superiores a 99.5 % del total de empresas identificadas en el relevamiento de actividades
economicas (DANE, 2024). El restante 0.5 % esta representado por la mediana y grande
empresa. Son cuatro las ciudades que albergan al 62 % de las mypes: Bogota (22%), Medellin
16.6

%), Barranquilla (11.7%) y Cali (11.7 %), en estas mismas plazas compiten mercados con la
mediana y grande empresa (DANE, 2026).

En el siguiente Anexo se aprecia el mapa con la ubicacién de empresas por tamafio:

* Participacion en sectores econémicos por tamaino de empresa
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En la distribucion por actividad de las microempresas prevalecen los sectores de comercio
(24.3%), agricultura (20.2 %), transporte (12 %) y manufactura (10.2 %) (DANE, 2024).

Grafico 9. Participacion de las mipymes por sector

Comercioy reparacién devehiculos automoto |
24,3

y motocicletas

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca _ 20,2
Transporte y almacenamiento _ 12,0
Industria manufacturera (1) _ 10,2
Actividades artisticas, de entretenimiento, _ 9,6

derecreacidn y otras actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida _ 8.5
construccion | s,
Actividades financieras y de sequros, inmobiliarias, _
profesionales y servicios administrativos 5.3
Actividades de atencién a la salud humana - 11
y de asistencia social i

Mineria - 1,1
ducacisn Il 1,0

Informacién y comunicaciones . 0,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
B Porcentaje (%)

Fuente: DANE.

o La capacidad de las microempresas de generar empleo contrasta con su tendencia a
hacerlo de manera informal. El 15% del empleo que generan es formal y el 85%
informal (lo que representa el 94% del empleo informal nacional).

e Anivel pais; el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y solo el 53%
las mipymes.
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Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre
formales e informales, ascienden a 5,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las
empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen con entre el
35y 40% del PIB anual.

Las mipymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes (el 58%
conjuntamente). Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de
supervivencia y de movilidad de las empresas, entre otras.

Entre las mipymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes mas productivas y formales
que las microempresas. Asi, las microempresas muestran una mayor informalidad
empresarial y concentran la mayoria de la informalidad laboral. Ademas, la productividad
laboral de las microempresas es baja.

Las mipymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado.
El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan.ubicadas, parece ser una opcidon
importante de negocio para las mipymes, especialmente para las microempresas.

Entre las mipymes, las empresas medianas son las mas orientadas al comercio exterior y las
gue en menor proporcion recurren como principal mercado al de la misma ciudad en donde
estan ubicadas.

Las mipymes invierten principalmente en la capacitacion de sus equipos, pero la inversién en
equipos, en tecnologia'y en digitalidad, entre otros, parece baja. Las mipymes buscan
financiacion para la compra de materias primas.y gastos operacionales y de funcionamiento,
principalmente. Ademas, su acceso a crédito formal es mas bajo que el de las empresas
grandes. Sin embargo, nuevamente, el desempefio de las medianas sobresale entre las
mipymes, con un acceso a crédito similar al de las empresas grandes.

Las mipymes usan recursos propios o reinversion de utilidades como fuentes alternativas de
financiamiento.

La tasa de supervivencia de las mipymes es mas baja que la de las grandes empresas, al
igual que la probabilidad de movilizarse. Al interior de las mipymes, las pymes tienen mayores
tasas de supervivencia y probabilidad de movilidad empresarial que las microempresas.
También son consolidadas en mayor proporcién que las microempresas.

MUJERES Y SU PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL DE LAS EMPRESAS EN
COLOMBIA

Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer dentro
de su planta de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos.

En la creacién de empresas de acuerdo con su tamafo, el 29,6% de empresas grandes
emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas la
proporcion es del 20%, 19,9% y 18,8% respectivamente.
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA REGION?

Brecha de Participacion

CASANARE

® Prop. Mujer @®Propo_Hombre

Departamento

w
wn
)

VICHADA

50 %

Participacion

META

. . s 2018 2019 2020 2021 2022
) Proporcién ) Afio

8

Las estadisticas correspondientes<al periodo 2018-2022 evidencian una participacion
equitativa de las mujeres en comparacion con los hombres en la prestacion de servicios en el
sector publico. En el afo 2018, la participacién masculina fue del 48,49 %, mientras que la
femenina alcanzé el 51,51 %. Para el afio 2022, se observa un incremento en la participacion
de las mujeres, con un 54,82 %, frente a un 45,18 % correspondiente a los hombres, lo que
refleja una tendencia creciente en la vinculacion femenina dentro del sector publico.

2 Disponible en el link: https:/www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/tablero-
de-analisis-de-control-de-contratistas-de-prestacion-de-servicios-en-el-sector-publico-con-enfoque-de-genero
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La participacion de las mujeres por sector durante el periodo 2018-2022 evidencia un
comportamiento promedio cercano a la equidad en comparacion-con los hombres, tanto en
términos de vinculacion como en los honorarios mensuales percibidos y la duracion de los
contratos. Este resultado refleja una tendencia hacia la .igualdad de oportunidades en los
diferentes sectores, asi como avances en la reduccion de brechas de género en las
condiciones de contratacion y remuneracion.

BRECHAS Y DESAFIOS PARA MUJERES EMPRESARIAS

El Fondo Muijer Libre y Productiva y Confecamaras realizaron un estudio sobre las brechas
de género en el ambito empresarial en Colombia, basado en una muestra de 984 empresas
de varios sectores. El estudio revel6 que las empresas lideradas por mujeres tienen menor
probabilidad de contratar trabajadores, especialmente asalariados, y enfrentan mas desafios
que las dirigidas por hombres, como menor tamafio e ingresos, y una mayor carga de trabajo
domeéstico. Sin embargo, estas empresas destacan por contratar proporcionalmente a mas
mujeres, aportando significativamente a la inclusion laboral femenina.

El estudio de las brechas de género en el ambito empresarial ha ganado importancia por su
impacto en el crecimiento econémico. Aunque ha aumentado la participacion femenina, las
mujeres empresarias enfrentan mayores dificultades para contratar trabajadores debido a
barreras estructurales, menor acceso a financiamiento, redes empresariales y tiempo por
responsabilidades domésticas. Ademas, sus empresas suelen ser mas pequefias y menos
rentables. Factores como el perfil del lider, la motivacion para emprender y la adopcién de
buenas practicas de gestion influyen en la generacion de empleo, pero las mujeres tienen
menos acceso a estas herramientas clave para el crecimiento empresarial.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del sector de “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES
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INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO
Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, permitiendo:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion por parte de la Alcaldia del Municipio de puerto Lépez - Meta.

e Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de
seleccion garantizando una la seleccion objetiva.

Lo anterior en aras de que el Municipio seleccione el contratista idoneo para suplir las
necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082'de 2015, la entidad realiza el
presente estudio para evidenciar el analisis del sector realizado.

e Promocion del emprendimiento, acceso de las MiPymes y de la Industria
Nacional

En cumplimiento del Articulo 33, de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, del Decreto 18601 del 24 de diciembre del 2021 y del Decreto
680 del 22 de junio de 2021 expedido por el Departamento Nacional de Planeacion con
relacién a la promocion de la Industria Nacional en los procesos de contratacién de servicios,
la entidad realiza los analisis correspondientes para promover el.emprendimiento, el acceso
a las MiPymes y promocion de la Industria Nacional que podrian ser potenciales proveedores
del presente proceso, en los siguientes términos:

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica,
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
en adelante ANCP-CCE, desarrollé dos herramientas.de visualizacion para que las entidades
puedan realizar el Analisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacion cuyo
objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las
categorias a evaluar. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es:
coémo ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para
esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacion
contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se
tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y-de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados
segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (721000 y 721033), durante los
ultimos afios (2020 y 2025), en rango de contratacion desde los $0 mil en adelante, los
Municipios de Casanare, y meta presentan lo siguiente:
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www.ejercito.mil.co
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

As [ Analisis_de_demanda - V4-datos_completos 1o MONRC

Proveedor
Proveedor

$0 mil M

$50 mil M 4
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Esti por M i de Sel

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il 50,3 bill

$0,28 bill.
10 (0,34%) $1646 mi... (3,11 N s

il ! Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

$0,2 bill.

@ Contratacion directa

$0,16 bill

i Gblic
i iblica
y cuantia
$0,1 bill.
$0,07 bill @Régimen Especial
@Seleccion Abreviada de M
40 (99,66% $512,2 m... (96,89%) @Seleccion abreviada sub
Competiti Especial Directa

$0,0 bill.

Valor Total Estimado

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL :

Teniendo en cuenta que el presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de pliegos tipo,
establecidos por Colombia compra eficiente, €l cual se rige por la matriz No. 1 mediante la
cual se encuentran estandarizados los indicadores solicitados para el cumplimiento de los
posibles proponentes.tal y como se describe a continuacion.

MATRIZ 1 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

1. indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
L . >1,1
Indice de liquidez -
indice de endeudamiento < 0,70
Razon de cobertura de > 1
intereses -
Capital de trabajo
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Indicador Valor concertado
Definido en los
Pliegos Tipo
Rentapilidaq del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en.el articulo
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. indices de capacidad financiera y organizacionales paralos demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
o . =
Indice de liquidez 21,2
indice de endeudamiento < 0,70
Razon de cobertura de >1
intereses
Definido en los
Capital de trabajo Pliegos Tipo
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
o . >
Rentabilidad del activo = 0,02
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Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contrataciéon de obra publica para
infraestructura social.

3.2.1.2 OTROS ASPECTOS

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el comité
juridico estructurador procede a realizar la verificacion de los acuerdos marco vigentes en las
tienda virtual del Estado Colombiano con el fin de determinar si los elementos que se
pretenden adquirir se encuentran cobijados por acuerdo marco de precios, el resultado que
arroja es el siguiente:

A continuacion consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion.l

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |l

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministrode Combustible Nacional Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de
Confianza

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la‘adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
Acuerdo Marco para/el suministro, adquisicion y. dispensacion de medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Alimacenamiento
Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacién

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP I

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima
Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y
aerotransportadas

Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica |l

Suministro de Servicios de Impresioén Il

Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

Material de intendencia |l

Catalogo Servicio de Desinfeccién — IAD Emergencia COVID-19

SOAT Il

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle llI

Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacién del Riesgo y de Emergencias
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Suministro de elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y
Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de autopartes
Consumibles de Impresion |l

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
Servicios de BPO I

Software Empresarial

Servicios de Conectividad IlI

Suministro de Combustible de Aviacién

Contratacion de Mesa de Servicio |l

Vehiculos I

Nube Privada I

Aseo y cafeteria Il

Nube publica Il

Dotaciones escolares I

Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos |1
Seguros de vehiculos Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros I

Adquisicion de productos derivados del papel, cartén y. corrugado
Adquisicion de panela

Tiquetes aéreos Il

Nube publica Il

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adquisicion de equipos-biomédicos

Google Il

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados |l

Adquisicion de computadores y periféricos
Tratamiento-de VIH

Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal crénica
Consumibles de impresion

Dotaciones de vestuario |l

Servicios de impresion

Aseo y cafeteria Il

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucion

Intermediarios de seguros

Nube privada Il

Conectividad Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros

Dotaciones escolares

Papeleria Il

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Arriendo ETP
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Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube publica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos

Seguros de vehiculos

Acuerdo Marco de SOAT

Blindaje

Vehiculos blindados

Vehiculos Il

Combustible

Una vez revisada la pagina de Colombia Compra Eficiente,

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual<del-estado-colombiano/acuerdos-marco y
realizar la respectiva consulta, se verificd que-€en los acuerdos marco no existe un acuerdo
que cumpla con el objeto “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES
INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO
Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026R EN LA VIGENCIA
2026”0 ALGUNO SIMILAR QUE SUPLIERA LA PRESENTE NECESIDAD , por tal motivo
para este proceso no aplica un acuerdo para la necesidad requerida, por ello la el COMANDO
DE RECLUTAMIENTO realizara un PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

3.2.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

3.2.2.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

La adquisicion del servicio a contratar con el presente proceso no ha sido demandada
por el EJERCITO NACIONAL a través de la COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, durante la ultima vigencia como se indica en el
numeral 1. ANTECEDENTES del presente estudio previo.

Dicha informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico
desarrollada por Colombia Compra Eficiente, por tanto, para la identificacion de la informacion
de la demanda se tendra como referente los codigos UNSPSC relacionados a continuacion,
los cuales guardan unarelacién con los insunmos que se pretenden adquirir y de esta manera
lograr identificacion apropiada.

3.2.2.2 ;Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

Como se puede evidenciar en los antecedentes relacionados en el presente estudio, otras
entidades del Estado han adquirido estos servicios bajo condiciones similaresmediante la
adopcion de los documentos de pliego tipo tal y como se aplica para este proceso en el
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL.
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Se tomara como referencia la informacion obtenida por medio de la herramienta suministrada
por Colombia Compra Eficiente para el analisis del sector, como lo es el modelo de
abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda se tendra en cuenta las adquisiciones
previas realizadas por las demas entidades estatales y los cédigos de clasificacion UNSPSC.

L LL L IR S LD S PR

Valor Total
Gasto Mensual $ 10.667.055.781 Gasto Anual
$2,0 mil M $10,67 ... $12,06 ...512,06 ... $12,06 512,06 mil 810,67 ..
$3 milM
$1,5 mil M
=
S $2mim
$1,0 mil M 2
o
o
=
$0,5 mil M
$1milM
o I I I
$0,0 mil M 2018
& @ ° ?p\\\ o <° R S ¢ o $( - |
L @ & 3 S © N N $Omil M
¢ & © ) N *® A_e\a\‘z\‘ S (\o“\e\ 6% 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afio ©2018 @2019 ®2020 @2021 2022 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
— Contratos Total —
Cantidad de contratos - Mensual 190 Cantidad de contratos - Anual
10 190 219 219 219 219 190
w40 a
S
<
B
| =
S
5 ) 7 7
o=
= 20
= 37
=
2019| | § o >
L] 2018 ~ 10
0
&° &© @ N 0 ° 3 & o o ¢ . <
SEC «® ° © ¥ R &L & @& o © 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o o 3
Ano
Afic 2018 2019 2020 2021 @2022 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
. — ®
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el NG deC del | | Origen del Proveedor
PrOVeedOr I Proveedor Proveedor N d f d
. e . H o identificado
seleccionado ECNCLDA $10,67 mil M 190
0S Y EQUIPO BIOMEDICOS SAS
Valor Total Estimado por Proveed Numero de Contratos por Proveedores

ipenTiFicacion pLasTica sas [
union TemporaL Horosecure [
servicios INTEGRALES 1D sysTem sas |GGG
rexus I

pase express sA [
SerVICIOs INTEGRALES ID sysTeM sas [
GuaLa crosures De cotomsiA [l

$ H past exeress o [
g 4
5 5 A
2 2
4 2
¢ ¢
g g
4 2
a a
CARLOS ARTURO V
EMPORAL HOLOSE o
DENTIFICACION PLASTICA SAS | COMERCIALIZADORA LOP!
50 milM $5milM 0 10

Valor Total Estimado Namero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

Departamento estandar

@ Antioquia @ Distrito Capital de Bogota
@ Distrito Capital de Bogota @ Antioquia
Tolima Huila
® Valle del Cauca Tolima
@ Santander @ Valle del Cauca
@ Meta @ Boyacd
®Vichada @ Cundinamarca
® Narifio ® Narifio
®Risaralda @ Santander
Huila ®Meta
®Boyacs ®Risaralda
@ Cundinamarca @ Caldas
$6,61 mil M (72,27% ® Magdalena 14 (17,28%) @ Casanare
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
@ Valor @ Contratos $4,7 mil M

$4,34 mil M

$10milM

$4 mil M
Modalidad de Seleccién

@ Contratacién directa

@ Licitacion Pablica

$5milM ® Minima cuantia

Valor

$2 milM

Contratos

$1,62 mil M @ Régimen Especial

@ Sele

Valor Total Estimado

6n Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

$OmilM $OmilM

Especia

Directa

Modalidad general

Naciona:

Origen

En cuanto a la demanda de estos elementos objeto del presente proceso y/o similares, las
entidades del Estado durante las ultimas vigencias, han celebrado un total de 190 contratos,
estimados en unos 10.667 mil millones y contando con una pluralidad de oferentes que les
ha permitido realizar una seleccion objetiva de los contratistas; la contratacion se ha llevado
a cabo en mayor proporcion a través de la plataforma del SECOP Il.
3.21 ESTUDIO DE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente que permite realizar un analisis de diferentes variables con el fin de realizar
una caracterizacion de informacion como ;Qué se quiere comprar?, ;Aquien se va a
comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;Coémo se va a comprar?, con el fin de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque
por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.
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3.2.1.1 ;Quién suminstra los elementos?

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacién de la Oferta se tendra
como referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una
relacion con los elementos que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion
apropiada.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente 1-_, Reiniciar
- Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $15.466.464.871.226 Gasto Anual |
$1.05bil. S24bil. S2.75bill. $3,34 bil.$1.69 bill. $3.23 bil Seleccione el afio:

% ANALISIS DE LA OFERTA

$0,6 bil $3 bill 2020 2021 2022 2023 2024 2025 )
Seleccione la Fecha
2023 | — Fecha_firma
504 bil CUE
oy 2 01/01/2020  21/05/2026
2022 _5_
s ( ) —mm()
$0.2 bi - >
o $160 Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2026 o
$0,0 bi £ Busc
L © @® N P © o R 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesque.
& @ & T &Y & o OB, -+- 18 2019 2020 2021 2022 2024 2025 2026 v [ 70 - Servicios de Contratacién Agricola, Pesque.
Afo [0 71 - Servicios de Mineria, Petréleo y Gas
72 - Servicios de Edificacion, Construccion de I
Afio ©2020 2021 ©2022 2023 ©2024 ®2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP.II 7210 - Senvicios de mantenimiento y repara
Contratos Total B 721015 - Servicios de apoyo para la con
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual L 721021 - Control de plagas I
2000 44175 omi sseo  owe 7sse  mer a60 [ 721029 - Servicios de mantenimiento y r
721031 - Instalacién y reparacion de ser
721033 - Servicios de mantenimiento yr

Cantidad de contratos

054
Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
feo)
[ Seleccionar todo I
] Amazonas
(] Antioquia
[ Arauca
[ Atlantico
[J Bolivar
] Boyaca
2025 2026

1.500
1.000
s mil
500 :
2026
o o o N P MR &
: o & 2018 201 023 2024
fo

© : R 9 2020 2021 2022 202 Plataforma:
Al
& SECOP_I SECOP_II
Afio ©2020 @2021 ©2022 ©2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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— — — Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Nuamero de Contratos o
£
. . .
15 47 b “ m 44 18 m I [ Seleccionar todo 1
$ ] l - 21 -65 II ! I [J ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
— [} ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Valor Total Estimado por Proveedor [ ALIANZA PERCAN
@ Valor Total Estimado @®Namero de Contratos [J AM ARQUITECTURA CONSTRUCCION SAS
. Documento de Proveedor ( Plataforma)
= H o
2 s Pl
50,2 bill 200 © i I
£ 2 Seleccionar todo
= ° 0
. 3
% E Valor contratado:
> 50,0 il mo, 2
v z ) < < P N2 LY Los o 3 w < < $0 $851.588.262.000
io8uz¢g EovdgEvlgigesyzEed2YdofegRuggoveds
I E9y 3 g2z 2w S ] E vea8es58s¢% bl cosgg?2
£z72:2z2 382z%E30 R EEE- L R LR
z22485353 Qe2g3E0e35 30388305835 202552«228553353¢%24z
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participaciéon Contratos Participacion Contratos
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 5590 $1.053.629.527.607  6.81% 9179 $2.403.974.168.196  15,54% 7554 §2
Total 5590 $1.053.629.527.607 6,81% 9179 $2.403.974.168.196 15,54% 7554 $i
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De acuerdo a la informacion arrojada, se evidencia que para los servicios objeto del presente
proceso existe una amplia oferta de proveedores, que han suscrito contratos o han establecido
relaciones con las diferentes etidades estatales y que podrian en la presente vigencia
presentar oferta y resultar adjudicatarios; lo que le permite a el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL vislumbrar
que para el presente proceso hay una amplia oferta para satisfacer la necesidad planteada.

En concordancia a lo anterior, el comité estructurador se permite conceptuar que existe un

amplio numero de personas tanto juridicas como naturales que pueden participar en el
proceso y satisfacer la necesidad planteada

4 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

41 OBJETO:

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS
MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que resulte del presente proceso sera de OBRA PUBLICA

4.2 ESPECIFICACIONES Y. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

El Comité Técnico estructurador presenta la respectiva ficha técnica, por lo anterior sera deber
de los proponentes conocer a cabalidad el estudio previo y pliegos de condiciones. Seran
evaluadas como CUMPLE/NO CUMPLE.

w o w
Q< < u 2
s og =] o =
w DESCRIPCION DEL ELEMENTO <A [ s =]
= ow 4 =) (&)
o (S} 2
1 SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 M2 1
MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES).
2 RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO MUROS 1:3  IMPERMEABILIZADO, M2 1

ESTUCO PLASTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES.

APLICACION DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON CATALIZADOR 3 MANOS.
3 | (INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA M2 1
CON CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES).

SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60
4 | SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. M2 1
INCLUYE MATERIALES.

SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS MANOS) TIPO VINILO
COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS REPARACION MALLA Y CINTA

‘ M2
5 Y MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. (ALTURA DE TRABAJO MAXIMA !
8.5MTS) INCLUYE MATERIALES.
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DESCRIPCION DEL ELEMENTO

ITEM
UNIDAD DE
MEDIDA
CANTIDAD
CUMPLE
NO CUMPLE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO DE CIELORRASOS EN
6 | DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES REPARACION DE DILATACIONES, ENSAMBLE DE M2 1
LUMINARIAS Y SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURAS EPOXICAS COLOR).

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURAS VINILO TIPO UNO ACABADO MATE, PARA
7 | PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO INCLUYE LIJADA Y ARREGLO DE DANOS EN M2 1
DRYWALL Y DANOS PRODUCIDOS POR OXIDO EN ELEMENTOS METALICOS.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO SUPERBOAR (INCLUYE

RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS). 3 !

APLICACION DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS MANOS) TIPO VINILO/(INCLUYE
9 | RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS — REPARACION MALLA Y CINTA MALLA - RESANE M2 1
MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS.

MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERAMICA (INCLUYE: DEMOLICION,

< ‘ ML

10 REPARACION O CAMBIO, BOQUILLA'Y PEGANTE EN AREAS AFECTADAS) 1

1 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES M2 1
CON COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO)

12 SERVICIO DE INSTALACION, O REMPLAZO DE GUARDA ESCOBA MADERA TIPO ML 1
LAMINADO. INCLUYE MATERIALES

13 DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS CERAMICA 45X45CM INCLUYE RETIRO DE M2 1
ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA.

14 SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 M2 1
MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURATIPO 1, FILOS Y DILATACIONES)-

15 | SERVICIO DE NIVELACION/DE PISOS PARA ENCHAPE INCLUYE MATERIALES M2 1
SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 0.60*0.60

16 | SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. M2 1
INCLUYE MATERIALES
APLICACION DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS CON COMPRESOR

17 INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS M2 1

— REPARACION MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN
GUARDA ESCOBAS. (ALTURA DE TRABAJO MAXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES

APLICACION DE PINTURA PUERTA METALICA (A'DOS MANOS) CON COMPRENSOR TIPO
18 | ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES Y MANIJA — RESANE DE FILOS — RESANE UND 1
MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES

APLICACION DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO ESMALTE COLOR DOS
MANOS CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA (INCLUYE RESANE DE MUROS
— RESANE DE FILOS. — RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS.
INCLUYE MATERIALES

APLICACION DE PINTURA EN VENTANERIA DE MARCOS INTERIOR MADERA TIPO ES
MALTE (DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y MANIJA) COLOR
INSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS — RESANE MARCOS
DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES

SUMINISTRO E INSTALACION, SISTEMAS DE SANEAMIENTO O EVACUACION EXISTENTE
SEGUN SU DISENO

SUMINISTRO E INSTALACION, DE ENCHAPE PARA PISO CERAMICA 30X30CM SIMILAR
22 | AL EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO, M2 1
BOQUILLA Y PEGANTE)

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE PINTURA COLOR (A DOS
23 | MANOS) TIPO VINILO RESANE DE FILOS — REPARACION MALLA Y CINTA MALLA — M2 1
DILATACIONES INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE ALTURA

19 UNID 1

20 UNID 1

21 M2 1
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RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL POR ELIMINACION DE BALAS
24 | DE ILUMINACION DE 8 Y 6 PULGADAS. (INCLUYE ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS UN 1
MANOS)
SUMINISTRO E INSTALACION, O DE ENCHAPE PARA PISO CERAMICA 45X45CM SIMILAR
25 | AL EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO, M2 1
BOQUILLA Y PEGANTE)
2% RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO MUROS 1:3 IMPERMEABILIZADO, M2 1
ESTUCO PLASTICO, PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR INCLUYE MATERIALES
27 APLICACION PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA ESCOBA O BORDILLO M2 1

COLOR SEGUN DISENO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES

ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES EN CAUCHO,
28 | MANTENIMIENTO Y REPARACION ESCALERAS Y TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR M2 1
EXISTENTE, ADECUACION Y SOPORTE PISO, INCLUYE MATERIALES).

CAMBIO Y REPARACION CANALETAS ELECTRICAS, ADECUACION DE CABLEADO,
REPARACION E INSTALACION TOMAS ELECTRICAS (INCLUYE MATERIALES).

29 M2 1

MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DESAGUE SANITARIO
(INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELECTRICA O MANUALDE1/8").

ADECUACION PUERTA METALICA LAMINA COLD.-ROLLED CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X
0,80 CON MARCO SENCILLO, CERRADURA, BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO +
PINTURA ELECTROSTATICA + MARCO COLD ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN
CONCRETO).

ACOMETIDA AGUA PRESION DE PVC 1". (INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL,
32 | UNIONES, TENDIDO DE TUBERIA, REGATAS, PANETE, ESTUCO'Y PINTURA O ENCHAPE MT 1
SEGUN EL CASO.

ADECUACION TUBERIA PVC DE 1/2" AGUA FRIA -RED (INCLUYE: REGISTRO, TAPA
33 | REGISTRO, UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PANETE, ESTUCO PINTURA, O MT 1
ENCHAPE SEGUN EL CASO).

MANTENIMIENTO E INSTALACION ENCHAPE PARA PISO BANO REF. NIQUEL O SIMILAR
34 | 57,5 X57,5 SEGUN DISENO (INCLUYE: DEMOLICION, ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 M2 1
E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE).

SERVICIO..DE-REMPLAZO E INSTALACION DE ENCHAPE PARED BANOS CERAMICA

30 UND 1

31 UND 1

35 | INCLUYE PEGACOR Y- EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE| M2 1
MATERIALES.
MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL (INCLUYE DESMONTE, LAVADO,

36 | DESINFECCION Y REINSTALACION, ACCESORIOS DE CONEXION, EMPAQUES, SILICONA | | ;
SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBER/A DESDE RED PRINCIPAL, REMPLAZO DEL
BIEN DETERIORADOS O EN MAL ESTADO).
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS TIPO INSTITUCIONAL (INCLUYE:

37 | DESMONTE, INSTALACION SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL | UND 1
ESTADO).

38 | SUMINISTRO E INSTALACION  SANITARIO TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES Y | ;
ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

39 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE RED DE SUMINISTRO PARA BATERIA DE | ;
BANOS INCLUYE VALVULA DE CORTE.

40 | SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO DEL| ]

CONTRATISTA.

REUBICACION DE PUNTOS HIDRAULICOS SANITARIOS, (REGATA EN MURO Y PISO)
41 | DISTANCIA DE REUBICACION APROXIMADA 1 M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERIA UN 1
SERVICIOS DE INSTALACION— SANITARIA Y MORTEROS DE RESANE.

SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: DESMONTES, MATERIALES

42 Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. UND !
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43 | SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACION PARAL 2" SANITARIO INCLUYE MATERIALES. UNID 1
44 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION RED SUMINISTRO PVC 1" INCLUYE ML 1
MATERIALES.
45 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION REGISTRO DE CORTE INCLUYE MATERIALES. UNID 1
46 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION COMBO SANITARIO CONVENCIONAL INCLUYE UNID 1
MATERIALES.
47 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LAVAMANOS SENCILLA INCLUYE MATERIALES. UNID 1
48 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DUCHAS COMODAS INCLUYE MATERIALES. UNID 1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACION O REMPLAZO, PUERTA DE MADERA
49 (INCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE PINTURA, LIJADA, BASE, TINTILLA, Y LACADO, M2 1
REMPLAZO DE CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACION PUERTA: INCLUYE
MATERIALES.
MANTENIMIENTO MARCO METALICO (INCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE PINTURA,
50 | LUADA, AL MARCO LIJADA, LATONERIA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE M2 1
MATERIALES.
MANTENIMIENTO DE PUERTA METALICA (INCLUYE MARCO) LAMINA GALVANIZADA
51 PINTURA ELECTROSTATICA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE * PINTURA, M2 1

ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES SEGUN COLOR; REMPLAZO DE CERRADURA
INCRUSTADA Y REINSTALACION PUERTA) INCLUYE MATERIALES.

MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE: DESMONTE,
52 | INSTALACION LIMPIEZA, REMPLAZO DE<PIVOTE EN ALUMINIO, REMPLAZO DE UND 1
CERRADURA, Y REINSTALACION PUERTA) INCLUYE MATERIALES.

53 SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO < DE LAMPARA LED 60X60 UND 1
CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE MATERIALES.

54 SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE INTERRUPTOR UND 1
SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE MATERIALES.

55 SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE TOMA COAXIAL UND 1
INCLUYE MATERIALES.

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE LUMINARIA EN PANEL

56 | DE 0,60 X-0;60-40W (INCLUYE PERFORACION EN CIELO RASO EN DRYWALL) INCLUYE | UND 1
MATERIALES.
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE TUBERIA Y CABLEADO EN CIELO RASO PARA

57 | INSTALACION DE LUMINARIA DESDE TABLERO EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO| ML 1
3.5MTS).

5g | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE SALIDA DE DATOS CATEGORIA 6A INCLUYE ]
ACCESORIOS. UNID

5g | SERVICIOS DEREMPLAZO E INSTALACION DE PATCH CORD CATEGORIA 6A DE2M PARA | -\ ;

RACK DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS.

(SERVICIO DE REMPLAZO. E INSTALACION TOMA CORRIENTE DOBLE EN CANALETA
INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO).

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TACOS PARA LA RED ELECTRICA (INCLUYE
61 | ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12 CIRCUITOS TRIFASICOS, TABLERO DE 18 UND 1
CIRCUITOS TRIFASICOS CON TOTALIZADOR.

62 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE LAMPARA DE 18 WATTS CANTIDAD 2, UND 1
OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, CINTAS AISLAMIENTO.

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LUMINARIA TIPO BALA 6 PULGADAS INCLUYE

60 UNID 1

63 MATERIALES. UN !
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE LUMINARIA TIPO PANEL LED REDONDO 8”
64 | 18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A 1050LM, IRC 70 VIDA UTIL MAYOR A UN 1

20.000H INCLUYE MATERIALES.
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DESCRIPCION DEL ELEMENTO

ITEM
UNIDAD DE
MEDIDA
CANTIDAD
CUMPLE
NO CUMPLE

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA + INTERRUPTOR SENCILLO -PVC
INCLUYE MATERIALES.
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE DOBLE SOBRE

66 CANALETA INCLUYE MATERIALES. UNID !

1

)
o
c
Z
o

67 SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO SOBRE CANALETA INCLUYE UNID 1
MATERIALES.

SUMINISTRO E INSTALACION INTERRUPTOR ATORNILLABLE 1X20A. CALIDAD LEGRAND,

68 SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POR EL CIDET. UND !

69 | DEMOLICION CIELO FALSO EN DRYWALL. INCLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y M2 1
DISPOSICION FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA.

70 | REPARACION HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR PISO 1Y 2. ML 1

71 PISO LAMINADO TRAFICO FOMERCIAL, COLOR A SELECCIONAR POR LA ENTIDAD, M2 1
SUMINISTRO E INSTALACION.

72 | CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALES E INSTALACION. UND 1

73 | SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS DE 2". UND 1

74 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIOS. UND 1

75 | CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND 1

76 | MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO. M2 1

77 | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MODULOS EN BANOS ACERO INOXIDABLE. M2 1
SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE PUERTA DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO

78 CON MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON UND 1

MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA (INCLUYE:INSTALACION, CON
VIAGRAS AL MARCO Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

4.3 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La contratacién de los elementos y/o servicios objeto del presente proceso, se encuentran
disponibles_en el mercado nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el
articulo 21 de la ley 80 de 1993, se preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo2:2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de
los procesos de seleccidn-de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar
las reglas y procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como
de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas
citadas. Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de
2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4.31 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
Bienes y Servicios y con fundamento en la informacién contenida en el Sistema de
Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la
clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la
siguiente:
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E = UNSPSC (CCE) DESCRIPCION
1 72152000 SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y
2 72152600 LAMINAS DE METAL
SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION DE PAPEL
3 72151300 DE COLGADURA
4 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
5 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
6 72141500 SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS
7 72152500 SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS
SERVICIO DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTO
8 72154000 DE MUROS
9 72153500 SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA
SERVICIOS DE MONTAJE EINSTALACION DE
10 72152400 VENTANAS Y PUERTAS

5 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

Teniendo en cuenta que los componentes delobjeto del proyecto que se pretende desarrollar,
para solucionar las necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios de la
entidad y como quiera que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso
contractual que asciende a la suma de. CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES
MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE MCTE, sin superar la
menor cuantia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2
Literal 2. En el presente caso la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 a
los postulados que rigen la funcion publica.

Dicha modalidad a aplicar-es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de
la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios
Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento
para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las hormas generales establecidas
en el presente Decreto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en las selecciones
abreviadas se tendra como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad
y precios soportados en puntajes o formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera
las condiciones adicionales que representen ventajas cuantificables.

Tratdndose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar
contemplada en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 es
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que rezan asi:
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“Art 2.2.1.2.1.2.20.: Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de
las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a
la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles’.

Ante lo expuesto, y con el fin de revestir el caracter garantista y plural, se atenderan con rigor
los parametros normativos de la Constituciéon Politica, Codigo Civil, Cédigo de Comercio,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Finalmente se estipula que el contrato que se derive del presente proceso por SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA sera un CONTRATO DE OBRA.

Se precisa que el presente proceso de seleccion, también le seran aplicables todas las demas
normas concordantesy reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos
del proceso de seleccién. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de
acuerdo con la Ley Colombiana, se presumiran. conocidas por todos los interesados y
OFERENTE.

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA X

CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA

MANIFESTACION DE INTERES Y PROHIBICION DE LA CESION A TERCEROS DEL
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCESO.

Sera requisito habilitante que el posible oferente haya manifestado su interés de participar en
el proceso de seleccidon dentro de los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales, juridicas, Consorcios o Uniones Temporales que pretendan participar
en el proceso, manifestaran su interés en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de apertura del presente proceso, con el fin de conformar una lista de
posibles oferentes.
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Tenga en cuenta que para manifestar interés en el presente proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia debe el oferente dar clic en el botén “Manifestacion de interés” que habilita
el SECORP Il cuando la entidad estatal publica los pliegos definitivos del proceso. Consulte el
cronograma del proceso para identificar la fecha limite de manifestacion. Mientras el plazo
esté vigente, el SECOP Il le muestra un cronometro en cuenta regresiva en el area de trabajo
del proceso.

Las manifestaciones de interés enviadas por otro medio distinto a este botén (como por
ejemplo mensajes a través del area de trabajo con documentos de.manifestacion de
manifestacion de interés adjuntos) no son validas. EIl SECOP Il habilita la funcionalidad de
presentacion de ofertas exclusivamente para los proponentes que manifestaron interés a
través del boton “Manifestar interés”.

La manifestacion de interés es adicional a la suscripcion que el oferente realiza al Proceso.
Es decir, para participar en un Proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia es necesario
que el Proveedor primero se suscriba, y luego, cuando la Entidad publique el pliego definitivo,
realice la manifestacion de interés.

La no manifestacion del interés en participar, por parte del (s) interesado (s) dentro del término
establecido en el presente numeral, acarreara la no recepcion de la oferta por parte de la
Entidad en el dia y hora establecido para el cierre del proceso, toda vez que la misma es
requisito habilitante para la presentacion de las ofertas, tal como.lo sefala el numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

5.1 CONVOCATORIA A MIPYMES

Por la cuantia del proceso equivalenie CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES
MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00) MCTE, y teniendo en cuenta el
limite establecido por Colombia compra eficiente:

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 .de 2015, envio el valor en pesos colombianos del
Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econémicos
de este Ministerio.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026

Uss 125.000

COPs$ 511.708.497

El presente proceso Sl es susceptible de convocatoria para limitacion a MIPYME

5.1.1 REQUISITOS PARA LA LIMITACION

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co icontec

www.ejercito.mil.co
1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 63 DE 160

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el art. 4 Decreto 1860 de 2021, los requisitos para la limitacién serian los
siguientes:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2026-2027).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes'solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.2 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYME.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por .ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En el presente proceso de seleccion y de encontrarse satisfechos los requisitos para

limitar a mypimes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme

5.1.3 LIMITACION A MIPYME NACIONAL
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Teniendo en cuenta que el presente proceso es susceptible de limitacion a mypimes EL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL,
aclara que esta limitacion es NACIONAL, por cuanto esta unidad actua como delegataria del
MDN- EJERCITO NACIONAL, entidad del orden nacional.

5.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS
Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011:

“Con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y
los pliegos de condiciones o términos de referencia. La expresion "Términos de referencia"
fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
221.21.3.2. Y 22.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.2.1.1.15.2.,221.1.1.5.6.Y 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015.

- Deber de analisis de las Entidades Estatales.

“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Articulo 2.2.1.1. 2.1.1 Decreto 1082/2015 - Estudios y documentos previos:

“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. lLa descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. Elobjeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucioén, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. Elvalorestimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como
los calcul6 y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La
Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado
del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.
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8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

5.3 NORMAS APLICABLES

El presente proceso de seleccion se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, donde se consagran los principios rectores de la funcion
administrativa.

A continuacién, se enuncian las normas aplicables:

- Constitucioén Politica de la Republica de Colombia

- Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”

- Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”

- Caodigo de Comercio

- Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracion Publica”

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se .introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”

- Decreto Reglamentario 1082 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

- Decreto 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y
se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”.

- Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

- Articulo 8° Ley 810 de junio 13 de 2003.

- Articulo 10° Decreto 1469 del 30 de abril de 2010.

- Ley 92 de 1979 cddigo sanitario nacional, titulo V, Saneamiento de edificaciones.

- Decreto 1594 de 1984, Ministerio de Salud, normas del uso del agua y vertimientos

- Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 “Manual de Contratacién y de Convenios
Ministerio de Defensa”.

- Resolucion Ministerial de Delegacion Funciones y Competencias No. 4223 de 23 de
junio del 2022

- Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Version 3 del 15 de agosto
de 2025 y actualizada el 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente.

- Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M- DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

- Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.
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- Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente

- Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de
determinar la inclusion del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales
e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

- Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y
se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2069 del 31 de Diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

- Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos.

- Decreto 1860 del 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y.35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones

- Concepto C-105 del 22 de febrero del 2022

- Cartilla Formatos de Contratacion - Ejercito nacional.

- Manuales Colombia Compra Eficiente

Las demas normas concordantes‘con la materia, que rijan o lleguen'a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

6 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La distribucion de los recursos asignados
por el Gobierno. Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la Jefatura
Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas.

El presupuesto asignado .para el presente objeto contractual es por la suma de
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO
($412.023.016,00) MCTE. Los recursos fueron situados bajo apropiacién por el rubro No. A-
02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal
fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 5 VALOR POR
PRESUPUESTAL RECURSO DESCE{TSIIQOON DEL BEIEIJEJII:II)(?;RDA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUCCION DIM 03 $ 6.011.508.00
TOTAL $ 6.011.508.00
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ARTICULO . VALOR POR
DESCRIPCION DEL UNIDAD :
PRESUPUESTAL | RECURSO v BENERRIADA ARTICULO
(SIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 CONCTRUBEIEN ZONA 13 $ 6.011.508,00
A-02-02-02-005-004 16 C%EN%\{I!SUOCSCIIDOEN ZONA 13 $  40.000.000,00
TOTAL $  46.011.508,00
ARTICULO . VALOR POR
DESCRIPCION DEL UNIDAD '
PRESUPUESTAL | RECURSO v BENERRIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-005-004 16 C%ENRS\Q%?CSC?OEN ZONA 15 $  70.000.000,00
TOTAL $  70.000.000,00
ARTICULO . VALOR POR
DESCRIPCION DEL UNIDAD '
PRESUPUESTAL | RECURSO v BENERRIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-005-004 16 C%ENRS\{I'lgIUOCSClI)gN ZONA 03 $ " 50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO , UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | o, (NAD ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-005-004 16 C%EN@Q%?CSC%N ZONA 09 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO , UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | oo el ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02:005-004 16 TR DIM 14 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO ' UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | o \RIDZR ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-005-004 16 CSOEN'_"S\QE'L?&?OEN DIM 08 $  30.000.000,00
TOTAL $  30.000.000,00
ARTICULO . VALOR POR
DESCRIPCION DEL UNIDAD :
PRESUPUESTAL | RECURSO RUBRO BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
A-02-02-02-005-004 16 C%ENRS\Q%?CSC?OEN ZONA 04 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO . VALOR POR
DESCRIPCION DEL UNIDAD .
PRESUPUESTAL | RECURSO ARTICULO
(SIIF NACION) RUBRO BENEFICIADA | porSUPUESTAL
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SERVICIOS DE

CONSTRUCCION DIM 05 $ 60.000.000,00

A-02-02-02-005-004 16

TOTAL $ 60.000.000,00

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026

ARTICULO
PRESUPUESTAL | RECURSO
(SIIF NACION)

DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR POR ARTICULO
RUBRO BENEFICIADA PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE ZONA 13 $ 6.011.508,00
CONSTRUCCION DIM 03 $ 6.011.508,00

A-02-02-02-005-004 10

TOTAL $ 12.023.016,00

TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026

VALOR POR
ARTICULO
PRESUPUESTAL

ARTICULO o
DESCRIPCION DEL UNIDAD
PRESUPUESTAL RECURSO RUBRO BENEFICIADA

(SIIF NACION)
ZONA 15

ZONA 13

) ZONA 9
PRODUCTOS METALICOS ZONAZ

A-02-02-01-004-002 16 ELABORADOS (EXCEPTO ZONA 3
MAQUINARIA Y. EQUIPO) YRR

DIM 08
DIM 05

70.000.000,00
40.000.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00
30.000.000,00
60.000.000,00

0| PR |R| P (R|R|A |

TOTAL 400.000.000,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

Reporte Centificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Jsuario Solicitante: MHcvega CESAR VEGA GALLO

15-01-03-079 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS DEL EJERCITO ‘

2026-02-06-6:13p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe 6 i y libre de i6n en los “items de i6n de gastos”
Numero: 16126 Fecha Registro: |2°25 02-08 Unidad | Subunidad ejecutora: 15-01-03-079 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJERCITO
Vi resupuestal  [Actual Estado: |ccnmaa Tipo: Gasto Use Caja Menor  [Ninguno
val 400.000.000,00| Valor Total Operaciones: : I 12.023.016,00| Valor Actual.: 412.023.016,00[ 2190 X 412.023.016,00|Vr. Bloqueado 0,00}
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AU o€ DE BIENES Y
Namero: 16126 lre:m Reglstro: Izozsvuz-oe Ndmero: |Modalidad da [11;‘0 de contrato:
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente [RECURSOR|  grruac.
ECURSO

079 DIRECCION OE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
IRECLUTALSEBNTO Y 4-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION |  Nacisn 1 ssF OPERACION COMPROMETER
[CONTROL RESERVAS DEL)
EsERCITO

Total: 400.000.000,00 0,00) 400.000.000,00 400.000.000,00) 0,00}
079 BE FECHA VALORINIGIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALGR BLOGUEADO
RECLUTAMIENTO Y A-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION | Nacién 10 CcsF OFERACION COMPROMETER
CONTROL RESERVAS DEL|
EJERCITO

2026.02.08 0,00 12.023.016,00)

Total: 0,00 12.023.016,00) 12.023.016,00) 12.023.016,00 0,00)

Objeto: [SERVICIOS DE CONSTRUCCION PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS BEL EJERCITO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES
Sargento Wgeps VEGA GALLO
Jefe de Presﬁ;\n{spo’ COREC
Y
. =
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6.1 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
6.1.1 PRECIO HISTORICO

De acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES — Version 3 del 15 de
agosto de 2025 y actualizada el 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente; para
emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos se debe verificar la variacion de los
mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han
presentado fendmenos econdmicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en el
suministro de los elementos. En todo caso, las caracteristicas del bien o servicio deben ser
las mismas entre una contratacion y otra.

Como se describe en el numeral 1.1 del presente estudio, la entidad durante las vigencias
anteriores no ha contratado este tipo de bienes y/o servicios.

6.1.2 PRECIOS DE MERCADO.

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor estimado del contrato y la De
acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor estimado del contrato y su
justificacion, se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas porla Oficina de planes para
los items objeto de los bienes y servicios a prestar.

El Comando de reclutamiento y control reservas, a través del area de planes solicitd
cotizaciones a través de la plataforma del SECOP II. SC-020-COREC-2026 obteniendo tres
(03) cotizaciones a traves de este medio:

Solicitud de informacién a los Proveedores
SC-020-COREC-2026 [l S )] | Pliegos

Unidad de contratacién Contratacion COREC
Ver Enlace

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de presentacion de ofertas 3/06/2026 5:00 PM - Fecha de publicacién 22/05/2026 8:11 PM

LINEA DE TIEMPO

~Fecha de publicacién de concurso Presentacién de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones VvV
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

i COTIZACION FERRELECTRICOS LA LIBERTAD_EXT Jorge cardenas 4/06/2026 10:20 AM 11.945.000
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES INGENIERIA Y SERVICIOS A & B SAS 2/06/2026 12:19 AM 26.932.500
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES GH CONSTRUCCIONES 27/05/2026 12:50 PM 28.350.000
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De las cotizaciones recibidas el comité técnico da su concepto asi:

EMPRESA FECHA EVENTO | FECHA DE MEDIODE | CONCEPTO
COTIZACION | COTIZACION | RECEPCION | TECNICO
FERRELECTRICOS LA 1 03 de junio 2026 | 04 de junio 2026 | SECOP I CUMPLE
SERV e R sag | 03dejunio 2026 | 02 de junio 2026 | SECOP I CUMPLE
GH CONSTRUCCIONES | 03 de junio 2026 | 27 ‘;%Z”éayo SECOP II CUMPLE

Nota: Las cotizaciones recibidas reposan en la carpeta maestra del proceso.

Después de recibir las cotizaciones, el comité econdmico estructurador procedié a efectuar la
verificacion de las identificaciones tributarias de las‘empresas cotizantes y avaladas por el
comité técnico, en el Registro Unico Empresarial y Social de la Camara de Comercio,
evidenciando que las firmas se encuentren activas y que su. actividad econémica guarde
relacién con el objeto del presente proceso de contratacion para dar continuidad con el estudio

de mercado.

6.1.2.1 VERIFICACION RUES

Se consulté en la pagina RUES-Registro Unico Empresarial; a continuacion, se anexa el
resultado de la verificacion de las empresas cotizantes: https://www.rues.org.co/

Registro Mercantil

Informacion general

Identificacion

Actividad econémica Representante legal

Propietario / Establecimiento

Fecha de Matricula

CEDULA DE CIUDADANIA 79840487 - 4 2025/04/05
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Persona natural Activa
Tipo de Sociedad Fecha de renovacion
Sociedad comercial 2026/03/30
Tipo Organizacion Oltimo afio renovado
Persona natural 2026
Camara de Comercio Fecha de Actualizacion
Bogota 2026/04/01
Nimero de Matricula Emprendimiento Social
3946742 N
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Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

Fecha de Matricula

NIT 900900079 - 8 2015/08/20
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido

Tipo de Sociedad

Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacion Fecha de renovacion

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/18

Camara de Comercio Oltimo afio renovado

Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacion

2605643 2026/05/04
Emprendimiento Social
N

Registro Mercantil
Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 901860204 - 3

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Fecha de Matricula
2024/08/14

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacion Fecha de renovacion
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31

Camara de Comercio Ultimo aiio renovado
Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacion
3858125 2026/04/01

Emprendimiento Social

6.1.2.2 AVAL TECNICO DE COTIZACIONES

Una vez recibidas las cotizaciones, el comité técnico estructurador da su concepto de las
cotizaciones recibidas asi:

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co icontec

== - {1IQNET
www.ejercito.mil.co " ARAGEMENT

YSTEM

1SO 9001

SC6310-1


mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 72 DE 160

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

« COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
=sare NIT 800.130.643-5

Bogota D.C, 05 de junio del 2026

Senor
TC. EDWIN FERNANDO RODRIGUEZ ROJAS
Gerente del proyecto

Asunto: Aval cotizacién PROCESO SC-020-COREC-2026CUYO OBJETO ES “PRESTACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026'

En referencia al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR MINIMA CUANTIA
respetuosamente me permito informar que se verifico técnicamente las cotizaciones que se
relacionan en la tabla de la parte inferior, las cuales cumplen con lo requerido en las
especificaciones definidas para este proceso, asi:

3 P P TFECHA SOLICITUD | FECHA DE MEDIODE | CONCEPTO
EMERESA NI COTIZACION COTIZACION RECEPCION | _ TECNICO
T T ok 127 o mavo oeL |
o 9009000798 | 22OEMAYODEL | 27DE WHODEL | secop | cumpie
1860204 22 DE MAYO DEL | 02 DE JUNIO DEL S | cump
501860204-3 S pro SECOPIl | CUMPLE
ki 22 DE MAYO DEL | 04 DE JUNIO DEL o 4345
382559141 e e SECOPN | cumpl

Nota: Las cotizaciones recibidas se encuentran impresas y reposan en la carpeta maestra del
proceso

* - 64 piso 2 o

PIIRLICA

NOTA: documento original reposa en la carpeta maestra del proceso

De acuerdo al el AVAL técnico de las cotizaciones, el Comité Econdmico Estructurador hace
los siguientes analisis:

6.1.1 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA,
CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL CUBRIMIENTO DE LA
NECESIDAD

PRECIO HISTORICO

De acuerdo a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR de 2025, expedida
por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos
se debe verificar la variacion de los mismos derivados del indice de precios al consumidor en
cada afo, examinando si se han presentado fendmenos econémicos que hayan implicado
fluctuaciones importantes en la prestacion de los servicios. En todo caso, las caracteristicas
del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

Como se describe en el numeral 2 del presente estudio, la entidad durante la vigencia 2025,
contrato servicios congruentes al presente proceso; es decir que el COREC, ha contratado
este tipo de bienes y/o servicios.
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Por ello, el comité econdmico tomara como precios historicos para los items que presentan
caracteristicas técnicas iguales a las del presente proceso, los precios adjudicados en la
ACEPTACION DE OFERTA No 145-COREC-2025

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afio atras, se
utiliza la siguiente operacion matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_4)

Donde Valor presente equivalente, €s el valor monetario en pesos colombianos del afo en
curso, Valor monetario, _, s el valor monetario en pesos colombianos del afic pasado y
inflaciomn,_, es el valor de la tasa de inflacién del ano pasado.

Por tanto, se hace la proyeccion con el IPC del afo 2025 segun los indicadores aportados por
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que para el afio 2025 es del
5,10%.

IPC INDEXADO

Los precios histéricos, fueron indexados con el IPC, por lo anterior, se tomé el indice de
Precios al Consumidor IPC presentado por el DANE:

e En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variaciéon mensual
0,27%, como se evidencia a continuacion

Diciembre
Variacién Anual Variacién Mensual
IPC total 5,20 SHiL 0,46 0,27
Fuente: DANE, IPC.
e ———

En este sentido, como para el presente proceso se cuenta con informacién de precios
historicos, dichos precios histéricos se constituyen como una fuente de informacion al igual
que las cotizaciones recibidas para el presente proceso, los cuales seran analizados a fin de
establecer el presupuesto oficial de contratacién una vez definido acorde a las métricas
estadisticas centrales y de posicién el precio de referencia o precio techo para el presente
proceso.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Principio de Economia, el cual se traduce
en la optimizacion de los recursos publicos, a su vez para permitir la pluralidad de oferentes,
proyectando que el valor de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso se encuentran
dentro de un margen coherente y razonable que permita que los agentes del mercado puedan
competir de manera positiva en un mercado abierto y a su vez que la entidad pueda satisfacer
su necesidad maximizando el uso de los recursos publicos.
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De acuerdo a lo descrito anteriormente tenemos:

S
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ANALISIS COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES INCLUYENDO PRECIOS HISTORICOS:

PRECIOS INGENIERIA Y JORGE
HISTORICOS SERVICIOS A& | oORCE
ftem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO UNIDAD DE | cANTIDAD GIOME5-COREC2025 \?Asgz
INDEXADOS AL 5.1% NI AR iy | VALOR UNITARIO
SIN AlU o SIN AlU
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO EXTERIOR . s s s

1 (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA M2 1
TPO 1. FILOS ¥ DILATAGIONES). 17.814,45 119.000,00 113.050,00 55.000,00

2 | MPERMEABILIADO, EoTUce PLASTICS, BINTURA. 3ik0 KomAzA S| w2 1 s s ; ;
DO, ST 35.628,90 95.200,00 90.440,00 45.000,00
APLICACION DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON CATALIZADOR , s s s

3 |3 MANOS. (INCLUYE 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN M2 1
PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). AT 0000 113.050,00 35.000,00
SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO 3 s i

4 |0600.60 SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, M2 1 N/A
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE MATERIALES. 333.200,00 316.540,00 100.000,00
SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS MANOS) TIPO

5 | VINILO COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS - RESANE DE FILOS Vo ] $ $ $ $
REPARACION MALLA Y CINTA Y MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA 41.567,05 71.400,00 67.830,00 55.000,00
ESCOBAS. (ALTURA DE TRABAJO MAXIMA 8.5MTS) INCLUYE MATERIALES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO DE

s | CIELORRASOS EN DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES REPARACION DE "2 ] $ $ $ $
DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS Y SUMINISTRO E 47.505,20 119.000,00 113.050,00 90.000,00
INSTALACION DE PINTURAS EPOXICAS COLOR).

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURAS VINILO TIPO UNO.-ACABADO

;| MATE, PARA PAREDES INTERIORES EN COLOR BLANCO INCLUYE LIJADA V2 1 $ $ $ $
Y ARREGLO DE DAKOS EN DRYWALL Y DANOS PRODUCIDOS POR OXIDO 11.876,30 95.200,00 90.440,00 65.000,00
EN ELEMENTOS METALICOS.

s | SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO SUPERBOAR 2 ; 5 5 5 5
(INCLUYE RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y ACABADOS). 71.257,80 178.500,00 169.575,00 95.000,00
APLICACION DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS MANOS) TIPO

o | VINILO (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS — REPARACION V2 ) $ $ $ $
MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN 11.876,30 59.500,00 56.525,00 35.000,00
GUARDA ESCOBAS.

MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERAMICA (INCLUYE: s s s s

10 | DEMOLICION, REPARACION/O CAMBIO, BOQUILLA Y PEGANTE EN AREAS ML 1 15.430.19 119.000,00 113.080,00 60.000.00
AFECTADAS)

SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE AUTOMATIZACION. DE s s s i

11 | INSTALACIONES CON COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE M2 1
PISO MORTERO) 47.505,20 297.500,00 282.625,00 75.000,00

12 | SERVICIO DE INSTALACION, O REMPLAZO DE GUARDA ESCOBA MADERA o ; 5 5 5 5
TIPO LAMINADO. INCLUYE MATERIALES 17.814,45 59.500,00 56.525,00 60.000,00

13| DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS CERAMICA 45X45CM INCLUYE RETIRO V2 ] 5 3 5 3
DE ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. 11.876,30 59.500,00 56.525,00 110.000,00
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO INTERIOR s s s s

14 | (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO.2 Y DOS MANOS EN PINTURA M2 1
fiPo 1 F1L6S Y DILATACIONES) 17.814,45 71.400,00 67.830,00 55.000,00

15 | SERVICIO DE NIVELACION DE PISOS PARA ENCHAPE INCLUYE 2 ] $ 3 3 3
MATERIALES 21.377,34 119.000,00 113.050,00 45.000,00
SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE PORCELANATO s s s i

16 | 0.6070.60 SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, M2 1
REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE MATERIALES 65.319,65 297.500,00 282.625,00 100.000,00
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PRECIOS
HISTORICOS
UmIEDS}DDIA?E CANTIDAD CTO 145-COREC-2025

INDEXADOS AL 5.1%

SIN AlU

INGENIERIA Y
SERVICIOS A &
B SAS
VALOR
UNITARIO SIN
AlU

JORGE
CARDENAS
item No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

VALOR UNITARIO
SIN AIU

APLICACION DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS CON
COMPRESOR INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR (INCLUYE RESANE
17 DE MUROS — RESANE DE FILOS — REPARACION MALLA Y CINTA MALLA - M2 1
RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. (ALTURA
DE TRABAJO MAXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES
APLICACION DE PINTURA PUERTA METALICA (A DOS MANOS) CON
COMPRENSOR TIPO ESMALTE COLOR (INCLUYE RESANE, HERRAJES Y
MANIJA — RESANE DE FILOS — RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN
GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES
APLICACION DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO ESMALTE
19 COLOR DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJE Y MANIJA UNID 1 $ $ $ $
(INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS — RESANE MARCOS DE 71.257,80 595.000,00 565.250,00 60.000,00
PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES
APLICACION DE PINTURA EN VENTANERIA DE MARCOS INTERIOR MADERA
TIPO ES MALTE (DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y
20 MANIJA) COLOR INSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE UNID 1
DE FILOS — RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS:
INCLUYE MATERIALES
SUMINISTRO E INSTALACION, SISTEMAS DE SANEAMIENTO O
EVACUACION EXISTENTE SEGUN SU DISENO
SUMINISTRO E INSTALACION, DE ENCHAPE PARA PISO CERAMICA
22 30X30CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: M2 1
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y PEGANTE)
MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE PINTURA COLOR
(A DOS MANOS) TIPO VINILO RESANE DE FILOS — REPARACION-MALLA Y
CINTA MALLA — DILATACIONES INCLUYE MATERIALES Y TRABAJO DE
ALTURA
RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL POR
24 ELIMINACION DE BALAS DE ILUMINACION DE 8'Y 6 PULGADAS. (INCLUYE UN 1
ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS MANOS)
SUMINISTRO E INSTALACION, O DE ENCHAPE PARA PISO CERAMICA
25 45X45CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGUN DISENO (INCLUYE: M2 1
ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA Y PEGANTE)
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO. MUROS 1:3
26 IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLASTICO, PINTURA TIPO. KORAZA O M2 1 N/A
SIMILAR INCLUYE MATERIALES
APLICACION PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA ESCOBA O M2 1 $ $ $ $
BORDILLO COLOR SEGUN DISENO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES 17.814,45 83.300,00 79.135,00 45.000,00
ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES EN CAUCHO,
MANTENIMIENTO Y REPARACION ESCALERAS Y TARIMA (INCLUYE: M2 1 $ $ $ $
LEVANTAR EXISTENTE, ADECUACION Y SOPORTE PISO, INCLUYE 71.257,80 476.000,00 452.200,00 150.000,00
MATERIALES).
CAMBIO Y REPARACION CANALETAS ELECTRICAS, ADECUACION DE
29 CABLEADO, REPARACION E INSTALACION TOMAS ELECTRICAS (INCLUYE M2 1
MATERIALES).
MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DESAGUE
30 SANITARIO (INCLUYE: DESTAPE CON SONDA ELECTRICA O MANUAL DE UND 1
1/8").
ADECUACION PUERTA METALICA LAMINA COLD ROLLED CAL. 18 TIPO
PANEL 2,05 X 0,80 CON MARCO SENCILLO, CERRADURA, BISAGRAS, UND 1 $ $ $ $
(INCLUYE ANTICORROSIVO + PINTURA ELECTROSTATICA + MARCO COLD 653.196,50 2.380.000,00 2.261.000,00 350.000,00
ROLLED CAL. 18 CARGADOS EN CONCRETO).

$ $ $ $
21.377,34 178.500,00 169.575,00 60.000,00

UND 1 5 $ $ $
71.257,80 595.000,00 565.250,00 60.000,00

$ $ $ $
59.381,50 297.500,00 282.625,00 60.000,00

21 M2 1 N/A

$ $ $
595.000,00 565.250,00 130.000,00

$ $ $ $
47.505,20 297.500,00 282.625,00 95.000,00

23 M2 1

$ $ $ $
23.752,60 154.700,00 146.965,00 90.000,00

$ $ $ $
23.752,60 119.000,00 113.050,00 55.000,00

$ $ $ $
47.505,20 154.700,00 146.965,00 95.000,00

$ $ $
119.000,00 113.050,00 55.000,00

27

28

$ $ $ $
59.381,50 297.500,00 282.625,00 130.000,00

$ $ $ $
83.134,10 297.500,00 282.625,00 90.000,00

31
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PRECIOS INGENIERIA Y JORGE
HISTORICOS SERVICIOS A& | oOROE
jtem No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO UNDAD BF | canTIDAD GIOMESCOREG=2025 \?Aigz
INDEXADOS AL 5.1% UNIARISIN | VALOR UNITARIO
SIN AlU o SIN AlU
ACOMETIDA AGUA PRESION DE PVC 1. (INCLUYE: REGISTRO, CHEQUE, . s s s
32 | UNIVERSAL, UNIONES, TENDIDO DE TUBERIA, REGATAS, PANETE, MT 1
ESTUCO Y PINTURA O ENCHAPE SEGUN EL CASO. 1REIEEY 297.500,00 282.625,00 90.000,00
ADECUACION TUBERIA PVC DE 172" AGUA FRIA -RED (INCLUYE: REGISTRO, 3 s s i
33 | TAPA REGISTRO, UNIONES, LIMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PARETE, MT 1
ESTUGS PINTURA, & ENCHAPE SEQUN B 0ASO) 11.876,30 297.500,00 282.625,00 75.000,00
MANTENIMIENTO E INSTALACION ENCHAPE PARA PISO BANO REF. s s s s
34 | NIQUEL O SIMILAR 57,5 X57,5 SEGUN DISENO (INCLUYE: DEMOLICION, M2 1
ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE). 35.628,90 297.500,00 282.625,00 85.000,00
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE ENCHAPE PARED BANOS . s s i
35 | CERAMICA INCLUYE PEGACOR Y EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS M2 1
R INEROS N Y o R ALES 154.391,90 238.000;00 226.100,00 95.000,00
MANTENIMIENTO ORINAL INSTITUCIONAL (INCLUYE DESMONTE, LAVADO,
DESINFECCION Y REINSTALACION, ACCESORIOS DE CONEXION, $ $ $ $
36 | EMPAQUES, SILICONA SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBERIA DESDE | _-UND 1
RED PRINCIPAL, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL fPy-048.55 476.000,00 452.200,00 135.000,00
ESTADO).
MANTENIMIENTO DE APARATOS OSANITARIOS TIPO INSTITUCIONAL s s s s
37 | (INCLUYE: DESMONTE, INSTALACION SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN|  UND 9
D ETERIORADOS © EN MAL ESTADO). 77.195,95 357.000,00 339.150,00 550.000,00
25| SUMINISTRO E INSTALACION _SANITARIO TIPO (INCLUYE: DESMONTES, [, = ) 3 3 3 3
MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. 403.794,20 714.000,00 678.300,00 550.000,00
39| SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE RED DE SUMINISTRO PARA L ] 3 3 5 5
BATERIA DE BANOS INCLUYE VALVULA DE CORTE. 19.002,08 238.000,00 226.100,00 250.000,00
20| SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO o ) 5 3 5 $
DEL CONTRATISTA. 17.814,45 357.000,00 339.150,00 150.000,00
REUBICACION DE PUNTOS HIDRAULICOS SANITARIOS, (REGATA EN MURO
41 | Y PISO) DISTANCIA DE REUBICACION APROXIMADA 1 M. INCLUYE UN ] $ $ $ $
ACCESORIOS TUBERIA SERVICIOS DE INSTALACION- SANITARIA Y 65.319,65 476.000,00 452.200,00 135.000,00
MORTEROS DE RESANE.
42| SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: DESMONTES, | o ) 5 5 5 5
MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. 201.897,10 714.000,00 678.300,00 250.000,00
23| SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACION PARAL 2" SANITARIO INCLUYE | nip ; 5 3 5 $
MATERIALES. 89.072,25 238.000,00 226.100,00 350.000,00
24| SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION RED SUMINISTRO PVC 1° L ; $ 5 $ 5
INCLUYE MATERIALES. 23.752,60 178.500,00 169.575,00 60.000,00
45| SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION REGISTRO DE GORTE INCLUYE | 1 o ; 3 $ $ $
MATERIALES. 35.628,90 178.500,00 169.575,00 120.000,00
26 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION COMBO SANIMARIO | ni ] $ $ $ 5
CONVENCIONAL INCLUYE MATERIALES. 308.783,80 714.000,00 678.300,00 850.000,00
47| SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LAVAMANOS SENGILLA INCLUYE | x5 ; 5 3 5 5
MATERIALES. 112.824,85 714.000,00 678.300,00 250.000,00
46| SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DUCHAS COMODAS INCLUYE | ; $ 5 $ 5
MATERIALES. 95.010,40 178.500,00 169.575,00 65.000,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACION O REMPLAZO, PUERTA DE
40 | MADERA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE PINTURA, LIJADA, BASE, "2 ] $ $ $ $
TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE CERRADURA DE POMO, Y 178.144,50 1.785.000,00 1.695.750,00 350.000,00
REINSTALACION PUERTA. INCLUYE MATERIALES.
MANTENIMIENTO MARCO METALICO (INCLUYE: DESMIONTE, REMOCION s s s i
50 | DE PINTURA, LIJADA, AL MARCO LIJADA, LATONERIA Y PINTURA EN M2 1
ESMALTE) INCLUYE MATERIALES. 71.257,80 357.000,00 339.150,00 150.000,00
51 | MANTENIMIENTO DE PUERTA METALICA (INCLUYE MARCO) LAMINA 2 ; 5 5 5 5
GALVANIZADA PINTURA ELECTROSTATICA (INCLUYE: DESMONTE, 201.897,10 952.000,00 904.400,00 60.000,00
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PRECIOS INGENIERIA Y JORGE
HISTORICOS SERVICIOSA& | NORGE
ftemn No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO UM'EDI‘;DDEE CANTIDAD | ETQ 145-COREC-2025 \?Aigz
INDEXADOS AL 5.1% UNIARTRSN | VALOR UNITARIO
SIN AlU o SIN AU
REMOCION DE PINTURA, ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES
SEGUN COLOR, REMPLAZO DE CERRADURA INCRUSTADA Y
REINSTALACION PUERTA) INCLUYE MATERIALES.
MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM (INCLUYE.

s, | DESMONTE, INSTALACION LIMPIEZA, REMPLAZO DE PIVOTE ENALUMINIO, | np ; $ $ $ $
REMPLAZO DE CERRADURA, Y REINSTALACION PUERTA) INCLUYE 201.897,10 952.000,00 904.400,00 350.000,00
MATERIALES.

SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO  DE s s s .

53 | LAMPARA LED 60X60 CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE ACCESORIOS INCLUYE | UND 1 . 55700000 536.150.00 120.050.00
MATERIALES. 381, 000, 150, 000,
SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE 5 s s s

54 | INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A TIERRA INCLUYE |  UND 1
INTERRUPTO 35.628,90 142.800,00 135.660,00 30.000,00

o5 | SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO DE TOMA |~ ; $ $ 3 3
COAXIAL INCLUYE MATERIALES. 17.814,45 142.800,00 135.660,00 25.000,00
SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REVPLAZO DE s s s s

56 | LUMINARIA EN PANEL DE 0,60 X 0,60 40W (INCLUYE PERFORACION EN|  UND 1
CIELO RAGD EN DRYWALL) LY MATER LS, 71.257,80 476.000,00 452.200,00 85.000,00
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE TUBERIA Y CABLEADO EN s s s s

57 | CIELO RASO PARA INSTALACION DE LUMINARIA DESDE TABLERO ML 1 - 142.800.00 135.660,00 35.000,00

EXISTENTE (ALTURA DE TRABAJO 3.5MTS).

58 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE SALIDA DE DATOS UNID 1 $ $ $ $
CATEGORIA 6A INCLUYE ACCESORIOS. 100.948,55 119.000,00 113.050,00 50.000,00
59 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE PATCH CORD CATEGORIA UNID q $ $ $ $
6A DE 2M PARA RACK DE DATOS INCLUYE ACCESORIOS. 23.752,60 952.000,00 904.400,00 50.000,00
60 (SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TOMA CORRIENTE DOBLE EN o 4 $ $ $ $
CANALETA INCLUYE INSTALACIONES EN EL EDIFICIO). 35.628,90 95.200,00 90.440,00 25.000,00
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TACOS PARA LA RED ELECTRICA $ $ $ $
61 (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE TABLERO DE 12 CIRCUITOS UND 1
TRIFASICOS, TABLERO DE 18 CIRCUITOS TRIFASICOS CON TOTALIZADOR. 593.815,00 5.950.000,00 5.652.500,00 285.000,00
62 SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE LAMPARA DE 18 WATTS UND q $ $ $ $
CANTIDAD 2, OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, CINTAS AISLAMIENTO. 29.690,75 357.000,00 339.150,00 40.000,00
63 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LUMINARIA TIPO BALA 6 UN 1 $ $ $ $
PULGADAS INCLUYE MATERIALES. 29.690,75 297.500,00 282.625,00 25.000,00
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE LUMINARIA TIPO PANEL LED s s s s
64 REDONDO 8" 18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO MAYOR A 1050LM, IRC 70 UN 1
VIDA UTIL MAYOR A 20.000H INCLUYE MATERIALES. 29.690,75 357.000,00 339.150,00 55.000,00
65 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA + INTERRUPTOR UNID 1 $ $ $ $
SENCILLO -PVC INCLUYE MATERIALES. 65.319,65 178.500,00 169.575,00 25.000,00
66 SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE UNID p $ $ $ $
DOBLE SOBRE CANALETA INCLUYE MATERIALES. 59.381,50 178.500,00 169.575,00 25.000,00
67 SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO SOBRE UNID 4 $ $ $ $
CANALETA INCLUYE MATERIALES. 23.752,60 178.500,00 169.575,00 25.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION INTERRUPTOR ATORNILLABLE 1X20A. $ $ $ $
68 CALIDAD LEGRAND, SIEMENS, SQARED SUPERIOR DE MARCA UND 1
RECONOCIDA Y HOMOLOGADA POREINCIDES 17.814,45 178.500,00 169.575,00 30.000,00
69 DEMOLICION CIELO FALSO EN DRYWALL. INCLUYE RETIRO DE M2 1 $ $ $ $
ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO DEL CONTRATISTA. 15.439,19 59.500,00 56.525,00 50.000,00
$ $ $ $
70 REPARACION HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR PISO 1Y 2. ML 1 11.876,30 178.500,00 169.575,00 45.000,00
71 PISO LAMINADO TRAFICO COMERCIAL, COLOR A SELECCIONAR POR LA M2 p $ $ $ $
ENTIDAD, SUMINISTRO E INSTALACION. 47.505,20 238.000,00 226.100,00 85.000,00
Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@ f
Corec@ejercito.mil.co icontec [l : IQNET

www.ejercito.mil.co “cermirien
MANAGEMENT

SYSTEM

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO
COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 79 DE 160

PRECIOS INGENIERIA Y JORGE
HISTORICOS SERVICIOSA& | NORGE
ftemn No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO UM'EDI‘;DDEE CANTIDAD | ETQ 145-COREC-2025 \?Aigz
INDEXADOS AL 5.1% UNIARTRSN | VALOR UNITARIO
SIN AlU SIN AlU
AlU
72 | CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALES E INSTALACION. | UND 1 a 5g5 2 17850000 160505 00 650.030.00
73 | SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS DE 2". UND 1 n 81$4 n 116.000.00 13.050.00 20.005.00
74 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIOS. UND 1 a5 5$ée 40 Taco o0 676.550.00 550.030.00
$ $ $ $
75 | CAMBIO DE GUARDA EN CHAPAS. UND d 47.505,20 119.000,00 113.050,00 85.000,00
76 | MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO. M2 1 55,6590 17850000 160,505 00 60.005.00
77 | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MODULOS EN BAROS ACERO INOXIDABLE. M2 1 4 81$4 - i3 8%0 o0 135.650.00 25.00.00
SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE PUERTA DOBLE EN
ALUMINIO Y VIDRIO CON MARCO. MEDIDAS APROXIMADAS 2,32 MT DE . . s s
78 | ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON UND 1
CERRADURA (INCLUYE: INSTALACION, CON VIAGRAS AL MARCO Y 85.628,90 2142.000,00 2.034.900,00 1.800.000,00
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

PROYECCION DEL PRECIO DE REFERENCIA:

El Comité Econdmico Estructurador una vez analizados los precios de mercado, establece los PRECIOS DE REFERENCIA, tomando el valor
mas adecuado en condiciones de mercado para cada uno.de los items, lo anterior, conforme a la aplicacion de los principios de economia y
planeacion, y dando cumplimiento a lo sefialado por la Agencia.de Compras Publicas en concordancia con la necesidad planteada en el presente
proceso de contratacion. El Comité Econémico Estructurador toma como referencia las cotizaciones allegadas, con el fin de establecer el precio
de referencia.

METRICAS ESTADISTICAS ANALIZADAS:

PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
' UNIDA cTo t45. REFERENCIA
ftem DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO PEE | canTiDAD 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PEBRAC | MENOR | vaLor | MEDW | ko CRITERIO VALOR UNITARIO
S:1%SIN | MEDIANA y o Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AlU
R
PROMEDIO
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO s s s s s s $ s HISTORICOS $
1| EXTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2Y | M2 1 119.000,0 70,43%
D08 MANOS EN PINTURATIPO 1 LGOS ¥ DL ATACIONE 17.814,45 | 84.02500 | 7621611 | 60.254,32 | 48.47018 | 17.814,45 g 43.684,80 INDEXADOS Y 30.749,63
ARMONICA
PROMEDIO
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PARETE LISO MUROS 1:3 s s s s s s s s HISTORICOS s
2 | IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLASTICO, PINTURA TIPO | M2 1 38.27%
R e FLASTICO 3562890 | 90.440,00 | 76.880,00 | 72.90153 | 27.711,28 | 45.000,00 | 95.200,00 | 68.519,00 INDEXADOS Y 52.073,95
ARMONICA
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
' UNIDA cTo t45. REFERENCIA
ftem DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO PEE | canTiDAD 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AlU
AlU
R
) PROMEDIO
APLICACION DE PINTURA EPOXICA ALTA RESISTENCIA CON s s DE
5 | CATALIZADOR 3 MANOS. (INCLUYE 1 MANO EN PINTURATIPO | > ] $ 113.050.0 $ $ $ $ 1190000 $ ss019 | HISTORICOS $
2 Y DOS MANOS EN PINTURA EPOXI POLIAMIDA CON 23.752,60 0500 | goot667 | 77.79682 | 4687431 | 351000,00 0000 1 6547297 01% | |NDEXADOS Y 44.612,79
CATALIZADOR, FILOS Y DILATACIONES). MEDIA
ARMONICA
) PROMEDIO
SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE s s 5 s s DE
PORCELANATO 0.60*0.60 SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR $ $ HISTORICOS $
4 | v EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. | M2 1 NIA 3165400 | 2499133 | 21930298 | 13009571 | 1000000 | 333.2000 | 185.6394 | 5440% | \NpEXADOS Y 185.639,44
INCLUYE MATERIALES. MEDIA
ARMONICA
SERVICIO DE PINTURA EN DRYWALL COLOR BLANCO (A DOS
MANOS) TIPO VINILO COLOR (INCLUYE RESANE DE MUROS — s s )\ s . s . 5 MENOR s
5 | RESANE DE FILOS REPARACION MALLA Y CINTA Y MARCOS | M2 1 14,52%
DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESGOBAS.  (ALTURA DE 41567,05 | 67.830,00 | 64.743,33 | 64.341,95 | 862471 | 55.000,00 | 71.400,00 | 63.924,78 VALOR 55.000,00
TRABAJO MAXIMA 8.5MTS) INCLUYE MATERIALES.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO
DE CIELORRASOS EN DRYWALL, (INCLUYE MATERIALES s $ $ : s s $ $ MENOR s
6 | REPARACION DE DILATACIONES, ENSAMBLE DE LUMINARIAS | M2 1 113.050,0 | 107.350,0 119.00000 | 1057823 | 15,56%
O R P s 47.505,20 ; 2 106.582,69 | 15.317,23 | 90.000,00 o I VALOR 90.000,00
COLOR).
SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURAS VINILO TIPO UNO PROMEDIO
ACABADO MATE, PARA PAREDES INTERIORES EN COLOR . s 5 s . 5 s s HISTORICOS s
7 | BLANCO INCLUYE LWADA Y ARREGLO DE DANOS EN | M2 1 21,12%
DRWALL ¥ DARGS PRODUCIDGS POR OXIDO EN 11.876,30 | 90.440,00 | 83.546,67 | 82.408,17 | 16.237,26 | 65.000,00 | 95.200,00 | 81.199,87 INDEXADOS Y 46.538,09
ELEMENTOS METALICOS. AT
PROMEDIO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, INSTALACION, O REMPLAZO s $ $ . . s $ $ HISTORICOS s
s
8 | SUPERBOAR (INCLUYE RESANE, PINTURA A DOS MANOS Y | M2 1 7126780 | 1995780 | 147.8916 | 11520571 | 4588000 | s5.00000 | 1785000 | 1362048 | 339% | ASTAREOS, 10373131
ACABADOS). 0 7 0 2 EXADO
ARMONICA
APLICACION DE PINTURA MUROS INTERIORES (A DOS PRO[’)"I'EED'O
MANOS) TIPO VINILO (INCLUYE RESANE DE MUROS — s 5 5 s s s s s HISTORICOS s
9 | RESANE DE FILOS — REPARACION MALLA Y CINTA MALLA - | M2 1 28,58%
R B R AL A 11.876,30 | 5652500 | 50.341,67 | 49.008,93 | 13.369.28 | 35.000,00 | 59.500,00 | 47.566,62 INDEXADOS Y 29.721,46
ESCOBAS. ARMONICA
PROMEDIO
MANTENIMIENTO DE GUARDA ESCOBA EN CERAMICA s $ s s s s $ s HISTORICOS $
10 | (INCLUYE: DEMOLICION, REPARACION O CAMBIO, BOQUILLA | ML 1 113.050,0 119.000,0 35,56%
N Ao 15.439,19 5 97.350,00 | 9310856 | 3248257 | 60.000,00 g 88.454,68 INDEXADOS Y 51.946,94
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIO DE REMPLAZO E | INSTALACION DE 3 $ $ s s s $ $ HISTORICOS $
11 | AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES CON COLOR SEGUN | M2 1 2826250 | 218.375,0 207.500,0 | 148.273.1 | 59,40%
BEER INGLUVE: RIS TADD B IS0 Mo, 47.505,20 6 s 184.750,78 | 124.388,94 | 75.000,00 : 2 INDEXADOS Y 97.889,15
ARMONICA
12 | SERVICIO DE INSTALACION. O REMPLAZO DE GUARDA | .- ’ $ $ $ $ $ $ $ $ 2 0% MENOR 5
ESCOBA MADERA TIPO LAMINADO. INCLUYE MATERIALES 17.814,45 | 5950000 | 58.67500 | 58.65472 | 1.878:66 | 5652500 | 60.000,00 | 58.634.20 63% VALOR 56.525.00
PROMEDIO
DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS CERAMICA 45X45CM s s s s s s $ s HISTORICOS $
13| INGLUYE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICION Ry Iz g 11.876,30 | 5950000 | 75.341,67 | 71.787.71 | 30.051,83 | 5652500 | 1100000 | gg 2483 | 21:26% | |NDEXADOSY 40.350,57
CARGO DEL CONTRATISTA. 0 EXADO
ARMONICA
SERVICIO DE ESTUCO Y VINILO 3 MANOS: SOBRE MURO s s s s s s s s VENOR s
14 | INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURATIPO 2Y | M2 1 14,52%
DS MANCS N PITURA T 1 105 ¥ DLATAIONES)Y 17.814,45 | 67.830,00 | 6474333 | 64.341,95 | 862471 | 55000,00 | 71.400,00 | 63.924,78 VALOR 55.000,00
15 | SERVICIO DE NIVELACION DE PISOS PARA ENCHAPE | . ] $ 1135500 $ $ $ $ oS00 $ 16.81% PROMEDIO $
INCLUYE MATERIALES 21.377,34 0500 1 9235000 | 8459474 | 4111408 | 45.000,00 00001 76.004,73 B1% | sTORICOS 48.691,04
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
CTO 145- REFERENCIA
item UDNII:?EA COREC
e DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO pDE | canmipap 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AU
AlU
R
INDEXADOS Y
MEDIA
ARMONICA
- PROMEDIO
SERVICIO DE INSTALACION O REMPLAZO DE ENCHAPE s s h s 1 DE
PORCELANATO 0.60*0.60 SEGUN DISENO INCLUYE PEGACOR $ $ $ HISTORICOS $
6| v EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. | M2 1 6531065 | 2826250 | 2267083 | (50334454 | 100.084,40 | 1000000 | 297.5000 | 17751891 8082% | \\pEXADOS Y 121.419,31
INCLUYE MATERIALES MEDIA
ARMONICA
APLICACION DE PINTURA DE MUROS LAVABLE A DOS MANOS PROMEDIO
CON COMPRESOR INCLUYE HERRAJES Y MANIJAS COLOR s 5 5 s DE
(NCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE DE FILOS — $ $ $ $ HISTORICOS $
17| REPARACION MALLA Y CINTA MALLA - RESANE MARCOS DE | M2 1 2137734 | 1095780 | 136.0280 | 195 006,72 | 6599064 | 60.00000 | 1785000 | 1065113 | 5082% | \pexapos Y 63.944,36
PUERTAS — FILOS EN GUARDA ESCOBAS. (ALTURA DE MEDIA
TRABAJO MAXIMA 3.5MTS) INCLUYE MATERIALES ARMONICA
APLICACION DE PINTURA PUERTA METALICA (A DOS MANOS) PRO[’)"I'EED'O
CON COMPRENSOR TIPO ESMALTE COLOR (INCLUYE s $ $ g g s $ $ HISTORICOS $
18 | RESANE, HERRAJES Y MANIJA — RESANE DE FILOS - RESANE | UND 1 565.250,0 | 406.750,0 505000,0 | 149.1315 | 77,96%
N7 My g AN ey S 71.257,80 2 # 272.251,07 | 300.662,50 | 60.000,00 o : INDEXADOS Y 110.194,68
INCLUYE MATERIALES AT
APLICACION DE PINTURA Y/O LACA PUERTA MADERA TIPO PROMEDIO
ESMALTE COLOR DOS MANOS CON COMPRESOR INCLUYE . $ $ s 3 s $ $ HISTORICOS $
19| HERRAJE Y MANIJA (INCLUYE RESANE DE MUROS — RESANE | UNID 1 565.250,0 | 406.750,0 595.000,0 | 149.1315 | 77,96%
e A et i el gy 71.257,80 2 f 272.251,07 | 300.662,50 | 60.000,00 g : INDEXADOS Y 110.194,68
GUARDA ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES AT
APLICACION DE PINTURA EN VENTANERIA DE MARCOS PROMEDIO
INTERIOR MADERA TIPO ES MALTE (DOS MANOS CON 5 . s s DE
COMPRESOR INCLUYEN HERRAJE Y MANIJA) COLOR $ $ $ $ HISTORICOS $
20 | |NSTITUCIONAL. (INCLUYE RESANE DE MUROS - RESANE DE | UNIP. U 59.381,50 282'325'0 213'875'0 171.507,43 | 133.034,71 | 60.000,00 297'800'0 127'300'5 6502% | |NDEXADOS Y 93.341,05
FILOS — RESANE MARCOS DE PUERTAS — FILOS EN GUARDA MEDIA
ESCOBAS. INCLUYE MATERIALES ARMONICA
PROMEDIO
21| SUMINISTRO E INSTALACION, SISTEMAS DE SANEAMIENTO | o ] wa | sessson | 4300835 $ $ 1205200 | 5950000 | 26088 | 6310% HISTORICOS $
0 EVACUACION EXISTENTE SEGUN SU DISENO R 9833 | 352280,98 | 260.305,15 000 000 248/ 10% | |NDEXADOS Y 269.248,85
MEDIA
ARMONICA
- PROMEDIO
SUMINISTRO E INSTALACION, DE ENCHAPE~PARA"PISO . s s s DE
CERAMICA 30X30CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGUN $ $ $ $ HISTORICOS $
22 | DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA | M2 U 47.505,20 282'325'0 225'241'6 199.897,36 | 112.864,71 | 95.000,00 297'800'0 172';57'3 5248% | |NDEXADOS Y 109.831,28
Y PEGANTE) MEDIA
ARMONICA
MANTENIMIENTO DE CIELO RASO EN DRYWALL INCLUYE PROMEDIO
PINTURA COLOR (A DOS MANOS) TIPO VINILO RESANE DE . $ $ s s s $ $ HISTORICOS $
23 | FILOS — REPARACION MALLA Y. CINTA MALLA — | M2 1 146.965,0 | 130.555,0 1547000 | 123.0538 | 29,11%
P CIONEG R O LA R MALLA = 23.752,60 o : 126.954,74 | 3533396 | 90.000,00 ! S INDEXADOS Y 73.403,21
ALTURA ARMONICA
PROMEDIO
RESANE DE PERFORACIONES EN CIELO RASO EN DRYWALL s s DE
54 | POR ELIMINACION DE BALAS DE ILUMINACION DE 8.Y 6 | ; $ 113.050.0 $ $ $ $ 1190000 $ s019% | HISTORICOS $
PULGADAS. (INCLUYE ACABADO DE PINTURA BLANCA A DOS 23.752,60 0500 | 9568333 | 9044684 | 3535818 | 55.000,00 0000 1 ga67204 19% | |NDEXADOS Y 54.212,32
MANOS) MEDIA
ARMONICA
- PROMEDIO
SUMINISTRO E INSTALACION, O DE ENCHAPE PARA PISO s s s s DE
CERAMICA 45X45CM SIMILAR AL EXISTENTE. COLOR SEGUN $ $ $ $ HISTORICOS $
25 | DISENO (INCLUYE: ALISTADO DE PISO MORTERO, BOQUILLA | M2 U 47.505,20 146'365'0 132'521'6 129.26351 | 32.466,09 | 95.000,00 154'300'0 126'278'0 2651% | |NDEXADOS Y 86.791,63
Y PEGANTE) MEDIA
ARMONICA
RESANE SOBRE MURO EXTERIOR (PANETE LISO MUROS 13 $ s s s s $ s PROMEDIO s
26 | IMPERMEABILIZADO, ESTUCO PLASTICO, PINTURA TIPO | M2 1 NA | 113.050,0 119.000,0 39,19% DE
v v B A g 95.683,33 | 9044684 | 3535818 | 55.000,00 g 84.672,04 HISTORICOS 84.672,04
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
CTO 145- REFERENCIA
it UNIDA COREC-
tem DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO pDE | canmipap 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AU
AlU
R
INDEXADOS Y
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
APLICACION PINTURA TIPO KORAZA, ARREGLO DE GUARDA s s s . s A s s HISTORICOS s
27 | ESCOBA O BORDILLO COLOR SEGUN DISENO, INCLUYE | M2 1 17.814,45 | 79.13500 | 69.14500 | 66.692,25 | 21.013,63 | 45.000,00. | 83.300,00 | 64.01549 | °%53% | INDEXADOSY 40.914,97
FILOS Y DILATACIONES EXADO
ARMONICA
PROMEDIO
ACONDICIONAMIENTO PISO EN MADERA TARIMA, BISELES s 5 s 5 s DE
EN CAUCHO, MANTENIMIENTO Y REPARACION ESCALERAS Y $ $ $ HISTORICOS $
28 | TARIMA (INCLUYE: LEVANTAR EXISTENTE, ADECUACION Y | M2 1 71.257,80 452'g°°'° 359'300'0 318.426,78 | 181.735,74 150'300'0 476'300'0 273?50'9 52.89% | |NDEXADOS Y 172.254,39
SOPORTE PISO, INCLUYE MATERIALES). MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
CAMBIO Y REPARACION CANALETAS ELECTRICAS, s $ $ g g $ $ $ HISTORICOS $
29 | ADECUACION DE CABLEADO, REPARACION E INSTALACION | M2 1 2826250 | 236.708,3 130.000,0 | 207.500,0 | 2055933 | 41,42%
SONAS SLECTAICAS (NGLUYE MATERINLES) 59.381,50 o : 22192878 | 92.710,94 g o : INDEXADOS Y 132.487,44
ARMONICA
PROMEDIO
MANTENIMIENTO, DESTAPE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO . $ $ s . 5 $ $ HISTORICOS s
30 | DESAGUE SANITARIO (INCLUYE: DESTAPE CON SONDA | UND 1 2826250 | 223.375,0 207.500,0 | 166.567,5 | 54,16%
DL TRIGA & MANUAL DE T80, 83.134,10 g ° 19632699 | 115.74534 | 90.000,00 : 3 INDEXADOS Y 124.850,82
ARMONICA
ADECUACION PUERTA METALICA LAMINA COLD ROLLED PROMEDIO
CAL. 18 TIPO PANEL 2,05 X 0,80 CON MARCO SENCILLO, s $ $ $ $ $ $ $ HISTORICOS $
31 | CERRADURA, BISAGRAS, (INCLUYE ANTICORROSIVO + | UND 1 5319650 | 2261000, | 1.663.666, | 1.234.9475 | 1.139.223)| 3500000 | 2.380.000, | 8065398 | 71.66% | ASTORICOS 12065817
PINTURA ELECTROSTATICA + MARCO COLD ROLLED CAL. 18 T 00 67 7 57 0 00 3 EXADO 868,
CARGADOS EN CONCRETO). AT
) PROMEDIO
ACOMETIDA AGUA PRESION DE PVC 1". (INCLUYE: s 5 s s DE
REGISTRO, CHEQUE, UNIVERSAL, UNIONES, TENDIDO DE $ $ $ $ HISTORICOS $
32| TUBERIA, REGATAS, PANETE, ESTUCO Y PINTURA o | MT ! 1781445 | 2828250 | 2233750} 4g5 396,99 | 11574534 | 90.000,00 | 2975000 | 166.567.5 | 54.16% | \NpExaDOSY 92.190,99
ENCHAPE SEGUN EL CASO. MEDIA
ARMONICA
) ) - PROMEDIO
ADECUACION TUBERIA PVC DE 1/2' AGUA"FRIA":RED . s s s DE
(NCLUYE: REGISTRO, TAPA REGISTRO, UNIONES, $ $ $ $ HISTORICOS $
33 | LMPIADOR, PEGANTE, REGATAS, PARETE, Estuco | MT ! 1187630 | 2825250 | 2183750 | 4g, 75078 | 124.38894 | 7500000 | 2973000 | 1482731\ 5940% | \NpEXADOS Y 80.074,70
PINTURA, O ENCHAPE SEGUN EL CASO). MEDIA
ARMONICA
) PROMEDIO
MANTENIMIENTO E INSTALACION ENCHAPE PARA PISO 5 s s s DE
BARO REF. NIQUEL O SIMILAR 57,5 X57,5 SEGUN DISENO $ $ $ $ HISTORICOS $
34 | (INCLUYE: DEMOLICION, ALISTADO DE PISO MORTERO 1:4 | M2 1 35.628,90 282'325'0 221';08'3 192.621,82 | 118.626,27 | 85.000,00 297'800'0 160'334'6 5587% | |NDEXADOS Y 98.181,75
E=0,03, BOQUILLA Y PEGANTE). MEDIA
ARMONICA
N PROMEDIO
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE ENCHAPE s s s s DE
PARED BANOS CERAMICA INCLUYE PEGACOR Y $ $ $ $ HISTORICOS $
35 | EMBOQUILLADO, REMATES Y FILOS ESQUINEROS. INCLUYE | M2 g 154.391,90 | 226.0000 | 186.3666 | 175 56632 | 7934925 | 95.00000 | 238000 | 1968512 4485% | \pexapOS Y 155.521,59
MATERIALES. MEDIA
ARMONICA
MANTENIMIENTO _ ORINAL _ INSTITUCIONAL __(INGLUYE PROMEDIO
DESMONTE, LAVADO, DESINFECCION Y REINSTALACION, s s s s s DE
ACCESORIOS DE CONEXION, EMPAQUES, SILICONA $ $ $ HISTORICOS $
36 | SIKAFLEX O SIMILAR, CAMBIOS DE TUBERIA DESDE RED | UND i 100.948,55 | 4922000 | 3549000 | 30743768 | 190.378,26 | 1350000 | 4760000 ) 2859801 | 56.09% | \pexaDOS Y 178.464,35
PRINCIPAL, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL MEDIA
ESTADO). ARMONICA
$ $ $ $ $
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS TIPO $ $ $ MENOR $
37 | INSTITUCIONAL ~ (INCLUYE: DESMONTE, INSTALACION | UNP 1 77.19595 357'300'0 415'283'3 40532891 | 116.922,58 339"1)50'0 550'300'0 396";13'7 16,33% VALOR 339.150,00
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
' UNIDA cTo t45. REFERENCIA
ftem DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO PEE | canTiDAD 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AlU
AlU
R
SELLAR, REMPLAZO DEL BIEN DETERIORADOS O EN MAL
ESTADO).
SUMINISTRO E INSTALACION _ SANITARIO TIPO (INCLUYE: s $ $ 5 s $ $ $ VENOR P
38 | DESMONTES, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SUPUESTA | UND 1 678.300,0 | 647.4333 550.000,0 | 714.0000 | 639.247,77(" 14,52%
D e MATERIA 403.794,20 : . 643419,53. | 86.247,11 4 g z VALOR 550.000,00
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE RED DE s $ $ 5 s B $ $ VENOR P
39 | SUMINISTRO PARA BATERIA DE BANOS INCLUYE VALVULA | ML 1 1000208 | 2380000 | 2380333 | par 8an | 410m005 | 2261000, | 2500000 | 2576331 | 493% R 22610000
DE CORTE. 0 3 0 0 3
PROMEDIO
5 $ $ $ $ $ o
SERVICIO DE RETIRO DE ESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL $ $ $ HISTORICOS $
40| ACARGO DEL CONTRATISTA. M2 1 1781445 | 3991500 | 28205001 565 65550 | 11470640 |, 1900000 357.000.0 ) 2418171 | 4283% | NpExaDOS Y 129.715,82
MEDIA
ARMONICA
REUBICACION DE PUNTOS HIDRAULICOS SANITARIOS, PROMEDIO
(REGATA EN MURO Y PISO) DISTANCIA DE REUBICACION s $ $ g g $ $ $ HISTORICOS $
41 | APROXIMADA 1 M. INCLUYE ACCESORIOS TUBERIA | UN 1 452.200,0 | 354.400,0 135.000,0 | 476.000,0 | 255.980,1 | 56,09%
SERVICIOS DE INSTALACION— SANITARIA Y MORTEROS DE 65.319,65 [) 0 SOELECRMBI 7826 0 0 5 INDEADOS Y 160.649,90
RESANE. ARMONICA
PROMEDIO
SUMINISTRO E INSTALACION  LAVAMANOS TIPO (INCLUYE: . $ $ s 3 $ $ $ HISTORICOS $
,
42 | DESMONTES, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA SUPUESTA | UND 1 20186710 | 6783000 | 5474333 | 400 %o 0 | 2sao0nse [2500000 | 7140000 | 4363741 | 4047 | CSTORERS 316.135.63
EN FUNCIONAMIENTO. 0 3 0 0 6 EXADO
ARMONICA
X . B B 5 3 3
SERVICIO DE REMPLAZO DE INSTALACION PARAL 2 $ $ $ MENOR $
43 | SANITARIO INCLUYE MATERIALES. UNID ! 89.072,25 | 238.000.0 | 2713866 | 55605139 | 68.357,91 | 2261000 | 3500000 | 2612865 | 1502% VALOR 226.100,00
PROMEDIO
44 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION RED SUMINISTRO | . $ 160 I © $ $ $ 1785000 | 106113 | 50.89% HISTORICOS $
PVC 1" INCLUYE MATERIALES. 23.752,60 e 0250 1 422006,72 | 6599064 | 60.000,00 500 o1 82% | |NDEXADOS Y 65.131,99
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
45 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION REGISTRO DE | ip ] $ - NP, $ $ 1205000 | 1785000 | 1515555 | 21 04% HISTORICOS $
CORTE INCLUYE MATERIALES. 35.628,90 o 02500) 153718.84 | 31516,10 000 500 265, 94% | |NDEXADOS Y 93.447,23
MEDIA
ARMONICA
X B 3 3 3 3
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION COMBO SANITARIO $ $ $ MENOR $
46 | CONVENCIONAL INCLUYE MATERIALES: PNID g 308.783,80 | 7140000 | TAT4333 | 74380730 | 90601,12 | 6783000 | 850.0000 | 740.502.1 ) 882% VALOR 678.300,00
PROMEDIO
47 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LAVAMANOS | o ; $ i (PR $ $ 2500000 | 7140000 | 4365741 | a9.47% HISTORICOS $
SENCILLA INCLUYE MATERIALES. 112.824,85 e 4333 | 404.713,03 | 258.202,56 000 000 374, 47% | |NDEXADOS Y 274.599,51
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
DE
45 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DUCHAS COMODAS | i ; $ 6050 | 1578016 $ $ $ 1785200 | 1115007 | asaay | HISTORICOS $
INCLUYE MATERIALES. 95.010,40 575 918 | 12530579 | 63.110.80 | 65.000,00 500 590, 13% | |NDEXADOS Y 103.300,57
MEDIA
ARMONICA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INSTALACION O REMPLAZO, PROMEDIO
PUERTA DE MADERA (INCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE s $ $ $ s $ $ $ HISTORICOS $
49 | PINTURA, LIJADA, BASE, TINTILLA, Y LACADO, REMPLAZO DE | M2 1 178450 | 1695750, | 1276916, | 1019.4267 | oo S | 3500000 | 1.785.000, | 7486755 | ese7ee | ISTORICOS 463.400.00
CERRADURA DE POMO, Y REINSTALACION PUERTA. 144, 00 67 6 972, 0 00 0 EXADO 410,
INCLUYE MATERIALES. AT
MANTENIMIENTO MARCO METALICO (INCLUYE: DESMONTE, s $ $ s s $ $ $ PROMEDIO $
50 | REMOCION DE PINTURA, LWADA, AL MARCO LIADA. | M2 1 339.150,0 | 282.050,0 150.000,0 | 357.000,0 | 241.617,1 | 42,93% :
LATONERIA Y PINTURA EN ESMALTE). INCLUYE MATERIALES. 71.257,80 0 0 262.855,52 | 114.706,40 0 0 9 |“IDSET>?AR[;%gSY 156.437,50
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
CTO 145- REFERENCIA
item UDNII:?EA CORECS
e DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO pDE | canmipap 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | crormty | PESRAC | mENoR | vaLor | MEDW | % | cRriTERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AlU
AlU
R
MEDIA
ARMONICA
MANTENIMIENTO DE PUERTA METALICA (INCLUYE MARCO) PROMEDIO
LAMINA  GALVANIZADA ~ PINTURA  ELECTROSTATICA s s s s DE
(NCLUYE: DESMONTE, REMOCION DE  PINTURA, $ $ $ $ HISTORICOS $
51| ANTICORROSIVO, SOLDADURA, RETOQUES SEGUN COLOR, | M2 ! 201.897,10 | 9044000 | 63880001 575 43425 |1501.62021 | 60.000,00 | 9929000 | 1593812 | 83.89% | \NpEXaDOSY 180.639,17
REMPLAZO DE CERRADURA INCRUSTADA Y REINSTALACION MEDIA
PUERTA) INCLUYE MATERIALES. ARMONICA
PROMEDIO
MANTENIMIENTO DE PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO E=10 MM s 5 ), , s DE
(INCLUYE: DESMONTE, INSTALACION LIMPIEZA, REMPLAZO $ $ $ HISTORICOS $
52| DE PIVOTE EN ALUMINIO, REMPLAZO DE CERRADURA, Y | UNP ! 201.897,10 | 9044000 | 7859666 | 670 437 69 | 334.671,26 |, 000000 952.0000 ) 5984120 | 4779% | \NpEXADOS Y 400.154,55
REINSTALACION PUERTA) INCLUYE MATERIALES. MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO s $ $ g g $ $ $ HISTORICOS $
53 | DE LAMPARA LED 60X60 CM, DE 48W Y 6,500K INCLUYE | UND 1 339.150,0 | 272.050,0 120.000,0 | 357.000,0 | 213.0227 | 50,82%
D R D e o e 59.381,50 5 Y 244.01345 | 131.981,28 g o 9 INDEXADOS Y 136.202,13
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO . $ $ s . 5 $ s HISTORICOS s
54 | DE INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE CON POLO A | UND 1 135.660,0 | 102:820,0 142.800,0 64,05%
R R e N aNeLLO. 35.628,90 g 3 83.45143 | 63.164,94 | 30.000,00 g 62.883,19 INDEXADOS Y 49.256,04
ARMONICA
PROMEDIO
55 | SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO | |\ ; $ P . . $ $ $ 1428000 $ 68AT HISTORICOS $
DE TOMA COAXIAL INCLUYE MATERIALES. 17.814,45 oo 19331 7853080 | 66.047:27. | 25.000,00 8000 1 5547326 7% | INDEXADOS Y 36.493,85
MEDIA
ARMONICA
- PROMEDIO
SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO O REMPLAZO s 5 s s DE
DE LUMINARIA EN PANEL DE 0,60 X 0,60 40W (INCLUYE $ $ $ $ HISTORICOS $
56 | PERFORACION EN CIELO RASO EN DRYWALL) INCLUYE | UNP 1 71.257,80 452'(2)00'0 337';33'3 263.502,95 | 219.196,75 | 85.000,00 476'300'0 186'202'4 67.74% | |NDEXADOS Y 128.930,14
MATERIALES. MEDIA
ARMONICA
] - PROMEDIO
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE TUBERIA Y 5 s s DE
CABLEADO EN CIELO RASO PARA INSTALACION' DE $ $ $ $ $ HISTORICOS $
57 | LUMINARIA DESDE TABLERO EXISTENTE (ALTURA DE|. M- L 23.752,60 135'260'0 104";85'6 87.85154 | 60.283,02 | 35.000,00 142'300'0 69.85582 | ©016% | |NDEXADOSY 46.804,21
TRABAJO 3.5MTS). MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
: $ $ oE
55 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE SALIDA DE | |\ io ; $ 113.050.0 $ $ $ $ 1190000 $ 4203 | HISTORICOS $
DATOS CATEGORIA 6A INCLUYE ACCESORIOS. 100.948,55 090071 9401667 | 8761851 | 3823547 | 5000000 00001 80.539,06 93% | |NDEXADOS Y 90.743,81
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE PATCH CORD s $ $ s s s $ $ HISTORICOS $
50| CATEGORIA GA DE 2M1 PARA RACK DE DATOS INCLUYE | UNID 1 237520 | 9044000 | 6354666 | 550 4740 | 507.687.00 | s000000 | 9520000 | 1354027 | 8573% | \Npdiunosy 7057767
: MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
(SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TOMA CORRIENTE s s s s s s s s HISTORICOS s
60 [E’SIE;'I'SIO?N CANALETA INCLUYE INSTALACIONES EN Yl g 3562890 | 90.440,00 | 7021333 | 5093022 | 39.22816 | 25.000,00 | 95.20000 | 48.731,95 | °828% | \NDExADOSY 42.180,42
- MEDIA
ARMONICA
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION TACOS PARA LA s s s s s s s PROMEDIO
RED ELECTRICA (INCLUYE ACCESORIOS), INCLUYE $ DE $
61 | TABLERO DE 12, CIRCUITOS TRIFASICOS, TABLERO DE 18 | UNP ! 503.815,00 | 3652500, | 3962500, | 2124 2263 | 3.188.280, | 285.0000 | 5.950.000, | 7784621 | 8658% | ys7ORICOS 686.138,56
CIRCUITOS TRIFASICOS CON TOTALIZADOR. INDEXADOS Y
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
CTO 145- REFERENCIA
item UDNII:?EA COREC
e DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO pDE | canmipap 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AlU
AlU
R
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIOS DE REMPLAZO E INSTALACION DE LAMPARA DE s $ $ s s Y $ 5 HISTORICOS $
62 | 18 WATTS CANTIDAD 2, OTRO TIPO DE CABLE, SURCHOS, | UND 1 200075 | 3391500 | 2453833 | 1608040 | 17800006 | 4000000 | 3570000 | 6750003 | 7636% | MoexAbosv 63.656.30
CINTAS AISLAMIENTO. 0 3 0 EXADO
ARMONICA
PROMEDIO
g3 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION LUMINARIA TIPO | ] $ .y $ $ $ i $ . HISTORICOS $
BALA 6 PULGADAS INCLUYE MATERIALES. 29.690,75 o285/ 7083 | 128000,03 | 153.21453 |, 25.000,00 20001 63.966,43 48% | |NDEXADOS Y 46.828,59
MEDIA
ARMONICA
) PROMEDIO
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION DE LUMINARIA TIPO $ s s s DE
PANEL LED REDONDO 8" 18W. 100-240V. FLUJO LUMINOSO $ $ $ $ HISTORICOS $
64 | MAYOR A 1050LM, IRC 70 VIDA UTIL MAYOR A 20.000H | YN 1 2060075 | 3391900 | 250.383.3 | 15 13701 | 169.442,15 | s5.00000 | 370000 | 1283578 | 70.77% | \pEXADOS Y 77.524,31
INCLUYE MATERIALES. MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
o5 | SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA +| .\ o ; $ 1605750 | 1245583 $ $ $ e o $ 7257% HISTORICOS $
INTERRUPTOR SENCILLO -PVC INCLUYE MATERIALES. 65.319,65 575 2983 | 9112692 | 8616248 | 25.000,00 0001 5g.253,18 57% | |NDEXADOS Y 61.786,41
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
SERVICIO DE REMPLAZO E INSTALACION SALIDA $ $ $ s s $ $ $ HISTODgICOS s
6 | TOMACORRIENTE DOBLE SOBRE CANALETA INCLUYE | UNID 1 s0.351 50 | 1695750 | 1243583 | g 1360s | mtnas | 2500000 | 7500 | 525515 | 7257% | INDEXADOSY s8.817.34
: MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
&7 | SERVICIO DE REMPLAZO DE INTERRUPTOR DOBLE BLANCO | i ] $ . $ $ $ 1788000 $ 7257% HISTORICOS $
SOBRE CANALETA INCLUYE MATERIALES. 23.752,60 R 2983 | 9112692 | 86.16248 | 25.000,00 000 1 5g.253,18 57% | |NDEXADOS Y 41.002,89
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
SUMINISTRO E INSTALACION INTERRUPTOR ATORNILLABLE s $ $ s s s $ s HISTORICOS $
68 | 1X20A. CALIDAD LEGRAND, SIEMENS, SQARED SUPERIORDE. | UND 1 169,575,0 | 126.025,0 178.500,0 69,02%
B L 17.814,45 3 9 96.836,80 | 83.279,74 | 30.000,00 : 66.915,49 INDEXADOS Y 42.364,97
ARMONICA
DEMOLICION CIELO FALSO EN DRYWALL. INCLUYE RETIRO s 5 s s s s s s VENOR s
69 | DEESCOMBROS Y DISPOSICION FINAL A CARGO DEL M2 ! 15439,19 | 5652500 | 55.341,67 | 5519620 | 4.859,20 | 50.000,00 | 59.500,00 | 55.047,88 | 241% VALOR 50.000,00
PROMEDIO
70 | REPARACION HUMEDADES CAPILARES PARED INTERIOR WL ; $ 1605750 | 1315250 $ $ $ 1788000 $ 59.40% HISTORICOS $
PISO1Y2. 11.876,30 575 0250 1 11085047 | 74.633.37 | 45.000,00 0001 gg.963,86 40% | |NDEXADOS Y 50.420,08
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
PISO LAMINADO TRAFICO COMERCIAL, COLOR A s $ $ s s s $ $ HISTORICOS s
s
71| SELECCIONAR POR LA ENTIDAD, SUMINISTRO £ M2 1 4750520 | 226:1000 | 1830333 | 1qcb g6 | g 10760 | asono0o | 2350000 | 1471366 | 4879% | Nplunogy 67.350.93
: MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
72 | CAMBIO DE PUSH EN SANITARIOS-INCLUYE MATERIALESE | |\ o . $ 1788000 | asacors $ $ 1605750 | 6500000 | 230002 | 37 10% HISTORICOS $
INSTALACION. 47.505,20 500 G918 | 26096314 | 274.833,31 575 000 200! 19% | |NDEXADOS Y 138.802,70
MEDIA
ARMONICA
) =
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PRECIOS
HISTORIC
os PRECIO DE
CTO 145- REFERENCIA
it UNIDA COREC-
tem DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO pDE | canmipap 2025
DA INDEXAD
0S AL pROMED! | Goormty | PESRAC | mENOR | vaLor | MEDW | CRITERIO VALOR UNITARIO
51%SIN | MEDIANA p . Estanpa | VALOR | MAXIMO e o ESTADISTICO SIN AU
AlU
R
PROMEDIO
$ $ oE
. . $ $ $ $ $ $ HISTORICOS $
73 | SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS DE 2°. UND 1 1781445 | 1130500 | g735000 | 73.90031 | 4975558 | 3000000 | 1199900 | 59.309,24-[" 5%4%% | iNDEXADOSY 38.561,84
MEDIA
ARMONICA
74 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIOS UND 1 $ 6789000 | 647433 $ $ B 000 | ss0n IR MENOR $
: 332.536,40 300 4333 | 64341953 | 86.247.11 o 000 247, 52% VALOR 550.000,00
75 | CAVBIO DE GUARDA EN CHAPAS UND 1 $ 1ase0 | 1 $ $ $ . | LA MENOR $
: 47.505,20 050 9833 | 40457121 | 18.157/67 | 85.000,00 o 399, 72% VALOR 85.000,00
PROMEDIO
76 | MANTENIMIENTO MADERA EN PAREDES AUDITORIO M2 1 $ 160750 | 136028 $ $ $ 1785000 | gﬂ 3| 5082% HSTORICOS $
: 35.628,90 575 0250%) 12200672 | 6599064 | 60.000,00 500 ot 82% | |NDEXADOS Y 71.070,14
MEDIA
ARMONICA
PROMEDIO
77 | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MODULOS EN BAROS ACERO 2 ] $ . o | . $ $ $ T $ 6046% HISTORICOS $
INOXIDABLE. 17.814,45 560 4868 | 785154 | 6028302 | 35.000,00 8000 1 69.855,82 16% | |NDEXADOS Y 43.835,13
MEDIA
ARMONICA
SERVICIO DE INSTALACION Y SUMINISTRO DE PUERTA
DOBLE EN ALUMINIO Y VIDRIO CON MARCO. MEDIDAS s 5 s 5 s s
APROXIMADAS 2,32 MT DE ALTO POR 74 CM DE ANCHO CON $ $ MENOR $
78 | MANIJA EN ACERO INOXIDABLE CON CERRADURA UND ! 35.628,00 | 2093.900,| 1992300, | 19870632 | 47 934 47 | 1800000, | 2142000, | 1.981723, |  9.41% VALOR 1.800.000,00
(INCLUYE: INSTALACION, CON VIAGRAS AL MARCO Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO.
ADMINISTRACI 9,00%
ON
IMPREVISTOS 4,00%
UTLIDAD 4,00%

NOTA 1: se aclara que se tuvieron en cuenta los precios unitarios cotizados antes de IVA de las cotizaciones allegadas por los
oferentes cotizantes, lo anterior teniendo en cuenta que no fue cotizado el AlU.
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JORGE GH INGENIERIA Y
CONCEPTO ALONSO | CONSTRUCCIONES | SERVICIOS | PROMEDIO | MENOR | PORCENTIWE DE
CARDENAS CIVILES SAS A & B SAS °
ADMINISTRACION | 10 00% 10,00% 9.00% 9.67% 9.00% 9,00%
IMPREVISTOS 4.00% 4,00% 4.00% 4.00% 4,00% 4,00%
UTILIDAD 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
La entidad se permite establecer el porcentaje de referencia del AIU basado en las

cotizaciones recibidas, y tomando como % techo el menor valor.de cada item.
CONCLUSION:

Una vez hecho el anilisis de las cotizaciones, el comite’economico estructurador con el fin de
establecer el criterio de seleccion del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO O
PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (si
aplica), se determina escoger la metrica mes conveniente paralas partes teniendo en cuenta
factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo con el principio de
economia Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE
REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de
referencia de cada uno de los items; esto en consideracion a la dispersiéon presentada entre
las medidas de tendencia central:

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 20% se establece
como criterio para establecer el precio de referencia EL MENOR VALOR.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 20% se establece como criterio
para establecer el precio de referencia PROMEDIO DE HISTORICOS INDEXADOS Y
MEDIA ARMONICA.

NOTA: las dispersiones se encuentran entre el rango del 2% al 75% Con este analisis se
busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de los bienes y/o
servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas
favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de
seleccion.

6.1.1.1 PROYECCION CANTIDADES MINIMAS, CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y
PRESUPUESTO OFICIAL

Por tratarse de un futuro contrato por monto agotable, el cubrimiento del mismo se
determinara en la ejecucion del contrato de acuerdo a la necesidad de la entidad, lo anterior
de conformidad con las necesidades aprobadas por el supervisor y de acuerdo con la partida
asignada para cada unidad.

CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO
($412.023.016,00) MCTE. Los recursos fueron situados bajo apropiacion por el rubro No. A-
02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10 Y 16, dicho concepto presupuestal
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fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO . VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO |  DESCRIFCION DEL BENERICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 NS DIM 03 $  6.011.508.00
TOTAL $  6.011.508.00
ARTICULO . VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURsO | DPESCRIFCION DEL BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 NS ZONA 13 $  6.011.508,00
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 NS ZONA 13 $  40.000.000,00
TOTAL $  46.011.508,00
ARTICULO , VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO |  DESCRIFCION DEL BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 S TRLORIN ZONA 15 $  70.000.000,00
TOTAL $  70.000.000,00
ARTICULO , VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO |  DESCRIFCION DEL BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUGEIEN ZONA 03 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO , UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | oo il ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 CONSTRUCEIN ZONAO9 | $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO , UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | peeriol ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 ORI DIM 14 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO ' UNIDAD VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO | o oMAD ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 COnTRUEE DIM 08 $  30.000.000,00
TOTAL $  30.000.000,00

------
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ARTICULO , VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURSO DS g, Do BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 coner R ZONA 04 $  50.000.000,00
TOTAL $  50.000.000,00
ARTICULO : VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURsO |  DESCRIFCIONDEL 1 o A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 16 NS DIM 05 $  60.000.000,00
TOTAL $  60.000.000,00
TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 10 VIGENCIA 2026
ARTICULO : :
DESCRIPCION DEL UNIDAD | VALOR POR ARTICULO
PRESUPUESTAL | RECURSO
by RUBRO BENEFICIADA |  PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE ZONA 13 $ 6.011.508,00
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUCCION DIM 03 $ 6.011.508,00
TOTAL $  12.023.016,00
TOTAL, A EJECUTAR POR RECURSO 16 VIGENCIA 2026
ARTICULO . VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURsO |  DESCRIFCION DEL BENEFICIADA ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
ZONA 15 §  70.000.000,00
ZONA13 $  40.000.000,00
, ZONA 9 $  50.000.000,00
A-02-02-01-004-002 16 ELABORADOS (EXCEPTO ~ONA 3 S 20.000.000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO) 000.000,
DIM 14 §  50.000.000,00
DIM 08 $ 30.000.000,00
DIM 05 $  60.000.000,00
TOTAL $ 400.000.000,00

7 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta+, el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o
Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto o ingeniero
en la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente,
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccién. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de
2019.

------
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En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural- es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser
avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama
de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de
seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentaciéon debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

7.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el'poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata este Pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion; si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o
apostilla y traduccioén exigidos en el Cédigo de Comercio, y en el Cédigo General del Proceso
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

7.3. MANIFESTACION DE INTERES
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Los interesados en participar en el presente Proceso de Seleccion contaran con un término
de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
para manifestar su intencién de participar. Los interesados deben enviar una comunicacién
suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, por todos los
integrantes del Proponente Plural (jError! No se encuentra el origen de la referencia.),
segun corresponda, al correo electronico, o a falta de este a la direccion fisica indicada en el
numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia. del presente Pliego.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el
Proceso de Seleccion, el objeto, el numero del Proceso de Contratacion, el nombre de la
entidad, el nombre y direccion comercial del interesado y el nombre del representante legal.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo
integraran y el porcentaje de participacion.

La manifestacién de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés,
y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segun como se haya inscrito.
Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con
los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de
integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida unicamente la primera en el tiempo,
y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales
donde uno o varios integrantes.incurran en esta conducta; se desestimaran las demas
manifestaciones de/interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

7.4. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO
Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo.

El Proceso de Seleccion para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia
habil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual
se llevara a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el jError! No se encuentra el
origen de la referencia..

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual
la Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

7.5. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso es susceptible de limitacion a mipyme, por lo cual Los interesados
manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes o en
el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran
el Formato 13 — Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda
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la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe
con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

7.6. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes
o0 segmentos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse
para varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente dejara constancia para
qué proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas
las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién
de su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al
margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

7.7. CIERRE DEL PROCESO.Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento
el SECOP Il no permitira recibir- mas Propuestas por excederse del tiempo sefalado en el
Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad | debe realizar la apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de
Contratacién haciendo clic en la opcion publicar ofertas, para que sean visibles a todos los
Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente Pliego de Condiciones. No se tendran
como recibidas las ofertas que allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP ll, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP 1I” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine
para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

7.8. INFORME DE EVALUACION
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En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la Entidad publicara el informe de
evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos
a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en los
términos sefialados en la seccion 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior
de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa
el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se
necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m.de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 2
— Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el
inicial haya sufrido variaciones.

7.9. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso
mediante acto administrativo.

La Entidad procedera a la instalacion 'y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicacion. Al
inicio de la audiencia, la Entidad.otorgara la palabra a los Proponentes para presentar las
observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una
oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados
en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad
de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del
contratista.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por
las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV, ordenados de
mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de
evaluacioén, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en los documentos del proceso.

7.10. PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o

del alcance del Contrato, de igual forma se debe tener en cuenta la definicion establecida en
el Anexo 3 —Glosario.

7.11. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
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Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién del Contrato y cumplan con los
siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias
fijadas en el Pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las
reglas de seleccion obijetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en
el principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion
necesaria para su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccion,
caracteristicas de los materiales y equipos y.analisis de costos. Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del Contrato y la seleccion de la
alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en el SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en su
oferta, donde el Proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una propuesta
alternativa.

8 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario se evaluara como ‘no
cumple”.

De conformidad con la nermativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y
los documentos senalados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

8.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo
distinto y en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
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Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente
el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones Definitivo.

8.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las' siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la
Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
porla Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en
el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

8.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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8.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

8.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del Contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

[ll." Fotocopia del' documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada
en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una
expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
.  Nombre del representante legal ‘0o de 'la persona facultada para
comprometer a la persona juridica:

Ill.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del Proceso de Seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la' que se senale expresamente que
el representante no-tiene. limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente‘del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero‘y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del Contrato y un
afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular'y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique o solicitado en el presente numeral ; ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si‘las hay.

Nota 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 471y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I.  Acto de creacion de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrataciéon) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad.
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Nota 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia. con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio
mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el-plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

¢ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en.-nombre de
la misma, debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

8.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes plurales debe:

A. Acreditar la ‘existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Union Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar. el Proponente Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del Contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
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Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. ElProponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por elrepresentante legal de dichapersona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 8: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
Proponentes Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP
I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

8.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
8.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

8.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla
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de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente
resolucion de reconocimiento de pensién o indemnizacion sustitutiva, presentara el
documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales /extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

8.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

8.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar; para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

8.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

8.5. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del jError! No se
encuentra el origen de la referencia. para todos los Proponentes vy iii) alguno de los
documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.5.5
cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en
el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.
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o Presupuesto oficial: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES VEINTITRES MIL
DIECISEIS PESOS IVA INCLUIDO ($412.023.016,00)
Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

8.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION<. Y/O' MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REINSTALACION
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
SUSTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar.qué integrante aporta
cada uno de los Contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 = Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién
en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta
para la evaluacion los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y
especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad
secundaria-en-atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de las obras, bienes o servicios adicionales a la obra publica de infraestructura
social, en caso de que aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de-manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) Contratos
aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.
C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y
maximo cinco (5) Contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de Condiciones, asi como el contenido de la
Matriz 1 — Experiencia. aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea

de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
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emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424 y221.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) Contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) Contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por-ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de.emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (7) Contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) Contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural-también cumplan las condiciones
previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de
las obras, bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
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Contratacion.

E. Los Contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a
edificaciones debieron iniciar su ejecucion luego de la expedicion del Reglamento
Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9
de enero de 1998.

F. Unicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en
edificaciones podra haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998, fecha
en la cual se expidio la NSR-98.

G. Si el Proponente relaciona un (1) unico Contrato/para acreditar la experiencia
solicitada, este debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a
satisfaccion luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entré en vigencia la
NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion.

H. Por lo menos uno (1) de los Contratos validos aportados como experiencia debe
haber iniciado ejecucion con posterioridad a la expedicion de la NSR-10, el cual
debié haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

l. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los Contratos
ejecutados fuera del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas
establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social
que se pretende ejecutar debera cumplir.con los estandares y normativa
establecida para Colombia.

J. Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sSus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los
integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el
numeral 3.5.5.

L. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre
relacionada con la ejecucién de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las
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siguientes:

- Certificaciones de estudios técnicos y disefios

- Construccién de estaciones de servicios 0 campamentos

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de
Contratacion expresamente lo determine como valido. Infraestructura de
transporte, salvo que el Proceso de Contratacion implique el mantenimiento de
vias de circulacion internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales,
plantas de tratamiento).

Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a
contratar que correspondan a la intervencién de edificaciones verticales Unicamente.

Nota 12: En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada
con obras, bienes o servicios adicionales a la obra publica, podra reemplazar como maximo
una (1) de las actividades secundarias.

Para esta incorporaciéon, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las
actividades secundarias en el presente-numeral del documento base. En todo caso, debera
tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total, incluyendo
la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si exige
dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la-inclusion de.una actividad adicional equivale al
procedimiento establecido parala combinacion de experiencia. Para este ultimo caso, se
debera aplicar lo establecido en el numeral 1 del literal A del presente numeral

Nota 13: Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que tienen las entidades de cumplir con unos
requisitos minimos frente a las “obras adicionales a la infraestructura Social”, los cuales deben
ser claramente.consignados en los estudios previos, en caso que se considere su pertinencia
y con fundamento en aspectos de conyveniencia técnicos y economicos suficientes que
determinen que la experiencia incluida en documentos tipo existentes es insuficiente de cara
a la complejidad o grado de especialidad que comporta el objeto a contratar.

La Entidad debe demostrar que la experiencia adicional, “obra adicional a la infraestructura
Social”, no se encuentra incluida en las matrices de los sectores adoptados por la Agencia y
adicionalmente, que esta experiencia requerida responde a las condiciones de mercado,
especificamente a las caracteristicas del Proceso de Seleccidon a contratar, las cuales
deberian estar consignadas en el respectivo estudio de sector y con la consideracion de usar
los Documentos Tipo.

8.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento [72]
B. La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los Contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes
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y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) Contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo
los cinco (5) Contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia: En este
ultimo caso, el porcentaje de participacion del'integrante que no aporta experiencia en
la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con Contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)’ de conformidad con el numeral 3.5.8.
Independientemente de él o los integrantes del Proponente Plural que aporten Contratos para
acreditar la experiencia, estos se-tendran en cuenta para calcular el “ndmero de Contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.
En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, <volimenes .o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

G. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en
el Proceso de Contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia aplicable en el
proyecto de infraestructura social_bien sea de salud, educacion, institucional, vivienda,
cultura, recreacion y deporte, se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutdé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefalado en el parrafo
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precedente, respecto a los consorcios.

Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun detalle la
respectiva Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.

H. Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién
temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso
en cuanto a valor, area y % de dimensionamiento.

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de
valores y magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la
Matriz 1 — Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En losContratos
aportados como experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea
de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte que
contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura social dentro del
Proceso de Seleccion que se adelante, la Entidad solo tendra en cuenta los valores y
magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro
del respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad permitira la subsanacion,
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para
que acredite los valores ejecutados y -magnitudes .intervenidas. De no lograrse la
discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo Contrato,
la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para
este caso, lafecha de terminacion de la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra hara
las veces de fecha de terminacion del Contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores
a SMMLV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se
emplearan los valores historicos de SMMLV senalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion de la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo
tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia
tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el numeral 3.5.5
del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor
ejecutado en la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura social.
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J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de Contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende
por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran
para probar la experiencia requerida.

8.5.1. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

w UNSPSC
= s DESCRIPCION
1 72152000 | SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
2 72152600 EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL
SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION
3 72158 DE PAPEL DE COLGADURA
SERVICIOS DE APOYO PARA LA
4 72101500 CONSTRUCCION
5 72151500 | SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
SERVICIOS DE PREPARACION DE
6 72141500 AT
7 72152500 | SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS
SERVICIO DE CONSTRUCCION DE
8 72154000 RECUBRIMIENTO DE MUROS
SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL
9 72153500 I
SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION
10 219 DE VENTANAS Y PUERTAS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cdédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento
en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal
del Proponente debera incluirlos en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..

8.5.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente

informacion mediante alguno o algunos de los documentos sefialados en la seccion 3.5.5. del
Pliego de Condiciones:
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A. Contratante
B. Objeto del Contrato
C. Principales actividades ejecutadas

D. iError! No se encuentra el origen de la referencia.La magnitud, longitud,
volumenes, dimensiones, tipologias, area intervenida o construida y demas
condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el
proyecto de infraestructura social que permita establecer su alcance, en los casos, si
aplica.

E. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?3).
Esto aplica para el caso de Edificaciones.

F. La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de‘suscripcion
del Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripcion del acta de inicio del Contrato, a
menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afno) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion

G. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefalado en la certificaciéon

H.. Nombre y cargo de |la persona que expide la certificacion.
I. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
J. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

8.5.1. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
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acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacion contractual.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Actade inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

E. Paralos Contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera-encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun apliqgue. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

F. Enlos casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion
de un bien de interés cultural, este debera ser acreditado de conformidad con la
normatividad vigente.

8.5.1. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con Entidades
estatales,; el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato: Certificacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante
legal del contratista del Contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del Contrato
principal la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del Contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
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copia del Contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el

Contrato principal suscrito con la Entidad.
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay
B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato principal del
cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.
Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su Contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista. certifico la respectiva subcontratacion.
La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por
cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del
Pliego de Condiciones.

8.5.1. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

8.5.1. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto Oficial de obra
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 1 hasta 2 75%
Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) £ i,
Corec@ejercito.mil.co icontec I : IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 111 DE 160

Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto Oficial de obra
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el numero de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una Mipyme
y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos Contratos adicionales; ya sean seis (6) o siete
(7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para demostrar
el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLYV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego
de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados en
la seccion 1.6.

9.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en
el numeral 3.9:

Indicador Foérmula \
_ Activo Corriente
Liquidez _ :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
CORl?le?Srg?je Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

9.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

9.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la

Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:
\ Indicador \ Foérmula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional

Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
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Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

9.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

9.3.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera y organizacional se realizara de acuerdo con la informacién reportada
en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la
Seccioén 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

9.21 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos;(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.
A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acomparfiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia. y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada
en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera 31 de diciembre de 2025,
acompafnado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente Extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
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de juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en
los términos definidos en la seccion 1.13.

9.3 CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de
Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC
Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K.de contratacion conforme se describe
a continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado,
durante el traslado del informe de evaluacién, o la‘entidad, en uso de la potestad verificadora,
advierte que se dej6é de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna
informacion contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazara la oferta.
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones.administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo
de la capacidad residual.

9.31 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION
(CRPC)

Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC
debera tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto oficial estimado
Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener
en cuenta el siguiente proceso:

POE—Anticipo o pago anticipado "

CRPC = 12

Plazo estimado (meses)

9.3.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP =CO (E +CT + CF) SCE
= * | — | —
100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
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CcCoO = Capacidad de Organizacion

E = Experiencia

CT = Capacidad Técnica

CF = Capacidad Financiera

SCE = Saldos de Contratos en Ejecucién

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura
plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin'en la Guia para Determinar y
Verificar la Capacidad Residual del Proponente en‘los Procesos de Contratacion de Obra
Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno
de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Planaje
maximo
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera 40
(CF)
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas
factores.
El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta

lo siguiente:
Afios c.le |nfc.)rmac|on Capacidad de organizacion (CO)
financiera
Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios
Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso operacional de los afios de
afos existencia del Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
umbral del beneficio de las Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@;) i,
Corec@ejercito.mil.co icontec I : IQNET

www.ejercito.mil.co “ceRmiren
MANAGEMENT

SYSTEM

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 116 DE 160

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.
Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los
siguientes documentos:

l. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que
hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios, debidamente
firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y
por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador
publico independiente, acompafiados de su dictamen u opiniéon.de conformidad con el articulo
38 de la Ley 222 de 1995.

Il. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefalados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados
o pérdida o ganancias) del afo en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los
ultimos cinco (5) afios, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo,
de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el
cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacion
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos,
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
en los términos descritos en la seccion jError! No se encuentra el origen de la referencia.
del presente Pliego /de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; vy iii)
debidamente firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por medio
de la relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de
la construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o jError! No se encuentra el origen
de la referencia. en el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones
y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado
del Proceso de Contratacion.
La relacion indica el numero de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos equivalentes
a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditaciéon de la capacidad residual.
Para Proponentes individuales se expresa asi:
Valor total de los contratos (COP)

" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:
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Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)
El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un
Proponente Plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion objeto
del calculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.
El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

‘Menor igual a Puntaje

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. el cual contiene los Contratos inscritos en el segmento 72y su valor
total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial
estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afo de publicacion del Pliego de
Condiciones definitivo del Proceso de Contratacion.
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio. o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros
que hubieran recibido los servicios de construccién de obras civiles con terceros, bien sean
publicos o privados. La informacion de los Contratos soportados por las certificaciones de
terceros que hubieren recibido los. servicios de construccion de-obras civiles debe contener
como minimo los Contratos relacionados por el Proponente en el jError! No se encuentra el
origen de la referencia.. La informacion del jError! No se encuentra el origen de la
referencia. debera ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del
Contrato en la. moneda del pais de origen. Cuando el valor de los Contratos esté expresado
en monedas extranjeras debera convertirse a pesos colombianos en los términos indicados
en el numeral 1.13
del presente Pliego de condiciones.

C. Capacidad financiera(CF):

El factor (CF) para propésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice
de liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

Activo Corriente

indice de liquidez =

Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o Menor o .
. . Puntaje
igual a igual a
0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
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1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene
antiguedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral
o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
informacion requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del
Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del
Pliego de Condiciones.
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice
de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual 'se asigna teniendo en cuenta el
namero de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados
mediante una relacion laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades
vinculadas directamente con la construccion.
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin
sucursal en Colombia deben diligenciar el jError! No se encuentra el origen de la
referencia..
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Mayor o igual Menor o igual Puntaje \

- 0 0
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

E. Saldos contratos en ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito
por su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los Contratos en ejecucion
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afo; iv) si la obra
la ejecuta un consorcio o unién temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante
que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha
de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente no tiene
Contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:
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l. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un Contrato es superior a 12 meses,
es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

Il. Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentacion de la
oferta obligan al Proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar
obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesion y los Contratos de
obra suscritos con concesionarios, asi como, los Contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como Contratos en ejecucion los que se encuentren
en liquidacion.

Il. Se tendran en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el Proponente
o0 por sociedades, consorcios 0 uniones temporales en los cuales el Proponente tenga
participacion.

V. Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la
oferta del Proceso de Contratacion. Si el Contrato esta suspendido el Proponente debe
informar el saldo pendiente por ejecutar.

V. El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente .calculando una ejecucion diaria
equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del Contrato y
si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacion del Proponente en la
respectiva estructura.

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sinsucursal en Colombia deben
diligenciar el jError! No se encuentra el ‘origen de la referencia. firmado por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica y.el contador publico colombiano que los
hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la seccién jError! No se encuentra
el origen de la referencia. del Pliego de Condiciones.

10. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Pl{n?aje
maximo
Oferta econémica 49,5
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje
de oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el
siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje
maximo
Oferta econémica 49,75
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién.de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha previstapara el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de.la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

9.2. OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica
o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos_erindirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en
los documentos del proceso y que en sus calculos econdomicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo
establecido en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. para la presentacion
de observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda
estudiar.

9.1.1. AlU

El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econédmico que pretende percibir por la ejecucion del Contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debera consignarlo y discriminarlo
en la propuesta econémica.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe
ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el jError! No se encuentra el origen
de la referencia.. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje
individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje
total definido por la Entidad en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el
numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia..

9.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por:

A. 'Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operaciéon ha sido
erroneamente realizada.

B. Elajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

9.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

Nota 15: La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera surtirse una vez
la Entidad realice la apertura del sobre econémico y con anterioridad ala definicion del orden
de elegibilidad. Por lo anterior, para la revisién del aspecto econémico y definicion el orden
de elegibilidad, no se consideraran aquellas propuestas que, con posterioridad al analisis
realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente bajas, lo anterior, conforme
con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal' W.

9.1.4. DETERMINACI()N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método \
Mediana con valor
1
absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Por ejemplo, si
el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara
para determinar el método de evaluacioén sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun Proponente, la TRM que la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de
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finalizado el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la subsanacion y/o
aclaracion solicitada.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

. Rang.o Numero Método
(inclusive)

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geomeétrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econdémica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la definiciéon
de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacion del.siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de
los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs, .. Vi)
Donde:
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras

propuestas, se utilizara la siguiente formula:
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Me -V,

Puntaje = |}1 —
wntaje = [{1 - |5

} * Puntaje maximo

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

w9

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

VMe_Vi

Puntaje = [{1 — ‘
] VMe

} * Puntaje méximo]

Donde:
e Vy.: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

R

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para-asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, Vy % Vg % ..x Vy
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo-puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
. w MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — <T>

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdémica.

Donde:
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

L Xp —V; . )
Puntaje maximo * | 1 — | —==— | Para valores menores o igualesa Xp

Xp

Puntaje = < r

L | X5 = Vi —

Puntaje maximo * | 1 — | ——=—=——.]| Para valores mayores a Xp
B

Donde:
e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica
de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Va..; ... V)
Donde:
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e V.. Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

w9

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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3.1 FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

| Concepto | Puntaje

Presentacion de un plan de calidad 10

La Entidad incluira siempre este criterio, el cual esta sujeto al rango del
proceso de acuerdo con el numeral 4.2.4

(i) Criterio ambiental (15) 20
ii) Criterio Social (5)
Total 30

Las Entidades Estatales deben consultar y analizarlas anotaciones vigentes que reposen en
el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o _extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la
sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos
en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el puntaje
de la sumatoria obtenida enlos demas factores de ponderacion.

9.3.1. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara 10 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de
Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la
ultima actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la
suscripcion del Formato 7C - Plan de calidad.

La supervision verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir [a presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el
proponente no debe presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer
parrafo de este numeral.

9.3.2. CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a
ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al
Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio
social, para un total de veinte puntos por este concepto, como se desarrolla a continuacion:
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9.3.21. CRITERIOS AMBIENTALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a
ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental
agregado, mediante la suscripcion del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el cual bajo la
gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. Los
ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que producto del analisis
hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los
Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no seran acreedores de
puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez
ofrecidos, tendran el caracter de obligacién contractual: Por lo tanto, sera objeto de vigilancia
por la interventoria en la ejecucion del Contrato de obra.
Para la obtencion de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
I.  Los costos asociados a la implementacion de los elementos que componen este factor seran
asumidos por el Contratista.

II. La verificacion del ofrecimiento.se hara por parte de la interventoria en la ejecucion del
Contrato.

Ill.  Si el Contratista durante la ejecucion del Contrato no cumple con estos compromisos, que se
convierten en obligaciones contractuales,la Entidad podra acudir a las multas para conminar
al Contratista a su_cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias de la
ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las
autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de construccion, planes de manejo
ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de la obra.

Para la acreditacién del compromiso y asignacion de puntaje el Proponente debera presentar
el Formato 14 A— Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad de juramento
conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes actividades:

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas
instrumentos definidos porla Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

Nota 17: Es importante aclarar que esta opcién es adicional a lo que pueda solicitarse en un
permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento
normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad ambiental que
corresponda.

ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o0 uso compartido de vehiculos y promover opciones
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de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros. s para el uso de medios
de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos- efectuada durante la ejecucion del
Contrato.

9.2.5 CRITERIO SOCIAL

La entidad asignara cinco (5) puntos al-Proponente que se comprometa a vincular durante
toda la ejecucién del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales que se enlistan
en este numeral, para ello el Proponente debera presentar el Formato 14 B- Criterio social,
en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido asume.
El adjudicatario del proceso vinculara al menosuna (1) persona, durante toda la ejecucion del
Contrato, que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:
1. Mujer Cabeza de Familia
2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar
3. Persona que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley
4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.
5. [Persona en proceso de reintegracion o reincorporacion y miembros o exmiembros de la fuerza
publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP
6.  Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso de
trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena con autorizacién de trabajo
7. Victima de conflicto.armado
8. Sujetos de especial proteccion constitucional
9. En condicion de pobreza extrema

Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al Interventor
y/o supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o
documento que soporte la vinculacion y planillas de aportes a seguridad social de la persona
0 personas vinculadas por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicion de tipo poblacional, en lo que refiere a los
listados en los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos establecidos
en el numeral 4.6 del presente documento, para el caso de la persona o personas listadas en
el numeral 6 debera aportar certificacion emitida por autoridad penitenciaria o judicial donde
se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.
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Nota 17: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucién contractual, la Entidad
debera incluir una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la clausula
novena del Anexo 4 — Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, el
Proponente se esta comprometiendo con una obligacion adicional y diferente a la contenida
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 18: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica
0 social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Seran sujetos de especial proteccién constitucional los identificados por la Ley o la
jurisprudencia de esta manera.

Nota 19: La condicion de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se
encuentre definida en este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

9.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el desarrollo de la obra
o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada
en fecha [04-03-2025], se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra
no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o _contratistas por prestacion de' servicios
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos; varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la-regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
2 Proponente Plural aplicable FIIE R eIl
Promocioén de

1 Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|opaIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.3.1)

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015
nacional

(4.3.1)
La regla de origen del
- . pais con el que se Promocion de
Unicamente integrado por o :
3 extranieros con trato tenga acuerdo Servicios Nacionales
' Jnacional comercial o la del o con Trato Nacional
Decreto 1082 de 2015. (4.3.1)
Si el Proponente Plural
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Composicion del Regla de origen . .
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el | No aplica la regla de Incorporacion de
4 que al menos uno de los | origen del Decreto componente nacional
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de en servicios
sin trato nacional. los paises de origen. extranjeros (4.3.2)
9.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La-cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjeraresidente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el'Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto,-debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
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Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

9.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del Contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del Contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara-el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato.Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignhara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de-emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
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Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

9.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo ‘del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto-a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Nota 21: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la
informacion allegada por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata
de unicamente una aclaracion o actualizacién de fecha de expedicion del certificado del
RUP, caso en el cual se podra otorgar al Proponente el puntaje por este criterio.

9.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
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4.3.1 y con los documentos sefalados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivorevento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo deivigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad.competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las'.comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A= Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@ i,
Corec@ejercito.mil.co icontec I : IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 135 DE 160

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del Contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de' cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su nébmina esta encondicion de discapacidad, en lostérminos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en_su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, paralo.cual, la'persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, ‘afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afo.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D
— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
noémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion .indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del.Decreto Ley 2893 de 2011;.0 la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas que pertenecen ala poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato. 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la.Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se-encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la'Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en elinciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o0 por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacidon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes
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del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de
la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia-del certificado del Registro Unico.de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico.en que el empate se presente
entre cooperativas o/asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequenas o medianas; se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes_tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 dediciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones-mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior; para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legalde la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de.la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre_que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menaos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la'norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de‘este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) serjovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada.por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona. juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por
la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1:

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.
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Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 24: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres wictimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV)

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su
previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega
en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye
garantia unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para
todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de
soportarlos.
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TIPIFICACION

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y
su incorporacion en una clase si ella existe.

ESTIMACION:

En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en
cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

ASIGNACION:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual de aplicacién que sobre éste respecto emitié Colombia compra Eficiente,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. Los riesgos deben ser
tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello; determinen si se presentan o no al proceso de
seleccion respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN — EJERCITO NACIONAL -
COREC se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso asi:

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
PROBABILIDAD Probable (Probablemente va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)

afhjw| N (=

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbablemente (Puede
ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede
ocurrir en cualquier
momento futuro)
Probable (Probablemente
va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en al
Mayoria de circunstancias)

Probabilidad

Riesgo externo
Riesgo alto

5 Riesgo medio
Riesgo bajo
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RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIESGOS RIESGO RIESGOS DE LA RIESGOS RIESGOS
SOCIALES O OPERACIONAL NATURALEZA OPERACIONAL OPERACIONAL
POLITICOS
DESCRIPCION (que puede pasar | CAMBIO DE LANO _ |RIESGOS DE PRESENCIA DE DEMORA EN EL
y como puede ocurrir) NORMATIVIDAD PRESENTACION | FUERZAMAYOR  [POSIBLES MANTENIMIENTO:
DE OFERENTES | ASEGURABLES INCUMPLIMIENTOS | TENIENDO' EN CUENTA
Y/O INHABILIDAD | REFERIDOS AL EN LOS PLAZOS DE | QUE EL
ENLOS IMPACTO EJECUCION ADJUDICATARIO
OFERENTES ADVERSO SOBRE | OCASIONADO POR | DEBERA RELIAZARLOS
QUE SE LA EJECUCION Y/O [LA.NUEVA PANDEMIA | EN LA UBICACION
PRESENTEN OPERACION DEL  |COVID-19 Y/U OTROS [ DESIGNADA, SE
CONTRATO POR . | FACTORES PUEDEN PRESENTAR
CAUSAS EXTERNOS QUE CIERTOS
DERIVABLESDE  [ALTEREN LA INCONVENIENTES
DESASTRES REALIZACION DE (PAROS, PROTESTAS,
NATURALES. LOS MANIFESTACIONES)
MANTENIMIENTOS | Y/O SITUACIONES
ESPECIALES QUE
PODRIAN LLEGAR A
AFECTAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
CONSECUENCIA DE LA LA IMPOSIBILIDAD |-DECLARATORIA | SUSPENSION DEL | INCUMPLIMIENTO O RETRASOS EN LA
OCURRENCIA DEL EVENTO DE PUBLICAREL | DEDESIERTA CONTRATO O SUSPENSION DEL EJECUCION DEL
PROCESO PRORROGA DEL CONTRATO CONTRATO
MISMO
PROBABILIDAD 3 3 3 3 2
IMPACTO 1 2 3 3 2
VALORACION DEL RIESGO 4 5 6 6 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITE JURIDICO COMITE LAS PARTES CONTRATANTE, CONTRATANTE,
ESTRUCTURADOR JURIDICO CONTRATISTA, AUN [ CONTRATISTA, AUN
EVALUADOR TERCERO TERCERO
TRATAMIENTO / CONTROLES A LA SOLICITAR ADOPTAR SUPERVISION SUPERVISION
SER IMPLEMENTADOS ACTUALIZACION POLIZA DE MEDIDAS PARA EFECTIVAY EFECTIVAY
DE LA SERIEDAD DE LA LOGRAR EL OPORTUNA, OPORTUNA,
NORMATIVIDAD OFERTA MANTENIMIENTO SEGUIMIIENTO SEGUIMIIENTO
EN EL ESTUDIO SUMINISTRO PARA|  CRONOGRAMA CRONOGRAMA
PREVIO DAR
CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL
CONTRATO
IMPACTO | PROBABILIDAD 3 3 2 2 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO|  IMPACTO 1 1 2 2 2
VALORACION 4 4 4 4 1
DEL RIESGO
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CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL NO Sl Sl Sl Sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | COMITE JURIDICO ENTIDAD SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADOR CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ENEL ESTUDIO | ENLAETAPADE| EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO PREVIO PLANEACION CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON LA CONLA CON EL ACTADE UNA VEZ SE UNA VEZ SE INFORME
COMPLETA EL TRATAMIENTO | PUBLICACION DEL | SUSCRIPCION ENTREGAY INFORME LA LA NOVEDAD PO R
ESTUDIO PREVIO | DEL CONTRATO RECIBO A NOVEDAD POR PARTE DEL
SATISFACCION O PARTE DEL CONTRATISTA AL
EL ACTA DE CONTRATISTA AL SUPERVISOR DEL
LIQUIDACION SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONTRATO
MONITOREQOY | ;COMO SE CON LA REVISION CONLA CON LOS ACTA DE RECIBO A ACTA DERECIBO A
REVISION REALIZA EL DELA PUBLICACION INFORMES DE SATISFACCION DEL | SATISFACCION DEL
MONITOREO? NORMATIVIDAD | DEL PROCESO SUPERVISION CONTRATO Y CONTRATO Y
LIQUIDACION DEL LIQUIDACION DEL
MISMO MISMO
PERIODICIDAD PERIODICOS PERIODICOS PERIODICOS EN LOS INFORMES | ENLOS INFORMES DE
¢CUANDO? DE SUPERVISION SUPERVISION
RIESGO TECNICOS
Ne 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES
DESCRIPCION (que puede  [LA NO DETECCION DE | PARTICIPACION DE|LA NO PREVISION POR|LA ) PERDIDA,
pasar y como puede ocurrir) | ALGUN DEFECTO [ OFERENTES SIN|PARTE DEL PROVEEDOR | DESTRUCCION,
DURANTE LA[EXPERIENCIA EN LA|DE LA MEJOR|DETERIORO O ROBO DE
VERIFICACION DEL|PRESTACION DE LOS|ALTERNATIVA PARA LA|LOS ELEMENTOS
MATERIAL A|SERVICIOS OBJETO DEL|LOS MANTENIIMIENTOS |SUMINISTRADOS HASTA
SUMINISTRAR  DENTRO | PRESENTE PROCESO. Y DURANTE LA
DE LOS SUSCRIPCION DEL ACTA
MANTENIMIENTOS DE RECIBO A
SATISFACCION DE LOS
MANTENIMIENTOS
CONSECUENCIA DE LA DEVOLUCION DE LOS PARALISIS O PRORROGA INCUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO O
OCURRENCIA DEL EVENTO | ELEMENTOS E INICIO DE EN EL PROCESO PARALISIS DEL PARALISIS DEL
UNANUEVA PRECONTRACTUAL Y EN CONTRATO CONTRATO
PROGRAMACION DE LA LA EJECUCION DEL
EJECUCION CONTRATO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 0 2 2 2
IMPACTO 4 4 4 5
VALORACION DEL RIESGO 7 6 6 7
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA [ 100% A LA ENTIDAD 100% AL CONTRATISTA [ 100% AL CONTRATISTA
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TRATAMIENTO/CONTROLES | EL SUPERVISOR DEL LA ADMINISTRACION SEGUIMIENTO EN LA SEGUIMIENTO EN LA
A SER IMPLEMENTADOS CONTRATO DEBE EXIGE DE LAS NORMAS | EJECUCION- CONTROL | EJECUCION- CONTROL
MONITOREAR LA TECNICAS ACORDES AL POR PARTE DEL POR PARTE DEL
EJECUCION DEL PROCESO CONTRACTUAL SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
CONTRATO DE ACUERDO| BAJO LA SUPERVISION | CONTRATISTA- DEBIDO | CONTRATISTA- DEBIDO
AL CRONOGRAMA DE LA DE LOS COMITES PROCESO PROCESO
OFERTA ESTRUCTURADO RES
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES
DEL IMPACTO 1 1 1 1
TRATAMIEN
70 VALORACION 2 2 2 2
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL sl S| S| S
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE | GERENTE DEL GERENTE DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
POR IMPLEMENTAR EL PROYECTO PROYECTO CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE |FECHA DE LA CRONOGRAMA FECHA DE LA FECHA DELA
INICIE EL TRATAMIENTO PRESTACION DE LOS PRECONTRACTUAL PRESTACION DE LOS PRESTACION DE LOS
SERVICOS SERVICOS SERVICOS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION - |CON LA SUSCRIPCION [ CON LA SUSCRIPCION
COMPLETA EL TRATAMIENTO | DEL ACTA DE RECIBO DE |DEL ACTADE RECIBO DE |DEL ACTA DE RECIBO DE | DEL ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION
MONITORE |COMO SE CON LA EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION PO | CON LA EXPEDICIONP | CON LA EXPEDICION P
oy REALIZAEL | PARTE DEL SUPERVISOR |R PARTE DEL OR PARTE DEL OR PARTE DEL
REVISION |MONITOREO? [DEL CONTRATO DELOS | SUPERVISOR DE L SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
INFORMES DE CONTRATODE LOS CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS
SUPERVISION Y INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE
VERIFICANDO SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y
CRONOGRAMA DE VERIFICANDO VERIFICANDO VERIFICANDO
EJECUCION CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD |MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO
,CUANDO? INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA
Ne ) 6 7 8
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES
DESCRIPCION (que puede | GARANTIAS SOLICITADAS|LOS ~ MANTENIMIENTOS[NO CONTAR CON EL|{NO CUMPLIR CON LAS
pasar y como puede ocurrir) |AL__CONTRATISTA NO|NO CUMPLEN CON LAS|PERSONAL IDONEO PARA|MEDIDAS DE SEGURIDAD
BRINDAN CUBRIMIENTO | CONDICIONES TECNICAS | DESARROLLAR EL|AL  MOMENTO  DE
SUFICIENTE SEGUN LA|REQUERIDAS, ARREGLOS | CONTRATO, NO|REALIZAR LA ENTREGA
NATURALEZA DEL | MAL REALIZADOS, DANOS | CUMPLIMIENTO DEL | DE LOS BIENES.
CONTRATO. EN INMUEBLES POR MALA | CRONOGRAMA, NO AVISO
CALIDAD DE MATERIALES | CAMBIO DE PERSONAL,
UTILIZADOS NO PAGO DE SALARIOS A
PERSONAL
CONTRATADO.
CONSECUENGIA DE LA . NO SE PUEDE
OCURRENCIA DEL EVENTO | PERDIDA POR PARTE DE D%"éfgghﬁ;ﬁgﬂf” DESARROLLAR EL
LA ENTIDAD AL RECIBIDO A OBJETO DEL CONTRATO, SUSPESION DEL
MOMENTO DE HACER : POSIBLES DEMANDAS AL CONTRATO
SATISFACCION DE LOS
EFECTIVA LA POLIZA CONTRATISTAY
BIENES Y/O SERVICIOS
ENTIDAD.
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PROBABILIDAD 1 2 2 2
IMPACTO 2 3 4 3
VALORACION DEL RIESGO 3 5 6 6
CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo alto Riesgo alto
A QUIEN SE LE AGINA? ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTAY 100% AL CONTRATISTA
ENTIDAD
TRATAMIENTO /CONTROLES | EL COMITE JURIDICO REVISAR QUE LOS REVISAR EN LA CUMPLIR CON LA
A SER IMPLEMENTADOS ESTRUCTURADOR DEBE | BIENES RECIBIDOS SEAN SUPERVISION EL OFERTA PRESENTADA
REVISAR LA GARANTIAS | LOS SOLICITADOS EN EL PERSONAL MINIMO EN EL PROCESO DE
Y CUBIRMIENTOS A PROCESO REQERIDO Y PAGOS CONTRATACION Y QUE
SOLICITAR PARA EL HACE PARTE DEL
PROCESO CONTRATO
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES
DEL IMPACTO 2 3 4 4
TRA %MIEN VALORACION 3 4 3 3
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RESIGO'MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL NO Sl Sl Sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE COMITE SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL COMITE
POR IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADOR CONTRATO CONTRATO ESTRUCTURADOR Y
TRATAMIENTO SUPERVISOR DEL
CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE [PRECONTRACTURAL DE | DESDE EL COMIENZO DE | DESDE EL COMIENZO DE | ETAPA
INICIE EL TRATAMIENTO LOS SERVICIOS LA EJECUCION LA EJECUCION PRECONTRACTUALY
EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | ANTES DE LA FINALIZACION DEL FINALIZACION DEL FINALIZACION DEL
COMPLETA EL TRATAMIENTO [PULBICACION DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
PROCESO
MONITORE |COMO SE REVISION DE CORROBORANDO LAS PLAN DE CONTIGENCIA | CONTROL PERMANENTE
oY REALIZA EL NORMATIVDAD ESPECIFICACIONES DE VERIFICACION
REVISION  |MONITOREO? TECNICAS
PERIODICIDAD |UNA VEZ CADA QUE SE REQUIERA [A NECESIDAD A NECESIDAD
¢ CUAN DO?

RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
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11. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO

11.1. _GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército
beneficiario Nacional identificada con NIT 800.130.643-5
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

A
mparos eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
. . contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se
Vigencia , . . .

tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Val . . - .
alor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

asegurado

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de €sa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar, ni modificar los términos 0 condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

11.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [la Entidad debera definir los
dias] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
ase " . . , . .
una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército
beneficiario Nacional identificada con NIT 800.130.643-5
Amparos, Vigencia Valor Asegurado
vigencia y Cumplimiento general del | A partir de la | 20% del valor del
valores Contrato y el pago de las | fecha de | contrato
asegurados multas y la clausula penal | suscripcion  del
contrato hasta la
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Caracteristica Condicion

pecuniaria que se le | liquidacion  del

impongan mismo
Pago de salarios, | Plazo del | 5% del valor del
prestaciones sociales | Contrato y tres | contrato

legales e indemnizaciones | (3) afios mas.
laborales del personal que
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucion del Contrato
Estabilidad y calidad de | La vigencia por | 10% del valor del
las obras ejecutadas | un término no | contrato
entregadas a satisfaccion inferior a tres (3)
anos. contados a
partir de la fecha
en la cual la
entidad _estatal
recibe la obra a
satisfaccion  la
obra

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nhombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la.Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal

Tomador 0 consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista; para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afo del Contrato
B ¢ Objeto del Contrato
Informacion e Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro | « En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
de la pdliza Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los Procesos sancionatorios a que haya lugar.
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11.2.1. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El contratista sera responsable de la reparacién de todos los defectos que puedan
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra
amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos,
Procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de
materiales, equipo de construccion y mano de obra deficientes utilizados en la construccion.
El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se
ocasionen por estos conceptos.

Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un
periodo de garantia de La vigencia por un término no inferior a tres (3) afios contados a partir
de la fecha en la cual la entidad estatal recibe la obra‘a satisfaccion la obra, de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015 contados a partir. de la fecha de recibo
definitivo de las obras. El contratista procedera.a reparar los defectos dentro de los términos
que la Entidad le sefale en la comunicacién escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia
respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefalados, la
Entidad podra hacer efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo,
el contratista sera responsable de los dafios que se causen a terceros como consecuencias
de las obras defectuosas durante el periodo.de garantia.

Si las reparaciones que se efectuen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable
de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de
ellas, la Entidad podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante
notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega
o terminacion de las reparaciones.

11.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera <contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Comando De Reclutamiento Y Control De Reservas Del Ejército

Nacional identificada con NIT 800.130.643-5 y el contratista

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y

Tomador no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién

Asegurados

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) £ S,
Corec@ejercito.mil.co icontec I : IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 149-COREC-2026, CUYO
OBJETO ES “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO,
ZONAS DE RECLUTAMIENTO Y DISTRITOS MILITARES, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”. PAGINA 154 DE 160

temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de
la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMLVM

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y el Comando De Reclutamiento Y Control De
Reservas Del Ejército Nacional identificada con NIT 800.130.643-5
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. La Entidad contratante debera establecer y discriminar
los amparos descritos en el numeral 3°.del articulo.2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo requerido
por cada uno. Esta pdliza debera cumplir como minimo con los
siguientes requisitos,en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015:

Beneficiarios

Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato
de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la
A ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

mparos
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe

contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y

operaciones, minimo los siguientes amparos: amparo basico predios

y.operaciones, responsabilidad civil patronal, contratistas y

subcontratistas, responsabilidad civil cruzada, gastos médicos

inmediatos dafios a cables y tuberias.

e Numero y afio del Contrato

¢ Objeto del Contrato

o Firma del representante legal del contratista

e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza
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PARAGRAFO PRIMERO: Mecanismos de participacion de la perdida por parte de la entidad
asegurada. Deducible con tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada perdida
sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (2.000 SMMLYV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que conlleven asuncién de parte de la perdida por la entidad aseguradora no
seran admisibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: REPOSICION DE LA GARANTIA: El contratista debera reponer
el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de siniestros.
Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del-convenio o0 se prorrogue su
vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

PARAGRAFO TERCERGO: El contratista debera hacer entrega de estas garantias dentro de
los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O
PUBLICACION DE LA ACEPTACION DE OFERTA, las cuales, si estan constituidas en debida
forma, seran aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del respectivo contrato. El
contratista se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. Tomador de las
garantias

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

12. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

12.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de tres (3) meses previo al cumplimiento de los requsitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, el cual no puede exceder el 30 de noviembre de
2026.

12.2. LUGAR DE EJECUCION

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA DECIMA
QUINTA ZONA DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 11B NO-104? — 64 CIUDAD
BOGOTAD.C.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA DECIMA
TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y EL DISTRITO MILITAR NO. 51 UBICADA EN LA
AVENIDA LAS AMERICAS NO 58-38 - CIUDAD BOGOTAD.C.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA NOVENA ZONA
DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CALLE 18 NO. 16 — 165 BARRIO LIBERTAD NEIVA
HUILA.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA CUARTA ZONA
DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 77 C NO. 51 — 158 BARRIO LOS COLORES
MEDELLIN ANTIOQUIA.
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EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DE LA TERCERA
ZONA DE RECLUTAMIENTO UBICADA EN CARRERA 80 NO- 05 — 26 CANTON MILITAR
PICHINCHA CIUDAD CALI VALLE DEL CAUCA.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
MILITAR NO. 14 UBICADO EN LA TRANSVERSAL 52 # 17- 150 BARRIO EL BOSQUE
SECTOR MANZANILLO CARTAGENA BOLIVAR.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
MILITAR NO. 08 UBICADO EN LA AVENIDA CRA 11 # 30- 30 VIA IZA BATALLON TARQUI
— SOGAMOSO BOYACA.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
MILITAR NO. 05 UBICADO EN ANILLO VIAL KILOMETRO 1 ViA PUERTO LOPEZ
VILLAVICENCIO META.

EL SERVICIO DEBERA SER PRESTADO EN LAS INSTALACIONES DEL DISTRITO
MILITAR NO. 03 UBICADO EN LA CALLE 26 SUR NO. 78 K:BOGOTA D.C

El transporte de los bienes utilizados y.del personal para el cumplimiento objeto del contrato
hasta el lugar de entrega, los seguros de transporte por robo, destruccion, pérdida de estos,
seran asumidos por cuenta y riesgo del contratista y a favor de la entidad contratante, de la
misma manera todos aquellos costos asociados al cumplimiento del objeto contractual.

12.3. VALOR

El valor del contrato dependera de la proyeccion de las cantidades totales adquirir segun los
valores unitarios presentados por el oferente que resulte adjudicatario, los cuales no podran
superar los precios de referencia ni el valor total del presupuesto asignado.

12.4. FORMA DE PAGO

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas se compromete a cancelar el valor total del
contrato en pagos parciales contraentrega de los elementos a través de giro directo dentro de
los sesenta (60) dias habiles siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios y
el cumplimiento de los demas tramites administrativos correspondientes.

a) Recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios por parte del Ministerio de Defensa
Nacional- Ejército Nacional — COREC. Este requisito debe ser plasmado en un informe
debidamente suscrito por el supervisor del Contrato.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del
Tesoro Nacional (Asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional-Comando de
Reclutamiento y Control Reservas - COREC del cumplimiento del contratista del pago de
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

Nota 1: En el evento de prérroga en la entrega del servicio del contrato, por causa imputable
al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.
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Nota 2: En caso de estar obligado a facturar electronicamente el proveedor debera presentar
la facturacion electrénica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo del 2020.

Nota 3: La factura electrénica debe ser generada por recurso y debera ser remitida al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas de las respectivas
facturas debera registrarse el siguiente texto #$15-01-03-079; contrato No. xxx;
correo.supervisorxxx@ejercito.mil.co#$.

12.5. VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato 'y aprobacién de la pdliza de
cumplimiento hasta cuatro (4) meses después de vencido el plazo de ejecucion.

12.6. MONEDA DEL CONTRATO

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso sera en “Pesos”
Moneda Legal Colombiana de acuerdo con lo.indicado en la Ley 31 de 1992.

12.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se.obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

a. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

b. El contratista se obliga a mantener la calidad de los bienes suministrados para la
realizacion de las instalaciones con estricto cumplimiento a las normas técnicas
establecidas para el presente proceso.

c. Cumplir con las CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES ofertadas.

d. Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA. TIEMPO DE
RESPUESTA Y GARANTIA DE CALIDAD.

e. Suscribir las respectivas polizas exigidas para la ejecucion del contrato

f. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas en la ejecucion del contrato.

g. Responder enlos plazos que EL CONTRATANTE establezca en cada caso, para los
requerimientos que se le formule, al CONTRATISTA.

h. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y documentos reglamentarios.

i. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacion.
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j- Parala cancelacion del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos
de aportes parafiscales.

k. Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacién del mismo.

[. Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la
debida ejecucion del contrato.

m. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorizacion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL.

n. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA,
sus subcontratistas o dependientes.

0. Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para. cumplir los<objetivos y

finalidades del contrato, incluidos todos los gastos de transporte.

Las demas obligaciones atinentes con el objeto contractual.

g. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Documentos reglamentarios:.

r. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacion.

s. Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales.

t. El contratista debe dar cumplimiento a la aplicacion de la Resolucién 0312 de 2019
emitida por el MINTRABAJO.

u. Estar al dia ‘con las obligaciones salariales y prestacionales, honorarias con las
personas que laboren para el contratista como dependientes o independientes en el
cumplimiento del objeto contractual.

v. Para.el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales.

©

Los demas establecidos en el respectivo contrato.
12.7.2. DEL CONTRATANTE - MDN- EJERCITO NACIONAL

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

e Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

e Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
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13. SUPERVISION

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idéneo, que tenga conocimientos en el
ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En
cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad
designara mediante acto administrativo que sera notificado al funcionario, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de
2011, el manual de contratacion y convenios del MDN.

Nombre del MY. ESPINOSA CASTELLANOS JULIAN ANDRES
funcionario:
Cargo: Comandante De Distrito Militar No. 4

Dependencia: COREC

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES Si se presenta alguna informacion o documentacion que
el proponente considere que es confidencial o privada, €s necesario que en la carta de
presentacion de la propuesta se indique el caracter de confidencial de la misma, y que se cite
la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en
el SECORP Il, despues de anexar cada documento.

INDISPONIBILIDAD EN EL SECORP II: En caso de indisponibilidad de la plataforma debera
aplicarse el protocolo de indisponibilidad dispuesto por CCE para la fecha de cierre del
proceso

14. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

No todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de
Contratacion Publica (LeY80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015), tienen
obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio
suscritopor el Estado de Colombia. Para que la contratacion publica este cubierta bajo las
obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica (en este caso Ejército
Nacional) que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas por
los acuerdos, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion
publica del capitulo sean-aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacion el bien no se
encuentre excluida o exenta, como para el presente proceso se describe a continuacion:

Enti Presupuesto
| Pr
edsatgt a° d:ceso Excepcion Proceso _d’e
. al Contratacion aplicable al cont_ratamon
Acuerdo Comercial . . cubierto por
inclu superior al proceso de A
. L. cuerdo
ida valor del contratacion Comercial
Acuerdo
Comercial
Al Chile SI NO NO NO
Pa‘\i’i}izcao México S NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada SI NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
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Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte | Guatemala Si Si NO Sl
Honduras SI Sl NO SI
Unién Europea SI NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Reunido Unido e Irlanda del Sl NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl

FUENTE: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la Comunidad Andina, la cual es aplicable.a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del"proceso de
contratacion.

De igual manera le es aplicable los Acuerdos Comerciales ya.indicados en la tabla.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIONCCE-EICP-MA-03 V.01
24/11/2021, en cuanto a los plazos minimos para presentar las .ofertas, los Acuerdos
Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya
publicado la informacion del Proceso de Contratacion oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Bajo las anteriores consideraciones, para el presente proceso el plazo que debe transcurrir
entre la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y el dia en que vence el termino para
presentar ofertas en el proceso de contratacion es el establecido en el cronograma de la
plataforma SECOP ||

15. RELACION DE ANEXOS

a. CDP No. 16126 del 06 de febrero de 2026.
b. Cotizaciones DOS (02)
c. ‘Aval técnico de Cotizaciones.

TC. RODRIGUEZ ROJAS EDWIN
GERENTE DE PROYECTO

ASJ. LAURA ZUNIGA CASTRO  ASE. JEFFERSON TRUJILLO MY GARCIiA LONDONO BRAYAN
Comité Estructurador Juridico Comité Estructurador Econémico Comité Estructurador Técnico

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
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