CERTIFICACION DE REVISORIA FISCAL

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES Y
CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

En mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO FIPADH, identificada con Nit. 900450947-4, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes y
complementarias:

CERTIFICO QUE:

1. Contratos de Trabajo (N6mina): La Fundacién se encuentra al dia y a paz y salvo
con los pagos efectuados por concepto de némina, salarios y las correspondientes
planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA) asociadas al Sistema de
Seguridad Social Integral: Salud (EPS), Fondos de Pensiones y Cesantias (AFP),
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de Compensacion Familiar
(CCF), respecto de todos sus trabajadores vinculados mediante contratos de
trabajo, durante los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha de expedicidon de
este documento.

2. Contratos por Prestacion de Servicios (Contratistas): Respecto al personal
vinculado mediante contratos por prestaciéon de servicios, la Fundacion ha
verificado de manera oportuna la procedencia, correcta liquidacién y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL cuando
aplique), conforme a los montos y bases de cotizacion legalmente exigidos por el
articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 (modificado por el articulo 89 de la Ley 2277
de 2022) y el Decreto 1601 de 2022, sirviendo de soporte idoneo para la viabilidad
de sus respectivos pagos de honorarios o servicios.

3. No Obligatoriedad de Aportes a SENA e ICBF: Manifiesto bajo la gravedad del
juramento que la institucion, de conformidad con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario (adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y reglamentado por
el Decreto 1625 de 2016), se encuentra exonerada del pago de aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asi como de las cotizaciones al régimen
contributivo de salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMMLYV). A la fecha, la Fundacién no posee ningun empleado
gue exceda dicho tope salarial.
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4. Cumplimiento Contractual y Acreditacion: Igualmente, certifico que se da
estricto cumplimiento a las polizas contractuales, la idoneidad y acreditacion de los
trabajadores y contratistas para la debida ejecucion de sus labores, junto con su
respectiva afiliacion oportuna.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta y un
(31) dias del mes de julio de 2026.

Atentamente,

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Tarjeta Profesional: T.P. 214186-T
Revisor Fiscal

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH



REPUBLICA DE COLOMBIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BBl lbrEabhaaE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:66B6C0831AE3D255
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1815 -2026

FECHA: C[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA
ICILA DE E[CONTRATISTA/JASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO- FIPADH

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8
E 03/06/20| TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
PERIODO 1/07/2026 | 31/07/2026
CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 11. NOMBRE COMPLETO 12 14 16 17
cupo Ne IDENTIFICACIO PRIMER SEGUNDO APELLIDO [PRIMER NOMBRE SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PARTICIPANTE QUE SE EGRESA DEL SERVICIO La presente novedad no afecta la
18 1 1014229746 CELIS CEPEDA ERICA JOHANNA ES 9/07/2026 informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
y PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
22 2 1013656384 GUAY OSUNA SEBASTIAN AH 24/06/2026 10/07/2026 3:00 p. m. 10 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. " PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
31 3 80020132 |BEJARANO HERNANDO AH 15/07/2026 1:00 p. m. 18/07/2026 3:00 p. m. 4 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
y PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
38 4 81716176| MONSALVE MIGUEL ANGEL AH 9/07/2026 6:00 p. m- = novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
56 5 52694111|CASTRO MAHECHA YOLANDA NANCY AH 28/04/2026 s novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
y y PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
59 6 93399731 |DE LOS RIOS HERRERA OSVALDO ENRIQUE AH 7/07/2026 10:00 a. m. 12/07/2026 5:00 p. m. 6 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
y PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO FAMILIAR La presente novedad no
o 7 80016153|ALBARRACIN RAUL JAVIER AMF 26/06/2026 10/07/2026 3:00 p. m. 10 ‘afecta Ja informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
’ . PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO FAMILIAR La presente novedad no
3 80016153| ALBARRACIN RAUL JAVIER AMF 17/07/2026 8:30a. m. 20/07/2026 3:30 p. m. 4 A P i e G ST A o e (I SR
. PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO La presente
67 9 R RO el [RLlIREZ ClLt= AH 21/0712026 1200p.m n novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
99
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19 BIBIAN YESSET PERILLA RUBIANO

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Michael Camacho R.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE

Cadigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

° Y FECHA: CON

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

1815 -2026

SOCILA DE ENFi|

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO- FIPADH

3

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8

De 03/06/2026

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

5

PERIODO

1/07/2026

31/07/2026

6

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

7

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO s

2.806

REFRIGERIO DE LA MARANA

1577

ALMUERZO

3674

REFRIGERIO DE LA TARDE

1.656

COMIDA

2.957

o|o|e|o|e

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

12.669

14. CUPO

ALIMENTOS SUI

MINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

25. VALOR
cosTo
VARIABLE
ALIMENTOS

15. CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MARANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MARANA

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22. VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR
COMIDA

o le|o|e|o|e|e

1.656

2.957

2.806

1577 1

3.674 1 1.656

2.957

2.806

1577 1

3.674 1

2.806

1577

2.957 7.339

2.806

3311

5.913 12.031

2.806

1577

80

26. TOTALES 5 14.031
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7.348 5 8278

Do |o|o|ele|o|e|o|o|e|ols|o|o|o|e|o|e|e|a|o|e|e|o|e|e|o|e|a|s|s|e|s|e|e|a|e|e|e|e|a|o|e|e|o|e|e|a|e|a|o|e|o|s|a|e|a|o|e|a|e|a|s|o|s|a|e|e|o|e|a|s|s|e|s|o|s]|s|s
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»
3

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

9
8

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 1815-2026 GRUPO 8

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 8

4. PERIODO: De 01/07/2026 al 31/07/2026

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

31/07/2026

01/06/2026 30/06/2026
Numero de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA | VALORA PAGAR | FECHA DE LA
1 ABSORBENTES 358 DISTRIBUIDORAALL OgN ONENIT 1027280439 1/7/2026 a 31/7/2026 $ 472,464.00| $ 472,464.00) 01/07/2026
2 SERVICIOS FUNERARIOS PRE694442 COORSERPARK NIT_800215065-4 1/7/12026 a 31/7/2026 $ 1,804,518.00( $ 1,804,518.00 24/07/2026
3 BOLSA TALENTO HUMANO POR NOMINA N/A FUNDACION INTEGRAL PARA EL 1/7/2026 a 31/7/2026 $ 3,185,265.00| $ 3,185,265.00 31/07/2026
DESARROLLO HUMANO -FIPADH
CLINICA COLOMBIANA DE ORTODONCIA
4 RADIOGRAFIA PAORAMICA FVSP42223 YABA SAS NIT 900.304.071-8 1/7/12026 a 31/7/2026 $ 25,000.00 $ 25,000.00 22/07/2026
5 RADIOGRAFIA PAORAMICA FVSP42224 CLINICA COLOMBIANA DE ORTODONCIA 1/7/2026 a 31/7/2026 $ 23,000.00| $ 23,000.00 22/07/2026
YABA SAS NIT.900.394.071-8
) 5 5,510,047




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADLC.

SECRETARIA OE INTEGRACKON SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cédigo:

Version: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Péagina: 1 de 21

Servicio / Estrategia Centro Integrarte Atencién Interna
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INTRODUCCION

El presente informe ofrece un analisis de la gestion interdisciplinaria y se reportan las acciones
desarrolladas en el periodo del 1 de julio del 2026 al 31 julio del 2026 en el Centro Integrarte Atencion
Interna , Grupo 8, en el marco del inicio del Convenio 1815 -2026. A través de la recopilacion y
sistematizacion de informacién cualitativa y cuantitativa, se documentan las acciones llevadas a cabo por
el equipo, con un enfoque integral e inclusivo hacia las personas con discapacidad participantes del

programa.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO | pogLacion INTER | 0-5 | 60 [ 1012 | 1317 | 1850 | NCRESOS | EGRESOS | "5nng | ATENCIONES
HOMBRE [ MUJER | sexyal | afos | aRos | afos | akos | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccion discapacidad 39 40 0 79 0 1 0 79
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras
TOTAL 39 40 0 79 0 1 0 79
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
0s 0s 0s 0s enas dientes S ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
CIAI G8 0 2 71 7 0 0 0 0 0 0 1 1
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 0 2
CIAI G8

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

Durante el mes, el equipo interdisciplinario realizé la actualizacién de los Planes Personalizados de
Atencién (PPA) de dos participantes, mediante un proceso de valoracion integral fundamentado en el
modelo de atencién centrado en la persona. Esta actualizacién se desarrollé de manera articulada entre
las diferentes areas profesionales, lo que permitio revisar y ajustar los objetivos, apoyos y estrategias de
intervencién de acuerdo con las capacidades, necesidades, intereses y proyecto de vida de cada
participante.

El proceso favorecio la participacion activa de los participantes en la definicion de sus metas, fortaleciendo
su autonomia, capacidad de toma de decisiones y corresponsabilidad frente a su proceso de atencion.
Asimismo, en los casos en que los participantes contaban con referentes familiares activos, los PPA fueron
socializados y construidos conjuntamente con sus familias, promoviendo un proceso patrticipativo que
permitié incorporar sus aportes y garantizar que las metas y estrategias de intervencion respondieran de
manera pertinente a las necesidades, potencialidades y expectativas de cada participante.

Como resultado, se consolidaron planes de atencion individualizados, pertinentes e integrales, orientados
a fortalecer el desarrollo personal, la inclusion social y la calidad de vida de los participantes, favoreciendo
un acompafiamiento ajustado a sus caracteristicas y promoviendo el logro de sus objetivos de desarrollo.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Durante el mes de Julio, desde el Programa de Habilidades Emocionales y bajo el enfoque de Planeacion
Centrada en la Persona, se dio continuidad al proceso de acompafiamiento psicosocial dirigido a 78
participantes, alcanzando una cobertura del 97,5 % de la poblacion vinculada a la unidad operativa (80
participantes con nivel de apoyo extenso). Las intervenciones grupales se desarrollaron desde el eje de
Vida Independiente, orientadas al fortalecimiento y mantenimiento de habilidades funcionales, favoreciendo
la autonomia en las actividades de la vida diaria y contribuyendo a retrasar el deterioro asociado a las
condiciones de discapacidad.

En cumplimiento de la programacion establecida, se realizaron semanalmente espacios de
autodeterminacion, promoviendo la participacion activa de los participantes en la toma de decisiones
relacionadas con su cotidianidad. Asimismo, se implementaron sesiones de musicoterapia y aromaterapia,
con una duracion de una hora cada una, como estrategias de regulacién emocional, estimulacion sensorial
y promocion del bienestar. De manera quincenal, se desarrollaron intervenciones en los componentes de
autogestién, habilidades sociales y educacién sexual, fortaleciendo el reconocimiento y expresion de
emociones, la empatia, la convivencia, el establecimiento de limites saludables, el cuidado del cuerpo y la
prevencién de situaciones de vulneracion de derechos. De forma transversal, se continué potenciando
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habilidades para la empleabilidad mediante actividades orientadas al seguimiento de instrucciones, la
tolerancia a la frustracion, el respeto por las normas y la adecuada interaccién en escenarios simulados de
desempefio ocupacional.

En el componente de atencién individual, se brindé acompafiamiento psicosocial al 40 % de la poblacién
priorizada, dando cumplimiento a la meta institucional establecida para el mes y fortaleciendo procesos de
regulacién emocional, afrontamiento y manejo conductual de acuerdo con las necesidades particulares de
cada participante.

Durante el periodo evaluado se identificaron situaciones que requirieron un seguimiento psicosocial
intensivo. En este sentido, el 18 de junio se produjo el reingreso del participante Johan Olarte a la unidad
operativa tras recibir atencion especializada en salud mental. Desde su ingreso, el participante ha
presentado un patrén persistente de desregulacidon emocional, caracterizado por episodios recurrentes de
heteroagresion hacia pares y talento humano, sin lograr una respuesta favorable a las estrategias iniciales
de intervencién psicosocial y contencién emocional. En atencién al riesgo que estas conductas representan
para su integridad fisica, la de los demas participantes y el equipo interdisciplinario, y en estricto
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el servicio de psiquiatria, ha sido necesario implementar
en diferentes oportunidades la inmovilizacion mecénica a dos puntos, como medida excepcional de
seguridad, siguiendo los protocolos institucionales vigentes, garantizando el respeto por la dignidad
humana y realizando el correspondiente registro del procedimiento, el tiempo de aplicacion y las
intervenciones clinicas asociadas.

De igual manera, se mantuvo el seguimiento institucional a los participantes que permanecen vinculados a
servicios especializados de salud mental. En el caso de Miguel Monsalve, permanecié hospitalizado entre
el 7 de abril hasta el el 25 de junio ingresando nuevamente a la unidad operativa, posteriormente presentan
nuevamente descompensacion conductual que motivé una nueva remision el 9 de julio al servicio médico
municipal, siendo trasladado el 14 de julio a una unidad de salud mental, donde actualmente continda
recibiendo atencion especializada. Por su parte, la participante Nancy Castro permanece hospitalizada en
la Unidad de Salud Mental del Hospital Santa Clara desde el 28 de abril, manteniéndose el
acompafiamiento psicosocial institucional y el seguimiento permanente a su proceso terapéutico, con el fin
de garantizar la continuidad de la atencién y la articulacion entre los diferentes actores involucrados en su
proceso de rehabilitacion. Estos seguimientos permiten mantener la continuidad del vinculo institucional y
favorecer una adecuada planificacion para el eventual retorno de los participantes a la unidad operativa.

Desde el Programa de Habilidades Conceptuales, durante el mes de julio se conté con la participacion de
78 participantes de una poblacién total de 80, lo que corresponde a una cobertura del 97,5%. Durante este
periodo se present6 una novedad en la poblacion atendida, dado que la participante Erica Celis realizo
cambio de modalidad de atencion de interna a externa el dia 9 de julio, fecha en la cual fue recogida por
su referente de la unidad para dar continuidad a su proceso bajo la nueva modalidad. En relacion con la
poblacion no asistente a la unidad, dos participantes permanecieron en medio hospitalario. El participante
Miguel Monsalve estuvo hospitalizado entre el 7 de abril y el 25 de junio, reincorporandose a la unidad
operativa; sin embargo, debido a una nueva descompensacion conductual, fue remitido el 9 de julio al
servicio médico municipal y posteriormente trasladado, el 14 de julio, a una unidad de salud mental, donde
actualmente continlda recibiendo atencion especializada. Por su parte, la participante Nancy Castro
permanece hospitalizada en la Unidad de Salud Mental del Hospital Santa Clara desde el 28 de abril.
Adicionalmente, un participante que retorné de medio hospitalario el 18 de junio continué su proceso de
reincorporacion gradual a las actividades; no obstante, debido a las dificultades comportamentales que
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presenta, su nivel de vinculacion continia siendo bajo y requiere acompafiamiento permanente y
estrategias constantes de motivacion para favorecer su participacion.

Durante el mes se realizaron 16 intervenciones individuales, equivalentes al 20% de la poblacion total.
Estas estuvieron orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de las habilidades comunicativas de cada
participante mediante actividades creativas, ludicas y funcionales, enfocadas en el enriquecimiento del
vocabulario, el fortalecimiento de la atencién, el seguimiento de instrucciones y la orientacion temporo-
espacial en diferentes entornos de desenvolvimiento. Asimismo, las intervenciones promovieron el
desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacion a través de Sistemas Aumentativos y
Alternativos de Comunicacion (SAAC), favoreciendo que el participante incrementara su intencion
comunicativa, utilizara apoyos de manera mas funcional y generalizara progresivamente estas
herramientas en diferentes contextos de participacion. Se evidencidé continuidad en el fortalecimiento de
los procesos de comprension y comunicacion de los participantes. Durante este periodo se dio inicié de
manera gradual a la implementacion de pictogramas basicos y de uso cotidiano, desarrollando actividades
pedagdégicas que facilitaron su reconocimiento, asociacién y utilizacién funcional en situaciones
relacionadas con la vida diaria. De igual forma, con los participantes con discapacidad auditiva se continud
fortaleciendo el uso de la lengua de sefias como herramienta de comunicacién, favoreciendo la interaccion,
la expresion de necesidades, intereses y emociones, asi como una mayor participacion en los diferentes
espacios de intervencion.

En cuanto a las intervenciones grupales, estas estuvieron dirigidas al mantenimiento y fortalecimiento de
las habilidades comunicativas de los participantes mediante actividades creativas, lidicas y participativas
gue promovieron el desarrollo del vocabulario, la atencion, el seguimiento de instrucciones y la orientacion
temporo-espacial. Paralelamente, se implementaron ajustes razonables y estrategias de apoyo acordes
con las necesidades individuales, favoreciendo la interaccién entre los participantes, la expresion efectiva
de necesidades, pensamientos y emociones, y el incremento de su participacion en los diferentes entornos
de la vida cotidiana. Como resultado, se observo una mejor participacion en las actividades propuestas,
mayor uso de apoyos comunicativos, incremento de la intencion comunicativa, fortalecimiento de las
habilidades de interaccién social y avances graduales en la expresién funcional de necesidades e intereses.

Adicionalmente, durante el mes de julio se dio inicio al programa de Educacion Flexible en articulacion con
el Colegio Integrado de Fontibon, con la vinculaciéon de cuatro participantes, quienes comenzaron su
proceso de formacién académica mediante esta modalidad. Asimismo, como resultado del trabajo
articulado entre ambas instituciones, se llevo a cabo la ceremonia de graduacién de dos participantes, logro
que representa un avance significativo en sus procesos de inclusiébn educativa, permanencia y
fortalecimiento de sus oportunidades de participacion social.

Durante el mes de julio, el programa de desarrollo de habilidades practicas continu6 con la implementacion
de intervenciones enfocadas en potenciar el desempefio ocupacional de los participantes en actividades
béasicas e instrumentales de la vida diaria, favoreciendo la conservacion y fortalecimiento de su autonomia
funcional. Se trabajd en el afianzamiento de rutinas relacionadas con la higiene personal, la presentacion
adecuada, los habitos de aseo y la seleccién y utilizaciéon pertinente del vestuario de acuerdo con los
diferentes entornos sociales. Las acciones se llevaron a cabo de manera grupal y en coherencia con los
planes personalizados de apoyo, incorporando ajustes razonables y apoyos diferenciados segun las
necesidades de cada participante. Lo anterior permitié fortalecer habilidades motoras, cognitivas y sociales,
promoviendo mayores niveles de autonomia, participacion e independencia en su vida cotidiana.
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En el programa de desarrollo de habilidades ocupacionales durante el mes dio continuidad a los procesos
pre vocacional, productivo y artistico-cultural, fortaleciendo las habilidades ocupacionales y sociales de los
participantes mediante experiencias significativas e inclusivas. Se desarrollaron de manera permanente los
talleres prevocacionales, en los cuales se implementaron actividades de pintura, técnicas iniciales de papel
maché para la elaboracion de libretas artesanales, fortaleciendo habilidades como la destreza manual, la
coordinacion 6culo-manual, el seguimiento de instrucciones y la permanencia en la actividad. En el
componente productivo se dio continuidad al taller de bisuteria con pedreria, promoviendo el fortalecimiento
de habilidades para el trabajo, la organizacion de materiales, la precision manual y la participaciéon en
procesos productivos. Asimismo, inicio el taller productivo de cuidado animal con gallinas ponedoras,
orientado al desarrollo de hébitos de responsabilidad, trabajo colaborativo y fortalecimiento de
competencias ocupacionales relacionadas con el cuidado de los animales.

En el componente artistico-cultural se continud con los procesos de danza, enfocados en el aprendizaje
del paso basico 3/4 de carranga, fortaleciendo la coordinacién, el equilibrio, la lateralidad y la preparacion
de un cuadro coreografico para presentacién grupal. En articulacién con la Biblioteca Municipal, continuaron
las clases de inglés con una docente nativa, desarrolladas cada martes con la participacion de 16
participantes, fortaleciendo habilidades comunicativas mediante el aprendizaje de vocabulario y
pronunciacién, as mismo se realiz6 en la Biblioteca un taller de pirograbado siendo este una de las artes
plasticas que representan al municipio dirigido para 16 participantes. De igual manera se realizd una
articulacién con dos docentes de Artes Visuales de la Universidad Pedagdgica Nacional y la comunidad de
la vereda Chitiva Abajo desarrollando el taller Memoria y Territorio en el que participaron 15 participantes,
quienes realizaron actividades de pintura del mapa de Suesca y tejido basico, promoviendo el
reconocimiento del patrimonio cultural, el sentido de pertenenciay la participacion comunitaria. Finalmente,
los participantes realizaron una visita a la unidad mévil de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca (CAR), donde fortalecieron conocimientos relacionados con el cuidado del medio ambiente,
la conservacion de los recursos naturales y la importancia de la proteccion del territorio, complementando
los procesos formativos desarrollados desde el programa de habilidades ocupacionales.

Desde el programa de Habilidades Motoras, se desarrollé un proceso de intervencion interdisciplinario
orientado al fortalecimiento de las capacidades fisicas y funcionales de los participantes, favoreciendo su
desempefio motor, la participacion en la practica deportiva, la prevencion de lesiones y el retraso
degenerativo de las condiciones neuro y osteomusculares. Las acciones implementadas se articularon
entre los perfiles de fisioterapia y educacion fisica, permitiendo una atencién integral acorde con las
necesidades y potencialidades de cada participante.

Desde el programa de habilidades motoras, las intervenciones estuvieron dirigidas al mantenimiento y
optimizacién de las condiciones mioarticulares, la propiocepcién, equilibrio y reacciones protectivas;
mediante estrategias enfocadas en la promocion de los rangos de movimiento, la movilidad articular activa,
la flexibilidad, la fuerza muscular y/o regulacién del tono muscular, el control postural, la prevencion de
caidas y la funcionalidad dentro del espacio. Asimismo, se promovieron acciones preventivas y terapéuticas
orientadas a la disminucién de factores de riesgo asociados a lesiones osteomusculares, el manejo de
alteraciones del movimiento y el fortalecimiento de los componentes neuromusculares como tono y fuerza,
requeridos para el desempefio de actividades funcionales, donde se realizaron un total de 12 intervenciones
individuales y 10 intervenciones grupales, donde el enfoque fue a la poblaciéon de mayor movilidad reducida,
alteraciones sensoriales y de tono muscular.

Por su parte, desde el programa de habilidades motoras, se orientaron procesos enfocados en el desarrollo
de las capacidades fisicas condicionales y coordinativas, fortaleciendo componentes como la resistencia,
la fuerza, la velocidad y la agilidad, de acuerdo con las caracteristicas de las disciplinas deportivas de
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baloncesto y flatbol. A través de la planificacién y ejecucién de sesiones de acondicionamiento y
entrenamiento deportivo, se favorecid el mejoramiento del rendimiento fisico, la adquisicion y
perfeccionamiento de habilidades motrices y la consolidacién de habitos de practica fisica, para lo cual se
realizaron un total de 32 intervenciones individuales y grupales 12 de acondicionamiento fisico y 4 de
entrenamiento deportivo.

Desde el programa de alimentacidon y nutricion, la vida independiente fue promovida a través de la
implementacion de la estrategia IEC, la cual fue realizada en torno a la hidratacién adecuada por medio de
la sensibilizacion sobre las fuentes de consumo de agua (servicio de alimentos), asi como las fuentes que
no son adecuadas como el grifo. Por otra parte, aprendieron a reconocer cuando la hidratacion no es
adecuada a partir de la observacion del color de la orina (escala de Armstrong). Finalmente, durante la
toma de medidas antropométricas los participantes estuvieron atentos a los cambios de peso presentados,
lo cual es un comportamiento relacionado con el autocuidado.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
Loie2PbABICICENIRG]o i ¥ i i Registre el nimero de intervenciones grupales
UNIDAD OPERATIVA Re_g|s_t(e el nimero de intervenciones g : grup
individuales realizadas en el mes realizadas en el mes
CIAI G8
80 83

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el Programa de acciones preventivas y de cuidado inclusivo de la salud dentro del convenio 1815
de 2026, se realizaron actividades enfocadas en brindar una atencion integral a través de la educacion y
promoviendo el autocuidado, la adherencia a tratamientos farmacol6gicos y una mayor independencia en
funciones de la vida diaria.

La trazabilidad de cada una de las citas médicas, ha permitido un mejor control de su tratamiento en cada
una de las patologias existentes, las medidas de seguridad en la prestacion de los cuidados en salud, han
minimizado la ocurrencia de eventos adversos o complicaciones en el estado de salud fisica y mental de
cada uno de los participantes.

Durante este mes de julio se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se realiz6 semanalmente la verificacion del formato de registro de signos vitales y técnica correcta
para su control recalcando la importancia de notificar cifras fuera del rango establecido para su
correspondiente valoracién médica.

e Se realiz6 semanalmente la verificacion del formato del registro diario del cuidado de la salud,
recalcando la importancia de uso de terminologia médica, reporte de novedades en salud y registro
de lo realizado durante el turno.
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e Se realizo valoraciéon cefalocaudal de los participantes semanalmente con el fin de identificar
anormalidades fisicas o presencia de lesiones 6seas 0 en piel.

e Se interpusieron 1 derecho de peticion ante la Superintendencia de Salud por barreras en la
prestacién del servicio.

e Se diligenci6 drive creado desde SDIS con datos relacionados con el area del cuidado de la salud.

e Se realiz6 ingreso al servicio de urgencias a 4 participantes por: caida desde su propia altura y
alteraciébn comportamental respectivamente.

e Se realiz6 la evaluacién y andlisis de incidentes adversos ocurridos durante el mes, se presento 1
evento adverso.

e Se realizaron y diligenciaron 80 seguimientos de enfermeria para el nuevo convenio 1815/2026.

e Se brindé educacién a los participantes sobre limpieza perianal, adherencia a tratamiento
farmacolégico, lavado de manos y cepillado dental recalcando la importancia de esta practica como
mecanismo preventivo ante enfermedades.

e Se realizaron visitas de seguimiento a los participantes que se encuentran en medio hospitalario
con su correspondiente acta haciendo entrega de elementos de aseo, absorbentes, etc y se
gestiond y acompafié en egresos hospitalarios.

e Se realiz6 la notificacion via correo electronico de EPS Capital salud sobre medicamentos que no
fueron entregados quedando como pendientes o con dificultad logistica.

e Se gestiond ante la Eps Capital Salud la entrega de medicamentos pendientes y con dificultad
logistica, los cuales fueron entregados, asi como absorbentes.

e Se gestion6 ante la Eps Famisanar la entrega de medicamentos pendientes, los cuales fueron
entregados.

e Se realizd periddicamente la verificacion con el Grupo de Enfermeria del control estricto de
esfinteres de manera especial con participantes que usan absorbentes.

e Se dio inicio al formato de control del patron de evacuacion con el fin de tener un registro del
numero de deposiciones de cada uno de los participantes.

e Se realizd socializacion con Auxiliar administrativa y lideres del Centro sobre proceso de toma de
constantes vitales en el nuevo convenio 1815 de 2026.

e Se realizé semanalmente programacion para el acompafiamiento a citas médicas durante el mes
de julio en las diferentes IPS asignadas.

e Diariamente se administraron medicamentos segun orden médica y teniendo en cuenta los 10
correctos, se registra y verifica tolerancia, aceptacion o la ocurrencia de efectos secundarios o
colaterales.

e Diariamente se realizdé apoyo o supervision en actividades de la vida diaria a cada uno de los
participantes promoviendo mayor independencia en la realizacion de cada una de ellas.

e Se realiz6 el formato de control intestinal.

e Cada tercer dia se realizaron jornadas de pediculosis con todas las participantes mujeres logrando
la eliminacién de pardsitos en un 95 % de las participantes.
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e Diariamente se realiza apoyo y verificacion en el proceso de higiene corporal, cepillado dental,
vestuario, corte de ufias, rasurado facial y demés AVD y se corrigen conductas de autocuidado.

e Se realiz6 verificacion de stock de medicamentos, semaforizacion, férmulas médicas para
corroborar correcta administracion.

e El 23 de julio se realizé acompafiamiento a control de Psiquiatria realizado en el Centro Integrarte
a cada uno de los 63 participantes de Capital Salud.

e Se asignaron citas de las siguientes especialidades y/o servicios:
Radiologia, Medicina general, Odontologia, Oftalmologia, Laboratorios, Otorrinolaringologia,
Psiquiatria, Neurologia, Higiene oral, etc.

e Se actualiz6 cada tercer dia la matriz de hospitalizacién en el drive de salud.

e Se gestiond con Instituto técnico La Sabana la realizacién de corte de cabello para los participantes
del Centro Integrarte.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Durante el mes de julio de 2026, se dio cumplimiento a los componentes del programa de la siguiente
manera:

a. Ciudadania alimentaria: la ciudadania alimentaria se fortaleci6 a través de actividades de
mitigacion de desperdicios de alimentos lideradas por el tecn6logo en alimentos, a través de la
elaboracién de elaboracién de barras de granola a partir de cascara de pifia y semillas de calabaza,
dicha actividad ademés de reducir los desperdicios generados, fortalecid las habilidades de
preparacion de alimentos de los participantes (tanto a nivel de buenas practicas de manufactura
como de motricidad fina, coordinacion visual motriz y patrones integrales). Por otra parte, con el
apoyo de la técnica ambiental se desarrollaron avances en la huerta de la unidad operativa, la cual
se centré en la siembra y mantenimiento de la huerta, generando asi beneficios como la actividad
fisica, la autonomia alimentaria, la ocupacion y el fortalecimiento de conocimientos de produccion
de alimentos.

b. Alimentacion saludable y sostenible: ademas de dar cumplimiento al diligenciamiento de los
formatos de planificacién alimentaria, abastecimiento alimentario e inocuidad alimentaria, se ajusto
la alimentacion de los participantes de acuerdo a sus necesidades nutricionales derivadas de la
clasificacion nutricional, sus condiciones de base y la capacidad de masticar / deglutir alimentos.
Por otra parte, se contindla aplicando la herramienta didactica basada en fotografias, colores y
pictogramas para facilitar la adecuada distribucion de alimentos, la cual se actualiza mes a mes,
conforme a los cambios presentados en el formato de registro mensual de dietas. A inicios del
mes de julio también se realizé capacitacion en manual de dietas, con la cual el talento humano
logré reconocer el contenido de las diferentes dietas que se suministran. Adicionalmente, al equipo
del servicio de alimentos se le capacité en las variaciones de las porciones de acuerdo a
derivaciones dietarias, asi como en el uso de las cucharas medidoras para garantizar la entrega
de las porciones adecuadas a los participantes de acuerdo a lo indicado por nutricion.

¢. Vigilancia nutricional: se desarrollo la toma de medidas antropométricas a 78 participantes de la
unidad operativa, teniendo en cuenta que la participante restante se encuentra en medio
hospitalario.
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d. Promocion en estilos de vida saludable: la promocién en estilos de vida saludable se realiz6 a
través de una actividad de sensibilizacion sobre la nutriciobn adecuada, durante la cual se le
socializé al talento humano y participantes sobre la importancia de la hidratacién adecuada, la
manera en la que se evalla la hidratacion a través de la orina y los puntos de hidratacion de agua
potable.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1. DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia . Cu4 -
¢Cuantas intervenciones ¢ U?”Flés visitas
SERVICIO con familia se ¢ Cuéntas son ¢ Cuéntas son las omicriiarias se
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales realizaron durar_1te el
individuales? con familia? mesy que profesionales
las lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD 8 8 1 4
OPERATIVA
CIAI G8
TOTAL 8 8 1 .

Observaciones.

Durante el mes de julio se realizaron ocho (8) intervenciones individuales con referentes familiares de los
participantes, esta gestion representa una cobertura aproximada del 10,13 % de las familias, lo que, si bien
constituye un alcance parcial en términos cuantitativos, refleja un avance significativo en el fortalecimiento
del contacto intencionado, sistematico y permanente con las redes de apoyo familiar.

Las intervenciones se desarrollaron como espacios de acompafiamiento psicosocial, orientados a la
escucha activa, el didlogo y la atencién de las necesidades particulares identificadas en cada nucleo
familiar, entre las principales acciones realizadas se destacan el acompafiamiento durante procesos de
egreso con reintegro familiar, el apoyo psicosocial ante situaciones de fallecimiento de familiares y
cuidadores principales, la orientacién e informacion relacionada con procesos de atencion hospitalaria y el
seguimiento al ejercicio de la corresponsabilidad familiar frente al proceso de atencién de los participantes.

Desde el enfoque humanista y critico del Trabajo Social, estos espacios trascendieron la gestion de
informacion, favoreciendo la construccién de relaciones de confianza, el fortalecimiento de los vinculos
entre la institucion y las familias, y el reconocimiento de estas como actores fundamentales en los procesos
de inclusion social, garantia de derechos y acompafiamiento integral de los participantes.

Como resultado, se evidencio un fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar, reflejado en una mayor
disposicion de los referentes para participar activamente en los procesos de atencion, la toma de decisiones
y el seguimiento a las metas establecidas para cada participante. Asimismo, mediante llamadas telefénicas
y visitas a la unidad operativa, se consolidé un vinculo mas cercano, estable y colaborativo con algunas
familias, favoreciendo una comunicacién permanente y oportuna que permitié fortalecer la confianza, el
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intercambio de informacion y el acompafiamiento a los procesos de los participantes. Estas acciones
constituyen un aspecto fundamental para garantizar la continuidad, pertinencia y calidad del
acompafiamiento psicosocial.

En términos generales, el proceso desarrollado durante este periodo evidencia la consolidacién de una
estrategia de acompafiamiento familiar mas estructurada, participativa y significativa, representando un
avance cualitativo en la intervencién social. No obstante, se reconoce como reto institucional continuar
fortaleciendo y ampliar estos espacios de intervencion, con el propésito de incrementar la cobertura y
garantizar el acceso oportuno de todas las familias que requieran orientacién, acompafiamiento y
fortalecimiento de sus capacidades para el ejercicio de la corresponsabilidad

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

No. de No de No de No. de Tematica
No. de grupos referentes Tematica Jornadas No. de jornadas referentes abordada
. de grup = - . I~
SERVICIO reflexivos familiares abordada ada{)_tat(ljvas rfeferlgntes fordmat!vgs y famlllar_::;s C|i)or
realizados porgrupo | = | realizadas amiliares pedagdgicas actividal
EE— reflexivo durante el asistentes realizadas
mes
LOCALIDAD Aliment
0 CENTRO “El valor 7 acion
0 UNIDAD 1 1 de estar 0 0 1 saludab
OPERATIVA presentes” le en
CIAI G8 casa
TOTAL E 1 0 0 1 7

Observaciones.

En el marco del fortalecimiento del eje de Familias Inclusivas, el 15 de julio de 2026 se desarroll6 el taller
reflexivo dirigido a los referentes familiares y cuidadores de los participantes del Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 8. La convocatoria se realizd el 02 de julio de 2026 mediante el grupo institucional de
WhatsApp, con el propésito de facilitar la organizacién y participacion de las familias. La jornada inicié con
el espacio reflexivo denominado “El valor de estar presentes”, orientado a sensibilizar a los referentes
familiares sobre la importancia de su acompafiamiento permanente durante el proceso de atencién de las
personas con discapacidad, durante este espacio se destacé que la participacion activa de la familia
constituye un soporte fundamental para el bienestar emocional, la estabilidad comportamental, el
fortalecimiento de los vinculos afectivos y la consolidacion de los avances alcanzados por los participantes
en la unidad operativa.

Posteriormente, se desarroll6 la actividad lidica de la elaboraciéon de una carta para su ser querido, en la
cual cada referente familiar elabordé una carta dirigida a su familiar, expresando mensajes de afecto,
reconocimiento, motivaciéon y recuerdos significativos, esta estrategia tuvo como proposito fortalecer los
vinculos socioafectivos, proporcionando a los participantes un recurso de apoyo emocional que puedan
conservar y releer durante su permanencia en la unidad, favoreciendo el sentido de cercania y el
fortalecimiento del vinculo familiar.

Como parte del encuentro, se realizé la socializacion y retroalimentacion de los pactos de convivenciay la
normatividad institucional, reforzando los derechos, deberes y corresponsabilidades de las familias dentro
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del proceso de atencion integral, ademas de brindar un espacio para resolver inquietudes y unificar criterios
frente a los lineamientos institucionales.

A pesar de que la convocatoria fue realizada con la debida anticipacién y se efectu6 seguimiento mediante
el grupo institucional de WhatsApp y llamadas telefonicas, se evidencié una baja asistencia de referentes
familiares, frente a esta situacion, desde el area de trabajo social se realiz6 la respectiva retroalimentacion
a través de los canales institucionales y se dej6 constancia en acta, reiterando la importancia de fortalecer
la corresponsabilidad y la participacion activa de las familias en estos espacios, dado que su
acompafiamiento constituye un elemento esencial para el bienestar y el desarrollo integral de los
participantes.

TALLER FORMATIVO

El taller formativo liderado por el programa de alimentacion y nutricion se realiz6 a través de medio virtual,
el cual buscé fortalecer las habilidades de preparacion de alimentos para los participantes cuando se
encuentren en medio familiar. En ese sentido se indag6 a los asistentes sobre la manera en la que ofrecen
los tiempos de comida (los grupos de alimentos ofrecidos, las cantidades y los métodos de coccién),
momento durante el cual se evidencié que en algunos casos la oferta de frutas, verduras y lacteos es
reducida, mientras que las preparaciones fritas estan por encima de las ideales. De esta manera, se
presentd un menud correspondiente a una dieta normal, para contextualizar sobre el contenido de la
alimentacion, destacando que las frutas y verduras se ofrecen 5 veces al dia (entre las dos), asi como el
aporte de lacteos es de 2 veces al dia. Por otra parte, se recomendaron métodos de coccién que no
involucraran aceite (resaltando las consecuencias por exceder su consumo), asi mismo, se indicé que el
consumo de azlcares debe limitarse a toda costa. Finalmente, se dio lugar a un espacio de refraccion en
el que los familiares ofrecieron su apreciacion personal del ejercicio, la cual fue positiva, pues la
alimentacion saludable la representaban de manera diferente.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

SERVICIO Nombre de la actividad o tematica | Ng de personas cuidadoras asistentes a

la actividad o tematica abordada

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

No aplica No aplica
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5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con _

No de acciones de discapacidad que Entidades con las
articulacion No de acciones de participan en el mes . cualgs realizé
transectorial articulacion en el entorno de articulaciéon en el mes
proyectadas transectorial realizadas inclusion o de para la apertura de

ENTORNO Registre el nurgero de Registre el namero de participacion espacios de inclusion
acglor‘lles_ de acciones de articulacién Registre el nimero de (o] d_e partICIpa}Clon
articulacion gestionadas en el periodo personas que participan Registre las ent|dade_s,

concertadas en el por cada entorno en el periodo por cada con las cuales se realizé
periodo por cada entorno articulacion en el periodo
entorno por cada entorno
Colegio Integrado de
EDUCATIVO 1 1 6 S
Fontibon
Biblioteca Municipal
EDUCATIVO 1 1 15
de Suesca
Biblioteca Municipal
CULTURAL 1 1 16
de Suesca
Salén comunal chiva
CULTURAL 1 1 15 .
abajo
CULTURAL 1 1 10 Flores EI Aljibe
2
TOTAL 5 5 6

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: En el marco del proceso de articulacién interinstitucional con el Colegio
Integrado de Fontibon, durante el mes de julio se dio inicio al programa de Educacion Flexible con la
matricula e inicio de clases de cuatro participantes del Centro Integrarte. De ellos, dos participantes
ingresaron al ciclo 4, una participante al ciclo 6 y un participante, quien se vinculé por primera vez al proceso
educativo, inici6 su formacién en el ciclo 1. Las actividades académicas se desarrollan de manera
presencial los dias jueves y viernes, en un horario de 8:30 a. m. a 11:30 a. m., contando con el
acompafiamiento permanente de la educadora especial, quien brinda los apoyos pedagégicos, ajustes
razonables y estrategias requeridas para favorecer la participacion, permanencia y aprovechamiento del
proceso formativo de cada participante.

Asimismo, el dia 24 de julio se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de dos participantes que culminaron
satisfactoriamente su proceso académico en articulaciéon con el Colegio Integrado de Fontibén. Este logro
representa un avance significativo en sus trayectorias educativas y en el fortalecimiento de sus
oportunidades de inclusién social y educativa. Durante esta jornada, los participantes estuvieron
acompafiados por la educadora especial, quien hizo parte del proceso de seguimiento y apoyo durante su
formacién académica.

En articulacion con la Biblioteca Municipal, continuaron las clases de inglés con una docente nativa,
desarrolladas cada martes con la participacion de 16 participantes, fortaleciendo habilidades comunicativas
mediante el aprendizaje de vocabulario y pronunciacion.
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EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realiz6 una articulacion con dos docentes de Artes Visuales de la
Universidad Pedagogica Nacional y la comunidad de la vereda Chitiva Abajo desarrollando el taller Memoria
y Territorio en el que participaron 15 participantes en los cuales se promovié el reconocimiento del
patrimonio cultural, el sentido de pertenencia y la participacion comunitaria a través de actividades como
pintura y tejido basico, también se realiz6 en la Biblioteca un taller de pirograbado siendo este una de las
artes plasticas representativas del municipio.

Adicionalmente, se realiz6 una articulacioén interinstitucional con Flores El Aljibe, con el propésito de brindar
a los participantes un recorrido por sus instalaciones, permitiendo conocer los diferentes procesos que alli
se desarrollan, esta experiencia favorecié el reconocimiento de entornos laborales reales, fortaleciendo
habilidades relacionadas con la autonomia, el aprendizaje, la exploracion ocupacional y el desarrollo de
competencias para la inclusién sociolaboral. Asimismo, el recorrido promovio la identificacién de
oportunidades para la generacién de ingresos y el fortalecimiento de proyectos de vida orientados hacia la
participacion productiva y la independencia econémica.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién

Durante el periodo evaluado se dio cumplimiento integral a la programacion de las intervenciones grupales,
desarrollando la totalidad de las actividades contempladas en las estrategias de musicoterapia y
aromaterapia. Estas acciones favorecieron el bienestar emocional y la autorregulacion de la mayoria de la
poblacion participante, beneficiando al 97,5 % de los asistentes.

Frente a las situaciones de mayor complejidad conductual, se fortalecio la coordinacion interinstitucional
con los servicios de salud para garantizar una atencidon oportuna al participante Johan Olarte. En
concordancia con las indicaciones emitidas por el servicio de psiquiatria y siguiendo los lineamientos
institucionales vigentes, fue necesario implementar medidas de inmovilizacibn mecanica como recurso
excepcional para preservar la integridad del participante, del talento humano y de sus compafieros,
asegurando en todo momento el respeto por su dignidad, sus derechos y el debido registro del
procedimiento.

De igual forma, se mantuvo un acompafiamiento permanente a los participantes que contindian en atencién
especializada en salud mental, realizando seguimiento al proceso de Nancy Castro y Miguel Monsalve
durante su estancia hospitalaria. Este proceso permitié conservar la continuidad del vinculo institucional,
facilitar la comunicacion con los equipos tratantes y mantener informado al equipo interdisciplinario y al
talento humano sobre la evolucion de cada caso, favoreciendo la planificacion de las acciones requeridas
para su proceso de atencion.

Finalmente, las intervenciones desarrolladas permitieron fortalecer las habilidades relacionadas con la
autodeterminacion, evidenciandose progresos en la capacidad de los participantes para realizar elecciones
acordes con sus preferencias en aspectos cotidianos, como la selecciéon de su vestuario y la participacion
en actividades recreativas, promoviendo una mayor autonomia, participacion activa y percepcion de control
sobre su vida diaria.
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Programa de habilidades conceptuales

En el Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 8, en el marco del Programa de Habilidades Conceptuales,
se brinda atencion a un total de 80 participantes con discapacidad. Durante el mes de julio se brindd
atencion a una poblacion de 80 participantes con discapacidad. Durante este periodo participaron 78
participantes, correspondientes al 97,5 % de la poblacion total atendida, evidenciando una adecuada
permanencia y vinculacion a las actividades pedagdgicas desarrolladas. Como novedad del mes, el dia 9
de julio la participante Erica Celis realizd cambio de modalidad de atencion de interna a externa, siendo
recogida por su referente para dar continuidad a su proceso desde la nueva modalidad de atencién.

Durante el periodo se dio continuidad a las estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de las
habilidades comunicativas, la comprension, la atencion, el seguimiento de instrucciones y la orientacion
temporo-espacial, promoviendo una participacion mas activa y funcional de los participantes en los
diferentes entornos de desenvolvimiento. Las intervenciones se desarrollaron de manera grupal e
individual, implementando ajustes razonables y apoyos diferenciados de acuerdo con las capacidades,
necesidades y niveles de apoyo de cada participante.

En el transcurso del mes se realizaron 16 intervenciones individuales, correspondientes al 20 % de la
poblacion total atendida. Estas estuvieron orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de las habilidades
comunicativas mediante actividades creativas, ludicas y funcionales que favorecieron el desarrollo del
vocabulario, la comprension, la comunicacién espontanea y el seguimiento de instrucciones. De igual
manera, se continué fortaleciendo la implementacién de estrategias de comunicacion mediante Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC), consolidando el uso gradual de pictogramas basicos
y de uso cotidiano para favorecer procesos de reconocimiento, asociacion y comunicacién funcional en
diferentes contextos. Paralelamente, con los participantes con discapacidad auditiva se continuo
fortaleciendo el uso de la lengua de seflas como herramienta comunicativa, promoviendo una mayor
interaccion, la expresion de necesidades e intereses y una participacion mas activa en las actividades
desarrolladas.

Como parte de los procesos de articulacién interinstitucional, durante el mes se dio inicio al programa de
Educacién Flexible en convenio con el Colegio Integrado de Fontib6n, vinculando a cuatro participantes al
proceso de formacion académica. De igual manera, se acompafd el proceso de graduacién de dos
participantes, constituyéndose en un logro significativo dentro de sus trayectorias educativas y en el
fortalecimiento de sus oportunidades de inclusién social y educativa.

En términos generales, las acciones desarrolladas durante el mes permitieron dar continuidad al
fortalecimiento de las habilidades comunicativas de los participantes, favoreciendo el uso de apoyos
comunicativos, la interaccion social, la expresion funcional de necesidades y la participacién en los
diferentes espacios de intervencion, en coherencia con los objetivos establecidos para el Programa de
Habilidades Conceptuales.

Desarrollo de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion

Durante el mes de julio se dio continuidad a los procesos de fortalecimiento de habilidades ocupacionales
mediante talleres prevocacionales, productivos y artistico-culturales, evidenciandose avances en la
permanencia en la actividad, el seguimiento de instrucciones y la participacién activa. Los ajustes
razonables implementados incluyen modelado, apoyo mano sobre mano, adaptacién de materiales,
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instrucciones verbales permanentes y apoyos visuales, de acuerdo con las necesidades de cada
participante.

Como resultado del proceso de atencidn, se evidencié que aproximadamente el 88% de los participantes
mantuvo una participacion activa durante las actividades propuestas, mostrando mayor tolerancia a los
tiempos de trabajo y mejor permanencia en las tareas ocupacionales. En los talleres prevocacionales, el
82% de los participantes logré ejecutar las actividades de pintura, elaboracion de papel maché y demas
actividades manuales siguiendo la secuencia propuesta, observandose avances en coordinacion 6culo-
manual y destreza manual.

En los talleres productivos de bisuteria y el inicio del proceso de cuidado animal con gallinas ponedoras, el
75% de los participantes realizd las tareas asignadas con apoyos parciales, evidencidndose mayor
precision en la manipulacion de materiales y fortalecimiento de habitos ocupacionales relacionados con la
productividad.

En las actividades artistico-culturales y de articulacion comunitaria, el 90% de los participantes particip6
activamente en los talleres de memoria y territorio, las clases de inglés, la visita pedagégica a la CAR y los
talleres de danza, fortaleciendo habilidades de comunicacion, interaccion social, reconocimiento del
patrimonio, identidad cultural y trabajo colaborativo.

Programa de habilidades motoras

Durante el mes de julio de 2026, se brindé cobertura al 100 % de la poblacién en cuanto a los componentes
de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo mediante intervenciones grupales, favoreciendo la
participacion se continda el cumplimiento de los objetivos planteados en cada sesion. Como resultado del
proceso, se evidencié una adecuada apropiacion de la estructura metodolégica de las sesiones,
identificando y ejecutando de manera progresivamente mas autonoma las fases de calentamiento,
preparacién osteomuscular y movilidad articular, la fase central de trabajo fisico y la fase final de vuelta a
la calma con ejercicios de respiracion, estiramiento y recuperacion.

De igual manera, se observé una mejor adaptacion a cargas de trabajo de resistencia cardiovascular y
muscular, mayor tolerancia al esfuerzo, evidenciado en aumento de la velocidad y trayectoria en los
recorridos. Adaptacion a las actividades de coordinacion motriz, equilibrio y el control postural, asi como
una ejecucion mas eficiente de los patrones motores requeridos para las diferentes actividades deportivas,
reflejandose en una disminucién de la fatiga durante las sesiones y una mayor disposicion para participar
en actividades.

Se realizaron 42 intervenciones individuales, dirigidas a dos grupos poblacionales con necesidades
funcionales diferenciadas. El primer grupo correspondié a participantes con mayores restricciones de
movilidad, principalmente usuarios de silla de ruedas, en quienes las intervenciones se orientaron al
mantenimiento de la movilidad articular, la preservacion de los rangos de movimiento, la facilitacion
neuromuscular propioceptiva (FNP), la regulacién del tono muscular, el manejo postural y la prevencién de
complicaciones secundarias asociadas al sedentarismo y la inmovilidad, favoreciendo una mejor
funcionalidad en las actividades de la vida diaria. El segundo grupo estuvo conformado por participantes
con perfil deportivo a disciplinas como atletismo, futbol y baloncesto, en quienes se desarrollaron
intervenciones individuales enfocadas en la optimizacion de la fuerza, la estabilidad, la resistencia aerébica
y los patrones fundamentales tanto locomotores como manipulativos. Estas acciones contribuyeron a
mejorar la calidad del movimiento, favorecer una ejecucion técnica mas eficiente, optimizar la capacidad
funcional para la practica deportiva y disminuir el riesgo de lesion, promoviendo la continuidad de los
procesos de entrenamiento y el desempefio deportivo.
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Programa de alimentacidn y nutricion

A través de las practicas de ciudadania alimentaria se fortalecieron las habilidades motrices y de buenas
practicas de manufactura de los participantes, a través del trabajo de la huerta comunitaria y la elaboracion
de preparaciones a partir de la parte no comestible de los alimentos. Frente a la alimentacion saludable y
sostenible, se fortalecieron las habilidades de distribucién y reconocimiento de las dietas de los
participantes. En cuanto a la vigilancia nutricional, se evidencia que la mayoria de los participantes presenta
normalidad, adicionalmente, cabe destacar que no se presenta malnutricion por déficit. Finalmente, el
talento humano logré reconocer a través de la sensibilizacion, la importancia de la hidratacion en los
participantes, asi mismo, ellos reconocieron la importancia de la hidratacién y la manera en la que se evalGa
a través de la orina de la siguiente premisa (“amarillo clarito esta bien, amarillo oscuro esta mal”).

e Eje Familias Inclusivas

Logro 1: Como resultado de las acciones desarrolladas durante el mes de julio, se acompafié de manera
integral el proceso de reintegro familiar de una participante, brindando orientaciéon y seguimiento tanto a la
participante como a su red de apoyo, este proceso favorecié una transicién organizada y segura hacia el
entorno familiar, fortaleciendo los vinculos afectivos, la corresponsabilidad familiar y las condiciones
necesarias para la continuidad del acompafiamiento desde el ambito familiar.

Logro 2: Se evidenci6 un incremento en el nivel de corresponsabilidad por parte de los referentes familiares,
reflejado en una mayor frecuencia y continuidad del contacto telefénico con la unidad operativa. Este
fortalecimiento del vinculo comunicativo incidié positivamente en el seguimiento de los procesos de los
participantes, favoreciendo la articulacion oportuna con el equipo interdisciplinario, la atencién a las
necesidades identificadas y una participacion mas activa de las familias en los procesos de
acompafiamiento.

Logro 3: Asimismo, se logré la vinculacion de un nuevo referente familiar para uno de los participantes,
fortaleciendo su red de apoyo y ampliando las posibilidades de acompafamiento durante su proceso de
atencion. Esta incorporacion favorece la corresponsabilidad familiar, mejora los canales de comunicacion
con la unidad operativa y contribuye a la construccién de estrategias conjuntas orientadas al bienestar, la
inclusién social y el desarrollo integral del participante.

Logro 4: Durante el mes se particip6 en una reunion virtual liderada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en la cual se socializaron lineamientos técnicos y se resolvieron inquietudes de los referentes
familiares, este espacio fortalecié la comunicacion con las familias y brind6 orientaciones que favorecen el
acompafiamiento y la corresponsabilidad en el proceso de atencién integral de los participantes.

e Eje Entornos Inclusivos

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, desde el area de Trabajo Social y en
articulacién con el equipo interdisciplinario, se fortalecié el eje de Entornos Inclusivos mediante acciones
orientadas a promover la vinculacién activa de los participantes en escenarios comunitarios, educativos,
culturales y recreativos, favoreciendo su inclusién social, el reconocimiento del territorio y el ejercicio de
sus derechos.
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En este marco, se dio continuidad a las articulaciones con el Colegio Integrado de Fontibén para fortalecer
los procesos de educacion inclusiva y con la Biblioteca Municipal para promover la participacion en
actividades culturales y educativas. Asimismo, se realizaron recorridos pedagoégicos en articulacién con la
CAR, Flores El Aljibe y diferentes lugares de interés del municipio, como las Rocas de Suesca y el parque
principal, permitiendo fortalecer la autonomia, las habilidades sociales y el conocimiento del entorno.

Adicionalmente, los participantes hicieron uso de espacios comunitarios e institucionales, como la huerta
institucional, escenarios deportivos, la Casa de la Cultura, la iglesia y el parque principal, ademas de
participar en la estrategia comunitaria "Activate, Muévete", orientada a promover el bienestar fisico,
emocional y social.

En conjunto, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de entornos mas inclusivos y accesibles,
favoreciendo la participacién comunitaria, el desarrollo de habilidades para la vida y el reconocimiento de
los participantes como sujetos de derechos.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Desde el Programa de Habilidades Emocionales, en el marco del acompafiamiento integral dirigido a
personas con nivel de apoyo extenso, se han evidenciado situaciones que representan retos importantes
para el proceso de intervencion. Entre ellas se encuentran manifestaciones persistentes de desregulacion
conductual, reflejadas en comportamientos disruptivos y episodios de heteroagresion de elevada
intensidad, los cuales, en casos especificos, han requerido la implementacion de medidas de inmovilizacion
mecanica como recurso excepcional, siempre bajo prescripcion médica, siguiendo los protocolos
institucionales y garantizando el respeto por la dignidad y los derechos de los participantes, con el propésito
de proteger su integridad y la de quienes los rodean.

De igual manera, la continuidad de algunos procesos de intervencion se ha visto afectada por la
hospitalizacién prolongada de participantes en servicios especializados de salud mental, situacién que
limita su participacién en las actividades desarrolladas en la unidad operativa y genera interrupciones en el
fortalecimiento de habilidades emocionales, sociales y adaptativas. A ello se suman dificultades
significativas en los procesos de comunicacion, las cuales restringen la expresion adecuada de
necesidades, emociones y malestar, especialmente durante episodios de desregulacion emocional,
haciendo necesario el uso permanente de estrategias de apoyo, comunicacion adaptada y
acompafiamiento psicosocial individualizado.

Desde el Programa de Habilidades Conceptuales, durante el mes de julio se continda evidenciando que un
grupo significativo de participantes presenta dificultades en los procesos de comprension y comunicacion
funcional, requiriendo apoyos permanentes, modelamiento constante, uso de apoyos visuales y
acompafiamiento individualizado para favorecer la comprension de indicaciones, rutinas y actividades de
la vida diaria. Estas dificultades son mas evidentes en situaciones que demandan mayores niveles de
comprensién verbal, resolucién de situaciones cotidianas o seguimiento de secuencias de acciones.
Asimismo, persisten dificultades en el seguimiento de instrucciones de varios pasos, la orientacion temporo-
espacial y la generalizacion de los aprendizajes en diferentes contextos, por lo que algunos participantes
requieren multiples oportunidades de préactica, repeticion y retroalimentacion para consolidar las
habilidades trabajadas durante las intervenciones. De igual manera, continGan observandose limitaciones
en los procesos atencionales de algunos participantes, manifestadas en tiempos reducidos de
concentracion, distractibilidad frente a estimulos del entorno y necesidad frecuente de redireccionamiento
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para mantener su participacion en las actividades propuestas. Aunque se evidencian avances progresivos,
estos procesos requieren fortalecimiento continuo para favorecer una participacion mas auténoma y
sostenida. En relacion con la comunicacién aumentativa y alternativa, algunos participantes alin presentan
dificultades para comprender y utilizar de manera funcional los apoyos visuales implementados, por lo que
se hace necesario continuar fortaleciendo el reconocimiento y uso de pictogramas basicos en diferentes
contextos de interaccion. Asimismo, se identifica la necesidad de seguir promoviendo oportunidades de
comunicacion espontanea que favorezcan la expresion de necesidades, preferencias, emociones e
intereses de manera cada vez mas independiente.

Por otra parte, algunos participantes contindan presentando baja intencién comunicativa, escasa iniciativa
para establecer interacciones con pares o profesionales y dificultades para expresar pensamientos,
opiniones o necesidades de forma clara y funcional, situacion que limita su participacién espontanea dentro
de los diferentes espacios de intervencién. Adicionalmente, el participante Johan Olarte que retorné del
medio hospitalario continla presentando importantes dificultades comportamentales que interfieren con su
proceso de adaptacioén y vinculacién a las actividades, evidenciandose baja tolerancia a la permanencia en
las tareas, necesidad constante de redireccionamiento y escasa disposicién para participar, lo que hace
necesario implementar estrategias permanentes de motivaciéon, contencion y acompafiamiento
individualizado para favorecer su permanencia y participacion. Finalmente, se evidencia la necesidad de
continuar fortaleciendo los procesos de generalizacién de las habilidades comunicativas trabajadas, de
manera que estas puedan ser utilizadas de forma consistente y funcional en los diferentes contextos de
participacion.

En el marco del eje Familias Inclusivas, se evidencia una baja participacién de los referentes familiares en
los encuentros y talleres reflexivos programados, durante el periodo evaluado, varios referentes
manifestaron dificultades para asistir debido a responsabilidades laborales, compromisos familiares y
actividades de cuidado, factores que han limitado su vinculacion continua a los espacios de participacion.

Esta situacion representa un reto para el &rea de Trabajo Social, en tanto la participacion activa de las
familias constituye un componente esencial para fortalecer la corresponsabilidad, favorecer el
acompafiamiento al participante y consolidar redes de apoyo que contribuyan a los procesos de inclusion
y atencion integral. En respuesta a ello, se continuara implementando estrategias de acercamiento,
sensibilizacion y flexibilizacion de los espacios de participacion, orientadas a promover una mayor
vinculacién y compromiso de los referentes familiares con el proceso de atencién.

Adicionalmente, se evidencia que algunos referentes familiares contintan estableciendo contacto con el
equipo interdisciplinario en horarios no autorizados, pese a que los canales y horarios institucionales de
atencion han sido socializados de manera reiterada, esta situacion dificulta la organizacion de la atencion
y el adecuado desarrollo de los procesos institucionales; por lo tanto, se continuara fortaleciendo las
acciones de orientacion y sensibilizacion frente al cumplimiento de los horarios y canales de comunicacion
establecidos, promoviendo una comunicacion oportuna y corresponsable entre las familias y el equipo
profesional.

En el programa de Competencias Motoras dio continuidad a las actividades de acondicionamiento fisico,
entrenamiento deportivo, garantizando la ejecucién de las intervenciones programadas diariamente. No
obstante, el desarrollo de las sesiones estuvo influenciado principalmente por las condiciones climaticas,
debido a las frecuentes lluvias registradas durante el mes, las cuales limitaron el acceso y uso de los
escenarios deportivos al aire libre. Asimismo, el terreno presentd condiciones de humedad y lodo que
incrementaron el riesgo de caidas, haciendo necesario modificar la planeacion de algunas actividades y
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priorizar ejercicios que ofrecieran mayores condiciones de seguridad para los participantes.

En algunos participantes se evidencié una disminucion en la tolerancia al esfuerzo durante jornadas de
entrenamiento aerébico, debido a factores como alteraciones comportamentales o retorno de medio
hospitalario, asi como variabilidad en la atencién y la motivacion frente a los cambios metodoldgicos
requeridos por las condiciones del entorno. En respuesta a estas situaciones, el equipo interdisciplinario
implement6 ajustes razonables en cuanto a la intensidad, duracién de los ejercicios, asi como en la
distribucién de los espacios, fortaleciendo las estrategias de supervision, el acompafiamiento individual.
Estas acciones permitieron mantener la continuidad del planeado y favorecer una participacion seguray el
cumplimiento de los objetivos planteados desde los componentes de acondicionamiento fisico y
entrenamiento deportivo.

8. BUENAS PRACTICAS

Desde el area de Trabajo Social se consolidd una accion significativa mediante el transito de una
participante de la modalidad de atencién interna a la modalidad externa, este proceso fue posible gracias
al fortalecimiento progresivo de sus capacidades personales, al acompafiamiento permanente del equipo
interdisciplinario y al trabajo desarrollado con su red familiar, favoreciendo la consolidacion de una dindmica
familiar mas funcional, activa y corresponsable en el ejercicio del cuidado.

Este resultado evidencia el incremento en los niveles de autonomia de la participante, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de su grupo familiar para asumir de manera progresiva un rol activo en
su proceso de atencién y acompafiamiento, lo anterior favorece su permanencia en el entorno familiar y
comunitario, en concordancia con los principios de inclusion, corresponsabilidad, fortalecimiento de redes
de apoyo y garantia de derechos que orientan la atencion integral.

Aun se evidencia dificultad en el reconocimiento de las dietas en parte del personal de enfermeria a pesar
de haber realizado capacitaciones continuas respecto al tema.

Desde el programa de Competencias Motoras, con la participante Blanca se han desarrollado
intervenciones fisioterapéuticas individuales orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de sus
condiciones mioarticulares y neuromusculares. Durante el proceso se evidencia una evolucion funcional
significativa, reflejada en el logro de realizar de forma semiauténoma las transferencias de sedente a
bipedestacion, asi como la marcha con asistencia minima. Para favorecer estos avances, las
intervenciones se han enfocado en la optimizacién de los rangos de movimiento articulares, el
entrenamiento de la carga de peso segmentaria, la facilitacion de las transferencias funcionales y la
reeducacion del patrén locomotor, promoviendo un mejor control postural, estabilidad y desempefio en las
actividades de la vida diaria

RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

Desde el programa de habilidades emocionales como respuesta técnica y psicosocial, se recomienda la
intensificacion de estrategias preventivas mediante el uso temprano de la Rueda de Soluciones y el Rincén
de la Calma para identificar factores precipitantes antes de la escalada agresiva, la capacitacion continua
del talento humano especialmente auxiliares de enfermeria en el manejo técnico de crisis y protocolos de
inmovilizacion seguros, la implementacion de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
(SAAC) para reducir la frustracion en participantes con dificultades de expresion no verbal, y el
fortalecimiento de una corresponsabilidad familiar informada que mantenga canales de comunicacion
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sencillos y claros con los referentes de quienes se encuentran hospitalizados, asegurando un
acompafiamiento efectivo sin que estos asuman roles de cuidado principal en el hospital

Durante el mes se consolidd el trabajo articulado entre las familias, el equipo interdisciplinario y las
instituciones como un elemento fundamental para el fortalecimiento de los procesos de atencion integral.
Asimismo, se evidencié un incremento en la corresponsabilidad de los referentes familiares, reflejado en
una mayor asistencia a las visitas presenciales en la unidad operativa y en un aumento de la respuesta a
los seguimientos telefonicos, aspectos que favorecen una comunicaciéon mas efectiva, el acompafiamiento
continuo y la garantia de derechos de los participantes. No obstante, persisten desafios relacionados con
la participacion sostenida de algunas familias y con el cumplimiento de los lineamientos institucionales
establecidos. En este contexto, el area de Trabajo Social continuara implementando estrategias de
orientacion, seguimiento y fortalecimiento familiar, encaminadas a promover una mayor corresponsabilidad,
consolidar las redes de apoyo y favorecer procesos de inclusién social que fortalezcan la autonomia, la
permanencia en el entorno familiar y la calidad de vida de los participantes.

Para mejorar las dinamicas de distribucion de alimentos, se realizara acompafamiento al personal auxiliar
de enfermeria, para dar claridad a las dudas que presenten y fortalecer las habilidades relacionadas.





