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Hoja de vida del funcionario

El servicio piiblico
es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ALBA SILVA CAMILO ANDRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS

cE C.E PAS No. 1052387981 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 1052387981 D.M 8

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 14 MES 07 ANO 1989 Carrera 13 a No 3 - 13 Apartamento 101

PAiS Colombia PAis Colombia DEPTO Boyaca

DEPTO Boyaca MUNICIPIO DUITAMA

MUNICIPIO DUITAMA TELEFONO 3042044327 EMAIL camilo.alba@usantoto.edu.co
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y pug_de contener informgclén no vg_lidada.

IEDUCAcxc':N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 65. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA {

SECUNDARIA

] MEDIA | FECHA DE GRADO

To. ] 20. | 30. ] 40. ] 50. | 60. ] 70.

80. {%.] 10§ X

MES 12 ANO 2007

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;TADIUAzg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TME:sM'NAifg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 XSy DERECHO 06 | 2018 311747
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE L0 ESCRIBE
othy R 1B |ME] R]B|ME| R | B | W8
Aleman X X X
Inglés X X X
Esta copia ha sido impresa por el servidor pdbﬁco y puede contener informacién no validada.
s EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Alcaldia Municipal de Belén X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca BELEN secretariadegobierno@belen-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 11 MES 06 ARO 2019 pia 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Secretario Ejecutivo Del Despacho Del Alcalde carrera 6 No. 6 - 22
EMPLEO O CONTRATO AN?IERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia Municipal de Belén X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca BELEN secretariadegobierno@belen-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 11 MES 06 ANO 2019 DiA 31 MES 12 ARO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Inspector De Policia 32 A 62 Categoria Carrera 6 No. 6 - 22

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=k3tbK27t2e0lfN4oW7rvizoa57yxm6PvKY ...
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5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE.

ICiudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publicc y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=k3tbK27t2e0IfN4oW7rvizoa57yxm6PvkY ...
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CORPORACION UNIVERSAL S.A.S.

www,universalcorp.edu.co )

Carrera 13 # 13 - 33 P2 Chia - Cundinamarca @

PBX: (1) 8625148 - Cel: 3227802258 &
Carrera 39 # 32 - 32 Villavicencio - Meta Q .

PBX: (8) 6610442 - Cel:3227797257 &

informacion@universalcorp.edu.co e

CORPORACION UNIVERSAL S.A.S.

Nit. 900292256 - 5

Hace constar:

Que el Sefior Camilo Andrés Alba Silva, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania N.° 1.052.387.981 de Duitama-Boyaca,
laboré para esta entidad mediante un contrato de Trabajo a Término
Indefinido desde marzo 16 de 2020 hasta marzo 31 de 2020,
desempefiando funciones de Abogado Junior. El sefior Alba Silva
devengaba un salario de Un Millén Ochocientos Mil Pesos
($1.800.000) m/cte.

La presente se expide por solicitud del interesado a los seis (06) dias
del mes de abril (04) del afio dos mil veinte (2020).

Atentamente,

JUAN SEBASTIAN CALDERON RODRIGUEZ.
Departamento Juridico.
Corporacion Universal S.A.S.

Para confirmar la siguiente constancia, por favor enviar la solicitud al correo:
informacion@universalcorp.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE BELEN

NIT. 800.099.199 —4

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPID DE BELEN BOYACA
CERTIFICA
Oue, el Abogado CAMILD ANDRES ALBA SILVA identificado con cedula de ciudadania N° 1.052.387.981

expedida en el municipio de Duitama, labord al servicio de |a administracion municipal de Belén, en el cargo de
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERND, cddigo 010 grado 0I, nombrado mediante Resolucidn 19 del Il de junio
de 2019, desempefidndose como tal desde el dia |l de junio hasta el 3| de diciembre del afio Dos Mil Diecinueve
(2018), periodo correspondiente a seis (B) meses y veintidn (21) dias; y segin el Manual especifico de funciones
y competencias |aborales, desempefid las siguientes funciones:

o [rientar las actuaciones administrativas conforme a la normatividad vigente y realizar el control a los actos
y procedimientos administrativos de |a entidad.

e  Administrar los recursos humanos y ejercer las funciones asignadas por la ley 303 de 2004 a las unidades
de personal.

o Direccionar las politicas, estrategias y programas de administracidn y desarrollo del talento humano
vinculado a la administracidn municipal.

e Administrar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la normatividad
vigente.

o  Administrar el sistema de gestidn documental y organizar, coordinar y controlar el archivo de gestidn e
histdrico de la administracién municipal de acuerdo con las normas vigentes y las directrices que imparta
el archivo general de la Nacidn.

o (rganizar, coordinar y controlar el sistema de correspondencia de la administracion central del municipio,

- aplicando la normatividad vigente y los reglamentos internos.

e Preparar los procesos contractuales que sean de competencia de la dependencia y despacho del Alcalde, y
dar cierre a los expedientes contractuales de acuerdo con la ley 80 de 1393 y demas normas vigentes.

e Coordinar con las demas dependencias |a elaboracidn del plan anual de adquisiciones de bienes, servicios y
obra publica.

e Planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente los recursos fisicos, materiales y tecnoldgicos
requeridos por la administracidn, mediante la aplicacién de técnicas de gestidn administrativa.

e |mplementar y administrar el proceso de peticiones, sugerencias, quejas y reclamos de conformidad con la
normatividad vigente y mantener actualizado el reglamento interno de peticiones en cumplimiento de lo
dispuesto en la ley 1437 de 201l y 1712 de 2014.

e Responder de fondo y en los términos de ley los derechos de peticion, quejas o reclamos recibidos en la
administracién municipal y asequrar su atencién oportuna de acuerdo con las normas vigentes.

o [oordinar las actividades de las dependencias encargadas de guardar el orden publico y adelantar campafias
de moralizacidn, prevencidn y represidn de las conductas antisociales.

H.Ca voiuntz Z un I’ueZE!5

contactenos@belen-boyaca.gov.co www.belen-boyaca.gov.co adlcaldio@belen-boyaca.gov.co

Tel: (57-8) 7870229 * Fax:(57-8) 7870468 Codigo Postal 150640
Carrera é No. 6-22 « PARQUE PRINCIPAL LOS FUNDADORES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE BELEN

NIT. 800.099.199 —4

o Dirigir, coordinar y controlar la sustanciacitn y preparacion de los Actos Administrativos de dnica y de
sequnda instancia que conforme a la normatividad juridica y las actuaciones administrativas deba conocer
y resolver el alcalde.

o FEjercer la Secretarfa Técnica del Consejo de Gobierno, del Comité Municipal de Justicia Transicional,
Conciliacion y Defensa Juridica, y demés consejos o comités que sean asignadas por ley o por el despacho
del Alcalde.

o Proyectar los Actos Administrativos sobre asuntos que sean de competencia del despacho del alcalde y de
|a secretaria y liderar |a gjecucitn de las decisiones y ordeneés de los mismos.

o Administrar el buzdn de notificaciones judiciales.

o Publicar y remitir al gobernador de Boyaca los Acuerdos Municipales con su respectiva constancia de
sancidn y publicacion para lo de su competencia en los términos que establece la ley 136 de (334 y demaés
normatividad vigente.

Coordinar |a implementacidn de |a ley de transparencia y acceso a la informacidn pablica.

o Administrar los programas de atencidn y asistencia a victimas del conflicto armado.

Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos
de |la administracitn central, cuya nominacidn corresponda al Alcalde, con aplicacidn de la ley disciplinaria y
|a observancia de las garantias constitucionales a la defensa y al debido proceso.

o Brindar asesorfa y apoyo juridico a las dependencias de la administracicn, en aplicacidn de las normas y en
el cumplimiento de las funciones a su cargo.

e Trazar politicas juridicas en materia contractual, administrativa y de prevencidn del dafio antijuridico.

o Llevar el registro, archivo y hacer requerimiento a la supervision de los contratos que suscriba el Alcalde.

o Definir la forma de dar publicidad a los actos administrativos proferidos por el despacho del Alcalde, las
Secretarias de Despacho y asegurar porque ésta se lleve a cabo en |os términos del Cadigo De Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosa Administrative, o las normas que gobiernen el acto administrativo
proferido.

o Realizar las actividades y procedimientos para asumir la inspeccidn, vigilancia y control de las entidades sin
animo de lucro de utilidad comdn conforme a la normatividad vigente.

o Disenar, implementar, liderar, desarrollar y evaluar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
del municipio en los términos establecidos en la ley 1551 de 2012 y demés normas vigentes.

o Flaborar y reportar los informes de competencia de las dependencias al despacho del alcalde y demas
autoridades competentes que lo requieran.

o Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo del sistema de accidn comunal, asumiendo las delegaciones que la
ley le ha hecho a los municipios para promover, vigilar y asesorar las organizaciones comunitarias rurales
y urbanas.

e Encoordinacidn con el asesor juridico externo estudiar, analizar y conceptuar sobre |a aplicacion de normas
y la expedicion de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la administracidn
municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.

H.Ca voiunta z un ’.Puezz“

contactenos@belen-boyaca.gov.co www.belen-boyaca.gov.co alcaldic@belen-boyaca.gov.co

Tel: (57-8) 7870229 » Fax:(57-8) 7870468 Codigo Postal 150640
Carrera 6 No. 6-22 « PARQUE PRINCIPAL LOS FUNDADORES



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE BELEN

NIT. 800.099.199 —4

o Coordinar el apoyo de las autoridades municipales a la rama judicial y al Ministerio Publico en la prestacidn
del servicio de la administracién de justicia; lo mismo que a las autoridades electorales en los diferentes
eventos eleccionarios que se realicen en la jurisdiccidn.

o Publicar los informes de rendicidn de cuentas en |a respectiva pégina web del municipio.

o Coordinar las reuniones del Consejo Municipal de archivo y del Comité de Archivo de la administracicn
central, de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

o [onocer a través de la inspeccidn de policia, las contravenciones que por ey sean de su competencia.

o FElaborar las disposiciones que se requieran para la aplicacidn y cumplimiento de las normas de policia
vigentes.

e Dirigir y supervisar la aplicacidn de las disposiciones del cadigo de trénsito, en lo que hace referencia a las
delegaciones para ser desarrolladas por |os entes territoriales.

o  Administrar, verificar y evaluar la implementacidn del programa de las tecnologias y la comunicacion TIC'S,
sequin los lineamientos y la normatividad vigente.

o \erificar y evaluar la implementacidn del programa de Gobierno en linea y administrar la pagina web, segtn
|os lineamientos y la normatividad vigente.

o las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza delo cargo y el érea de desempeiio.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Belén Boyacé, a los 31 dias del mes de diciembre

de 2013
ALBERTD RINCON GUZMAN
Alcalde Municipal.
oo
CeARCHD
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-'- A A [VAN ANDRES MEDINA MARTINEZ. B.P.
DISCIPLINARIO - PENAL

A QUIEN INTERESE:

IVAN ANDRES MEDINA MARTINEZ; abogado titulado identificado con la cedula de ciudadania
N°1.049.632.151 de la ciudad de Tunja; y portador de la tarjeta profesional N° 288.673 del C.S.J ME
PERMITO CERTIFICAR QUE el doctor CAMILO ANDRES ALBA SILVA: abogado titulado
identificado con la cedula de ciudadania 1.052.387.981 de la ciudad de Duitama y portador de la tarjeta
profesional N° 311.747 del C.S.J me ha prestado personalmente sus servicios juridicos como
“sustanciador” en el trdmite de los procesos disciplinarios que tengo a mi nombre en cumplimiento de
los contratos CCS — 2018035 Y CCS — 2019026 que suscribi con el Municipio de Duitama como
persona natural.

El apoyo por €l realizado comprende la sustanciacién de tramites ordinarios y verbales en sus diferentes
ctapas Vr. Gr. Aperturas de investigacién disciplinaria; formulacion de pliegos de cargos; fallos de
instancia; y demds propios del trdmite disciplinario de la ley 734 de 2002 C.U.D.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado y comprende los periodos de tiempo entre 07
de abril de 2018 a la fecha.

“Su desempeiio profesional en el campo antes descrito, ha sido muy superior y diligente,
demostrando su conocimiento y calidades personales en todo momento”

3

,Mzé b Lot hoe =

e%ﬂ
Abogado, IVAN 7(DRES MEDINA TINEZ.

Abogado Bp.
T.P. 288367 del C. Superior de la Judicatura.
Cedula: 1.049.632.151. De la ciudad de Tunja.

POSTERIOR A LA INFORMACION: Se firma en constancia el dia miércoles veintiuno (21) de febrero del aiio dos mil
diecinueve (2019)

La experiencia del abogado mds integral en el pais, puesta a su servicio. El mejor debatiente B.P. en Colombia el segundo
mejor a nivel iberoamericano; uno de los mejores oradores politicos; juridicos; argumentadores; y retéricos del pais, con
reconocimientos acreditados por centros académicos en Iberoamérica, con la mayor probabilidad de éxito para sus procesos
y en sus consultas juridicas
“CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL"

a adob lombia@gmail.com

+ (57) 322282244

o



I A A IVAN ANDRES MEDINA MARTINEZ. B.P.
DISCIPLINARIO - PENAL

A QUIEN INTERESE:

IVAN ANDRES MEDINA MARTINEZ; abogado titulado identificado con la cedula de ciudadania
N° 1.049.632.151 de la ciudad de Tunja; y portador de la tarjeta profesional N° 288.673 del C.S.] ME
PERMITO CERTIFICAR QUE el doctor CAMILO ANDRES ALBA SILVA; abogado titulado
identificado con la cedula de ciudadanfa 1.052.387.981 de Duitama y portador de la tarjeta profesional
N°® 311.747 del C.S.J ha servido como apoyo juridico en la sustanciacién y adelantamiento de los
procesos que se encuentran a mi cargo como abogado litigante en las ciudades de Duitama; Tunja;
Santa Rosa de Viterbo; y Sogamoso del departamento de Boyacé asistiendo diligencias de conciliacion;
sustanciando demandas de cardcter civil; laboral; y asistiendo en tramites tanto disciplinarios como

penales a mi cargo.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado y comprende los periodos de tiempo entre 01
de abril de 2018 a la fecha.

“Durante el tiempo de servicio se ha caracterizado por su excelente desempeiio laboral y calidad

personal, lo que ha permitido el normal y efectivo desarrollo de mi actividad profesional

independiente”

/ pl s

ogado, IVAN ANDRES MEDINA MARTINEZ.
/ Abogado’Bp.

T.P. 288367 del C. Superior de la Judicatura.

Cedula: 1.049.632.151. De la ciudad de Tunja.

POSTERIOR A LA INFORMACION: Se firma en constancia el dia miércoles veintiuno (21) de febrero del aiio dos mil
diecinueve (2019)

La experiencia del abogado mds integral en el pais, puesta a su servicio. El mejor debatiente B.P. en Colombia el segundo
mejor a nivel iberoamericano; uno de los mejores oradores politicos; juridicos; argumentadores; y retéricos del pais, con
reconocimientos acreditados por centros académicos en Iberoamérica, con la mayor probabilidad de éxito para sus procesos
y en sus consultas juridicas
"CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL"

(o) | i mail.com
+ (57) 3222822464



B Duilam \//Zuniﬂipiﬁ de Puitama

(J.rr/. 1 Cirdeer.de Boyardi ///Jﬂ (/)l icia /

OTH-1080.1-1706-134-19

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefor CAMILO ANDRES ALBA SILVA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.052.387.981 expedida en Duitama, laboré al servicio del Municipio de Duitama, desempefiando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 06 Oficina de Control Interno
Disciplinario, en Provisionalidad, del periodo comprendido entre el once (11) de marzo al primero
(01) de abril de dos mil diecinueve (2019) correspondiente a 22 dias, desempefiando las siguientes
funciones:

1-.Atender al publico personal y telefénicamente y fijar las entrevistas o reuniones que sean utilizadas
por el superior inmediato.

2-. Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia, aplicando el Sistema de Gestion
Documental.

3-. Transcribir y digitar oportunamente, todos los documentos que se requieran, para el normal
desarrollo de las funciones de la dependencia.

4-. Revisar, clasificar, radicar y controlar los documentos y elementos que ingresan y salen de la
dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.

5.. Coordinar, de acuerdo con instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior
inmediato, llevando la agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.

6-. Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados,
de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

7-. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, acordes con el propésito del
cargo.

La presente se expide a solicitud del Interesa
dos mil diecinueve (2019).

, en Duitama a los once (11) dias del mes de abril de

DIANA EVELSY LEON MESA
Profesional Espedjalizada
Talento Mumano

Proyectd: Olga M

Centro Administrativo, Carrera 15 Calle 15 Esquina Teléfono 7626244

Scanned by CamScanner
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NMunicipio de Puitama.
lso Oficial

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
ilo An | ilva, Identificado con cedula de ciudadania No
NOMBRE DEL CONTRATISTA: B ot ettt O
NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama INIT: 891.855.138-1
NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Carlos Alberto Gémez Gonzalez
CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Secretario General
CIUDAD Duitama TELEFONO 7619711 ]DIRECCI()N Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Dos millones setecientos veintidés mil quinientos pesos m/cte ($2.722.500,00).

NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios No CCS - 20180030
de fecha 16 de enero de 2018

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2018 FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2018

TERMING DEL CONTRATO: Dos (2) meses y quince (15) dias, a partir de la firma del acta de inicio.

Contratar por medio de prestacion de servicios un judicante que apoye la
sustanciacién juridica y el adelantamiento de los procesos en la oficina de control
interno disciplinario, como requisito previo para la obtencién del titulo de abogado.

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la proyeccion de Autos Interlocutorios y de Sustanciacion dentro de las Acciones Disciplinarias, tales
como Inhibitorios, de Solicitud Decreto y Practica de Pruebas, Archivo Definitivo, Terminacion Disciplinaria, Cierre de la
Investigacion Disciplinaria y demas sustanciaciones propias de la competencia de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

2. Apoyar en la proyeccion de Autos de Indagacién Preliminar, Investigacion Disciplinaria, y Pliegos de Cargos en
contra de los funcionarios que presuntamente hayan cometido falta disciplinaria.

3. Apoyar en la proyeccién de Fallos de Primera Instancia.

4. Apoyar en la proyeccién de actas y diligencias de posesion de Abogados Defensores de Oficio, Confianza, o de

Alumnos de Consultorio Juridico.

5. Apoyar en la proyeccién de la contestacion a Derechos de Petic?én radicados en la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

6. Apoyar a la Jefe de Control Interno Disciplinario, en las Audiencias, Diligencias y Recaudo de Pruebas realizadas
dentro de los Procesos Disciplinarios, en los eventos en que sea necesario.

7. Apoyar la revision de procesos que son de competencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Contribuir en el proceso de implementacion integral del Nuevo Codigo Unico Disciplinario, en la Oficina de Control
Interno Disciplinario del municipio de Duitama.

9. Asistir a la Jefe de Despacho, en el desarrollo de las audiencias de las que conozca esta dependencia, proyectando
decisiones de tramite; respuestas a solicitudes de nulidad; soluciones a recursos invocados por los sujetos procesales
y demas decisiones que requieran de sustanciacion inmediata en el desarrollo de las diligencias verbales de las que
habla el nuevo Cadigo Unico Disciplinario.

10. Conforme a las facultades de prevencién de faltas disciplinarias que tiene esta dependencia del orden municipal;
apoyar en el desarrollo de jornadas de capacitacion a funcionarios publicos y contratistas del orden central del
municipio de Duitama; desarrollando los contenidos tematicos; y capacitando.

11. Apoyar en la notificacion, comunicacién, publicacion, de las decisiones disciplinarias que tome este despacho.

12. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Control Interno disciplinario acordes
con el objeto contractual. Lo anterior; conforme a la coexistencia de la ley 734 de 2002; en los procesos activos para el
2016; y el nuevo régimen disciplinario de los servidores pUblicos vigente para el 2017.

Cumple Cl.lmple No Cufiiple
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente
X
Fecha de expedicion: 3 de Abril de 2019
< = £y
e CARLOS LBER"O GOMEZ GONZALEZ
Revisé: Indira R Secretario\General

Centro Administrativo. Carrera 15, Calle 15 Esquina — Conmutador 7626230
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EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Camilo Andres Alba Silva, Identificado con cedula de ciudadania No
NOMBR : $
E DEL CONTRATISTA: 1.052.387.981 expedida en Duitama
NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama |NIT: 891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Carlos Alberto Gémez Gonzalez

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Secretario General

CIUDAD Duitama [TELEFONO 7619711 [DIRECCION _Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Nueve millones setecientos sesenta y seis mil cuatrocientos dieciocho pesos m/cte
($9.766.418,00).

NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios No CCS - 20170113

de fecha 14 de marzo de 2017

FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2017 FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2017

TERMINO DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y quince (15) dias, a partir de la firma del acta de inicio.

OBJETO DEL CONTRATO: Comrala.lr por. rrlve.dio de prestaciéq de servicios un judicante que apoye la
suslanciacion juridica y el adelantamiento de los procesos en la oficina de control
interno disciplinario, como requisilo previo para la obtencion del titulo de abogado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Apoyar en la proyeccion de Autos Interlocutorios y de Sustanciacion dentro de las Acciones Disciplinarias, tales
como Inhibitorios, de Solicitud Decreto y Praclica de Pruebas, Archivo Definitivo, Terminacidn Disciplinaria, Cierre de la
Investigacion Disciplinaria y demas sustanciaciones propias de la competencia de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

2. Apoyar en la proyeccion de Autos de Indagacion Preliminar, Investigacion Disciplinaria, y Pliegos de Cargos en
conlra de los funcionarios que presuntamente hayan cometido falta disciplinaria.

3. Apoyar en la proyeccion de Fallos de Primera Instancia.

4. Apoyar en la proyeccion de actas y diligencias de posesion de Abogados Defensores de Oficio, Confianza, o de
Alumnos de Consultorio Juridico.

5. Apoyar en la proyeccion de la contestacion a Derechos de Peticion radicados en la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

6. Apoyar a la Jefe de Control Interno Disciplinario, en las Audiencias, Diligencias y Recaudo de Pruebas realizadas
dentro de los Procesos Disciplinarios, en los evenlos en que sea necesario.

7. Apoyar la revision de procesos que son de competencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Contribuir en el proceso de implementacion integral del Nuevo Cédigo Unico Disciplinario, en la Oficina de Control
Interno Disciplinario del municipio de Duitama.

9. Asistir a la Jefe de Despacho, en el desarrollo de las audiencias de las que conozca esta dependencia, proyectando
decisiones de tramite; respuestas a solicitudes de nulidad; soluciones a recursos invocados por los sujetos procesales
y demas decisiones que requieran de sustanciacion inmediata en el desarrollo de las diligencias verbales de las que
habla el nuevo Cadigo Unico Disciplinario.

10. Conforme a las facultades de prevencion de faltas disciplinarias que tiene esta dependencia del orden municipal;
apoyar en el desarrollo de jornadas de capacitacion a funcionarios publicos y contratistas del orden central del
municipio de Duitama; desarrollando los contenidos tematicos; y capacitando.

11. Apoyar en la notificacién, comunicacion, publicacion, de las decisiones disciplinarias que tome este despacho.

12. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Control Interno disciplinario acordes
con el objeto contractual. Lo anterior; conforme a la coexistencia de la ley 734 de 2002; en los procesos activos para el
2016; y el nuevo régimen disciplinario de los servidores publicos vigente para el 2017,

Cumple Ct-JmpIe No Cumple
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente
X

Fecha de expedicion: 3 de Abril de 2019

CARLYS ALBERTO GOMEZ GONZALEZ

labor6: Clara M,
evisd; Indira R Secret

Centro Administrativo. Carrera 15, Calle 15 Esquina — Conmutador 7626230

ke S v P e = - g L
T et s . A 4 " £ T T - . - . ——— o — W €3 r—y e T T —)

SR

Scanned By CamScanner



| Bareo o Seced

DE COLOMBIA

FIPERMTENDENC U FINANTE RS

VIGITADD

A FMPRESA BE

O

FUNOACIN
Su banco amigo. GRUPY SOCIAL

e o—————— s

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CAMILO ANDRES ALBA SILVA Identificado con CC 1052387981

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina PARQUE LIBERTADORES
DUITAMA, con las siguientes caracteristicas:

Numero: 24092808014
Fecha de apertura: 14 de Marzo de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Ejercito Nacional de Colombia, el 17 del mes
Enero de 2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



&‘7 Famlsanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senior(a) CAMILO ANDRES ALBA SILVA identificado(a) con CC 1052387981 se

encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO del Régimen Subsidiado.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/04/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO DUITAMA
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE ,alos 22 diasdelmesde enero delano 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

“th
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sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
CAMILO ANDRES ALBA SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.387.981, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
0%
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o ; .
inisteadora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA o
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LO ANDRES
.- PERTENECE AL EJERCITO DE:

. 2'LNEA. | 3wLiNEA
31 -DIC 31-0iC

zm 2039

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Jnstrucciones Espgciales

Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad pablica.
- Ingresar a la carrera administrativa. .
- Tomar posesion de cargos plblicos. .
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior.

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacidn, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al Iugar de su residencia para

recibir instrucci P
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