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INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 202500000046758 y 202500000047655

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A
TRAVES DE OBRAS DE URBANISMO TACTICO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: TECNICA AGRICOLA SEDE EL TUNAL, TOMAS VASQUEZ
RODRIGUEZ - SEDE SENA Y RAFAEL BAYONA NINO - SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA”

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, AGOSTO 2026

TIPO DE CONTRATO: OBRA PUBLICA

1. GENERALIDADES.

La Ley 80 de 1993, demarcando el ambito de aplicabilidad del principio de economia en la
contratacion estatal, dispone en su articulo 25-7 que “la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran
con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del
contrato, segun el caso”. En sentido similar, su articulo 25-12 sefiala que “con la debida
antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o a la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones”.

Por su parte, el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala que “la entidad
debera justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccién de que se trate,
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciobn que se propone
adelantar”.

Reglamentando estas disposiciones legales, el Decreto 1082 de 2015, consagra en su
articulo 2.2.1.1.2.1.1 que “Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato”.

En consideracion a ello, el Municipio de Paipa elabora el presente Estudio Previo con el
cual se da cuenta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a
celebrar y se da cumplimiento a los requisitos que, en consideracion al procedimiento
especial de seleccion aplicable, resultan procedentes de conformidad con lo exigido por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De la normatividad anteriormente citada se desprende para el Municipio de Paipa, la
necesidad de adelantar una serie de actividades previas a la contratacion que pretende
adelantar, tendientes a garantizar el cumplimiento de los principios, procedimientos y
preceptos normativos establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En
concordancia con ello, el articulo 52 superior reconoce el derecho de todas las personas a
la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, disponiendo
que el Estado fomentara estas actividades por constituir un componente esencial para la
formacion integral de las personas y un gasto publico social.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, corresponde al Municipio
de Paipa, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria
y propender por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En desarrollo de
estas competencias y de las atribuciones conferidas por la Ley 136 de 1994, modificada
por la Ley 1551 de 2012, la Administracion Municipal debe ejecutar las inversiones
publicas necesarias para satisfacer las necesidades colectivas y garantizar el acceso de
la comunidad a infraestructura publica segura, funcional y adecuada, observando en todo
momento los principios de planeacion, eficiencia, economia, transparencia y
responsabilidad que orientan la contratacion estatal.

La Administracion Municipal, a través de su Plan de Desarrollo "PAIPA NOS MUEVE. UN
FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS", defini6 como una de sus prioridades la
reconstruccion del tejido social mediante el fortalecimiento de la infraestructura educativa
y deportiva, estableciendo dentro de los sectores de educacién y deporte programas
dirigidos al mantenimiento, mejoramiento, reparacion y dotacién de la infraestructura
educativa, asi como a la recuperacion de escenarios deportivos urbanos y rurales
mediante estrategias de urbanismo tactico. Estas metas constituyen el soporte
programatico de la presente contratacion y responden a la necesidad de ofrecer espacios
dignos para el desarrollo fisico, recreativo y social de la poblacién estudiantil y de la
comunidad en general.

Eje estratégico 2 Reconstruccion del tejido social

Sector 22 Educacién

Programa 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion inicial, prescolar, basica 'y
media

Producto 2201062 - Infraestructura educativa
mantenida

Unidad de medida del producto Nimero de sedes

Linea base 2

Cddigo del indicador de producto 220106200

Indicador de producto Sedes mantenidas

Unidad de medida del indicador de producto | NUumero

Meta de cuatrienio 2024 - 2027 35

Estrategia de desarrollo Mejorar mantener, reparar y dotar la
infraestructura educativa del Municipio.

Eje estratégico 2 Reconstruccion del tejido social

Sector 43 Deporte y recreacion
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Programa 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz

Producto 4301004 - Servicio de mantenimiento a la
infraestructura deportiva

Unidad de medida del producto Numero de infraestructuras deportivas

Linea base 2

Cadigo del indicador de producto - 430100400.

- 430100401.

Indicador de producto - Infraestructura deportiva mantenida.

- Intervenciones realizadas a infraestructura
deportiva.

Unidad de medida del indicador de producto | Nimero

Meta de cuatrienio 2024 - 2027 -4,

-7.

Estrategia de desarrollo Recuperacién de los escenarios deportivos
urbanos y rurales a través de urbanismo
tactico.

El municipio de Paipa cuenta con una extension aproximada de 306 km2 y una poblacion
proyectada por el DANE para la vigencia 2024 de 36.429 habitantes, distribuida entre
poblacion urbana y rural, circunstancia que demanda la existencia de escenarios
deportivos adecuados, seguros y funcionales que garanticen el acceso efectivo al deporte,
la recreacion y la actividad fisica como derechos fundamentales y herramientas para la
construccién de tejido social.

Dentro de este contexto, la Administracibn Municipal realizd visitas e inspecciones
técnicas a los escenarios deportivos ubicados en la Institucién Educativa Técnica Agricola
— Sede El Tunal, la Institucion Educativa Rafael Bayona Nifio — Sede Principal y la
Institucion Educativa Tomas Vasquez Rodriguez — Sede SENA, evidenciando el deterioro
progresivo de las placas deportivas ocasionado por el uso continuo, el desgaste natural
de los materiales y la exposicion permanente a las condiciones climaticas. Dichas
condiciones han generado pérdida de las caracteristicas funcionales de las superficies,
deterioro de la demarcacion deportiva, disminucién de las condiciones de seguridad para
los usuarios y desgaste de los elementos que conforman los escenarios deportivos,
afectando la adecuada prestacion del servicio y limitando el desarrollo de actividades
recreativas, deportivas, pedagoégicas y comunitarias.

Esta situacion repercute directamente en la calidad de los espacios destinados a la
formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes, quienes diariamente utilizan estos
escenarios para el desarrollo de sus clases de educacion fisica, actividades recreativas,
encuentros deportivos y procesos de integracion escolar. La permanencia de escenarios
deteriorados incrementa el riesgo de accidentes, limita el adecuado desarrollo de las
actividades pedagdgicas y deportivas, reduce el aprovechamiento del tiempo libre y
desestimula la practica del deporte como herramienta de formacién, convivencia y
prevencion de problematicas sociales.

La infraestructura deportiva en los establecimientos educativos trasciende el concepto de
un simple espacio fisico destinado a la practica deportiva; constituye un escenario
fundamental para el desarrollo de habilidades motrices, cognitivas y sociales,
promoviendo habitos de vida saludable, el trabajo en equipo, el respeto por las normas, la
disciplina, la inclusién y la resolucién pacifica de conflictos. En igual sentido, estos
espacios favorecen la permanencia escolar, fortalecen el sentido de pertenencia hacia las
instituciones educativas y contribuyen significativamente al bienestar fisico y emocional de
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los estudiantes.

Asi mismo, la recuperacidbn de estos escenarios genera impactos positivos que
trascienden la comunidad educativa, toda vez que las instituciones educativas constituyen
espacios de encuentro comunitario donde se desarrollan actividades culturales,
deportivas, recreativas y de integracion social que benefician a docentes, padres de
familia y habitantes de los sectores donde se encuentran ubicadas. En consecuencia, la
adecuacion de la infraestructura deportiva contribuye al fortalecimiento de la cohesién
social, al mejoramiento del espacio publico y a la consolidacion de entornos seguros para
la convivencia ciudadana.

Con el propésito de atender esta necesidad, el Municipio de Paipa implementara una
estrategia de Urbanismo Tactico, entendida como una herramienta de intervencion urbana
orientada a transformar espacios existentes mediante actuaciones de alto impacto social,
bajo costo relativo y rapida implementacién, incorporando procesos de participacion
ciudadana que permitan fortalecer la apropiacion colectiva de la infraestructura publica.
Bajo este enfoque, las intervenciones no se limitan al mejoramiento fisico de las canchas,
sino que buscan generar espacios mas inclusivos, accesibles, seguros y atractivos que
incentiven la practica deportiva, la convivencia y la participacién activa de la comunidad
educativa.

Como parte del proceso de formulacién del proyecto, la Administracion Municipal adelant6
jornadas de socializacion y actividades participativas con estudiantes, docentes y
comunidad educativa, mediante las cuales se identificaron necesidades, expectativas y
propuestas para la transformacion de los escenarios deportivos. En consecuencia, el
disefio definitivo de las intervenciones sera el resultado de dicho proceso participativo y
serd elaborado, aprobado y suministrado por la Administracion Municipal al contratista
antes del inicio de la ejecucion de las obras, haciendo parte integral de los documentos
contractuales, garantizando asi la correcta definicion técnica del alcance del proyecto y el
cumplimiento del principio de planeacion.

Las obras proyectadas comprenden la preparacion y adecuacion de las superficies
existentes, la aplicacion de recubrimientos acrilicos deportivos antideslizantes de alto
desempernio, la demarcacion reglamentaria de las disciplinas deportivas correspondientes,
la instalacion de estructuras metdlicas para canchas mudltiples con sus respectivos
tableros y demas actividades necesarias para recuperar las condiciones de funcionalidad,
seguridad, accesibilidad y durabilidad de la infraestructura deportiva existente,
prolongando su vida util y garantizando condiciones adecuadas para su utilizacién por
parte de la comunidad educativa.

En consecuencia, la presente contratacion resulta necesaria, conveniente y oportuna, por
cuanto permitira recuperar escenarios deportivos estratégicos para el municipio,
garantizar espacios adecuados para el desarrollo integral de aproximadamente 308
estudiantes de las instituciones educativas beneficiadas, fortalecer los procesos
pedagoOgicos, promover habitos de vida saludable, incentivar el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre, fomentar la convivencia escolar y comunitaria y
materializar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al fortalecimiento del tejido social
mediante la inversion eficiente y responsable de los recursos publicos.
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UBICACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

COORDENADAS DE CADA UNA DE LAS CANCHAS
INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA
AGRICOLA SEDE DEL
TUNAL
INSTITUCION
EDUCATIVA TOMAS
VASQUEZ RODRIGUEZ
SEDE SENA
INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL
BAYONA NINO SEDE
PRINCIPAL

5°42'57.03" N 73°07°43.66" W

5°46'50.15" N 73°07°15.35" W

5°47°'44.00" N 73°05°23.60" W

La entidad entregard y socializara al contratista los planos del disefio final que deben
ejecutarse en cada una de las canchas de las instituciones educativas.
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INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS VASQUEZ RODRIGUEZ SEDE SENA

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL BAYONA NINO SEDE PRINCIPAL

MODELOS DE DISENO
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Las imagenes presentadas corresponden Unicamente a referencias conceptuales de
posibles disefios para la intervencion artistica de las canchas. Su finalidad es ilustrar
diferentes alternativas de composicion, distribucion de colores y elementos gréficos; sin
embargo, no representan el disefio definitivo del proyecto. El disefio final sera construido
de manera participativa a partir de la actividad de co-creacion que se desarrollara con los
nifios y nifias de la comunidad de las instituciones educativas y veredas incorporando sus
ideas, propuestas e identidad, con el fin de garantizar que la intervencion refleje el sentido
de pertenencia y las caracteristicas propias de la comunidad.

Que para satisfacer esta necesidad la administracién municipal viabiliz6 los proyectos
“ADECUACION Y MEJORA DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA”, cédigo BPIN-202500000046758 y MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE PAIPA, codigo BPIN-
202500000047655.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el municipio de Paipa encuentra
viable el inicio de un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA que
derive en la seleccién de un Contratista idoneo para satisfacer la necesidad del municipio
y de la comunidad educativa en cuanto a la “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS A TRAVES DE OBRAS DE URBANISMO TACTICO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: TECNICA AGRICOLA SEDE EL TUNAL, TOMAS
VASQUEZ RODRIGUEZ - SEDE SENA Y RAFAEL BAYONA NINO - SEDE PRINCIPAL
DEL MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA”™.

Para adelantar el proceso de seleccion producto del presente estudio, es preciso sefalar
gue éste debe estar sujeto a las disposiciones de convocatoria Limitada a Mipymes la cual
opera para Mipymes colombianas con minimo un afio de existencia, cuando el proceso de
contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares y se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipymes colombianas cuyo objeto social les permita ejecutar el
objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el decreto 1860 de 2021, por el
cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, con el objeto de reglamentar los
articulos 30,31,32 34y 35 de la Ley 2069 de 2020
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A
TRAVES DE OBRAS DE URBANISMO TACTICO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: TECNICA AGRICOLA SEDE EL TUNAL, TOMAS VASQUEZ
RODRIGUEZ - SEDE SENA Y RAFAEL BAYONA NINO - SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA”.

3.2 ALCANCE

Con el desarrollo del objeto contractual se busca realizar el mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones de los escenarios deportivos de las instituciones
educativas TECNICA AGRICOLA SEDE EL TUNAL, TOMAS VASQUEZ RODRIGUEZ -
SEDE SENA Y RAFAEL BAYONA NINO - SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA
BOYACA, con el fin de garantizar el desarrollo de los procesos educativos, culturales y
deportivos de la infraestructura existente en condiciones de seguridad y bienestar para los
administrativos, docentes y estudiantes.

3.3 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
72101500 Servicios de apoyo para la construccion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de
infraestructura

3.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un
Contrato de obra.

Contrato de Obra. Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la
construccién, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago

3.5. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
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3.6 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O REALIZAR
3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademéas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos
del Proceso y de las establecidas en demas documentos del proceso, vigente durante la
ejecucién del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la region en un
porcentaje no inferior al 10% de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado
a la ejecucién del contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5%), sin perjuicio de
establecer un porcentaje superior, de acuerdo con el estudio del sector y caracteristicas
propias de la region, que no podra superar el treinta por ciento (30%) de la mano de obra
no calificada de la regién seran mujeres.

Para efectos de esta obligacién, se entiende por personal de la regibn a aquellos
domiciliados por al menos el Ultimo afio, contado a partir de la fecha del cierre del
proceso, en el municipio o los municipios donde se ejecutara el contrato. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd& como referencia la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando las condiciones demogréficas del lugar en donde se ejecutara el contrato
imposibiliten vincular el porcentaje anteriormente previsto, sera posible contratar personal
del departamento en donde se desarrolla el contrato.

Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que el Contratista
acredite su debida diligencia, mediante la realizacidon de actuaciones dirigidas a lograr la
destinacion minima del personal requerido para la ejecucion del contrato.

2. Destinar a la ejecucion del contrato, en un porcentaje del 5%, la provisién de bienes o
servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial protecciéon
constitucional: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion, victimas de conflicto armado interno, mujeres
cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como la
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucién del contrato debera
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este
numeral, so pena del incumplimiento contractual.

El supervisor hara el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente. Para estos efectos, el contratista presentard la documentacion respectiva
gue acredite la condicion de los sujetos mencionados y la forma en la que participaran
durante la ejecucién del contrato. EI cumplimiento de esta obligacion debera probarse
ante el supervisor o el Interventor dentro de los cinco (5) dias siguientes contados a partir
del acta de inicio.

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, personas en condicion de
discapacidad, adultos mayores, poblaciéon de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegracion
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0 reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya. Por su
parte, la condicion de poblacion en pobreza extrema se constatara en las bases de datos
del Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén
IV) y la condicién de victima de conflicto armado y de desplazados por la violencia debera
demostrarse con el certificado de inclusiéon en el Registro Unico de Victimas — RUV, en los
términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional que no se encuentre
definida en esta clausula debera ser acreditada por el contratista de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

Adicional a lo anterior el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3.  Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4, Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los
permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

6.  Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion
en los plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del
contrato.

8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de
la obra.

0. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar
el contrato.

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato.

12. Durante la ejecucion del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

13. Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera,
asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la
persona juridica o de sus representantes legales, socios 0 accionistas.

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
15. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia 0 en el extranjero en contra de
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cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

16. El contratista presentard el plan de calidad especifico para el proyecto, elaborado
conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los CINCO
dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

17. El contratista se compromete a realizar durante toda la ejecucion del contrato las
siguientes actividades:

CRITERIO AMBIENTAL

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia
ambiental y/o demas instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad
Ambiental.

Nota: Es importante aclarar que esta opcion es adicional a lo que pueda solicitarse
en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al
cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad
ambiental que corresponda.

ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan
entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de
transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o
incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas
emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro
y aspectos de conduccion eficiente, entre otros. s para el uso de medios de
transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestién integral de residuos”, donde se evidencien las
metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la
prestacion del servicio de obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable,
asi como toda aquella que la modifigue o la sustituya. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de
residuos efectuada durante la ejecucion del Contrato.

CRITERIO AMBIENTAL

Vincular al menos una (1) persona, durante toda la ejecucion del Contrato, que
pertenezca a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia
2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar
3. Persona que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracibn o reincorporaciéon y miembros o
exmiembros de la fuerza publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena
con permiso de trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena
con autorizacion de trabajo

7. Victima de conflicto armado

8. Sujetos de especial proteccidn constitucional

9. En condicién de pobreza extrema

Incorporar como minimo el 90%, sin perjuicio de incluir uno superior de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en
el presente documento y en sus anexos.

Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestibn ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por
La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50
Ley 789 de 2002) que le corresponda.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad
le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o0 en
dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho se
puedan predicar.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato
quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
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del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

32. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas.

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El proponente adjudicatario debera realizar entre otras las siguientes actividades para la
efectiva ejecucion del objeto contractual:

1) Ejecutar la obra con el cumplimiento de las especificaciones y caracteristicas técnicas
y de calidad establecidas por la entidad dentro de la respectiva descripcién técnica
gue hace parte integral del estudio previo y de acuerdo con el Plan de Trabajo y
Cronograma concertados con el supervisor.

2) Contar con el personal y la maquinaria minima requerida durante la ejecucion del
contrato, indicadas en el documento del anexo técnico.

3) Diligenciar junto con el supervisor de obra la Bitdcora de obra.

4) Efectuar segun lo establecido en el presente documento y en el contrato la afiliacién
al sistema de seguridad social de todo el personal que vaya a laborar en la ejecucion
del contrato y mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes pagos al dia
durante toda la ejecucién del proyecto.

5) En la ejecucién de las obras que son objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se
cefiird a las normas y especificaciones técnicas, suministrados por EL MUNICIPIO
con Los pliegos de condiciones y a las que se les suministren durante el desarrollo
del contrato. Estas condiciones seran presentadas mediante acta de modificacion
suscrita entre el supervisor y el contratista. Si el contratista desea hacer cambios a los
planos y especificaciones originales, debera contar con la aprobacién previa y escrita
por parte DEL MUNICIPIO.

6) Dentro del concepto de materiales, calidad de las obras y equipo, el contratista debe
obligarse a cumplir con lo consignado dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO.

7) El contratista recibira por parte del Municipio y con participacién de la supervision, las
zonas de trabajo.

8) Elaboracion conjunta entre la supervision y el contratista, el Inventario de los
elementos existentes en la zona de los trabajos, indicando su estado, con el fin de
reutilizar los que puedan ser aprovechados, tomando toda la informacion que los
identifique y los que deben ser retirados y entregados al Municipio. Esta informacion
debe remitirse al supervisor asignado por el Municipio con anticipacién al inicio de las
actividades.

9) Actividades Administrativas, El contratista debera presentar junto con las actas de
avance parcial a la supervision, los documentos que certifiquen el cumplimiento de las
obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato y demas obligaciones
consignadas dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO (Numeral 4.1).

10) Actividades Técnicas, establecidas dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO
(Numeral 4.2.).

11) Enfoque Metodologia v Logistica para la Ejecucion del Proyecto, se refiere a la
organizacion y metodologia propuesta por el Contratista para el desarrollo del
proyecto. Establecido dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO (Numeral 4.3).

3.7 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

La obra debera presentar las siguientes caracteristicas técnicas:
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ITEM

REF PRECIOS
GOBERNACION
2026

DESCRIPCION

LIN

CANT.

1. INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA - SEDE EL TUNAL

3.13.08

CERRAMIENTD EN VARA ROLLIZA Y LONA H = 1.50 M . DISTANCIA
ENTRE POSTES 2 M

ML

83.00

3.06.02

BARRIDO' Y SOPLADD

M2

448,00

COTIZACION |

SUMINISTRD E INSTALACION DE SISTEMA DE RECUBRIMIENTO
SINTETICO REFORZADD POR CAPAS PLEXIPAVE O DECOART 0
SIMILAR COMPUESTD 100% DE RESINAS ACRILICAS QUE INCLUYE:
REPLANTED ARQUITECTONICO SEGUN DISEND, TRATAMIENTO
PREVID CON ACIDD FOSFORICO, CAPA DE PLEXIBOND PRIMER
COATING,  CAPA DE BASE, CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON RESPECTIVD CERTIFICADD DE CALIDAD DE
INSTALACION EXPEDIDD POR EL FABRICANTE).

M2

448,00

2. INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS VASOUEZ RODRIGUEZ - SEDE SENA

21

3.3.08

CERRAMIENTO EN VARA ROLLIZA'Y LONA H = 1.50 M. DISTANCIA
ENTRE POSTES 2 M

ML

87.00

212

3.06.02

BARRIDO Y SOPLADD

M2

200,00

23

COTIZACIONT

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE RECUBRIMIENTD
SINTETICO REFORZADO POR CAPAS PLEXIPAVE O DECOART O
SIMILAR COMPUESTD 100% DE RESINAS ACRILICAS QUE INCLUYE:
REPLANTED  ARQUITECTONICD SEGUN DISEND, TRATAMIENTD
PREVID CON ACIDD FOSFORICO, CAPA DE PLEXIBOND PRIMER
COATING, ~ CAPA DE BASE, CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON RESPECTIVO CERTIFICADD DE CALIDAD DE
INSTALACION EXPEDIDD POR EL FABRICANTE).

M2

200,00

24

218.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE CANCHA MULTIPLE TUBD AGLA
NEGRA 3" Y 2" INCL.TABLERD ACRILICO 10 MM PARA ANCLAR AL
PISO

JUEGD

.00

3. INSTITLICION EDUCATIVA RAFAEL BAYONA NIND - SEDE PRINCIPAL

3l

3.13.08

CERRAMIENTO EN VARA ROLLIZA Y LONA H = 1.50 M . DISTANCIA
ENTRE POSTES 2 M

ML

83.00

3.2

3.06.02

BARRIDO Y SOPLADD

M2

448,00
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3.3

COTIZACION 2

SUMINISTRO E INSTALACION CAPA DE AGRYLIC RESURFACER CON
ARENILLA DE CUARZO COMD BASE SINTETICA MEZCLADO CON
TEXACRYL PARA ACABADD EN SUPERFICIES DE ASFALTD

ML

448,00

3.4

COTIZACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE RECUBRIMIENTD
SINTETICO REFORZADO POR CAPAS PLEXIPAVE O DECOART O
SIMILAR COMPUESTO 100% DE RESINAS ACRILICAS QUE INCLUYE:
REPLANTED  ARQUITECTONICD SEGUN DISEND, TRATAMIENTD
PREVID CON ACIDD FOSFORICO. CAPA DE PLEXIBOND PRIMER
COATING, ~ CAPA DE BASE, CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON RESPECTIVO CERTIFICADD DE CALIDAD DE
INSTALACICN EXPEDIDD POR EL FABRICANTE).

M2

448,00

3.3

218.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE CANCHA MULTIPLE TUBD AGUA
NEGRA 3" Y 2" INCL.TABLERD ACRILICO 10 MM PARA ANCLAR AL
PISO

JUEGD

1.00

3.8 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucién del contrato sera de TRES (3)
MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo al

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.9 LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutar4 en las
Instituciones educativas: Técnica Agricola Sede El Tunal, Tomas Vasquez Rodriguez -
Sede Sena y Rafael Bayona Nifio - Sede Principal Del Municipio De Paipa Boyaca.

3.10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

ITEM

2026

REF PRECIOS
GOBERNACION

VALOR

DESCRIPCION LUNITARIO

UN

CANT.

VALOR TOTAL

1. INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA - SEDE EL TUNAL

L. 3.13.08

CERRAMIENTD  EN  VARA
ROLLIZAY LONAH =150 M.
DISTANCIA ENTRE POSTES 2
M

ML § 46.825.34

83.00

$ 3.886.003.22

3.06.02

BARRIDO Y SOPLADO M2 $ 218149

448,00

$ 977.307.52

COTIZACION |

SUMINISTRO E INSTALACION
OE SISTEMA OE
RECUBRIMIENTD  SINTETICO
REFORZADOD  POR  CAPAS
PLEXIPAVE O DECOART O
SIMILAR COMPUESTO 100%
DE RESINAS ACRILICAS QUE
INCLUYE: REPLANTED
ARQUITECTONICD ~ SEGUN
DISEND, TRATAMIENTO
PREVID CON__ ACIDD

M2 § 83.599.63

448,00

§ 3740263424
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FOSFORICO, ~ CAPA DE
PLEXIBOND PRIMER
COATING, CAPA DE BASE,
CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON
RESPECTIVO  CERTIFICADD
OE CALIDAD DE
INSTALACION EXPEDIDD POR
EL FABRICANTE).

2. INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS VASBUEZ RODRIGUEZ - SEDE SENA

21

3.13.08

CERRAMIENTD  EN VARA
ROLLIZA'Y LONAH = 1.50 M.
DISTANCIA ENTRE POSTES 2
M

ML

$ 46.825.34

87.00

$ 4.073.804.58

21

3.06.02

BARRIDO' Y SOPLADD M2

$ 218149

200,00

$1.090.743,00

23

COTIZACION |

SUMINISTRD E INSTALACION
OE SISTEMA DE
RECUBRIMIENTD  SINTETICO
REFORZADOD  POR  CAPAS
PLEXIPAVE O DECOART O
SIMILAR COMPUESTD 100%
DE RESINAS ACRILICAS QUE
INCLUYE: REPLANTED
ARQUITECTONICD  SEGUN
DISEND, TRATAMIENTD
PREVID  CON  ACIDO
FOSFORICO, ~ CAPA DE
PLEXIBOND PRIMER
COATING,  CAPA DE BASE,
CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON
RESPECTIVO ~ CERTIFICADO
OE CALIDAD OE
INSTALACION EXPEDIDO POR
EL_FABRICANTE).

M2

§ 83.399.63

200,00

§ 41.739.813,00

24

218.02

SUMINISTRO E INSTALACION
OE CANCHA MULTIPLE TUBD
AGUA  NEGRA 3" Y 2"| JUEGD
INCL.TABLERD ACRILICD 10
MM PARA ANCLAR AL PISO

$
10.323.606.17

.00

§10.353.606.17

3. INSTITLCION EDUCATIVA RAFAEL BAYONA NIND - SEDE PRINCIPAL

3l

3.13.08

CERRAMIENTD  EN  VARA
ROLLIZAY LONAH =130 M.
DISTANCIA ENTRE POSTES 2
M

ML

§ 46.8725.34

83.00

§ 3.886.003.22
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3.2 3.06.02 BARRIDO Y SOPLADD M2 $ 218149 448,00 $ 977.307.62

SUMINISTRO E INSTALACION
CAPFA DE  ACRYLIC
RESURFACER CON ARENILLA
3.3 COTIZACION 2 | DE CUARZD COMO BASE| ML § 4.675,00 443,00 §2.094400,00
SINTETICA MEZCLADO CON
TEXACRYL PARA  ACABADO
EN SUPERFICIES DE ASFALTO
SUMINISTRD E INSTALACION
OE SISTEMA DE
RECUBRIMIENTD  SINTETICO
REFORZADO  POR  CAPAS
PLEXIPAVE O DECOART O
SIMILAR COMPUESTO 100%
DE RESINAS ACRILICAS QUE
INCLUYE: REPLANTED
ARQUITECTONICD  SEGUN
DISEND. TRATAMIENTO
PREVID  CON  ACIDO
FOSFORICO, ~ CAPA DE
PLEXIBOND PRIMER
COATING,  CAPA DE BASE,
CAPA FILLER, CAPA FINISH Y
DEMARCACION (CON
RESPECTIVO ~ CERTIFICADO
OE CALIDAD OE
INSTALACION EXPEDIDD POR
EL FABRICANTE).

SUMINISTRO E INSTALACION
OE CANCHA MULTIPLE TUBD

3.4 COTIZACION | M2 § 83.599.63 44800 | § 3745263424

3.0 218.02 AGUA  NEGRA 3" Y 2| JUEGD (0,358 608 IE 100 §10.339.606.7
INCLTABLERD ACRILICD 10 I
MM PARA ANCLAR AL PISO
TOTAL COSTO DIRECTO S154.410.866,88
ADMINISTRACION 23% $35.514.439,38
IMPREVISTOS 2% $3.088.217,34
UTILIDAD 2% $7.720.543,34
TOTAL SZI]I].734.IZE,2

El valor estimado del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($200.734.126,94), incluye el AlU y demas
impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme al presupuesto del
presente contrato.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra
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naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, segun la asignacién de costos
previstos en la presente Invitacion Puablica; el proponente favorecido deberd tener en
cuenta los siguientes impuestos definidos en el Estatuto de Rentas municipal

DESCRIPCION IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION
Retencién en la fuente Segun régimen de tributacion al que se
pertenezca:

- Declarante 2.5%
- No declarante 3.5%

Industria y comercio Depende de la actividad
RETEIVA 15% depende si es responsable de IVA
Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro Cultura 2%

Estampilla pro Justicia Familiar 2%

Tasa Pro deporte 2.5%

Fondo de Seguridad Ley 418/97 5%

En cuanto a impuestos nacionales se aplicara la retencion en la fuente o de IVA los cuales
son aplicables segun responsabilidades tributarias y tipo de contrato.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que
hagan de la informacion que obtenga durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza que considere
necesaria para la presentacion de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir
en la determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacibn de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en
el caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el
oferente.

3.11 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio de Paipa determiné el presupuesto oficial del presente proceso con
fundamento en los andlisis de precios unitarios elaborados por la Entidad, los precios de
mercado y los precios de referencia adoptados por la Gobernacion de Boyaca mediante
Resolucion Departamental No. 033 del 27 de abril de 2026, previamente revisados y
aprobados por la Secretaria de Infraestructura y Movilidad. Como resultado de dichos
andlisis, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS CON NOVENTA
Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($200.734.126,94).

Para respaldar el compromiso presupuestal derivado del presente proceso, la Entidad
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000603 del 7 de mayo
de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, por valor de DOSCIENTOS
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($202.000.000), suma que ampara suficientemente
el presupuesto oficial estimado y se encuentra financiada con las apropiaciones
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presupuestales que se relacionan a continuacion.
3.11 RUBRO PRESUPUESTAL
RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
Construccion, Mantenimiento y
Adecuaciéon Escenarios
Deportivos/SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO
G.L./DEPORTE Y SGP-PROPOSITO
2.3.2.02.005.10. RECREACION/Fomento a la GENERAL- $63.441.783

recreacion, la actividad fisica y

PROPOSITO G.L.I

el deporte para desarrollar

entornos de convivencia y
paz/Recreacion y
deporte/Servici

Construccién y adecuacion de
Infraestructura educativa/SGP-
EDUCACION-CALIDAD POR
MATRICULA
OFICIAL/EDUCACION/Calidad,
cobertura y fortalecimiento de
la educacion inicial, preescolar,
basica y
media/lIntersubsectorial
Educacién/Infraestructura
educativa MAN

TOTAL

SGP-EDUCACION-
CALIDAD POR
MATRICULA
OFICIAL/EDUCACION

2.3.2.02.02.005.03. $138.558.217

$202.000.000

La financiacion del presente proceso proviene de dos fuentes presupuestales, teniendo en
cuenta que las obras objeto del contrato impactan de manera concurrente la
infraestructura educativa y la infraestructura deportiva del Municipio. En efecto, las
intervenciones se ejecutaran en escenarios deportivos ubicados al interior de instituciones
educativas oficiales, destinados al desarrollo de las actividades académicas de educacion
fisica, recreacion, deporte escolar y formacion integral de los estudiantes, asi como al
servicio de la comunidad.

En consecuencia, una parte de los recursos corresponde al Sistema General de
Participaciones — Educacién, por cuanto las obras contribuyen al mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura educativa destinada a garantizar ambientes escolares
seguros, adecuados y funcionales para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera, la financiacion se complementa con recursos del Sistema General de
Participaciones — Propdsito General — Deporte y Recreacion, en consideracion a que las
intervenciones comprenden el mejoramiento de escenarios deportivos orientados al
fomento de la recreacion, la actividad fisica, el deporte formativo y comunitario, en
cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.

La concurrencia de estas fuentes de financiacion obedece a la naturaleza integral del
proyecto, el cual satisface simultdneamente objetivos del sector educacion y del sector
deporte y recreacion, sin que ello implique duplicidad en la destinacion de los recursos,
toda vez que ambos aportes concurren a financiar un Gnico proyecto de inversion
debidamente viabilizado y registrado en el presupuesto municipal.
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3.12 FORMA DE PAGO

El Municipio de Paipa se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de acuerdo con la programacion
del PAC de la entidad previa autorizacion del supervisor del contrato, de la siguiente
manera:

Un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato se cancelara a través de ACTAS
DE RECIBO PARCIAL de las obras aprobadas por el supervisor, y que correspondan al
valor que resulte de multiplicar las cantidades de obras ejecutadas por los precios
unitarios pactados y recibidas a satisfaccion por el supervisor. Las facturas
correspondientes a las actas de avance parcial aprobadas y con toda la documentacion
requerida.

El diez por ciento (10%) del valor total del contrato correspondiente al ultimo pago se
efectuara una vez el contratista cumpla con los requisitos para la liquidacion del contrato.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera acreditar
el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a
ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el
decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la
misma. Asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los
documentos relativos al contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe
cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617
del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que
se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse
a nombre del consorcio o de la unién temporal.

Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

4.1. Modalidades de Seleccién

4.1.2. Seleccion Abreviada. X (Art. 2°, numeral 2, literal C, de la Ley 1150 de 2007)
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4.2. Justificacion.

Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial no supera la menor cuantia del
municipio de Paipa que es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes, la menor cuantia para la entidad territorial va hasta los 280 salarios minimos
legales mensuales; es decir, Menor Cuantia = 280 x $1.750.905 = $ 490.026.600 y segun
lo encontrado en el analisis del sector, el municipio de Paipa desarrollara la contratacion
para el ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A
TRAVES DE OBRAS DE URBANISMO TACTICO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: TECNICA AGRICOLA SEDE EL TUNAL, TOMAS VASQUEZ
RODRIGUEZ - SEDE SENA Y RAFAEL BAYONA NINO - SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA, bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, conforme lo expresa la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018 los cuales establecen:

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

2 Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Serdn causales de seleccion
abreviada las siguientes:

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo,
las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez
(10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
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sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara
a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a
los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas
durante tres (3) dias habiles.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5
de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

Articulo 5°. De la seleccion objetiva.

(...) Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada
modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia
y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso. (...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el
mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o a
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan se
solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales
deberan aceptar la experiencia adquirida por los- proponentes a través de la
ejecucion de contratos con particulares. (...)

Articulo 6°. Adicibnese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, e
cual quedara asi:

(...) Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para
realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones
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Ley 2022 de 2020:
ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1882 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 4°. Adiciénese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 7°. La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente o quien haga sus veces, adoptara documentos tipo que seran de obligatorio
cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

Resolucion 540 de 2025:

"Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de seleccion abreviada de
menor cuantia de obra publica de infraestructura social; y los documentos tipo
complementarios para los procesos de seleccién abreviada de menor cuantia de obra
publica de infraestructura social relacionados con los sectores educacion, salud, cultura,
recreacion y deporte, institucional y vivienda”

Decreto 1860 de 2021

Articulo 3. Adicibn de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsecciéon 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Adicibnense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.17Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. los cuales
guedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definiciobn de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
Su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresay la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de
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nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempeiian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nhombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos
de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.
4. Iindices de capacidad organizacional.
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5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participaciébn antes enunciados frente a los demas proponentes
qgue concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o0
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcién de los procedimientos donde el menor precio
ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del
estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales
vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas vy
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara
esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su
particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accién positiva
estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno,
las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién
de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la
normativa vigente, se acreditardn en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por
documentos tipo, con sujecidon a la potestad prevista en este articulo, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el
contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
gue promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funciébn de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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3. indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para e/ cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. TratAndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
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para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio
con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. "

Decreto 142 de 2023

Articulo 4. Madificacién del articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subseccién 2 de la
Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de la Subseccion 2 de la
Seccibn 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de
varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor
garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos,
servicios 0 bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico
0 econdmico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas

presentadas.
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La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta
estando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones técnicas y economicas adicionales ofrecidas. La mejor
relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez
aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la
mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total
ofrecido.

Para la adquisicibn de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas No
Uniformes a través de Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacion de Demanda, el ofrecimiento mas favorable parte de la definicion
que la Entidad Estatal que estructura el Instrumento de Agregacién de
Demanda o Acuerdo Marco de Precios hace en la Operacion Principal de las
condiciones técnicas y econémicas minimas del bien o servicio.

Las Entidades Estatales que compren en la operacion secundaria de un
Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda, deben
evaluar las cotizaciones de los proveedores bajo las condiciones que el
instrumento fija para definir la oferta mas favorable.

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad
precio podran incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del
contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la
reducciéon del nivel de emision de gases de efecto invernadero; el empleo de
medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de
fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades:
fomento de la integracion social de personas con discapacidad, inclusion de
personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del contrato vy,
en general, la insercién sociolaboral de personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la eliminacién de criterios sospechosos de discriminacion; el
fomento de la contrataciéon femenina o poblaciéon LGTBIQ+; madres cabeza
de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de
formacion secundaria o profesional superior,; victimas del conflicto armado;
criterios referidos al suministro o a la utilizaciéon de productos basados en un
comercio justo durante la ejecucion del contrato, en los términos definidos por
el articulo 4 de la Ley 2046 de 2020 .

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011,
la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la
aplicacion de estos criterios sociales y ambientales."

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

Ver documento anexo denominado analisis del sector.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
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IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificar4 los requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acomparfan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluara
como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

6.2. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segin lo sefialado en el presente Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender
algo distinto y en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar
adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de condiciones definitivo.

6.3. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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6.4.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidon para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021
De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de
2019 y con el fin de verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por el delitos sexuales cometidos contra menores de edad del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
0 unién temporal), el Municipio de Paipa accedera a los mismos a través de la
pagina web de la Policia Nacional, guardando la reserva y de acuerdo a los
parametros establecidos con la mencionada norma.

. Tener definida la situacion militar, cuando sea aplicable de conformidad con la

normatividad vigente, y acreditarla mediante el documento correspondiente.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.4.1.

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.
B.

C.

6.4.2.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:
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a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracioén no serd inferior a la del plazo del Contrato y un afio més.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacién suficiente otorgada por parte del o6rgano social
competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que
esta debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expediciéon de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera,
legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razdn social completa.
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II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada
caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria

juridica

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del Contrato y
un afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I. Acto de creacién de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la
Entidad.

Nota 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificaré:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia. con
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1)
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6.4.3.

afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberéd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unidbn Temporal o

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciéon de
conformar el Proponente Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes
podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
Contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liguidacion o cualquier otra acta o documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en

caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del

Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
serd posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 8: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
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Proponentes Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. EI Proponente Plural debe estar registrado en el
SECORP I, por tanto, la Entidad rechazard la oferta que se presente desde una cuenta
diferente.

6.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

6.5.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o
presente resolucién de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara
el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicidn legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.5.3. PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

6.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

6.5.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

6.6. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3 —
Experiencia para todos los Proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la
verificacién de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no
la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

El area estimada de intervencion del presente Proceso de Contratacion corresponde a:

e Area para construir/intervenir: 1.396 m2

e Presupuesto oficial: DOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS CON NOVENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($200.734.126,94)

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

6.6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes

caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

MATRIZ - EXPERIENCIA PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
PARA EL SECTOR EDUCATIVO
2. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREODEPORTIVA Y CULTURAL EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR: |EXPERIENCIA: S U SAMEY
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION  Y/O  AMPLIACION  Y/O
%(ZD'I\TSRTOJESJ%IS\J DE RECONSTRUCpION Y/O ADECUACIQN Y/IO
Vo AMPLIACION CONSERVACION  Y/O INTERVENCION Y/O
YIO INSTALACION  Y/O MANTENIMIENTO  Y/O
RECONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
Y/O ADECUACION| GENERAL |OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
\((Z/(())NSERVACION REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
IO INTERVENCION REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION
Y/O  INSTALACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
y/gNTENIMIENTO ACTUALIZACIOI\J SISMICA Y/O
NN o SopcTUAL OF
Y/O MODIFICACION
U  OPTIMIZACION Por lo menos uno (1) de los contratos validos
YIO ] aportados como experiencia general debe
sl'f)HAB”-'TAC'ON corresponder y/o contemplar la construccién
REMODELACION y/o ampliacibn y/o reconstruccién y/o
Y/O REPOSICION adecuacion y/o conservacion y/o intervencion
Y/O REPARACION y/lo instalacién y/o mantenimiento y/o
IéoEg?ZB/I'QAACIONWO mejoramiento y/o modificacion u optimizacién
Yo RESTITUCION y/o _re_habﬂﬂacmn y/o _femodelac_lon y/o
Y/O TERMINACION reposicion y/o reparacion locativa y/o
Y/O restauracién y/o restitucion y/o terminacién y/o
REFORZAMIENTO reforzamiento estructural y/o actualizacion
/'igﬁﬁﬁ;i‘é%—l\lwo ESPECIFICA | ismica ylo repotenciacién estructural de un
SISMICA Y/O polideportivo y/o una placa polideportiva y/o
REPOTENCIACION canchas y/o campos deportivos y/o salas y/o
ESTRUCTURAL DE salones deportivos.
POLIDEPORTIVOS Por lo menos uno (1) de los contratos validos
gngDEPORﬂ‘VAA% aportados como experiencia general debe
INFRAESTRUCTURA corresponder minimo al 50% del presupuesto
EDUCATIVA oficial del presente proceso de seleccién.
$200.734.126,94 x 50% = $100.367.063,47 (57,32
SMMLV)

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los Contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
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documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) Contratos de mayor
valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes o
servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social, en caso de que
aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se
tendran en cuenta como maximo los seis (6) Contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como méaximo los siete (7) Contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en
formato Excel.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y
maéaximo cinco (5) Contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de Condiciones, asi como el contenido de la
Matriz 1 — Experiencia. aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea
de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacioén y deporte.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
gue los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) Contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastar4 con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para
probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) Contratos.
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En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podr4 demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
Contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) Contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante el
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacibn de emprendimientos y empresas
de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la
actividad secundaria en atencidon a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la
obra publica de infraestructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme, Unicamente se aplicara este criterio
diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres.

. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sSus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o0 constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
aflos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con Sus SocCiOS,
accionistas o constituyentes y se alleguen Contratos en los que estos le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al
Proponente Plural solo podré avalarsele una misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podrd ser validada mediante
alguno de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en
el numeral 3.5.5.
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G. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre
relacionada con la ejecucion de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las
siguientes:

- Certificaciones de estudios técnicos y disefios

- Construccion de estaciones de servicios 0 campamentos

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de
Contratacion expresamente lo determine como valido.

- Infraestructura de transporte, salvo que el Proceso de Contratacion
implique el mantenimiento de vias de circulacion internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales,
plantas de tratamiento).

Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a
contratar que correspondan a la intervencion de edificaciones verticales Unicamente.

Nota 12: En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia
relacionada con obras, bienes o servicios adicionales a la obra publica, podra
reemplazar como maximo una (1) de las actividades secundarias.

Para esta incorporacion, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las
actividades secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso,
debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en
total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal,
debera determinar si exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y
una adicional.

En ningln caso debera entenderse que la inclusiéon de una actividad adicional equivale
al procedimiento establecido para la combinacion de experiencia. Para este Ultimo
caso, se debera aplicar lo establecido en el numeral 1 del literal A del presente numeral

6.6.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrA4 en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento 72.

B. La Entidad contratante Unicamente podrd exigir para la verificacion de la
experiencia los Contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) Contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) Contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como maximo los seis (6) Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
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maximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con Contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de €l o los integrantes del
Proponente Plural que aporten Contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el “nimero de Contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastar4d con acreditar los
SMMLV.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio 0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el RUP o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a
RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia
aplicable en el proyecto de infraestructura social_bien sea de salud, educacion,
institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte, se afectard por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditaciéon del
“% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
CONSOrcCIos.
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Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimension o
magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia
segun detalle la respectiva Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de
infraestructura social.

Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se
entenderd aportado como un (1) solo Contrato y se tendrd en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio 0 union temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en
el presente Proceso en cuanto a valor, area y % de dimensionamiento.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de
valores y magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado
en la Matriz 1 — Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En los
Contratos aportados como experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura
social bien sea de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreaciéon y
deporte que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura
social dentro del Proceso de Seleccion que se adelante, la Entidad solo tendréa en
cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de
infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. En todo caso,
la Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y
magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo
tendra en cuenta para la evaluacion.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del
numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacién de la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra haréa las veces de fecha de terminacion del Contrato.
Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a
la fecha de terminacién de la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la
Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
ejecutados. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco
del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendr& en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito
de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos
establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que
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estos Ultimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura social.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de Contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran
para probar la experiencia requerida.

6.6.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmentos Familia ‘ Clase Nombre
72 10 15 Servicios de apoyo para la construccion
72 10 29 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones
72 10 33 Servicios de mantenimiento y reparacion de

infraestructura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente deberé incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia

6.6.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno o algunos de los documentos sefialados en la seccion 3.5.5.
del Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del Contrato

Principales actividades ejecutadas

La magnitud, longitud, volumenes, dimensiones, tipologias, area intervenida o

construida y demas condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 -

Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que permita

establecer su alcance, en los casos, si aplica.

E. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?).
Esto aplica para el caso de Edificaciones.

F. La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcién del Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripcion del acta de

OO
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inicio del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma
expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditaciébn de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en
cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

G. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha de terminacion
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

H. Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion.

I. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

J. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

6.6.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendr4 en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacion contractual.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacibn de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los Contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la
acreditacion de un bien de interés cultural, este debera ser acreditado de conformidad
con la normatividad vigente.

6.6.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicarén las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con
Entidades estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:
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A. Certificacion del subcontrato. Certificacidon expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el
representante legal del contratista del Contrato principal, del Concesionario, 0
del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del
Contrato principal la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es
permitida en el marco del Contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del Contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el
Contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizar4d con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato principal
del cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su Contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se contabilizara como un todo
y no se tendré en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de

subcontratacion, aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del
Pliego de Condiciones.

6.6.7. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

6.6.8. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

Numero de contratos con
los cuales el Proponente
cumple la experiencia

Valor minimo a certificar

(como % del Presupuesto Oficial de
obra expresado en SMMLYV)

acreditada

De 1 hasta 2 75%

De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el nimero de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos Contratos adicionales, ya sean
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del
Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al
valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior,
se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados en la seccion 1.6.

6.7. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en

concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
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indicadores:

Indicador Valor

P =
Indice de liquidez =11
Indice de endeudamiento < 0,70

Razdn de cobertura de intereses =1

Rentabilidad del patrimonio =0,02
Rentabilidad del activo =0,01

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicardn si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

I'NDIC;ES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS
DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

. Valor
Indicador
concertado

. L =1,2

Indice de liquidez !
Indice de endeudamiento = 0,70

Razoén de cobertura de intereses =1
Rentabilidad del patrimonio =004
Rentabilidad del activo =0,02
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6.7.1. CALCULO DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.9:

Indicador \ Férmula
. . Acti C ient
Liquidez _—
Pasivn Corrianta
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Artivn Tatal
Razon de Utilidad O -
Cobertura de ac Cperasion
rastns Interas
Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1, Componente 1 del indicador;)

Indicador = -
fidicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unibn Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.8. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberda ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

Elaboro Revizo Aaraho
Respaonsables dd proceso Fesponsable de GestionDocumental | Responsable dePlaneacionddIP G
Carreral2N® 2514
Teléfono: (B0817 850131/ 7 850135¢7 851993
sy 3 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenosi@paipa-bovaca gov.co
alcaldis@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion e
¥ Gestién - MIPG Codigo: GCO-F-02
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 891.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Estudio Previo

Pagina 50 de 89

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para Procesos de Seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del Contrato sea menor a
doce (12) meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Férmula
CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%
CTd = ($200.734.126,94— $ 0,00) x 33%

CTd = $ 66.242.261,89

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
6.9. CALCULO DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador \ Formula \
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional
Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1, Componente 1 del indicador;)

Indicador = -
fidicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o
Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.10. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.10.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera y organizacional se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

6.10.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafnados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A se tomara la informacion
de acuerdo con el ultimo afio fiscal del Proponente registrado en el RUP, acompafiado del
Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
Extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
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emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos
en los términos definidos en la seccién 1.13.

6.11. CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente serd héabil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual
de Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se
describe a continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier
interesado, durante el traslado del informe de evaluacién, o la entidad, en uso de la
potestad verificadora, advierte que se dejé de incluir, al cierre del proceso, por parte de un
Proponente, alguna informacion contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad
rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el
calculo de la capacidad residual.

6.11.1. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el célculo de la CRPC
deberé tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto oficial estimado
Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el célculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:

POE-Anticipo o pago anticipado

CRPC = 12

Plazo estimado (meses)

6.11.2. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

(E +CT +CF)
CRP =00+ —] —5CE

100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
co = Capacidad de Organizacion
E = Experiencia
CT = Capacidad Técnica
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CF
SCE

Capacidad Financiera
Saldos de Contratos en Ejecucién

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participaciéon de los integrantes de la
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la
capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual
total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque
su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los
demas factores.
El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en
cuenta lo siguiente:

AfRos de informacion
financiera

Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios

Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso operacional de los afos de
afios existencia del Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
umbral del beneficio de las Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los
siguientes documentos:

I.  Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio
en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Gltimos cinco (5) afios,
debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya
responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo,
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por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente, acompafiados
de su dictamen u opinién de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.
[I.  Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
de los Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes
(externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de
resultados o pérdida o ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso
operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la
moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacion
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos
colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de los mismos, en los términos descritos en la seccién 1.13 del presente Pliego de
Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados
por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma
auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por
medio de la relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la
actividad de la construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato —
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificaciébn, Construccion de
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; v ii) el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion.

La relacién indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos
equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la
capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
N Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

B Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado # % de participacién)

El célculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un
Proponente Plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion
objeto del calculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a
porcentaje.
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El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje ‘

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad
residual el cual contiene los Contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en
pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado
debe ser liqguidado con el SMMLV para el afio de publicacion del Pliego de Condiciones
definitivo del Proceso de Contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de
terceros que hubieran recibido los servicios de construccién de obras civiles con terceros,
bien sean publicos o privados. La informacién de los Contratos soportados por las
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccién de obras
civiles debe contener como minimo los Contratos relacionados por el Proponente en el
Formato 3 - Experiencia. La informacion del Formato 5 — Capacidad residual debera ser
presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la
moneda del pais de origen. Cuando el valor de los Contratos esté expresado en monedas
extranjeras debera convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el
numeral 1.13 del presente Pliego de condiciones.

C. Capacidad financiera (CF):

El factor (CF) para propésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el
indice de liquidez del Proponente con base en la siguiente formula:

indice de liquidez = S£2¥2=orrents

Pamivn Corrianta

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o Menor o -
: : untaje
igual a igual a
0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene
antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
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informacién requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual
del Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera
del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su
indice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el
componente de capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propositos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el
namero de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados
mediante una relacién laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen
actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin
sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad Residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Mayor o igual | Menor o igual | Puntaje

- 0 0
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

E. Saldos contratos en ejecucién (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad Residual suscrito por su
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los Contratos en ejecucion
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afo; iv) si la
obra la ejecuta un consorcio o uniéon temporal junto con el porcentaje de participacion del
integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser
asi, la fecha de suspensién. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente
no tiene Contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes
durante los 12 meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un Contrato
es superior a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la
proporcion lineal de 12 meses.

II. Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de
presentacion de la oferta obligan al Proponente con entidades estatales y con
entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de
los Contratos de concesion y los Contratos de obra suscritos con concesionarios,
asi como, los Contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No
se entenderan como Contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.

[ll.  Se tendran en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el
Proponente o por sociedades, consorcios 0 uniones temporales en los cuales el
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Proponente tenga participacion.

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato
debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de
presentacion de la oferta del Proceso de Contrataciébn. Si el Contrato esta
suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

V.  El célculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion
diaria equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado
en dias. Este resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para
cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es ejecutado por una estructura plural
por la participacion del Proponente en la respectiva estructura.

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica y el contador
publico colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos usando para
ello la seccion 1.13 del Pliego de Condiciones.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Pu,n'Faje
maximo
Oferta econémica 49,5
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de oferta econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se
incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje
maximo
Oferta econémica 49,75
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
altimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
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reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1. OFERTA ECONOMICA
La forma de pago es por precios unitarios.
NOTA 1. Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de A.l.U.

NOTA 2: Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a 5 se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

NOTA 3: El A.l.U y su discriminacién deben estar en porcentaje (%).

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econ6mica debe
entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra
del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda
0 interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del
plazo establecido en el Anexo — Cronograma para la presentacién de observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

7.1.1. AlU
El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la

organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econédmico que pretende percibir por la ejecucion del Contrato.
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El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y debera consignarlo vy
discriminarlo en la propuesta econémica.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no
debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el Formulario 1 — Formulario
de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el
porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no
exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberadn ser presentados por el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el
numeral 8.1.

7.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

7.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

Nota 15: La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera surtirse una
vez la Entidad realice la apertura del sobre econémico y con anterioridad a la definicién
del orden de elegibilidad. Por lo anterior, para la revision del aspecto econdémico y
definicion el orden de elegibilidad, no se considerardn aquellas propuestas que, con
posterioridad al analisis realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente
bajas, lo anterior, conforme con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal
W.

7.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA
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La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
Mediana con valor
1
absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacién. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
(Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
la TRM gue se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero).

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin Proponente, la TRM que la
Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia
habil después de finalizado el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la
subsanacion y/o aclaracién solicitada.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

. Rang_o NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la
definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo
que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
ser& el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vi; Vs..; ... V)

Donde:
e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
vélidas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Me—1V,

puntase = 1
ntaje Mo

} * Puntaje m a':ca’*.r:rm]
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas
vélidas.

e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

I{'rfs_vi

Puntaje = Hl -
I"t'd's

} # Puntajem a’xa’nm]

Donde:

e V,.. Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el

respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, %V, % Vg .4V,

Donde:
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MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el
méaximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ L |MG — V]
Puntaje = Puntajemaximo=* | 1 —| ————
MG

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
I;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

@
|

Se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

- 1:.V:lz'u':lz + f}
K =—2 =

B 2
Donde:

o Emiﬂ: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X,: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

-

r
) Para valores menores o iguales a Xg

L Xz -V,
Puntajemaximox | 1 —| ——
Xp

Puntaje = 4 -

| X5 — Vi |

B

Puntaje maximo=* | 1 — ( ) Para valores mayores a Xg

Donde:

e X.:Es la media aritmética baja.
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W
|

e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
economica de menor valor.

Viin = Minimo {:VJ_F Vaoiion Hn]

Donde:

e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
e m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e V.. Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad proceder4 a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje maximo * V,;,,

Puntaje =
ntaje 7.

Donde:

o V_. :Es elvalortotal corregido de la propuesta valida méas baja.

min*

e V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

7.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje \
(i) implementacion del programa de gerencia de proyectos (5) 10
(iii) presentacion de un plan de calidad (5)
() prite_rio _ambie_ntal (15) 20
ii) Criterio Social (5)
Total 30

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.
En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
0 con sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0)
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puntos en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el
puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de ponderacion.

7.2.1. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara CINCO (5) puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripcién del Formato 7A -Programa de
gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso
gue en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccidn, por gerencia de proyectos se entiende la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacion de
procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacién, ejecucion,
monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar
requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los
interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el
alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia
de Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la Ingenieria o
la Arquitectura, con matricula profesional vigente, que cumpla con las siguientes
condiciones establecidas.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma que certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, asi como
certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente, debera presentar certificaciones o
Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Para acreditar lo anterior el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma, que certifigue que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de
los titulos de postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado.
Adicionalmente, debera presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la
experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Cuando la Especializacion, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de
Proyectos, se debera aportar copia del pensum académico, plan de estudios y
certificacion de la Universidad en la cual se indique que los estudios adelantados guardan
equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.

Para efectos del presente Pliego, se entiende pensum académico, como el documento
gue contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una
determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pensum académico debera contener como minimo
estudios en las areas de:

e Formulacion, Evaluacion o Gestion de Proyectos

e Gerencia del talento humano

e Principios de administracion de proyectos (Planeacion, organizacion, direccion y
control)

e Planeacion Estratégica
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e Finanzas

El programa de Gerencia de Proyectos estard sujeto al seguimiento de la supervision
durante la ejecucion del Contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo establecido en la Seccién 1.9.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o
director de PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION
Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE ESCENARIOS RECREO DEPORTIVOS se tendréa en consideracion
el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de terminaciéon indicada en las
certificaciones presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento de que
existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta una vez el tiempo traslapado.

7.2.2. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara CINCO (5) puntos al Proponente que se comprometa a presentar un
Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros
establecidos en la dltima actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018 mediante la suscripcién del Formato 7C - Plan de calidad.

La Supervision verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el
proponente no debe presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el
primer parrafo de este numeral.

7.2.3. CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5)
al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el
criterio social, para un total de veinte puntos por este concepto, como se desarrolla a
continuacion:

7.2.3.1. CRITERIOS AMBIENTALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico
ambiental agregado, mediante la suscripcién del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el
cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento
realizado. Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que
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producto del andlisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos,
por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no
seran acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una
vez ofrecidos, tendran el caracter de obligacién contractual. Por lo tanto, serd objeto de
vigilancia por la supervision en la ejecuciéon del Contrato de obra.

Para la obtencidbn de puntaje por este factor, se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

I. Los costos asociados a la implementacion de los elementos que componen este
factor seran asumidos por el Contratista.

Il. La verificacién del ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucion
del Contrato.

[ll. Si el Contratista durante la ejecucion del Contrato no cumple con estos
compromisos, que se convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra
acudir a las multas para conminar al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo
con lo pactado en el Contrato.

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas
propias de la ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las
obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, licencias ambientales,
licencias de construccion, planes de manejo ambiental, planes de ordenamiento
territorial, requeridos para el desarrollo de la obra.

Para la acreditacion del compromiso y asignacion de puntaje el Proponente debera
presentar el Formato 14 A— Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad
de juramento conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes
actividades:

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a
los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas
instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

Nota 17: Es importante aclarar que esta opcién es adicional a lo que pueda solicitarse en
un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento
normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad ambiental que
corresponda.

i) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros,
algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por
ejemplo: combinaciéon con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible
uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos
y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
otros. s para el uso de medios de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante
la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y
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gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente
de reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
Contrato.

7.2.4. CRITERIO SOCIAL

La entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular
durante toda la ejecucion del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales
que se enlistan en este numeral, para ello el Proponente debera presentar el Formato 14
B— Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en
este sentido asume.

El adjudicatario del proceso vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucion
del Contrato, que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia

2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracién o reincorporacion y miembros o exmiembros
de la fuerza publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aguellas personas que se encuentren cumpliendo pena con
permiso de trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena con
autorizacion de trabajo

7. Victima de conflicto armado

8. Sujetos de especial proteccién constitucional

9. En condicién de pobreza extrema

Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al
supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o
documento que soporte la vinculacién y planillas de aportes a seguridad social de la
persona o personas vinculadas por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicion de tipo poblacional, en lo que refiere a los
listados en los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos
establecidos en el numeral 4.6 del presente documento, para el caso de la persona o
personas listadas en el numeral 6 debera aportar certificacion emitida por autoridad
penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.

Nota 18: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucion contractual, la Entidad
deberd incluir una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la
clausula novena del Anexo 4 — Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable,
el Proponente se esta comprometiendo con una obligacién adicional y diferente a la
contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.
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Nota 19: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicoldgica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Seran sujetos de especial proteccién constitucional los
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

Nota 20: La condicién de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se
encuentre definida en este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional 5

en servicios extranjeros

7.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin
corresponda.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o0 mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.
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De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada en fecha 22 de Mayo de 2026, se determin6 que NO HAY BIENES
RELEVANTES. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del
Contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o0 contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el [la Entidad definir4 el porcentaje requerido que sea por lo
menos del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del
Contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del Contrato, tratAndose de Proponentes Plurales,
su composicion deberéa estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

NoO. Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

Promocion de
Servicios
Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con

Unicamente integrantes

colombianos .
Trato Nacional
(4.3.1)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo .,
ga Promocion de
Unicamente integrado por comercial o la del Servicios
. Decreto 1082 de 2015. )
3. extranjeros con trato . Nacionales o con
: Si el Proponente Plural .
nacional o , Trato Nacional
no especifica a cual (4.3.1)
regla se acoge, se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
. Incorporacién de
Proponente plural en el No aplica la regla de P
. componente
gue al menos uno de los origen del Decreto nacional en
4, integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de N
sin trato nacional. los paises de origen. .
extranjeros (4.3.2)
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7.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacidon que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

7.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del Contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
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colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del Contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debi6o subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de Contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

7.5.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
gue acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifiqgue, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debi6é subsanar la entrega del RUP, éste seréa valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 21: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el
requisito que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizard y valorara la
informacion allegada por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se
trata de Unicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicién del
certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al Proponente el puntaje por este
criterio.

7.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
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tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacidén y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del Contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 8 B — Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de

Elaboro Revizo Aaraho
Respaonsables dd proceso Fesponsable de GestionDocumental | Responsable dePlaneacionddIP G
Carreral2N® 2514
Teléfono: (B0817 850131/ 7 850135¢7 851993
sy 3 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenosi@paipa-bovaca gov.co
alcaldis@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion e
¥ Gestién - MIPG Codigo: GCO-F-02
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 891.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Estudio Previo

Pagina 74 de 89

Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el niumero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcibn se definira en relacion con el numero total de trabajadores
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vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
«Formato 8 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracibn o
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reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacibn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o0 cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 8 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportard los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 8 F — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
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en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual deber& encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicibn de micro, pequeflas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferir4 a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 8 H — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley;
o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Dicha
calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignard un namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 24: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

La Matriz 3 — Riesgo, en la cual se tipifican los riegos previsibles, incluye los riesgos que
se pueden presentar durante la ejecucién del Contrato. Esta matriz describe cada uno de
los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento
en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

8.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riegos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al Pliego de
Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de conformidad con
el Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos
adicionales de ninguna naturaleza.

9. INDEMNIDAD PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
LEGAL

Sera obligacion de las partes mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, cuando por causa de alguna de ellas, la de sus
contratistas, o subcontratistas, o dependientes, se le genere un dafio a dicho tercero; por
lo anterior, todos los gastos en que se incurra por la aplicacion de esta clausula correran a
cargo de la entidad que ocasiono la afectacién al tercero.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisioén en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio autbnomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Qsegw‘?‘dfjl Municipio de Paipa identificado con NIT 891801240-1
eneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,
Vigencia se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
asegurado seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccién se modifica el cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerird la aprobacién de la
entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en

denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los

Clase una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii)
garantia bancaria.
Qsegw‘?‘dfﬂ Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la 20% del valor total
contrato y el pago de las | liquidacion del del contrato
multas y la clausula penal | contrato
pecuniaria que  se le
impongan
Buen manejo y correcta No aplica. No aplica.
inversidn del anticipo
Devolucion del pago No aplica. No aplica.
anticipado
Pago de salarios, | Plazo del contrato | 20% del valor total
prestaciones sociales | y tres (3) afios del contrato
A legales e indemnizaciones | mas.
\mparos, laborales del personal que el
vigencia'y Contratista haya de utilizar en
valores el territorio nacional para la
asegurados ejecucion del contrato
Estabilidad y calidad delas | DOS (2) afios | Veinte (20%) del
obras partir de la fecha | valor final de las
de suscripcién del | obras
Acta de Entrega y
de Recibo
definitvo de Ila
obra.(*)

(*)Teniendo en cuenta que el contrato de obra tiene por objeto actividades de

mejoramiento y mantenimiento mediante la aplicacion de recubrimiento sintético

(pintura especial), se advierte que, conforme a las condiciones del mercado

asegurador, las compafiias de seguros Unicamente expiden pélizas de estabilidad

de obra con una vigencia maxima de dos (2) afios, razon por la cual no resulta
técnicamente exigible un término superior.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido  documento se exprese que la sociedad podra

Tomador
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integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacion e Objeto del Contrato
necesaria e Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

pdliza mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista o su no adiciébn o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los Procesos sancionatorios a que
haya lugar.

10.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El contratista serd responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra
amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos,
Procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de
materiales, equipo de construccion y mano de obra deficientes utilizados en la
construccién. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y
reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de dos
(2) afos contados a partir de la fecha de recibo definitivo de las obras. El contratista
procedera a reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la
comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia
respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la
Entidad podra hacer efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi
mismo, el contratista sera responsable de los dafios que se causen a terceros como
consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las
obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del
Contratista mediante notificacion escrita que le enviarda dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la entrega o terminacién de las reparaciones.

10.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1y el
Asegurados )
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

Tomador contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT

891801240-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de

las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o

Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Beneficiarios

Amparos extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
e NuUmero y afio del Contrato
Informacion o ijeto del Contrato _
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del contratista
de la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncioén de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

11. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
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El municipio designara al SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD, como
supervisor del CONTRATO. La Supervision del contrato, quien tendra a cargo la ejecucion
de las siguientes actividades:

1. Control Administrativo. Comprende: a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. b. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida
consideracién a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. c. Realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio. d. Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes
al Alcalde Municipal para su respuesta. e. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Convenio. f. Informar oportunamente al Alcalde Municipal respecto del
incumplimiento de las obligaciones, plazos o retardos por parte del CONTRATISTA. g.
Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos
estipulados en el convenio. h. Suscribir con el CONTRATISTA el acta de inicio de la
ejecucion del convenio. i. Suscribir las actas de seguimiento y expedir el certificado de
recibo a satisfaccion del objeto contractual, el cual serd soporte para efectuar los pagos
respectivos. j. Proyectar para la firma del Alcalde, el acta de liquidacion del convenio. k.
En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos téchicos o
juridicos especializados en los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber al Alcalde Municipal, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

2. Control Financiero. Comprende: a. Controlar los pagos que se deban efectuar por parte
del Municipio, de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas. b. Coordinar con
la Secretaria de Hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que
se deriven de adicionales o modificaciones, si hubiere lugar, y en general cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econémico del convenio.

3. Control Técnico. Comprende: a. Velar porque el CONTRATISTA cumpla con la calidad
del objeto contractual. b. Exigir la reposicién o cumplimiento a satisfacciéon del objeto
contractual entregado cuando este sea defectuoso, deficiente o no cumpla con las
especificaciones y condiciones de calidad pactada. c. Estudiar y conceptuar sobre la
viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual,
siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO y no altere el
valor del convenio. d. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten
en la ejecucién del convenio, en general, conceptuar sobre su desarrollo y hacer los
requerimientos necesarios para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. e. Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente
sustentadas.

Nota: El supervisor respondera solidariamente de conformidad con el articulo 53 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Las divergencias que se presenten entre el
supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecuciéon del convenio, seran
dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En
caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el Alcalde Municipal.

12. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

La implementacion de tratados de libre comercio, asi como el fenébmeno de la
globalizacion de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de avances
tecnolégicos, nuevos materiales y procesos mas eficientes para el sector de la
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construccién, aumenten las opciones para los integrantes del sector en todos los niveles
(contratistas, constructores, equipos, mano de obra).

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano incluidas
en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen derecho a
exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al
proceso de contratacion. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los
Procesos de Contratacién que adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito
Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compra
publica y anexa para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos aplicables
al sistema de compra publica.

A continuacion, se procede a realizar un analisis que determinara si el proceso de
seleccién esta cubierto por algin o algunos acuerdos comerciales vigentes, segun lo
establecido en el Anexo 3 del Manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente:

Valor de Proceso 'd,e
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | Estatal S A et £ el
incluida al Umbral del Proceso q’e Acuerdo
CAc\)Cr;ljggi%I Contratacién Comercial
Si/ No Si/ No Si/ No Si/No

Alianza Chjlg Si SI NO NO NO
Pacifico Mexllco Si NO NO NO NO

Peru Si S| NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sli S| NO NO NO
Corea Si NO NO NO NO
Costa Rica Sl SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo El Salvador Si NO Si Si NO
Norte Guatemala Sl SI SI NO Sl

Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO NO
Israel Sli NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda S| S| NO NO NO
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del Norte
Comunidad Andina S| Sl Sl NO Sl
Fuente: Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

13. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad vigencia 2026

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de
1993, el Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se
les suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no
esté publicada en portal de contratacion.

15. INDEMNIDAD

El contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne a el
municipio de Paipa, contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y
costos de cualquier tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas publicas o privadas, fisica o juridica o dependientes,
cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminado
el contrato, por cualquier causa por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del presente contrato. en caso de que se formule reclamo, demanda o accién
legal, dafio o responsabilidad contra el municipio de Paipa por asuntos, que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a el municipio de Paipa y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. la responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costas, sin
que la enunciacion sea limitativa. si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del municipio de
Paipa este podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo, en caso de que asi no lo
hiciera el contratista, la entidad tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude al contratista, por razén de los servicios motivo del
contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.

16. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que
regulan la materia. El término para la liquidacién del contrato sera de cuatro (4) meses.
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Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a
fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del
presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no
llegan a ningun acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo
previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la
liguidacion bilateral, la Entidad podré liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo
procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre
que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidaciéon
acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la
liquidacion.

17. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Registro Banco de Proyectos

Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Cotizaciones estudio del mercado

PN

18. OBSERVACIONES

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a las
entidades estatales, se pudo observar que todos fueron adjudicados y celebrados de
forma normal entre el contratista y el contratante. Teniendo en cuenta la naturaleza del
proceso los riesgos que se pueden presentar se enuncian los siguientes:

¢ Accidentes de trabajo

¢ El tiempo planeado para la ejecucion del proceso no es suficiente.

¢ No pago de las obligaciones con los empleados.

¢ Incumplimiento del objeto contractual.

¢ Inundaciones, lluvias, desabastecimiento de agua potable, entre otros desastres
naturales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

e El proceso de seleccién sea declarado desierto.

19. RECOMENDACIONES.

De igual manera, al elaborar los estudios previos y el pliego de condiciones la entidad
puede solicitar otros indicadores financieros distintos a la liquidez, endeudamiento y razon
de cobertura de intereses, segun lo dispuesto en el Manual de Determinacion de
Requisitos habilitantes expedido por la Agencia Colombia Compra eficiente y atendiendo
a: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el analisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial, tal y como lo establece el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015.

20. OPORTUNIDAD y CONVENIENCIA.
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De lo antes expuesto se deduce que es oportuno realizar el contrato, que permita
satisfacer la necesidad antes planteada.

Se concluye entonces que el presente Contrato es: CONVENIENTE Y OPORTUNO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, para la consecucion de sus fines y por
consiguiente se recomienda realizarla.

FIRMA
NOMBRE JORGE EDWIN LOPEZ TORRES
DEPENDENCIA | Secretaria De Infraestructura Publica y Movilidad
Elaboro: Jonathan Castro
Cargo: Profesional de apoyo
Reviso Alexander Barajas
Cargo: Profesional de apoyo
Aprobo: Jorge Edwin Lopez Torres
Cargo: Secretaria de Infraestructura Publica y Movilidad
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