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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Gestión de Innovación y Competitividad (Sennova) - Laboratorio de 

Mantenimiento Predictivo 

ORDENADOR DEL GASTO Geny Astrid León Currea, subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del 

Meta 

OBJETO Contratar la prestación de servicio del mantenimiento predictivo, preventivo, 

correctivo y/o calibración de los equipos de laboratorio del Centro de Industria y 

Servicios del Meta 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es un establecimiento público del orden nacional con 

personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al Ministerio 

de Trabajo, regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en 

actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuyan a la 

actualización y mejoramiento de la formación profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga 

cumplir la función que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formación profesional integral para la incorporación 

y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico 

y tecnológico del país. 

 

La misión del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- es la de cumplir con la función que le corresponde 

al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
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ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y desarrollo de las personas en 

actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

 

El Decreto 585 de 1991 complementa esta función al señalar que el SENA debe desarrollar actividades de 

formación profesional bajo reglas que permitan transferir tecnologías de aplicación inmediata al sector 

productivo, además de implementar programas y proyectos de investigación aplicada, desarrollo 

tecnológico y fomento de la creatividad de los trabajadores. 

 

En este marco, mediante el Acuerdo 10 de 2024, se regula el programa de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación SENA INNOVA, orientado a fortalecer la competitividad de las empresas, 

promover la gestión del conocimiento y fomentar proyectos que generen resultados verificables en el 

sector productivo, la formación profesional integral y la formación para el trabajo. 

 

En consideración a que la investigación es una función sustancial en la educación en la formación 

profesional, los Centros deben priorizar las líneas de investigación establecidas por Min ciencias y con las 

Redes de Conocimiento SENA. Asimismo, se debe destacar que la investigación que se adelante debe estar 

enfocada en las tecnologías medulares del Centro. 

 

El Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica tiene como objetivo desarrollar la política 

institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación del SENA, a través de programas, estrategias, líneas 

programáticas y proyectos, se fortalece la capacidad de investigación aplicada, desarrollo experimental e 

innovación en todos los Centros de Formación del país y se contribuye con el desarrollo tecnológico de las 

empresas del sector productivo. 

 

Para dar cumplimiento al objetivo de fortalecer el Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación – SENA INNOVA, desde hace algunos años se han venido implementando en diversas líneas 

proyectos que ayudan a mantener actualizaos tanto ambientes como la generación de conocimiento a 

través de los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

 

El proyecto "Implementación de Técnicas de Mantenimiento Predictivo como oferta de servicios 

tecnológicos en el sector agroindustrial y formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta" se justifica 

en virtud de su pertinencia y relevancia para abordar una problemática prioritaria en el sector industrial 

de producción, respaldada por el marco normativo y la disponibilidad tecnológica necesaria para su 

implementación exitosa. Así mismo el proyecto contribuye en el fortalecimiento de la economía popular, 

alineándose con las políticas públicas gubernamentales y las estrategias de apoyo del SENA, dentro del 

proceso misional CAMPESENA.  

 

En este contexto, se hace necesario incluir la calibración y recalibración de los equipos de laboratorio como 

actividades técnicas esenciales y que por norma se deben realizar cada año, orientadas a garantizar la 

confiabilidad, exactitud y validez de los resultados en los procesos de medición y análisis. Estas acciones 
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constituyen un requisito indispensable para asegurar la calidad de los servicios tecnológicos ofertados, así 

como para mitigar riesgos asociados a mediciones inexactas que puedan afectar la toma de decisiones en 

los procesos productivos y formativos. Dichas actividades se desarrollan conforme a los lineamientos de 

la norma ISO/IEC 17025, asegurando la competencia técnica, la trazabilidad metrológica y el cumplimiento 

de estándares de calidad, lo cual resulta necesario para la adecuada ejecución del objeto contractual y el 

cumplimiento de los fines institucionales del SENA, incluyendo el proceso de acreditación bajo norma el 

cual se ejecuta actualmente en el laboratorio. 

 

La inversión necesaria para llevar a cabo estos proyectos se encuentra respaldada por el proyecto BPIN de 

Implantación de programas para la innovación y el desarrollo tecnológico, el cual destina el 20% de los 

recursos parafiscales del SENA, conforme lo establece el artículo 16 de la Ley 344 de 1996. Este proyecto 

BPIN cuenta con la aprobación del Ministerio de Trabajo y del Departamento Nacional de Planeación para 

el periodo 2019- 2024, consolidando así el respaldo institucional necesario para su ejecución. 

 

Dentro del Plan de Acción para la vigencia 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida” el SENA ha 

establecido los diferentes temas de atención institucional, entre ellos los correspondientes al proceso 

misional de Gestión de la Innovación y la Competitividad, estableciendo como lineamiento fundamental 

realizar seguimiento a la transferencia de conocimientos, tecnología e innovación y gestión de la propiedad 

intelectual que efectúan los Centros de Formación con las empresas, las entidades territoriales y otros 

aliados, como mecanismo para robustecer la innovación y el desarrollo competitivo regional para el 

fortalecimiento de la formación profesional integral; desarrollar desde las Regionales y Centros de 

Formación, estrategias para impactar el logro de metas e indicadores de I+D+i, previstos en el proyecto de 

inversión de la estrategia; y Vigilar la ejecución de los recursos presupuestales asignados del Proyecto de 

Inversión de innovación para el desarrollo de actividades en I+D+i, teniendo en cuenta la naturaleza de los 

recursos según Ley 344, para lo cual reportarán acciones de mejora con la estrategia a generar en caso de 

demoras en la ejecución.  

 

La planeación y la ejecución adecuada del plan operativo de investigación aportaran de manera 

significativa al desarrollo de los Centros de Formación de acuerdo con el análisis y evaluación de las cifras 

reportadas. En concordancia con los lineamientos institucionales, es necesario contar la dotación 

tecnológica que permita el desarrollo de los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 

en el Centro Industrial y Servicio del Meta. 

 

El proyecto " Implementación de Técnicas de Mantenimiento Predictivo como oferta de servicios 

tecnológicos en el sector agroindustrial y formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta " surge 

como respuesta a la necesidad de tener apoyo tecnológico en los procesos formativos de esta área; los 

aprendices están generando bajo impacto en el mercado laboral. Con la modernización, actualización y 

calibración de los equipos del proyecto, se busca acreditar los equipos de laboratorio con el fin de iniciar 

proceso de acreditación ante la norma ISO / IEC 17025 y poder someter el laboratorio a un proceso de 
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auditoría y que adicionalmente sirva como apoyo de los procesos de enseñanza- aprendizaje y actividades, 

así mismo que fortalezca las aptitudes en mantenimiento industrial de los aprendices egresados.  

 

La pertinencia a nivel territorial a corto plazo busca habilitar un ambiente de aprendizaje equipado con 

tecnología de vanguardia, lo que beneficiará directamente a los aprendices actuales del área de industria  

y permitirá desarrollar procesos de formación más dinámicos y eficientes, a mediano plazo el proyecto 

contribuirá al fortalecimiento del talento humano en la región, incrementando la empleabilidad y la 

productividad en el sector comercial, a largo plazo la implementación del proyecto generará un impacto 

sostenido en la calidad educativa del SENA, posicionándolo como un referente en la formación técnica 

especializada, al tiempo que fomenta el desarrollo económico y social del Meta. 

 

La inversión en tecnología no solo será rentable a largo plazo, sino que se alinea con las políticas públicas 

de inclusión digital y formación para el trabajo; al reducir la brecha tecnológica en la región, el proyecto 

promueve la equidad y brinda oportunidades a jóvenes y adultos de diversos contextos socioeconómicos; 

la calibración de equipos de laboratorio de mantenimiento predictivo no solo responde a una necesidad 

apremiante del Centro de Industria y Servicios del Meta, sino que también representa una inversión 

estratégica para el fortalecimiento de la formación técnica en el sector industrial de la región. Esta 

iniciativa es una solución efectiva, sostenible y alineada con las metas de desarrollo regional y nacional, 

garantizando que los aprendices del SENA estén preparados para los retos del mercado laboral. 

 

En conclusión, la calibración y mantenimiento de estos equipos no solo responde a una necesidad técnica 

y académica, sino que constituye una apuesta estratégica para el fortalecimiento de la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la formación profesional integral, impactando de manera directa en la 

productividad y competitividad regional. 

 

Que el día 11 de junio de 2026, el Centro de Industria y Servicios del Meta del Sena Regional Meta, publicó 

en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), el proceso de selección No. MC-MTA-

CISM-010-2026, cuyo objeto “Contratar la prestación de servicio del mantenimiento predictivo, 

preventivo, correctivo y/o calibración de los equipos de laboratorio del Centro de Industria y Servicios del 

Meta”. Sin embargo, el día 15 de julio de la presente anualidad; se publicó la Resolución No. 50-537 de 

2026 por la cual declara desierto el proceso en mención, por la causal establecida en el numeral 3.10 del 

Anexo a la Invitación Pública, “b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos 

y financieros previstos en el pliego de condiciones 

 

En el desarrollo de la actividad misional del Centro de industria y Servicio del Meta y con el  fin de dar 

cumplimiento al plan de mantenimiento y a  los lineamientos del plan de acción  2026 y priorizar en 

aquellos mantenimientos básicos necesarias para el correcto funcionamiento de las instalaciones de 

acuerdo al presupuesto asignado para esta vigencia, y teniendo en cuenta La importancia de llevar a cabo 

el mantenimiento de los equipos,  ya que se evidencia mal funcionamiento lo cual limita el desarrollo de 

la Formación Profesional Integral de nuestros aprendices,  por lo anteriormente expuesto se hace 
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necesario que el Centro inicie un proceso de contratación cuyo objeto sea “Contratar la prestación de 

servicio del mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y/o calibración de los equipos de laboratorio 

del Centro de Industria y Servicios del Meta”. 

 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

La presente necesidad Adquisiciones PAA_ 787144_1_ea215acd-68ef-44b2-9edd-22f048a8fe74 -VERSION 

23- LINEA 458, en el siguiente link 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLa

nguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

   

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

ITE
M  

 
GRUPO 

 
SEGMENTO 

 
FAMILIA 

 
CLASE 

 
PRODUCTO 

1 (F) servicios 
81 servicios basados en 

ingeniería, investigación y 
tecnología 

8114 tecnologías de 
fabricación 

811415 
control de 

calidad 

81141504 
reparación o 

calibración de 
pruebas de 

equipo 

 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica 

2. OBJETO 

 

Contratar la prestación de servicio del mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y/o calibración 

de los equipos de laboratorio del Centro de Industria y Servicios del Meta 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

Para ejecutar el compromiso contractual, el contratista deberá cumplir con las especificaciones técnicas 

y obligaciones requeridas. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Prestación de Servicios con persona juridica 
Otro:  O persona natural 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica  

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica  

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

 No aplica  

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANT 

1 

Detector ultrasonido 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS 
Detector ultrasonido CTRL modelo TA05465, serial RA0630 

UND 1 
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2 

Tacómetro digital 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS Tacómetro 
digital marca SKF, modelo TKTL 20, serial 1926006 

UND 1 

3 

Tensionador de Frecuencia 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS Tensionador 
de frecuencia marca SKF, serial BFMSKF 3983 

UND 1 

4 

Pinza amperimétrica 
CALIBRACION DE EQUIPOS 
Pinza    amperimétrica    marca    Extech, modelo EX830, serial 
190100212 

UND 1 

5 

Alineador de ejes 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS 
alineador de ejes marca SKF con dos 
unidades  de  medición  inalámbricas  (No. 1920-0188 y 1920-0136) 

UND 1 

6 

Analizador de aceites 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS 
Analizador de aceites marca SKF, modelo TMEH1 

UND 1 

7 

Alineador de poleas 
 
CALIBRACION DE EQUIPOS 
Alineador  de  poleas  marca  SKF,  serial 11934179 

UND 1 

8 

Analizador de vibraciones 
 
RECALIBRACION       DE       EQUIPOS 
Analizador de vibraciones marca ADASH, modelo 630242, serial 
630053 

UND 1 

9 

Cámara termográfica 
 
RECALIBRACION DE EQUIPOS 
Cámara  termográfica  marca  FLIR,  serial 78508847 

UND 1 

10 

Termómetro infrarrojo 
 
RECALIBRACION DE EQUIPOS 
Termómetro infrarrojo 
Marca SKF serial 1805146 modelo TKTL 

UND 1 
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11 

Medidor de resistencia 
 
RECALIBRACION DE EQUIPOS 
Medidor  de  resistencia  de  aislamiento marca Fluke, 
serial 479901251507 

UND 1 

12 

Analizador de calidad eléctrica 
 
RECALIBRACION DE EQUIPOS 
Analizador  de  redes  (fases  armónicas  y potencia trifásico) marca 
EXTECH, modelo PQ 3350, serial 18100205 

UND 1 

13 

Analizador de vibraciones 
 
RECALIBRACION DE EQUIPOS 
Analizador de vibraciones SKF MICROLOG 

UND 1 

 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

Mantenimiento Correctivo: Corresponde a la mano de obra y otras actividades que deba realizar el 

contratista cada vez que la situación lo amerite. Hace relación a actividades extraordinarias, que 

pretenden poner en servicio los elementos que resultaren afectados en su operación ya sea por causa de 

su normal funcionamiento por otras extraordinarias, reemplazando las partes o elementos necesarios 

para su correcto funcionamiento.  

 

Incluye mano de obra y materiales básicos, los mantenimientos deben realizarse con periodicidad anual, 

o antes si el Supervisor del contrato lo requiere como causa de una falla en el sistema. El Contratista 

realizará las labores programables, tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los elementos 

contratados por el término de ejecución del contrato. El mantenimiento lo debe realizar el contratista de 

acuerdo al plan de mantenimiento, durante el período contratado, e incluyen mano de obra especializada, 

herramientas, elementos y repuestos señalados en las especificaciones técnicas, pero sin limitarse a ellos, 

ya que el contratista deberá prever y suministrar todos aquellos que se requieran para la cabal ejecución 

de cada uno de los ítems, repuestos que se entenderán incluidos dentro de la propuesta económica, dada 

la experticia del futuro contratista. 

 

Oportunidad del Servicio: El proponente realizará los trabajos requeridos en especificaciones técnicas y 

atender de manera inmediata los llamados de emergencia por parte del supervisor del contrato. Los 

servicios serán coordinados por el responsable del área de mantenimiento, todo esto llevado de la mano 

de un servicio de calidad y profesionalismo, con técnicos certificados y capacitados continuamente. 
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Calidad de los Servicios: El proponente seleccionado será responsable por la calidad de los servicios. Por 

lo mismo, se obliga a rehacer o volver a ejecutar, sin costo adicional para el SENA, los servicios no recibidos 

a satisfacción por el supervisor o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas.  

 

Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía de calidad de los servicios que debe aportar el 

proponente por mínimo 6 meses, además de las garantías legales para los servicios y elementos 

entregados.  

 

El proponente deberá rehacer a su costa, sin que implique modificación al valor pactado, los servicios mal 

ejecutados o en los que se hayan utilizados repuestos o insumos incorrectos o con especificaciones 

inferiores o diferentes a las requeridas, o por mala instalación de partes o repuestos. Si el contratista no 

rehiciere los servicios no aprobados por el supervisor dentro del término señalado, la Entidad podrá 

proceder a imponer las sanciones previstas en el contrato, de conformidad con el procedimiento allí 

establecido. 

 

Invariabilidad de los Precios: El proponente deberá mantener constantes los precios ofertados los cuales 

incluyen la mano de obra durante la vigencia del contrato. 

 

Originalidad y Calidad de Repuestos: El proponente deberá suministrar repuestos originales, nuevos, no 

remanufacturados, ni repotenciados. Estos deberán ser de primera calidad. Los precios de los repuestos 

deben corresponder al que proponente establezca en su oferta económica para cada uno de los ítems de 

manera integral. 

 

Infraestructura Física y Recurso Humano: El proponente deberá disponer de la infraestructura adecuada 

para la ejecución del objeto a contratar, debe contar con la seguridad, tanto para el personal que 

interviene en su atención como para los bienes objeto de mantenimiento en esta contratación. Igualmente 

deberá disponer con recurso humano calificado y en general con maquinaria, equipo y herramientas 

suficientes y necesarias para atender esta necesidad. 

 

NOTA ACLARATORIA: El oferente deberá incluir todos los gastos en lo que se incurra con la suscripción, 

legalización y ejecución del contrato, como impuestos, constitución de garantías, tasas, transporte, 

operarios, costos de transacción, utilidad razonable, etc 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
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3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 

antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 

género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Realizar la calibración bajo estándares de calidad según los alcances acreditados bajo la norma 

ISO/IEC 17025:2017 de los equipos del Laboratorio de Mantenimiento Predictivo del Centro de Industria 

y Servicios del Meta aplicando los procedimientos técnicos especificados por el fabricante de cada equipo. 

 

2) ⁠Cumplir con la ejecución del objeto contractual dentro de los plazos establecidos, observando en 

todo momento las condiciones técnicas, jurídicas, financieras y de calidad estipuladas en los documentos 

que hacen parte integral del contrato. 

 

3) Garantizar la trazabilidad metrológica mediante patrones nacionales o internacionales 

reconocidos, con documentación completa que evidencie la cadena de calibración hasta los patrones 

primarios. 

 

4) Responder por los daños que se ocasionen a los equipos o bienes durante la ejecución del 

mantenimiento y/o calibración, así como por el transporte, cargue, descargue, custodia y entrega segura 

de los mismos en las instalaciones del SENA. 

 

5) Contar con la disponibilidad de equipos, herramientas, materiales, personal idóneo y demás 

elementos necesarios para la correcta prestación del servicio, garantizando la aplicación de medidas de 

seguridad industrial para la protección de las personas, equipos y bienes. 

 

6) Permitir y facilitar las labores de supervisión por parte del SENA, acatando sus instrucciones y 

directrices. En caso de que los trabajos ejecutados no cumplan con las especificaciones requeridas, el 

contratista deberá corregirlos o repetir la actividad, sin costo adicional para la entidad 

 

7) Brindar asesoría técnica especializada al personal del laboratorio de mantenimiento predictivo del 

CISM durante 30 días naturales posteriores a la entrega de resultados, para resolver inquietudes sobre la 

interpretación de certificados y recomendaciones de uso. 

 

8) Aplicar etiquetas de calibración adhesivas en lugar visible de cada equipo, indicando fecha de 

ejecución, fecha de vencimiento, código del certificado y QR que vincule al documento digital completo. 

 

9) Asumir bajo su propio nombre y riesgo la contratación de personal y la celebración de 

subcontratos, sin que el SENA adquiera responsabilidad solidaria alguna por dichos actos. 

 

10) Mantener los precios ofertados durante toda la ejecución contractual, sin que estén sujetos a 

ajustes o modificaciones. 
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11) Presentar informe que describa cada una de las actividades realizadas, registro fotográfico de cada 

una de las etapas del servicio con su respectiva descripción, recomendaciones generales sobre el 

alistamiento, configuración, operación, cuidados, mantenimiento del equipo, protocolos de prueba, check 

list, procedimientos y certificados de calibración del equipo al cual se le ha hecho mantenimiento. 

 

12) Preservar la confidencialidad de toda la información técnica del CISM, mediante acuerdos de 

confidencialidad firmados por todo el personal involucrado y protocolos de seguridad documentados. 

 

13) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 

subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el 

SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

 

14)  El contratista debe presentarle previamente al supervisor del contrato los materiales y elementos 

a utilizar en la ejecución de este, que deben corresponder a los ofrecidos en su propuesta 

 

15) El contratista deberá asegurar el transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales, 

productos o elementos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, serán asumidos por el 

Contratista. 

 

16) Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen 

daños a terceros, éste será el directo responsable de ellos 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

 

NOTA:  Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato 

 

2) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes al SENA debe contar con el 

esquema de vacunación (Toxoide tetánico, hepatitis b, fiebre amarilla- para zonas endémicas) (si aplica) 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 

Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y 

resolución 773 de 2021. 

2) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Químicos 

usados.  Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde 
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con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, 

las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la 

Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años). 

3) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición 

final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, 

sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de 

entregados los residuos 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico se extenderá hasta el veinticinco (25) de noviembre de 2026. 

El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades objeto del contrato se desarrollarán en dos (2) etapas: la 

primera dentro del plazo inicial de un (1) mes contado a partir del acta de inicio, y la segunda durante la 

vigencia del segundo semestre de 2026, con fecha máxima de ejecución el veinticinco (25) de noviembre 

de 2026. 

 

El contrato se ejecutará en dos (2) etapas: una primera etapa correspondiente a la ejecución de los ítems 

del 1 al 7 (calibración de equipos), y una segunda etapa correspondiente a la ejecución de los ítems del 8 

al 13 (recalibración de equipos). 
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2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

Los equipos serán calibrados según las especificación de la norma ISO/IEC 17025 :2017 “Clausula 6.5.2, La 
trazabilidad del sistema internacional de unidades se logra a través de calibraciones 
proporcionadas por un laboratorio acreditado” y entregados en la ciudad de Villavicencio Meta, 
Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en el municipio de Villavicencio, Cra 48 No.6-40 
– Urbanización Guayuriba,  

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Villavicencio- Meta. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que cada pago 
representa frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el 
pago 

NO APLICA NO APLICA. NO APLICA 
 

 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma: 
 
El SENA realizará en pagos parciales pago al CONTRATISTA, sujeto a 

disponibilidad del PAC a contra entrega, dentro de los treinta (30) días 

calendario siguientes a la presentación de la cuenta, que incluya las 

facturas y sus respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta 

como requisito para la expedición del certificado de supervisión del 

contrato, en todo caso atendiendo la normatividad, procedimientos y 

formalidades que rigen la materia. Para proceder con el pago, el 

contratista deberá hacer previa presentación de: A) Certificación del 

supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfacción del 

objeto contractual. B) Factura electrónica correspondiente o cuenta de 

cobro que cumpla con los requisitos fiscales y legales, de acuerdo con lo 

estipulado en la Circular SENA No. 32024-000019 del 25 de enero de 2024, 

de la cual, se le suministrará copia el supervisor del contrato. C). 

Acreditación del pago de seguridad social y aportes parafiscales, cuando 

corresponda. D). Certificación de contratación de aprendices, en 

cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 

cuando corresponda. El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones 

que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 

sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista 

deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
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se deriven de la presente contratación. NOTA 1: El pago de este contrato 

está sujeto a la disponibilidad del PAC y el valor mensual a los bienes 

efectivamente entregados, el cual puede variar, sin perjuicio de lo 

indicado. NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en 

el presente contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, 

informará al contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de 

informes y facturación mediante la plataforma transaccional SECOP II, de 

conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-32020-000054 

y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de 

la siguiente manera:  

  

1) GESTION  FINANCIERA:  GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF  

2) GESTION  CONTRACTUAL:  GC_NIT_ 

RP_MES_AÑO.PDF  

3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF  

 NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 

cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 

09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 

2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .x  

 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 N/A   

DESEMBOLSO 2 N/A   

DESEMBOLSO 3 N/A   
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2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

Empleado público de la entidad de nivel 

profesional adscrito a la dependencia requiere del 

bien o servicio objeto de la presente contratación, 

que desarrolle actividades de vigilancia, 

seguimiento y control para el cumplimiento del 

contrato y se asegure de la correcta ejecución de 

este.  

Dicha función es inherente, obligatoria y 

complementaria a las funciones que debe cumplir 

el empleado público.  

La persona designada para la supervisión y apoyo 

a la supervisión, deberán verificar la correcta y 

oportuna ejecución del objeto contractual y sus 

obligaciones, conforme a lo establecido en el 

GCCON-M-002 Manual de Supervisión e 

Interventoría versión actual; las que la modifiquen 

o reemplacen, así como las funciones y deberes 

para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 

2011 por la cual se profirió el Estatuto 

Anticorrupción y demás normas que regulan este 

tema.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, 

la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 

sin necesidad de documento adicional alguno. Si 

no se da la situación anterior, el ordenador del 

gasto, designará de nuevo, para lo cual no se 

requerirá de modificación contractual y la nueva 

designación se comunicará a las partes a través de 

SECOP II 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación al profesional de Sennova de la 

Regional Meta como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 

contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 

entidad. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

En razón a la cuantía del presente proceso se rige por lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 

2011 y lo establecido en el artículo .2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015, Igualmente 

se aplicará la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo que fuere 

pertinente y aplicable.   

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de 

la menor cuantía, es claro para la entidad que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones 

contenidas en la Ley 80 de 1993, el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las 

modalidades de selección y la procedencia de cada una de ellas, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 

y el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento para la 

modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA.   

  

Así las cosas, el presente proceso se adelantará bajo la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA 

Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública, lo consagrado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 

y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 SUBSECCIÓN 5 modificada por el Art. 2 del Decreto 

1860 de 2021, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas 

previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego electrónico, 

publicados en el SECOP II. El procedimiento de selección del contratista está sometido a los 

principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que 

se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley 

y en los documentos del proceso de selección. Cabe recordar que los documentos del proceso como 

los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de 

derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, 

pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el 

proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la 

vigencia del contrato.  

 

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, se 

determinaron las cuantías para el año 2026, así como su aplicación en las diferentes modalidades 

de selección tal como se indica a continuación:  

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#2
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Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto C – 105 de 2022 que señala: “… con base en la nueva 

regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 

1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo 

Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende 

contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, 

se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de 

mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del 

contrato.   

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  x NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional / Mipyme 

departamental / Mipyme municipal] colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 

de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 
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Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($56.698.819) M/CTE. IVA 

incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 
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El Centro de Industria y Servicios del Meta a través de la página web de la entidad 

www.contratacion.sena.edu.co y la plataforma secop II mediante Solicitud de Cotización SI-MTA-CISM-

022-2026 requirió cotizaciones hasta el 14 de mayo de 2026; del cual no se recibieron cotizaciones por la 

plataforma secop ii. Sin embargo mediante correo electrónico allegaron tres (3) cotizaciones 

 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 133 de 2013, los estudios de mercado que se realicen para 

establecer el presupuesto oficial de una contratación podrán utilizarse una o varias de las siguientes 

opciones:  

- Solicitud de cotizaciones: Deberá publicarse en la página WEB del SENA, por un término no inferior a tres 

(3) días hábiles. La solicitud de publicación de la ficha para realizar el estudio de mercado debe realizarse 

como mínimo un día antes. 

 - Consulta en páginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios requeridos. - Precios 

históricos: Análisis de precios de procesos de contratación iguales o similares dentro de los tres (3) años 

anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe tener en cuenta el IPC). 

 - Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relación con la necesidad a contratar. - Precios 

o tarifas reguladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej: Combustible y vigilancia). 

- Precios históricos: Análisis de precios de procesos de contratación iguales o similares dentro de los tres 

(3) años anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe tener en cuenta el IPC). 

 

- Precios o tarifas reguladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej: Combustible y vigilancia).  
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Para efectos de determinar el precio unitario de los bienes a contratar, lo cual conduce a definir el 

presupuesto oficial del presente proceso, se tuvo en cuenta la siguiente medida de tendencia para el 

Análisis Estadístico, contempladas en la Guía para la elaboración de Estudios del sector de Colombia 

Compra Eficiente (G-EES-02): 

 

a. Promedio o Media Aritmética:   

“Es la medida de tendencia central más frecuentemente usada. Para calcular la media aritmética 

o promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el 

resultado por el número total de observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos atípicos 

pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el cálculo de esta. Por ejemplo, si 

la Entidad Estatal cuenta con información del índice de liquidez de 4 proveedores, 1,4; 2,2; 1,9; y 

6 respectivamente, el promedio de liquidez de estos 4 proveedores es 2,9. Esto es debido a que 

existe un proveedor con un alto nivel de liquidez quien en este caso representa un desempeño 

atípico con respecto a su sector y quien afectará el indicador del promedio. En este caso no basta 

con estudiar el promedio pues como se puede observar el promedio no representa el 

comportamiento de la mayoría de los proveedores”.  

 

Por lo anteriormente expuesto para determinar el presupuesto oficial del proceso contractual se realizó a 

través del promedio de cotizaciones presentadas. (Ver estudio de mercado).   

 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependen

cia 

Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

6426 10/01/2026 31/12/2026 953268 C-3605-1300-4-

40402A-3605021-02 

ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE 

APOYO 

FINANCIERO A LA 

INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

Propios Cincuenta y 

seis 

millones 

ochociento

s mil pesos 

$56.800.000 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión x C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 $56.800.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependen

cia 

Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

TECNOLÓGICA - 

IMPLEMENTACIÓN 

DE LOS 

PROGRAMAS DE 

COMPETITIVIDAD Y 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

PRODUCTIVO EN 

EL SENA 

NACIONAL 

 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

El Contrato que se adjudique se realizará por el valor total de la oferta económica 

 

Se precisa que la adjudicación del contrato se realizará POR LA TOTALIDAD DE LA OFERTA ECONOMICA de 

la siguiente forma:   

 

El presupuesto total para adelantar el proceso será hasta por la suma CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($56.698.819) M/CTE, Incluido 

el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 

conformidad con la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y 

demás normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la 

menor cuantía de la entidad.   

  

La Entidad adjudicará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el precio más 

bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en este Proceso de Contratación. La 

comunicación contendrá los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, así como las 

condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución del contrato, conforme a lo señalado en el artículo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021.   

 



 

23 

GCCON-F-046 V.06 

Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el 

artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 

Entidad Estatal requerirá al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo señalado en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en Procesos de Contratación emitida por Colombia Compra Eficiente, el comité 

evaluador recomendará rechazar la oferta o adjudicar el proceso de selección. Lo anterior, teniendo en 

cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el artículo 

28 del Decreto 1510 de 2013.   

 

La selección se hará conforme a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, que 

establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía de la siguiente manera:   

   

“Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 

aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 

Entidad Estatal, independientemente de su objeto:   

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 

información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado 

debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de 

las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.  

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 

entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe 

indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 

informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la 

Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del 

presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 

solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.  

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 

mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 

término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 

ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá 

como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el 

último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas 

para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un 

aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a MiPymes o si podrá participar 

cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los 

proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el 

aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.  
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 

con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de 

los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior 

sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en 

los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la 

invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de 

que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que 

finalice el traslado del informe de evaluación.  

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 

que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 

Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 

establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 

Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.  

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 

2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o 

las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  

 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 

estos procedimientos de selección para MiPymes se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 

2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las 

solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 

Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las 

limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier MiPymes 

nacional” Este último exigible al 24 de marzo de 2022.   (Decreto 1860 de 2021, artículo 2)  

 

 

5.1.1 Lotes 

 

No aplica 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
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constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
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Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
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previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
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faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) y certificación bancaria 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 



 

30 

GCCON-F-046 V.06 

Certificación bancaria: El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual 

se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta 

(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente 

proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe 

encontrarse en estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento 

debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la 

Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras 

asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).   

 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Acreditación de la calidad de mipyme 

 

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, las empresas interesadas deberán presentar con su 
propuesta la documentación que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es así como la MiPymes Nacional, 
acreditara su condición de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificación deberá establecer el rango en el que se 
encuentra y su clasificación empresarial. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 Experiencia 

 

FORMATO EXPERIENCIA APORTADO POR LA ENTIDAD. El Proponente deberá anexar el formato de 

experiencia formato 10 y deberá anexar mínimo una (1) y máximo Dos (2) certificaciones, de experiencia 

o actas de liquidación de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfacción, cuyo objeto estén 

relacionados igual o similar con el objeto de la presente contratación con entidades públicas y/o empresas 

https://www.redam.gov.co/
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privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a 

la fecha de su ejecución.   

La entidad podrá verificar el alcance del objeto contractual para validar el cumplimiento de los requisitos 

de experiencia, para el efecto descontará aquellos ítems que no guarden relación con el objeto a contratar 

• Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993.   

• Con Empresas Privadas para el cual deberán adjuntar además de la certificación, copia de la minuta 

respectiva y/o facturas y/o órdenes de servicios y/o órdenes de compra, so pena de no ser tenida en 

cuenta para el cálculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se encuentre obligado a facturar 

deberá soportar la experiencia con certificación firmada por el Contador Público, en la que se certifique el 

registro contable del respectivo ingreso.  

Nota. La certificación emitida por el contador público deberá contener los requisitos mínimos exigidos y 

establecidos en el artículo 70 de la Ley 43 de 1990, además se sugiere tener en cuenta lo contemplado en 

el Concepto 1106 de 2019 del Consejo Técnico de la Contaduría Pública –CTCP, aportando los documentos 

soportes verificados previos a la emisión de la certificación.  

El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la información 

y el cumplimiento de las exigencias del proceso de selección. 

• Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el porcentaje 

de participación. El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad 

de la información y el cumplimiento de las exigencias del proceso de selección.   

No se aceptarán:   

• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado.   

• Documentos suscritos por supervisores o interventores.   

• Experiencia de Subcontratos.   

 Si el proponente está clasificado como MIPYME, la experiencia que se debe acreditar para participar en el 

presente proceso de selección será como mínimo de una (1) y máximo tres (3) certificaciones de 

experiencia o actas de liquidación de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfacción, cuyo 

objeto estén relacionados igual o similar con el objeto de la presente contratación con entidades públicas 

y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado 

en SMLMV a la fecha de su ejecución.   

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las 

especificaciones técnicas requeridas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, no 
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consideramos viable establecer la obligación de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato y el análisis del sector realizado, el 

contratista deberá contratar personal especializado o tecnificado y de experiencia específica para su 

correcta ejecución.  

Requisitos Para Acreditar La Experiencia Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra 

forma asociativa permitida por las normas de contratación estatal, la experiencia podrá ser acreditada por 

cualquiera de los integrantes que la tengan. La valoración de cumplimiento de los contratos en lo que 

respecta a su valor, se llevará a cabo con el cálculo del valor total de los mismos en contraste con el salario 

mínimo legal vigente para el año en el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los mismos.  

El proponente podrá acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidación de este o la 

certificación de cumplimiento que deberá contener:   

a) Nombre y NIT de la empresa contratante  

 b) Nombre del contratista   

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo 

conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

De no informarse dicho porcentaje la certificación no será́ tenida en cuenta.   

d) Número del contrato   

e) Objeto del contrato   

f) Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) y/o   

g) Plazo   

h) Valor total del contrato   

i) Valor ejecutado del contrato   

j) Cargo y firma de quien expide la certificación.   

k) Firma del funcionario competente.   

En caso de que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, o ésta no sea legible, el 

proponente deberá anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información 

no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.   

No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administración delegada. 

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, dicha 
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certificación deberá́ cumplir con los requisitos anteriormente señalados, adicionalmente aportará Factura 

de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal. Cada certificación de contrato se 

analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al 

principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato u orden principal, quedando ésta como una 

sola certificación.   

Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestación de servicios diferentes 

a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en cuenta el valor pagado por 

la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual se deberá 

aportar certificación discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un 

contrato ejecutado por un consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta 

el porcentaje de participación que hubiese tenido en el mismo. 

5.2.2.2 certificación de compromiso 

El proponente deberá suscribir certificado de compromiso donde garantizará el cumplimiento de las 
condiciones técnicas dispuestas en este estudio previo, donde acredita que cumple con las 
especificaciones y características técnicas allí descritas, las cuales son de obligatorio cumplimiento y 
que corresponden a los servicios ofertados y requeridos por la entidad. 

 

Para tal efecto, suscribirá dicho documento, en señal de aceptación por parte del proponente, bien sea 

persona natural o el Representante Legal o quien haga sus veces si es persona jurídica; y en el caso de 

Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado por el representante de la unión temporal o 

consorcio 

 

5.2.2.2 De seguridad y salud en el trabajo 

 

Los requisitos de capacidad técnica de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el Manual de 

Contratación, el Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-001 y la normativa 

vigente, para el presente proceso será de la siguiente manera: 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-

SST. 

 

Nota 1: Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique 

que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

Nota 2: Por otra parte, el oferente independientemente si es persona natural o jurídica, deberá 

allegar el certificado De Implementación Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud en el 

Trabajo (Formato GCCON-F-065 V05 de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del 

proceso), firmado por el represente legal o persona Natural y  por el responsable del SG-SST. 
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 

Horas (Adjuntar Validación) y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 

SG-SST. 

 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL y/o Certificación de 
autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente, conforme al Decreto 
1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolución 0312/2019.  
 
Nota: Si el puntaje obtenido es menor al 85%, incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicable     
 

De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 

Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 

Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

   

 

5.2.2.3 De gestión ambiental 

 

1) Allegar una declaración expedida por el representante legal en el que certifique que va a seguir a 

implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 

En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 

mantenimiento. 

El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades de 

mantenimiento. 

Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 

los casos que aplique 

2) Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante 

el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de 

cualquier variedad- Ley 1968 de 2019 

 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No aplica 

 

 

5.2.4 Oferta económica 

 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 
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Al presentar oferta económica en la Plataforma Secop II se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:  

 

1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para 

verificar la responsabilidad frente al IVA y obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta el 

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-

4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y 

se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único 

Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se 

desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica 

de venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras 

disposiciones en materia de sistemas de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno 

de los integrantes deberá aportar este documento”. 

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), para ello tener en cuenta:  

a) Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señalado por el Consejo de Estado, 

Sección Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 concordante con lo 

señalado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia Nacional de Contratación-

Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden incluidos todos los costos en que se 

incurre para vender un bien o prestar un servicio…” “…el IVA hace parte del precio que ofrece cada 

proponente, y así debe ser ponderado al momento de la evaluación de las ofertas”. 

b) Su oferta económica (electrónica) se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, y 

no podrá superar el presupuesto oficial. Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser 

superiores a los señalados en el presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo.  

c) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas económica (electrónica), teniendo en cuenta los 

precios techos establecidos en el estudio de mercado. 

d) La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, toda vez que la plataforma cuando 

se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor 

no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que 

la plataforma es automática y cierra directamente por Secop II.  

e) Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del 

valor total de la misma, la oferta será rechazada.  

3. Deberán ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante 

la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.  

4. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizará ante 

la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el 

concepto N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.  

5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 

contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en caso de que se le requiera, son 

de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 

conceptos.  
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Nota: Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por impuesto ni 

reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 

acción directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo con los procedimientos legales y 

presupuestales que corresponda. 

 

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 

condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 

verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 

sucesivamente. 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI   NO x  

MUESTRA SI   NO  x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO x  

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x Cumplimiento: por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 

más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 

pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más 

x Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y seis (6) meses más. 

 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
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En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el SENA Regional 

Meta, procede a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo 

Comercial.  

Para el efecto se tendrá en cuenta que Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo 

de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación No. M-MACPC-14, y al respecto en el literal D) 

indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 

y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, 

mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado”.  

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad 

de mínima cuantía no son aplicables los acuerdos comerciales 

 

10. ANEXOS 

 

• Lista de verificación cheque proceso mínima cuantía 

• Pantallazo de inclusión Plan Anual de Adquisiciones.  

• Certificado de Disponibilidad presupuestal. 

• Designación de comité estructurador.  

• Estudio de mercado. 

• Análisis del sector.  

• Matriz de Riesgo. 

• Autorización  

• cotizaciones 

 

El presente documento se suscribe el  

 

 

 

GENY ASTRID LEÓN CURREA 

Subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta 
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laboró y Revisó componente técnico:  Luis Carlos Jiménez Pérez  

Revisó Componente Jurídico: Daniela Barbosa Ruíz- Abogada contratista GAAM  
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