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CONTRATO No 39

DIA

1

MES

JULIO

ANO

2026

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA GESTION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN - META, MEDIANTE LA EJECUCION,

OBJETO: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST, AS| COMO
EL APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, PROGRAMAS, COMITES Y ACCIONES PREVENTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”
CONTRATISTA: YEISY KARINA ROA DELGADO
PERIODO DEL INFORME DESDE: DIA 1 MES JuLIO ANO 2026
COORDINADORA HSEQ HASTA DIA kil MES JULIO ANO: 2026
Factura (Régimen comun) o Cuenta de Cobro (Régimen .
1 simplificado) X X Contratista
2 Rut Actualizado (Primera cuenta) X X Contratista
3 Informe unificado (GCO-FR-08 V02) X X Supervisor / Contratista
4 Acta parcial Original X X Supervisor / Contratista
5 Copia de certificado bancario para pago por trasferencia X X Contratista
— SOLO PARA ELPAGO FINAL
6 Acta de final para pago ultimo pago (Dos Originales) N/A I I X l Supervisor / Contratista
NOTA: Se advierte que la omision de verificacion real de la presente informacion constituye falsedad ideologica en documento que puede servir de prueba, tipificada en la Ley Penal como delito;,
" |ademas de las sanciones adminisjrativas y disciplinarias que conlleva
ERNESTO GONZALEZ LE MO
SUPERVISOR DESIGNADO
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Puerto Gaitan (Meta), Junio 30 de 2026

TECNICO SEGURIDAD
OCUPACIONAL

CUENTA DE COBRO No. 039 - 2026

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN (META)
Nit No. 822.000.585 - 9

DEBE A:

YEISY KARINA ROA DELGADO
C.C. 1.122.676.437 de Puerto Gaitan - Meta

LA SUMA DE: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)

Por concepto de: Prestacion de servicios de apoyo técnico a la gestion, prestada durante el periodo del 01 al 30
de Junio de 2026 en desarrollo del Contrato de Prestacion de Servicios No. 020 de 2026, cuyo Objeto es:
"CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS DE APQYO TECNICO A LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN - META, MEDIANTE LA EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — SG-SST, ASi COMO EL APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, PROGRAMAS,
COMITES Y ACCIONES PREVENTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL."

Para efectos tributarios dejo constancia que no cuento con empleados contratados, por lo que solicito se sirvan
dar aplicacion al Articulo 1° del Decreto 099 de 2013 en Concordancia con el articulo 10 de la Ley 1607 de 2012
y articulo 383 del Estatuto Tributario, por lo tanto, abstenerse de aplicar Retencion en la Fuente.

Cordialmente,

N v o Lo
"o Fo A
YEISY KARINA ROA DELGADO

C.C. 1.122.676.437 de Puerto Gaitan - Meta

Carrera 04 17°-08 Barrio: Nueva Jerusalén
Cel. 317 425 0579 - Email: Karinaroa78 @Gmail.com
Puerto Gaitan - Meta
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion

141177095674

17709567 4

984(8020) 0000141

4. Numero de formulario
JARN

12. Direccién seccional
y Aduanas de Vil

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV
112267643T7[1

/%(\E)}umn electronico

()
NSE/K/ANN

| a informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci &,\ ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11226 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento V ,A/ iyd; icipio
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 0.\ Puerto)Ghitan 568
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / \\> :}&9&0}5 nombres
ROA DELGADO YEISY \_) KARINA
PaN
35. Razon social V
//<>/> ,‘i\
36. Nombre comercial 3%]
/N NN
/MBIGACIN/” .~
38. Pais 39. Departamento A W 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta % 5 0 |Puerto Gaitan 568
41. Direccion principal \\Q
CR4 17 A 08 BRR NUEVA JERUSALEN < A Q
42. Correo electronico karinaroa78@gmail.com /:,\* \\ / / < ~”
43. Codigo postal [4a. Teltond 1\ /) /N N3 1742505 7 945 Teléfono 2
“\_CLASIFICACION
Activjdad-agonémica’ ./ Ocupacién
Actividad principal A m ul \\> Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo {Fechainicib dctivigad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
479 1][201 7,1 0,0 4]|[8 23 9N20 48,030 2] | | | I |
/ /" Rgspénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5@)@10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
measola 9| | | L KW ANNY Ll
49 - No responsable de IVA V2 v \\ j
{ \//\
3, N
\,..,,/’ :/
R g
Usu‘fario/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | l \ i | ‘ l l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘57‘ Modo l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
lsa. cpPC | I

2025-05-05 / 10:03:18AM .
VSin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. — - - — V
Firma autorizada:

ROA DELGADO YEISY KARINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-06-2026 03:31:54PM



FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
_ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONCE!O PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
DF PUERTO GATTAN GCO-FR-08: V02: 21/02/2025

| FECHA DEL INFORME: | 31/07/2026 \

1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
039 DEL 01 JULIO DE 2026

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN
- META, MEDIANTE LA EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST, ASi COMO EL APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS, PROGRAMAS, COMITES Y  ACCIONES
PREVENTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.”

OBJETO:

NOMBRE DEL CONTRATISTA CON | YEISY KARINA ROA DELGADO C.C. 1.122.676.437
NUMERO DE IDENTIFICACION

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES MIL PESOS M/CTE (3.000.000).

UN (1) MES ADICIONALES MES CALENDARIO CONTADOS
PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO: JULIO 01 DE 2026

JULIO 31 DE 2026

FECHA DE TERMINACION:
MODIFICACIONES

CESION: NIA
PRORROGA: N/A
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION: NiA
ADICION: NIA
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: N/A
SUSPENSION: NIA
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CONCEHO

DE PUERTO GATTAN

&

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

REINICIO: N/A
MODIFICATORIA / ACLARATORIA: | N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL | N/A
CONTRATO:

2 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente
relacionada con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

En desarrollo de las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el periodo
correspondiente al presente informe se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Se efectud la revision y seguimiento de los soportes relacionados con los
aportes al Sistema de Seguridad Social de contratistas, funcionarios y
concejales, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones y la
vigencia de los respectivos pagos.

Asimismo, se realiz6 la validacion de la documentacion requerida para la
formalizacion de un nuevo contrato, comprobando el estado de las
afiliaciones a la ARL, EPS y fondo de pensiones, ademas de la presentacion
de los examenes médicos ocupacionales correspondientes.

Por otra parte, se adelant6 la recoleccién y disposicion adecuada de los
residuos generados en las instalaciones del Concejo Municipal durante el
mes de julio, procurando su correcto manejo y disposicion de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Elaborar, actualizar y ejecutar
los planes, programas y
documentos asociados al SG-
SST asignados por el Concejo
Municipal.

Durante el periodo objeto del presente informe, se efectud el seguimiento y
verificacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
cronograma de capacitaciones correspondiente a la vigencia 2026, con el
proposito de evaluar el avance y cumplimiento de las actividades
programadas.

Las acciones contempladas en el Plan Anual se vienen desarrollando
conforme a las fechas y lineamientos establecidos, dejando los respectivos
registros y evidencias como soporte de las actividades ejecutadas.

Asi mismo, se realiz6 seguimiento al proceso de revision y actualizacion de
las politicas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales
actualmente se encuentran en proceso de ajuste y validacion, motivo por el
cual ain no se ha realizado su respectiva socializacion y publicacion.
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

3

Apoyar la implementacion de
las politicas institucionales de
acuerdo con el plan de accién
aprobado.

Durante el mes de julio se prestd acompafiamiento y apoyo en la ejecucion
de las actividades programadas por el Concejo Municipal, contribuyendo al
cumplimiento de los lineamientos y objetivos establecidos para el periodo.

De igual manera, se apoyaron las acciones encaminadas a promover el
bienestar de funcionarios, contratistas y concejales, fortaleciendo las
condiciones de un ambiente laboral seguro, saludable y adecuado, asi como
las buenas practicas relacionadas con el manejo y disposicion de los
residuos generados en la entidad.

4 | Analizar las estadisticas | Durante el periodo objeto del presente informe, se realizd seguimiento y
relacionadas con la salud de los | verificacion de la informacion relacionada con el estado de salud de los
concejales,  secretaria y | concejales, la Secretaria General y los contratistas del Concejo Municipal.
contratistas ~ del  concejo N _ ,

- - Como resultado de este proceso, se identific el caso del concejal Javier
municipal, tanto de origen : o . ;
labioralcome comiln. Aldang, quien pre'senta una condicion de salud relacionada con el'pancrea's,

la vesicula y el higado graso. Actuaimente, se encuentra hospitalizado bajo
observacion médica y en proceso de valoracion y seguimiento por parte del
personal de salud.

De acuerdo con los examenes medicos realizados, se descartaron
diagnosticos de dengue y fiebre amarilla, esta Ultima considerada una
enfermedad de interés en salud publica y de notificacion obligatoria.

5 |Realizar la medicién y |Durante el periodo correspondiente al presente informe, se llevé a cabo una

seguimiento de accidentes de
trabajo y  enfermedades
laborales durante la ejecucion
del contrato.

inspeccion general de las instalaciones del Concejo Municipal, con el objetivo
de evaluar las condiciones de los puestos y areas de trabajo, asi como
identificar situaciones o factores de riesgo que puedan afectar la seguridad y
el bienestar de funcionarios, contratistas y demas personas que desarrollan
actividades en la entidad.

De igual manera, se realizé seguimiento al estado de salud de la funcionaria
Dayana Pérez, Secretaria General, quien continua bajo valoracion y control
médico debido a una condicion relacionada con la columna vertebral.
Actualmente, su situacion se encuentra en proceso de seguimiento por parte
del profesional de salud tratante, de acuerdo con la evolucion y las
recomendaciones médicas establecidas.
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

L L PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
il i GCO-FR-08; V02; 21/02/2025
No. ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS

6 |Elaborar informes periddicos | Durante el mes de julio se realizo el seguimiento, registro y actualizacion del

sobre el ausentismo laboral en
la entidad.

control de asistencia de los integrantes de la Corporacion, con el propésito
de llevar un adecuado control sobre su participacion en las sesiones
programadas.

En el periodo reportado se llevaron a cabo treinta (30) sesiones ordinarias,
en las cuales se presentaron algunas ausencias por parte de los concejales.
Se registraron inasistencias de los concejales Cruz Luis, Javier Aldana,
Fernando Giraldo, William Urbina y Cristian Virgiiez, sin que se evidenciara
la presentacion de los respectivos soportes o justificaciones médicas que
respaldaran dichas ausencias.

Realizar inspecciones
periddicas en materia de
seguridad y medio ambiente en
el recinto del concejo municipal.

Durante el periodo objeto del presente informe, se llevaron a cabo las
inspecciones periodicas de los botiquines de primeros auxilios y las camillas
disponibles en las instalaciones del Concejo Municipal, con el propésito de
verificar su estado y disponibilidad para la atencién de posibles emergencias.

Asi mismo, se realizé la revision de las condiciones generales de las
instalaciones, incluyendo la inspeccion de los extintores para comprobar su
estado, vigencia y condiciones de funcionamiento. De igual manera, se
efectud seguimiento a las labores de limpieza, orden y mantenimiento de las
diferentes areas de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de espacios
seguros y adecuados para el desarrollo de las actividades laborales.

Apoyar la identificacion de
peligros, evaluacion y control de
riesgos laborales.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se realizd una
inspeccion general a las instalaciones de la Corporacion, orientada a evaluar
las condiciones de los espacios de trabajo y detectar posibles situaciones
que puedan afectar la seguridad y el bienestar de funcionarios, contratistas y
visitantes.

En el desarrollo de la inspeccion se identifico la presencia de filtraciones y
goteras en diferentes areas del Concejo Municipal, las cuales se presentan
principalmente durante los periodos de lluvia. Esta situacién ha generado
deterioro en algunos elementos de la infraestructura y representa una
condicion de riesgo para las personas que desarrollan actividades dentro de
las instalaciones.

Ante lo evidenciado, se puso la situacion en conocimiento del Presidente del
Concejo mediante oficio formal, quien posteriormente realizo el traslado de
la solicitud a la Secretaria de Infraestructura, con el fin de que se adelanten
las acciones necesarias para atender y solucionar las condiciones
identificadas.
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FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

9 |Disefar y ejecutar
capacitaciones  dirigidas a
concejales,  secretaria y
contratistas, conforme al plan
anual del SG-SST.

Durante el periodo objeto del presente informe se desarrollaron diferentes
actividades orientadas a fortalecer la promocion de la salud, la prevencion de
riesgos y el bienestar de funcionarios, contratistas y concejales. De igual
manera, se realizé seguimiento al Plan Anual de Trabajo, con el propésito de
verificar el avance y cumplimiento de las actividades programadas para la
vigencia 2026.

Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se socializo, a través de los grupos de WhatsApp administrativos y
de concejales, material informativo relacionado con SEGURIDAD
VIAL, acompariado de un juego interactivo como estrategia para
reforzar los conocimientos y promover conductas seguras en
materia de movilidad.

e Se difundi¢ un flyer sobre la adecuada CLASIFICACION DE
RESIDUOS, dirigido a funcionarios, contratistas y concejales, con el
propdsito de fortalecer la conciencia sobre la correcta separacion y
disposicion de los residuos y fomentar practicas ambientales
responsables dentro de la entidad.

e Se desarrolld la dinamica “Palabras adecuadas’, orientada a
promover la reflexion sobre la importancia de pensar antes de
hablar y reconocer la influencia de las palabras en las relaciones
interpersonales. La actividad permiti6 abordar aspectos
relacionados con el autocontrol, la comunicacion respetuosa y la
manera en que las emociones pueden influir en nuestras
expresiones y comportamientos hacia los demas.

e Se realizo la actividad “Decisiones inteligentes’”, mediante una
dinamica participativa en la que los asistentes debian identificar y
seleccionar correctamente diferentes opciones de acuerdo con las
instrucciones planteadas. La actividad estuvo orientada a fortalecer
la capacidad de analisis, el criterio personal y la toma de decisiones
responsables, resaltando la importancia de elegir opciones
adecuadas, aun cuando estas puedan resultar diferentes a las
decisiones tomadas por la mayoria.

Adicionalmente, con el acompafiamiento de ARL Positiva Compadia de
Seguros, se desarrollaron actividades de asesoria y promocion de la salud
enfocadas en la prevencion de enfermedades laborales y el fortalecimiento
de habitos saludables.

Se brind6 orientacion sobre la importancia de realizar pausas activas y
pasivas durante la jornada laboral, abordando ejercicios de estiramiento,
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
GCO-FR-08; V02; 21/02/2025

No.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

movilidad articular, relajacion y periodos adecuados de descanso. Asi mismo,
se socializaron recomendaciones relacionadas con higiene postural y
autocuidado, resaltando los beneficios de estas préacticas para disminuir la
fatiga y prevenir la aparicion de trastornos musculoesqueléticos.

De igual manera, se desarrolld6 una asesoria en condiciones de salud
enfocada en el riesgo cardiovascular, orientada a la identificacion y
prevencion de factores asociados a enfermedades cardiovasculares.
Durante la actividad se abordo la importancia de mantener habitos de vida
saludable, incluyendo una alimentacion equilibrada, la realizacion frecuente
de actividad fisica, el adecuado manejo del estrés y la reduccién del consumo
de sal, azucares, grasas, tabaco y alcohol.

También se destacd la importancia de asistir periédicamente a controles y
valoraciones médicas, como medida preventiva para identificar
oportunamente posibles factores de riesgo. Las actividades se desarrollaron
de manera participativa, permitiendo resolver las inquietudes de los
asistentes y brindar recomendaciones de autocuidado.

Finalmente, se recomend6é continuar fortaleciendo las estrategias de
promocion y prevencion en salud, asi como mantener la realizacion periddica
de actividades orientadas al bienestar fisico y mental de los trabajadores. Los
informes y recomendaciones derivados de las asesorias fueron remitidos a
la entidad mediante correo electronico para su respectivo seguimiento.

10

Brindar  acompafiamiento
asesoria técnica a los comités

y

Durante el periodo objeto del presente informe, se llevd a cabo la
convocatoria para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral del
Concejo  Municipal, brindando la informacion correspondiente a los
funcionarios y demas participantes sobre el proceso de eleccion.

De acuerdo con el cronograma establecido, la eleccién de los representantes
que integraran el comité esta prevista para realizarse durante el mes de
agosto. Una vez constituido, el Comité de Convivencia Laboral tendra a su
cargo el desarrollo de las actividades establecidas, el cumplimiento de las
funciones asignadas y la realizacion de las reuniones periddicas
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
materia de convivencia y bienestar laboral.
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No.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

11

Las demés que se deriven del
articulo 5" de la ley 80 de 1993,
asi mismo todas aquellas que le
sefiale la constitucion y la ley.

Durante el periodo objeto del presente informe, se brindo apoyo en el
desarrollo de diferentes acciones de promocién, prevencion 'y
acompafiamiento relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
al interior del Concejo Municipal.

En el desarrollo de las sesiones de la Corporacion, se realizaron
orientaciones dirigidas a fortalecer la prevencion de accidentes y el
conocimiento de las rutas de evacuacion establecidas para la atencion de
posibles situaciones de emergencia. De igual manera, se acompafiaron
reuniones y actividades realizadas por entidades externas que hicieron uso
del recinto, brindando informacion sobre las normas y disposiciones
contempladas en el reglamento interno.

Asi mismo, se efectud el registro y control de asistencia de los ciudadanos
que participaron como asistentes a las sesiones de la Corporacién y de las
personas que intervinieron durante los debates de control politico, con el
propésito de mantener un adecuado seguimiento y soporte de la participacion
ciudadana.

Adicionalmente, se presto apoyo a la Secretaria General en la elaboracion y
organizacion de las actas correspondientes a las sesiones ordinarias N.°
102, 103, 104, 105, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121, 123, 124, 125,
126, 127 y 128. Igualmente, se colabor6 en la elaboracion y gestion de
diferentes oficios, realizando su respectivo envio mediante correo electronico
a los destinatarios correspondientes.

Como contratista del Municipio, declaro que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad,
diligencia y acatando las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida forma de mis aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con los ingresos provenientes del contrato.

O

)/? AN & [C» Cy

YEISY KARINA ROA DELGADO
C.C 1.122.676.437
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Buenas tardes H.C, los invito
participar el dia de mafiana a
una jornada de bienestar, en |
auie se realizard pausas
activas mentales, tamizaje
cardiovascular e
identificacidodn de peligros,
actividades orientadas a
fortalecer el autocuidado,
promover habitos saludables
prevenir riesgos en nuestro
entorno laboral. (Contamos
con su valiosa participacion!
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Buenos dias, Compaﬁer@s, En el
Concejo Municipal promovemos ia
cultura de Ia Seguridad Vial como
parte de nuestro compromiso con el
bienestar y la proteccién de la vida.
Los invitamos a conocer y poner en
practica las recomendaciones
contenidas en el siguiente flyer, con
el propdsito de prevenir accidentes
v fomentar una movilidad segura
para todos. Asimismao, los invitamos
a reforzar estos conocimientos
mediante el siguiente juego

interactivo sobre seguridad vial: A
https://wordwall.net/es/resource/ ~ Concejat Dians Perez 7
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SEPARA TUS {
RESIDUOS SNCHO

UIDAMOS NUESTRO FLANET,

Buenos dias H.C._, la separacién
correcta de los residuos es una
accion sencilla que contribuye atl
cuidado del medio ambiente.
Clasificar los residuos en el
recipiente adecuado facilita el
reciclaje, reduce la contaminacién y
promueve un entorno mas limpio vy
saludable para todos. jPequeifnas
acciones generan grandes
cambios! « "
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3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el pago, la/el supervisor@ certifica que el (la) contratista
cumplio en el periodo del 01 al 31 del mes julio de 2026, con el pago conforme a los documentos soportes de Aportes
Obligatorios al Sistema de Seguridad Social (SALUD, PENSION y ARL) correspondiente a los ingresos provenientes del
Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con el Concejo municipal de Puerto Gaitan-Meta, materia del presente pago.

La certificacion la realizo previa verificacion del pago por los medios electronicos de la Planilla del pago a la Seguridad
Social, PILA Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes al pago a la Seguridad Social, correspondiente a la planilla de
N.° 6025034937 pagada el 23 de julio de 2026, con pago a SALUD (NUEVA EPS), PENSIONES (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA). Correspondiente desde el 01 al 31 del mes de julio de 2026 adjunta en dos (2) folios.

MES No FECHA VALOR DEL SALUD PENSION ARL TOTAL
PLANILLA | PAGO DE 40% 1BC
PLANILLA
JULIO 6025034937 | 2026/07/23 | $1.750.905 $280.200 | $218.900 | $9.200 $508.300
VALOR TOTAL $508.300

Pagina 13 de 14




FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y
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4 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el balance financiero de
ejecucion del contrato:

Concepto Valor
@ | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 3.000.000
b | VALORES PAGADOS $0
C | VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $ 3.000.000
d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
e | Saldo a favor del Concejo (en el ultimo periodo de cobro) N. A
f | Valor total a liberar del RP (en el Gltimo periodo de cobro) N.A.

5 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA: En mi calidad de
Supervisor(a) Certifico que el contratista hizo entrega en medio fisico y digital de los archivos y documentos y deméas
informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion.

6 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: En mi calidad de Supervisor(a) Certifico que el
contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

7 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR:

En cumplimiento con las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al presidente del Concejo del Municipio
de Puerto Gaitan, respecto del desarrollo del contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales
durante la ejecucion del contrato y en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion y de Supervision e Interventoria del Municipio.

Por medio del presente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISOR(A) del contrato N° 002 de 2026, que, el(la)
contratista, durante este periodo, cumpli6 a satisfaccion las actividades descritas en el presente informe que corresponde
al pago del periodo del 01 al 31 de julio asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral, razén por la cual se
autoriza el pago Final por el valor de $ 3.000.000.

ERNESTO GONZALEZ LEGUIZAMO
APQOYO A LA SUPERVISION

Nota: La responsabilidad en la verificacion, certificacion y reporte del cumplimiento de objeto contratado, esta unica y
exclusivamente en cabeza del supervisor(a) designado por ello se recomienda la revision de la informacion reportada en
el presente informe.

i

Elaboro: Yeisy Karina Roa Delgado / Reviso: ERNESTO GONZALEZ LEGUIZAMO | Aprobo: ERNESTO GONZALEZ LEGUlZA%
[ = =>4
Cargo: CPS 039 de 2026 J & " Camo APOYO A LA SUPERVISION &1 Cargo APOYOA LA SUPERVISION _{
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e By | s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 10 N°9-58 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

2 Bancolombia

1122676437
YEISY KARINA ROA DELGADO
META

6400000

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

NUMERO PLANILLA: 6025034937 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/23 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: julio
ANO: 2026

505200519

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO ‘ ok

8002248088 | 230301

1 $ 280.200

$ 280.200

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE 7
9001562642 EPS037 ~ EPS037-NUEVA EPS 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900

NIT cODIGO NOMBRE

2026/07/23 3:16 PM USUARIO: SOI - CC1122676437

8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
=
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GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION

SRR o FORMATO DE ACTA FINAL
FR-GJ-060 VERSION 1 | Fecha de version: 1/02/2017
ACTA FINAL No. 1 de 2026
CONTRATO No. 039 |DIA 1 MES 7 ANO 2026

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN
— META, MEDIANTE LA EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA
OBJETO: DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST, ASI COMO EL APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS, PROGRAMAS, COMITES Y ACCIONES
PREVENTIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL.”
VALOR INICIAL DEL CONTRATO : TRES MILLONES MIL PESOS M/CTE (3.000.000)
CONTRATISTA: YEISY KARINA ROA DELGADO
CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN

UN (1) MES ADICIONALES MES CALENDARIO CONTADOS DESDE LA FECHA

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA No.1 N/A
ADICION No.1 N/A
E'EJECUCION SEGUN[ .
PRORROGA No.1
NUEVO VALOR TOTAL DEL -
CONTRATO SEGUN ADICION No.1
FECHA DE INICIO JULIO 01 DE 2026
FECHA DE TERMINACION JULIO 31 DE 2026
FECHA PERIODO COBRO {01 AL 31 DE JULIO 2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 3.000.000
VALOR ADICION No.1
VALOR ACTAS ANTERIORES
VALOR PRESENTE ACTA $ 3.000.000
SALDO POR EJECUTAR
SUMAS IGUALES: $ 3.000.000| $ 3.000.000

Con la firma de la presente Acta Final, se deja constancia de que el Contrato de Prestacion de Servicios No. 039 de 2026 fue
ejecutado de conformidad con el objeto contractual y las obligaciones pactadas. Asi mismo, el contratista manifiesta haber
cumplido a cabalidad con las obligaciones a su cargo y se declara a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato. Por su parte, el Concejo Municipal de Puerto Gaitan — Meta certifica la adecuada ejecucién de las actividades
contratadas y la recepcion de los informes, productos y demés obligaciones derivadas del contrato, no existiendo obligaciones
pendientes entre las partes relacionadas con su ejecucion.

El Supervisor certifica que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales a su cargo y que las actividades
desarrolladas fueron verificadas y recibidas conforme a lo establecido en el contrato.

Dada en Puerto Gaitan, Meta, a los un (31) dias del mes de julio de 2026.

/’O AYAE=" Ceon
ONZALEZ LEGUIZAMO k YEISY KARINA ROA DELGADO
Supervisor designado Contratista




ONVIVIENDAN

CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 17/07/2026
META,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seifior YEISY KARINA ROA
DELGADO con Cédula de Ciudadania niumero 1122676437

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488401314148
Fecha de apertura 12/09/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



