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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

- Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Direccidn Seccional de Administracion Judicial
Cundinamarca - Amazonas

ESTUDIO PREVIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversién . X |Funcionamiento N

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de

Talento Humano — Blenestar Segundad y Salud en el Traba;o

| 1 3 Para proyectos de inversién

1 3 1 Nombre proyecto en eI Banco de Programas y Proyectos de Inversmn Nacmnal BPIN

Desarrollo del programa de salud y seguridad en el trabajo con un enfoque de cuitura basada en
valores, entre otros

1.3.2 Codigo BPIN Yo |
1202300000000036 |

ks 3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unldades del Consejo Supenor de la
Judicatura)

N/A

2.1 Acuerdo de aprdbacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

| |
244 Nomero | ACUERDO FESJIAZ - 15 12Fecha 27 de enero de 2026

\ D— ]

|2 2 Descrlpcmn de la necesidad que incluyé en el plan anual de adqms;cmnes

LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO E INTERVENCION
'MEDIANTE EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FISICA, ,METABOLICA Y
'CARDIOVASCULAR PARA LOS SERVIDORES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA — AMAZONAS |

1

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3 1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Art:culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3 1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende sat;sfacer con el proceso de contratacnon

En cumplimiento de las funciones asignadas al Director Seccaonal de Administracion Judlmal,,
consagradas en el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 46 de la Ley 2430 |
de 2024, y en su condicién de ordenador del gasto, la Direccion Seccicnal de Administracién
Judicial de Cundinamarca — Amazonas tiene a su cargo la gestion eficiente de los recursos, bienes
y servicios requeridos para el adecuado funcionamiento de la Rama Judicial en el ambito de su
competencia.

El Decreto 1072 de 2015 establece la obligacién de los empleadores de proteger la seguridad y
salud de los {rabajadores, mediante la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, promoviendo acciones
orientadas a la prevencién de accidentes y enfermedades iaborales, asi como a [a promocion de
{a salud y el bienestar de los trabajadores. ‘
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En desarrollo de dicho marce normativo, el Consejo Superior de la Judicatura adoptdé mediante
Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016 las politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, orientadas a la identificacién, prevencion,
intervencion y mitigacién de los riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de los servidores
judiciales.

De igual manera, el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 establece como
objetivo estratégico el fortalecimientec del talento humano mediante la generacién de ambientes de
trabajo saludables y seguros, asi como la promocion del bienestar integral de los servidores
judiciales a través de acciones orientadas al mejoramiento de la salud fisica y mental, la calidad
de vida y las condiciones laborales.

El capital humano constituye unc de los activos mas importantes para el cumplimiento de la mision
constitucional y legal de la Rama Judicial. En consecuencia, resulta indispensable implementar
estrategias preventivas que permitan identificar oportunamente factores de riesgo para ia salud,l
| promover estilos de vida saludables y fortalecer la cultura institucional del autocuidado.

Las enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y diversos tipos de cancer representan)
actualmente algunas de las principales causas de morbilidad y mortalidad en la poblacién adulta.
Estas patologias se encuentran asociadas a factores de riesgo como la obesidad, el sedentarismo,
las alteraciones metabdlicas, los trastornos lipidicos, la hipertensién arterial, la diabetes, los
habitos alimentarios inadecuados, el tabaquismo, el consumo de alcohol y el estrés, condiciones
|que pueden desarrollarse de manera silenciosa durante largos periodos antes de manifestarse
clinicamente.

La poblacion judicial, debido a las caracteristicas propias de su actividad laboral, se encuentra
expuesta a factores asociados con extensas jornadas de trabajo, alta carga cognitiva, exigencias
de productividad y niveles importantes de responsabilidad, circunstancias que hacen necesario
fortalecer |las estrategias institucionales de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Con el propésito de identificar tempranamente factores de riesgo cardiovascular, metabdlico,
nutricional y oncolégico, asi como promover intervenciones preventivas oportunas, la Direccion |
Seccional de Administracidn Judicial de Cundinamarca — Amazonas requiere implementar durante
la vigencia 2026 un programa integral de diagnéstico e intervencion mediante evaluacion
nutricional, condicion fisica, metabdlica, oncoldgica y cardiovascular, dirigido a los servidores
judiciales de cuarenta (40) afios o més y a los servidores identificados dentro del programa
"Corazones Felices", conforme a los lineamientos técnicos definidos por la Direccidén Ejecutiva de
Administracién Judicial.

x
La priorizacion de esta poblacién obedece a los lineamientos técnicos definidos por la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, conforme a los cuales, desde el punto de vista
epidemiolégico, las personas mayores o iguales a cuarenta (40) afios presentan una mayor|
prevalencia de factores de riesgo como hipertension arterial, dislipidemias, obesidad, diabetes
mellitus, sedentarismo, tabaquismo y antecedentes familiares de cancer. Asi mismo, en materia
oncolégica, la deteccion tardia de patologias como cancer de mama, préstata, colon y cuelio
| uterino disminuye significativamente la efectividad de los tratamientos e incrementa los costos de
atencion, razén por la cual resulta necesario fortalecer las estrategias de tamizaje y deteccion
temprana en este grupo poblacional.

De conformidad con el Anexc Técnico expedido por la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial, Ia seleccién de los beneficiarios se realizard priorizando los resultados de los examenes
médicos ocupacionales, los servidores identificados dentro del programa "Corazones Felices” con
factores de riesgo tales como tabaquismo, obesidad o sobrepeso, asi como la informacion obtenida
mediante las encuestas de morbilidad sentida que hayan sido aplicadas por la Direccién Seccional,
con el fin de focalizar la intervencion sobre ta poblacién con mayor riesgo en salud.

'La ejecucion del programa permitira realizar valoraciones médicas especializadas, pruebas
diagnosticas, examenes complementarios, andlisis de composicién corporal, evaluacion de
factores protectores y de riesgo, clasificacion individual del riesgo en salud y formulacién de_|
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recomendaciones personalizadas orientadas al fortalecimiento de habitos saludables y al
mejoramiento de las condiciones de salud de los participantes.

Lo anterior permitira fortalecer las acciones de medicina preventiva y del trabajo desarrolladas por
la Direccién Seccional, facilitando la identificacién temprana de condiciones de salud que puedan
afectar el desempefio laboral de los servidores judiciales y la adopcién de medidas de intervencion
y seguimiento dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, los resultados obtenidos constituiran un importante insumeo técnico para fortalecer las
estrategias institucionales de promocion de la salud, prevencién de ta enfermedad y vigilancia
epidemioldgica, permitiendo orientar acciones de intervencién sobre la poblacién priorizada y
fortalecer la cultura institucional del autocuidado.

Es pertinente sefialar gue durante la vigencia 2025 esta Direccién Seccional ejecutd un programa
con el mismo objeto contractual, cuyos resultados evidenciaron la utiidad de este tipo de
intervenciones para la identificacién temprana de factores de riesgo, la formulacién de
recomendaciones individualizadas y fa remisiéon oportuna de los servidores judiciales a sus
respectivas EPS cuando ello fue requerido, constituyéndose en un antecedente favorable para dar
continuidad a la estrategia preventiva durante fa vigencia 2026.

El nimero definitivo de servidores judiciales que participaran en el programa dependera de la
disponibilidad presupuestal asignada por la Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial, de la
poblacién priorizada conforme a los criterios técnicos establecidos en el Anexo Técnico y de la
Fpartic:ipacic’an voluntaria de los servidores judiciales convocados. 4

3.1.2. Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO E INTERVENCION

II'\JflEDIANTE EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA, METABOLICA Y
CARDIOVASCULAR PARA LOS SERVIDORES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA — AMAZONAS.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

e ]

A

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

Segmento | Familia | Clase | Producto Descripcion
| 85 10 16 00 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
I 85 11 16 04 Servicios de prevencion o control de enfermedades cardiovasculares
[ 85 12 22 00 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
| 85 12 22 01 Valoracion del estado de salud individual
! 85 10 16 04 Servicios de asistencia de personal médico
{ 85 12 15 00 Servicios de prestadores de cuidado primario
' 85 12 17 00 Servicios de prestadores especialisias de servicios de salud
85 12 18 01 Servicios de laboratorios de analisis de sangre
85 12 18 02 Servicios de laboratorios bacteriologicos \
= — |
| 93 14 18 08 Servicios de seguridad o salud ocupacional

L _| Sevicibs o 0 seud o ]

!3.1.4 Especificaciones del objeto contractual |

| SR PV SO e

T S ey e

'Ef contratista debera prestar los servicios requeridos para la realizacion del diagnéstico e
'intervencién mediante evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular de los |
servidores de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas,
garantizando la realizacién de las actividades, valoraciones, pruebas diagndsticas y examenes
especializados descritos a continuacion:

3.1.4.1. Consultas Clinicas Especializadas

» Consulta por Medicina Interna (valoracion inicial y control con analisis de resultados). '
*» Consulta por Medicina del Deporte.
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3.1.4.2. Evaluacidon de Condicion Fisica y Composicion Corporal

» Analisis de composicidn corporal mediante bicimpedancia.

» Evaluacién de condicién fisica. ’
* Determinacién de indicadores antropométricos y metabdlicos. ’
+ Clasificacion individual del riesgo y formulacién de recomendaciones personalizadas.

3.1.4.3. Imagenes Diagnosticas

= Ecocardiograma transtoracico.

» Ecografia de abdomen total con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y érganos de la
pelvis.

« Ecografia de cuello con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos
cervicales, glandulas salivales y arterias carétidas.

3.1.4.4. Laboratorio Clinico y Perfil Metabolico

« Perfil lipidico {colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL vy triglicéridos).
« Lipoproteina A (Lp(a)), cuando aplique de acuerdo con criterio médico.
* Hemograma completo.

« Hemaoglobina glicosilada.

* Creatinina.

» Hormona estimulante de la tiroides (TSH).

* Triyodotironina (T3).

« Tiroxina (T4).

* Cortisol.

» Sangre oculta en materia fecal.

» Antigeno Helicobacter Pylori en heces.

« Pepsindgeno.

« Gastrina 17.

» Marcadores tumorales CA 72-4, cuando exista indicacién médica.

3.1.4.5. Tamizaje Médico Integral para Mujeres

Las servidoras judiciales beneficiarias del programa accederan a las actividades descritas
anteriormente y adicionalmente podran ser objeto de:

= Ecografia de mama.
* Pruebas complementarias orientadas a la deteccion temprana de factores de riesgo oncolégico,
gegun criterio meédico.

3.1.4.6. Tamizaje Médico Integral para Hombres

Los servidores judiciales beneficiarios del programa accederan a las actividades descritas
anteriormente y adicicnalmente podran ser objeto de:

» Antigeno Prostatico Especifico (PSA), especialmente en servidores mayores de cuarenta (40)
afios o cuando exista indicacion médica.

|
3.1.4.7. Intervencion y Seguimiento
Como resultado de las valoraciones y examenes practicados, el contratista debera:

+ Realizar la clasificacion individual del riesgo cardiovascular, metabdlico, nutricional y oncoldgico

de cada participante.
= Elaborar recomendaciones individualizadas para el fortalecimiente de habitos saludables. |

- JE— -
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- Entregar informe de resultados a cada servidor judicial participante.

» Formular plan de cuidado y seguimiento de acuerdo con los hallazgos identificados.

- Presentar informe consolidado a la entidad con los resultados generales obtenidos, garantizando
la proteccion de datos personales y la reserva de la historia clinica.

3.1.4.8. Condiciones Generales de Prestacion del Servicio

« La prestacién del servicio debera realizarse en instalaciones habilitadas para la prestacion de
servicios de salud y que cuenten con los recursos fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios para,
la ejecucion del objeto contractual.

« El contratista debera garantizar la disponibilidad de profesionales especializados, equipos
biomédicos, laboratorio clinico, ayudas diagnésticas y demas recursos requeridos para ia
ejecucion integral del programa.

. Los servicios deberan prestarse de manera programada y coordinada con la supervision
designada por la entidad, procurando que la mayor cantidad posible de actividades se
desarrollen durante una misma jornada de atencién para cada participante.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, plancs y autorizaciones requeridas para la ejecucion
del contrato.

I N/A
3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
3.2.1 Obligaciones del coniratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

e 3 = |

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el contrato con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su exclusiva
responsabilidad y de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad.

2. Cumpiir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme a lo
previsto en las normas aplicables de la materia. El cumplimiento de esta obligacién por parte
del Contratista se acredita, mediante copia de la pianilia PILA debidamente pagada de los
aportes al sistema de seguridad social.

|3. Presentar la factura de venta, documento equivalente o0 documento soporte, dependiendo del
régimen tributario al que pertenezca (responsable o no de IVA) de conformidad con la forma
de pago estipulada en el presente contrato.

4. Entregar a la finalizacion del contrato todos y cada uno de los documentos que le hayan sido
suministrados con ocasién de la ejecucidon del mismo, en atencién a lo establecido en las
normas de archivo de gestion documental.

5. Asumir todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato,
incluidos transporte, desplazamientos, logistica, equipos, insumos, perscnal y demdés gastos
gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

6. Responder por sus actos u omisiones en egjecucién del contrato, cuando con elio cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

7. Guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de la informacién institucional y de los
datos personales y clinicos de los servidores judiciales, dando cumplimiento a la Ley 1581 de
2012, la Ley 23 de 1981 y las demas disposiciones que regulan la historia ciinica y el
tratamiento de datos perscnales.

|8. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucién del contrato.

9. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bioseguridad,
habilitacion de servicios de salud, gestion ambiental y demas disposiciones aplicables a la
ejecucién dei contrato.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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10. Entregar, al finalizar la ejecucién contractual, los documentos e informes cuya elaboracién
correspenda al contratista. *

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el programa de diagnéstico e intervencion mediante evaluacion nutricional, condicidon
fisica, metabdlica, oncoldgica y cardiovascular, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas por la Direccion Seccional y el Anexo Técnico que hace parte integral del
proceso.

2. Garantizar la disponibilidad de las instalaciones, equipos biomédicos, ayudas diagnésticas,
laboratorio clinico, talento humano y demas recursos fisicos, tecnolégicos y administrativos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

3. Ejecutar las valoraciones médicas especializadas, examenes de laboratorio, ayudas
diagnoésticas, pruebas complementarias vy demas actividades contempladas dentro del
programa, garantizando su realizacidn bajo criterios cientificos, técnicos y éticos.

4. Programar oportunamente [as citas de los servidores judiciales beneficiarios, procurando que
la mayor cantidad de procedimientos se desarrollen durante una misma jornada de atencion,
minimizando desplazamientos y tiempos de espera.

5. Informar previamente al supervisor del contrato la programacién de las jornadas de atencion y

| larelacién de servidores judiciales citados.

6. Practicar las evaluaciones clinicas por profesionales idéneos y debidamente habilitados,
garantizando que las consultas médicas incluyan la valoracién integral del paciente, revisién
de antecedentes personales y familiares, identificacion de factores de riesgo, analisis de
resultados diagnosticos, formulacién de recomendaciones individualizadas y definicién del plan
de cuidado correspondiente.

7. Garantizar que las valoraciones médicas especializadas tengan una duracién suficiente para
realizar una evaluacion integral del servidor judicial y emitir las recomendaciones
correspondientes.

8. Elaborar la historia clinica individual y garantizar su conservacion, custodia, confidencialidad y
disponibilidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Entregar a cada servidor judicial los resultados de los examenes practicados, el concepto
médico correspondiente y las recomendaciones individuales derivadas de la valoracién
realizada.

10. Realizar la clasificacion individual del riesgo cardiovascular, metabdlico, nuiricional y

oncolégico de cada participante y formular las recomendaciones correspondientes.

Cuando los hallazgos clinicos asi lo ameriten, orientar al servidor judicial para su atencion en

la respectiva EPS, dejando constancia de las remisiones y recomendaciones efectuadas.

Garantizar el seguimiento a los servidores judiciales identificados con factores de riesgo,

conforme a las actividades contempladas dentro del programa objeto del contrato.

Disponer durante toda la ejecucién contractual del equipe minimo de trabajo exigido en el

Anexo Técnico. Cualquier sustitucién debera contar con autorizacién previa y escrita del

supervisor del contrato, y el profesional propuesto debera acreditar iguales o superiores

calidades académicas y de experiencia.

14. Mantener vigente durante toda la ejecucion contractual la habilitacién de los servicios de salud
requeridos para el desarrolio del objeto contractual, asi como las autorizaciones, permisos,
licencias y registros exigidos por la normatividad vigente.

15. Acreditar, antes del inicio de la ejecucidon contractual, el resultado de la autoevaluacion de
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido por
la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la normatividad vigente.

16. Garantizar que todo el personal que intervenga en la ejecucion del contrato conozca y cumpla
las normas de bioseguridad, seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion y
proteccion de datos personales.

' 17. Suministrar todos los equipos, materiales, reactivos, elementos médicos, equipos biomédicos,

elementos de proteccion personal, software, equipos de computo, conectividad, papeleria y
demas recursos requeridos para la adecuada prestacion del servicio, sin generar costo
adicional para la entidad.

18. Presentar al supervisor del contrato un informe periddico de ejecucién que incluya, como
minimo, el nimero de servidores atendidos, actividades ejecutadas, novedades presentadas y
porcentaje de avance del conirato. !

1

12

13
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"19.
20.

21.

| 22.

23.

Presentar al finalizar el contrato un informe consolidado de resultados del programa, con
informacién estadistica y epidemioldgica agregada, preservando en todo momento la reserva
legal de las historias clinicas y los datos personales de los participantes.

Cumplir todas las actividades, condiciones técnicas, cronogramas y demas requerimientos
establecidos en el Anexo Técnico y en la propuesta presentada, documentos que hacen parte
integral del contrato.

Entregar al supervisor del contrato, en los formatos, anexos y medios establecidos por la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y/o la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cundinamarca — Amazonas, la informacion individual y consolidada derivada de 1a
ejecucion del programa, incluyendo la caracterizacién de las condiciones de salud, clasificacion
del riesgo cardiovascular, metabélico y oncoldgico, resultados de las evaluaciones practicadas,
recomendaciones, remisiones a la EPS y demas informacion prevista en las especificaciones |
técnicas y sus anexos, con el fin de permitir el seguimiento institucional, la formulacion de
acciones de promocién y prevencion, el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial.

Garantizar gque, previo a la realizacion de las valoraciones médicas y demas actividades objeto|
del contrato, cada servidor judicial otorgue la autorizacién previa, expresa e informada para el
tratamiento y suministro de los datos personales y datos sensibles estrictamente necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de conformidad con la Ley 1581 de
2012 y demas normas que regulan la materia. Dicha autorizacion debera comprender la
entrega a la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas y a
la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de la informacion prevista en las
especificaciones técnicas y sus anexos, exclusivamente para fines de supervision contractual,
seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarroilo de
actividades de promocidn y prevencién y caracterizacién epidemiologica de la poblacion
judicial.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

NOTA 1: Compromiso Anticorrupcién — Con la suscripcién del contrato el CONTRATISTA se obliga
a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la ley colombiana, especialmente |

la Ley 1474 de 2011:

a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

b} No ofrecer ni dar dadivas o sobomnos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacién con su contrato.

¢) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la aceptacion de

ia oferta.
d) Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos

de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacién. Las
cbservaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados se
presentaran oportunamente, en los plazos y términos fijados en las reglas de seleccion.

e) No ofrecer trabajo, contratos o beneficio econémico o de cualquier ofra naturaleza a ningun
funcionario plblico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, desde la aceptacion
de la oferta o con ocasién de esta, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses e inhabilidades previstos en la
Constitucién y en la Ley.

f} No ofrecer gratificacicnes o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes ¢ cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacién del contrato.
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d) No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad deI
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en
su adjudicacidn, supervision o terminacion.

h} No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
presente proceso contractual.

NOTA 2: CUMPLIMIENTQ SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA
se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica
antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién Ambiental adoptados para la Rama Judicial.
El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al|
incumplimiento contractual.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El Consejo Superior de la Judicatura, consciente del compromiso de mejora continua y cuidado del
Medic Ambiente, el 12 de junio de 2014 aprob¢ el Acuerdo No PSAA14-10160, por el cual se
adopta el Plan de Gestidon Ambiental de la Rama Judicial, el cual se encuentra anexo al Sistema
Integrado de Gestién de Calidad y Control de Calidad SIGCMA. En ese sentido, se requiere que
el contratista:

1. Se compromete a seguir los lineamientos del Plan de Gestién Ambienta, Cumplir con todas
las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local)
gue se encuentren vigentes durante el término de este contrato. El CONTRATISTA debera
en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él,
en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

2. Asista a la induccién del sistema de gestion ambiental para contratistas en la fecha mas
cercana a la firma del acta de inicio de conformidad con ei siguiente cronograma:

Jornada de Induccién Plan de Gestion Ambiental para Contratistas - Rama Judicial 2026
Frecuencia segundo martes habil de cada mes
[ Fecha Plataforma Hora Enlace
11/08/2026 Teams 9:30 a.m-10:30 am https://acortar.link/MVct3U
8/09/2028 Teams 8:30 am-10:30 am https://acortar.link/MVct3U
13/10/2026 Teams 9:30 am-10:30 a.m https://acortar.link/MVct3U
10/11/2026 Teams 9:30 a.m - 10:30 a.m hitps://acortar.link/MVct3U
15/12/2026 Teams 9:30 a.m - 10:30 a.m https://acortar.link/3YPGfH

3. Remitir al supervisor del contrato evidencia de la participacion y evaluacion de la induccion
ambiental para contratistas (pantallazo asistencia y evaluacion).

En la ejecucidn del contrato
En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista debera:

1. En la toma de examenes de laboratorio e imagenes diagnésticas, el contratista debe llevar el
control de los residuos peligrosos ~-RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor
del contrato.

2. Retirar y certificar posteriormente, los residuos de caracter biolégico que se generen durante la
prestacion del servicio

3. Los entregables periodicos y finales deben realizarse en medio magnetico, en caso de requerirse
impresién que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble
|cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo

NOTA 1: Ei Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacion del
!Ptan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las
instalaciones de la Rama.
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NOTA 2: El Proponente debera acreditar el cumphmaento de los requisitos, permisos y Ilcenc;|as1
|de indole ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacién nacional, regional o

local.

:3 22 Oblzgacmnes del superwsor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion

|de

la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante adoptado mediante

Resolucion 6424 de 2025, debera dar cumplimiento a las funciones relacionadas en los

1.

2.

10.
1.

12.

13.
14.
15.

|16.

17.

documentos mencionados, entre las que se encuentran:

Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

Expedir las certificaciones del cumplimiento de tas obligaciones contractuales, para efectos de
los pagos a que haya lugar.

Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se
requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, dentro del plazo de ejecucion. }
Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios
puedan realizarse sin otrosi o adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones |
estipuladas en el contrato. i
Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el|
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que |
le sean aplicable.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual.

Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de Contratacion |
Publica “SECOP II", teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucion que se
reporta; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportunc de la seguridad social y
demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente
cumplido.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP HI”

Remitir oportunamente los documentos soporte al area financiera para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.
Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccién |
del contrato.

Elaborar y presentar al area juridica de la Direcciéon Seccional solicitud formal de inicio de
actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de|
prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten,
relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

Solicitar concepto juridico a la Coordinacion Juridica de esta Direccién Seccional, cuando |
surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, |
a fin de establecer si los mismos requieren modificaciones contractuaies.

Presentar informe final del contrato.

Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al frabajador
en todas las labores impartidas para el dia.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el gjercicio de las funciones
de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente, al
igual que con las definidas en el Manual del Supervisor.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato para cada una de las
partes, a través de reuniones de seguimiento o cualquier otra herramienta definida. |

. Presentar los informes establecidos en las condiciones del confrato y publicarlos en el

SECOP | 0 SECOP Il segun corresponda.

. Realizar oportunamente el tramite de las modificaciones del convenio cuando requiera, entre |
otras la ampliaciéon del plazo. |
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3.2.3 Obligaciones de la Direc;ién Seccional de Administracion Judicial.

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cundinamarca - Amazonas deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo
con la disponibilidad de! Plan Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables
requeridos. Las demoras que se presenten no generaran el pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaieza.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Ejercer |la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la

ejecucion idénea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y
controlara los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.

5. Verificar y dejar constancia, a través de la Supervisién del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y las
contribuciones parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana, del personal
que contrate o tenga de planta durante la ejecucién del contrato.

6. Solicitar al Contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

7. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Contratista.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la Entidad.

9. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

10. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION JUSTEFICACIC)N Y FUNDAMENTOS JURiDICOS

.3 3.1 Modalidad de selecc;on

Por tratarse de un contrato interadministrativo a modalldad de seleccmn para la presente
contratacion es la CONTRATACION DIRECTA. ‘

3 3.2 Justiﬁcacwn y fundamentos }ul‘ldlCOS de la modalidad de seleccnon

Conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

"l a modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
(...) c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
‘relacion directa con el objeto de fa entidad ejecutora sefialado en fa ley o en sus reglamentos.”

En aquellos eventos en que el régimen de la entidad ejecutora no corresponda al previsto en la
Ley 80 de 1993, la ejecucion del contrato estara sometida, en todo caso, a los principios de la
funcién administrativa previstos en el articulo 209 de [a Constitucion Politica, al deber de seleccion
objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Ley 80 de 1993.

Por su parte, el arficulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establece:

\ ”
"l a modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion
directa y, en consecuencia, fe es aplicable o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
| decreto.”

De conformidad con el literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, para efectos del|
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica son entidades estatales, entre otras,
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las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista
'participacion plblica mayoritaria.

Sobre el alcance de dicha disposicion, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-230 de 1995,
precisd:

"Por no ser de creacion legal las asociaciones y fundaciones de participacién mixta se las considera
| bajo la denominacién genérica de entidades descentralizadas indirectas o de segundo grado (...).
|La Ley 80 de 1993 sometid a las corporaciones y fundaciones, en las cuales el Estado fenga una
| participacién mayoritaria, a las reglas y principios de la contratacién de la administracion publica y
para ello las reconoci6 (...) como entidades estatales.”

En desarrollo de la etapa de planeacién, la Direccion Seccional verifico {a documentacién juridica

laportada por la Corporaciéon Salud UN, particularmente el Certificado de Existencia y
' Representacion Legal expedido por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., mediante el
cual se acredita su existencia juridica, representacion legal, objeto social y habilitacion para Ial
prestacion de servicios de salud. Asi mismo, se constatd que su objeto social comprende la
prestacion de servicios de salud dirigidos a la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidon
de la enfermedad, asi como el desarrollo de actividades de investigacion, innovacion y aplicacion
'en ciencia y tecnologia en salud, actividades que guardan relacion directa con el objeto del |
| presente proceso contractual.

De igual forma, se verifico la habilitacion para la prestacion de los servicios de salud
correspondientes mediante la informacion contenida en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS) y los demas documentos que integran el expediente contractual.

En efecto, el objeto contractual consiste en la prestacion de servicios de diagnéstico e intervencion
mediante evaluacién nutricional, condicién fisica, metaboélica y cardiovascular, actividades que|
'corresponden directamente a la prestacién de servicios de salud preventiva, diagnéstica y
asistencial comprendidas dentro del objeto social de la Corporacién Salud UN, razén por la cual |
se satisface el requisito previsto en el literal c) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

'Adicionalmente, de la documentacion aportada se verifica que la Corporacién Salud UN cuenta
con la capacidad técnica, administrativa y operativa para ejecutar directamente las actividades
objeto del contrato, a través de su infraestructura, personal y servicios habilitados, sin que se
advierta que la contratacién tenga como finalidad la simple intermediacién o la transferencia
iin’tegral de la ejecucion a terceros.

| La modalidad seleccionada resulta ademas compatible con los principios de economia, eficaciay
' seleccidn objetiva, en la medida en que permite acudir a una entidad estatal cuya misién
institucional y capacidad técnica se encuentran directamenie relacionadas con las actividades
requeridas por la Direccidon Seccional para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, la Direccion Seccional conciuye que en el presente caso se encuentran
acreditados los presupuestos legales que habilitan la utilizacion de la modalidad de contratacion |
directa mediante contrato interadministrativo, por cuanto: (i) la Corperacion Salud UN tiene la|
calidad de entidad estatal para efectos del Estatuto General de Contratacion de |a Administracion |
| Publica; (ii) las actividades objeto del contrato guardan relacion directa con su objeto institucional; |
'y (iii) cuenta con la capacidad juridica, técnica y operativa para ejecutar directamente las
|obligaciones contractuales, razén por la cual resulta procedente la aplicacién del literal ¢) del
[numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de
2015.

3.4. CRI}ERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

'Los contratos interadministrativos son aquellos celebrados entre entidades estatales para el
cumplimiento de funciones administrativas, la prestacién de servicios a su cargo y la satisfaccion
de necesidades publicas, constituyendo un mecanismo de cooperacion institucional orientado a |
‘garantizar el cumplimiento eficiente de los fines del Estado y el interés general. '
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' De conformidad con €l literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, |la contratacion
‘directa procede para la celebracién de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del contrato tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos. En estos eventos, la entidad contratante debe verificar que la entidad
ejecutora tenga la capacidad juridica, técnica, administrativa y operativa necesaria para ejecutar
directamente el objeto contractual, garantizando el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia, responsabilidad y seleccién objetiva.

'En el presente proceso, la Direccidén Seccional verificé que la Corporacion Salud UN corresponde
a una entidad sin animo de lucro con participacion estatal mayoritaria, circunstancia que le otorga
la calidad de entidad estatal para efectos del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, conforme al literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993y a
|Ia interpretacion realizada por la Corte Constitucional en la Sentencia C-230 de 1995.

Igualmente, se verifico que el objeto social de la Corporacion comprende la prestacién de servicios
'de salud en promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, asi como el desarrollo
'de actividades de investigacién, innovacién y aplicacién de ciencia y tecnologia en salud,

actividades que guardan relacion directa con el objeto del presente contrato, consistente en la

prestacion de servicios para el diagnostico e intervencién mediante evaluacion nutricional,
condicion fisica, metabdlica, oncolégica y cardiovascular de los servidores judiciales.

\

|

'Durante la etapa de planeacion también se verifico la documentacion juridica y técnica de la

Corporacion, incluyendo su certificado de existencia y representacion legal, la habilitacion para fa

prestacion de los servicios de salud correspondientes y la capacidad institucional para ejecutar el

objeto contractual, constatandose que dispone de infraestructura, talento humano especializado,
recursos técnicos y experiencia suficiente para desarrollar directamente las actividades requeridas
por la Direccién Seccional.

!Asi mismo, dentro del estudio de mercado se analizaron las diferentes alternativas disponibles
para la prestacion del servicio, valorando aspectos técnicos, operativos, econémicos y juridicos.

'Como resultado de dicho analisis se concluyd que la propuesta presentada por la Corporacion
lSaIud UN satisface integralmente las necesidades de la Entidad, por cuanto:

« acredita experiencia en la prestacion de servicios de evaluacién nutricional, condicién |
fisica, metabdlica, oncolégica y cardiovascular;
« cuenta con personal profesional y especializado para la ejecucién de las actividades
contratadas;
+ dispone de la capacidad administrativa, técnica y operativa requerida para atender el
volumen de usuarios previsto;
‘ « cumple las especificaciones técnicas definidas por la Direccion Seccional,
« acredita el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables para la prestacion de
servicios de salud.

Finalmente, la Direccion Seccional verificd que la Corporacion Salud UN ejecutara directamente
las actividades del objeto contractual mediante su propia capacidad institucional, infraestructura y
talento humano, sin que la celebracion del presente contrato tenga como finalidad la simple |
intermediacién para la contratacién de terceros, garantizando asi el cumplimiento de los

‘presupuestos que justifican la contratacion interadministrativa y los principios que rigen la |

icontratacién estatal. I

SR M M ——— e =t

13.4.1 Capacidad juridica

La Direccion Seccional, también revisara que los proponentes no se encuentren en causales de |
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en
iconcordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-
'Ley 019 de 2012, que modificd el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el
‘inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
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S -

E capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Codigo Civil, articulo 6 de la
Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA JURIDICA

El objeto social debe estar relacionado con la prestacion de servicios de la salud; lo anterior se
acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
LCémara de Comercio o documento equivalente.

3.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.5.1 Valor estimado del contrato

| El valor estimado del contrato serd de hasta TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($340.000.000), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos derivados de la ejecucién contractual.

El presente contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, por lo cual el valor
sefialado corresponde al presupuesto maximo destinado por la Entidad para atender ios servicios
requeridos durante Ia ejecucion contractual, sin que ello implique la obligacion de comprometer o|
gjecutar la totalidad de dicho valor

Dicho valor corresponde a la apropiacion presupuestal asignada por la Direcciéon Ejecutiva de
Administracién Judicial para financiar el Programa de diagnéstico e intervencion mediante la
evaluacién nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado
durante la vigencia 2026 y constituye el limite maximo de compromiso econémico de la presente
contratacion.

En consecuencia, el contrato se ejecutara hasta concurrencia de dicho valor, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por la Entidad, sin que exista
obligacion de agotar la totalidad de los recursos disponibles.

3.5.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

-

Para la confratacion, la entidad cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP):

Fecha de Rubro Qe Unidad Valor CDP Valor a afectar

Nitmero expedicion Ejecutora 2026

C€-2701-0800-39-20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE APOYO EN LA GESTION
JUDICIAL -OMEJORAMIENTO DE
LA GESTION DEL TALENTO

HUMANOC PARA FORTALECER LA 16 27-01-01-233 | $767.200.675,00 | $340.000.000,00
INTEGRIDAD, EL
CONOQOCIMIENTO, EL BIENESTAR
¥ LA SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

1926 29/01/2026

3.5.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Con el propdsitc de determinar el presupuesto oficial del presente procesc de contratacidn, la
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca — Amazonas realizd el
correspondiente estudio de mercado mediante la solicitud de cotizaciones a diferentes instituciones
prestadoras de servicios de salud con experiencia en programas de chequec médico ejecutivo,
tamizaje cardiovascular y evaluacion integral del estado de salud.

Como resultado de dicho estudio se recibieron las siguientes propuestas:

Corporacion Salud UN
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La propuesta presentada por la Corporacion Salud UN fue disefiada especificamente para atender
los requerimientos establecidos en el Anexc Técnico expedido por la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, contemplando un programa integral de diagnostico e intervencion
mediante evaluacion nutricicnal, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular, que incluye, entre
otros:

» Consulta especializada en Medicina Interna y Medicina del Deporte.

» Ecocardiograma transtoracico.

» Ecografia de abdomen total.
Ecografia de cuello.
Ecografia mamaria para mujeres mayores de cuarenta (40) afos.
Perfil bioquimico y metabdlico conforme a los factores de riesgo definidos.
Determinacion de Lipoproteina A, Pepsindgeno, Gastirina 17, Helicobacter pylori y demas
pruebas especializadas.
« Seguimiento mediante consulta de control.
« Recomendaciones individualizadas y rutas de autocuidado.
« Acompafiamiento permanente, sala VIP, desayuno saludable y parqueadero.

La propuesta diferencia los paquetes de atencidn conforme al sexo y grupo etario de los
participantes, ajustandose a los lineamientos técnicos definidos por la Entidad

(Ver cotizacion).

Fundacion Cardioinfantil — LaCardio

La Fundacién Cardioinfantil presentd una propuesta correspondiente a su programa de Chequeo
Médico Personalizado, dirigido a hombres y mujeres, el cual comprende valoracion por
especialistas, pruebas de laboratorio clinico, ayudas diagndsticas, analisis de composicion |
corporal mediante InBody, radiografia de térax, ecografia abdominal, prueba de esfuerzo,
acompafiamiento permanente, sala VIP, alimentacion y parqueadero.

Adicionalmente, oferté de manera independiente algunos examenes especializados requeridos por
la Entidad, entre ellos Lipoproteina A, Apolipoproteina B, Ecocardiograma transtoracico, Gastrina,
Cortisol, Virus del Papiloma Humanc y Ecografia Doppler de vasos del cuello, cuyos valores
deberian adicionarse al paguete basico para obtener un alcance similar al requerido en las
especificaciones técnicas.

(Ver cotizacién).
Clinica del Country — Colmédica
La Clinica del Country presentd su programa Chequeo Médico Ejecutivo Premium, estructurado
por grupos poblacionales segln sexo y edad, el cual comprende valoracién por medicina familiar,
medicina del deporte, nutricion, oftalmologia, odontologia y las especialidades corregpondientes,
ademas de pruebas de laboratorio clinico, imagenes diagnodsticas, prueba de esfuerzo, ecografia
abdominal, mamografia para mujeres mayores de cuarenta (40) afios, alimentacion, salas VIP,
parqueadero y acompafiamiento durante toda la jornada.

E! programa corresponde a un chequeo médico ejecutivo corporativo y contempla alternativas
diferenciadas para hombres y mujeres menores y mayores de cuarenta (40) afios.

(Ver cotizacion).

Los valores inicialmente cotizados fueron los siguientes:
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[Entidad |Valor ofertado - 7 |
e Menores de 40 afios: $2.317.670.
Corporacion Salud UN Hombres mayores de 40 afos: $2.580.475.
i Mujeres mayores de 40 afios: $2.423.219.
Fundacié Cir c( . f kt'l Hombre: $3.334.403
anaacion ALCIONIanTIE = Mujer. $3.656.615 (sin incluir los examenes adicionales
LaCardio .
cotizados por separado) .
Mujer menor de 40 afos: $3.547.000
Clinica del Country —Mujer mayor de 40 anos: $3.181.000
Colmédica Hombre menor de 40 anos: $3.547.000
Hombre mayor de 40 afios: $3.181.000

Del analisis comparativo realizado se evidencid que la propuesta presentada por la Corporacién
Salud UN resulta la mas favorable para la Entidad, toda vez que ofrece un programa disefiado
especificamente para atender las especificaciones técnicas definidas por la Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial, incorpora el mayor nimero de pruebas diagnésticas directamente
relacionadas con el objeto contractual y presenta valores inferiores a los ofertados por las demas
instituciones consultadas.

De conformidad con los lineamientos técnicos establecidos por la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, el programa para la vigencia 2026 se encuentra dirigido a los servidores
judiciales de cuarenta (40) afios 0 mas, poblacién que presenta una mayor prevalencia de factores
de riesgo cardiovascuiar, metabdlico y oncoldgico, razdn por la cual constituye el grupo priorizado
'para la ejecucion de las actividades de tamizaje y diagndstico integral.

' Con fundamento en los valores unitarios ofertados por la Corporacidn Salud UN para los paquetes
dirigidos a hombres y mujeres mayores de cuarenta (40) afios, i& Direccién Seccional efectud la
proyeccion econdémica del programa, estableciendo que el costo tedrico para atender la totalidad
de la poblacién potencialmente beneficiaria supera el presupuesto disponible para la presente
vigencia fiscal.

No obstante, el presupuesto oficial del proceso no se determina Gnicamente a partir del costo
tedrico del programa, sino de la disponibilidad presupuestal efectivamente asighada para su‘
ejecucién. En ese sentido, mediante la Resolucion No. 0340 del 28 de enero de 2026, la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial asigné a esta Direccién Seccional recursos por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000) para el desarrollo
del "Programa de diagnéstico e intervencién mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
'metabdlica y cardiovascular dentro de ia cultura del cuidado".

En consecuencia, si bien la proyeccién econémica realizada con base en los valores unitarios |
ofertados evidencia que el costo requerido para atender la totalidad de la poblacion potencialmente \
priorizable resulta superior a la apropiacion disponible, el presente proceso de contratacion se
estructura con fundamento en los recursos efectivamente asignados por la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial para la vigencia 2026. En consecuencia, el contrato se ejecutara hasta por
|la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000), bajo Ia‘
modalidad de monto agotable, valor que constituye el presupuesto oficial del proceso y el limite |
maximo de compromiso presupuestal. El valor efectivamente ejecutado correspondera a los
'servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccién, de acuerdo con los valores unitarios
ofertados y aceptados por la Entidad, sin que exista obligacién de ejecutar la totalidad del
presupuesto disponible. En consecuencia, el nimero definitivo de beneficiarios serd determinado |
durante la ejecucion contractual conforme a los criterios de priorizacion establecidos en el Anexo‘
Técnico, la disponibilidad presupuestal existente y la participacion voluntaria de los servidores
judiciales convocados.

3.5.4 Forma de pago del contrato - Y 7 ﬁj

"

'La Direccién Seccional de Administracion Judicial Cundinamarca - Amazonas, cancelara el valor
de manera mensual por concepto de los servicios efectivamente prestados, hasta por valor de
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TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000) incluidos y todos |os]
impuestos, tasas y contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion del contrato;
sin embargo, los pagos estaréan sujetos a los recursos que la Direccion General del Tesoro
Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitde a la entidad y se realizaran conforme a
la presentacion de las facturas y los servicios efectivamente prestados.

| El contratista debera presentar, para aprobacion de!l supervisor, las prefacturas, el informe mensual

de gestién, los soportes documentales y el registro fotografico, este ultimo cuando aplique, que
evidencien el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones referidas en el contrato.
Posteriormente, durante los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes, el contratista debera
remitir la factura de venta electrénica adjuntando el detalle de las actividades desarrolladas con su
correspondiente valor, la cual debera estar avalada por el supervisor del contrato.

Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se deberan presentar los siguientes documentos
por parte del contratista:

1. Factura de venta electrénica de los bienes y servicios entregados, o cuenta de cobro
dependiendo del régimen tributario al que pertenezca, documento que debera cumplir con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y la Resolucién No. 000042 de 2020, asi:

e Estar denominada expresamente como factura de venta electronica, que debera ser
entregada de manera electronica asociada al soffware establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (MHCP), asi como cargada en SECOP Il, previa aprobacion del
supervisor.

« Apellidos y nombres o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

Apeliidos y nombres o razén social y NIT del adquiriente de los bienes y servicios (dirigida

a nombre de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cundinamarca —

Amazonas con NIT 901.673.538-6), junto con la discriminacion del IVA.

Sistema de numeracién consecutiva de factura de venta.

Fecha de expedicion.

Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacion.

El nombre o la razén social y el NIT del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas, asi como si €s © no gran

contribuyente o auto retenedor y la actividad econdémica que desarrolla.

2. Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales)
y parafiscales, en concordancia con el periodo facturade y cumpliendo lo establecido en la
normativa vigente.

3. Certificacién emitida por el revisor fiscal o representante legal de los Udltimos seis (6) meses,
donde se acredite el pago de los aportes a la seguridad social y los parafiscales teniendo en
cuenta lo dispuesto en la normativa aplicable, acompafada de la cédula de ciudadania, la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios ante la Junta Central de
Contadores.

4. Certificado de existencia y representacién legal.

5. Informe de supervisién con soportes que den cuenta de la prestacion efectiva de los servicios
y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Informe de ejecucion de actividades: el contratista debe presentar con la factura de venta, un
informe de actividades que debera ser congruente con el servicio prestado y la factura
generada, en donde relacione con soportes fa ejecucién efectiva del servicio prestado en el
periodo correspondiente.

7. RUT actualizado.

8. Certificacion bancaria vigente.

9. Requisicion e ingreso a aimacén, en caso de que aplique

En la Circular Externa 042 de 2023 emitida por el Administrador del SIIF Nacién se establecio que
la factura electrénica debe cumplir con el pardmetro de registro en el campo de notas u
observaciones con la siguiente estructura:
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#327-01-01-233:No. DELCONTRATO; CORREQSUPERVISOR@cendoj. ramajudicial. gov.co#$

'Si la factura de venta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos
requeridos para el pago, el término para el trémite del pago empezara a contar desde la fecha en
que el contratista aporte el tltimo de los documentos, situacidén de la que se dejara constancia.

La demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para'
el pago sera su responsabilidad, y en consecuencia no tendra derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

‘la Direccién Seccional practicara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
‘normativa vigente y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas
casos el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, las tasas o las contribuciones
‘que se deriven de la presente contratacion.

La forma de pago estard acorde con el calendario del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC) de la vigencia actual, establecido por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del MHCP.,

|Para la ejecucion del contrato, la Direccion Seccional de Administracion Judicial NO entregara al
‘contratlsta valor alguno por concepto de “anticipos” o “Pago anticipado”.

'NOTA 1: En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC), de la entidad aprobado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional |
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Las demoras que se presenten por parte del
CONTRATISTA no seran imputables a la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Cundinamarca - Amazonas, y en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

'NOTA 2: La Direccion Seccional efectuara ias retenciones, Deducciones o Contribuciones a que
haya lugar en virtud del confrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno
de los pagos que corresponden a: Retencidn en la Fuente y retencién de Industria y Comercio y
|aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
‘y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segun informacion financiera que reporte cada
proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui‘
previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago soélo
‘empezaran a contarse desde la fecha en gue se radique Ia cuenta corregida.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

‘EI Consejo Superior de la Judlcatura de acuerdo con las disposicicnes del articulo 4 de la Ley|
11150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

e

‘ La matriz de Rlesgos se mcluye como documento anexo. -
‘3 7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION W

|3 7. 1 Anal|3|s de garantlas y amparos durante la ejecucion del contrato

Atendlendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, como quiera que se trata de contratacién directa, en el que la
|constitucion de garantias para el cumplimiento no es obligatoria; no obstante, teniendo en cuenta
la cuantia del contrato, asi como las actividades a desarrollar, se considera por parte de la entidad
la necesidad de que el contratista constituya garantia Gnica para el cumplimiento del objeto‘
contractual, que ampare los siguientes riesgos:
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a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato
y el pago de multas y sanciones, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, vigente por un término igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de!l contrato, por el termino de duracién del mismo y tres
{3) afios mas.

¢. CALIDAD DEL SERVICIO: La cual sera equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
contrato, vigente por un término igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Esta garantia debe estar vigente
durante el plazo de ejecucidn del contrato. El valor de la garantia no puede ser inferior a
doscientos (200) SMMLV.

3 8 COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

La contratacién objeto del proceso de seleccioén de contratacién dlrecta que se adelanta con
'fundamento en estos estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales y/o
Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta que se frata de un proceso de contratacién
| directa; lo anterior conforme lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
'en Procesos de Contratacion, expedldo por Colomlma Compra Eflcuente

fs 9 SUPERVISION TECNICA DEL CONTRATO

Nombre Gina Catherine Orlando Castlllo

Nioi oeiduia I 1.020. 'fﬁ%ﬁogota o o

‘ Cargo | Profesional universitario G. 09 -

‘Dependencia | TALENTO HUMANO | - ]
3.9.1 SUPERVISION JURIDICA, ADMINISTRATIVAY CONTABLE el
Nombre Gina Catherme Orlando Castlllo

No.cédua  1.020.733.586 de Bogotd -

iCargoi o W__ E@sﬁ:ona[ unwersnarlo G i - - _;_ 1
Dependenma ' TALENTO HUMANO ) - "1

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUC!ON DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucién desde la suscripcion

| Plazo de ejecucion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026.

EI contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.
|En todo caso el domlcmo contractual es la ciudad de Bogota D. C

Lugar de ejecucion

|

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los termlnos y
oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en
las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
. siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién de la|
Liquidacién del totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedicion
| contrato del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo ‘
| ‘que la disponga.

! En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido.

R —— S I
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La Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, por medio de resolucidon motivada susceptible
del recurso de reposicion, conforme el Coadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

dos (2) afos siguientes al vencimiento del contrato (incluidos los términos |
mencionados anteriormente), de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin|
| perjuicio de lo previsto en ef Cédigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

l La Entidad podra efectuar la liguidacion en cualquier tiempo dentro de los

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por!
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera
en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judi_catura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional
de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, procedié a elaborar estudios del sector

relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver Anexo Analisis del Sector
312 C!UDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMEENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS

PREVIOS = » il
’Ci“dad © | Bogota D.C

diligenciamiento

Fecha de
diligenciamiento 11 de agosto de 2026

" 4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION (Se suscribe con base en lo estipulado en |
el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

‘Talento Humano - Grupo de
Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones |
' seccionales de administracién judicial

4 1 Serwdor designado por el area de Talento Humano encargado de la estructuracuon

i Firma

r — -
} Nombre JULIO CESAR SANCHEZ PENA

Cargo Profesmnal Unlversnano

S SRS S = = 1

Nombre  EVELIN'LILIANA LEAL GALINDO
Cargo Coordmadora Area de Talento Humano

5. REVESiON JUNTA DE CONTRATACION SECC[ONAL

I
L
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Néstor Fabiap Quintero Orozco
Profesional Uliversitario Grado 12
Coordinador Administrativo

_ 7!

José Orlando Rodriguez Vargas
| Profesional Universitario Grado 12
! Coordinador Financiero
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