MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Cédigo: GCT-F-38

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL .
PRESTACION DE SERVICIOS Fecha.01'/Q5/2025
PROFESIONALES, TECNICOS Pagina: 1/1
Y DE APOYO A LA GESTION, MENSUAL
PRESUPUESTO OFICIAL CON ENFOQUE MENSUAL
FECHA DE
ELABORACION 2110712026
VALOR MENSUAL NUMERO DE NUMERO DE
perinbo | $ 5.100.000:.00 MESES 4 DiAS
o No. DE
. c L
ITEM ORIGO DESCRIPCION No. DE MESES DIAS (Sl VALOR VALOR TOTAL
UNSPSC UNITARIO
APLICA)
"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
PROYECTO DE MODERNIZACION
DE LA ESTRUCTURA
1 80111701 ORGANIZACIONAL DE LA 4 0 $ 5.100.000,00| $ 20.400.000,00
ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META"
VALOR TOTAL $ 20.400.000,00

En caso de presentarse dias dentro del término de ejecucion, este valor corresponde al valor mensual divido por 30 y
este valor multiplicado por el nimero de dias requeridos.
Certifico que el presente presupuesto fue calculado teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijada en "El Decreto 1000-
24/032 de 2024, "Por medio del cual se establecen los requisitos, equivalencias y critetios para determinar los honorarios
de los Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la
Alcaldia de Villavicencio - Meta", modificado por el Decreto 1000-24/067 de 2024, este, a su vez, modificado por el
Decreto 1000-24/296 de 2024; y finalmente modificado por el Decreto 005 de 2026, en lo referente al articulo primero del
Decreto 1000-24/296 de 2024.", en tanto se requiere de la contratacién de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON
CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL para la ejecucion de actividades justificadas en el estudio

previo.
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SECRETARIA DIRECCION DE

: PLANEACION
E PLANEAQ SOCIOECONOMICA

1102-70/ 03 - 5121

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:

El Proyecto denomlnado MODERNIZACION ) LA ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL DE kA
ADMINISTRACION: CFMTRAL DEL MUNICIPIO. DE VILLAVICENCIO META, con BPIN 2024500010210y
BPPIM 202405(00101 92 cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDAD INTEGRAL emltlda por SECRETARIA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL; se registré a los 10 dias del mes de julio del 2024; sus vigencias son 2024
- 2027. La fecha desu tiltimo ajuste fue a los 06 dias del mes de mayo del 2026, El proyecto se identifica con
el plan de desarrollo munlClpa' LAVO SOMOS TODOS 2024-2027" jast it - ol

EJE ESTRATEGICO | Eje 1 V|IIavo Capltal seguray Sostemble
SECTOR ! | 45 Gobierno Tetritorial : w s e

PROGRAMA : | 4599 Fortalecimientoala gestlon oY direccion. "de la

admmlstrauon publica territorial’ - L

v - la estructura organlzaclonal de la

g _'al munlclpal de VIIavncenmo Meta

DESCRIPCION DE‘
META R:

NOMBRE'

INDICADOR
PRODUCTO .
UNIDAD DE MEDIDA |
LINEABASE
META C _UATRIENIO

C

La presente cemf cacion se expide pdfa dar cumplimientp L PDM: (97) Moder! _zar la estructura
organizacional de la administragion central mummpaT de Villavicencio\Meta; ‘al PRODUCTO 4599018-
Documentos de lineamiento técpico y la ACTIVIDAD )EL PROYECTO: Blaborar, revisar y actualizar los
estudios técnicos para proyectar, tramitar los actos adni nistratlvos requeridos\para los ajustes a la estructura
organica, planta de personal;s Mqnual de funC|one_s_ Yo competenCIas labdrales; POR VALOR DE: $
20,400,000.00; FUENTES DE o $2-SGP ,LIBRE IN ERSION. Para TRAMITE

PRECONTRACTUAL en“el m::u:mv 24 dlas del mes de ulio del 2026.

i —~ o
e

ANDRES DAV\QI EVEDO DIAZ e
'DIRECTOR DE PLANEACION'SOCIOECONGMICA

La idad e ic idad de la ii i6n integral del proyecto sujeto de esta certificacién es : bilidad de la ia dada su
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo. Bo.:
Reviso:
Elaboro: AYLIN REYES CPS - DPS
F6 - 2026 X

Por solicitud mediante Nota Interna 1300/1026 del 05/08/2026, con radicado 4523 del 05/08/2026
de la Secretaria de Planeacidn; se realiza la entrega de una fiel copia del presente certificado de
ejecucion presupuestal.

Calle 40 # 33 — 64 Centro Edificio Alcaldia ¢ Piso 6 ® NIT. 892.099.324-3 « Teléfono: 6086715859
Cadigo Postal: 500001 e www.villavicencio.gov.co e dpsocioeconomica@villavicencio.gov.co
¢ |G: @alcaldiadevillavicencio « FB: Alcaldia de Villavicencio
Villavicencio, Meta, Colombia
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OFICINA |
DE CONTRATACION

1030-61.02/3640

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacion el objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META". Se encuentra incluido
en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2026, bajo el siguiente presupuesto:

cODIGO

UNSPSC DESCRIPCION VALOR TOTAL

META (97) "MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
80111701 META" Registrado con cédigo BPIN 2024500010210 $20.400.000
y BPPIM 20240500010192 del sistema de
seguimiento y evaluacidon de proyectos SSEPI No
2024-050001-0192

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUENTE DE LOS RECURSOS: SGP

PROYECTO: MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, con BPIN
2024500010210 y BPPIM 20240500010192.

Con un valor total VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($20.4ﬂ0.000)

4 4 -
Esta certificacion se expide a los CATORCE (14) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2026

ALBA AURQRA COLINA
Jefe Oficina de Contratacion

Nombres y Apellidos Cargo

Proyecto: César Mauricio Vera Sanchez CPS/2891-2026

7
A
e

N° Radicado: 6816

Calle 40 No, 33~ 64, Barrio Centro, Piso 2 -~ Nit 892.099.324-3 - Teléfano: 6715809
Cédigo Postal; 500001 -wwwwvillavicencio.gov.co - Correot contratacion@villavicencio.gov.co - X: @villavioglcaldic
Villavicencio = Meta
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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
el Municipio de Villavicencio (en adelante, el "MUNICIPIO") procede a efectuar el andlisis necesario para
conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

. Antecedentes

El Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economia y mejora
continua de la gestion publica, viene adelantando procesos orientados al fortalecimiento institucional y al
mejoramiento de su capacidad administrativa, con el fin de garantizar una adecuada prestacion de los
servicios a la ciudadania y el cumplimiento de sus fines constitucionales y legales.

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo Institucional, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Municipal No. 172 de 2012 y demés normas que regulan la estructura organica de la Administracion
Central, tiene a su cargo el direccionamiento de la modernizacién institucional y organizacional, la
administracion del talento humano, el fortalecimiento de los sistemas de gestion y el apoyo a la gestion
publica municipal.

Como resultado de la evaluacién interna de la estructura organizacional vigente, se ha identificado la
necesidad de adelantar un proyecto de Modernizacion de la Estructura Organizacional de la
Administracion Central del Municipio de Villavicencio, orientado a: Adecuar la estructura
administrativa a las competencias constitucionales y legales del municipio, Optimizar los procesos y la
distribucion de funciones, Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, Ajustar
el organigrama institucional conforme a criterios de eficiencia, racionalizacion del gasto y fortalecimiento de
la gestidn publica y Garantizar coherencia entre la estructura organizacional, los objetivos estratégicos
institucionales y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Para el desarrollo de este proyecto se requiere la realizacion de actividades técnicas y especializadas
que demandan conocimientos especificos en administracién publica, analisis organizacional, normatividad
de funcién plblica y redisefio institucional, las cuales no pueden ser atendidas de manera permanente por
el personal de planta, bien sea por insuficiencia de capacidad operativa o por requerir experiencia técnica
especializada.

La necesidad de contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y a la planeacion institucional del Municipio de
Villavicencio.

Aspectos legal y regulatorio:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa
procede "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “"Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a Entidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y deméas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

2.1. Justificacion de la contratacion directa:

De acuerdo con la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la contratacion directa, definida en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2°
numeral 4° literal h de la ley 1150 de 2007, que consagran la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado (...)”

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que '(...) Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal (...)".

En este orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades deben estar
relacionadas con el funcionamiento y la administracion de la entidad de manera temporal; que involucren
actividades identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal, que se
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar; y que se
acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor con fundamento en lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
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De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios de profesionales y de apoyo a la gestion y se justifica la necesidad de la Entidad para la
contratacion que se pretende.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo No. 172 de 2012 “Por medio del cual se
moderniza la estructura organica de la Administracion Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se
dictan otras disposiciones’, la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene la siguiente mision y funciones:

“La mision de la secretaria estard orientada al impulso y fortalecimiento de los sistemas de gerencia de
talento humano, el apoyo para la gestion publica, el direccionamiento de la modernizacion institucional y
organizacional, al igual que el mejoramiento de las condiciones para la prestacion de los servicios,
suministros, transporte, mantenimiento locativo, de soporte de sistemas y el sistema de archivo y gestion
documental, En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular, dirigir y orientar la politica de administracion de los recursos de apoyo a la gestion
misional de la administracion municipal.

2. Formular, dirigir y orientar la politica de adm/nlstraC/on del talento. humano al servicio de la
administracion !

3. Dirigir la gestion documental y de archivo de la adm/n/straaon municipal y los sistemas de
informacion de su competencia municipal, asi' como los sistemas de informatica.

4. Dirigir los programas de mantenimiento de /as instalaciones y los bienes muebles e inmuebles
de la administracion y comunicaciones.

5, Orientar la politica de adquisicion y suministro de bienes y materiales de consumo, devolutivos
para la garantia de la gestion de las diferentes dependencias de la administracion municipal

6. Formular y orientar la politica en materia de desarrollo institucional y capacitacion para e/
fortalecimiento de la gestion que requiera la administracion.” (Negrillas y subrayas fuera del
texto) (...)

Asi mismo, la Resolucion No. 1000-67 20/067 del afio 2022, por medio de la cual se derogan unas
resoluciones y se adoptan decisiones en materia de desconcentraciéon y delegacion de la actividad
contractual del Municipio de Villavicencio, en su articulo quinto, dispone:

“ARTICULO QUINTO: DELEGAR en los secretarios de Despacho cddigo 020grado 02, la
ordenacion del gasto y celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con persona natural que celebre el Municipio de Villavicencio, en los términos
del articulo 32 Numeral 3° de la Ley 80 de 1993, articulo 4° Literal H) de /a Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015”

La entidad requiere contar con personal idéneo, con formacion profesional en Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Derecho, Ingenieria Industrial, Contaduria Publica o
disciplinas afines, que posea las competencias técnicas y metodoldgicas en analisis
organizacional, redisefio institucional y normatividad de funcién publica, garantizando asi el
adecuado desarrollo del proyecto de Modernizacién de la Estructura Organizacional de la Administracion
Central y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

En concordancia con lo anterior, el objeto contractual denominado PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-02
GESTION A LA CONTRATACION Versién: 2

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR | Fecha: 05/01/2026
EN LA CONTRATACION DIRECTA

Pagina 4 de 6

META, representa una ventaja significativa en el desarrollo de las actividades que se han contemplado
dentro del desarrollo del misional y en virtud de ello es preciso contar con el personal idéneo por su
formacion para la ejecucion del mismo, se requiere la contratacion profesionales y de apoyo a la gestion
con experiencia y conocimientos que les permita cumplir de manera dptima estos requerimientos y el
personal que se pretende seleccionar debe ofrecer no solo tiempos de experiencia solicitados, sino
ademas contar con conocimiento en las tareas a desarrollar, con capacidad de aportar a la mejora
continua de los procesos de la Secretaria de Desarrollo Institucional, que dentro de las actividades que se
enmarcan en esta la contratacion de profesionales y de apoyo a la gestion.

Que teniendo en cuanta las tareas a realizar y el apoyo a brindar por parte de la persona natural a contratar
se requiere acreditacion de experiencia, y acreditacion académica, de conformidad a los lineamientos
dispuestos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion de la Administracion Central de /a Alcaldia de Villavicencio-Meta"; modificado mediante Decreto
1000-24/067 de 2024, modificado a través del Decreto 1000-24/296 de 2024, modificado medjante el
Decreto No. 005 de 2026 "Mediante el cual se modifica el articulo primero del decreto No.1000-24/296 de
2024...” con la cual se presume capaz de realizar tareas enmarcadas en las siguientes actividades: 1.
Brindar apoyo técnico en la actualizacion y ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, asegurando su alineacién con los cambios normativos vigentes y las necesidades de
modernizacion institucional. 2. Brindar acompafiamiento y asesoria requerida por la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional en los temas relacionados con el redisefio institucional de acuerdo a los requerimientos en
la materia de Alta Direccién y demas dependencias de la entidad. 3. Colaborar en la elaboracién de
respuestas a requerimientos y derechos de peticion competencia de la Direccion de Desarrollo
Organizacional, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la calidad técnica de la informacion.
4. Brindar soporte técnico en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos sindicales gestionados por la
Direccion de Desarrollo Organizacional, velando por la efectiva ejecucion de los compromisos pactados. 5.
Participar activamente en el despliegue de las actividades institucionales y los programas de capacitacion
liderados por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

Aspectos Organizacionales y Técnicos:

3.1 Objeto: PRES'I:ACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

3.2 Clasificador de bienes y servicios y sector de la economia

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cddigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas, para el proceso de contratacion se identifican los siguientes:

Clasificacion el S e Producto*
UNSPSC v Segmento b Famvlvlla . Clase Mol
80111701 80 11 17 01

4. Aspectos técnicos, comerciales, financieros, econémicos y de analisis de la demanda

Desde el punto de vista técnico, el servicio a contratar corresponde a actividades profesionales que
demandan conocimientos en sistemas de gestidn, manejo documental y procesos administrativos del sector
publico.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-02
GESTION A LA CONTRATACION Version: 2

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR | Fecha; 05/01/2026
EN LA CONTRATACION DIRECTA

Pagina 5 de 6

En términos comerciales, la oferta del servicio se encuentra asociada principalmente a profesionales
independientes que prestan servicios de apoyo a la gestion y servicios profesionales en entidades publicas,
sin que exista un mercado masivo ni estandarizado del servicio

El MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta el presente proceso de
contratacion directa, es viable contratar los servicios PROFESIONALES para realizar acompafiamiento al
despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional, cuya experiencia laboral permita acreditar su
idoneidad. En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria
publica se opta por seleccionar a un Profesional individualmente considerado por encontrar que los servicios
que presta el mismo permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad.

Para la siguiente contratacion se requiere de un Profesional con las siguientes calidades minimas:

NIVEL EDUCATIVO: Profesional
TITULO OBTENIDO: Profesional en contaduria publica.

La actividad econdémica relacionada con el objeto del presente proceso de contratacion corresponde a la
prestacion de servicios profesionales especializados de apoyo a la gestion institucional, orientados a la
modernizacién organizacional, la gestion de calidad y la gestién documental, los cuales demandan
conocimientos técnicos y experiencia especifica en el sector publico.

Estos servicios se ubican en la clasificacion econémica que agrupa la prestacion de servicios
profesionales, cientificos y técnicos, los cuales se caracterizan por requerir un nivel de formacion y
competencias profesionales en gestidn institucional, orientados a la modernizacion organizacional, |a gestion
de calidad y la gestién documental, los cuales demandan conocimientos técnicos y experiencia especifica
en el sector publico.

Para procesos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el andlisis econémico
se concentra en variables macroecondmicas relevantes que influyen en la disponibilidad de recursos
humanos y en las condiciones del mercado de trabajo, tales como inflacion. La inflacion anual en Colombia
ha presentado cifras por encima del objetivo tradicional del Banco de la Republica (3%), situandose
alrededor de 5,1 % seglin datos oficiales mas recientes. Este nivel de inflacion afecta los costos de vida y,
por ende, las expectativas de ingreso de los profesionales independientes que prestan servicios técnicos
especializados. :

El MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios profesionales de caracter
temporal para brindar asesorfa en temas técnicos y administrativos, obteniendo buenos resultados en lo
relativo a la satisfaccion de la necesidad.

ANALISIS DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha
adquirido/contratado en el pasado el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y como lo han
hecho otras Entidades Estatales. Para el efecto, el SECOP ofrece la posibilidad de consultar los Documentos
del Proceso en los cuales la Entidad Estatal puede consultar las especificaciones técnicas solicitadas v las
modalidades de contratacion utilizadas.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. De acuerdo con la evolucién
histdrica de este tipo de contratacion en el Municipio de Villavicencio, se analizo el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:
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CRITERIO ANALIZADO EN PROCESOS .
ANTERIORES v CONCLUSION
Modalidad de seleccion del contratista. DIRECTA

CONTRATO No. 1404 DEL 24 DE ENERO DEL ANO 2026 N°
DEL PROCESO EN SECOP CD-1520-2026

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

$25.600.000 M.c. VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS

MIL PESOS MDA CTEE Y SEIS MENSUALIDADES POR EL
VALOR DE SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS.
($6.400.000)

NUmero y fecha del contrato

Objeto del contrato.

Valor del contrato y forma de pago.

Plazo del contrato. 4 meses
CRITERIO ANALIZADO EN PROCESOS CONCLUSION
ANTERIORES
Modalidad de seleccion del contratista. DIRECTA
Numero y fecha del contrato CONTRATO No. 1413 DEL 25 DE ENERO DEL ANO 2026 N°
DEL PROCESO EN SECOP CD-1546-2026
Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META

Valor del contrato y forma de pago. $20.400.000 M.C. VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MDA CTE, CUATRO MENSUALIDADES POR EL VALOR
DE CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS. ($5.100.000).

Plazo del contrato. 4 MESES

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, los requisitos académicos y de experiencia requeridos del
futuro contratista, el MUNICIPIO establece que lo mds conveniente es pagar los honorarios mensuales
para la presente contratacién en la suma CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000)
de conformidad con Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante e/ cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta”;, modificado
mediante Decreto 1000-24/067 de 2024, modificado a su vez por el Decreto 1000-24/296 de 2024 y
modificado mediante el Decreto No. 005 de 2026. Adicionalmente, se pactan los honorarios, teniendo en
cuenta que las actividades objeto del contrato estan sujetas a las necesidades y requerimientos de los
procesos adelantados por /a Secretaria de Desarrollo Institucional cuya dedicacion no se circunscribe a un
horario determinado.

Expedido en Villavicencio, a los dieci de agosto de 2026.

VB. A '
Elaboro: Dﬁ;ban Rincdn / Profesidnal Especiglizado CPS.
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PROCESO DE GESTION FINANCIERA Version:01

Subproceso de Gestion del Presupuesto Fecha:

FORMATO DE SOLICITUD DE DISPONIBILI
PRESUPUESTAL {7/ v 1y

drvy

LERIETS

‘\.Ax VR

FIRM LBE’S’HNATARIOIR’E(‘.‘lBIbb“‘ ”‘, PESUPESTD

\

A

FECHA: T i

18/08/2026 ] )

DEPENDENCIA SOLICITANTE: I et i .

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ; VECHA: f AGO 202h

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: - ?ﬂck& A
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PRESUPUESTAL

VILLAVICENCIO, META

’ BPIN 2024500010210 MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
NOMBRE(S) ~ DEL  RUBRO|qpcANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

NOMBRE(S) DEL RECURSO(S) SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES
cODIGO BPPIN 20240500010210
PRODUCTO MGA 4599018
CODIGO(S) CPC 839390 VALOR DEL CPC |$ 20.400.000
EN LETRAS: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS .
VALOR: |\ DEers MICTE EN CIFRAS: $ 20.400.000
DETALLE SECTORIAL: I(Sélo Educacion Y Salud) ==~
W./
. SN L 26D1GO -~ NOMBRE DE POLITICA
POLITICA PUBLICA & <] =
=X/ o

ROLLO INSTITUCIONAL

Documentos Anexos: l\os dgcumentos que aplique deberédn ser en Original.

ITEM

DMIIENTOS ORIGINALES

Andlisis del sector, estudio previo o estudio de mercado.

Certificado de Talento Humano de la necesidad del colaborador (solo para contratos de prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion).

Formato Presupuesto Oficial

Certificado Plan de Compras.

Fichas de Segulmtento evaluacion, programacién y ejecucion por fuentes de financiacién de proyectos. (si es
inversién) segun Formato Seguimiento a la programacién por proyecto de inversion 1351-F-PSE-17-V3.

x| X| X| X

Certificado del Banco de Programas y Proyectos. (si es inversion).

Acta de adicion formato 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adicion)

Factura de Servicio Publico (Aplica para pagos de Servicios Publicos de la Administracion central.

O |o|N[o|O | AN

Control de recibos servicios publicos, firnado por la Direccién de Apoyo a la Gestion (Aplica para pagos de
Servicios Publicos de la Administracion central)

-
o

Liquidacién (Cesantias, Prestaciones Saciales, Nomina, Sentencia, cuotas partes pensionales).

11

Extracto bancario (Deuda Publica).

X[ X| X| X| X

N\
NOTA; El CDP sgra entregado junto con los soportes originales i
NS Doy —T% Gede

Revisé de Forma Nombré y Firmg de quien genera el CDP




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5900
Fecha de Vencimiento 16/11/2026
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fechade Expedicion: 18 ago. 2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.
Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Concepto Valor

Identificacion Presupuestal

Gastos-Inversion
0401 -2 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 20.400.000,00
3.45.99.1000.45.232.02.02.008 -
2024500010210 - 1.2.4.3.03 - 92

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP Libre Inversion

Clasificadores

4599-4599018-83990-2024500010210-210150001-1.2.4.3.03-1 / 20.400.000,00
6.0-0-0

TOTAL CERTIFICADO ~20.400.000,00

I ALEZANDRA MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elaboré: DTIRADO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5901
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FECHA, 18 DE AGOSTO DE 2026

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

11 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N.°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N.° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N.°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N.°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N.° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N.°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacién.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones, la actividad contractual de la entidad, la cual
es una manifestacion del ejercicio de la funcién administrativa, razén por la cual debe cefiirse en cuanto a
los procesos de seleccion, celebracién y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo
209 de la Constitucion Politica y a lo dispuesto en el estatuto general de la contratacion de administracion
publico, ley 80 de 1993.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en _la_Constitucioén; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que cuenta
con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucion politica, debe garantizar
los fines esenciales del estado en los particulares.

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidi¢ el Decreto
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:
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“Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone
que los servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la
Ley 489 de 1998, el Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones administrativas bajo
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, entre otros.

Que la actividad contractual de la Alcaldia de Villavicencio es una manifestacién del ejercicio
de la funcién administrativa, razén por la cual debe cefiirse en cuanto a los procesos de
seleccion, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209
de la Constitucién politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion de
Administracién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo No. 172 de 2012 “Por medio del cual se
moderniza la estructura organica de la Administracion Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se
dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene la siguiente misién y funciones:

“La mision de la secretaria estara orientada al impulso y fortalecimiento de los sistemas de gerencia de
talento humano, el apoyo para la gestion publica, el direccionamiento de la modernizacién institucional y
organizacional, al igual que el mejoramiento de las condiciones para la prestacién de los servicios,
suministros, transporte, mantenimiento locativo, de soporte de sistemas y el sistema de archivo y gestion
documental. En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular, dirigir y orientar la politica de administracion de los recursos de apoyo a la gestion
misional de la administracién municipal.

2. Formular, dirigir y orientar la politica de administracién del talenfo humano al servicio de la
administracion

3. Dirigir la gestién documental y de archivo de la administracién municipal y los sistemas de
informacién de su competencia municipal, asi como los sistemas de informatica.

4.Dirigir los programas de mantenimiento de las instalaciones y los bienes muebles e inmuebles
de la administracion y comunicaciones.

5.0rientar la politica de adquisicion y suministro de bienes y materiales de consumo, devolutivos
para la garantia de la gestién de las diferentes dependencias de la administracion municipal
6.Formular y orientar la politica en materia de desarrollo institucional y capacitacion para el
fortalecimiento de la gestion que requiera la administracion.” (Negrillas y subrayas fuera del texto)

()

Del mismo modo, de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto No. 1000-24/296 de 2024, "“Por el cual se
corrige un error formal del decreto 1000-24-067 del 12 de febrero de 2024”, a través del que se corrige error
formal del Decreto 1000-24-032 del 12 de enero de 2024, “por el que se establecen los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios y apoyo
a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio- Meta”., asi:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO del DECRETO No. 1000-24-067 del
12 de febrero de 2024, “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para
determinar los honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
Gestién de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio — Meta”, el cual quedara de la
siguiente manera
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1.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

1.2. Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
acorde a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los més convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META

2.2, ldentificacion del codigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 3 de 12

“ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la tabla que establece los requisitos, equivalencias y criterios
para determinar los HONORARIOS de contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion de la administracién central de la alcaldia de Villavicencio (...)

En ese orden de ideas, se dispuso ademas mediante Resolucion No. 1000-67.20/003 del 16 de enero de
2023 “Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 1000-67.20/067 de mayo 16 de
2002”, en el numeral segundo, Desconcentrar en la Secretaria de Desarrollo Institucional la facultad de
adelantar la etapa previa o planeacion de los procesos de contratacion que requiera el despacho del alcalde
y la Oficina de Control Interno de Gestion y Resultado, por tanto es procedente iniciar el presente proceso
de contratacion.

Teniendo en cuenta lo planteado previamente, el municipio requiere contratar los servicios de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
La presente contratacién es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darle solucién a la necesidad
anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal idéneo y/o suficientes para atender
las labores requeridas en la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL , por lo cual surge la
necesidad de celebrar contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para desarrollar en
forma temporal tareas relacionadas con la administracién, tales como: 1. Brindar apoyo técnico en la
actualizacion y ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asegurando su
alineacién con los cambios normativos vigentes y las necesidades de modernizacion institucional. 2. Brindar
acompafiamiento y asesoria requerida por la Direccion de Desarrollo Organizacional en los temas
relacionados con el redisefio institucional de acuerdo a los requerimientos en la materia de Alta Direccién
y demas dependencias de la entidad. 3. Colaborar en la elaboracién de respuestas a requerimientos y
derechos de peticion competencia de la Direccién de Desarrollo Organizacional, garantizando el
cumplimiento de los términos legales y la calidad técnica de la informacién. 4. Brindar soporte técnico en
el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos sindicales gestionados por la Direccién de Desarrollo
Organizacional, velando por la efectiva ejecucion de los compromisos pactados. 5. Participar activamente
en el despliegue de las actividades institucionales y los programas de capacitacién liderados por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio y de
conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Personal, en la cual menciona que no existe
personal suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL , para atender la labor requerida, surge la necesidad de celebrar contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para poder desarrollar en forma temporal tareas
relacionadas con la administracién o funcionamiento propias de esta dependencia.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:
Nivel Educativo Requisito

PROFESIONAL PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
TITULO PROFESIONAL Y CUATRO (4) ANOS DE
GENERAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CUATRO (4) mensualidades vencidas, por valor
de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 5.100.000). Dichos pagos se realizarén previa
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se requieran
dadas las condiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por cédigo: 1841201, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 1.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de
la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacién del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas
que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podré ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la
Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.
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Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.7.  SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion
realizada por el ordenador de gasto:

o Nombres y Apellidos de quien ejercera ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
la Supervision:

e (Cargo que Desempenia: DIRECTORA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

e Numero de Cédula; 1121841370

e Numero de Celular: 3102605981

e Correo Electrénico; Desarrolloorganizacional@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META considerando que los
servicios requeridos han sido definidos como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, las
normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de
seleccion aplicable para la contratacién requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($20.400.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/296 de 2024 "Mediante el cual se corrige un error
formal del Decreto 1000-24/067 de 2024 del 12 de febrero de 2024 " Por el cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la Gestion de Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta".

De acuerdo con la formacion y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
Contratista, segun CATEGORIA: PROFESIONAL NIVEL:11, del Decreto de Honorarios vigente, se estima
que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($ 5.100.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
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respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:

CODIGO | NRO.DE | FECHA DE | FUENTE DE | NO. RUBRO Y CONCEPTO VALOR
CPC CDP CDP RECURSOS
0401 -2 -
SGP 3.45.99.1000.45.232.02.02.008
PROPOSITO | -2024500010210 - 1.2.4.3.03-
83990 5900 18/08/2026 GENERAL | 92 SERVICIOS PRESTADOS | $20.400.000
DE LIBRE A LAS EMPRESAS Y
INVERSION SERVICIOS DE
PRODUCCION

PARAGRAFO: E| municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacién de idoneidad.
Igualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacion De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.
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8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes

mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucién

de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.
12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes

al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la

ejecucion del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al

supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1. Brindar apoyo técnico en la actualizacién y ajuste del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, asegurando su alineacion con los cambios normativos vigentes y las
necesidades de modernizacion institucional.

2. Brindar acompafamiento y asesoria requerida por la Direccién de Desarrollo Organizacional en los
temas relacionados con el redisefio institucional de acuerdo a los requerimientos en la materia de Alta
Direccién y demas dependencias de la entidad.

3. Colaborar en la elaboracién de respuestas a requerimientos y derechos de peticién competencia de
la Direccién de Desarrollo Organizacional, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la
calidad técnica de la informacién.

4. Brindar soporte técnico en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos sindicales gestionados por
la Direccién de Desarrollo Organizacional, velando por la efectiva ejecucion de los compromisos
pactados.

5. Participar activamente en el despliegue de las actividades institucionales y los programas de
capacitacion liderados por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran las

siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
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7. GARANTiA§ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en el que no existen
anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera
necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: "En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obligatoria y la
Jjustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, seglin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. (...)"
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Villavicencio, 18 de agosto de 2026

Senor

CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ
Crr 50 # 11 4 sur Sesquicentenario
3123911152
Contabilidadasociadosjcp@hotmail.com
Villavicencio

ASUNTO: invitacion a presentar propuesta para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.” Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econémica y de
servicios, para la realizacion del contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.” el presupuesto oficial para la presente contratacion es el VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000), los alcances y responsabilidades reposan en
los estudios previos que podran ser consultados en Cra. 40 N. 33 - 64 Centro, 8 Piso Secretaria de
Desarrollo Institutional, para la oportuna y completa elaboracion de la misma.

En la propuesta que presente, debe declarar que no esta incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8
numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi
como de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 10. de la Ley 80 de 1993.

Agradezco su respuesta,




