
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTIÓN A LA CONTRATACIÓN

FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES, TÉCNICOS
Y DE APOYO A LA GESTIÓN, MENSUAL

Código: GCT-F-38
Versión: 1

Fecha:01/05/2025

Página: 1/1

PRESUPUESTO OFICIAL CON ENFOQUE MENSUAL

FECHA DE

ELABORACIÓN
21/07/2026

VALOR MENSUAL

DEFINIDO
5.100.000,00

NÚMERO DE

MESES

NÚMERO DE

DÍAS

ÍTEM
CÓDIGO

UNSPSC
DESCRIPCIÓN No. DE MESES

No. DE

DÍAS (SI

APLICA)

VALOR

UNITARIO
VALOR TOTAL

1 80111701

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN EL

PROYECTO DE MODERNIZACIÓN

DE LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

META"

4 o $ 5.100.000,00 $ 20.400.000,00

VALOR TOTAL $ 20.400.000,00

En caso de presentarse días dentro del término de ejecución, este valor corresponde al valor mensual divido por 30 у

este valor multiplicado por el número de días requeridos.

Certifico que el presente presupuesto fue calculado teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijada en "El Decreto 1000-
24/032 de 2024, "Por medio del cual se establecen los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios

de los Contratistas de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión de la Administración Central de la

Alcaldía de Villavicencio - Meta", modificado por el Decreto 1000-24/067 de 2024; este, a su vez, modificado por el

Decreto 1000-24/296 de 2024; y finalmente modificado por el Decreto 005 de 2026, en lo referente al artículo primero del

Decreto 1000-24/296 de 2024.", en tanto se requiere de la contratación de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON
CUATRO (4) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL para la ejecución de actividades justificadas en el estudio

previo.

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA

SEGRETARIO DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Alcaldla de

SECRETARIA
DE PLANEACIÓN

DIRECCIÓN DE

PLANEACIÓN

SOCIOECONÓMICA
ALCALDÍA DE VILLAVICENCIO

Villavicen

1102-70/03-5121

CERTIFICADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

El Proyecto denominado MODERNIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, con BPIN 2024500010210 y
BPPIM 20240500010192 cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDAD INTEGRAL emitida por SECRETARIA

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL; se registró a los 10 dias del mes de julio del 2024; sus vigencias son 2024
2027. La fecha de su último ajuste fue a los 06 dias del mes de mayo del 2026. El proyecto se identifica con

el plan de desarrollo municipal "VILLAVO SOMOS TODOS 2024-2027", así:

EJE ESTRATÉGICO

SECTOR

PROGRAMA

DESCRIPCIÓN DE LA

META PRODUCTO

Eje 1 Villavo Capital segura y Sostenible
45 Gobierno Territorial

4599 Fortalecimiento a la gestión y dirección de la

administración pública territorial

(97) Modernizar la estructura organizacional de la

administración central municipal de Villavicencio Meta

Documentos de lineamientos técnicos realizadosNOMBRE DEL

INDICADOR DE

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA Número

LÍNEA BASE 이

МЕТА CUATRIENIO 1

La presente certificación se expide para dar cumplimiento a la META DEL PDM: (97) Modernizar la estructura

organizacional de la administración central municipa de Villavicencio Meta; al PRODUCТО 4599018-

Documentos de lineamiento técnico y la ACTIVIDAD PEL PROYECTO: laborar, revisar y actualizar los

estudios técnicos para proyectar tramitar los actos administrativos requeridos para los ajustes a la estructura

orgánica, planta de personal, Manual de funciones y competencias laborales; POR VALOR DE: $
20,400,000.00: FUENTES DE FINANCIACIÓN: 92-SGP LIBRE INYERSION. Para TRÁMITЕ

PRECONTRACTUAL en el municipio de Villavicencio a lps 24 dias del mes de ulio del 2026.

ANDRES DAVID QUEVEDO DIAZ

DIRECTOR DE PLANEACIÓN SOCIOECONÓMICA

*Le veracidad e idoneidad de la información integral del proyecto sujeto de esta certificación es responsabilidad de la dependencia dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOS

Vo. Bo.:

Reviso:

CARGO FIRMA

Elaboro: AYLIN REYES

F6- 2026

CPS - DPS

Por solicitud mediante Nota Interna 1300/1026 del 05/08/2026, con radicado 4523 del 05/08/2026
de la Secretaría de Planeación; se realiza la entrega de una fiel copia del presente certificado de

ejecución presupuestal.

Calle 40 #33-64 Centro Edificio Alcaldía Piso 6 NIT. 892.099.324-3 Teléfono: 6086715859

Código Postal: 500001 www.villavicencio.gov.co dpsocioeconomica@villavicencio.gov.co

• IG: @alcaldiadevillavicencio FB: Alcaldía de Villavicencio

Villavicencio, Meta, Colombia
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