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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Alcaldia Municipal de Popayan de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
1082 de 2015, presenta el analisis del sector econémico y de los oferentes para adelantar un proceso a
través del Decreto 092 de 2017 - Convenio de Asociacién por Decreto No. 092 de 2017, cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS PARA ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.

INTRODUCCION

Como Entidad Estatal es un deber realizar un anélisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica; partiendo de la
identificacidn: (a) de la necesidad y cémo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los
bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad. De esta manera, el Estudio del Sector permite identificar las oportunidades disponibles en el
mercado y disefiar el proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO, TECNICO Y REGULATORIO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD.

1.1, Aspectos de Tipo Econdmico.

La necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente proceso consiste en contratar una entidad
privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar, organizar y coordinar las actividades
previstas en el Programa de Bienestar Institucional e Incentivos de la vigencia 2026 de la Alcaldia de
Popayan, orientadas a fortalecer el bienestar fisico, social, cultural y laboral de los servidores publicos,
promoviendo condiciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, al fortalecimiento del
clima organizacional y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente proceso se enmarca en el sector de servicios, especificamente en las actividades relacionadas
con la organizacién, coordinacién y ejecucién de programas de bienestar institucional, recreacion, cultura,
deporte, capacitacién e integracion dirigidos al talento humano de las entidades publicas. Este sector se
caracteriza por la participacién de entidades privadas sin dnimo de lucro que cuentan con capacidad
técnica, administrativa y organizacional para desarrollar programas de interés publico mediante la
articulacion de recursos humanos, logisticos y operativos.

Desde el punto de vista econdmico, el sector servicios constituye uno de los principales dinamizadores de
la economia nacional, debido a su participacién en la generacién de empleo, la contratacién de talento
humano especializado y la prestacién de servicios orientados al fortalecimiento institucional y al
desarrollo social. En este contexto, la ejecucién del Programa de Bienestar Institucional e Incentivos
contribuye a la dinamizacion de la economia local mediante la contratacion de bienes y servicios
asociados a actividades de capacitacién, recreacion, cultura, deporte, logistica, alimentacion, transporte y
demds componentes necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

En consecuencia, existe un mercado con oferta suficiente de entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que cuentan con experiencia en la ejecucién de programas de bienestar
institucional, circunstancia que permite adelantar el proceso competitivo previsto en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017, garantizando la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva de la entidad que
ofrezca las mejores condiciones para el desarrollo del programa de interés publico.

Por su parte, el producto interno bruto (PIB) es el indicador mas utilizado para caracterizar el estado de la
economia en su conjuntoy representa el resultado final de la actividad productiva dentro de un pais. Esta
medicién es importante porque ofrece informacién sobre el tamafio de la economia y su desempefio, y
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sirve para hacer comparaciones frente a otros paises.

El PIB mide el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales, es decir, los que adquiere el
consumidor final, que son producidos dentro de las fronteras de un pais en un periodo determinado
(generalmente un trimestre o un afio).

Producto Interno Bruto: En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
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llustracién 1. Producto Interno Bruto [ trimestre 2026
Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento vy servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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" DANE Boletin técnico

Bogotad D.C, 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al

mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindamica
del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana vy de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
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de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Desempleo: Para junio de 2026, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

FEE] Junio 2025 [ Junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH

llustracidn 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo.

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacidn se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Boletin técnico

Bogota D.C., 29 de mayo de 2026

Principales indicadores del mercado laboral
Abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
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Fueate: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEGH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.,

Tabla 2. Distribucion desempleo por sector econémico.

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cadigo Postal; 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-25

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Version: 01

Pagina: 5 de 19

. & & ‘lP
Boletin técnico
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

i e
Abril 2026

4. Ranking de ciudades segun tasa de
desocupacion, trimestre movil febrero - abril 2026

Para el trimestre movil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (25,1%), Cartagena (13,1%) y Riohacha
{12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga AM. (7,9%), Pereira
AM.(7,6%) y Villavicencio (7,5%).

Graéfico 6. Tasa de desocupacion segdn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2026
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llustracidn 3. Ranking desempleo por ciudades.

Para el trimestre movil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (25,1%), Cartagena (13,1%) y Riohacha
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M.
(7,6%) y Villavicencio (7,5%).

indice de precios al consumidor: El IPC es una medida del cambio (variacidn), en el precio de bienes y
servicios representativos del consumo de los hogares del pais conocido como canasta. Esta canasta se

define a partir de la Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares —ENPH-, que el DANE realiza cada 10
afios.
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De acuerdo con el boletin técnico En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacidn
afio corrido fue 3,74% vy la anual 7,18%.

Informacidn junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total naclonal
2025 - 2026 (junio)

IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4.82 6,14

Fuente: DANE, IPC

llustracion 4. Variacion mensual, afio corrido y anual.

En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 4,77% y la anual
6,14%.

En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

=2

DANE Boletin técnico

Bogata, 7 de julio de 2046

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
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Hustracion 5. (PC junio 2024.
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En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%).
Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion
(0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).

Tasa de Cambio: La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacidn de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

El Banco de la RepUblica publicé la “Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas Econdmicos (EME)”
correspondiente al mes de diciembre, sondeo en el que se conoce las previsiones de los agentes del
mercado sobre tasas de interés del Banco de la Republica, tasa representativa del mercado (TRM) y
crecimiento del PIB, entre otros.

En enero, los analistas encuestados esperan que la tasa de intervencion del Banco de la Republica cierre
2026 en 11,25%. En términos de crecimiento econémico, se anticipaba una variacion anual del PIB de
2,8% para el cuarto trimestre de 2025 y para el primer trimestre de 2026. Asimismo, para 2025y 2026, la
expectativa es un crecimiento econémico de 2,8%.

En relacion con la inflacidn, los analistas la estiman en 5,33% para enero de 2026 y en 6,50% en
diciembre, de manera que permaneceria por fuera del rango meta en 2026. Respecto al petréleo de
referencia Brent, los analistas esperan que para enero se ubique en $\$$62,5 ddlares y en $\S$60 ddlares
en diciembre de 2026. Finalmente, la expectativa de tasa de cambio para enero se ubicd en $\$$3.704 y
para diciembre de 2026 en $\$53.830.

Tasa de cambio del peso colombiano

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)
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Desde la perspectiva econdmica, la ejecucién del Programa de Bienestar Institucional e Incentivos
contribuye al fortalecimiento del talento humano de la Administracidn Municipal y dinamiza la
contratacion de bienes y servicios asociados a actividades de capacitacion, recreacién, deporte, cultura,
logistica y bienestar, razén por la cual existe un mercado con capacidad suficiente para atender la

necesidad planteada mediante la participacién de entidades privadas sin danimo de lucro de reconocida
idoneidad.

1.2. Aspectos de Tipo Técnico

El objeto del proceso a contratar es: “AUNAR ESFUERZOS PARA ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.”.

Nota: Si bien el objeto del presente convenio no coincide literalmente con la descripcidn contenida en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.2389, dicha diferencia obedece a que el CDP
identifica la destinacién de los recursos que respaldan la presente contratacién, correspondientes al
Programa de Bienestar Institucional e Incentivos 2026. En consecuencia, no se requiere una coincidencia
literal entre ambos, siempre que exista correspondencia entre la apropiacion presupuestal, la finalidad
del gasto y la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente convenio.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacion para bienes y
servicios es la siguiente:

lenestar socia

La finalidad de suscribir el presente convenio por el decreto 092 de 2017 es garantizar la ejecucién total
del Programa de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos Vigencia 2026, a fin de crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su
familia, comprende acciones de proteccidn y servicios sociales y de calidad de vida laboral, lo anterior en
concordancia con lo establecido en los articulos 52, 57 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia; el
Decreto Ley 1567 de 1998; la Ley 909 de 2004; el Decreto 1083 de 2015; el Decreto 1499 de 2015; y
demads normas pertinentes para la consecucién de los objetivos y metas descritos en el Plan de Bienestar
de la presente vigencia.

En este entendido, los recursos destinados para el convenio, se pretender invertir en ejecucion del Plan
de Bienestar, el cual tendrd el siguiente alcance:

a) Realizar acciones del Programa de Bienestar Social Institucional orientados a crear, mantenery
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y
el de su familia, comprende acciones de proteccién y servicios sociales y de calidad de vida
laboral.

b) Realizar actividades para el cumplimiento del Programa de Proteccién y Servicios Sociales para
atender necesidades de ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, recreacién, cultura y educacidn, en coordinacién con la Oficina de Salud y
Seguridad en el trabajo.

c) Propiciar actividades recreativas y deportivas como instrumento de equilibrio para la vida del
trabajador propiciando el reconocimiento de unas capacidades de expresion, imaginacién y
recreacion, conducentes a lograr su participacién, comunicacién e interaccién en la busqueda
de una mayor socializacién y desarrollo.
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d) Realizar actividades artisticas y culturales, fomentando la participacion de los servidores
publicos.

e) Realizar las actividades que a continuacion se exponen y que hacen parte del desarrollo del Plan
de Bienestar Institucional:

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

) UNIDAD
PROGRAMA CONCEPTO ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT DE
- MEDIDA
. E ividad incluye |
Realizar una (1) ' sta act.lvn ad inc luye.as '
o s instalaciones, refrigerio, material
capacitacion de i 5 iy ; ”
didéctico, asignacién o vinculacién
aspectos legales | ., 50 UND
srm, b idénea del personal de
e?wsionpados capacitacion y convocatoria para
P una capacidad de 50 personas.
Esta actividad incluye las
instalaciones con sillas, mesas y
Preparacion . sonido, por fuera de la alcaldia;
Realizar la .
para los pre Ny .| transporte, ida y regreso de los
: celebracién del dia , ; L
pensionados 45l wrie funcionarios; un (1) refrigerioy un 50 UND
para el retiro . P (1) almuerzo por persona;
. pensionado . .,
del servicio hidratacion.
Para una capacidad de 50
personas.
Esta actividad incluye las
Realizar instalaciones, refrigerio, material
capacitacion de | didéctico, asignacién o vinculacién 50 UND
estilos de vida del personal de capacitacion y
saludable convocatoria para una capacidad
- de5Opersonas. 0 |
Esta actividad incluye instalaciones 5
PROGRAMA campestres, transporte y almuerzo
PARA Adelantar la por persona para la integracion
MANTENER celebracién del dia | recreativa, cultural y deportiva en 230 UND
LA CALIDAD de la Familia conmemoracién al dia de la
DE VIDA familia. Para una capacidad de 230
LAHORAL asistentes. o
Esta actividad incluye: un (1)
refrigerio por persona, asignacion
o personal para dictar una (1)
capacitacion.
En la misma actividad se exaltara a
Identificacion los servidores publicos que tengan
de la cultura mas de 20 afios de servicio en el
organizacional y Municipio de Popayan,
Conmemoracion . .
f imponiéndoles el escudo de la
Gel dla de! ciudad y se elaborara el Acto
servidor Publico Y , 150 UND
en el Municioio de Administrativo correspondiente
,p Para una capacidad de 150
Popayan
personas
Escudo de Popayén a color, con
borde color dorado, con las
siguientes medidas: Ancho 20 mm
+1mm; Alto 22 mm =1 mm;
Espesor ldmina 1,5 mm £ 0,3; con
broche.
el
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Disefio:

|
| Adelantar cuatro
(4) jornadas de
celebracion de los
cumpleafios de los
servidores
publicos

Se realizarédn cuatro (4) jornadas
de celebracién de cumpleafios de
los servidores publicos en fechas
diferentes durante la vigencia del
contrato. Para cada jornada, el
contratista debera garantizar un
incentivo y refrigerio para cada
servidor publico participante.

La capacidad estimada es de hasta
220 personas en total, distribuidas
entre las cuatro (4) fechas de
celebracion.

UND

Adelantar
lacelebracién delas
novenasnavidefias

Se debe garantizar la chirimia en
los nueve (9) dias de novena.El
ultimo dia, deben garantizar
ademas de lo anterior,
cuatrocientos cincuenta (450)
platos de navidad, el cual
minimamente debe tener: un
bufiuelo, natilla, dulce de papaya
calada, manjar blanco con
rosquilla.

UND

Adelantar la
celebracion de fin
de afio

Instalaciones: incluye lugar para
capacidad de 220 personas, sillas,
mesas; sonido profesional; plato
de cena por persona que debe
contener: Dos proteinas, una
ensalada, un carbohidrato que se
podrd reemplazar por otra
ensalada con una bebida; estacidn
de Bebidas refrescantes (FRIAS)
por persona; Zona de hidratacién
(botellas de agua FRIA) por
persona de 350 ml minimo.

220

UND

Hacer efectivo
como incentivo
la actividad
denominada
tarde de cine

Incentivo de integracion
denominado Tarde de Cine, el cual
incluye entrada a cine y un
refrigerio que incluye
minimamente un recipiente de
crispetas pequefia y gaseosa en
envase pequefio minimo.

Para una capacidad de 100
personas.

100

UND

PROGRAMA
DE
PROTECCION

Adelantar
coordinacion
de tres (3)

Programa de
bienestar
fisico

Esta actividad incluye: Transporte,
refrigerio, hidratacidn, guia y
asistencia de primeros auxilios, con

180

UND
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Y SERVICIOS
SOCIALES

caminatas una asistencia minima de 60
ecoldgicas servidores publicos, en cada una.
adalantaral Esta actividad Fncluye Ios' ‘
campeoiiate de elementos.dgj’uego, los incentivos 1 UND
samg para pre@auon, los trofeos y la
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, organizacion del evento. i
Adelantar la Esta actividad incluye los
coordinacion de | elementos de juego, los incentivos 1 UND
un campeonato de | para premiacion, los trofeos y la
Domind organizacion del evento.
Esta actividad incluye juzgamiento,
Adelantar el escenarios deportivos,
campeonato implementos deportivos, 1 UND
de voleibol incentivos para premiacion, los
mixto trofeos y asistencia de primeros
o auxilios.
Esta actividad incluye juzgamiento,
Adelantar el .escenarios deportivqs,
campeonato de Fmplementos depor‘tlv.ols, 1 UND
T ——-—— incentivos d.e prer'nlaaonf los
trofeos y asistencia de primeros
auxilios.
El campeonato debera incluir
Adelantar el jduzgamliento., los escenarios
Torneo de pin eport!vos, !mpler.nentos 1 UND
oon depor.tlv.ols, incentivos para‘ '
premiacion, los trofeos y asistencia
] de primeros auxilios.
Esta actividad incluye
Adelantar instalaciones, equipos de sonido,
elReconocimiento { reconocimiento de incentivos 1 UND
de incentivo al || pecuniarios, los trofeos y
concurso de canto || refrigerios para asistentes y
concursantes.
Una (1) actividad en decoracién
con globos, incluye materiales, con
una duracion de 10 horasy
Programas capacidad para 30 personas.
acrj;izl::aolzz Una (1) actividad en decoracién de
Adelantar tres (3) | arreglos florales, incluye
cursos de materiales, con una duracion de 10 3 UND
manualidades horas y capacidad para 30
en decoracion personas.
Una (1) actividad en decoracién de
arreglos navidefios, incluye
materiales, con una duracién de 10
horas y capacidad para 30
personas.

1.3. Aspectos de Tipo Regulatorio

El oferente deberd dar aplicaciéon a la normatividad del Cédigo Civil, el Codigo de Comercio, el Decreto
092 de 2017, el Estatuto Tributario, @ Ley 489 de 1998 (articulo 96), Decreto 1083 de 2015 (Programa de
Bienestar) y las demds normas que le sean aplicables para el desarrollo del presente negocio juridico y el
cumplimiento del objeto del proceso.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1. Andlisis del Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas requerida y la modalidad de contratacién, el valor fue
determinado de conformidad con el estudio de mercado elaborado por la entidad mediante la
comparacion de dos (2) cotizaciones de proveedores, adoptando como precios de mercado el valor
promedio, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

A continuacidn, se muestra el estudio realizado:

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

UNIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2
PROGRAMA CONCEPTO ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT DE
MEDIDA VALOR VALORTOTAL || VALOR 1l sl or ToTAL
UNITARIO UNITARIO
Realizsr unid (1) IEsta actlividad incI‘uye-Ias .
sspacitacionde | 0 e e et
aspic:;s;erzales idéneg de:l personal de ‘ 50 UND $60.000 $3.000.000 $70.000 $3.500.000
i——— capacitacién y convocatoria para
_________ _una capacidad de 50 personas.
Esta actividad incluye las
instalaciones con sillas, mesas y
Preparacién : sonido, por fuera de la alcaldia;
Realizar la )
para los pre bracién de| || transporte, iday regreso de los
pensionados || S1EPracion funcionarios; un (1) refrigerioy un || 50 UND $70.000 |  $3.500.000 $70.000|  $3.500.000
para el retiro di d.el pre (1) almuerzo por persona;
- pensionado ; .
del servicio hidratacién.
Para una capacidad de 50
personas.
Esta actividad incluye las
Realizar instalaciones, refrigerio, material
capje:cnaz:lor? de | didactico, asignacién QV|r7<?uIaC|on 50 UND $70.000 $3.500.000 $70.000 $3.500.000
estilos de vida del personal de capacitacién y
saludable convocatoria para una capacidad
de 50 personas. R B
Esta actividad incluye
—— instalaciones campestres,
PARA Adlariterla ":,”sipn‘i"ifaa|'ﬂ§femf£-c§n
MANTENER celebracién del | PET5ON3 P el 230 UND $58.696 | $13.500.000 $60.870 || $14.000.000
, o recreativa, cultural y deportiva en
LA CALIDAD diede JaFanilia conmemoracion al dia de la
DE VIDA familia. Para una capacidad de
LABORAL 230 asistentes. o
Esta actividad incluye: un (1)
refrigerio por persona, asignacién
o personal para dictar una (1)
capacitacion.
En la misma actividad se exaltara
Identificacién a los servidores publicos que
de la cultura tengan mas de 20 afios de servicio
organizacional en el Municipio de Popayan,
Conmemoracién || imponiéndoles el escudo de la
del dia del ciudad y se elaborara el Acto
Servidor Pdblico || Administrativo correspondiente 150 UND $33.333 $ 5.000.000 $33.333 $ 5.000.000
en el Municipio || Para una capacidad de 150
de Popayan personas
Escudo de Popayén a color, con
borde color dorado, con las
siguientes medidas: Ancho 20 mm
+1mm;Alto 22 mm+ 1 mm;
Espesor [dmina 1,5 mm £ 0,3; con
broche.
Disefio: o il SN | S | WSS | N | |
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Se realizaran cuatro (4) jornadas
de celebracion de cumpleafios de
los servidores publicos en fechas
diferentes durante la vigencia del
Adelantar cuatro contratg Para cac!a jornac‘:ia, el
; contratista debera garantizar un
(4) jornadas de ) ) L
o incentivo y refrigerio para cada
celebramolw de los servidor piblico participante. 4 UND $2.850.000 || $11.400.000 $3.000.000 |{ $ 12.000.000
cumpleafios de
Ios:zg\(ilcd(:res La capacidad estimada es de hasta
220 personas en total,
distribuidas entre las cuatro (4)
fechas de celebracion,
Se debe garantizar la chirimia en
los nueve (9) dias de novena.El
Ultimo dfa, deben garantizar
Adelantar ademas de lo anterior,
lacelebracién cuatrocientos. cincuenta (450) 1 UND $3.000.000 $3.000.000 $3.400.000 $3.400.000
delas platos de navidad, el cual
novenasnavidefias || minimamente debe tener: un
bufiuelo, natilla, dulce de papaya
calada, manjar blanco con
rosquilla. f
Instalaciones: incluye lugar para
capacidad de 220 personas, sillas,
mesas; sonido profesional; plato
de cena por persona que debe
adeisritar s contener: Dos prote!'nas, una
celebracién de fin || ENsaada, un carbohidrato quese |, UND $90.909 | $20.000.000 $90.909 || $20.000.000
deario podra reemplazar por otra
ensalada con una bebida; estacién
de Bebidas refrescantes (FRIAS) I
por persona; Zona de hidratacién I
(botellas de agua FRIA) por
sona de 350 ml minimo. z
entivo de integracién
denominado Tarde de Cine, el
cual incluye entrada a cine y un
Hacer efectivo 1l refrigerio que incluye
como incentivo 1l minimamente un recipiente de
la actividad crispetas pequefia y gaseosa en 100 UND $36.000{ $3.600.000 $ 40.000 $ 4.000.000
denominada envase pequefio mfnimo.
tarde de cine
Para una capacidad de 100
personas.
Adelantar Esta. act‘ividalnd 1nc|u‘y‘e: Transporte,
conidinacibnde refrigerio, hidratacidn, gufay
4 asistencia de primeros auxilios, 180 UND $47.778 $ 8.600.000 $50.000 $9.000.000
tres (3) caminatas . i gt
L con una asistencia minima de 60
ecoldgicas . o i
servidores publicos, en cada una.
Esta actividad incluye los
Adelantar el elementos de juego, los
campeonato de |} incentivos para premiacién, los 1 UND $2.100.000 $2.100.000 $2.300.000 $ 2.300.000
sapo trofeos y la organizacién del
evento.
Adelantar | Esta actividad ?ncluve los
coordinacis de elementos de juego, los
incentivos para premiacién, los " UND $ 1.500.000 $1.500.000 $2.000.000 $2.000.000
un campeonato 2
de Doming trofeos y la organizacidn del
PROGRAMA i evento. | IR SRR | S .
DE | Programa de Esta actividad incluye
PROTECCION bienestar Adelantar el juzgamiento, escenarios
Y SERVICIOS fisico campeonato deportivos, implementos
SOCIATES il foleibol dezomvosl mc‘;nﬂvos oara 1 UND $6.250.000!| $6.250.000| $7.000000| $7.000.000
mixto premiacién, los trofeos y
asistencia de primeros auxilios.
Esta actividad incluye
Adelantar el jduzgarjientc?, eslz:enarios
campeonato de | (SPOrVO% MPIeTentos 1 UND $6.250.000(| $6.250000{ $7.000.000| $7.000.000
BalbREaEs iR eportw.o‘s, incentivos de
premiacidn, los trofeos y
| asistenci primeros auxi!ios.‘ b
El campeonato debera incluir o
ool | Mementc s s
Torni’c;:e pin deportivos, incentivos para 1 UND $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $1.800.000
premiacion, los trofeos y
asistencia de primeros auxilios.
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Esta actividad incluye 1

Adelantar instalaciones, equipos de sonido,
elReconocimiento || reconocimiento de incentivos

de incentivoal || Pecuniarios, los trofeos y 1 UND $6.000.000 $6.000.000 {| $6.000.000 $ 6.000.000

concurso de canto || refrigerios para asistentes y
concursantes.

Una (1) actividad en decoracién
con globos, incluye materiales,
con una duracién de 10 horas y

Programas capacidad para 30 personas.
artisticos y
culturales Una (1) actividad en decoracidn
Adelantar tres (3) | de arreglos florales, incluye
cursos de materiales, con una duracién de
manualidades 10 horas y capacidad para 30 3 UND $1.333.333 $4.000.000 $1.333.333 $ 4.000.000
en decoracion personas.

Una (1) actividad en decoracién
de arreglos navidefos, incluye
materiales, con una duracidn de
10 horas y capacidad para 30
personas.

TOTAL | $31.550.049 {{ $103.000.000 ;i $34.318.445i $108.000.000

El estudio de mercado realizado mediante cotizaciones permitié identificar que los valores obtenidos
reflejan las condiciones actuales del mercado para la ejecucién integral de las actividades previstas en el
Programa de Bienestar Institucional e Incentivos 2026, constituyendo un referente suficiente para
determinar el presupuesto oficial del proceso.

2.2.Posibles Proveedores

Con el fin de identificar la oferta disponible para el desarrollo del objeto del presente proceso, la Secretaria
General realizé un analisis del mercado de entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
que desarrollan actividades relacionadas con la organizacién, coordinacién y ejecucion de programas de
bienestar institucional, incentivos, recreacién, deporte, cultura, integracion y fortalecimiento del talento
humano.

Para ello, se consultaron fuentes oficiales de informacién, tales como el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), el Sistema Electrénico para la Contratacidn Publica — SECOP y demds registros publicos que
permiten verificar la existencia, experiencia y capacidad de entidades privadas sin 4nimo de lucro con
actividades acordes con el objeto del presente proceso.

Como resultado de las consultas efectuadas, la Secretarfa General identificd la existencia de diversas
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con capacidad para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso. La relacién de las entidades identificadas y las fuentes de
consulta utilizadas hace parte de los soportes del presente anélisis del sector, constituyendo un insumo para
evidenciar la existencia de pluralidad de potenciales participantes y la procedencia del proceso competitivo
previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

FEDERACION COLOMBIANA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DEL
SECTOR SOCIAL

Sigla

FEDISCOLDES

Identificacién

8901231553-0

Numero de Inscripcian

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Ver informacion
Camara de Comercio .

Cali Yer informacion -
Nimero de Matricula Entidad Sin Animao de Lucro
9000019174 e . S

Estado i Comprar certificado

Activa ) '
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CORPORACION PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL
EMPRESARIAL DE ENTIOADES SIN ANIMO DE LUCRO

Sigla

CORPOGES

(dentificacion

900597322-3

Numero de Inscripcién

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal d esal Ver informacion
Camara de Comercia

Bucaramanga Yerinformacion
Nimera de Matricula Entidad Sin Animo de Lucra )
511371 . R
Estado Comprar certificado

Activa

ASOCIACION COLOMBIANA DE ENTIDADES SIN ANIMQ DE tUCRO
Sigla

ASOESALS

Identificacion

901780589-1

Numero de inscripcion

Categoria

Sociedad & persona jundica principal 6 asal Mo inform
Camara de Comercio

Bogota Ver iformacion
Ndmero de Matricula Entidad Sin Animg de Lucro
50063724 ]

Estado { Comprar certificado
Activa i

Es importante precisar que podran participar todas las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad que acrediten el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
establecidos en la invitacidon publica, sin que la participacion se limite a entidades domiciliadas en un
determinado departamento o municipio, garantizando los principios de igualdad, libre concurrencia y
seleccion objetiva.

Indicadores financieros

o [ndice de liquidez: La entidad estima razonable exigir un indice de liquidez igual o superior a

1,0 o indeterminado cuando el pasivo corriente sea igual a cero.

e Indice de endeudamiento: La entidad estima razonable exigir un indice de endeudamiento

igual o menor al 80% valor que corresponde al promedio cuartil aproximado al decimal mas
cercano.

e [ndice de cobertura de intereses: La entidad estima razonable exigir un indice de cobertura

de intereses igual o superior a 3,0.
Indicadores de capacidad organizacional

» [ndice rentabilidad del patrimonio (ROE): Respecto a la rentabilidad del patrimonio la entidad
exigird una razon igual o superior al 0,1; valor que corresponde al valor del primer cuartil
aproximado al decimal mas cercano.

» Indice rentabilidad del activo (ROA): Respecto a la rentabilidad del activo la entidad exigird una
razén igual o superior al 0,1; valor que corresponde al valor del primer cuartil aproximado al
decimal mas cercano.

Con fundamento en el andlisis estadistico efectuado en el andlisis del sector, se recomendd que los
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indicadores financieros y organizacionales que se deben exigir son los estipulados en la tabla que a
continuacion se relaciona, en vista de que estos en su mayoria garantizan la participacion de un
porcentaje superior al 75% de los oferentes de la muestra estudiada.

Para oferentes plurales se deber4 aplicar la siguiente formula:

_ (Z?_l Componente 1 del indicador;X Porcentaje de participacién,;)
Indicador = =

(lel Componente 2 del indicador;X Porcentaje de participacién;)

LIQUIDEZ ~ Mayor o iguala 1,0
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 80%
Mayor o igual a 3,0

MMayor oiguala0,1

Mayor o ivgual aO,l

Tabla 1. Indicadores recomendados

En consecuencia, la Secretaria General concluye que existe una oferta suficiente de entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con capacidad juridica, tecnica, administrativa y financiera para
ejecutar el objeto del presente proceso, garantizando la pluralidad de participantes requerida para
adelantar el proceso competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 y la seleccion objetiva
de la entidad que ofrezca las mejores condiciones para el cumplimiento del interés publico.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1. Adquisiciones Propias de la Entidad

La Secretaria de General de la Entidad procedié a revisar procesos adelantados bajo la categorizacién del
servicio del literal b de los aspectos técnicos; encontrando que recientemente se ha adelantado procesos
similares con el objeto del presente proceso, asi:

DEPENDENCIA | ___ OmETO ROCESONo |
Secretarfa  AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR, ORGANIZAR Y COORDINAR MP-SG-RE0-001-2025 |
General ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE |

BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA VIGENCIA 2025 DE LA
__/ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN 7 ,
Secretarfa  "AUNAR  ESFUERZOS PARA  REALIZAR, ORGANIZAR Y| MP-SG-RE0-001-2023 |
General COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE ?
-« BIENESTAR INSTITUCIONAL, EL CUAL HACE PARTE DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PLAN DE
INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2023 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE POPAYAN, PROPICIANDO CONDICIONES EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LA
IDENTIDAD, LA PARTICIPACION Y LA SEGURIDAD LABORAL, ASI
COMO, LA EFICACIA, LA EFICIENCIA, LA EFECTIVIDAD EN SU
DESEMPENO CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR.”

3.2. Adquisiciones Otras Entidades
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homogeneidad en los valores de la variable.

MARGEN DE CONFIABILIDAD: El nivel de confianza se indica por 1-a y habitualmente se da en porcentaje
(1-a) %. Ya que, una vez extraida los demds ayudas estadisticos, nos permite saber que tan confiable son
los precios de mercado y que margen de error pueden tener, Los valores que se suelen utilizar para el
nivel de confianza son el 95%, 99% y 99,9%. Pero para fines de calidad del estudio se utiliza mayor al 70%.

4.2. Metodologia utilizada

Uno de los elementos dentro de la gestidn de estudios de sector, es el andlisis de los precios de referencia
que se logren para el propésito del estudio, estos precios de referencia son:

Los obtenidos mediante cotizaciones
Los precios de los mismos bienes y/o servicios adquiridos por otras entidades estatales

Los precios histdricos de los mismos bienes y/o servicios que haya demandado la entidad,
generalmente de las tres ultimas vigencias.

Estos precios son sometidos a un procesamiento de datos y a andlisis mediante herramientas de
estadistica descriptiva, tales como la media aritmética, la desviacion estandar, el coeficiente de variacion vy
el nivel de confianza. Estas herramientas, nos permiten determinar si hay un nivel de confiabilidad
adecuado entre los precios de referencia logrados, lo cual se determina por el nivel de dispersién de estos
con respecto al promedio; entre menor sea el nivel de dispersidn, mayor confiabilidad hay en la muestra.

Por lo tanto y finalmente para depurar la base de precios trabajada, se descartan los precios de referencia
logrados que se encuentren por fuera de la tendencia de la mayoria de los otros precios, por

afectar el nivel de dispersion y por lo tanto impactar el nivel de confiabilidad de los datos; una vez
descartados se toma el promedio final obtenido.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
5.1. Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

El proceso debe estar sujeto a los indicadores financieros y organizacionales establecidos en este analisis
del sector econdmico:

INDICABORES FINANCIEROS MINIMO
LIQUIDEZ - Mayor o igual a ,Ov '
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 80%
COBERTURA DE INTERESES | Mayor o igual a 3,0
INDICADORES ORGANIZACIONALES

ROA Boce o vl .Mayor et O
ROE -1 Mayor o iguala 0,1

5.2.Recomendaciones para requisitos de tipo técnico

Se considera importante que el futuro contratista cuente con certificaciones de calidad dadas por un ente
certificador competente con el fin demostrar la capacidad de la empresa para proporcionar
productos/servicios que satisfagan los requisitos del cliente, técnicos, legales y reglamentarios aplicables
y mejorar su desempefio en este sentido.

El contratista deberd presentar informe de avance de actividades realizadas, cada 15 dias calendario.
Especificando detalladamente labores realizadas con cronogramas, recursos utilizados en el marco de los
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Por la categoria del servicio a contratar y similitud con la contratacién adelantada se encontraron los
siguientes procesos similares publicados en SECOP |I.

ENTIDAD , OBIETO, o . = PROCESONo | CUANTIA

Contratar la compra de elementos deportivos, |

recreativos y uniformes para la realizacidn de

IES CINOC actividades propias del Plan de BlenestarMC sedles 1 $32.462.625
Institucional y Estudiantil 2024, linea dez .

| recreacion, ’

el deporte %

iALCALDIIA MUNICIPIOPLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LOS MA 027 2023 i

DE ARCABUCO FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL S REREED
rALCALDIA MUNICIPIO Prestaaon de servicios de apoyo |OgIStICO‘

%DEJARDI'N operativo y asistencial para el desarrollo de las

|

IP.M.C 0020/2025
diferentes actividades del plan de bienestar /

institucional de la entidad municipio deE
Jardin, Antioquia.

| 14.100.000

4. FUNDAMENTO TEORICO Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA ANALISIS DE PRECIOS
4.1. Base fundamento tedrico

Con el fin de determinar el presupuesto oficial y establecer pardmetros objetivos para el anélisis de las
cotizaciones obtenidas durante el estudio de mercado, la Secretarfa General empleé herramientas basicas
de estadistica descriptiva que permiten analizar el comportamiento de los precios y seleccionar valores
representativos del mercado, garantizando criterios de objetividad, razonabilidad y eficiencia en la
estructuracion econdmica del proceso.

Para el analisis de precios nos apoyamos en las siguientes herramientas de estadistica descriptiva:

PROMEDIO: El promedio o también media aritmética es la sumatoria de los valores de la muestra, que
para este caso es la sumatoria de los precios obtenidos incluido el Valor del IVA. dividido por el ndmero de
observaciones o para este caso el nimero de precios que se cotizan por ftem. Es una aproximacion a un
numero entre los precios que tenemos. Para calcular el promedio se sumaron todos los precios que se
cotizaron y luego esto se dividid por la cantidad de precios de cada item.

DESVIACION ESTANDAR: La desviacidn estandar o desviacién tipica, es una medida de centralizacién o
dispersion para variables de razén y de intervalo, de gran utilidad en la estadistica descriptiva. Se define
como la raiz cuadrada de la varianza. Junto con este valor, la desviacidn tipica es una medida (cuadratica)
que informa la distancia que tienen los precios respecto de su media aritmética, expresada en las mismas
unidades que la variable. Para conocer los precios de las diferentes cotizaciones, no basta con conocer las
medidas de tendencia central, sino que necesitamos conocer también la desviacidn que presentan los
precios en su distribucion respecto de la media aritmética de dicha distribucién, con objeto de tener una
visién de los mismos mas acorde con la realidad al momento de describirlos e interpretarlos para la toma
de decisiones en la unidad y ver si esta sobre los rangos normales.

COEFICIENTE DE VARIACION: En estadistica, cuando se desea hacer referencia a la relacion entre el
tamafio de la media y la variabilidad de la variable, se utiliza el coeficiente de variacidn. Su férmula
expresa la desviacion estdndar como porcentaje de la media aritmética, mostrando una mejor
interpretacion porcentual del grado de variabilidad que la desviacién tipica o estandar. Por ello es
importante hacer su uso en el analisis de precios del estudio de mercado, puesto que permite dar un
porcentaje de error que pueden tener los precios sobre el valor promedio y el mercado. A mayor valor del
coeficiente de variacién mayor heterogeneidad de los valores de la variable; y a menor valor, mayor
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items de pago, y demds informacién que el supervisor considere relevante incluir, la cual se solicitara al
contratista con la suficiente anterioridad.

El contratista debera presentar el informe final que contenga lo especificado en el aparte anterior.
Deberd presentarse dos copias, en medio fisico y digital, tanto archivos de texto como planos. Los
archivos digitales se deben entregar en las Pasarelas, Plataformas, Escaleras, Roda Pies y Puntos de
Anclaje para Trabajos en Alturas modificables (Word, Excel, AutoCAD, etc.) y en PDF.

Del andlisis efectuado se concluye que existe una oferta suficiente de entidades privadas sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad con capacidad para desarrollar el objeto contractual, que el presupuesto
oficial se encuentra soportado en el estudio de mercado realizado por la Entidad y que los requisitos
habilitantes definidos resultan proporcionales a la naturaleza, cuantia y riesgos del proceso, permitiendo
adelantar el proceso competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

6. FUENTES DE INFORMACION
6.1. Fuentes de Informacién Primarias

Las fuentes de informacién primarias corresponden a la investigacion de campo que se desarrolle
mediante cotizaciones, entrevistas y encuestas. Para este tipo de fuente de informacién en el caso
particular de este estudio, no se realizd visita a alguna empresa de la muestra. Sin embargo, se invitd a
realizar visita técnica a posibles oferentes a las instalaciones de la entidad de la sede de Mochuelo.

6.2. Fuentes de Informacién Secundarias

Las fuentes de informacidn secundaria corresponden a toda la informacidn escrita existente. Para el
presente estudio, se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

http://www.secop.gov.co

SIREM. Superintendencia de Sociedades
http://www.dane.com.co
http://www.colombiacompraeficiente.gov.co
http://www.mintrabajo.gov.co

Profesional responsable

JUAN FRA ORA OBANDO
Congador Puplico Titulado - Contratista de la Secretaria General
Alcaldia Municipal de Popayan
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