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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12, del Articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, Ley 2069
de 2020 vy los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 se
presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones;
considerando que la Administracion Municipal como ente descentralizado del orden territorial debe dar
cumplimiento a los fines del Estado tales como: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacidon de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn, lo cual se logra a través de un alcance real y tangible desde la gestién contractual
promovida por las diferentes entidades.

El articulo 2°, de la Constitucion Politica establece que, “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

De igual manera, el articulo 113, de la Constitucion Politica, sefiala que los diferentes érganos del Estado
deben colaborar armdnicamente para la realizacidn de sus propdsitos, en ese mismo sentido, la Ley 489
de 1998 establece en su articulo 62 el principio de coordinacién y colaboracidn, el cual sefiala que: “Las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Nacional, al Municipio como entidad
fundamental de la divisidn politica administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes frente a sus habitantes, dandole
especial énfasis al desarrollo del ser humano como eje fundamental de la sociedad, con sentido de
responsabilidad frente a las generaciones futuras, administrando los recursos publicos con justicia vy
equidad y con un alto sentido de pulcritud en su manejo.

Mediante el Decreto No. 121 de 2001, se determind la Estructura Organica y Funcional de la
Administracion Municipal de Popayén, la cual fue modificada por el Acuerdo No. 16 de 2011, el Acuerdo
Municipal No. 7 de 2013, el Acuerdo Municipal No. 24 de 2018 y por Ultimo, mediante el Acuerdo
Municipal No. 31 del 01 de diciembre de 2020, dicha estructura quedd conformada por las siguientes
unidades administrativas e instancias de gestidn: Despacho del Alcalde, Secretarfa General, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Trénsito y Transporte, Secretaria de infraestructura,
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Secretaria de educacién, Secretarfa de salud, Secretarfa de Planeacién, Secretaria de la Mujer, Secretaria
de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico, Secretaria de Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica
y Aprovechamiento del Tiempo Libre, Secretaria de Cultura y Turismo, Oficina de Control Interno, Oficina
Asesora Juridica y Oficina Asesora Municipal para la Gestidn del Riesgo de Desastres y, mediante el articulo
5, del citado Acuerdo Municipal, se asigna a la Secretaria General las siguientes funciones:

La Secretaria General se define como una unidad administrativa de instancia de gestion, en su
Articulo 9, dispone que: “Las Secretarias de Despacho son las unidades administrativas propias de
las dreas de apoyo y misionales, a las cuales les corresponde desarrollar los procesos de
administracion de recursos y el logro pe resultados en dreas estratégicas del Municipio”

De la misma manera en el Articulo 20, dispone: La Secretaria General tiene como mision formular
y dirigir la aplicacién de las politicas administrativas del municipio con el fin de garantizar la
adecuada y oportuna disposicién del factor humano, los recursos fisicos, la prestacion de servicios
y la informacidn institucional requeridos en el desarrollo de las actividades institucionales y la
ejecucion de los planes y programas de inversién, entre otras funciones tales como:

* Elaborar los estudios técnicos sobre los aspectos organizacionales, de personal y recursos fisicos
con el fin de formular las politicas de modernizacion institucional, racionalizacién administrativa,
mejoramiento de procesos y procedimientos, desarrollo del personal y gestidn de recursos fisicos.

* Administrar los recursos fisicos de la administracién municipal mediante la gestién racional de
compras, la oportunidad de los suministros, el registro y la sequridad del almacén y la actualizacion
permanente de los inventarios de acuerdo a los procedimientos legales establecidos con el fin de
garantizar el uso dptimo de los mismos.

* Planear, organizar y controlar la prestacién de los servicios de aseo, transporte, vigilancia de
inmuebles, mantenimiento de equipos y vehiculos, ademds de los servicios generales para el
desarrollo de los planes y programas de la administracién municipal con el fin de garantizar su
adecuada, eficiente y oportuna prestacion.

* Lasdemds que en el marco de su misidn se deriven de planes, programas y proyectos del municipio,
o les sean asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el cardcter de sus
funciones.

Que los articulos 52, 57 y 70 de la Constitucién Politica de Colombia reconocen al ejercié del deporte y las
actividades culturales como acciones que preservay desarrolla una mejor salud en el ser humano, lo cual
debe ser sujeto de promocién y fomento de en condiciones de igualdad de oportunidades por parte del
Estado. En el caso de los trabajadores, a través de regulacidn legal se deberd establecer los estimulos y
los medios para que participen en la gestién de las empresas.

Es asi como a través del Decreto Ley 1567 de 1998 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
crea el "Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”, el
cual precisa en su articulo 18 y siguientes de que el sistema se pondra en funcionamiento a través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formule y ejecuten las entidades, los
cuales se proyectan a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; conllevando a elevar los niveles de
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satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.

Posteriormente el érgano legislativo con la expedicion de la Ley 909 de 2004 reitero el deber de las
entidades publicas de implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica", establece que las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, el cual se implementara a través de
programas de bienestar social, para ello dicta:

"ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
sequridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencion de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
trdmites, la informacidn pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacidn no formal y de educacion formal bdsica primaria, secundaria
y media, o de educacidn superior, estardn dirigidos a los empleados publicos. También se podrdn beneficiar
de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.”

En este contexto el Decreto 1499 de 2015 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", adopta la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestién -MIPG, el cual integra la dimensiéon de Talento Humano, donde en su Manual
Operativo establece como alcance:

"El propdsito de esta dimension es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y
retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de
personal, y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertacion como principal
mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de
las funciones y competencias de los servidores ptblicos."
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Para el desarrollo de esta dimensidn se realizaran entre otras, acciones relacionadas con la capacitacion,
el bienestar, los incentivos, la seguridad y salud en el trabajo, y en general todas aquellas que apunten al
mejoramiento de la productividad y la satisfaccién del servidor publico con su trabajoy con la entidad.

Por lo precedente, mediante Decreto No. 20221000003305 del 06 de octubre de 2022, el Municipio de
Popayan actualizé los integrantes y el reglamento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Administracion, el cual es un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y

estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién —MIPG.

En meérito de lo anterior el Plan de Desarrollo “Alianza con Popaydn” adoptado mediante Acuerdo
Municipal No. 06 del 29 de mayo de 2024, establecié en la Linea Estratégica 1 - Gobernanza y
Gobernabilidad-, el Programa “Alianza con el fortalecimiento institucional”, el cual busca intervenir la
estructura organica funcional, con el objetivo de incrementar Ia productividad de la Administracién
Municipal, bajo los preceptos de la eficiencia y la generacién de valor publico, cuyo alcance parte de Ia
revision y ajuste técnico de la arquitectura organizacional, el redisefio, creacion y distribucidn interna de
las diferentes dependencias requeridas para cumplir con el propésito fundamental de generacién de
resultados observables y medibles enfocados a las necesidades de nuestros ciudadanos, fortaleciendo la
capacidad del talento humano, los procesos vy procedimientos, la cadena de servicio, la cultura
organizacional, los sistemas de seguimiento, evaluacién o informacién y demas factores que intervienen
en la produccién de bienes y la prestacion de servicios publicos de la entidad. A través de la
implementacién de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional establecidas en las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién M.1.P.G.

Es asi, como el Programa “Alianza con el fortalecimiento institucional”, incluye como meta del Plan de
Desarrollo el “Fortalecimiento del desempefio institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn - M.I.P.G.”

Tabla 4. Indicadores de producto Alianza con el fortalecimiento institucional

T - ARNO -
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR LINEA META : .
PROPUESTO |CATALOGO  |CATALOGO |BASE |JNER| cuaTRiENIO |UNIDAD | RESPONSABLE
Fortalecimiento
del desempefio
institucional en -
Servicio de .
el marco del Ao ; Secretaria
Modelo actuf‘allzamén del AHerramlemas 10 2023 15 Numero General
Sistema de implementadas
Integrado de Gestion
Planeacion y
Gestién -
M.LP.G.

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Asi las cosas, dentro de la dimensidn de talento humano del MIPG, se encuentra inmersos los programas
de bienestar laboral; es por ello, que la administracién municipal aprobd a través del DECRETO No.
20261000000585 DEL 3 DE FEBRERO DE 2026 Por el cual se adopta el programa de bienestar institucional
y plan de incentivos de los servidores publicos del Municipio de Popayan, vigencia 2026, con
modificaciones, el cual tiene como objetivo propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de la identidad, la participacién vy la seguridad laboral de sus funcionarios, asf
como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempefio contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de los empleados y su grupo familiar.
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El Programa se encuentra dividido en: i) Programa de Bienestar Institucional; ii) y el Plan de Incentivos.

Este primero, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

PROGRAMA

PROGRAMA
PARA
MANTENER LA
CALIDAD DE
VIDA LABORAL

PROGRAMA DE
PROTECCION Y
SERVICIOS
SOCIALES

Programa de Bienestar Institucional

DESCRIPCION

 Este programa estard a cargo de la
Secretaria General a través de la Oficina
- de Talento Humano, quien tendra la

misién de desarrollarlo con el propdsito
de brindar a los Servidores Publicos

“ vinculados a la Administracién Municipal
- un esparcimiento con ambientes sanos y
- saludables que ayuden a la motivacidn

laboral.

El presente programa, se llevara a cabo
con los servidores publicos vinculados a
la  administracion  municipal  (con
vinculacion de carrera administrativa,
libre  nombramiento 'y remocion,

' provisionales y de periodo fijo), siendo
_este entendido ante todo como la
busqueda de la calidad de vida en
;general.

© servicio

CONCEPTO

1. Medicion del clima laboral

2. Preparacioén para los pre-pensionados para el retiro del

. ldent|f|ca<:|on dela cultura orgamzamonal

. Fortalecxmlento deI trabaJo en equipo

; Transformauon dlgltal herramlentas tecnologlcas
. Programas de blenestar f|5|cos

. Salud mental

. Deportivos y recreativos de sano esparcimiento

3
4
5
6
E 7
8. Apoyo psicolégico‘
! 1 ¥ )
2
3
4
5

| conjuntas con la oficina de segundad y salud en el trabajo.

. Caminatas ecoldgicas
. Reunién de integracién del dia de la familia
: Actw»dades artisticas y culturales

. Promocién y prevencién de la salud en actividades

6. Capautacmn informal en artes y ‘modalidades que
conlleven a la recreacion y el bienestar del servidor publico.

Ante el hecho de que el objeto de este proceso solo desarrollard algunos conceptos del Programa de

Bienestar Institucional y nada del Plan de incentivos, en la fecha 28 de mayo de 2026, la oficina de Talento

Humano adscrita a la Secretaria General de la Alcaldia de Popayén, envid la ficha técnica y cotizaciones,

la cual integra de manera detallada, los aspectos técnicos a tener en cuenta en el proceso contractual, los

cuales se relacionan a continuacién. Proceso que beneficiara a todos los servidores publicos adscritos a la

planta de personal de la Administracion departamental.

PROGRAMA

CONCEPTO ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROGRAMA
PARA
MANTENER
LA CALIDAD
DE VIDA
LABORAL

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Realizar una (1) capacitacion de
aspectos legales para pre
pensionados

Esta actmdad |nc|uye Ias instalaciones, refrigerio, material didéctico,
asignacion o vinculacidén idénea del personal de capacitacion vy
convocatoria para una capacidad de 50 personas.

Preparacién
para los pre
pensionados
para el retiro
del servicio

Realizar la celebracién del dia del
pre pensionado

Esta actividad incluye las instalaciones con sillas, mesas y sonido, por fuera
de la alcaldia; transporte, ida y regreso de los funcionarios; un (1)
refrigerio 'y un (1) almuerzo por persona; hidratacidn.
Para una capacidad de 50 personas.

Realizar capacitacion de estilos de
vida saludable

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio, material didactico,
asignacidn o vinculacidn del personal de capacitacién y convocatoria para
una capacidad de 50 personas.

Adelantar la celebracion del dia
de |a Familia

Esta actividad incluye instalaciones campestres, transporte y almuerzo
por persona para la integracion recreativa, cultural y deportiva en
conmemoracion al dfa de la familia. Para una capacidad de 230 asistentes.

Identificacion
de la cultura

organizacional Conmemoracion del dia del

Servidor Publico en el Municipio
de Popayan

mm + 0,3; con broche.

Esta actividad incluye: un (1) refrigerio por persona, asignacion o personal
para dictar una (1) capacitacion.

En la misma actividad se exaltard a los servidores publicos que tengan mas
de 20 afios de servicio en el Municipio de Popayan, imponiéndoles el
escudo de la ciudad y se elaboraré el Acto Administrativo correspondiente
Para una capacidad de 150 personas

Escudo de Popayan a color, con borde color dorado, con las siguientes
medidas: Ancho 20 mm + 1 mm; Alto 22 mm + 1 mm); Espesor ldmina 1,5
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Disefio:

Adelantar cuatro (4) jornadas de
celebracién de los cumpleafios de
los servidores publicos

Se realizaran cuatro (4) jornadas de celebracidn de cumpleafios de los
servidores publicos en fechas diferentes durante la vigencia del contrato.
Para cada jornada, el contratista debera garantizar un incentivo y
refrigerio para cada servidor publico participante.

La capacidad estimada es de hasta 220 personas en total, distribuidas
entre las cuatro (4) fechas de celebracio

Adelantar lacelebracién delas
novenasnavidefias

Se debe garantizar la chirimia en los nueve (9) dias de novena.El ltimo
dia, deben garantizar ademés de lo anterior, cuatrocientos cincuenta
(450) platos de navidad, el cual minimamente debe tener: un bufiuelo,
natilla, dulce de papaya calada, manjar blanco con rosquilla.

Adelantar la celebracién de fin de
afio

Instalaciones: incluye lugar para capacidad de 220 personas, sillas, mesas;' .
sonido profesional; plato de cena por persona que debe contener: Dos

proteinas, una ensalada, un carbchidrato que se podra reemplazar por

otra ensalada con una bebida; estacién de Bebidas refrescantes (FRIAS)

por persona; Zona de hidratacion (botellas de agua FRIA) por persona de

350 ml minimo.

Hacer efectivo
como incentivo
la actividad
denominada
tarde de cine

Incentivo de integracién denominado Tarde de Cine, el cual incluye
entrada a cine y un refrigerio que incluye minimamente un recipiente de
crispetas pequefia y pgaseosa en envase pequefio  minimo.

Para una capacidad de 100 personas.

PROGRAMA
DE
PROTECCION
Y SERVICIOS
SOCIALES

Adelantar coordinacién
de tres (3) caminatas ecoldgicas

Esta actividad incluye: Transporte, refrigerio, hidratacién, gufa y asistencia
de primeros auxilios, con una asistencia minima de 60 servidores publicos,
en cada una.

Adelantar el campeonato de sapo

Esta actividad incluye los elementos de juego, los incentivos para
premiacién, los trofeos y la organizacion del evento.

Adelantar la coordinacién de
un campeonato de Domind

Esta actividad incluye los elementos de juego, los incentivos para
premiacidn, los trofeos y la organizacién del evento.

Programa de Adelantar el Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios deportivos, implementos
bienestar campeonato deportivos, incentivos para premiacidn, los trofeos y asistencia de
fisico de voleibol primeros auxilios.
mixto
Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios deportivos, implementos
Adelantar el campeonato de G \ye Juzgami . pol y mplen
; deportivos, incentivos de premiacion, los trofeos y asistencia de primeros
baloncesto mixto "
auxilios.
Adelantar el El campeonato debera incluir juzgamiento, los escenarios deportivos,
Torneo de pin implementos deportivos, incentivos para premiacién, los trofeos y
pon asistencia de primeros auxilios. i
_ Esta actividad incluye instalaciones, equipos de sonido, reconocimiento
Adelantar elReconocimiento de ; ; e i ;
. ) de incentivos pecuniarios, los trofeos y refrigerios para asistentes y
incentivo al concurso de canto
concursantes.
Una (1) actividad en decoracién con globos, incluye materiales, con una
Programas duracién de 10 horas y capacidad para 30 personas.
artisticos y
d
cuiturales Adelantar tres (3) cursos de

manualidades
en decoracién

Una (1) actividad en decoracién de arreglos florales, incluye materiales,
con una duracién de 10 horas y capacidad para 30 personas.

Una (1) actividad en decoracidn de arreglos navidefios, incluye materiales,
con una duracion de 10 horas y capacidad para 30 personas.

En este contextoy ante la necesidad de ejecutar el Programa de Bienestar Institucional, se encuentra que,
en el marco normativo de Colombia, existe el Decreto 092 de 2017 que fue expedido en virtud de la
autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucidn Politica y que es aplicable entre las Entidades
Estatales de cualquier ordeny la ESAL independientemente de la denominacién que las partes le otorguen

al acto juridicoy de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar

programasy actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen

promover: los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién: los derechos de

las minorias; el derecho a la educacién; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales,

deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

De conformidad con los criterios establecidos en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra

Eficiente, para la procedencia del presente proceso competitivo se verifican los siguientes presupuestos:
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1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de
Desarrollo.

El Programa de Bienestar Institucional constituye una estrategia orientada al fortalecimiento del bienestar
fisico, social, cultural y laboral de los servidores publicos, mediante el desarrollo de actividades de caracter
cultural, recreativo, deportivo y de promocion de la calidad de vida, las cuales guardan correspondencia
con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

En ese sentido, la presente contratacion contribuye al cumplimiento del producto "Fortalecimiento del
desempefio institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG", mediante la
gjecucion de actividades encaminadas al fortalecimiento del talento humano de la Administracién
Municipal.

2. Inexistencia de una relacion conmutativa e inexistencia de instrucciones precisas para la ejecucion del
objeto.

De conformidad con el articulo 1498 del Cédigo Civil, un contrato es conmutativo cuando las prestaciones
reciprocas de las partes se consideran equivalentes. En el presente caso, no se configura una relacion
conmutativa, toda vez que la finalidad de la contratacion consiste en desarrollar un programa de interés
publico a través de una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, conservando esta la
autonomia técnica, administrativa y operativa necesaria para la ejecucion de las actividades previstas.

En consecuencia, la Administracién Municipal establecerd unicamente las condiciones técnicas y los
resultados esperados, sin impartir instrucciones precisas sobre la forma en que la entidad ejecutara el
programa, en concordancia con los criterios definidos por Colombia Compra Eficiente, segun los cuales
las disposiciones generales expedidas por las autoridades no constituyen instrucciones precisas para el
desarrollo de un proyecto especifico.

3. Mayor valor de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro.

Si bien en el mercado existen operadores que podrian ejecutar algunas de las actividades requeridas
mediante otras modalidades de contratacidn, la naturaleza del Programa de Bienestar Institucional y las
caracteristicas de las actividades previstas permiten concluir que la participacién de entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad genera un mayor valor para la Administracién Municipal, en
razén de su experiencia en la ejecucidon de programas de bienestar, integracién, cultura, recreacion y
deporte, asi como de su capacidad para desarrollar integralmente actividades orientadas al
fortalecimiento del talento humano y al cumplimiento de los fines estatales.

Durante la etapa de planeacién y como resultado del anélisis del sector, la Secretaria General identifico la
existencia de varias entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad con capacidad juridica,
técnica, administrativa, financiera y experiencia para desarrollar el programa de interés publico objeto de
la presente contratacion.

En consecuencia, resulta procedente adelantar el proceso competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017, garantizando la seleccién objetiva de la entidad privada sin animo de lucro que ofrezca las
mejores condiciones para el desarrollo del programa de interés publico.

Con fundamento en el resultado del andlisis efectuado durante la etapa de planeacion, el presente
proceso contractual se adelanta conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual
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establece que las entidades estatales deberan realizar un proceso competitivo cuando identifiquen que el

programa o actividad de interés publico que requieren desarrollar es ofrecido por mas de una entidad
privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

La aplicacién de este procedimiento no obedece a la reduccién de los tiempos de contratacion ni a la
sustitucion de las modalidades ordinarias de seleccidn previstas en el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica. Por el contrario, responde a la necesidad de garantizar un proceso
competitivo que permita seleccionar objetivamente la propuesta que represente las mejores condiciones

para desarrollar el programa de interés publico, contribuyendo al cumplimiento de los fines esenciales del
Estadoy a la satisfaccion del interés general.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria General adelantars
un proceso competitivo garantizando los principios de transparencia, igualdad, publicidad y seleccién
objetiva, mediante la definicién y publicacién de indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia'y manejo del riesgo, asi como de los criterios de ponderacién que permitirdn evaluar
y comparar objetivamente las propuestas presentadas, seleccionando aquella que represente las mejores
condiciones para el cumplimiento del objeto contractual.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017y con la Guia para la contratacidn con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, la reconocida
idoneidad constituye un requisito habilitante cuya acreditacién sera objeto de verificacién por parte de Ia
Secretaria General, entendida como la capacidad demostrada por una entidad privada sin dnimo de lucro
para desarrollar adecuadamente las actividades objeto de Ia contratacién, considerando su experiencia,
capacidad organizacional, trayectoria y la correspondencia entre su objeto estatutario y las actividades
que se pretenden ejecutar.

En consecuencia, la Secretaria General verificard que las entidades participantes acrediten capacidad
juridica, técnica, administrativa y financiera suficiente, experiencia relacionada y un objeto estatutario
compatible con el desarrollo del programa o actividad de interés publico objeto del presente proceso,
garantizando que la entidad seleccionada cuente con las condiciones necesarias para contribuir
eficazmente al logro de los objetivos institucionales y de los resultados esperados en beneficio de la
comunidad.

2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

De acuerdo con las especificaciones técnicas requerida y la modalidad de contratacién, el valor fue
determinado de conformidad con el estudio de mercado elaborado por la entidad mediante la
comparacion de dos (2) cotizaciones de proveedores, adoptando como precios de mercado el valor mas
bajo cotizado, es decir los valores consignados en la cotizacién No. 1, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

PROGRAMA DE BIENESTAR

UNIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2
DESCRIPCION CANT DE e RS
PROGRAMA CONCEPTO ACTIVIDAD R o VALOR VALOR TOTAL VALOR AR TOTAL
| UNITARIO | UNITARIO
' PROGRAMA - ' Esta actividad incluye las
! Preparacion Realizar una (1) i, . o ;
PARA péfa [os bre capacitacion de instalaciones, refrigerio, material
MANTENER ) didactico, asignacién o vinculacidon
ND 60.000 3.000.000 70.000 3.500.000
LA CALIDAD pensxolnaflos aspectosegales idénea del personal de 0 v 3 5 $ s
DE VIDA p;rla © r? 41ro pafa prj capacitacién y convocatoria para
Il LABORAL el servicio pensionades Il una capacidad de 50 personas.
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Realizar la
celebracidn del
dia del pre
pensionado

Esta  actividad  incluye las
instalaciones con sillas, mesas y
sonido, por fuera de la alcaldia;
transporte, ida y regreso de los
funcionarios; un (1) refrigerioy un
(1) almuerzo por persona;
hidratacién.
Para una
personas.

capacidad de SO

50

UND

$70.000

$3.500.000 $70.000 $3.500.000

Realizar
capacitacién de
estilos de vida
saludable

Esta  actividad incluye las
instalaciones, refrigerio, material
didactico, asignacion o vinculacidn
del personal de capacitacién y
convocatoria para una capacidad
de 50 personas.

50

$70.000

$3.500.000 $70.000 $3.500.000

Identificacién
de la cultura
organizacional

Adelantar la
celebracién del
dia de la Familia

Esta actividad incluye instalaciones
campestres, transporte y
almuerzo por persona para la
integracion recreativa, cultural y
deportiva en conmemoracion al
dia de la familia. Para una
capacidad de 230 asistentes.

230

UND

$58.696

$13.500.000 $60.870 $ 14.000.000

Conmemoracién
del dia del
Servidor Publico
en el Municipio
de Popayén

Esta actividad incluye: un (1)
refrigerio por persona, asignacion
o personal para dictar una (1)
capacitacion.

En la misma actividad se exaltard a
los servidores publicos que tengan
mas de 20 afios de servicio en el
Municipio de Popayén,
imponiéndoles el escudo de la
ciudad y se elaborard el Acto
Administrativo  correspondiente
Para una capacidad de 150
personas

Escudo de Popayan a color, con
borde color dorado, con las
siguientes medidas: Ancho 20 mm
+ 1 mm; Alto 22 mm + 1 mm;
Espesor ldmina 1,5 mm + 0,3; con
broche.

Disefio:

150

UND

$33.333

$5.000.000 $33.333 $5.000.000

Adelantar cuatro
(4) jornadas de
celebracién de los
cumpleafios de
los servidores
publicos

Se realizaran cuatro (4) jornadas
de celebracién de cumpleafios de
los servidores publicos en fechas
diferentes durante la vigencia del
contrato, Para cada jornada, el
contratista deberd garantizar un
incentivo y refrigerio para cada
servidor publico  participante.

La capacidad estimada es de hasta
220 personas en total, distribuidas
entre las cuatro (4) fechas de
celebracidn.

UND

$ 2.850.000

$ 11.400.000 $3.000.000 $12.000.000

Adelantar
lacelebracién
delas
novenasnavidefias

Se debe garantizar la chirimia en
los nueve (9) dias de novena.El
ultimo dia, deben garantizar
ademas de lo anterior,
cuatrocientos cincuenta (450)
platos de navidad, el cual
minimamente debe tener: un
bufiuelo, natilla, dulce de papaya
calada, manjar blanco con
rosquilla,

UND

$3.000.000

$3.000.000 $ 3.400.000 $3.400.000

Adelantar la
celebracion de fin
de afio

Instalaciones: incluye lugar para
capacidad de 220 personas, sillas,
mesas; sonido profesional; plato
de cena por persona que debe
contener: Dos proteinas, una
ensalada, un carbohidrato que se
podrd reemplazar por otra
ensalada con una bebida; estacién
de Bebidas refrescantes (FRIAS)
por persona; Zona de hidratacién
(botellas de agua FRIA) por
persona de 350 ml minimo.

220

UND

$90.909

$ 20.000.000 $90.909 $ 20.000.000
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Incentivo de integracion
denominado Tarde de Cine, el cual
incluye entrada a cine y un
Hacer efectivo || refrigerio que incluye
como incentivo | minimamente un recipiente de
la actividad crispetas pequefia y gaseosa en | 100 UND $36.000 | $3.600.000 $40.000{  $4.000.000
denominada envase pequefio minimo.
tarde de cine
Para una capacidad de 100
personas.
Adelantar Est; act‘|v1dad. mcIuygf Transp‘orte,
cosrdinaciomde refrigerio, hidratacién, gufa y
p asistencia de primeros auxilios, || 180 UND $47.778 $8.600.000 $50.000 $9.000.000
tres (3) caminatas . e
L . { con una asistencia minima de 60
ecoldgicas | A PR
| servidores publicos, en cada una.
e |
d . ! .100. ) |
campseaonsto e para premiacién, los trofeos y la 1 UND $2.100.000 $2.100.000 $2.300.000 $2.300.000
e P organizacion del evento.
Adelantar la Esta  actividad incluye los
coordinacién de | elementos de juego, los incentivos
un campeonato || para premiacidn, los trofeos y la 1 UND $1.500.000 $1.500.000 $2.000.000 $2.000.000
de Domind | organizacion del evento. B
i Esta actividad incluye
Programa de Adelantarel |l juzgamiento, escenarios |
bienestar campeonato deportivos, implementos
fisico de voleibol deportives, incatitivoe para 1 UND $ 6.250.000 $6.250.000 $7.000.000 $7.000.000
mixto premiacién, los  trofeos 'y
asistencia de primeros auxilios.
Esta actividad incluye
el wcarre
campeonato de P oo 4 . P 1 UND $6.250.000 $6.250.000 $ 7.000.000 $ 7.000.000
i deportivos, incentivos de
baloncesto mixto o
premiacidn, los  trofeos vy
PROGRAMA asistencia de primeros auxilios. i
DE El campeonato deberd incluir . fj
PROTECCION juzgamiento, los  escenarios |
Y SERVICIOS Adelan;ar e‘I deportivos, implementos 1 o 1 G 5 |
SOCIALES Tornetzme pin depertivos; HEERECs biafa $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 X $ 1.800.000
P premiacién, los  trofeos vy :
asistencia de primeros auxilios. |
Esta actividad incluye
Adelantar instalaciones, equipos de sonido,
elReconocimiento || reconocimiento  de  incentivos
deincentivoal || pecuniarios, los  trofeos y| 1 UND $6.000.000 ||  $6.000.000 | $6.000.000| $6.000.000
concurso de canto i refrigerios  para asistentes y i
concursantes. ;
{ Una (1) actividad en decoracién
con globos, incluye materiales, con
una duracién de 10 horas vy i
Programas capacidad para 30 personas.
artisticos y
culturales Una (1) actividad en decoracién de
Adelantar tres (3) | arreglos florales, incluye !
cursos de materiales, con una duracién de |
riantaiidades 10 horas y capacidad para 30 3 UND $1.333.333 $ 4.000.000 $1.333.333 | $ 4.000.000
en decoracién personas.
Una (1) actividad en decoracidn de
arreglos navidefios, incluye
materiales, con una duracién de
10 horas y capacidad para 30
personas.
TOTAL $31.550.049 l $103.000.000 {| $34.318.445 || $108.000.000

3. ANALISIS DESDE LO LEGAL

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual consagra que "E/ Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales

de Desarrollo.”
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Que la ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 - que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podrén, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que le asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebren de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la constitucion
politica, en ellos se determinard con precisién su objeto; término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Con respecto a la constitucionalidad de este articulo, la Corte Constitucional se pronuncid en la Sentencia
C-671 del 9 de septiembre de 1999, en el sentido de afirmar, "que la autorizacién que en el inciso primero
del articulo 355 superior, se otorga a entidades estatales para que con observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion puedan celebrar convenios de asociacion con personas
juridicas de derecho privado, entre si o participen en la creacidn de personas juridicas de este caracter,
para desarrollar actividades propias de 'los cometidos y funciones' que la ley asigna a las entidades
estatales, no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el
legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con
acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado". Es de esta manera que la
Ley 489 de 1998, plantea la posibilidad de establecer relaciones juridicas, mediante la suscripcion de
convenios de asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro, lo mismo que el Decreto 092 de 2017,
el cual reglamenta la realizacién de contratos y convenios con las entidades sin dnimo de lucro,
estableciendo los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios.

Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su relacién contractual con las
entidades sin animo de lucro contando como limite que su relacidn con ellas no sea para adquirir bienes,
obras o servicios, es decir, que no sea una relaciéon conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades
Estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la ESAL a participary
ejecutar programas y proyectos de interés publico. El Municipio podra emplear para incrementar la
efectividad de las entidades sin 4nimo de lucro el establecimiento de objetivos medibles y verificables de
manera objetiva, realizarles un seguimiento e incrementar los recursos que se le transfieren en el evento
en que esos objetivos se alcancen o se superen. Aunado a lo anterior el Decreto 092 de 2017 "Por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
2 del articulo 355 de la Constitucién Politica", estipula lo siguiente:

"ARTICULO 4o0. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mds de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacidn identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (ii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-14

Versién: 02

MINUTA ESTUDIOS PREVIOS Pagina: 12 de

Alcadia de Popayan 22

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del

convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn
internacional,

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccidn.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estdn
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto".

La contratacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) contribuye al cumplimiento de los principios
de eficiencia econdmica y eficacia, en la medida en que estas organizaciones no estdn orientadas por fines
comerciales ni persiguen la obtencidn de utilidades, lo que generalmente se traduce en una optimizacién
de los recursos publicos y en costos mas favorables para la entidad contratante.

Adicionalmente, las propuestas presentadas por este tipo de organizaciones suelen incorporar aportesen
especie, recursos complementarios y capacidades institucionales que fortalecen la ejecucion del objeto
contractual. Asimismo, su naturaleza y vocacién social les permite desarrollar acciones encaminadas a
generar impactos positivos y sostenibles en beneficio de la comunidad, trascendiendo el simple
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las especificaciones técnicas pactadas en el convenio.

Se puede concluir con lo expuesto anteriormente que con la contratacién de la Entidad Sin Animo de
Lucro se reduce el desgaste administrativo de la entidad estatal, toda vez que la ESAL asumiria por su
propia cuenta y riesgo la ejecucién de cada una de las actividades descritas en el presente proceso
contractual, lo cual representa mayor economia para la entidad estatal, asi como también representa
‘mayor eficacia respecto de la atencién de los programas o actividades de interés publico que dificilmente
serfan atendidos por la oferta del mercado de forma separada.

Aunado a lo anterior, durante la etapa de planeacién y como resultado del analisis del sector, la Entidad
identificé la existencia de varias entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad que
cuentan con la capacidad juridica, técnica, administrativa, organizacional y la experiencia necesaria para
organizar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el Programa de Bienestar Institucional. En
consecuencia, al evidenciarse que el programa de interés publico objeto de la presente contratacion
puede ser desarrollado por mas de una entidad privada sin &nimo de lucro, resulta procedente adelantar
el proceso competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, garantizando la seleccion
objetiva de la propuesta que represente las mejores condiciones para el cumplimiento de los fines
estatales.

Por lo tanto, se hace necesario contar con una persona juridica que concentre la mayor parte de la
informacion comercial del sector y que dentro de sus funciones o misién se dedique a realizar, organizar
y coordinar actividades relacionadas con Planes de Bienestar Institucional.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS PARA ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.

Nota: Si bien el objeto del presente convenio no coincide literalmente con la descripcion contenida en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.2389, dicha diferencia obedece a que el CDP
identifica la destinacidén de los recursos que respaldan la presente contratacion, correspondientes al
Programa de Bienestar Institucional e Incentivos 2026. En consecuencia, no se requiere una coincidencia
literal entre ambos, siempre que exista correspondencia entre la apropiacion presupuestal, la finalidad
del gasto y la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente convenio.

4.1.1DENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO
UNSPSC).

93141506 . Servicios de bienestar social

4.2. ALCANCE DEL OBJETO

La finalidad de suscribir el presente convenio por decreto 092 de 2017 es garantizar la ejecucion total del
Programa de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos Vigencia 2026, a fin de crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia,
comprende acciones de proteccion y servicios sociales y de calidad de vida laboral, lo anterior en
concordancia con lo establecido en los articulos 52, 57 y 70 de la Constitucidn Politica de Colombia; el
Decreto Ley 1567 de 1998; la Ley 909 de 2004; el Decreto 1083 de 2015; el Decreto 1499 de 2015; y demas
normas pertinentes para la consecucién de los objetivos y metas descritos en el Plan de Bienestar de la
presente vigencia.

En este entendido, los recursos destinados para el convenio, se pretender invertir en ejecucion del Plan de
Bienestar, el cual tendra el siguiente alcance:

a) Realizar acciones del Programa de Bienestar Social Institucional orientados a crear, mantenery mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia,
comprende acciones de proteccidn y servicios sociales y de calidad de vida laboral.

b) Realizar actividades para el cumplimiento del Programa de Proteccidn y Servicios Sociales para atender
necesidades de ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, recreacidn, cultura y educacion, en coordinacién con la Oficina de Salud y Seguridad en el
trabajo.

c) Propiciar actividades recreativas y deportivas como instrumento de equilibrio para la vida del
trabajador propiciando el reconocimiento de unas capacidades de expresién, imaginacién y recreacion,
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conducentes a lograr su participacién, comunicacién e interaccién en la busqueda de una mayor
socializacién y desarrollo.

Bienestar Institucional:

Realizar actividades artisticas y culturales, fomentando la participacion de los servidores pUblicos.

Realizar las actividades que a continuacién se exponen y que hacen parte del desarrollo del Plan de

PROGRAMA

CONCEPTO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROGRAMA PARA
MANTENER LA
CALIDAD DE VIDA
LABORAL

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Preparacion para
los pre
pensionados
para el retiro del
servicio

Realizar una (1)
capacitacién de aspectos
legales para pre
pensionados

i

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio,
material didéctico, asignacion o vinculacién idénea
del personal de capacitacién y convocatoria para
una capacidad de 50 personas.

Realizar la celebracién del
dia del pre pensionado

Esta actividad incluye las instalaciones con sillas,
mesas y sonido, por fuera de la alcaldia;
transporte, iday regreso de los funcionarios; un (1)
refrigerio y un (1) almuerzo por persona;
| hidratacion.

| Para una capacidad de 50 personas.

Realizar capacitacién de
estilos de vida saludable

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio,
material didactico, asignacién o vinculacién del
personal de capacitacién y convocatoria para una

capacidad de 50 personas.

Identificacion de
la cultura
organizacional

Adelantar la celebracién
del dia de la Familia

Esta actividad incluye instalaciones campestres,
transporte y almuerzo por persona para la
| integracion recreativa, cultural y deportiva en
i conmemoracién al dia de la familia. Para una
| capacidad de 230 asistentes.

Conmemoracién del dia del
Servidor Publico en el
Municipio de Popayan

Esta actividad incluye: un (1) refrigerio por
persona, asignacion o personal para dictar una (1)
capacitacién.

En la misma actividad se exaltaré a los servidores
publicos que tengan més de 20 afios de servicio en
el Municipio de Popayén, imponiéndoles el escudo
de la ciudad y se elaboraré el Acto Administrativo
correspondiente Para una capacidad de 150
personas

Escudo de Popayan a color, con borde color
dorado, con las siguientes medidas: Ancho 20 mm
+1 mm; Alto 22 mm + 1 mm; Espesor ldmina 1,5
mm £ 0,3; con broche.

Disefio:

Adelantar cuatro (4)
jornadas de celebracion de
los cumpleafios de los
servidores publicos

cumpleafios de los servidores publicos en fechas
diferentes durante la vigencia del contrato. Para
cada jornada, el contratista deberd garantizar un
incentivo y refrigerio para cada servidor publico
participante.

La capacidad estimada es de hasta 220 personas en
total, distribuidas entre las cuatro (4) fechas de
celebracion.,

Se realizardn cuatro (4) jornadas de celebracién de

Adelantar lacelebracién
delas novenasnavidefias

Se debe garantizar la chirimia en los nueve (9) dias
de novena.El Ultimo dia, deben garantizar ademas
deloanterior, cuatrocientos cincuenta (450) platos
de navidad, el cual minimamente debe tener: un
bufiuelo, natilla, dulce de papaya calada, manjar
blanco con rosquilla.

Adelantar la celebracién de
fin de afio

Instalaciones: incluye lugar para capacidad de 220
personas, sillas, mesas; sonido profesional; plato
de cena por persona que debe contener: Dos
proteinas, una ensalada, un carbohidrato que se
podré reemplazar por otra ensalada con una
bebida; estacion de Bebidas refrescantes (FRIAS)
por persona; Zona de hidratacion (botellas de agua
FRIA) por persona de 350 ml mfnimo.

UNIDAD DE
CANT MEDIDA
50 UND
50 UND
50 UND
230 UND
150 UND
4 | unD
1 UND
220 uvo
{
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i Incentivo de integracion denominado Tarde de

Hacer efectivo Cine, el cual incluye entrada a cine y un refrigerio

como incentivo que incluye minimamente un recipiente de
la actividad crispetas pequefia y gaseosa en envase pequefio 100 UND
denominada minimo.

tarde de cine

Para una capacidad de_

Adelantar Esta actividad incluye: Transporte, refrigerio,
coordinacién hidratacién, guia y asistencia de primeros auxilios,

de tres (3) con una asistencia minima de 60 servidores 180 UND
caminatas publicos, en cada una.

ecoldgicas

Esta actividad incluye los elementos de juego, los
incentivos para premiacidn, los trofeos y la 1 UND
organizacion del evento.

Adelantar el campeonato
de sapo

Adelantar la coordinacién |i Esta actividad incluye los elementos de juego, los
de incentivos para premiacién, los trofeos y la 1 UND

un campeonato de Dominé it organizacion del evento.
Programade |immsmbmom s, 1 o Syl

bierestar fidics Adelantar el | Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios
campeonato | deportivos, implementos deportivos, incentivos 1 UND
de voleibol para premiacién, los trofeos y asistencia de
mixto _J primeros auxilios. :
Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios
Adelantar el campeonato || deportivos, implementos deportivos, incentivos de 1 UND
PROGRAMA DE de baloncesto mixto pre.rrlﬁacién, los trofeos y asistencia de primeros
PROTECCION Y auxlios.
SERVICIOS SOCIALES Adelantar el El campeonato deberd incluir juzgamiento, los
p escenarios deportivos, implementos deportivos,
Torneo de pin . , ia2T ; b 1 UND
pon |ncenlt|vos para premlacton, los trofeos y asistencia
de primeros auxilios. .
Adelantar f Esta actividad incluye instalaciones, equipos de
elReconocimiento de sonido, reconocimiento de incentivos pecuniarios, 1 UND
incentivo al concurso de los trofeos y refrigerios para asistentes vy
eanto concursantes. — .
Una (1) actividad en decoracién con globos, incluye
materiales, con una duraciéon de 10 horas vy
| Programas capacidad para 30 personas.
| artisticos y
' culturales Adelantar tres (3) cursos || Una (1) actividad en decoracién de arreglos
de manualidades florales, incluye materiales, con una duracién de 10 3 UND
en decoracion horas y capacidad para 30 personas.

Una (1) actividad en decoraciéon de arreglos
navidefios, incluye materiales, con una duracién de
10 horas y capacidad para 30 personas.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Convenio de asociacion — Decreto 092 de 2017

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacion es hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a
partir del acta de inicio y cumplimento de todos los requisitos de perfeccionamiento (SECOP II).

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades previstas en el presente convenio de asociacion se desarrollardn en el municipio de
Popayan.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE.
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Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas y en la propuesta.

2. Realizar los aportes EN EFECTIVO establecidos en la oferta econdmica para la ejecucién del
convenio.

3. Realizar un Plan de Trabajo, el cual debers integrar el desarrollo de manera detallada, término y
presupuesto de cada actividad, el cual debera ser aprobado por el supervisor designado para su
realizacién.

4. Destinar los recursos acordados y aportados a través del presente convenio, exclusivamente para
atender el desarrollo del mismo.

5. Suministrar el personal adecuado con experiencia para la ejecucion de las actividades previstas en
el convenio.

6. Presentarelinforme de actividades que integre los aspectos tecnicos, administrativos y financieros,
los cuales deberan integrar la relacién de los gastos con sus respectivos soportes (Facturas);
evidencias fotogréficas y de asistencia; y demds soportes dependiendo la actividad.

7. Destinar una cuenta bancaria a nombre del convenio, donde se manejaran los recursos aportados
por el Municipio en el desarrollo de este convenio.

8. Ser responsable de la totalidad de obligaciones laborales, tributarias, parafiscales que se generen
como desarrollo de este convenio.

9. Otorgar las pdlizas respectivas a fin de garantizar los riesgos que se puedan generar en la ejecucion
del convenio.

10. Apoyar al supervisor designado para que cumpla facilmente con las obligaciones que le
corresponden.

11. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucién legalizacidn del
convenio.

12. Atender las peticiones y consultas que indique el municipio a través del supervisor y se relacionen
con el objeto del convenio, otorgando respuestas oportunas a las mismas.

13. Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.

8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

1. Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucién del
convenio.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

3. Realizar el desembolso de acuerdo con la forma de pago establecida.

4. Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

5. Designar a un supervisor del Convenio de Asociacidn

6. Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de
incumplimiento por cualquiera de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones,
recomendaciones o sugerencias dentro de los términos del convenio, propendiendo por la correcta
ejecucion del mismo.

7. Solicitar las modificaciones del convenio dentro del plazo oportuno cuando las condiciones lo
requierany se den dentro del marco legal y dentro de los plazos del convenio, con una antelacién
suficiente para su tramite.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el conveniente constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio.

9. Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.

8.3. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES
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Son obligaciones comunes de las entidades firmantes del CONVENIO las siguientes:

Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio.

2. Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la ejecucion
del convenio.

3. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio.
Velar por el buen desarrollo y ejecucién del Convenio de conformidad con los estudios previos,
propuesta y demas documentos anexos al Convenio.

5. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

6. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario, durante el término de
gjecucion del convenio.

7. Nombrar a un supervisor que represente a la entidad para la ejecucion y hasta la liquidacion del
presente Convenio.

8. Liquidar el CONVENIO una vez terminada su ejecucion.

9. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por la funcionaria SAMAIDA GOMEZ RUIZ - Profesional
Especializado Grado 03 adscrita a la Secretaria General, o quien haga sus veces o se designe, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual; el Municipio de Popayédn estd obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucién del objeto del contrato a través de un supervisor, la cual serd desarrollada conforme a las
disposiciones del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, Manual de Contratacion e
Interventoria del Municipio y las demas normas concordantes.

10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccidn se realizard mediante convocatoria publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
355 de la Constitucidn Politica, la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

11. PRESUPUESTO ASIGNADO

Para todos los efectos legales el valor total del convenio es la suma de CIENTO TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($103.000.000).

En caso de que la administracion reciba la manifestacion de interés de aportar el 30% del valor del
presupuesto oficial del proyecto, le correspondera aportar la suma de SETENTA'Y DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE (72.100.000), suma que variara proporcionalmente de acuerdo a un aporte de la ESAL.

De acuerdo al procedimiento establecido para el proceso de seleccidn objetiva, la ESAL no podra realizar
un aporte inferior al 7% del valor del presupuesto total del proceso, es decir la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.000). Es preciso aclarar que el valor del proceso obedece a
los valores consignados previamente en el Programa de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos de la
vigencia 2026.
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Es preciso aclarar que el valor del proceso obedece a los valores consignados previamente en el Programa

de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos de la vigencia 2026, aprobado mediante Decreto No.
20261000000585.

Para la satisfaccidn de la necesidad expuesta, se requiere la celebracién de un convenio de asociacién

competitivo, cuyo valor total dependerd del valor en efectivo que aporte la ESAL en desarrollo del proceso
competitivo.

Nota: Para mayor claridad, se precisa que el porcentaje del treinta por ciento (30%) corresponde al
supuesto previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 para los convenios de asociacion, figura juridica
distinta a la que sustenta el presente proceso. En el caso concreto, la Administracién Municipal adelantara
un proceso competitivo con fundamento en el articulo 4 del citado decreto; por tanto, las entidades
privadas sin animo de lucro interesadas podran presentar propuestas con aportes inferiores al treinta por
ciento (30%), siempre que cumplan el aporte minimo establecido en los documentos del proceso,
equivalente al siete por ciento (7%) del presupuesto oficial, porcentaje definido por la Entidad como
requisito para participar en el proceso competitivo.

12. FORMA DE DESEMBOLSO EN EFECTIVO

LOS RECURSOS SERAN DESEMBOLSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: Los aportes a cargo del MUNICIPIO
DE POPAYAN serdn desembolsados en la cuenta bancaria aperturada por la ESAL, exclusivamente para la
ejecucion del convenio, asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA POR CIENTO 30% del valor total del aporte de la entidad
territorial, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al CUARENTA POR CIENTO 40% del valor total del aporte de la
entidad territorial, previa presentacién del informe de actividades por parte de la ESAL seleccionada,
recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor donde se refleje una ejecucién minima del 70% de
las actividades, el cual deberé venir acompafiado de los soportes contables con el lleno de los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas vigentes, mediante la suscripcion de la respectiva
acta de pago.

UN TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA POR CIENTO 30% restante del valor total del aporte de
la entidad territorial, previa presentacién del informe de actividades por parte de la ESAL seleccionada,
recibido a entera satisfaccidén por parte del supervisor donde se refleje una ejecucién del 100% de las
actividades, el cual deberd venir acompafiado de los soportes contables con el lleno de los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas vigente, mediante la suscripcion de |la
correspondiente acta de liquidacion.

La ESAL debera aportar sus recursos en efectivo (en caso de que asi sea su oferta) de la siguiente manera:
Un Unico desembolso por el valor total de sus aportes en la cuenta aperturada por la ESAL a nombre del
convenio cuyo manejo seré exclusivamente para la ejecucién del proyecto.
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13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

o0  NocbR | VALOR ¢ | 17 CODIG

. DESCRIPGION -

2026.CEN.01.2389

$150.000.000 DESTINACION

1101- LIBRE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN EN
EJECUCION DEL PROGRAMA DE  BIENESTAR
INSTITUCIONAL E INCENTIVOS 2026.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre LAS PARTES con ocasion del presente Convenio seran

sometidas a la revisién de LAS PARTES para buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5)

dias hébiles a partir de lafecha en que cualquiera de las Partes comunique por escrito a la otra la existencia

de una diferencia.

15. GARANTIAS

GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL. (Decreto
1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7).

Dentro de los TRES (3) dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato, la ESAL se compromete

a constituir a favor de El MUNICIPIO, garantia Unica, otorgada a través de una compafiia aseguradora

aprobada por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

" Clase

| Bancaria.

. Asegurado/
. beneficiario

. Amparos, vigencia y -
valores asegurados |

Cumplimiento genéral del contrato y el
pago de las multas y la cldusula penal
pecuniaria que se le impongan

con una vigencia igual a la

- Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

:; Alcaldia de Popayan identificada con NIT 891.580006-4

o

duracion del contrato vy
cuatro (4) meses mas

Equivalente al 10% del valor

Contrato de seguro contenido en una podliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia

del contrato

Calidad del Servicio

Con una vigencia igual a la
del contrato y cuatro (4)
meses mds.

contrato.

Equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del

Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones

anticipo.

Buen manejo y correcta inversion del

Con una vigencia igual a la

del contrato y tres afios mas

Equivalente al cinco (5%) del
valor total del contrato.

Con una vigencia hasta la

liquidacion del contrato

Equivalente al ciento por
ciento (100%) de la suma

establecida como anticipo.
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Tomador

| Para las personas juridicas: la gérantfavdebéfé tomarse con el nombre o razén social y't'ipo societario que |
. figuraen el Certificado de Existenciay Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
. ynosolo con susigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

- de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

i poliza

- Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NITy porcentaje de
:: participacion de cada uno de los integrantes.
- Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia deber3
. ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los |
otorgantes de la misma. '
i » - Numero y afio del contrato
- Informacién

i ) Objeto del contrato
i+ necesariadentrodela | .
. Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

16. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por eventuales reclamaciones derivadas de responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista en cuantia equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato.

Estas garantias deberdn reunir los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, presentarse a favor
del Municipio de Popayan en el término indicado por el Supervisor del contrato.

NOTA: En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, el Asociado se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El Asociado deberd mantener vigente la garantfa Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y

demds erogaciones de su constitucién. EI municipio de Popayan podré solicitar a la aseguradora la

prérroga o modificacion de las pélizas a cargo de la ESAL, cuando este se negare a hacerlo, valor que se
descontard de las sumas a él adeudadas.

17. MULTAS

De conformidad con lo que establece el art 37 del manual de contratacion de la entidad, si durante la
ejecucion del Convenio LA ESAL incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
convenio, el MUNICIPIO le impondrd las siguientes multas:

a) Porincumplimiento de las obligaciones de constitucidn o prérroga de la garantia Unica, el 0,05% el

valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso.

b) Por incumplimiento de la obligacién de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el

0,05% del valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso.

c) Porsubcontratar la o las obligaciones sin autorizacién expresa del Municipio, el valor del convenio en
cuanto al aporte del municipio.

d) Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones segun el informe mensual de la supervision

del convenio, el 1% del valor total del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia corrido
hasta que mejore el cumplimiento.
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e) Porno presentar el informe de actividades al municipio de conformidad con las condiciones pactadas
contractualmente, el 1% del valor del convenio en cuanto al aporte del municipio.

f) Por cumplir con las obligaciones en condiciones distintas a las ofertadas, el 1% del total del convenio
en cuanto al aporte del municipio por cada dia en que se haya ejecutado en condiciones distintas.

Se dara cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo previsto en el manual de supervisién
e interventoria adoptada por la entidad

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso del incumplimiento total o parcial del convenio, la entidad sin animo de lucro se hard acreedor a
una sancion a titulo de clausula penal pecuniario, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presente convenio, suma que se hara efectiva directamente por el Municipio, considerdndose como pago
parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarse. La ESAL autoriza al Municipio para descontar y tomar
el valor de la cldusula penal y de las multas, de cualquier suma que le adeude el Municipio por este
convenio, otro contrato o concepto, o efectuar el cobro conforme a la Ley. El pago o la deduccion de las
multas no exoneraran a la ESAL de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del convenio.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

EL MUNICIPIO podra disponer la terminacion anticipada del CONVENIO en los siguientes eventos:

a) Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que fueron lugar al nacimiento del
convenio hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio de la entidad

b) Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado

c) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de la ESAL

d) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga.

e) Por disolucion de la ESAL

f)  Por cesacion de pagos o embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el cumplimiento
del contrato.

g) Por mutuo acuerdo a las partes.

20. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del
riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por
Colombia Compra Eficiente, se elabord la respectiva matriz, precisando que salvo las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general cada una de las entidades participes en el
eventual convenio a suscribir asumirdn los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto del mismo por lo tanto, debera asumir los riesgos
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.
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DEFINICION DE RIESGO: EI Municipio de Popayan, entiende por riesgo para la presente contratacion,
cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucion del convenio, para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacidn. De conformidad con el articulo 4 de la Ley

1150 de 2007 las entidades revisaran la asignacién de riesgos con el fin de establecer su distribucidn
definitiva. Matriz De Riesgo.

21. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en el municipio de
Popayan — Secretaria General, procede a establecer si el presente proceso de contratacion estd cobijado
por un Acuerdo Comercial.

Acorde al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales, Tratados de Libre Comercio (TLC) y Acuerdos.

22. INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONVENIDO DE ASOCIACION, el Municipio
deberd aplicarse el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011 para tal
efecto.

23. INDEMNIDAD

La ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, voluntarios o
dependientes.

24. LIQUIDACION:

La liquidacion se realizard de conformidad con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
demas concordantes, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidn,
0 a la fecha del acuerdo que la disponga.

25. INCLUSION EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

Una vez verificado el Plan de Adquisiciones aprobado para el afio 2025 se pudo constatar que la presente
contratacién se encuentra incluida en dicho Plan.
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Para constancia se expide el dia dieciocho (18) de agosto de 2026.
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%

EDWIN HEIER MUK

Proyectd aspectos juridicos: Kelly Ayala— Abogada contratista, Secretarfa General ’x -

Revisé: aspectos técnicos —Cenario Rodriguez—lefe de Talento Humano
Revis¢ aspectos juridicos: Victoria Pito — Abogada contratista, Secretaria General

Anexos: Matriz de riesgos

b

Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el presente documento o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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