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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Popayan a través de la Secretaria General, en cumplimiento del articulo 4 del Decreto
092 de 2017, se permite convocar a Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, interesadas en asociarse para
desarrollar el programa que se detalla a continuacién, previa postulacion y cumplimiento de los requisitos
contenidos en la presente convocatoria.

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual consagra que “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.”

En este contexto, la ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 - que las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209
de la constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidosy funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la constitucién politica, en ellos se
determinard con precision su objeto; término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Con respecto a la constitucionalidad de este articulo, la Corte Constitucional se pronuncié en la Sentencia C-
671 del 9 de septiembre de 1999, en el sentido de afirmar, "que la autorizacidon que en el inciso primero del
articulo 355 superior, se otorga a entidades estatales para que con observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion puedan celebrar convenios de asociacidon con personas juridicas de
derecho privado, entre si o participen en la creacién de personas juridicas de este caracter, para desarrollar
actividades propias de 'los cometidos y funciones' que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en
nada la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar
para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que
rigen la actividad administrativa del Estado". Es de esta manera que la Ley 489 de 1998, plantea la posibilidad
de establecer relaciones juridicas, mediante la suscripcion de convenios de asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro, lo mismo que el Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la realizacién de contratos y
convenios con las entidades sin animo de lucro, estableciendo los requisitos y formalidades necesarias para
la celebracién de estos convenios.

Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su relacién contractual con las entidades
sin animo de lucro contando como limite que su relacion con ellas no sea para adquirir bienes, obras o
servicios, es decir, que no sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades Estatales
pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la ESAL a participar y ejecutar
programas y proyectos de interés publico. El Municipio podra emplear para incrementar la efectividad de las
entidades sin dnimo de lucro el establecimiento de objetivos medibles y verificables de manera objetiva,
realizarles un seguimiento e incrementar los recursos que se le transfieren en el evento en que esos objetivos
se alcancen o se superen.

Aunado a lo anterior el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Politica”,
estipula lo siguiente:

“ARTICULO 4o. Proceso competitivo de seleccidén cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro de
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reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderaciéon para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacidon que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacidon son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”

Sumado a lo anterior refiere la Agencia Nacional de Contratacion Publica—Colombia Compra Eficiente, que el
Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando
aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.
Para esto es imperante que a la ESAL se le exija recursos en dinero que se puedan evidenciar en instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes
al compromiso, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del
convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Se puede inferir con lo expuesto anteriormente que con la contratacién de la Entidad Sin Animo de Lucro se
reduce el desgaste administrativo de la entidad estatal, toda vez que la ESAL asumiria por su propia cuentay
riesgo la ejecucién de cada una de las actividades descritas en el presente proceso contractual, lo cual
representa mayor economia para la entidad estatal, asi como también representa mayor eficacia respecto
de la atencién de los programas o actividades de interés publico que dificilmente serian atendidos por la
oferta del mercado de forma separada.

Aunado a lo anterior, La entidad, en la etapa de planeacidn, identificd que existen en el mercado nacional
entidades sin animo de lucro que cuentan con la experiencia necesaria para realizar, organizar y coordinar
actividades relacionadas con Planes de Bienestar Institucional, las cuales pueden llevar a cabo el objeto del
proceso.
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Por lo tanto, se hace necesario contar con una persona juridica que concentre la mayor parte de la
informacion comercial del sector y que dentro de sus funciones o misién se dedique a realizar, organizar y
coordinar actividades relacionadas con Planes de Bienestar Institucional

CAPITULO 1 GENERALIDADES

1.1. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuestoen el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en el proceso y a que consulten los Documentos del Proceso en
www.colombiacompra.gov.co SECOP Il. De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez
conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollardn su actividad en comunicacién con la
supervision del proceso.

1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano®y de la administracion
municipal, para fortalecer la transparencia de los procesos competitivos y la responsabilidad de rendicion de
cuentas, el cual deberd ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende
prestado con la sola suscripcién del FORMATO de COMPROMISO ANTICORRUPCION del presente proceso de
seleccion.

En caso de que LA ENTIDAD advierta hechos constitutivos de corrupcidn por parte de un interesado durante
el proceso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva oferta. De igual
forma lo pondrd en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su
procedencia y continuard con el desarrollo del presente proceso competitivo. Si los hechos constitutivos de
corrupcién tuvieran lugar durante la ejecucion del convenio, tales circunstancias podran dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el
respectivo convenio.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio del municipio
de Popayan, en relacién con su oferta, con el presente proceso, ni con la ejecucién del convenio que
pueda celebrarse como resultado del mismo.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente comisionista independiente, o un
asesor o consultor lo haga en su nombre, los ofrecimientos descritos en el numeral primero.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas
gue rigen el presente proceso v la relacién convencional que podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del presente

lPrograma Presidencial Lucha Contra la Corrupciéon Marco normativo art: 23, 90, 122 al 129, 183, 184, 209 y 270 de la Constitucion Politica. -
Convencion Interamericana contra la Corrupcién (C.I.C.C.) ler Tratado en el mundo aprobado en Colombia por la Ley 412/97. Convencién de las
Naciones Unidas, aprobada en Colombia por la Ley 970/05, Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadoras a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la funcidn publica.
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proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de
la Republica, la moral o las buenas costumbres.

5. Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
qgue tengan por objeto la colusidn en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de
adjudicaciones de convenios, distribucion de concursos o fijacion de términos de las ofertas 2 son
sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

6. Enelevento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los nimeros telefénicos: (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al niUmero telefdnico: (1) 565 8671; la linea transparente del
programa, a los numeros telefénicos: 9800 — 913 040 o (1) 286 48 10; correo electronico al sitio de
denuncias del programa, en la pagina: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente,
en la direccién Carrera 82 N2 7—27 Bogotd D.C.

1.3. COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin permitir la
sana competencia dentro de las entidades sin &nimo de lucro (ESAL).

Esta sana competencia que se exige de las ESAL, se requiere para la correcta prestaciéon de los servicios
publicos que la Constitucion Politica le ha asignado.

Con el fin de efectuarse el presente compromiso, éste deberd ser suscrito por los interesados bajo la
gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del FORMATO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA del presente proceso competitivo.

En caso de que la entidad advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar colusiones por parte de
un interesado durante el proceso competitivo, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
rechazard la respectiva oferta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a
fin de que ellas determinen su procedencia y continuard con el desarrollo del presente proceso. Si los hechos
constitutivos de corrupcién tuvieran lugar durante la ejecucién del convenio.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

a) Que elinteresado, ni su representante, ni la oferta que se presenta en el proceso de la referencia se
encuentra incursas en practicas de colusién o restrictivas de la competencia con otras ESAL.

b) Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la
competencia, asi como tampoco haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con
cualquier otro interesado en relacién con (i) los precios, (ii) la intencidn presentar una oferta, o (iii)
los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.

c¢) No tener comunicacion con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la
entidad.

d) No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra
ESAL.

e) No invitar a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la

%2 Decreto 2153 de 1992, arts. 44 y 47.
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competencia dentro del proceso competitivo adelantado por el municipio

Que en el evento de conocer que en relaciéon con el proceso competitivo adelantado por el municipio
en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en
conocimiento de la Superintendencia respectiva y demas autoridades competentes dichos hechos.

La oferta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos competitivos, con
precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009,
y Decreto 4886 de 2011 vy el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo
establecido en los principios de la contratacién publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 092 del 2017 o aquel que lo modifique
o sustituya.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendra participacion en la
oferta o en el convenio que serd el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

No tener participacién en mas de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, o en sus érganos directivos
y/o accionistas.

Que la oferta que se presenta en el presente proceso competitivo no ha sido participe de practicas
restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de
transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

1.4. DERECHOS Y DEBERES DEL INTERESADO

Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993:

a)

En consecuencia, tendran derecho, previa solicitud, a que la administracién les restablezca el
equilibrio de la ecuacién econémica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia de
situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por
incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendrd que restablecerse la ecuaciéon surgida al
momento del nacimiento del contrato.

Colaborardn con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto convenido se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante el desarrollo del
convenio se imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
convenio y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

Las autoridades no podran condicionar la participacion en licitaciones o concursos ni la adjudicacién,
adicién o modificacion de contratos, como tampoco la cancelacién de las sumas adeudadas al
contratista, a la renuncia, desistimiento o abandono de peticiones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parte de éste.

Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
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a hacer u omitir algun acto o hecho.

g) Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberdn informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demads autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacién y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del convenio.

h) Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o
adopten, para lo cual se han sefialado en este proceso competitivo, etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de presentar sus observaciones.

i) Tener la oportunidad de indicar cudles de los documentos aportados son de cardcter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
24 de la Ley 80 de 1993. Si el interesado no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

j) Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar
informacion falsa.

k) Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera
gue el interesado renuncia a la participacion en el proceso competitivo y a los derechos surgidos del
mismo, para lo cual, debera informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad
sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unién Temporal, ESAL, etc., este cedera su
participacién a un tercero, cuya naturaleza juridica sea entidad sin animo de lucro, previa
autorizacion del Municipio.

1.5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso competitivo los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten
el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de manifestar observaciones. Todas las
actuaciones de la entidad dentro de este proceso son publicas y los expedientes que las contengan estaran
abiertos al publico.

En el caso de las ofertas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien asi lo solicite
Unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar dispuesto por la Entidad en
el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por
expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones
tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la entidad garantiza que en la Convocatoria Publica:

1. Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso competitivo y la
informacion contenida en los archivos de la Entidad.

2. Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de
ofrecimientos de la misma indole.

3. Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucién del convenio, todo lo cual tiene relacién con el equilibrio econdmico contractual y las
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garantias que deben otorgarse.

4. No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad,
derivadas del erréoneo suministro de datos, informes o documentos.

5. Las reglas consagradas no inducen a error a los interesados y no los llevan a formular ofrecimientos
de extensidn ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.

TODO LO ANTERIOR, SE ENTIENDE ACEPTADO POR LOS INTERESADOS CON LA SOLA SUSCRIPCION DE LA
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

1.6. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de las clausulas de multasy
cldusula penal pecuniaria, con ocasién de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, conciliacién y transacciéon, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes.

1.7. CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberan elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente Convocatoria
Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una selecciéon
sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 del 2017, articulo
96 Ley 489 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo
en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los
derechos que la misma ley les otorga.

lgualmente, para efectos de la responsabilidad penal, las ESAL se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacién del convenio, por lo tanto,
estdn sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el presente proceso competitivo y cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera, los interesados deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e |osinteresados en participar en el presente proceso competitivo deberdn ostentar la calidad de
entidades privadas sin animo de lucro.

e |osinteresados deberdn estar registrados en el SECOP |l.

e Podran presentar ofertas, interesados plurales (Uniones Temporales y Consorcios), las cuales
deberan estar conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin animo de lucro.

e Eneleventoen que interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP |l deberd ser
realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta.

e Examinar rigurosamente el contenido del proceso competitivo, los documentos que hacen parte del
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacién Administrativa con Entidades
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del Estado, el Decreto 092 del 2017, asi como la asignacion de riesgos propuestos.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
interés, para participar en el presente proceso competitivo, ni para celebrar convenios con las
Entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cumplir las condiciones y reunir los requisitos aqui sefialados.

Adelantar los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar con las
ofertas y verificar que contengan la informacion completa y vigente que acredite el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Ley y en el presente proceso competitivo.

Tener en cuenta el presupuesto asignado para el presente proceso competitivo.

Cumplir con las instrucciones que en este proceso competitivo se impartan para la elaboracion de su
oferta.

Tener en cuenta que mediante ADENDAS se podran modificar las condiciones establecidas en la
presente Convocatoria Publica.

Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este proceso competitivo.
Tener presente la fecha y hora limite para la presentacién de las ofertas.
Formular las consultas a través de la plataforma del SECOP II.

Con la sola presentacion de la oferta, se autoriza a la Entidad para verificar toda la informacion que
en ella se suministre.

La presentacion de la oferta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que
recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y
aceptado que la Convocatoria Publica y sus adendas y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del convenio que se celebre.

Este Proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden
integrados a ellos los formatos que los acompafian, anexos, apéndices y adendas que posteriormente
se expidan si a ello hubiere lugar.

Las interpretaciones o deducciones que el interesado haga de lo establecido en este Proceso
competitivo, serdn de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el municipio no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros
hechos desfavorables en que incurra el interesado y que puedan incidir en la elaboracién de su
oferta.

Sera responsabilidad del interesado, conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su
ofrecimiento y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o
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legalizados ante consulado, si a ello hubiere lugar, o su traduccion simple, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

La oferta y todos los documentos que la integran deberdn estar redactados en idioma castellano.

Los documentos que no estén en idioma castellano deberdn presentarse por los interesados
acompafiados de una traduccién simple a dicho idioma. El interesado que resulte adjudicatario
deberd presentar la traduccion oficial de todos los documentos antes de la firma del convenio. Dicha
traduccion, deberd ser efectuada por un traductor oficial, en los términos que establece la
normatividad vigente.

Elinteresado que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera presentar
la convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Todo profesional o sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines, con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842
de 2003.

El interesado es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucién de toda la
informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podrad efectuar reclamaciones, solicitar
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante,
que se deriven de su falta de diligencia.

El interesado, al elaborar su oferta, debe tener en cuenta que el cdlculo de los costos y gastos,
cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus
propias estimaciones.

Cada interesado debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacidn y presentacién de su oferta, por lo cual el Municipio de Popaydn no serd responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del presente proceso competitivo.

Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del convenio.

Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso competitivo en la pagina
web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Los documentos que se expidan con ocasidon del proceso competitivo seran comunicados mediante
su publicacién en el SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co — con lo cual se presume su
conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una
formalidad distinta para su comunicacién.

En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso competitivo, se entenderd que
acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se sustraen en caso de ser
adjudicatario.

Al momento de presentar la oferta econdmica, los interesados deberan diligenciar el valor
establecido por el Municipio de Popayan
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CAPITULO II OBJETO Y ALCANCE DEL PROCESO

2.1. OBJETO DEL PROCESO COMPETITIVO

“AUNAR ESFUERZOS PARA ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.”

Nota: Si bien el objeto del presente convenio no coincide literalmente con la descripcion contenida en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.2389, dicha diferencia obedece a que el CDP
identifica la destinacion de los recursos que respaldan la presente contratacion, correspondientes al
Programa de Bienestar Institucional e Incentivos 2026. En consecuencia, no se requiere una coincidencia
literal entre ambos, siempre que exista correspondencia entre la apropiacion presupuestal, la finalidad del
gasto y la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente convenio.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacién para bienes y servicios
es la siguiente:

Clasificacion UNSPSC Codigo

Servicios de bienestar social 93141506

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

La finalidad de suscribir el presente convenio de asociacion es garantizar la ejecucion total del Programa de
Bienestar Institucional y Plan de Incentivos Vigencia 2026, a fin de crear, mantener y mejorar las condiciones
gue favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia, comprende acciones
de proteccion y servicios sociales y de calidad de vida laboral, lo anterior en concordancia con lo establecido
en los articulos 52, 57 y 70 de la Constitucidn Politica de Colombia; el Decreto Ley 1567 de 1998; la Ley 909
de 2004; el Decreto 1083 de 2015; el Decreto 1499 de 2015; y demas normas pertinentes para la consecucion
de los objetivos y metas descritos en el Plan de Bienestar de la presente vigencia.

En este entendido, los recursos destinados para el convenio, se pretender invertir en ejecucién del Plan de
Bienestar, el cual tendra el siguiente alcance:

a) Realizar acciones del Programa de Bienestar Social Institucional orientados a crear, mantener vy
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su
familia, comprende acciones de proteccién y servicios sociales y de calidad de vida laboral.

b) Realizar actividades para el cumplimiento del Programa de Proteccién y Servicios Sociales para
atender necesidades de ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, recreacion, cultura y educacion, en coordinacién con la Oficina de Salud y Seguridad en el trabajo.

c) Propiciar actividades recreativas y deportivas como instrumento de equilibrio para la vida del
trabajador propiciando el reconocimiento de unas capacidades de expresidon, imaginacion y recreacién,
conducentes a lograr su participacién, comunicacion e interaccidn en la busqueda de una mayor socializacién
y desarrollo.

d) Realizar actividades artisticas y culturales, fomentando la participacion de los servidores publicos.
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e)

Realizar las actividades que a continuacién se exponen y que hacen parte del desarrollo del Plan de

Bienestar Institucional.

PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROGRAMA CONCEPTO ACTIVIDAD

Realizar una (1)
capacitacion de aspectos
legales para pre
pensionados

Preparacion para
los pre
pensionados
para el retiro del
servicio

Realizar la celebracion del
dia del pre pensionado

Realizar capacitacion de
estilos de vida saludable

Adelantar la celebracion
del dia de la Familia

Conmemoracion del dia del
Servidor Publico en el
Municipio de Popayén

PROGRAMA PARA
MANTENER LA
CALIDAD DE VIDA
LABORAL

Identificacion de
lacultura
organizacional

Adelantar cuatro (4)
jornadas de celebracion de
los cumpleafios de los
servidores publicos

Adelantar lacelebracion
delas novenasnavidefias

Adelantar la celebracion de
fin de afio

Hacer efectivo
como incentivo
la actividad
denominada
tarde de cine

Adelantar

PROGRAMA DE
PROTECCION Y
SERVICIOS SOCIALES

Programa de
bienestar fisico

coordinacion
de tres (3)
caminatas
ecolodgicas

DESCRIPCION

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio,
material didactico, asignacién o vinculacion idénea
del personal de capacitacién y convocatoria para
una capacidad de 50 personas.

Esta actividad incluye las instalaciones con sillas,
mesas y sonido, por fuera de la alcaldia; transporte,
iday regreso de los funcionarios; un (1) refrigerio y
un (1) almuerzo por persona; hidratacion.
Para una capacidad de 50 personas.

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio,
material didactico, asignacion o vinculacion del
personal de capacitacion y convocatoria para una
capacidad de 50 personas.

Esta actividad incluye instalaciones campestres,
transporte y almuerzo por persona para la
integracion recreativa, cultural y deportiva en
conmemoracién al dia de la familia. Para una
capacidad de 230 asistentes.

Esta actividad incluye: un (1) refrigerio por
persona, asignacion o personal para dictar una (1)
capacitacion.

En la misma actividad se exaltara a los servidores
publicos que tengan mas de 20 afios de servicio en
el Municipio de Popayan, imponiéndoles el escudo
de la ciudad y se elaborara el Acto Administrativo
correspondiente Para una capacidad de 150
personas

Escudo de Popaydn a color, con borde color

dorado, con las siguientes medidas: Ancho 20 mm
+1mm; Alto 22 mm + 1 mm; Espesor ldmina 1,5

mm + 0,3; con broche.

Disefio:

Se realizardn cuatro (4) jornadas de celebracion de
cumpleafios de los servidores publicos en fechas
diferentes durante la vigencia del contrato. Para
cada jornada, el contratista deberd garantizar un
incentivo y refrigerio para cada servidor publico
participante.

La capacidad estimada es de hasta 220 personas en
total, distribuidas entre las cuatro (4) fechas de
celebracion.

Se debe garantizar la chirimia en los nueve (9) dias
de novena.El ultimo dia, deben garantizar ademas
de lo anterior, cuatrocientos cincuenta (450) platos
de navidad, el cual minimamente debe tener: un
bufiuelo, natilla, dulce de papaya calada, manjar
blanco con rosquilla.

Instalaciones: incluye lugar para capacidad de 220
personas, sillas, mesas; sonido profesional; plato
de cena por persona que debe contener: Dos
proteinas, una ensalada, un carbohidrato que se
podrd reemplazar por otra ensalada con una
bebida; estacién de Bebidas refrescantes (FRIAS)
por persona; Zona de hidratacién (botellas de agua
FRIA) por persona de 350 ml minimo.

Incentivo de integracion denominado Tarde de
Cine, el cual incluye entrada a cine y un refrigerio
que incluye minimamente un recipiente de
crispetas pequefia y gaseosa en envase pequefio
minimo.

Para una capacidad de 100 personas.

Esta actividad incluye: Transporte, refrigerio,
hidratacion, guia y asistencia de primeros auxilios,
con una asistencia minima de 60 servidores
publicos, en cada una.

UNIDAD DE
CANT MEDIDA
50 UND
50 UND
50 UND
230 UND
150 UND
4 UND
1 UND
220 UND
100 UND
180 UND
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Adelantar el campeonato

Esta actividad incluye los elementos de juego, los

incentivos para premiacion, los trofeos y la 1 UND
de sapo organizacion del evento.
Adelantar la coordinacién || Esta actividad incluye los elementos de juego, los
de incentivos para premiacion, los trofeos y la 1 UND
un campeonato de Domind || organizacion del evento.
Adelantar el Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios
campeonato deportivos, implementos deportivos, incentivos 1 UND
de voleibol para premiacion, los trofeos y asistencia de
mixto primeros auxilios.
Esta actividad incluye juzgamiento, escenarios
Adelantar el campeonato deportivos, implementos deportivos, incentivos de 1 UND
de baloncesto mixto premiacion, los trofeos y asistencia de primeros
auxilios.
Adelantar el El campeonato dgberéAincIuir juzgamiento,. los
Torneo de pin .escena.rlos deportlvgs,'\/mplementos deportlvgs, 1 UND
pon |ncen.t|vos para premiacion, los trofeos y asistencia
de primeros auxilios.
Adelantar Esta actividad incluye instalaciones, equipos de
elReconocimiento de sonido, reconocimiento de incentivos pecuniarios, 1 UND
incentivo al concurso de los trofeos vy refrigerios para asistentes y
canto concursantes.
Una (1) actividad en decoracion con globos, incluye
materiales, con una duracion de 10 horas vy
Programas capacidad para 30 personas.
artisticos y
culturales Adelantar tres (3) cursos Una (1) actividad en decoracion de arreglos
de manualidades florales, incluye materiales, con una duracion de 10 3 UND
en decoracion horas 'y capacidad para 30 personas.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Una (1) actividad en decoracién de arreglos
navidefios, incluye materiales, con una duracién de
10 horas y capacidad para 30 personas.

2.4.1.

OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas y en la propuesta.

Realizar los aportes EN EFECTIVO establecidos en la oferta econémica para la ejecucién del convenio.
Realizar un Plan de Trabajo, el cual deberd integrar el desarrollo de manera detallada, termino vy
presupuesto de cada actividad, el cual debera ser aprobado por el supervisor designado para su

realizacion.

4. Destinar los recursos acordados y aportados a través del presente convenio, exclusivamente para
atender el desarrollo del mismo.

5. Suministrar el personal adecuado con experiencia para la ejecucién de las actividades previstas en el
convenio

6. Presentar el informe de actividades que integre los aspectos técnicos, administrativos y financieros, los
cuales deberan incluir la relacion de los gastos con sus respectivos soportes (Facturas); evidencias
fotograficas y de asistencia; y demas soportes dependiendo la actividad.

7. Destinar una cuenta bancaria a nombre del convenio, donde se manejaran los recursos aportados por el
Municipio en el desarrollo de este convenio.

8. Ser responsable de la totalidad de obligaciones laborales, tributarias, parafiscales que se generen como
desarrollo de este convenio.

9. Otorgar las pdlizas respectivas a fin de garantizar los riesgos que se puedan generar en la ejecucién del
convenio.

10. Apoyar al supervisor designado para que cumpla facilmente con las obligaciones que le corresponden.

11. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
convenio.

12. Atender las peticiones y consultas que indique el municipio a través del supervisor y se relacionen con el

objeto del convenio, otorgando respuestas oportunas a las mismas.
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13. Todas las demds inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.
2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucion del convenio.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

Realizar el desembolso de acuerdo con la forma de pago establecida.

Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

Designar a un supervisor del Convenio de Asociacion

S e o o

Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento por
cualquiera de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o
sugerencias dentro de los términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion del mismo.

7. Solicitar las modificaciones del convenio dentro del plazo oportuno cuando las condiciones lo requieran
y se den dentro del marco legal y dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para
su tramite.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el conveniente constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio.

9. Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.

2.4.3. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:
Son obligaciones comunes de las entidades firmantes del CONVENIO las siguientes:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio.
Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la ejecucién del
convenio

3. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio.
Velar por el buen desarrollo y ejecucion del Convenio de conformidad con los estudios previos,
propuesta y demas documentos anexos al Convenio.

5. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

6. Realizar reuniones de evaluacidén y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucién del convenio.

7. Nombraraun supervisor que represente a la entidad para la ejecucion y hasta la liquidacion del presente
Convenio.

8. Liquidar el CONVENIO una vez terminada su ejecucion.

2.5. PRESUPUESTO ASIGNADO

Para todos los efectos legales el valor total del convenio es la suma de CIENTO TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($103.000.000).

En caso de que la administracién reciba la manifestacion de interés de aportar el 30% del valor del
presupuesto oficial del proceso del Municipio, le correspondera aportar la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (72.100.000), suma que variara proporcionalmente de acuerdo al aporte
de la ESAL.

De acuerdo al procedimiento establecido para el proceso de seleccion objetiva, la ESAL no podra realizar un
aporte inferior al 7% del valor del presupuesto total del proceso, es decir la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.000)




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14

Version: 02

CONVOCATORIA PUBLICA Pagina: 16 de 31

Es preciso aclarar que el valor del proceso obedece a los valores consignados previamente en el Programa
de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos de la vigencia 2025, aprobado mediante Decreto No.
2025100000375.

Para la satisfaccion de la necesidad expuesta, se requiere la celebracién de un convenio de
asociacion competitivo, cuyo valor total dependerd del valor en efectivo que aporte la ESAL en
desarrollo del proceso competitivo.

Nota: Para mayor claridad, se precisa que el porcentaje del treinta por ciento (30%) corresponde al supuesto
previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 para los convenios de asociacién, figura juridica distinta a
la que sustenta el presente proceso. En el caso concreto, la Administracién Municipal adelantard un proceso
competitivo con fundamento en el articulo 4 del citado decreto; por tanto, las entidades privadas sin dnimo
de lucro interesadas podran presentar propuestas con aportes inferiores al treinta por ciento (30%), siempre
que cumplan el aporte minimo establecido en los documentos del proceso, equivalente al siete por ciento
(7%) del presupuesto oficial, porcentaje definido por la Entidad como requisito para participar en el proceso
competitivo.

2.6. RUBRO PRESUPUESTAL PARA LA COFINANCIACION DE LA INVERSION

No. CDP VALOR CcODIGO DESCRIPCION
1101- LIBRE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES
2026.CEN.01.2389 $150.000.000 DESTINACION PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN EN

EJECUCION DEL PROGRAMA DE  BIENESTAR
INSTITUCIONAL E INCENTIVOS 2026.

2.7. PLAZO DEL CONVENIO

El plazo del convenio se establece hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a partir del inicio
de ejecucion en el sistema SECOP |l, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del convenio.

2.8. FORMA DE DESEMBOLSO EN EFECTIVO

LOS RECURSOS SERAN DESEMBOLSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: Los aportes a cargo del MUNICIPIO DE
POPAYAN seran desembolsados en la cuenta bancaria aperturada por la ESAL, exclusivamente para la
ejecucién del convenio, asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA POR CIENTO 30% del valor total del aporte de la entidad
territorial, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al CUARENTA POR CIENTO 40% del valor total del aporte de la
entidad territorial, previa presentacidon del informe de actividades por parte de la ESAL seleccionada, recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor donde se refleje una ejecucién minima del 70% de las
actividades, el cual deberd venir acompafiado de los soportes contables con el lleno de los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas vigentes, mediante la suscripcion de la respectiva acta
de pago.

UN TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA POR CIENTO 30% restante del valor total del aporte de la
entidad territorial, previa presentacion del informe de actividades por parte de la ESAL seleccionada, recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor donde se refleje una ejecucion del 100% de las actividades, el
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cual debera venir acompafiado de los soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demds normas vigente, mediante la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacion.

La ESAL debera aportar sus recursos en efectivo (en caso de que asi sea su oferta) de la siguiente manera: Un
Unico desembolso por el valor total de sus aportes en la cuenta aperturada por la ESAL a nombre del convenio
cuyo manejo serd exclusivamente para la ejecucion del proyecto.

2.9. SUPERVISION

La supervision del presente contrato serd realizada por la funcionaria SAMAIDA GOMEZ RUIZ - Profesional
Especializado Grado 03 adscrita a la Secretaria General, o quien haga sus veces o se designe, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual; el Municipio de Popayan esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto del contrato a través de un supervisor, la cual serd desarrollada conforme a las
disposiciones del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, Manual de Contratacion e
Interventoria del Municipio y las demas normas concordantes.

2.10. CRONOGRAMA

Como la plataforma de SECOP I, solo permite que en el cronograma se establezca la fecha de presentacion
de propuesta y firma del convenio, se manifiesta que los posibles oferentes deberan tener presente el
siguiente cronograma, a efectos de garantizar la participacién de los interesados:

ACTIVIDAD FECHA
PUBLICACION EN SECORP Il El 24 de agosto de 2026 a las 17:00 p.m. en la plataforma SECOP I
PRESENTACION DE OBSERVACIONES Hasta las 17:00 p.m. del 25 de agosto de 2026, a través de la plataforma del SECOP II.
RESPUESTA DE OBSERVACIONES Hasta las 20:00 p.m. del 25 de agosto 2026, a través de la plataforma del SECOP II.
PRESENTACION DE PROPUESTAS Hasta las 18:00 p.m. del 26 de agosto 2026, a través de la plataforma del SECOP II.
EVALUACION Hasta las 18:00 p.m. del 28 de agosto, en la Secretaria General.
PUBLICACION DE LA EVALUACION Hasta las 18:00 p.m. del 28 de agosto, a través de la plataforma del SECOP II.

PRESENTACION DE OBSERVACIONES A | Hasta las 18:00 p.m. del 29 de agosto, a través de la plataforma del SECOP I
LA EVALUACION Y SUBSANACION

SUSCRIPCION DEL CONVENIO Hasta las 18:00 p.m. del 31 de agosto de 2026, a través de la plataforma del SECOP II.

NOTA: El recibo de las propuestas se realizard de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo
tanto, las que se presenten por fuera de este plazo o las que la plataforma del SECOP Il las determine como
invalidas o no validas, no se tendran en cuenta.

CAPITULO I CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Popayan verificara que cada oferta cumpla los requisitos minimos que acrediten la capacidad
juridica, financiera y técnica previstas en los estudios y documentos previos. Se resalta que estos requisitos
NO OTORGAN PUNTAIJE, pues son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en
el proceso competitivo.

Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre
acreditarlos NO puede ser evaluado en los otros requisitos de caracter ponderable y queda rechazado del
proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud de un interesado para participar en el proceso competitivo y estan
referidos a la capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica; la medicidon de la experiencia; y
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valoracion de que si la ESAL cuenta con reconocida idoneidad.

3.1

REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Estos requisitos se establecen para verificar la capacidad juridica de los interesados.

a)

Carta de presentacion de la oferta: La carta de presentacién de la oferta debera ser firmada por el
Representante Legal de la ESAL o por el Representante designado en el documento de constitucidn, si se
trata de consorcio, unién temporal, o por el apoderado si lo hay. La Carta de presentacién de la oferta
cuenta con un formato adjunto, el cual es un modelo que contiene las declaraciones que debe realizar el
interesado. Este formato, deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, por ello
cada interesado debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de
Presentacion de la Oferta. Los Interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del proceso y en la suscripcién del
Convenio. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar
facultado para representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.

Certificado de existencia y representacion legal del interesado: La ESAL debera adjuntar a la oferta, el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio o documento de
constitucion expedido por la autoridad competente — Gobernaciones, en el cual conste que el objeto
social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. La fecha
de expedicion del presente documento, no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir del cierre
del proceso. Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracién no sera inferior a la del plazo del
convenio y un (1) afio mas de conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Autorizacién del 6rgano social para contratar: Cuando el representante legal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacién expresa del 6rgano social competente (Asamblea,
Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios
hasta por el valor del presupuesto asignado al proceso, debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacion de la oferta. El monto de la restriccién se podrd verificar en cdmara de
comercio o los estatus de la ESAL o documento de constitucion.

Estatutos de conformacién de la ESAL: La copia de los estatutos debe ser legible y completa, debiendo ir
acompafiada de todos los actos donde conste las modificaciones de los mismos. Este requisito permitira
verificar que el objeto social consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero, deben acreditar su existencia vy
representacion legal con el documento iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacidon o documento correspondiente del érgano directo que
lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
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Cdédigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado
comuny, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacidn, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en
el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta convocatoria. El poder podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompafiar a la oferta el PODER correspondiente, con
constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

Ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales de ESAL): Los interesados podran presentar ofertas
conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su
participacién es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 12 del
articulo 72 de la Ley 80 de 1993. En ningln caso pueden existir varias ofertas presentadas para un mismo
grupo, por un mismo interesado ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad futura, so pena del rechazo de su oferta.

Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenioy un (1) afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio o union temporal, se requiere:

e Que el consorcio o union temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo
de lucro.

e Que el registro en el SECOP Il sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de
rechazo de la oferta.

e Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del
consorcio o de la union temporal, para lo cual deberd aportarse el documento de
constitucion suscrito por cada uno de sus miembros.

En todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas deberd presentar el
documento de constitucidn en el cual deberd indicar como minimo:

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes
del consorcio o la union temporal y la celebracion y ejecucién del convenio, en el caso de que el
municipio le adjudique el proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y
escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la entidad La aceptacién del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucién del consorcio o de la
unién temporal. En especial tendrd las facultades suficientes para:

e Presentar la Oferta.
e Atender todos los posibles requerimientos que formule el municipio, relacionados con la Oferta.




240 b porr

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14

a & Versién: 02
T 4 CONVOCATORIA PUBLICA Pagina: 20 de 31

VI.

VILI.

\Y

f)

e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracién y presentacién de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

e Suscribir el convenio.

e Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del
Convenio, dentro de los términos y condiciones de la convocatoria.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que representan
en la figura asociativa, deberd adjuntar la autorizacion expresa del drgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que estad plenamente facultado para celebrar actos
y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al grupo o grupos a los que se presente.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidon temporal, deberan presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demds documentos que sean
requeridos en esta convocatoria y/o anexo técnico.

Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes tengan correspondencia con el objeto del
presente proceso.

Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion del
convenio. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje
de participacién o la extensidn de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se
le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por parte de la
entidad, estas se aplicaradn por igual a cada uno de los integrantes.

El Municipio de Popayan no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcién del convenio y dentro del
término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la
entidad.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin danimo de lucro, previa
autorizacion escrita de la Entidad. En ningln caso podra haber cesion del convenio entre quienes
integran el consorcio o la unién temporal.

Certificado de antecedentes disciplinarios: El certificado debe ser expedido por la Procuraduria General
de la Nacion y se hace exigible a la ESAL y su representante legal o a cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio o una union temporal y/o de quien en nombre de la persona juridica presente
la oferta. La ENTIDAD realizard la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales: El certificado debe ser expedido por la Contraloria General de la
Republica y se hace exigible a la ESAL y su representante legal o a cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio o una unioén temporal y/o de quien en nombre de la persona juridica presente
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la oferta. La ENTIDAD realizard la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales: El certificado debe ser expedido por la Policia Nacional y se hace
exigible al representante de la ESAL o a cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una union temporal y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta. De igual forma
la ENTIDAD podra consultar en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

Certificado de no estar reportado en el Sistema de REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC: El certificado debe ser expedido por la Policia Nacional y se hace exigible al representante de la
ESAL o a cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal y/o de
qguien en nombre de la persona juridica presente la oferta. De igual forma la ENTIDAD podra consultar en
la pagina web del RNMC de la Policia Nacional a fin de verificar que la persona no cuenta con medida
alguna.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: El registro se hara exigible al representante legal
de la ESAL 0 a cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal y/o
de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT ACTUALIZADO: El RUT debe estar actualizado y se hace
exigible a la Entidad sin Animo de Lucro — ESAL.

Copia de la Cédula de Ciudadania: La copia de la cédula de ciudadania debe ser legible y se hara exigible
al representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro — ESAL. o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal.

Copia de la Libreta Militar. Este documento se hard exigible al Representante Legal de la ESAL de género
masculino menor de cincuenta (50) afios de edad.

Certificacion de tener plena capacidad y no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion alguna: El certificado debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucidn, si se trata de consorcio, unién temporal, o
por el apoderado si lo hay. El certificado cuenta con un formato adjunto, el cual es un modelo que
contiene las declaraciones que debe realizar el interesado.

Compromiso Anticorrupcion: La carta de compromiso anticorrupcion cuenta con un formato adjunto, el
cual es un modelo que contiene las declaraciones que debe realizar el interesado y debe estar
debidamente firmado como forma de aceptacion.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. De conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
9 de la Ley 828 de 2003, el interesado deberd entregar una certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizajey
cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

e La certificacién debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacidn estatutaria, o por el representante legal cuando
no se requiera revisor fiscal.
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e El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el interesado ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndomina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unidon temporal, debera allegar copia del
documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Siverificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable
de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcién o
registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, darad lugar a que la oferta sea
evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio que
establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente convocatoria.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una vez
sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre
del proceso.

NOTA 2: En caso que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e
ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que
acredite dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012
y Decreto 862 de 2013.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 3, Colombia Compra Eficiente
debe establecer las pautas y criterios para acreditar la reconocida idoneidad de las entidades sin animo de
lucro, en consecuencia, las directrices fijadas por esta entidad son de obligatorio cumplimiento.

El articulo 355 de la Constituciéon Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin dnimo de lucro
gue contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La
idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el
objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de
desarrollo. El Municipio de POPAYAN tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin énimo de lucro
para hacer la valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:

a) Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo (Cumple/No cumple). Las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar
el Certificado de existencia y representacion legal o documento de existencia expedido por la autoridad
competente, donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse;
ademas copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area
de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes.

Con los documentos para acreditar este item se valorara la relacién entre el objeto de la ESAL y el
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programa o actividad del plan de desarrollo.

b) Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro (Cumple/No cumple). La ESAL deberd
mediante documento debidamente firmado declarar que cuenta o garantiza el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

c) Experiencia (Cumple/No cumple). El proponente deberd acreditar experiencia con minimo dos (2)
contratos o convenios cuyo objeto contractual y/o actividades ejecutadas, estén directamente
relacionados con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior
al valor de la presente contratacion.

Para acreditar dicha experiencia, el proponente deberd aportar copia de los contratos o convenios
ademas del acta de liquidacién que contengan como minimo:

e Numero del contrato.

¢ Contratante.

¢ Contratista.

¢ Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Fecha deinicio.

e Fecha de terminacion.
En el caso de los contratos celebrados con entidades privadas, los ingresos del mismo deben haber sido
debidamente facturado y/o declarados en la respectiva declaracién de renta, situacion que se acreditara con
las copias de las facturas electrénicas, en el caso de quienes estén obligados a facturar, o del anexo a la
declaracién de renta firmado por el contador publico en el caso de los no obligados a facturar.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje
de participacién.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacién de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal en
la certificacién o documentos soporte solicitado anteriormente; es obligatorio presentar copia del acuerdo o
documento de conformacién del CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

NOTA. No se aceptard como experiencia el subcontrato de servicios o convenios; ni los contratos otorgados
a través de la figura de cesion.

d) Reputacion (Cumple/ No cumple). Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro,
la Entidad Estatal revisard los antecedentes fiscales, disciplinarios judiciales, medidas correctivas tanto y
certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, de la persona juridica como del
representante legal de la entidad privada sin dnimo de lucro.

e) Estructura organizacional (Cumple/ No cumple). La estructura organizacional muestra la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, la entidad sin dnimo de lucro deberd aportar y exponer su estructura organizacional a
través de un documento, donde con fundamentos en sus estatutos y demads actos de constitucion conste:
i) Organos de administracién activos; i) Naturaleza juridica; iii) Estados financieros de los Ultimos dos (2)
afios; iv) su regulacién de patrimonio.

f) Indicadores de la eficiencia de la organizacién (Cumple/No cumple). Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, se establece como criterios objetivos relacionados con
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los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, los siguientes:

e La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto
para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.

g) Registro en SECOP Il (Cumple/No cumple). De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se
establece que las entidades privadas sin dnimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en
desarrollo del Articulo 355 de la Constitucidon Politica deberdn estar registradas en el SECOP, el cual se
acreditara en la descripcion de la plataforma de SECOP |I.

h) Antigiedad: (Cumple/No cumple). Para la antigiiedad del proponente sélo se tendra en cuenta, aquel
gue tenga como minimo diez (10) afios de constitucion e inscripcion ante una Cdmara de Comercio o
autoridad competente que pueda acreditar dicha existencia legal, cuyo objeto social se enmarque en
promover, organizar o coordinar programas o desarrollar actividades de bienestar social. Este requisito
de antigliedad en términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan
estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos y para tener
certeza sobre su reconocimiento en el dmbito de ejecucion de eventos de bienestar social.

Para verificar esta antigiedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal o
reconocimiento por la autoridad legal competente segun la calidad de la persona juridica con fecha de
expedicién no superior a 30 dias.

3.3. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR VIABILIDAD FINANCIERA

Indicadores financieros

e Indice de liquidez: La entidad estima razonable exigir un indice de liquidez igual o superior a 1,0

o indeterminado cuando el pasivo corriente sea igual a cero.

e [ndice de endeudamiento: La entidad estima razonable exigir un indice de endeudamiento igual

o menor al 80% valor que corresponde al promedio cuartil aproximado al decimal mds cercano.

» Indice de cobertura de intereses: La entidad estima razonable exigir un indice de cobertura de

intereses igual o superior a 3,0.
Indicadores de capacidad organizacional

 Indice rentabilidad del patrimonio (ROE): Respecto a la rentabilidad del patrimonio la entidad exigira

una razoén igual o superior al 0,1; valor que corresponde al valor del primer cuartil aproximado al
decimal mas cercano.

e [ndice rentabilidad del activo (ROA): Respecto a la rentabilidad del activo la entidad exigira una razén

igual o superior al 0,1; valor que corresponde al valor del primer cuartil aproximado al decimal mas
cercano.

Con fundamento en el andlisis estadistico efectuado en el analisis del sector, se recomendd que los




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14

Version: 02

CONVOCATORIA PUBLICA Pagina: 25 de 31

indicadores financieros y organizacionales que se deben exigir son los estipulados en la tabla que a
continuacion se relaciona, en vista de que estos en su mayoria garantizan la participacién de un porcentaje
superior al 75% de los oferentes de la muestra estudiada.

Para oferentes plurales se debera aplicar la siguiente formula:

n

Indicador = ,(Z - Componente 1 del indicador X Porcentaje de participacion;)
(

Componente 2 del indicador X Porcentaje de participacion ;)
i=1 l L

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS

LIQUIDEZ Mayor oiguala 1,0
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 80%
COBERTURA DE INTERESES | Mayor oigual a 3,0
INDICADORES ORGANIZACIONALES

ROA Mayor oiguala 0,1
ROE Mayor oiguala 0,1

Tabla 1. Indicadores recomendados

CAPITULO IV
FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

La primera parte de la evaluacién consistird en la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales
(habilitantes) por parte de las ofertas de los Proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias
y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién
objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

El Puntaje se otorgard sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
Aporte en dinero 25
Mayor experiencia y reconocimientos ESAL 50
Equipo de trabajo 25
TOTAL 100

4.1. CALIFICACION APORTE EN DINERO/ESPECIE (25 PUNTOS)

Se realizara valoracion de los aportes en dinero en proporcion al valor del presupuesto para el presente
convenio. El dinero en efectivo sera consignado en su totalidad a la cuenta destinada y aperturada a nombre
del convenio al momento de legalizacién del mismo y serd requisito para suscribir el acta de inicio del
convenio. Se dard puntaje solo a quien oferte en dinero.

Aportes en dinero/especie Puntaje

Oferta con mayor aporte en dinero 25 PUNTOS
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Oferta en dinero que le siga en menor aporte al valor 21 PUNTOS

de la primera oferta en dinero

Terceray siguientes ofertas en dinero que le sigan en 17 PUNTOS

menor aporte al valor de la segunda oferta en dinero

Aportes en especie 0 PUNTOS

NOTA: Los recursos aportados en dinero y los aportes en especie, deberan ser detallados y cuantificados en
el cuadro de presupuesto oficial (Formato oferta econdmica) en aras de mejorar administrativa, logistica o

financieramente; el proyecto de inversion.

4.2. MAYOR EXPERIENCIA (50 puntos).

Para obtener el puntaje establecido en esta convocatoria, respecto al FACTOR TECNICO - MAYOR
EXPERIENCIA, el proponente deberd adjuntar copia de contratos o convenios cuyo objeto se relacionen con
actividades de organizacién y/o coordinacion de actividades de bienestar institucional, los cuales deberan
estar acompafiados con las actas de liquidacién, o acta de pago final o recibo a satisfaccién de los contratos
o convenios. Esta experiencia que se valorara como factor ponderable debe ser diferente a la experiencia
aportada como requisito habilitante.

El criterio de experiencia serd designado conforme las siguientes consideraciones:

Consideraciones del factor de ponderacidn de experiencia
DE SIETE A DIEZ CONTRATOS/ CONVENIOS que tengan relacion directa con el objeto contractual. 50 puntos
DE CUATRO A SEIS CONTRATOS/ CONVENIQS que tengan relacion directa con el objeto contractual. 30 puntos

DE UNO A TRES CONTRATOS/CONVENIOQS que tengan relacién directa con el objeto contractual. 15 puntos

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion del proponente,
ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generara la no asignacidn del puntaje respectivo, por el
contrario, comprobar que el proponente falta a la verdad, contrario a su declaracion sera CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Para la valoracion de este requisito se deberd presentar copias de las certificaciones, constancias
acreditaciones expedidas por autoridad competente.

4.3. EQUIPO DE TRABAJO (25 PUNTOS)

Para obtener el puntaje establecido en este pliego de condiciones, el oferente deberd acreditar, que al menos
cuenta con el siguiente personal, sin perjuicio de lo dispuesto en los demas apartes de esta convocatoria.

ROL PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL
Coordinador de | Profesional en educacién fisica, | Experiencia profesional en temas
actividades deportivas recreacion y deportes. relacionados al deporte de

minimo tres (03) afios.

El proponente deberd presentar las hojas de vida del equipo de trabajo propuesto dentro de su oferta, como
puntuables, para ello debera presentar la siguiente documentacion:

a) Hoja de vida del profesional propuesto en el formato (o documento que haga sus veces). Si el
integrante es extranjero, deberd adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacién del
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pals donde lo obtuvo.

b) Fotocopia de los titulos por estudios técnicos o universitarios de pregrado o postgrado, y
certificaciones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes, expedidos por una institucion de educacién superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

c) Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

d) Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
funciones.

e) Cartade intencién firmada por cada integrante, de hacer parte del equipo de trabajo del proponente
y futuro contratista.

CAPITULO V DISPOSICIONES FINALES

1.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el interesado que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de ponderacion establecidos en la Convocatoria Publica
del Proceso Competitivo. Si persiste el empate, escogera al interesado que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de ponderacion.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar el siguiente procedimiento:

Se desempatarad por medio de sorteo utilizando el sistema de balotas con un nimero de balotas igual al
numero de interesados empatados y de las cuales una tendrd caracteristicas diferentes a las demas, todo lo
cual se informara en el momento de la diligencia y quedarad registrado en un acta suscrita por los interesados
y los funcionarios de la entidad que se designen para ello. El sorteo se hard en presencia de los representantes
de los interesados empatados, los cuales seran avisados respecto de la fecha y hora del sorteo.

El sorteo se llevard a cabo de acuerdo con el orden de presentacion de las ofertas, el dia previsto para la
entrega de las ofertas establecido en el cronograma del proceso, para lo cual quien tenga el primer registro
de entrega de oferta, tendra el primer turno de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de los
participantes saque la balota de caracteristicas diferentes, que le dard el derecho a la suscripcién del
convenio.

1.2. CAUSALES DE RECHAZO

EL MUNICIPIO DE POPAYAN deberd rechazar propuestas, en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o se registre de forma
diferente a lo establecido en los manuales, guias de usoy en general, acorde a sus términos y condiciones,
salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente y
se llegare a certificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de presentar ofertas y se cumpla
con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

b. Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitacién oportunamente, una vez EL MUNICIPIO haya
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solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda los aspectos sustanciales del
requerimiento.

c. Cuando se evidencie confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

d. Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

e. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Ley.

f.  Cuando le sobrevengan la ESAL o uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

g. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados o
alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

h. Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL o uno de los
miembros del consorcio o de la unidn temporal bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

i. Cuando la ESAL induzca a error a la administracién. Asi mismo cuando se presenten inconsistencias o
inconformidades entre la informacion o documentacién allegada por el proponente y lo verificado por
EL MUNICIPIO, sin perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que puedan
iniciarse por este hecho.

j. Las demads previstas en los términos de la convocatoriay la Ley.

1.3. DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio de Popayan declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
a. Cuando no se presenten ofertas;

b. Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en la convocatoria;

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d. Cuando el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y

e. Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialard en forma expresa
y detallada las razones que han conducido a esa decision, todo se publicard en la plataforma del SECOP Il en
el Portal Unico de Contrataciéon www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicién correra desde la
notificacién del auto correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas, el Municipio notificara
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a los proponentes a través de la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién

www.colombiacompra.gov.co.

1.4. ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccién se hara dentro del

término descrito en el cronograma de la Convocatoria Publica, teniendo en cuenta la propuesta mas

favorable, previa evaluacién y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta

mas favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas
ventajosa para EL MUNICIPIO

1.5. GARANTIAS

GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL. (Decreto 1082/2015
articulo 2.2.1.2.3.1.7).

Dentro de los TRES (3) dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato, la ESAL se compromete a

constituir a favor de El MUNICIPIO, garantia Unica, otorgada a través de una compafiia aseguradora aprobada

por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

CARACTERISTICA

Clase

Asegurado/
beneficiario

CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
autéonomo, (iii) Garantia Bancaria.

Alcaldia de Popayan identificada con NIT 891.580006-4

Amparos, vigenciay
valores asegurados

Amparo
Cumplimiento general del contratoy
el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Calidad del Servicio

Pago de salarios, prestaciones

Vigencia
con una vigencia igual a
la duracién del contrato
y cuatro (4) meses mas
Con una vigencia igual a
la del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Con unavigenciaigual a

Valor Asegurado

Equivalente al 10% del
valor del contrato

Equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del
contrato.

Equivalente al cinco (5%)

Tomador

Informacion

sociales e indemnizaciones la del contrato y tres | delvalor total del contrato.
afios mas
Buen manejo y correcta inversién

Con una vigencia hasta | Equivalente al ciento por

del anticipo. la liquidacion del | ciento (100%) de la suma

contrato establecida como anticipo.

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal, consorcio): la garantia
deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos

los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Numeroy afio del contrato
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necesaria dentrode | Objeto del contrato
la poliza Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

1.6. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por eventuales reclamaciones derivadas de responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista en cuantia equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato.

Estas garantias deberan reunir los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, presentarse a favor
del Municipio de Popayan en el término indicado por el Supervisor del contrato.

NOTA: En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante,
el Asociado se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El Asociado debera mantener vigente la garantia Unica y serdn de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de su constitucién. El municipio de Popayan podra solicitar a la aseguradora la prérroga
o modificacion de las pdlizas a cargo de la ESAL, cuando este se negare a hacerlo, valor que se descontard de
las sumas a él adeudadas.

1.7. MULTAS

De conformidad con lo que establece el art 37 del manual de contratacién de la entidad, si durante la
ejecuciéon del Convenio LA ESAL incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
convenio, el MUNICIPIO le impondra las siguientes multas:

e Porincumplimiento de las obligaciones de constitucién o prérroga de la garantia uUnica, el 0,05% el valor
del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso.

e Por incumplimiento de la obligacién de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el 0,05%
del valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso.

e Por subcontratar la o las obligaciones sin autorizacion expresa del Municipio, el valor del convenio en
cuanto al aporte del municipio.

e Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones segln el informe mensual de la supervision del
convenio, el 1% del valor total del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia corrido hasta
que mejore el cumplimiento.

e Por no presentar el informe de actividades al municipio de conformidad con las condiciones pactadas
contractualmente, el 1% del valor del convenio en cuanto al aporte del municipio.

e Por cumplir con las obligaciones en condiciones distintas a las ofertadas, el 1% del total del convenio en
cuanto al aporte del municipio por cada dia en que se haya ejecutado en condiciones distintas.

Se dard cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo previsto en el manual de supervisién e
interventoria adoptada por la entidad

1.8. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso del incumplimiento total o parcial del convenio, la entidad sin animo de lucro se hara acreedor a una
sancion a titulo de cladusula penal pecuniario, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
convenio, suma gue se hara efectiva directamente por el Municipio, considerandose como pago parcial de
los perjuicios que pudieran ocasionarse. La ESAL autoriza al Municipio para descontar y tomar el valor de la
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cldusula penal y de las multas, de cualquier suma que le adeude el Municipio por este convenio, otro contrato
o concepto, o efectuar el cobro conforme a la Ley. El pago o la deduccion de las multas no exoneraran a la
ESAL de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del convenio.

1.9. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

EL MUNICIPIO podra disponer la terminacién anticipada del CONVENIO en los siguientes eventos:

e Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que fueron lugar al nacimiento del convenio
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidon resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la entidad

e Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado

¢ Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de la ESAL

e Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga.

e Pordisolucién de la ESAL

e Por cesacion de pagos o embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el cumplimiento
del contrato.

e Por mutuo acuerdo a las partes.

1.10. COMITE EVALUADOR

El comité asesor, cumplird sus funciones de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos en el
proceso competitivo y estard conformado de la siguiente manera:

INTEGRANTE EVALUACION
CENARIO RODRIGUEZ (Funcionario) TECNICA
VICTORIA PITO (Contratista) JURIDICA
KELLY YULIETH AYALA MARIN (Contratista) JURIDICA

FRANCISCO MORA (Contratista) FINANCIERA




