SEMA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota DC, AGOSTO de 2026

Sefor

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9751242 de 2026.

Instructor G14

Centro De Gestion De Mercados, Logistica y Tecnologias De la Informacion
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9751242 de 2026

Jeffer Stivens Piedrahita Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.111.198.500, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($20.844.987).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497) M/CTE; b) Un ultimo pago por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($1.894.999) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica, disefio
y desarrollo de software y al drea tematica contenidos digitales, en modalidad presencial y/o virtual,
dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.
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Ejecucion mensual de actividades

SEMA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de
apoyo en la planeaciény
ejecucion de los procesos del
programa de formacion
asignado por la supervisidn . .
& por 1a sup ’ . . - Evidencias de la Plataforma
segun la modalidad en la que se | Planeé y ejecuté formacion Titulada Zajuna
1 oriente el programa, de Virtual en el programa Animacién '
acuerdo con las necesidades del | Digital siguiendo la programacion .
. g & .p g . Enlace de SharePoint:
servicio, las cuales contemplan | asignada por coordinaciéon Académica. <
. - OBLIGACION 01
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.
Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los . . Para el periodo del informe no
. Para el periodo del informe no se . .
aprendicesy colaborar en su ) ; se ejecutaron acciones
2 | . ejecutaron acciones referentes al .
integracion al programa o L referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta obligacién. S
formativo. esta obligacidn
Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion . . Para el periodo del informe no
s . . Para el periodo del informe no se . .
formacion ambientes virtuales . ; se ejecutaron acciones
3 N ejecutaron acciones referentes al .
de aprendizaje”, Reglamentos i L, referentes al cumplimiento de
. b cumplimiento de esta obligacién. S
del aprendiz y demas esta obligacidn
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que
sea asignado segun su version
vigente.
Guiar de manera integral y Imparti formacidn siguiendo el Capturas de pantalla de la
continua a los aprendices en su | desarrollo curricular, organizando ejecucion de la Formacion
4 formacién por proyectos contenidos tedricos y practicos, y Profesional Integral.
durante la vigencia del promoviendo la participacidn activa de
contrato. los aprendices para alcanzar los Enlace de SharePoint:
objetivos del programa. OBLIGACION 04
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SEMA

N

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Realicé los juicios evaluativos de los
aprendices, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos.

Reporte de juicios evaluativos.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 05

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la
formacidn, con el fin de analizar
casos de orden académico,
disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y
la aplicaciéon del debido
proceso. Asimismo, se realizara
la citacién a comités de
evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido.
Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

Lideré la reunién de equipo ejecutor
correspondiente al periodo objeto de
cobro, con base en las correcciones de
las listas de chequeo, ajustes
académicos y deserciones.

Acta de Equipo Ejecutor.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 08

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector

Imparti formacion conforme al
desarrollo curricular establecido y
siguiendo el cronograma definido en el
programa de formacion. De esta
manera aseguré la cobertura de los
contenidos, actividades y tiempos
previstos, garantizando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje

Evidencias de la Plataforma
Zajuna.

Cronograma General del
Programa Animacién Digital.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 09
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N

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado
de los programas de formacién
y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

10 | formacion, la Direccidn General | ejecutaron acciones referentes al .
S ., L o referentes al cumplimiento de
y el Ministerio de Educacion cumplimiento de esta obligacidn N
. L esta obligacién
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.
Participar cuando sea requerido
en proyectos del Sistema de . .
P .y - . . Para el periodo del informe no
Investigacién, Desarrollo Para el periodo del informe no se . .
- . . ) se ejecutaron acciones
11 | Tecnoldgico e Innovacion - ejecutaron acciones referentes al .
. . o referentes al cumplimiento de
SENNOVA, siguiendo las cumplimiento de esta obligacion. L,
. . L. esta obligacion.
directrices académicas de la
institucion.
. . . . Para el periodo del informe no
Aplicar y hacer cumplir lo Para el periodo del informe no se . P .
. . ) se ejecutaron acciones
12 | establecido en el reglamento ejecutaron acciones referentes al .
. o o referentes al cumplimiento de
del aprendiz. cumplimiento de esta obligacion. L
esta obligacidn.
Apoyar la promocion y eventos . .
poy P y ., . . Para el periodo del informe no
de los programas de Formacién | Para el periodo del informe no se . .
. . . ] se ejecutaron acciones
13 | Profesional Integral y participar | ejecutaron acciones referentes al .
L . . - L, referentes al cumplimiento de
en actividades de divulgacién cumplimiento de esta obligacion. L
- esta obligacion.
tecnoldgica.
Presentar los informes y N
Realicé el informe contractual
reportes cuando sean .
. . actualizado en la plataforma Informe Contractual con la
requeridos sobre las actividades . . - .
. Compromiso, atendiendo las versién correspondiente.
formativas, usando los . L .
14 observaciones emitidas por el drea de
formatos y plataformas . L .
. supervision y remitiéndolo Enlace de SharePoint:
indicadas por el Centro de L
L. oportunamente a la coordinacion para 07. AGOSTO
Formacidén y por el SENA. ., L. .
su revision y gestion correspondiente.
- . Para el periodo del informe no
Participar en las actividades . . . .
. Para el periodo del informe no se se ejecutaron acciones
convocadas por la supervision . . L
. . . ejecutaron acciones referentes al referentes al cumplimiento de
15 | relacionados con la ejecucién o L L
. cumplimiento de esta obligacién esta obligacién
del objeto contractual.
Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos . . Para el periodo del informe no
S Para el periodo del informe no se . .
de contratacion publica . . se ejecutaron acciones
16 ejecutaron acciones referentes al

relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera

cumplimiento de esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacién
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N

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

18

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

19

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

Gestioné el informe contractual y
financiero con los formatos
actualizados y demas siguiendo las
indicaciones dadas por el area de
supervision

Informe GCy GF
correspondientes al mes de
JUNIO de 2026.

Enlace de SharePoint:
07. AGOSTO

20

Las demads que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Se cumple con todo lo solicitado por el

area de Coordinacion Académica.

Informe de apoyo ala
formacion.

Cursos del Si Contratistas.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 20

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FTEM NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX
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SEMA

N

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 20 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 20 de agosto de 2026.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20 de agosto de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 20 de agosto de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
Certificado de afiliacion a salud, certificado de pensidn y certificado de ARL.

Cordialmente,
Ny
AT
__‘“/fl "Je;'
o

JEFFER STIVENS PIEDRAHITA VASQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.111.198.500

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9751242 de 2026.
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Ejecucion a la Formacion Profesional Integral (Contenidos Tedricos
y Practicos)
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Evidencias de la Plataforma Zajuna
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ANIMACION DIGITAL (3388927)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFFER STIVENS PIEDRAHITA VASQUEZ

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388914 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

20/08/26 9:58 Page 1 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/08/26 9:58
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3388925 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/26 9:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/08/26 9:58
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336255 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

20/08/26 9:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/26 9:58
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEFFER STIVENS PIEDRAHITA VASQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

20/08/26 9:58 Page 8 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

agosto de 2026, a las 10:12:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1111198500

Cadigo de Verificacion

1111198500260820101221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

y I Ny R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER =

Paginaldel



2008026, 10013 Fal cla Nacianal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:07 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1111198500

Apellidos y Nombres: PIEDRAHITA VASQUEZ JEFFER STIVENS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acerquese a las instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direacion: Avenida El Doracs
# 75— 25 bar‘io Modelia,
Eagota B.C

Alencan acm isirahva

1 unes a Vierras Hil am A
12200 pmy Z:00 pm a 5:00
(BNl

Lmea de atencian 2

0. 2129700 ext.

(Bogota)
fel pais: 018000 91C

= mail. dijinaraic-

Aluibpoloa.goven

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mELH
GENERAL DE LA NACION PIB
T CERTIFICADO ORDINARIO 10:13:48
No. 301480328 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEFFER STIVENS PIEDRAHITA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1111198500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.M Swﬂj\:/ M%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

2008026, 1014 Coraulta SN

@ Palicia Nacional de Colombia

{3t (Default.aspx) <L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 10:14:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 111119500 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146039963 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta

medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta

consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/lirm_cnp_consulta.aspx

it



