
 

1 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

JOHANY ANDRES CASALINAS GÒMEZ 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8880976 de 2026 
Coordinador Virtualizacion  
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
Bogotá D, C  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto 

del año 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8880976 del año 2026  

 

 

Jesús Enrique Quijano Caicedo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79408070 de Bogotá 
en mi calidad de Contratista del SENA, (dependencia Virtualización), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.8880976 de (06) de (febrero) del 
año 2026, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. 

($48.638.303). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago en el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.105.831). B) nueve (9) pagos iguales en los meses marzo 

a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un último pago en el 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 

 

Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para atender la formación 

complementaria en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logística 

y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, 

procesos y metodologías de la Formación Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos 

del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información . 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Desarrollar actividades de apoyo 

en la planeación de los procesos 

de la competencia asignada por la 

supervisión, según la modalidad 

en la que se oriente el programa, 

de acuerdo con las necesidades 

del servicio, las cuales 

contemplan las jornadas 

académicas y sedes adscritas que 

maneje el centro de formación, en 

la red de conocimiento y área 

Se cumplió con las 

actividades y 

compromisos de la 

formación profesional 

integral para programas 

de Formación 

Complementaria, de 

Técnicas en Ventas , en 

la modalidad virtual 

aplicando metodologías 

y estrategias de la 

Cumplimiento de la 

programación de 

acuerdo al horario 

asignado por la 

coordinación con (4)   

fichas asignadas,  las 

fichas de Técnicas en 

Ventas,  

3561832,3561843,35618

44, 3561845 

para un total de 320 

aprendices  
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temática citada en el objeto 

contractual 

formación , a las fichas 

de caracterización  

3561832,3561843,3561

844, 3561845 

 

Ver evidencia Archivo 

/Cronogramas.  

07.AGOSTO 

 

2.  Ejecutar los lineamientos 

establecidos en la Guía 

Orientación Formación ambientes 

virtuales de aprendizaje GFPI-G- 

014 vs.4 o el procedimiento que 

se encuentre vigente para la 

modalidad de formación virtual: 

“Cumplir con la Ejecución de la 

Formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices 

en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje según lo descrito en 

el instructivo para orientar el 

desempeño … del instructor en 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje SENA, entregado por 

Se impartió la 

programación según los 

lineamientos de la 

nueva guía Orientación 

Formación ambientes 

virtuales de aprendizaje 

GFPI-G-014 vs.4, y el 

cronograma a los 

programas de 

formación 

complementaria virtual 

Fichas,3561832,356184

3,3561844, 3561845 

  

 

 

Evaluación de 160 

evidencias en Plataforma 

ZAJUNA en los cursos de 

formación 

complementaria fichas 

Técnicas en Ventas,  

3561832,3561843,35618

44, 3561845  

Cinco (16) sesiones en 

línea programadas para 

el mes, como espacios de 

formación y de las 

actividades en la 

plataforma ZAJUNA y 

realizadas por medio de 

la plataforma Teams.  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
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la Dirección de Formación 

Profesional” 

Un  (1) foro y mensajería 

en la plataforma Zajuna. 

Seguimiento al centro de 

calificaciones en 

plataforma Zajuna para 

320 aprendices. 

Se publicó (72) anuncios 

en la plataforma Zajuna 

de las fichas asignadas 

Envió (120) correos de 

seguimiento del proceso 

de formación. 

07.AGOSTO 

Ver evidencia Archivo 

obligaciones 

contractuales 

3. Realizar el seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

de acuerdo a la Guía GFPI_G_040 

“Guía etapa productiva proceso 

formativo”, GFPI_G_014 “Guía 

Para el periodo objeto 

de este pago, la 

necesidad del servicio 

no requirió ejecutar 

actividades, 

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad 

del servicio no requirió 

ejecutar actividades, 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
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orientación formación ambientes 

virtuales de aprendizaje”, 

Reglamentos del aprendiz y 

demás instructivos, guías, 

formatos y lineamientos que 

regulen el seguimiento, en caso 

de que sea asignado. 

correspondientes a esta 

actividad  

correspondientes a esta 

actividad 

4. Realizar la evaluación de los 

aprendices acorde a la 

normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos 

dispuestos por la entidad. 

Se realizó la evaluación 

de evidencias de 

aprendizaje en la 

plataforma ZAJUNA  

 

Evaluación y verificación 

de evidencias en 

plataforma Zajuna: 

AA1-EV01. Cuestionario. 

Técnicas de negociación y 

perfil de clientes. 

AA1-EV02. Presentación. 

Técnicas de ventas de 

productos de consumo 

masivo. 

AA1-EV03. Cuestionario. 

Proceso de venta. 



 

6 

GCCON-F-087 V3 

AA1-EV04. Foro 

temático:  tipos de 

negociaciones. 

AA2-EV02. Presentación: 

comparativo cierre de 

ventas AIDA vs SPIN. 

A2-EV03. Cuestionario. 

Proceso de negociación. 

AA2-EV04. Documento: 

análisis del resultado de 

ventas. 

Evaluación de 160 

evidencias en Plataforma 

ZAJUNA en los cursos de 

formación 

complementaria fichas 

Técnicas en Ventas,  

3561832,3561843,35618

44, 3561845 

Se emitió juicios de 

evaluación a 170 
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aprendices en SOFIA 

PLUS  para los siguientes 

resultados de 

aprendizaje: 

RAP 260101021-01. 

Realizar el proceso de la 

venta de productos y 

servicios siguiendo 

procedimientos para 

negociar un producto o 

servicio en un mercado 

específico. 

RAP 260101021-02. 

Definir las técnicas de 

ventas en la negociación, 

de acuerdo a los perfiles 

de los clientes. 

RAP 260101021-03. 

Desarrollar plan de cierre 

de ventas para aplicarlos 
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en la negociación con los 

clientes. 

RAP 260101021-04. 

Evaluar el proceso de 

negociación, teniendo en 

cuenta, las condiciones 

del mercado y políticas 

de la empresa 

RAP Identificar 

emociones que 

experimenta el ser 

humano, mediante la 

expresión de 

sentimientos, 

pensamientos y 

comportamientos, 

acordes con las 

exigencias de la 

convivencia basada en 

principios y valores 

Humanos 
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RAP Identificar la 

madurez emocional 

como el factor que 

posibilita a un ser 

humano estabilizar los 

estados emocionales 

para alcanzar el éxito y 

lograr la mejor 

proyección personal y 

profesional 

07.AGOSTO 

5.  Reportar las novedades 

académicas y/o disciplinarias de 

los aprendices asignados a la 

coordinación. 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

6. Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a los 

aprendices cuando se requiera. 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
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cumplimiento de esta 

obligación 

cumplimiento de esta 

obligación 

7.  Implementar las estrategias para 

preparar, orientar, evaluar y 

apoyar el aprendizaje utilizando 

las herramientas y métodos 

definidos por la entidad 

Se acompañó 

permanentemente en el 

proceso de aprendizaje 

y formación en las 

competencias en las 

fichas de 

caracterización 

asignadas de Técnica en 

Ventas,  

3561832,3561843,3561

844, 3561845 

 

Dieciséis (16) sesiones en 

línea programadas para 

el mes, como espacios de 

formación y de las 

actividades en la 

plataforma ZAJUNA y 

realizadas por medio de 

la plataforma Teams, 

para las actividades de 

aprendizaje: 

Evaluación y verificación 

de evidencias en 

plataforma Zajuna: 

AA1-EV01. Cuestionario. 

Técnicas de negociación y 

perfil de clientes. 

AA1-EV02. Presentación. 

Técnicas de ventas de 
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productos de consumo 

masivo. 

AA1-EV03. Cuestionario. 

Proceso de venta. 

AA1-EV04. Foro 

temático:  tipos de 

negociaciones. 

AA2-EV02. Presentación: 

comparativo cierre de 

ventas AIDA vs SPIN. 

A2-EV03. Cuestionario. 

Proceso de negociación. 

AA2-EV04. Video 

documento: análisis del 

resultado de ventas. 

Evaluación de 160 

evidencias en Plataforma 

ZAJUNA en los cursos de 

formación 

complementaria fichas  
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Técnicas en Ventas, 

3561832,3561843,35618

44, 3561845 

  

Se enviaron correos de 

retención a 150 

aprendices que aún no 

ingresan a la formación, a 

través del correo 

institucional OUTLOOK  

07.AGOSTO 

8. Apoyar las actividades 

relacionadas con el desarrollo 

curricular de los programas de 

formación asociados con la línea 

medular que imparte el centro, de 

acuerdo con la necesidad y las 

tendencias del sector. 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

9. Formular, ejecutar y evaluar 

cuando sea necesario, las 

actividades derivadas de los 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
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procesos de autoevaluación y 

registro calificado de los 

programas de formación en los 

tiempos establecidos por el 

centro de formación, la Dirección 

General y el Ministerio de 

Educación Nacional, para la 

actualización de planes y 

programas de formación, en 

sintonía con las necesidades del 

entorno y su especialidad 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

10.  Aplicar y hacer cumplir lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

Se aplicó el reglamento 

del aprendiz en 

aspectos como recordar 

los deberes de los 

aprendices SENA y en 

aspectos tan sencillos 

como: 

 

-El saludo y la despedida 

al inicio y finalización de 

https://youtu.be/NVf3yfDQcp

Y 

https://youtu.be/N3ou-

WZ32z8 

https://youtu.be/KUziGd
MaEUE 
 
https://youtu.be/FHPloe
Oxtoo 
 
https://youtu.be/VjWbK
ay3YLo 

 
07.AGOSTO 
 

https://youtu.be/NVf3yfDQcpY
https://youtu.be/NVf3yfDQcpY
https://youtu.be/N3ou-WZ32z8
https://youtu.be/N3ou-WZ32z8
https://youtu.be/KUziGdMaEUE
https://youtu.be/KUziGdMaEUE
https://youtu.be/FHPloeOxtoo
https://youtu.be/FHPloeOxtoo
https://youtu.be/VjWbKay3YLo
https://youtu.be/VjWbKay3YLo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
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la clase o sesión en 

línea. 

 

-El trato respetuoso con los 

aprendices tanto dentro 

como fuera del 

ambiente de 

aprendizaje, e incentivo 

este trato entre los 

estudiantes.  

Se recordó a los 

aprendices las normas 

de Netiqueta en el 

ambiente de formación 

LMS. 

11. Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y participar 
en actividades de divulgación 
tecnológica. 

Envió de correos de 

divulgación de 

programas,  

Envió de correos de 

divulgación de 

programas, Plan de 

Mercadeo, ID 2356813, 

Técnicas en ventas-ID 

2356814, Apropiación de 
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requerimientos 

Logísticos en el E-

commerce _ID 2356827, 

Caracterización de 

Audiencia para 

Campañas Digitales ID 

2356828 

 

12.  Presentar oportunamente los 
informes y reportes requeridos 
sobre las actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por el 
SENA. 

Diligenciamiento 

formatos GTH-F-

062_Formato_mensual 

_de_ejecución_contrat

ual_v-10 

 

Informe mensual de 

ejecución contractual 

mes de Agosto 2026 

07.AGOSTO 
 

13.  

 

 

Participar en las actividades 

convocadas por la supervisión 

relacionados con la ejecución del 

objeto contractual. 

Se asistió a la reunión de 

coordinación 

académica, de 

generalidades 

seguimiento 

complementaria 

reinducción relacionada 

con los procesos 

 

 

Se participó en la reunión 

el 14/06/2026 a las 3:30 

p.m. de forma virtual.  

 https://teams.microsoft.com

/meet/243415130286908?p=

R8KKLdxBOFG8PetaZR 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/JESUS%20QUIJANO/07.AGOSTO?d=w840ffc3ce3354a7cafd852508d8148e9&csf=1&web=1&e=mamP0W
https://teams.microsoft.com/meet/243415130286908?p=R8KKLdxBOFG8PetaZR
https://teams.microsoft.com/meet/243415130286908?p=R8KKLdxBOFG8PetaZR
https://teams.microsoft.com/meet/243415130286908?p=R8KKLdxBOFG8PetaZR
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administrativos y el 

seguimiento 

correspondiente a la 

formación 

complementaria virtual 

.   

 

 

 

14.  Velar por el buen uso de los 

elementos y equipos ubicados en 

el lugar donde se preste el 

servicio. 

En la formación virtual 

se realizó trabajo en 

casa, teletrabajo  

En la formación virtual se 

realizó trabajo en casa, 

teletrabajo, por lo tanto, 

no hay evidencias 

15.  Garantizar la participación de 

aprendices y participar en las 

actividades programadas por el 

grupo de Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

16. Aplicar los procesos y 

procedimientos establecidos por 

la entidad, para la gestión 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 
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documental relacionada con el 

objeto contractual. 

cumplimiento de esta 

obligación 

cumplimiento de esta 

obligación 

17.  Las demás que sean necesarias 

para el cumplimiento del objeto 

del contrato 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe, no se 

ejecutaron acciones 

referentes, al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales:   19/08/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 20/08/2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 20/08/2026  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 94072486 de la planilla,  

expedido por Mi Planilla.com referente al mes de julio de 2026.   

 

 

 

Cordialmente, 

 

Jesús Enrique Quijano Caicedo 
Nombre y firma  
Contratista 
C.C. No.79408070 de Bogotá 
 
 
 
JOHANY ANDRES CASALINAS GÒMEZ 
Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7388551 de 2026 

Instructor G14  
CC8085036 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

agosto de 2026, a las 23:54:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79408070
Código de Verificación 79408070260819235419

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:01:26 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79408070
Apellidos y Nombres: QUIJANO CAICEDO JESUS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

20/8/26, 0:01 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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 Bogotá DC, 20 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79408070:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301458567

PIB

00:04:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/08/2026 12:07:12 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79408070 y Nombre:

JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146018622 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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ANEXO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA FORMACIÒN_FICHAS 

ASIGNADAS AGOSTO 2026 

JESUS ENRIQUE QUIJANO C 

 
De acuerdo a programación de la coordinación de agosto de 2026 en Virtualizacion, con las 

fichas asignadas Técnicas en Ventas, 3561832,3561844,3561844,3561845.  

Las acciones que se desarrollaron, se hicieron de acuerdo al documento de calidad Guía 

de Orientación de la Formación Virtual del SENA y el procedimiento de formación 

profesional publicado en el espacio de Compromiso, y el Reglamento del Aprendiz  

Para esta programación de agosto se publicaron anuncios de sesiones en línea, invitando 

a los aprendices a estas actividades de orientación de la formación, para el desarrollo de 

actividades técnicas de la Guía de Aprendizaje, para las actividades de aprendizaje AA1. 

Establecer y estructurar técnicas de negociación de acuerdo con las características del 

cliente, AA2. Proyectar el plan de cierre de ventas, de acuerdo con la estrategia de 

negociación definida identificando al consumidor. y resultados de aprendizaje, 260101021-

01. Realizar el proceso de la venta de productos y servicios siguiendo procedimientos para 

negociar un producto o servicio en un mercado específico , 260101021-02. Definir las 

técnicas de ventas en la negociación, de acuerdo a los perfiles de los clientes, 260101021-

03. Desarrollar plan de cierre de ventas para aplicarlos en la negociación con los clientes, 

y 260101021-04. Evaluar el proceso de negociación, teniendo en cuenta, las condiciones 

del mercado y políticas de la empresa. Para las cuales se plantearon las siguientes 

actividades de aprendizaje: 

AA1-EV01. Cuestionario. Técnicas de negociación y perfil del cliente, AA1-EV02. 

Presentación. Técnicas de ventas de productos de consumo masivo, AA1-EV03. 

Cuestionario. Proceso de venta, AA1-EV04. Foro temático:  tipos de negociaciones, AA2-

EV02. Presentación: comparativo cierre de ventas AIDA vs SPIN, AA2-EV03. 

Cuestionario. Proceso de negociación, AA2-EV04. Video documento: análisis del 

resultado de ventas. 

Para el desarrollo de la formación con las actividades de aprendizaje, enunciadas se 

ejecutó lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 



 

AL INICIO DEL PROGRAMA  

Comunicación de Bienvenida  

ENVIO DE CORREO APRENDICES INICIO DE LA FORMACION, FICHAS 3561832,3561844, 

3561844,3561845. 

ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE Y ENVIO CORREO ELECTRONICO FICHA 3561832  

PANTALLAZOS ASOCIACION FICHAS A RUTA DE APRENDIZ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561832, 

 

 

 

 



 

 

FICHA 3561832  

 

 

 



 

 

 

 

FICHA 3561832  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561832 

 

 

 

 



 

 

FICHA 3561832 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561843 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561843 

 

 

 

 



 

 

FICHA 3561843 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561843 

 

 

 

 



 

 

ENVIO CORREO ELECTRONICO FICHA 3561843 

 

 

 

 

 



ENVIO DE CORREO ELECTRONICO 3561844 

 

 

ENVIO DE CORREO ELECTRONICO FICHA 3561844 

 

 

 

 



Anuncios de Bienvenida fichas 3561832,3561844, 3561844,3561845 

FICHA 3561832 

 

FICHA 3561843 

 

 

 

 



FICHA 3561844 

 

FICHA 3561845 

 

 

 

 

 



ANUNCIOS DE APERTURA FICHAS 3561832,3561844,3561844,3561845 

ANUNCIOS FICHA 3561832 

 

 

 

 

FICHA 3561843 

 



 

FICHA 3561844 

 

 

 

FICHA 3561845 

 

 



 

 

ALISTAMIENTO AULA VIRTUAL FICHAS 3561832,3561844,3561844,3561845. 

CRONOGRAMA FICHAS 3561832,3561844,3561844,3561845 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONFIGURACION ACTIVIDADES FICHAS 3561832,3561844,3561844,3561845, TECNICAS DE VENTAS  

 

 

 

 

 

 

 

 



APERTURA DE FOROS SOCIAL FICHAS 3561832,3561844,3561844,3561845, TECNICAS EN VENTAS  

FICHA  3561832 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561843 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561844 

 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561845, 

 

 

 

 

 

 

 

 



DURANTE EL PROCESO FORMATIVO  

RETROALIMENACIÒN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

AA1-EV02. Presentación. Técnicas de ventas de productos de consumo  

FICHA 3561832 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 3561843 

 

 



 

 

 

FICHA 3561844 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561845 

 

 

 

 



 

 

RETROALIMENTACIÒN Y MODERACION DE FOROS  

FICHAS 3561832 TECNICAS EN VENTAS  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561843 

 

 

 

 



 

 

FICHA 3561844 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3561845 

 

 



 

 

SESIONES EN LINEA FICHAS 3561832,3561843,3561844,3561845, TECNICAS DE VENTAS  

SESION EN LINEA DE BIENVENIDA A LA FORMACION Y UNIDAD 1  

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

SESION EN LINEA INICIO SEGUNDA UNIDAD  

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

FIN 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3561844 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3592808 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3561843 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3592806 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.
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DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3592805 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3561832 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.
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EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3592807 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3561845 - TECNICAS  EN VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TÉCNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
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REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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