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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CAUCA — ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO.

VALOR:
$ 12.000.000,00 /

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JOHANA LEJANDRA CASTRILLON PAZ /

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN
. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B CAUCA
Popayan, ’20 AGQ 202'6
_ . ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
i1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI
SANTANDER DE QUILICHAO.

CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO z A ~~ | Servicios (‘Vde
/ b o Servicios 7~
v Servicios politicos y de S salud y
93141808 asuntos civicos ggg;:lr;;anos ¥ | Emeian seguridad
ocupacional
DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MONEDA LEGAL, INCLUIDO IVA 'Y DEMAS
IMPUESTOS QUE SE CAUSEN.
VA'Eg;ungR'O VALOR TOTAL
1.2 VALOR i RUBRO Y 4 TECUIBOTA, ESTIMADO INLCUIDO
ESTIMADO E;E?: °§§£§,$%i§$ﬂ" UNIDAD DESGRIPCION RECU] i CARTEA EXENTO DgED Ao | “”é-é{é'ii%ﬁg WAO
SEGUN 1
CORRESPOND. CORRESPONDA /
Sergicos parad xamenes médicos 4 7
2026 | CZZ;:)E%%EE’ZZS - ?&é&ip?gi(t):nales pe‘::onal 16 /] N $12.000.000,00 $12.000.000,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $12.000.000,00
RUBRO PPTAL.: 02-02-02-009-003
No. Plan
1_3 CERT'F'CAC'()N No Fecha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
PLAN ANUAL DE e
ADQUISICIONES, ggg\s/raglsor« ED)E /
GASTOS DE EXAMENES Y >l (
FUNCIONAMIENTO X ;%B?g:g'ONES 4
\YI:gElz\é?; g ION Y/O 1 | os/08r2026 122 P;fl::dt?;g * 16 gf::ACBNALS,?ID D | SERVICIO | $12.000.000,00 | $12.000.000,00
Cauca PRESTADORA DE
FUTURAS. SALUD CAUCA -
ESPRI SANTANDER
DE QUILICHAO
TOTAL $12.000.000,00
1.4 CLASE DE Contratacién de minima cuantia de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1
CbNTRATO Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. ;
1.5 PERFIL Y Todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio, union
CALIDAD DE LOS temporal y promesas de sociedad) nacionales, extranjeras, personas naturales que
PROPONENTES acrediten profesion liberal que tengan dentro de su objeto social o actividad expresamente
el objeto de este proceso y cumpla todos los requisitos exigidos para el mismo. Igualmente
podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en
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forma individual o conjunta. Podran participar las MiPymes de conformidad. con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2022.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

) JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Policia Nacional, a través de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Cauca y por intermedio de la Policia
Metropolitana de Popayan, requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI
SANTANDER DE QUILICHAO?”, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y garantizar el seguimiento de las condiciones de salud del personal vinculado a la Institucion.

Las valoraciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta fundamental para la prevencion de
enfermedades laborales y la identificacién de condiciones de salud que puedan afectar el desempefio de las
funciones asignadas. Su realizacion se encuentra respaldada por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, asi como por la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918
de 2009, que regulan la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

En virtud de lo anterior, se hace necesario contratar una entidad especializada y debidamente habilitada para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales periodicos y complementarios requeridos para los funcionarios
de planta y contratistas adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Cauca — ESPRI Santander de Quilichao,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

i) PARA QUE SE CONTRATA.

Con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO”, se pretende contar con
una entidad especializada y legalmente habilitada para la realizacion de examenes médicos ocupacionales periodicos
y complementarios, dirigidos a los funcionarios de planta vinculados con posterioridad a la Ley 100 de 1993 y al
personal contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios adscrito a la Unidad Prestadora de Salud Cauca.

La contratacion tiene como finalidad evaluar, diagnosticar y realizar seguimiento al estado de salud de los
trabajadores en relacion con los factores de riesgo inherentes al desarrollo de sus actividades laborales, permitiendo
identificar de manera temprana posibles alteraciones en su condicion de salud asociadas al trabajo, asi como formular
las recomendaciones médicas y ocupacionales pertinentes.

De igual manera, se busca dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, especialmente las contempladas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009, contribuyendo al fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a la prevencion de enfermedades laborales, al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y al bienestar integral del talento humano.

Asimismo, se pretende garantizar que los procesos administrativos y asistenciales desarroilados por la Unidad
Prestadora de Salud Cauca se ejecuten de manera eficiente y oportuna, mediante la verificacion de las condiciones
de salud ocupacional del personal que presta sus servicios a la Institucion, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales de la Policia Nacional.

1) LA OPORTUNIDAD.

Con la contratacién de este servicio se da cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos y
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complementarios para los funcionarios de planta vinculados con posterioridad a la Ley 100 de 1993y para el personal
vinculado mediante contratos de prestacion de servicios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Cauca.

La ejecucion de las valoraciones médicas ocupacionales permitira determinar las condiciones de salud fisica de los
trabajadores en relacion con las funciones desempefiadas y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral,
facilitando la adopcién de medidas preventivas, correctivas y de seguimiento orientadas a preservar su salud y
capacidad laboral.

Los examenes complementarios y el énfasis de las valoraciones médicas se realizaran de conformidad con el
profesiograma emitido por el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Talento
Humano (DITAH), a través del formato 1DH-FR-0029 y de la Guia 1DH-GU-0036 para la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, garantizando la adecuada valoracion de los riesgos ocupacionales asociados a cada
actividad.

Una vez identificada y cuantificada la necesidad de la Unidad Prestadora de Salud Cauca, y de acuerdo con las
‘| consideraciones expuestas en la presente justificacion, se determina que resulta oportuno y conveniente adelantar
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO”, en cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los recursos previstos en el Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva vigencia.

V) INDICAR SI LA INSTITUCION CUENTA CON LOS MEDIOS O FORMA DE SATISFACER ESTA
NECESIDAD

La Unidad Prestadora de Salud Cauca no cuenta con el personal médico especializado, la infraestructura fisica
habilitada, los equipos biomédicos, los laboratorios clinicos ni las licencias y habilitaciones exigidas por la
normatividad vigente para la realizacion integral de valoraciones medicas ocupacionales y examenes
complementarios requeridos para el cumplimiento de las actividades contempladas dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de salud
ocupacional, se requiere la contratacion de una entidad externa debidamente habilitada por la autoridad competente,
que cuente con la capacidad técnica, cientifica, operativa y administrativa para prestar los servicios objeto del
presente proceso contractual.

El objeto del presente estudio no esta sujeto a un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado colombiano, en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, por encontrarse dentro de las
excepciones contempladas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se deja constancia de que se consult6 el catalogo de Acuerdos Marco de Precios publicado por Colombia Compra
Eficiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, evidenciandose
que, a la fecha de elaboracién del presente estudio, no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente aplicable al
objeto de la presente contratacion.

Asimismo, se verifico la informacién publicada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo respecto de
reglamentos técnicos, acuerdos comerciales y tratados de libre comercio suscritos por Colombia, concluyéndose que
el presente proceso contractual no se encuentra cobijado por dichos instrumentos, de conformidad con las
excepciones aplicables sefialadas en la normativa vigente y en los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente.
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Las unidades policiales, certifican que una vez verificados, en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos
de contratacion publica, se establecié que el presente proceso, no esta cobijado por acuerdo comercial o un tratado
de libre comercio vigente para el Estado Colombiano de conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, toda vez que se aplica la
excepcion No 18 del Anexo 4 lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, que indica: “Las
Contrataciones relacionadas con la defensa y seguridad nacional”. Lo anterior teniendo en cuenta que el objeto del
presente proceso de contratacion esta definido para mantener el servicio de policia en condiciones 6éptimas de
salubridad, el cual es esencial para el mantenimiento del orden publico en el territorio nacional; por ende, en
desarrollo de su estudio la entidad verifica el analisis de la siguiente forma:

EXCEPCION

: . ENTIﬁAD ' PRESUPUES‘TO DEL PROCESO DE , e 1CAR - PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO | ESTATAL AC PERIO ~ean e | CUBIERTO POR EL PROCESO
. INCLUIDA - DEL Acut-:nbé‘ é‘OMERciAL ~ CONTRACTUAL

Canada SI : NO NO
Chile S| NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
El Salvador Sl Sl NO
Guatemala SI SI NO
Honduras Sl SI NO
Estados AELC Si NO NO
México Si NO NO
Unién Europea SI NO NO
Can Sl NO NO

V) MATERIA AMBIENTAL

El contratista asumira-la responsabilidad de cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el objeto del presente proceso
de contratacion.

/

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la
Resolucién No.04280 del 01/11/13, Guia para la etapa de planeacion de los procesos de contratacion en la Policia
Nacional).

Para la ejecucion de la aceptacion de oferta se tendra en cuenta la aplicacion de la normatividad ambiental vigente,
con el fin de contribuir con la proteccién del ambiente, a través de acciones de educacion ambiental, prevencion de
la contaminacion, cumplimiento de la legislacion, y el control de aspectos e impactos ambientales, de conformidad
con la Resolucion 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
PR NUMERO DEL ’
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO MUMERS DR ACIERTOS PROBLEMAS
i clben i} FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
CONTRATACION DE  VALORACIONES
UPRES CAUCA MEDICO OCUPACIONALES CON ENFASIS o .
90-7-20070-23 | OSTEOMUSCULAR Y CARDIO VASCULAR, SER“QEP,\% ?;T;gg‘:"‘afg;’:f;?f:
LABORATORIO | De04/10/2023 | VALORACIONES MDICO OCUPACIONALES Th SoRnses el Ninguno
LORENA CON ENFASISOSTEOMUSCULAR, CARDIOS it
VEJARANO SAS RESPIRATORIO Y DE PIEL, VISIOMETRIA,
GLICEMIA, PERFIL  LIPIDICO  TOTAL.

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacion: 17/06/2024




Pagina 5 de 50

CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
CREATININA, _ COLESTEROL __ TOTAL
TRIGLICERIDOS, CUADRO  HEMATICO,
UPRES CALCA PRUEBA DE TUBERCULINA PPD, PARA LA = Sin inconformidades
090-7-20008-24 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA Y relacionadas con la :
LA'?_%RR’EL?L\R'O de 10/01/2024 | ESTABLECIMIENTOS PRIMARIOS EN SALUD M“I"ECP ﬁf’é’zzg%g 4 | prestacion de los Ninguno
SR g B DE POPAYAN Y SANTANDER DE QUILICHAO servicios
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
AL PERSONAL DE LEY 100
PRES CAUCA : L A
. Rt CONTRATACION DE VALORACIONES MEDICAS PN MEPOY Sin inconformidades
90-7-10151-25 OCUPACIONALES CON DESTINO A LA UNIDAD relacionadas con la :
LABORATORIO de 02/12/2025 | PRESTADORA DE SALUD CAUCA - Esprl | UPRESMIC NO. prestacion de los Ninguno
LORENA SANTANDER DE QUILICHAO. 162 DE 2025 SoniEios
VEJARANO

NOTA: Una vez realizada la consulta en las ultimas tres vigencias en el portal Ginico de contratacién estatal
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, se logré evidenciar que la Policia Metropolitana de Popayan, durante
las vigencias (2023, 2024 y 2025), no celebro contratos relacionados con el servicio objeto del presente
estudio previo.

Informacién verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCI‘ON

Segun lo expresado por el literal c) del numeral 1.1. Capitulo Ill de la resolucién No. 03049 de 2014, “Por
medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacional”:

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de que se trate, indicando
sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacion de una u otra
modalidad. (Podran considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas del objeto a contratar;
las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacién de los bienes, servicios u obra, naturaleza
de los contratantes, etc.)”

Por lo anterior, la modalidad de seleccion, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, es:

MINIMA CUANTIA Previsto en el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 establece el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE:

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar posibles incumplimientos en la ejecucion de
la futura aceptacion de oferta, el oferente debe contar con experiencia en contratos iguales o similares al
objeto del presente proceso, este requisito sera avalado con la presentacion de maximo tres (3)

certificaciones, y/o liquidaciones de contratos celebrados y ejecutados con empresas publicas o
privadas o contratos ejecutados, la suma de las certificaciones y/o liquidaciones aportadas deben ser igual
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o superior al 50% del presupuesto asignado al presente proceso, en caso de que el oferente presente una
certificacion esta debe ser igual o superior al 50% del presupuesto asignado al presente proceso. Las
certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre y teléfono contratante

Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato
Fecha de inicio y finalizacion

Nombre del contratista

Persona de contacto para verificacion
e Teléfono, Celular, direccion Email

Nota 1: Las certificaciones deberan ser debidamente suscritas por el Representante Legal, no se aceptaran
auto certificaciones.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o union temporal, el valor
a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia de documento
consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Nota 2: No se admiten auto certificaciones, ni certificaciones de subcontrataciones, no se tendran en cuenta
contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final), no se aceptan certificaciones con
enmendaduras, no se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea mala o deficiente.

Estos aspectos se verificaran en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO:

Debe anexar junto a la oferta una copia de la Licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente expedida por la respectiva secretaria de Salud de la ciudad donde se encuentra ubicada la sede
principal, segun lo dispuesto en la Resolucién 4502 de 2012 y certificar bajo la gravedad de juramento, de los
profesionales que van a realizar las valoraciones medicas ocupacionales.

Se hace necesario que el médico destinado para la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales
cuente con el titulo de especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia en Salud
Ocupacional vigente expedida por la Secretaria de Salud correspondiente, cuya informaciéon se podra
consignar y hacer parte de la historia clinica ocupacional por parte del especialista que realice la valoracion,
expedida por la autoridad correspondiente, para lo cual el oferente debera presentar hasta tres (03)
certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los contratos.

4.1.3 EXPERIENCIA:

Para la acreditacion de la experiencia del proponente en este tipo de contratacion, se debe exigir la
presentacién de certificaciones de maximo tres (03) contratos ejecutados o en ejecucion, cuyo objeto sea
igual o similar al objeto de la presente contratacion y cuya sumatoria sea mayor o igual al 50% del valor del
presupuesto asignado al presente proceso representado en SMMLV.

El oferente acreditara la experiencia a través de certificaciones de contratos que deben contener la siguiente
informacion:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Nombre del contratante

Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del contrato

Plazo

Fechas de inicio y finalizacion

Nombre del contratista debidamente suscrito por el representante legal del contratante o por la persona
autorizada para tal fin.

En caso de contratos en ejecucion se tomara la fecha de legalizacién del contrato hasta la fecha de expedicién
de la certificacion.

41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.:
Este aspecto se verificara en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

41.5 CAPACIDAD OPERATIVA:

Este aspecto se verificara en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS. )
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES:

Este aspecto se verificara en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
421 EVALUACION ECONOMICA:

La evaluacion econdmica se realizara exclusivamente al proponente que presente el menor precio siempre y
cuando cumpla con las condiciones solicitadas en la invitaciéon, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la
' oferta con propuesta econémica de menor valor hasta la de mayor valor.ofertado.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el
ofrecimiento econémico de menor valor; en caso de que no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o
que vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta con el segundo mejor valor
ofrecido y asi sucesivamente.

En caso de existir empate en precio ofertado, la adjudicacion se hara a quien haya entregado primero la oferta
entre ellos, segun el orden de entrega de las mismas. Si solo se presenta una oferta se adjudicara a esta, si
cumple con los requisitos habilitantes, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacién publica (articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 y 7 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015).

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se lograra la habilitacién de algun oferente, el proceso
se declarara desierto y si la entidad continua con la necesidad se procedera a realizar un nuevo proceso de
conformidad con la normatividad legal vigente.

No aplica verificacion financiera para el presente proceso, teniendo en cuenta que es un proceso adelantado
por-la modalidad de minima cuantia.
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La aceptacion de oferta que se suscriba se podra adicionar hasta en un 50% de conformidad a las normas de
contratacion.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para los precios artificialmente bajos, se dara aplicabilidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 del 2015, el cual indica que:

(...) Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma
en la evaluacién de las ofertas”

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de
evaluacién de ofertas. (...)

La oferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto
del presente proceso de contratacion. Seran de exclusiva responsabilidad el proponente, los errores u
omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos
o pérdidas que se deriven de dichos errores y omisiones, asi como seran de su responsabilidad las
modificaciones generadas al formato propuesta econémica por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion, u otros hechos desfavorables.

SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El oferente deberd anexar certificacion de sostenibilidad de precios
después de presentada su oferta y durante la ejecucion del contrato o adiciones que se presenten.

La Policia Metropolitana de Popayan adjudicara el presente proceso, de FORMA TOTAL.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (No aplica)

El oferente debera diligenciar y cargar a la plataforma SECOP Il junto con la oferta, el formato de
especificaciones técnicas adicionales descritas en el ANEXO No. CONDICIONES TECNICAS que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, con sus respectivos anexos
(certificaciones si asi lo requieren) en el que exprese su manifestacién de cumplimiento o no cumplimiento
con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico
aplicando el criterio de cumple o no cumple.

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.
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Si persiste el empate, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se tendran
en cuenta, en cuanto sean aplicables, las siguientes reglas de desempate, de forma sucesiva y excluyente
para adjudicar el proceso, asi:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de
2021.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

La condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante el notario de conformidad con

lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de

2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» —

establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en

que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las

circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
© sucargo (...)».

La condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccién expedida por Z
~ la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la

cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra

las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones» —, dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan

exigirse requisitos adicionales».

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en
la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador; de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral
3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate,
el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia correspondiente emitida
por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterios de
desempate.

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicién de discapacidad
a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, en la
cual conste que el personal en condicion de discapacidad lo contratdé por lo menos con anterioridad a un afio.
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Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate,
el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia correspondiente emitida
por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterios de
desempate.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera acreditar de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2)
Edad, 3) No de identificacion, 4) Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacion. Igualmente debera anexar copia
de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina; acreditando de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion.
Igualmente, por cada persona que reuna estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania,
el contrato que soporta la vinculacién y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de
2021.

La condicién de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la certificacion que
expide la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
numerales 7.1, 7.2 y 7.3, establecidos en el articulo 3 numeral 7 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860
de 2021.

h) Preferir las ofertas presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del
Decreto 1860 de 2021.

i)  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral
9 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

j)  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 10 del articulo 2.2.1.2.4.2.17,
del Decreto 1860 de 2021.

Para la aplicacion del criterio de desempate establecido en este numeral, el proponente debera aportar los
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita
establecer tal circunstancia.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos
establecidos en el articulo 3 numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominaciéon conforme al
articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.

I)  Si persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y se
seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que obtenga
el mayor numero.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones lo dispuesto en la Ley 2069
de 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de diciembre de 2021.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la misma.

La condicién de MIPYME se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o
el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
ley.

Para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera
aportar certificacién expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacién de tenerlo) del
integrante del proponente plural que acredite tal condicién.”

Nota 1: la condicién de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracién ante el notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» —
establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesaciéon de la misma, desde el momento en
que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
su cargo (...)».

Nota 2: la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 — «Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
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1996 y se dictan otras disposiciones» —, dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e. hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

Nota 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condiciéon de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo, en la cual conste que el personal en condicién de discapacidad lo contraté por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a
esta regla de desempate, el personal deberd mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La
constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que
la Entidad aplique los criterios de desempate.

Nota 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension’
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2)
Edad, 3) No de identificacién, 4) Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacion. Iguaimente debera anexar copia
de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

Nota 5: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal
en la que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion.
Igualmente, por cada persona que retina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania,
el contrato que soporta la vinculacion y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.

Nota 6: la condicion de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la certificacion
que expedida la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN.

Nota 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion
expedida por el representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

Nota 8: la condicién de Mipyme se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del del
Decreto 1082 de 2015, con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene ‘el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

Nota 9: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el literal j), el proponente debera aportar
los estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita
establecer tal circunstancia.

Nota 10: para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El
proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) del integrante del proponente plural que -acredite tal condicion.

Nota 11: para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacion
conforme al articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio de valoraciones meédicas ocupacionales con destino a los funcionarios de planta y
contrato vinculados con la vigencia de la Ley 100 de 1993 de la Unidad Prestadora de Salud Cauca, se
realizaran en los establecimientos de Sanidad de la Policia Nacional ubicados en los municipios Popayan y
Santander de Quilichao, sin costo adicional para la Policia Nacional

ITEM DESCRIPCION UBICACION MUNICIPIO

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA CALLE 32 N NRO. 12
01 ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE | — 50 BARRIO CAMPO | POPAYAN CAUCA

ATENCION EN SALUD POPAYAN BELLO

ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE | CALLE 11B NRO 13- | SANTANDER DE
02 [ATENCION EN SALUD SANTANDER DE |02 BARRIO  EL | QUILICHAO

QUILICHAO | LIMONAR

5.2. FORMA DE EJECUCION

Las valoraciones médicas ocupacionales y los examenes de laboratorio complementarios con destino a los
El objeto de la aceptacién de oferta a celebrar se ejecutara en TRACTO SUCESIVO, de acuerdo a la
necesidad establecida por la institucion, previa coordinacién con los supervisores de la aceptacién de oferta.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

La aceptacion de oferta tendra un plazo de ejecucién hasta el 01 de diciembre de 2026, contados a partir de
la notificacion del oficio de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion (firma de la aceptacién
de oferta), perfeccionamiento (registro presupuestal y aprobacién de pélizas) entregada por el contratista a la
Oficina de Contratos de la Policia Metropolitana de Popayan, de manera fisica en original con su recibo de
pago y amparos en presupuesto y tiempo de conformidad con el objeto y valor de la aceptacion de oferta.

5.4. FORMA DE PAGO

El contratante se obliga a pagar el valor total de la presente aceptacion de oferta en PAGOS PARCIALES,
dentro de los cuarenta (45) dias calendario siguientes a la radicacién y asignacion del turno para pago
respectivo, previa presentacién de la factura original acompariada de constancia de recibo a satisfaccion de
los bienes y/o servicios objeto del contrato suscrita por el supervisor, entrada al almacén de la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Cauca (si aplica) y acreditacién del contratista de encontrarse al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, documentos que deben ser
tramitados al grupo de central de Cuentas por parte del supervisor, donde de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho a Turno se le asignara el respectivo turno de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran a la
cuenta que se indica en los considerandos, a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias,
por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién. Todos los pagos efectuados tendran
los descuentos de ley.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor debera presentar informes de ejecucion del contrato mensualmente
si este aplica al Grupo de contratos de la Policia Metropolitana de Popayan — Unidad Prestadora de Salud
Cauca o en su defecto un informe de ejecucion si este es en una sola entrega al momento del tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El pago se realizara de forma TOTAL, para lo cual el supervisor del contrato debera
informar por escrito al grupo de contratos de la Policia Metropolitana de Popayan — Unidad Prestadora de
Salud Cauca antes del 28 de cada mes el valor a pagar en el mes siguiente

Si los documentos en referencia son devueltos por la Policia Metropolitana de Popayan — Unidad Prestadora
de Salud Cauca, por inconsistencias referidas como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Metropolitana de Popayan — Unidad Prestadora de Salud Cauca, se obliga a la asignacion
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas o facturas al supervisor del
contrato.

NOTA 1: La Factura Electronica debera ser remitida al correo electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacieda.gov.co y en las observaciones y/o notas de la factura ingresar los
siguientes datos “#$16-01-01-M12; numero contrato; correo supervisori#$”.

NOTA 2: el contratista debera anexar la siguiente documentacion:

Registro tnico tributario (RUT) actualizado con la actividad econémica del contrato
Certificado juramentado del pago de seguridad social y parafiscales, si esta firmado por el revisor fiscal
o contador debera acompafiarse de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta central
de contadores
Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
Soporte de pago o consignacion de seguridad social y parafiscales

e Insertar en la plataforma SECOP Il las facturas generadas para pago

NOTA 3: las personas naturales deberan cumplir con lo establecido en la Ley 2277 de 2022 articulo 89, pago
de seguridad social por los ingresos recibidos.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision de la aceptacion de oferta estaréd a cargo de la sefiora TA-27 JOHANNA ALEJANDRA
CASTRILLON PAZ, funcionaria de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Cauca, o quien haga sus veces o
quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, el funcionario sera el encargado de verificar la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las GENERALIDADES-
FACULTADES—FUNCIONES-PROHIBICIONES-SEGUIMIENTO DEL CONTRATO-  -INFORMES-
LIQUIDACION, establecidas en el capitulo XII de la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 y la Ley
1474 de 2011.

A continuacion, se indica las funciones del supervisor:

(...) Las funciones del Supervisor o interventor de un contrato o convenio involucran actividades de
caracter administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los
compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 3 del estatuto contractual. Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones: (...
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De caracter administrativo:

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propésito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del mismo.

2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que dependan de
la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones
interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idénea del objeto contratado.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del
contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas. ) '

6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que
haga sus veces. ;

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

9. Llevar control sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon del
contrato o convenio celebrado, informando en forma periédica a la dependencia encargada de contratos,
la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion
del contrato o convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente

_las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12." Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia
en la ejecucién del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del
contrato, con el fin de poner a consideracién la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas
en el acuerdo. -

A. De caracter técnico:

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar
el contrato. Constatar, segun sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato.
En caso de que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo -
ordenador, previo concepto del supervisor/interventor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se
considere pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y
productos. En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para

; el control de los mismos. ;

6. \Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas
durante el plazo de ejecucion del contrato. ]

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas
técnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a
satisfaccion.

11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista,
cuando el objeto del contrato determine tal obligacion.

B. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su
correcta inversion. Para este efecto, debera exigir, segun corresponda, la presentacion del programa de
utilizaciéon de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del
contrato y el programa de inversion del anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a
nombre de éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entregados al contratista a titulo
de anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia. (en caso que
aplique).

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos
al igual que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones
que incidan o alteren el equilibrio econdmico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la
situacion y de ser procedente se adopten los mecanismos para la actualizacion o revision de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,
informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las
disponibilidades presupuestales que se requieran.

C. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus
veces, la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas
en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucion.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.

Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta

de iniciacion del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o

convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidaciéon del contrato y
proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan. Documentos que
debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y tramite que corresponda y en el
que indicara, ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista
y los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su
prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el
concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de
contratos o la que haga sus veces, con una antelacién no inferior a cinco dias habiles de la fecha de
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los tramites a que haya
lugar.

Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones
pactadas en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

il

=
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9.

10.

i1l

12.

Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna
cualquier situacion que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor / interventor con
el contratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso.

‘Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que emplee
para la ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el
pago de los aportes parafiscales. :

Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en esta resolucion
y en el respectivo contrato el supervisor/ interventor debera dar cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
2090 de 1989 y demas normas que regulen la materia.

Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
correspondan. ;

PARAGRAFO UNO: Las funciones sefaladas en presente acto administrativo seran cumplidas de
conformidad con la adecuacion de las mismas a la modalidad y naturaleza del contrato o convenio de que se
trate. :

Por lo anterior, el supervisor es responsable de:

1

Firmar acta de inicio (en caso de que aplique).

5 Presentar el informe de supervision en el formato establecido en suite vision empresarial (SVE),

denominado “INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL" cédigo “2BS-FR-0019”, a la
Oficina del Grupo de Contratos MEPQY, dentro de los primeros 5 dias de cada mes, con la respectiva
facturacion que refleje la ejecucion del mes reportado, asi mismo debera realizar la publicacién del informe
en la plataforma SECOP I, exponiendo de manera detallada el seguimiento a la ejecucion y/o situaciones
especial en desarrollo de la ejecucion.

Revisar y constatar la entrega de los bienes o servicios contratados, mediante actas de entrega y recibido;
verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y el suministro de los documentos necesarios,
para el tramite administrativo de registro contable e ingreso a los inventarios de la Policia Nacional —
Direccién Administrativa y Financiera. Expedir constancia de recibido a satisfaccion en el formato alojado
en la suite visién empresarial (SVE), denominado “CONSTANCIA DE RECIBIDO A SATISFACCION”
asociado al codigo “2BS-FR-0045".

Tan pronto finalice el plazo de ejecucion y opere el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debera
rendir por escrito (fisico) un informe pormenorizado (informe final) de la manera en que acaecio la ejecucion
contractual (incluyendo registro fotografico en el evento de que aplique), dirigido a la ordenacion del gasto,
debidamente radicado a través del gestor de documentos policiales (GEPOL).

El proyecto de acta de liquidacion debera ser presentado dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del acuerdo de voluntades, resaltando que la
informacion consignada en el proyecto de liquidacion debe ser completa, veraz, transparente, oportuna,
verificable, comprensible, precisa e idénea en relacién a la manera en que se surtié la ejecucion del
contrato o de la orden de compra, resaltando que el inciso tercero del articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
prevé “(...) En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.(...)".

Cumplir a cabalidad con los lineamientos y parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la circular externa 016 del 09/03/2021, por medio de la cual se implementa el “Modelo
de Recepcion de Factura de Venta, Notas Débito y Notas Crédito” con aplicacion “obligatoria” a partir del
01 de abril del 2021.

Nota 1: Tener en cuenta las disposiciones establecidas en la Resolucién No. 03049 de 2014, “Por el cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, en particular lo previsto en el Capitulo VIII —
Régimen Sancionatorio, referente a: 1) Multas, y 2) Procedimiento para la imposicion de multas, declaratoria
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de incumplimiento y sanciones.

Nota 2: En caso de situaciones administrativas tales como vacaciones, excusa, permisos, comisiones, etc.,

que afecten el ejercicio de las funciones de supervisor, debera informar y elevar oportunamente por escrito a
la ordenacion del gasto, la solicitud motivada donde se indique cargo, grado, nombres y apellidos de quien
asumiria la supervision del acuerdo de voluntades, especificando si designacion a realizar es provisional
(periodo de tiempo determinado) o definitiva, a-efectos de proceder a realizar la nueva designacion de la
supervision.

Nota 3: En atencion a la politica de cero papel y austeridad en el gasto, el contrato, el formato de informe
supervisores seguimiento contractual y la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, se enviaran al
correo de la dependencia encargada de la supervision.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Metropolitana de Popayan, adjudicara el presente proceso de contratacion de FORMA TOTAL,
para la adjudicacion se tendra en cuenta solo la oferta mas econémica (menor precio ofertado) presentada
por los oferentes, siempre y cuando esta cumpla con los requisitos técnicos, juridicos y econdmicos
establecidos en la invitacion del proceso, esta se tomara teniendo en cuenta los items establecidos en la
oferta econémica, en caso de que esta no cumpla la entidad verificara la oferta con segundo menor precio y
asi sucesivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (Version 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente,
se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de
2015.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

. ~ VIGENCIAS ‘ T ’
. 033 T s

 DESCRIPCION

MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA

MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
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No. DEL 90-7-20070-23
Bl 90-7-20008-24 90-7-10152-25
CONTRATACION DE | CONTRATACION DE
CONTRATACION DE | VALORACIONES MEDICO | VALORACIONES MEDICAS
VALORACIONES MEDICO | OCUPACIONALES CON | OCUPACIONALES CON DESTINO
OCUPACIONALES CON ENFASIS | ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | A LA UNIDAD PRESTADORA DE
| OSTEOMUSCULAR Y CARDIO | CARDIO VASCULAR, | SALUD TIPO B CAUCA — ESPRI
VASCULAR,  VALORACIONES | VALORACIONES MDICO | SANTANDER DE QUILICHAO
MDICO OCUPACIONALES CON | OCUPACIONALES CON
ENFASISOSTEOMUSCULAR, ENFASISOSTEOMUSCULAR,
CARDIOS RESPIRATORIO Y DE | CARDIOS RESPIRATORIO Y DE
Aslere beL | PIEL, VISIOMETRIA, GLICEMIA, | PIEL, VISIOMETRIA, GLICEMIA
e PERFIL  LIPIDICO  TOTAL | PERFIL  LIPIDICO  TOTAL,
CREATININA, COLESTEROL | CREATININA,  COLESTEROL
TOTAL, TRIGLICERIDOS, | TOTAL, TRIGLICERIDOS,
CUADRO HEMATICO, PRUEBA | CUADRO HEMATICO, PRUEBA
DE TUBERCULINA PPD, PARA LA | DE TUBERCULINA PPD, PARA
UNIDAD  PRESTADORA  DE |LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CAUCA v | SALUD CAUCA Y
ESTABLECIMIENTOS PRIMARIOS | ESTABLECIMIENTOS
EN SALUD DE POPAYAN Y |PRIMARIOS EN SALUD DE
SANTANDER DE QUILICHAO POPAYAN Y SANTANDER DE
QUILICHAO
CANTIDAD - DEL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
BIEN
AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y
LICENCIAS N/A NA N/A
REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION
VALOR DE LOS
et $8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000
FORMA DE PAGO PARCIALES PARCIALES PARCIALES
PRESUPUESTO
CON CARGO AL
CUAL HAN SIDO
EJECUTADOS LOS
CONTRATOS
(INVERSION 0 N/A N/A N/A
FUNCIONAMIENTO)
Y SI HA HABIDO
LUGAR A
VIGENCIAS
FUTURAS.
1LF-FR-0071
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COMPORTAMIENTO
DE Los | NO SE HAN REGISTRADO R'\églgs'::go NO SE HAN REGISTRADO
CONTRA'gSTAS E SANCIONES A SANCIONES A SANCIONES A
IMPOSICION  DE
A CONTRATISTAS e CONTRATISTAS
CONDICIONES DE :
PAGO
ESTABLECIDAS EN N/A N/A N/A
LOS CONTRATOS

Informacién verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

2, ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

El mercado local cuenta con personas naturales y personas juridicas, de reconocida trayectoria, con
capacidad de cumplir con el objeto del presente estudio y todas sus caracteristicas y especificaciones técnicas
acorde con las necesidades institucionales.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se aplica la siguiente
metodologia para el desarrollo y presentacion de este aspecto.

Existe un amplio consenso sobre el importante aporte del sector del comercio en los ultimos afios debido al
dinamismo de la actividad econdémica nacional, la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA —
ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO.”, objeto del presente estudio se encuentra en el comercio en el cual
se presenta fuertes fluctuaciones, a pesar de esto, se ha observado una dinamica favorable en los Ultimos
afos, con una tasa de crecimiento bastante alta inherente al econémico en el sector.

Para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI SANTANDER DE QUILICHAQ?, se debe
tener en cuenta que el SERVICIO se exige de primera calidad.-

El oferente que resulte favorecido con la adjudicacion del proceso de contratacion, realizara el "PRESTACION
DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CAUCA — ESPRI SANTANDER DE QUILICHAOQO”, en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

Esta prestacion de servicio, es ofrecido por gran variedad de empresas que cuenten con el servicio de
Valoraciones Ocupacionales localizados a nivel nacional, departamental y municipal, entre los cuales se
identifican en ciudades de Valle del Cauca, Cauca y Caqueta es decir que podemos contar con pluralidad de
oferentes, pero no todos tiene cobertura para el departamento del Cauca, toda vez que el mercado del objeto
del presente proceso no es comercial y de facil adquisicion.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Todas las personas naturales o juridicas, fabricante, comercializador
o distribuidor, en forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal) que tenga dentro de su objeto social
o actividad expresamente el objeto de este proceso que cumpla con todos los requisitos exigidos para el
mismo. Para el caso de las Mipyme cuentan con las garantias establecidas en el decreto 1082 de 2015 articulo
2212422

SOLICITUD DE COTIZACION EN SECOP II: La unidad responsable de la necesidad creé el evento de
Solicitud de cotizacion 04 de 2026, en la plataforma SECOP Il, a través del siguiente
enlacehttps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier=C
01.BD0OS.10219612

Mediante dicho evento se invitd a posibles proveedores a presentar cotizacion del servicio objeto del presente
estudio previo, solicitando el diligenciamiento y anexo del formato de cotizacién correspondiente. Dicha
solicitud fue visualizada por 3 interesados; no obstante, una vez finalizado el plazo establecido, se recibi6é una
sola cotizacion por parte de los interesados que cumple con los requisitos requeridos, como se relaciona a
continuacion:

RAZON SOCIAL NIT . DIRECCION TELEFONO
IPS MEDI-SALUD S.A.S 900.617.163-6 FLORENCIA CAQUETA o 463i250518093

COTIZACION EXTERNA: En atencion a la falta de respuesta en SECOP Il, la entidad procedio a realizar la
cotizacién de manera externa, evidenciando que el servicio objeto de analisis es ofertado por un proveedor a
nivel nacional. Dentro del estudio de mercado se identificé Gnicamente comerciantes y prestadores del servicio
ubicados en la ciudad de Popayan, los cuales se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion.

RAZON SOCIAL NIT DIRECCION e
Cl. 9 Nte. # 9-04 comuna 1 | 3176436260 -
PROVENT - SALUD 900222090-0 Bobayan 3042185800
LABORATORIO VEJARANO 900.435.146-9 fgg;fpgy’;:”“ - 200. Local | 3473315379
‘ Carrera 10 No. 17N-45 | 3232324383 - (602)
CENTRO CLINICO VERUTTI | 9008152554 | 22 s

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Es de anotar que la Unidad Prestadora de Salud Cauca,
anteriormente ha realizado contratacién para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA -
ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO”, por lo cual toma como referencia contratos realizados para verificar
las variables en el precio y asi poder definir un precio base para la adquisicion de los elementos.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El comportamiento del mercado, presentan hasta el momento indicadores
normales de estabilidad y no especulacion, a pesar de la situacion econémica actual que se vive de manera
global. Es de anotar que los valores, se obtuvieron con base en los precios del mercado actual y la
contratacion se realizara en la presente vigencia garantizando las condiciones normales del monto.

VALORACION DE BENEFICIOS: Se benefician los funcionarios y usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional del Departamento del Cauca ya que se supliran las necesidades en el ambito hospitalario
requeridas por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Cauca.
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COSTOS INDIRECTOS: Para el desarrollo del proceso contractual el contratista debera tener cuenta los
impuestos que se generen con la ejecucion del contrato, cancelacion del pago de parafiscales a sus
empleados, gastos administrativos y demas erogaciones de Ley y el IVA del 19%, los cuales seran cancelados
por quien salga favorecido con la adjudicacion del proceso.

IMPUESTOS NACIONALES:

e RETEFUENTE (2.5% y 3.5% de acuerdo al RUT del contratista),
e RETEIVA (del 15% del impuesto del IVA).

IMPUESTOS TERRITORIALES:

e RETEICA (entre el 6X1000 y el 8X1000, dependiendo de la actividad econdmica desarrollada y segun la
actividad establecida en el acuerdo municipal).

e ESTAMPILLAS PRO UNIVERSIDAD DEL CAUCA 180 ANOS (sera del 1% al valor de la factura menos el
impuesto del IVA).

1. MONEDA A CONTRATAR

La moneda en la cual se debe presentar la oferta y/o cotizacion para el presente proceso de contratacion es
en pesos colombianos.

4, MONEDA A CONTRATAR
La moneda en la que se contratara son PESOS COLOMBIANOS (COP).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los dos siguientes
aspectos:

Precios referencia SECOP.

Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional y/o otras Entidades del Estado).
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

se realiz6 la consulta en la pagina SECOP Il www.colombiacompra.gov.co de contratos de similar objeto
al que se pretende contratar, obteniendo la siguiente informacion:

: NUMERO DEL CONTRATO Y NUMERO DE
ENTIDAD ORIETO FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO VALOR
PRESTAR 1O SERVICIOS PARR A
REALIZACION ~ DE  VALORACIONE
U DA OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICO
DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS MIE-MC-003-2024 MIE-MC-003-2024 54.850.000
AR OTRAS COMPLEMENTARIAS, QUE SEAN 14/03/2024
INECESARIOS, PARA LOS SERVIDORES DE
IMINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD.
EPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA|
FUNCION PUBLICA |REALIZACION DE VALORACIONE
ENTIDAD IOCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS
= DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS ooy DAFP-MC-018-2025 7.198.357,72
SERVICIOSDE  |OTRAS COMPLEMENTARIAS
GESTION INTEGRADA
SAS
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version: 10



]ﬁgina 23 de 50
CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024 Sesroatsts
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIiA NACIONAL

VERSION: 10

ALCALDIA DE GUAMAL JopesTACION DE SERVICIOS PARA LA

—META REALIZACION ~ DE VALOR;&CIONES BT e
- OCUPACIONALES Y  EXAMENES 176-2025 -SAF-007-
INSTITUCION _ |U¢nic05 PARA LOS SERVIDORES 23/04/2025 13.434.000

PRESTADORADE _ o5, 100§ DE LA ADMINISTRACION

SERVICIOS DE SALUD
VIDA ACTIVA SAS IMUNICIPAL DE GUAMAL - META

NOTA: Los precios del SECOP Il no seran tenidos en cuenta, toda vez que al consultar el portal unico de
contratacién estatal https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, se evidenciaron procesos iguales o similares al
objeto a contratar, teniendo en cuenta que las condiciones actuales del mercado en el sector econémico, los
precios presenten incrementos considerables en cada territorio a nivel nacional y difieren de las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, situacion por la cual no es viable tomar los valores como
referencia para el presente proceso, asi mismo en el analisis del sector existen condiciones diferentes de
mercado.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para el analisis de precios historicos se toma como referencia el valor mensual pagado en los ultimos
contratos celebrados entre la Policia Nacional de Colombia por medio de la Unidad Prestadora de Salud
Cauca, y las firmas especializadas en el servicio afio 2023, 2024 y 2025 realizandole el incremento del IPC
del 4.92% respectivamente.

VALOR VALOR
VALOR VALOR
unipap | URTARIO UNITARIO UNITAPAD UNITARIO Rt et ki VALOR
ITEM DESCRIPCION DE PROYECTADO PROYECTADO HISTORICO
mepipa | SONTRATO 2024 IPC CONTRATO 2025 IPC 2025 PROYECTADO | pRoyECTADO
90-7-20070- Pl 90-7-20008- Aot CONTRATO 2026 IPC ST
23 ’ 24 : 90-7-10154-25 4,94%
Valoraciones
medico
1 °°“pagr‘]‘;2;':s con 1 $30.300 $33.111,84 $30.300 $31.845,30 $ 30.000,00 $ 31.482,00 $ 31.482,00
osteomuscular y
cardiovascular
Valoraciones
medico
ocupacionales con
2 énfasis 1 $30.300 $33.111,84 aasio $ 31.845,30 $30.000,00 $31.482,00 $31.482,00
osteomuscular, : S
cardio respiratorio
y piel cantidad
3 Visomelria 1 $11.200 $12.239,36 E1i300 $11.771,20 $ 15.000,00 $ 15.741,00 $15.741,00
7] Glicemia 1 $6.000 $6.556,80 - $4.098,90 $6.000,00 $6.296,40 $ 6.296,40
5 Perfil lipidico total 1 $ 19.000 $20.763,20 $19.000 $ 19.969,00 $ 25.000,00 $ 26.235,00 $ 26.235,00
6 Creatinina 1 $5.000 $ 5.464,00 S 00 $4.098,90 $5.500,00 $5771,70 $5771,70
7 Colesterol 1 $6.000 $6.556,80 $4750 $4.992,25 $6.800,00 $7.135,92 $7.13592
8 Triglicéridos 1 $5.000 $ 5.464,00 i $4.992,25 $6.800,00 $7.135,92 $7.13592
9 Cuadro hematico 1 $8.000 $8.742,40 5000 $ 8.408,00 $ 10.000,00 $10.494,00 $10.494,00
Prueba de
10 A BED 1 $ 48.500 $ 53.000,80 % 45000 $ 50.448,00 $ 45.000,00 $ 47.223,00 $ 47.223,00

Para realizar el analisis de precios historicos, se relacion6 el contrato de los afios 2023, 2024 y 2025, de la
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Cauca. Proyectando con IPC 2026 (4,94%) y valor con lo contratado
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vigencia 2025. Por lo anterior, se toma como referencia el valor de la casilla VALOR UNITARIO
PROYECTADO del afio 2025.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

R [ VALOR HISTORICO PROYEGTADO A

“TOMAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE
EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS
1 OCUPACIONALES . PARA LA UNIDAD N/A N/A
PRESTADORA DE SALUD CAUCA - ESPRI
SANTANDER DE QUILICHAO

NOTA: Se realiza la consulta en el link www.colombiacompra.gov.co, Tienda Virtual del Estado Colombiano
y se consulta por categoria y producto, para constatar si los bienes objeto de la presente necesidad se
encontraban disponibles, obteniendo como resultado de no disponibilidad.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Valoraciones medico ocupacionales

1 con énfasis osteomuscular y 1 $ 60.000,00 $ 35.000,00 $ 40.000,00 $ 47.000,00 $ 35.000,00
cardiovascular

Valoraciones medico ocupacionales

2 con énfasis osteomuscular, cardio 1 NO COTIZO $ 35.000,00 $ 40.000,00 $ 47.000,00 $ 35.000,00
respiratorio y piel cantidad

3 Visometria 1 45.000,00 27.000,00 $ 30.000,00 23.000,00 $ 23.000,00
4 Glicemia 1 35.000,00 11.600,00 $ 8.954,00 0.500,00 $ 8.954,00
5 Perfil lipidico total 1 70.000,00 38.000,00 $ 57.189,00 7.000,00 $ 37.000,00
6 Creatinina 1 28.000,00 14.400,00 $ 8.954,00 2.500,00 $ 8.954,00
7 Colesterol 1 27.000,00 1.800,00 $ 12.826,00 13.500,00 $ 11.800,00
8 Triglicéridos 1 30.000,00 0.700,00 $ 9.801,00 12.500,00 $9.801,00
9 Cuadro hematico 1 40.000,00 6.100,00 $ 17.666,00 21.500,00 $ 16.100,00
10 Prueba de tuberculina PPD 1 95.000,00 -$ 52.000,00 $ 65.098,00 75.000,00 $ 52.000,00

NOTA: Se verificaron los valores de las cotizaciones y se realiz6 un andlisis a las mismas para establecer que
estas cumplan con las exigencias técnicas, juridicas y econdmicas que requiere la institucion, donde se tomé
el menor valor cotizado entre las tres cotizaciones presentadas, ya que estas fueron solicitadas y
presentadas en igualdad de condiciones y caracteristicas técnicas, toda vez que existen en la actualidad
empresas con la capacidad de realizar el servicio por los precios ahi plasmados.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Valoraciones medico
ocupacionales con énfasis 1 N/A N/A $31.482,00 $ 35.000,00 $ 35.000,00
osteomuscular y cardiovascular
Valoraciones medico
2 ocupacionales con énfasis 1 N/A N/A $ 31.482,00 $ 35.000,00 $ 35.000,00
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osteomuscular, cardio
respiratorio y piel cantidad . p
3 Visometria 1 N/A N/A $ 15.741,00 $ 23.000,00 $ 23.000,00
4 Glicemia 1 N/A N/A $6.296,40 $ 8.954,00 $8.954 00
5 Perfil lipidico total 1 N/A N/A $ 26.235,00 $ 37.000,00 $ 37.000,00
6 Creatinina 1 N/A N/A $5.771,70 $ 8.954,00 $ 8.954,00
7 Colesterol 1 N/A N/A $7.13592 $ 11.800,00 $ 11.800,00
8 Triglicéridos 1 N/A N/A $7.135,92 $9.801,00 $9.801,00
9 Cuadro hematico 1 N/A N/A $ 10.494,00 $ 16.100,00 $ 16.100,00
10 Prueba de tuberculina PPD 1 N/A N/A $ 47.223,00 $ 52.000,00 $ 52.000,00

NOTA: Se verificaron los valores de las cotizaciones y se realizé un analisis a las mismas para establecer
que estas cumplan con las exigencias técnicas, juridicas y econoémicas que requiere la institucion, donde se
tomo el menor valor cotizado entre las dos cotizaciones presentadas, ya que estas fueron solicitadas y
presentadas en igualdad de condiciones y caracteristicas técnicas, toda vez que existen en la actualidad
empresas con la capacidad de realizar el servicio por los precios ahi plasmados.

Por lo anterior expuesto se tomara el valor menor cotizado del estudio de mercado realizado con tres (03)
cotizaciones presentadas.

Informacién verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la necesidad
que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:

i : | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
e CligRoy o ; , | ESTIMADO, INLCUIDO | ESTIMADO INLCUIDO
Y/0 | DESAGREGACION |RECURSO | UNIDAD DE DESTINO' DESCRIPCION GANTIDAD | VA EXENTO DEIVAOQ | IVA, EXENTO DE IVA
LOTE | PRESUPUESTAL \ 2 EXCLUIDODEIVA | O EXCLUIDO DE IVA
~ “SEGUN ~ SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
: gg'”gﬁngEsgfggf PRESTACION DE SERVICIOS
ESTABLECIMIENTO EDE EXAMENES )
PRIMARIO pE | VALORACIONES MEDICAS :
1 A-02-02-02-009-003 16 ATENCION EN SALUD OCUPACIONALES PARA LA 1 $12.000.000,00 $12.000.000,00
. UNIDAD PRESTADORA DE
(POPAYAN Y
SANTANDER DE SALUD CAUCA - ESPRI
QUILICHAO SANTANDER DE QUILICHAO.
TOTAL $12.000.000,00

El valor total estimado corresponde a DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000,00) MONEDA LEGAL,
INCLUIDO IVA y demas impuestos que se causen.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad y estructurador del documento,
funcionarios que firman el presente estudio previo.
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Aplica Anexos
. v Certificacion de la necesidad
v Especificaciones técnicas minimas
0O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
0O Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
L Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la ihdustria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

B ) el e e 2 e o R i I o e [ i G

Carta de compromiso postventa
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En mi calidad de Responsable de Planeacién de la Unidad Prestadora de Salud Cauca, manifiesto con la
suscripcion de ésta CERTIFICACION, que una vez proyectadas las necesidades y consultados los contratos
en ejecucion de la Unidad Prestadora de Salud Cauca, de la Policia Nacional, no cuenta con la logistica e
infraestructura requerida para cubrir el servicio de PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA -
ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO, en las condiciones especificas descritas en el presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES Y VALORACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CAUCA - ESPRI SANTANDER DE QUILICHAO.

Por tal razon, la unica forma de satisfacer esta necesidad es mediante la contratacion del servicio a través de
un tercero.

Firma,

Responsable de Planeacion UPRES CAUCA
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS !

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

\Valoraciones medico ocupacionales con énfasis osteomuscular y cardiovascular

N

\Valoraciones medico ocupacionales con énfasis osteomuscular, cardio respiratorio y piel

Visometria

Glicemia

Perfil lipidico total

Creatinina

Colesterol total

Triglicéridos

Cuadro hematico

-
QCDG\IG!UIJ\{J

Prueba de tuberculina PPD

ITEM

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

EQUIPOS E INSTALACIONES: el contratista deberd contar con los medios tecnolégicos
necesarios (portatil, impresora, internet, etc.) y disponibles para el diligenciamiento de la Historia
Clinica Ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares,
Optométricas y las pruebas de laboratorio necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
Asi mismo asumir los costos de papel para entregar una copia del resultado de la valoracién a
cada funcionario y una copia al Médico de SST de la UPRES Cauca.

PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES: El CONTRATISTA garantiza
que dara aplicacion a la guia 1DH-FR-0029 del 25/11/2020 del 01/06/2021 version 2 “Guia para la
realizacién de los exdamenes medico ocupacionales SGSST" emitido por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde
se emiten los profesiogramas para la realizacion de las valoraciones y examenes médicos
ocupacionales. El cual se entregara una vez se adjudique el proceso.

El CONTRATISTA debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el
consentimiento informado, autorizando la remisién de la copia de la historia clinica al médico del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Cauca, asi como
la inclusién de la informacion en la base de datos que se remite periédicamente al médico
mencionado. En caso de que el CONTRATANTE asi lo requiera.

El CONTRATISTA debe contar con sistemas de registro electronico de la historia clinica ocupacional
lque cumpla con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, Ministerios de|
ISalud y Proteccién Social y de Trabajo y demas entidades nacionales generadoras de normas|
4 relacionadas con Historias Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea archivada
adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con los
plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido

El CONTRATISTA debe asegurar que la informacién socio demografico, laboral y clinico
correspondiente al examinado es registrada en la historia clinica y en la base de datos de remisién
periédica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacién minima requerida es la
contenida en la Resolucién No. 2346 de 2007 y normas que la modifiquen o sustituyan.

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional:
6 Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médico indicando
las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que|
el trabajador pueda desempeiiar la labor. Se debe entregar al supervisor del contrato constancia de|
recibido de la entrega al usuario atendido de las copias de los certificados y exdmenes de apoyo Y|
complementarios realizados. (Resultado de la valoracion integral, en el formato ajustado a los|
requerimientos del contratante, contemplando lo sefialado en la Resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de Proteccién Social).

El médico evaluador le deberd entregar copia de cada una de las evaluaciones medicas
ocupacionales practicadas y el resultado de exdmenes de apoyo y complementarios al usuario
atendido. Se debe consignar en la Historia Ocupacional los datos de los profesionales (médicos
y otros profesionales de la salud) y se realizard la custodia y guarda de acuerdo con la
normatividad vigente. (Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2007 y la Resoluciéon 1918 de 2009 que modifica los
articulos 11 y 17 de la mencionada anteriormente, la custodia de la Historia Clinica Ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de salud que la gener6 en el curso de la atencién. Los
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la custodia y la guarda de la Historia Clinica
Ocupacional. En el evento que EL CONTRATANTE no tenga médicos a su servicio, la custodia le
correspondera a la IPS que presté el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales).

RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL:

El CONTRATISTA entregara el resultado de la valoracién médica ocupacional (Concepto Médico
7 Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo segiin concepto con|
radicado No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario atendido, dejando|
lconstancia de la entrega en la correspondiente planilla. Asi mismo remitir el concepto médicol
locupacional en original y medio magnético, asi como la copia de ia planilla firmada por cada
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funcionario que recibié el concepto al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
len el Trabajo de UPRES cauca.

Nota: La informacién remitida, debera corresponder al resultado de la valoracion integral, en el
formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo sefalado en la Resolucion
No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social.

Remision: Una vez el médico analice los examenes de apoyo (valoracion osteomuscular,
optométrica, entre otras) y complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al
trabajador de los resultados y hacer entrega de los mismos y si lo amerita se entregara remision
médica para que realice tramite ante la respectiva Entidad Prestadora de servicios de Salud.

Prescripcién u orden médica, optométrica otros: En los casos de requerirse formulacion y/o
correccion por algin defecto refractivo entre otros, se le entregara al usuario atendido la
prescripcion y/o formula optométrica respectiva u otros, sin configurarse obligacién por parte de
la IPS o la Direccion de Sanidad- Unidad Prestadora de Salud Cauca, de |a atencién en salud por
este aspecto o alguno relacionado. El usuario podra tramitarlo ante su EPS correspondiente con
la remision de que trata el item anterior.

10

lde las Historias Clinicas Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica Ocupacional, sera permitid
para los empleadores, siempre y cuando estos cuenten con autorizacién por escrito del empleado
fen la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia de la Historia Clinica.

IA la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al
CONTRATISTA, quien es el responsable de su custodia, asi:

(1 Autoridades judiciales.

] Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos.
1 El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo|
de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia|
clinica ocupacional.
1 La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad|
laboral, previo consentimiento del trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a una|
copia de la Historia Clinica Ocupacional, el conyuge, compaiero (a) permanente, hijos Y|
lcausahabientes.
El contratista debe entregar al supervisor del contrato una constancia de la custodia de las historias|
lclinicas ocupacionales.
Para lo cual el CONTRATISTA diligenci6 en su oferta el anexo Acuerdo de Confidencialidad, el cual
hace parte integral del presente contrato.

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia

1

VERIFICAR LOS DERECHOS: En el momento de asistir el usuario a la prestacion del servicio,
debera verificar en base de datos que seré entregada por parte de Talento Humano de la unidad
contratante, donde se indica el tipo de valoracion médica y exadmenes a realizar, segun
profesiograma previamente entregado al CONTRATISTA por parte del Profesional responsable del
SGSST de la UPRES Cauca, para lo cual el CONTRATISTA, debera confirmar con el original del
documento de identidad, dejando fotocopia del mismo, firma y registrando huella dactilar de indice
derecho del usuario, previo a la realizacion de la valoracion medico ocupacional, en documento que
servira de soporte para la presentacién de la factura.

12

nteriormente, conforme al articulo 4 de la Resolucién 1843 de 2025.
El oferente gue resulte adjudicado debe presentar al supervisor de contratos un documento
en el cual se certifique la realizacién y entrega del resultado de los examenes a cada

INFORMES: Los informes en medio fisico y magnético que debe entregar el CONTRATISTA y/o
ISUPERVISOR por cada centro de trabajo del CONTRATANTE deben contener como minimo |
isiguiente informacién:

\Variables demograficas (Género, rango de edades, Estado civil, lugar de nacimiento, nivel de|
scolaridad, cargo laboral, composicion familiar)

Habitos de vida

Estado nutricional

IActividad fisica y sedentarismo

Habitos nocivos consumo de cigarrillo

Habitos nocivos consumo de bebidas alcoholicas

Distribucion por tipo de examen laboral

Distribucién segun examen osteomuscular

Distribucion de resultados de laboratorios clinicos

Distribucién de acuerdo con diagnésticos mas frecuentes de visiometrias

Distribucion de resultados de valoraciones complementarias (audiometria, espirometria)
Antecedentes de exposicion a peligros laborales o Accidente laboral

IAntecedentes de Enfermedad laboral

Clasificacion de los trabajadores de acuerdo los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE)
Descripcion epidemiologica

IAntecedentes personales

IAntecedentes familiares

IAntecedentes quirdrgicos

IAntecedentes traumaticos personales

Condiciones de salud por sistemas

IConclusiones

Estrategias de intervencion.

Deben ser elaborados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado con especializacion y/o
maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST]

dias de terminado las evaluaciones medicas ocupacionales Asi mismo se debe entregar u
informe consolidado con los resultados de todo el personal valorado con los items descrito

vigente expedida por la autoridad correspondiente. El cual debera ser entregado maximo a los j
n
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trabajador. |

13

El CONTRATISTA debera entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion general
de la ejecucién del presente contrato en medio magnético, asi:

1 Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado general y por unidad
1 Grado y nombre del usuario a quien se le realizaron las valoraciones médicas, apoyo Y|
icomplementarias por unidad

(1 Nimero de usuarios valorados por unidad

Total de exdmenes médicos, de apoyo, complementarios realizados por unidad

14

El CONTRATISTA debera entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico al
responsable de SG-SST Unidad Prestadora de Salud Cauca, el informe gerencial del diagnéstico
de salud de las valoraciones realizadas de manera acumulada mensualmente, una vez se dé carta
de inicio del contrato y al final del mismo, en el que se contemple como minimo lo establecido en
el articulo 20 de la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de la Proteccion Social. De acuerdo
con lo exigido en el item 4.1 del presente anexo, el cual se realizaré por unidad.

15

EI CONTRATISTA debera remitir en medio magnético la base de datos del personal valorado con
los resultados y el concepto, diligenciada mes a mes y remitida al supervisor del contrato.

16

ICAPACIDAD OPERATIVA: EI CONTRATISTA debe desplazar a los profesionales idéneos para la
realizacion de los evaluaciones médicos ocupacionales y los examenes de laboratorio, a los centros|
(de trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Cauca ubicados en los municipios Popayan y Santander]
de Quilichao para lo cual debe contar con la capacidad propia o contratada del recurso humano,
lelementos necesarios y suficientes (batas desechables, sabanas desechables para camillas por cadal
paciente, guantes y tapabocas para el personal que va a realizar los examenes) para garantizar el
icumplimiento del contrato.

Se solicita que el profesional destinado para la realizacién de las valoraciones médicas cuente con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe entregar anexa a la propuesta.

17

Los examenes son extra murales deben realizarse en las instalaciones de cada uno de los centros
de trabajo de la UPRES Cauca: la cantidad de funcionarios en cada unidad son los siguientes:
Popayan ( 81) Santander de Quilichao (5) Nota: la cantidad de funcionarios relacionados
anteriormente es un valor aproximado que podra variar durante la ejecucién del contrato.

18

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete durante la ejecucion
de contrato a cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011, en virtud de lo
cual debera contar con las Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto
de los procesos asistenciales y administrativos, asi como para los procedimientos del sistema de
informacion y atencién de usuarios, disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas. Lo
cual podra ser requerido por el supervisor del contrato.

19

ITALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES:

El oferente debera presentar el Formato 1. Idoneidad del Talento Humano que se diligenciara|
por cada uno de los siguientes profesionales:

"VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado Especialista en Seguridad
[Salud en el Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 5

FEXAMENES - VALORACIONES OPTOMETRICAS: Médico titulado y/o Optémetra, Especialista en|
Salud Ocupacional

"EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Auxiliar de enfermeria - Actividades:
IToma de muestras.

FEXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Bacteridlogo - Actividades: Analisis de|
muestras tomadas y supervision general del proceso de toma de muestras.

NOTA 1 : El contratista suministraré la documentacion referente ala hoja de vida de los profesionales|
lque conforman el equipo de trabajo que realizara las actividades propias del presente contrato
NOTA 2: En todas las sedes en donde se prestara el servicio el contratista garantiza que lo:
Erofesionales cumplen con los mismos perfiles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual verificard|
| supervisor del contrato.

NOTA 3: En caso que por necesidad del contratista alguno de los profesionales sea remplazado, el
nuevo personal debera cumplir con el perfil requerido en el pliego de condiciones.

20

EI CONTRATISTA cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente de los establecimientos,
expedida por la respectiva Secretaria de Salud donde se prestara el servicio objeto del contrato,
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 4502 de 2012 (diciembre 28) del Ministerio de
Salud y Proteccion “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional’. Para lo cual debera anexar copia de la misma

21

El oferente debera diligenciar el Formulario anticorrupcion firmado por el representante legal de la
empresa (segun modelo), relacionado en el formato formulario anticorrupcién

22

El personal destinado para la realizacién de este contrato debe contar con cobertura en los
municipios de Popayan y Santander de Quilichao Cauca garantizando la prestacién del servicio
en los establecimientos de Sanidad de la Policia Nacional ubicados en estas areas.

23

El contratista contara con los equipos e insumos necesarios para realizar los exdmenes. El
contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacién de los examenes.

24

El examen médico ocupacional se realizara posterior a los resultados de los demas examenes; en
ese orden se debera verificar segun la actividad laboral que realice el funcionario. (Informacion
consignada en el profesiograma).
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25

El contratista debera entregar una copia del concepto medico al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UPRES Cauca, para que sea archivada por el profesional en SST y una copia para
el funcionario. De estas entregas se debera dejar constancia de recibido, las cuales seran
entregadas posteriormente al responsable de SST UPRES Cauca.

26

El contratista debera tener en su custodia las historias clinicas de los funcionarios y/o contratistas
examinados por el tiempo que ordene la ley, para lo cual debera emitir certificacion de esta
actividad.

27

El oferente debera diligenciar el Formulario de'compromiso firmado por el representante legal de
la empresa (seglin modelo), relacionado en el formato formulario confidencial.

28

El oferente debera diligenciar el Formulario de compromiso firmado por el representante legal de
la empresa (segun modelo), relacionado en el formato formulario Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

29

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Nivel de Educacién o nivel académico

El contratista debera demostrar que cuenta con el talento humano que le permita cumplir con el objeto
de este contrato, por esta razén el representante legal deberd anexar documento firmado donde
certifique que el personal operativo, técnico y profesional, cuenta con el nivel académico requerido
para la prestacion del servicio.

Experiencia

Wunto con la propuesta, el oferente debera garantizar mediante certificacion escrita que el 100%
del personal que prestara el servicio, posee la formacién académica, idoneidad y la experiencia
necesaria para prestar los servicios.

30

OSTENIMIENTO DE PRECIOS
El oferente se compromete a dar sostenibilidad de precios después de presentada su oferta y durante|
la ejecucién del contrato, adiciones y/o prorrogas que se presenten.

31

ICUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

El oferente se compromete a que durante la ejecucion contractual cumplird con todas las
responsabilidades (aplicables para este tipo de contratos) establecidas en el decreto 1072 de 2015
‘por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo”.

32

El oferente debe tener en cuenta en el momento de elaborar la oferta econémica los costos indirectos
la que haya lugar como: poélizas, costos de intermediacién, gastos administrativos en los que se
incurra al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato. La Policia Metropolitana
lde Popayan — Unidad Prestadora de Salud Cauca, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios
durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el

Fiempo de ejecucion del contrato respectivo.

33

El oferente se compromete en su oferta que brindara la disponibilidad de personal capacitado y
alificado, herramientas, equipos y medios logisticos y tecnolégicos, donde desarrolle la actividad
escrita en el Certificado de Existencia y Representacién Legal y/o Registro Mercantil, igual o similar
| objeto del presente proceso de contratacion. Igualmente, el oferente debe certificar que para la
jecucion del contrato cuenta con insumos para cumplir en los términos previstos en la ejecucion del

icontrato.

34

El oferente se compromete a cumplir con lo establecido en la Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional
de Policia Articulo 87. Requisitos para cumplir actividades econémicas.

35

ITodo oferente debera anexar una declaracion firmada por su representante legal, indicando que no
presenta sanciones vigentes en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) del Ministerio
ide Ambiente. En caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro debe presentar su
respectiva declaracion

36

Toda infraccién por omision de licencias o permisos ambientales necesarios para la ejecucion del
lcontrato sera de plena responsabilidad del oferente o contratista adjudicado. El contratista debera
lgarantizar que la disposicion de residuos peligrosos derivados de su actividad se realice a traves de
un gestor ambiental autorizado, con licencia vigente para GS-2025-076357-DECAU Pagina 2 de 3
I:ctividades de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final, cumpliendo la normatividad
mbiental vigente

37

Suministrar en todos los puntos de dispensacién de medicamentos, puntos de recepcién de
medicamentos vencidos dentro del Plan de Gestion de Devolucién Posconsumo de Farmacos o
IMedicamentos Vencidos, segtn la Resolucién 0371 del 26-02-2009 del Ministerio de Ambiente “Por
la cual se establecen los elementos que deben ser considerados en los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Farmacos o Medicamentos Vencidos”.

38

El oferente y futuro contratista deberd cumplir las obligaciones fijadas para los distribuidores y
icomercializadores en la Resolucién No. 0371 de 2009 “Por la cual se establecen los elementos que
deben ser considerados en los Planes de Gestion de Devolucion de Productos Posconsumo de
Farmacos o Medicamentos Vencidos”, expedida por el Ministerio de Ambiente, o aquella norma que
la modifique, adicione o sustituya, presentando la aprobacién ante la autoridad ambiental
icompetente del Sistema de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Farmacos o
IMedicamentos vencidos que posea o esté participando y enviar a la Direccion de Sanidad, los
lineamientos y procedimientos para su participacién como consumidores.

39

El oferente y futuro contratista debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas
técnicas de eficiencia energética, es decir que tengan un bajo consumo de energia y que cuenten
icon opciones de encendido, hibernacién y apagado.

40

CLAUSULAS AMBIENTALES ]
Informar si la empresa, presenta sanciones vigentes de acuerdo al Registro Unico de Infractores

mbientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente
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Desarrollo(http://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ex
), por lo cual, el oferente debera anexar carta firmada por el representante legal de la misma, donde
manifieste que la empresa no cuenta con sanciones vigentes por incumplimiento de la legislacion
mbiental
IColombiana.
ICualquier infraccion ambiental por omision de permisos o licencias ambientales que hubiese sido
41 necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso
or parte del contratista, seran asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista.
Garantizar que la gestién de sus residuos peligrosos generados por su actividad economica se
realice a través de un gestor ambiental, cuya licencia o permiso tenga alcance en los servicios de
42 recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento o disposicién final de residuos peligrosos,
dentro del marco de la gestion integral y cumpliendo con los requerimientos de la normatividad
vigente. .
Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades
lque realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones de los Establecimientos de
Sanidad de la Direccién de Sanidad.

43
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PRECIO TECHO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS canTipap | PRECIO TE?J'AO el
Valoraciones medico ocupacionales con énfasis osteomuscular y 1
1 cardiovascular $ 35.000,00
\Valoraciones medico ocupacionales con énfasis osteomuscular, cardio 1
2 respiratorio y piel $35.000,00
5 |Visometria 1 $ 23.000,00
4 |Glicemia 1 $ 8.954,00
5 |Perfil lipidico total 1 $ 37.000,00
6 |Creatinina 1 $ 8.954,00
7 |Colesterol total 1 $ 11.800,00
8  [Triglicéridos 1 $9.801,00
9  |Cuadro hemético 1 $ 16.100,00
10 Prueba de tuberculina PPD 1 $ 52.000,00
t

UTIERREZ
stadora de Salud Cauca

Capitan MAYRA DIXY
Jefe Unid

\ ,\&U\V\Y\q QUA X‘/\\\o\’\ @\'}’

TA-27 JOHANNA ALEJANDRA CASTRILLON
' structurador Estudio Previo
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
M JUSTIFICACION COBERTURA |
AMPARA EL RIESGO DE
‘J'S*nggfnli%R INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
IGUAL A LA PLAZO DE EJECUCION Y
BETLA R ok e nl LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
INCUMPLIMIEN | CIENTO (20%) < |“pEL EO G e RIE 3R GUBRE
GARANTIA RIESGO EL 20% DEL VALOR DEL
TO DEL DEL VALOR CONTRATISTA | CONTRATO Y
UNICA JURIDICO CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DEL TRESCIENTO
i & Seomra’ | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL
el O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
R ENDARIG | QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
5 MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR
i Clcl;lCUENTA I‘gt;fiML'zo AMPARA EL RIESGO DE MALA
RIESGO POR CIENTO CALIDAD DEL SERVICIO DE
S:EQNT'A OPERATIV gé;'volg?oDEL (50%) DEL CONTRATISTA E'IS_ENC'A CONSULTORIA DURANTE LA
) VALOR DEL CONTRATOY | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 1
CONTRATO Sk ANO MAS.
MAS
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
i b VIGENTE POR | PERJUICIOS QUE SE LE
ot L it _ UNTERMINO | OCASIONE COMO CONSECUENGIA
SR STACioNE e IGUALALA | DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIA RIESGO s o s CONTRATISTA | VIGENCIA OBLIGACIONES LABORALES A
UNICA JURIDICO: - et et B DEL QUE ESTE OBLIGADO EL
it e it CONTRATOY | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
3 I : TRES (3) CONTRATACION DEL PERSONAL
' ANOS MAS. | UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

. 5Ust|ﬁ¢Acuén .
“OBERTURA / VIGENCIA

CONSTITUCION MULTA CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
S oE VALOS = NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO Y EN LIQUIDARA LA MULTA SE DEL TERMINO Y EN LA
LA FORMA CON BASE EN CONTRATI APLICARA POR CADA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO JURIDICO PREVISTA EN EL UN CERO STA DIA DE RETARDO Y CONTRATO O EN ALGUNO
CONTRATO O EN PUNTO DOS HASTA POR DIEZ(10)
DE SUS MODIFICATORIOS,
ALGUNO DE SUS (0.2%) DEL DIAS A POLIZA DE GARANTIA
MODIFICATORIO VALOR DEL UNICA
S LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS CUYO LA MULTA SE
VALOR SE APLICARA POR CADA
LIQUIDARA DIA DE RETARDO AMPARA LA MORA O
CON BASE EN HASTA POR UN
UN CERO PLAZO DE QUINCE INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENT CONTRATI DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA RIESGO JURIDICO PUNTO CINCO (15) DIAS
O PARCIAL STA DERIVADA DEL CONTRATO
(0.5%) DEL CALENDARIO QUE SE
POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR DESCONTARA DEL AL CONTRATISTA
DEJADO DE SALDO QUE LE
CUMPLIR O ADEUDE LA
ENTREGAR ENTIDAD. ESTA
SANCION SE
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

IMPONDRA
MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL
QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR
VALOR TaTAL DEL AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR CONIBATO BHANBS) O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENT X SE TRATE DE
CIENTO (20%) CONTRATO POR PARTE
PENAL O TOTAL CONTRATI INCUMPLIMIENTO
RIESGO JURIDICO DEL VALOR DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARI DECLARATORIA STA TOTAL DEL
TOTAL DEL BUSCA EL PAGO PARCIAL
A DE CADUCIDAD CONTRATO Y
CONTRATO Y DEFINITIVO DE LOS
PROPORCIONAL AL
INCUMBLIMIERHO PERJUICIOS QUE SE
BAHGIALDEL CAUSEN A LA ENTIDAD
CONTRATO
SE OBLIGA'A MANTENER
INDEMNE AL COMANDO DE
LA POLICIA
METROPOLITANA DE
VIGENTE POR UN POPAYAN — UNIDAD
CONTRAT! | TERMINO IGUALA LA | PRESTADORA DE SALUD,
CLAUSULA | RIESGO JURIDICO INDEMNIDAD STA ISENCI DEL B A GUIER
CONTRATO RECLAMACION
PROVENIENTE DE
TERCEROS QUE TENGA
COMO CAUSA SUS
ACTUACIONES
\\’ ( )
Capitan MAYRA DIXY M NTO UTIERREZ
Jefe Unidad Prestad e Salud Cauca
N
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version: 10

POLICIA NACIONAL




POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

pepuoud

IBjoL ugloeayied

ojoeduu|
pepljigeqold

OUETE]
19p e1ousLINOQ
e| ep
£/2UaN23su0y

uoladuasag

odiL
edejy

ajuangy
ose|n

20

ejiwiad ajuabiA
|eBaj ojusiweuspio

sjusuBWIed sjusuBWIag 1o enb ojepawul eoydy oN
sodwsal} so| uo)
desseym osao0.d J890u09 esed
0idwoo |9 aseinbpe | o uid ‘ooluonosie opigep |8 Busplo B}sljesuod
0] UOD 8JNYo0Jq [8p | 0800  ‘BdIUQs|e) anb selouejsul |e BisiAUS eolidy oN
08) 8p BULY B| UOD | Sepewe|| sjuelpsiy se| opuejoby uo)
ejed sopios|qe)se op UoISIoap g
0}es)U0D SouIuLg) osao0id opigep 81qos awJojul pepaAou
|8p UQIoeZ||BULIO) so| SOPIOUBA |9p soulwIg) e}sljesuod B| EPEWIOJUI
| B 0IABId as ZoA Bun so| opuejadsay |8 zaA BUN B8S ZOA BUN
0jesjuoD BpED 0JBJJUOD 8P pepanou pepanou | pepaAou
8p uogloezijesl olIUl Bp BJOE |9p €| epejosjep EpE}os)ep 8ju €| 81N20
e| B OIASId BULl B| B 0IASId sjusWejeIpaWU| awejelpawu| ajusWEjeIpaWU|
BOIU||D ‘Blouslejey ojseb
‘sojesuo) |ep Jopeuspio A
ap BUIKO sojesuo) eoIpLNl ‘SOJBJjU0D 0JEJJUOD |Bp 0Je/JU0D
‘ouBWNY OJUB|E| ap euLO ‘Josinsadng Josinedng |ep Josinsedng
ON ON IS IS ON
ON ON IS IS ON
oleq obsary oleq oBsary olpew oBsaly oleg oBsaly oleg obsery
8 4 S € €
4 I € 4 4
I I 4 3 I
uo2 UeAlsp es anb op ug;bn;os 0ABNU BIoIUI
sauoioebiiqo se| 0jesuod op SOANeUJs)|e 8 ojsandnsaid
U0D UQIOB)JBJJUOD 8p |ep  UQIoBZI|BULIO) sowsiuedaWw so| ep seplen;oo ap oiBajuigl
odi) |ap ugIoBWIOUI ] y eled uoez|yn  sejnw seuopsbiiao ‘BlelRW
e| ebusjuoo- | sopepiooesoulug) | ap ugisodwi eled SpuRplono) op UQIoB NS
anb ainyoosq | sojepojusiwydwno | osasoid opigap =0 Jod ojesjuod

Jusiwienbay

a de Salud Cauca

ep uooeloge|3 | | ue eusbixg | |ep  ojuelwejoby |8p UQIBUIWIS |
ejsnesjuo) ejsieauo) seped se ejsjesuon eoldy §N
ojuaAe ;
|ep BIoUSLIND0 E 1)
obBsel |8 Jleysuel | obBsels |8 Juejsues| e| ap pepliiqeqoid olpaw obsaly olpaw oBsaly o
e| Jionpay é o©
(]
: 0
9 4 L S S o=t
s>
€ 3 € € e uﬂ)—’
T T T 4 (o = o
o oy - Q.
qUeySTESTr ©
eyoajstiesul eyosjsesul eyosjsnesul | uooeseusb 's epuewep O
epuewsp epuewsp epuewsp | oAnessiuiwpe | e| ep ugeleueb

e| ep ugeisuab
'SoAneJisIuIWpe
S0sJnoal

ap epipsed A
e)sebsap ‘souensn
S0| 8p pnjes -e| ap

e| op ugelauUsb
'soAljeJisIUIWpE
S0sJno8l)

ap epipJed A
oisebsap ‘souensn
so| 8p pnjes g

e| op uoelsusb
'soAesisiuIwpe
S08INoal

ep epipied A
s)seBsap 'souensn
sO| 8p pnjes e| ep

s0sJno8l

ep  epipsed -

K s)sebsep

‘souensn
so| ep pnjes
e| op oAelb

'SOAljeJ}SIUIWPE

S0sIN08)
ap epipsed
A oa)sebsap

‘soliensn so|
op pnjes e| ap

eAelb  uogioepe)y | epeAelbugoeos)y | eAesb  uogioejsy uoioe8ly | eAeb ugioEja)Y
OO0 U UQTOETETJuUu )
ap 08800.d
l1ep uoioezi|ebs| oiBRuto B]Sljesjuod
‘0jesuod e| ejed sepusnbal o Ua sepejoed Ojesjuoo |1ep suenw
2 auLly ou op [BWIoUE Jod ojenuod
e;s&enuoojp anp seuuweg SRR S8l LIJoFl,oleulee El eluuloue
| se| uajuasal ap oaiwidwnaul Qroeul 1L 18p |
ES ou anp uoloeUIULS |
SOjUBIWIpe00Id Sojuaiwipaooid | so] 0 ozejd
‘sosaoo.d ‘'soseo0id 1ep ‘leyo
op sopeAusp so| ‘ojeJsjuod ep sopeAlUsp SsoO| ojsendnsaid euewny
Y 9) B2IWOQUOO8 Y
o oze|d |sp ‘|eloyo 1ep WO o ozeid |ep '|elolo [op erousyns uoiousAIBIUl ABY
ojsendnsaid 1ep uoIoend® e| usjosse ojsendnsaid 1ep B| owod sale} ou sajeno so|
BIOUSIOINS B| OW0D anb souejuswe|ba) BIOUSIOYNS B| OWO0D ‘ojesjuod  |ep ua sa|qisinaid
sele) ‘ojesjuoo o souojenbai sale) ‘0jEJJUOD pepiAnesado sethxéu
1ep pepiAnesado solqwes lep  pepiajelado | B sopeloose SOjUBAB SO|
B| B SOpe|oose so| 8p SopeAusp B| B SOpEIDOSE SO| sO| uUos s uos ‘ezejeinieN
uos :sajeuoioeladQ :souoje|nbey uos :sajeuoioesadQ sjeuotoeledQ e| op sobsary
sobBsery sobsary soBsery soBsary i
|enjoeJju0o8ld uoglonoalg uolonoslg uoonoalg uoionoslg
ouseixgy oule)xg ousg)xgy ousexg ouss)xg
oolroedsg [EIENED) ooloedsy oolyoedsy ooyoadsy
13 z € 14 S

aprobacion: 17/06/2024

1LF-FR-0071
Version: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
‘obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. -

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CAUCA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electronica de venta.

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULA—RIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores. :
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elegir la modalidad de contratacion.,
Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * g .
o 8 z 8. 2 FOLIO EN QUE SE
= 2a wo SoF FOLIO
I Qo< = s S ENCUENTRA
5 ENTIDAD i <33 s g =3 EN QUE SE
S “ £2¢g % PART cmgsE REGISTRADA LA
G CONTRATANTE 2 o s I jur | c Cx = ENCUENTRA LA
2 : £5 525 gR EXPERIENCIA EN
o] 5 a £a g g CERTIFICACION Lt
o & 5 2 PRESENTADA EN s
= LA OFERTA
1 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA B35 B O % 00 00 00
2 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA ol L % 00 00 00
.3 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA B B e e ) % 00 00 00
4 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA ] o i ] % 00 00 Q0
5 | Nombre del contratante DD/MM/AA DO/MM/AA O O | O % 00 00 00
TOTAL 00

* I: INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego
de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente:‘Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT OO C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C 0 C.E. () Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10 3




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores. :
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcion correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Eleqir
la modalidad de contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del
proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacioén confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. '

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién: 10
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD . POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, -contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite. ;

Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato. '

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial. .

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NAEJIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Serores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la modalidad de contratacién. Numero Diligenciar el numero del procese cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: '

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales.
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e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personias juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 1 6 lIl.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar |a identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades dueiias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Eleqgir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal .. domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la eJeCUC|én del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

. Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio 0 unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

POLICIA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del proceso de Eleqir la modalidad de contratacion.,
Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

La solicitud de las vigencias a tener en cuenta, se realizara de acuerdo a las normas vigentes, debiéndose realizar los ajustes
acordes a la misma, por el estructurador del estudio previo, cuando se generen cambios

PROPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20)0(—000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00
20XX-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00
20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20Xxx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00

PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO

$ 20xx-000.000.000,00

$ 20xx-000.000.000,00 $

20XX-000.000.000,00

$ 20Xxx-000.000.000,00

$ 20Xx-000.000.000,00 sl

20Xx-000.000.000,00

$ 20xx-000.000.000,00

$ 20Xx-000.000.000,00

$  20Xx-000.000.000,00

Para el diligenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de proponentes extranjeros, deberan realizar la conversion de la moneda
seglin corresponda al pais, a dolares y posteriormente a pesos colombianos.

| . . Razén de e X
A Nivel de Capital de Rentabilidad del Rentabilidad del
Proponente Liquidez . > ¥ cobertura de A : £
endeudamiento trabajo Ihtoreses patrimonio activo
Nombre del proponente Activo Pasivo total sobre Activo Utilidad Utilidad Utilidad
corriente activo total corriente operacional operacional operacional
sobre menos pasivo dividida por los dividida por el dividida por el
pasivo corriente gastos de patrimonio activo total
corriente g intereses
RESULTADO % % % % % %
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Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la
informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre. o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarjeta profesional
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FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

POLICIA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad técnica del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Oferente:
Numero y afio del
Nombre del socio y/o Profesié N° de matricula Contrato laboralo de | Vigencia del
profesional Sl profesional prestacion de servicios Contrato
profesionales
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar ' Diligenciar
| Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar | Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo |

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarjeta profesional

Nota: Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA s e

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad. '

Referencia: Carta compromiso Posventa Diligenciar el cargo a desempeiiar_para el proceso nimero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

= : NO
ITEM TIEMPO DE SOLUCION CUMPLE | . mPLE

NOTA: los plazos contemplados en los items anteriores se entenderan en dias calendario y seran
contados a partir de la comunicacion emitida por la Policia Nacional a través de la dependencia
institucional responsable, informandolo al contratista de obra y/o interventoria.

El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos para con la UNIDAD EJECUTORA a cumplir con
la postventa que se pueda presentar durante la garantia de la estabilidad de la obra, en especial
con los item y tiempos de solucién establecidos en el presente formato.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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