. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
224 6 Serios e aloe APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION. 07
Contrs Sime e b FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10:31

FECHA | 2021 [ ol | 26 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: DIRECCION TECNICA Y/0 ot - SUPERVISOR ~ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESG SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o DIRECCION DE ) DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL -
UMHES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL, HOSPITALIZACION RINCON ERFERMERD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERLA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUNXILIAR DE ENFERMUERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
9. 180 240 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO .
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de c.a]ndad { idad, ibilidad, inuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g ]a 1 la p 10n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propa de dar | a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos tnntm:luaics respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencién a lo anterior se req la bn de p I técnico laboral y profi | para dar ¢ lad a los p les con critenos de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las difi dad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformudad con |a programacion de a[mu.l.a luxd.uln con el supervisor del contrato, para ¢ desarrollo de sus octividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la penodicidad

| requerda segun onden medicn, orden de Enfermeris v 1 I | ih b il médico y las alts las v reg: dolas en la histonia clinica digital 3 Orientar ¥ preparar a los pacientes para examencs
dingnorstice de scuerdo con bos | de mzuk.poy ! ! \qnln normas establecidas para cada ! 4 Realiar des propas del cwdado de enfermeria dov scciones inseguas en la de
servicios de salud 5. Notificar inmed las scciones das a sus pacientes al médico de tumo, ;d’c mmulmn v en el sistema de reporie 6, Informar a la enfermera pefe dcl servick y al médico tratante, suhrc los cambios del
estado clinico de los pacientes en forma oportuna v sdecusda 7. Revisar la Flistoria clinica de bos | I su evolucitn diaria, b , par realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener
limpio v ordenado [n uridad de los pacientes asignados durante el umo 9, Realizar registros I.||I|Iw.'i en formn opurl\ml diligenciando todas las v l(uhlcs y dando cumpli a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas
las hustonas clinicas de scuerdo o Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas insti de b dad, vigil bogica, gestion amt 1, salud ocup L v demis politicas [nstitucionales 11
Responder por los inventanes, conservacion ¥ uso adecuado de los equipoes, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la :nl’rn:sl.rmlma del st:nll:m\.l’n arca donde se ! llando las fades. 12 Cumplic con Jos procesos,
procedimienios. guias y demis normas definidas por ln entsdad, de conformidad con €] objeto del contrato. |3, Asistr a ¥ i das por la entidad |4 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de L unidsd del
paciente de acuerdo o los protocolos institucionales 15, Realiar la toma oportuna de [as muestras de Iabonlnno que requicran los pacienles con c] fin de agilizar el tratamiento 16. Asastir en la Gn & los pacientes asignados conservando
las precavciones estableendas segun el coso 17 Realizar el control de liguidos ad: dos v el d forma oportuna ¥ adecusda los resultados de scuerdo al protocelo institucional. | 8 Portar el umiforme deteniendo en cuenta

Jas normas higiene y biosegueridad de la Subred 19, Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y 1o Enmhl dando una atencion humanzada conservando el respeto por [ dignidad humana 20, Impartr educacion al paciente v a L familia sobre
los curdados especifics o tener en casa de acuerdo o la stuacion climica del paciente 21 Mantener la reserva de la anformacion clinica y personal de los pacientes, 22 Ejercer Ls actividades propaas de la formacian técnica de conformidad con Las
normas ¥/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

S APROBACION DE LA SOLICITUD
Ty S e R G{J_
SUPERVISOR |

Lil susenito Director Operativo del drea de talents humano certificn qué
actividades v objeto schialados en la presente solicitud

de las

de Talento Hi
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
1 PLAN DE anguisicionts 31 [
FENDIENTE POR
NUEVQ: |[CONTRATAR L I |
2. CONVENIG
NOMBRE: AZA CALDERON GERALDINE BRILLITH
I:’ LIBERA SaLDO:  [CEDULA 1032475001
NUMERO DE
L kil VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




