AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4.

Numero de formulario

(415)7707

4125775796 4

0) 00001

212489984(802

141257757964

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
811028985 3 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO - RETIRAR S.A. E.S.P.
36. Nombre comercial '37. Sigie
RETIRAR S.A. E.S.P.
Vv IRON
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Retiro 6 0 7
41. Direccion principal
CL 19 CR 26 150
42. Correo electrénico gerencia@retirarsaesp.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 6 04541 2 8 8 7|45 Teléfono 2 3103821373
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
381 1[[2006,12,.2 3| )i NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fssfls ol [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |
sa.codgo|3 |5 |7 |1 4[1 64 2|4 85 2|5 5]5 9
03- Impuesto al patrimonio 52 - Facturador-electronico
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 -/Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 59 - Autorretencion especial renta
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-06-18 / 07:16:59PM

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio

985. Cargo

984. Nombre

de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

RINCON BENJUMEA YEIDER ALEXANDER

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

2 de

020) 00001

8 Hoja 2
141257757964

4125775796 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110289 825

6.DV
3

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

]

municipal y descentralizados

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas th'rﬁs;r?j(:el.f}c?sades y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 36 9 01
73. Fecha 20061223 20 200 6.2.0 83. Nacional publico 100 0 %
VA NS -
74. Namero de notaria 1
75. Entidad de registro 01 O 3 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 200 7‘ 0 ]_‘ 1 7 2.0 2,008 2 6
77. No. Matricula mercantil 56 6 00 ! 5 6'.6.00
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 051 0 5 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 20061228 | 20061223
81. Hasta 2099 ) 1 2 ) 31 i 2009 9 1 2. 31 87. Extranjero privado 0 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 8 Hoja 3
141257757964
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluzsnsne 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 11028 9 8 5|3

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024010 2|
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 0 1 8 0 1 6 2 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RINCON |BENJUMEA YEIDER |ALEXANDER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141257757964
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘)“U(“( U].4125775796 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 1 10 2 8 9 8 5|3 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 9 5 3 9 6 6 COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
ROMAN GARCIA BERTHA LUCIA
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
201 2,003 2 7] 20200620
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 5 9 7 3 i COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
SANMARTIN ALZATE iANDRES
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 2007061 2| 20090611
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 9 5 4 8 2 /7 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OROZCO |ZULUAGA MARIA MARLENY
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN 2007061 2| 20090611
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 1 7 2 4.3°8 2 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALAZAR !BERMUDEZ CARLOS MARIO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010032 5] 20140205
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |4 3 4 8 2 0 9 8 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RICAURTE YARCE LILIANA MARIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20100325 20140205

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141257757964
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4125775796 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 1 10 2 8 9 8 5|3 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (3 6 3 0 7 4 7 COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
MAYA BLANDON RODRIGO ANIBAL
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
|20"1 0,03 2 5] 20200620
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 1 8 7 3 3 9 i COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
JIMENEZ BAENA iCLAUDIA MALLOLY
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion NN 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 201003.25)| 20140205
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 6 4 4 2 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VILLADA |HENAO ELKIN DARIO
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ 20120327 20180331
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 4 0 1.8 0 0/7 4 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TANGARIFE !MUNOZ JAN DAVID
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20120327 20180331
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany, 3 |7 1 5 5 6 2 8 8 | COLOMBIA 1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BEDOYA FLOREZ HECTOR DARIO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20120327 20180331

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

= . Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141257757964
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4125775796 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 1 10 2 8 9 8 5|3 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 7 1 3 2 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
SALAZAR FLOREZ JONATHAN
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
201 2,003 2 7] 20180331
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 4 3 8 3 8 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
BOTERO RENDON iJUAN CAMILO
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 20180331]| 20200620
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 6 3 8 /6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LOPEZ |HENAO JOHN JAIRO
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN 2018033 1] 20200620
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 5 4 4 0.9 7 -9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEDINA !LOPEZ JUAN EDILBERTO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018033 1] 20200620
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |4 3 6 8 9 7 8 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZULUAGA DAVILA DAISY ALBANY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018033 1] 20200620

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 7 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141257757964
(415)7707212489984(8020) 000014125775796 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 110289853 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 6 4 1 0 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
BEDOYA PUERTA NOLBER DE JESUS
l A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
|
I2 02 OJ_O_6 |2 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 9 5 4 7 9 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
BEDOYA LOPEZ iDMNA GERTRUDIS
2 S N,
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2020,06,20] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 5 6 6 4 /4 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
SANCHEZ

116. Segunde apeilido

117. Primer nombre

JUAN

118. Otros nombres

DIEGO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso

2020062 0]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificagién

113.DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 8

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

0) 00001

de 8 Hoja 5

141257757964

4125775796 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110289 825

6. DV

3 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
% |Cédulade Ciudadania 1 3|7 1 5 5 6 5 4 8 102304T
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% CORREA |ESCOBAR OSCAR IJULIAN
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento
2025021 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | N\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 0 1 6 6,00 0~5.6 8 2 47 0 46T
152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |BEDOYA |BEDOYA YOLANGELA ISLEDIS
© VA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada
159. Fecha de nombramiento
20240207

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2026 07:19:55PM



FECHA DE NACIMIENTO 03-AGO-1 98_6

SONSON
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO : 4
173 . O+ v
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-AGO-2004 RETIRO

FECHA Y LUGAR DE.-EXF‘EDICION g2

HEGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

Ik i
P-0121100-20132121-M-1040180162-20041222

0032804357A 02 165569530

.




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

La Corporacién Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare “Comare”, Entidad publica, idenfificada con Nit
880985138-3, conforme a las facultades otorgadas en Ley 1581 de 2012 y las demés normas complementarias sera |a responsable
del tratamiento de datos personales y, en tal virtud, podrd recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales
sensibles suministrados.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para las siguientes finalidades:

FINALIDAD PN
1) Las fotografias, videograbaciones y audios seran utilizadas para la identificacidn de los titulares, camparias de la enfidad, evidencia de
actividades y evenfos, carnetizacion, control y auditoria de diferentes actividades, actividades de prensa, publicacién en redes sociales,
campafias promocionales, publicidad y cumplimiento de obligaciones coniractuales.
2) Las videograbaciones seran utilizadas con los fines de control, seguimiento, manitoreo, vigilancia, mveshgacién reporte de incidentes y
garantizar la seguridad de bienes o personas en entornos publicos y privados.
3) Los dalos sensibles relativos al origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico v la vida sexual seran
utilizades para fines estadisticos, caracterizacion de grupos de interés y andlisis, trabajo social, cobertura, planes de mejoramiento, inclusién,
auditoria y verificacidn de asistentes,
4) Suministrar la informacién a terceros con los cuales La Corporacion Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare “Cornare”
tenga relacion contractual y que sea necesario enfregarsela para el cumplimiento del objeto contratado.
5) Los examenes, resultados diagnosticos, pruebas de laboraterio y datos de la salud de los titulares seran utilizados con los fines pertinentes
para el buen desempefic en las funciones de la Oficina de Gestién‘Humana, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluar la
situacion de ingreso y egreso del personal, aplitud, prevencidn, conirol y seguimiento a la saiud al interior de La Corporacion.

EEmigmi

X X IEEEE
]C

Manifiesto que me informaron que en caso de recolectar mi informacién sensible tengo derecho a contestar o no las preguntas que me
formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacién, fales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposrmén asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos
biométricos.

Derechos del titular:

Los derechos como titular-del dato son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes: 1)
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. 2) Solicitar la actualizacion y rectificacion
de su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento
esté prohibido o no haya sido autorizado. 3) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. 4) Presentar ante la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispueste en la normatividad vigente. 5) Revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion. B) Abstenerse de
responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de Ias nifias y nifios v adolescentes.

Estos derechos se podrén ejercer a través de los canales o medios dispuestos por “Cornare” para la atencion al piblico: |a linea de
atencion (57 4) 5201170, correo elecirénico cliente@cornare.gov.co, oficinas y nimeros telefénicos de atencién al cliente a nivel
regional(El Santuario, Rionegro, Guatapé, San Luis, Alejandria, Sonsén y CITES, Departamento de Antioquia) los cuales podra
consuftar en la pagina web de la Corporacion. Por todo lo anterior, otorgo mi consentimiento a La Corporacién Auténoma Regional de
las Cuencas de los Rios Negro y Nare “Cornare” para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Proteccion de
Dates Perscnales dispuesta por la Entidad en la pagina web www.cornare.gov.co seccitn Proteccién de Datos y de forma fisica en las
sedes de la Corporacién. Dicha politica se me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de enfregar mis datos y que |a suscribo de forma
libre y voluntaria una vez lefda en su totalidad.

Nombre: A\tﬁ'-aﬂé ey Riﬂ l:-:: n Beﬂiu e
Identificacion: 104 0AB0AE2
Fecha: Dia: 2.3 Mes: ©3 Afo: 28
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO: SETECIENTOS VEINTIDOS (722)
VEINTIUNO (21) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020)
- NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO
. ~ - MODIFICACION DE ESTATUTOS
= F‘Otorgante EMPRESA DE ASEO RETIRAR S.A. E.S.P.

En la ciudad del Retxro Departamento de An’uoqwa Republlca de Colombla a Ios : '
: _velntlun (21) d|as del mes de agosto del dos mil vemte (2020) ante el despacho de '

ARBOLEDA CARMONA Encargada medlante ~Ia' ‘Resolucion numero
: f2020060058213 del dia 28/07/2020 emanado de la Gobernacién de Antioquia,

~ comparece el sefior CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA, mayor de edad,

~ domiciliado en el municipio de El Retlro Antloqula |dent|fcado con la cédula de

- ciudadania numero 71. 557 289y manlfesto

= :PRIMERO Que para los efectos de este mstrumento actua en calidad de Gerente: /
— .'_’de La sociedad EMPRESA DE ASEO RETIRAR S. A E S.P.., domiciliada en El -
= ~ Retiro (Antioquia), identificada con NlT nimero 811 028.985-3, constituida
mediante Escritura Publica numero trescientos sesenta y nueve (369) del dia

R

_ veintitrés (23) del mes de diciembre' del afio dos mil seis (2006), de la Notaria Unica = |

~ del Circulo de El Retlro Antuoquua mscnta enla Camara de Comercio del Orlente'

Antloqueno bajo ol numero 12824 del Libro IX, del registro mercantll el dxa

dlemsnete (17) del mes de enero del ano dos mt! siete (2007) documento que se

pro’(ocohza con la presente escritura publica.

: g SEGUNDO Que mediante ACTA 01 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

- ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE ASEO RETIRAR SA ESP. Celebrada el dla

20 de junio del afio 2020, se autorizo modlﬁcaClon de estatutos, documento que se

~ protocoliza con la presente escntura pubhca ’

= TERCERO Que obrando en el caracter que se deJa md!cado pormedlo de este

instrumento eleva a escrltura pubhca los sngunentes estatutos:
ESTATUTOS
r‘APITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA DOMICILIO DURACION Y OBJETO DE
LA SOCIEDAD. ---------
ARTICULO 1. NOMBRE Y NACIONALIDAD La socxedad sera de nacionalidad
colombiana, se reglra baJo la denommacl_on.sqcxal de EMPRESA DE SERVICIOS

10933Zhﬂ¢8A$Aaa§E. y
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DE EL RETIRO RETIRAR S A.ES.P, qUIen se |dent|ﬁcara para todos los efectos
conlasnglaRETlRARSA E.S.P.—- - Q -
La Empresa de Aseo de El Retnro tuvo vida juridxca con su;emon a la ley
colomblana bajo la forma de Empresa Industnal y Comercnal de Estado sufnendo
un proceso obhgado de transformacion a sociedad por acmones de capltal mlxto -

OIESEEOEUN 'S PUAPDD 3

0Z-v0-1%

- -'tsometlda al reglmen juridico de empresas de servnc:os pubhcos que para tal efectoi—
» | determma el ar’uculo 17 de la Ley 142 de 1994 0 aquella que Ia modlﬁque ad:cnone ==
'}ﬁsustltuya o derogue. - = ' — — ———
ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA La EMPRESA DE SERVICIOS DE EL"—!-'-
‘ : -.RE l'iRO RETIRAR S.A._E.S.P. es una soc1edad por acciones, constltwda como%_j_}—,
;_l‘: "'7" una empresa de servicios publ:cos de caracter mlxto conforme a las dlsposmlonesé

~ delaley142de 1994 o aquella que la modlflque adicione, sustltuya ) derogue yf —
| demsas normas concordantes. : =

La sociedad tlene autonom|a administrativa, patnmomal presupuestal y ejerce sus,

- facttwdades dentro del ambito del derecho privado como empresa mercantll .---;,-a7,'~-'.
’-.ARTICULO 3. DOMICILIO La somedad tiene su domncmo pnncnpal el mumcxplo de_' —
= El Retlro departamento de Antioquia, Repulblica de Colombla - = ==
- ARTICULO 4. DURACION: La sociedad tendrd un término de duracion indefinido. |
== _ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: La sociedad tiene como ebjeto socnal Ia— :
E prestac:on de Ios S|guxentes Servicios. =

- IR RAR HE T I

. Prestacxon del servicio puiblico domlcxharlo de aseo y sus actlwdadesf'!‘ff-1-

' --complementanas

0
% L= 'Prestacxon del servicio de aseo lnstttuctonat =
& e Prestacnon de los servicios de acueducto y alcantarlllado y Ias actlwdadesi
3 z'complementanas propias de cada servicio.: = — - e ‘
: o Prestar los servicios de asnstencna tecnlca consultonas mterventorias-]f-‘z'"’
’ '/capamtacmnes formulacnones y ejecumones de proyectos dlseﬁo .
_suministro, mstalamon construccidn, reparaCion reposmén mejoramtento -
: ’-modermzacmn optlmlzacnon expans;on, = ,amp,,hacuon, ,opera,cl,on,"('
'admlmstrac:lonymantemmlentode : — —
" Pons sépticos.
= Escombreras, —
LLE85L80¢8 - Plantas de tratamlento de agua potable

* Plantas de tratamlento de aguas residuales.

apzl nutarial para nso eseﬂusiuu en la escrifura nﬁhliﬁa = ﬁn ﬁene costn para elusiirio
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j = Plantas de aproVeehamilen'th de 'residU'os. ?S

= Alumbrado pt’jbl_ice.' : : é

- ~ = Alumbrado navidefio. - e re ] =

= Redes electncas y electronxcas de mfraestructura y edlf ciones E
~_ publicas yprlvadas : = Eé
= *Slstemas de 1lum|nac1on y datos S : : = EE
. Gestlonar elaboraryejecutar programas yproyectos amblentales comoson. E:%
Reforestamon y mantemmlento des plantacxones jardlnena y ornatos — :‘__E___,
proteccion y conservacion de micro cuencas dlagnostlcos ambientales, é

planes de manejo amblental estudlos de lmpacto amblental Interventorfa
de proyectos amblentales = =

. Prestar los serwcnos de asesorla consultona audutona y af ines en servncnos

publlcos y amblentales = demas actos tendlentes a la conservacmn del =

medio amblente

. Summlstro ¥ comermahzac:on de bxenes productos y servxcuos en'

condJCIones de mercado

_' "chhos servncnos se- prestaran en Ia Junscnccmn del munlClplo de El Retlro y en =
== cualqu;er sector del departamento de Antloqwa o} de Ia Repubhca de Colombla en

el cual su capacidad lo permtta

En desarrollo del objeto antes menmonado Ia somedad podra-adquirir a cualquxer ==
_titulo toda clase de blenes muebles 0 mmuebles arrendarlos enajenarlos celebrar -
' contratos convenios, ahanzas o) cualquxer acto jurfdlco medlante el cual se Iogre un"' —
— efi cuente aprovechamlento de su mfraestructura confratar toda clase de serwcxosV

“necesarios para el cabal desarrollo de su objeto constituir o participar en: (i) -

'-somedades comerciales; (i) asoc1acuones sm ammo de lucro fundacxones cuyo
objeto principal sea e! _desarrollo de actlwdades relacronadas conexas yf
— complementanas con su objeto socual par’ncxpar en licitaciones publicas y privadas; -

tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlo en mutuo con o sm interés; celebrar
contratos de seguro, transporte cuentas en par’umpacnon contratos con entidad
bancanas ylo fi nanCIeras representar personas naturales 0 juridicas. --=-===s-mn-unm---
En cumphmlento de su OBJETO RETIRAR S A E. S P desarroilara edemas las
siguientes funcxones principales:

a) Administrar y explotar con caracter,comermal Ios servicios y actividades
relacnonados con su objeto socual

RUNE
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b) Elaborar Ios planes y proyectos para el desarrollo de los servicios y

oSG DS DUIPDI G

actmdades que corresponde admmlstrar y explotar Y ejecutarlos en su
respectwo campo de acc:lon de conformldad con las pohtlcas nacxonales
= reglonales y locales que se dicten sobre la materla :

0Z-%0-17

' f'c) Construnr mstalar Y- mantener !a mfraestructura para prestar Ios serwc:los -
:-.y actwndades a su cargo. — - : : : -

~d) Elaborar, fijar, Ilqwdar facturar v recaudar las tasas o tar:fas por Iosfl{f-?
: _vserwc:os y actlwdades prestadas asi como establecer e{ precno y forma de =
' "pago de estas y de Ios demas bienes y obras accesonas a estos cmendose;_j =

=3 laleyy alas demsmnes de las autondades competentes

= ) Adoptar los reglamentos de los servicios pubhcos y celebrar con los

usuanos el contrato de prestacién de dichos servicios.

= *..‘. = Percnbxr otorgar y administrar los subsidios de conformldad con las leyes}
- 60 de 1993 y 142 de 1994 o aquella que la modlﬁque adlmone sustltuya o ==
= :_-derogue y sus correspond|entes decretos reglamentanos y demas normas

. -concordantes - : ==
7 h) Promover la investigacion y el desarrollo de tecnologlas en Ios campos __.j =
= relac:lonados con el objeto de RETIRAR SAES P -

— Dictar actos celebrar los contratos y ejecutar las operacmnes necesarlas =

= para el cumphmlento de su objeto social.

= Cumpllr con las estipulaciones de la ley 99 de 1993 o aquella que Ia —

L

modlf que adicione, sustituya 0 derogue sobre conservac:lén del medlo,_ f,;;
amblente pamcularmente en relacxén con Ias que sean lnherentes en cuantoj —

—a orgamzacwn ya funcxonamlento se reﬂere

BLEBRG/LBOELED

= k) En general, celebrar todos aquellos actos y contratos que sean necesarlos; = L-j"'
: -para dar cabal cumphmlento al objeto. aqul descnto ' : _/
= , — "APITULO SEGUNDO : e
= V}CAPITAL ACCIONISTAS Y REGIMEN DE LAS ACCIONES---——or- =\
~ ARTICULO 6. CAPITAL AUTORIZADO: El Capital autorizado de la socxedad esla’ |
suma MIL QUINIENTOS UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MiL

un valor nommal de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MlL PESOS ($635 000)

1LEBSLROEED cada una;

2 :Im
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DOSC!ENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PRE

‘MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($962 249, 850) representados en os mll

~ seiscientos treinta y cmco (2 635) accmnes nommatnvas de un valor nommal de
— 'SElSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($635 OOO) cada una. El aporte de -
- los socios se pago de la sxgmente manera El Municipio de EI Retiro. cancelo el =

_‘ > -‘_;valor de su noventa y nueve por CIento (99%) al momento de la constltucuﬁn de fa
- sociedad. : : — =

= ARTICULO 8. CAPITAL PAGADO EI capltal pagado asciende a la suma de
'NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y ,
"NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA LEGALf’

COLOMBIANA ($962.249. 850‘

= La dlstnbucxon del cap|ta| SOC|8| entre los aCClonISfaS es ]a Slgunente - —

ACCIONISTA. 7'___,::_:NUMERO = PARTICIPACION
= = | ACCIONES |
~ [ SUSCRITAS
, =T
~ |ELMUNICIPIODE ELRETIRO | '
T 0.1
|INSTITUTO  MUNICIPAL  DE| =~ = =
- |DEFORFEELRETRO-MDER | [~
= - 02 |
OSCAR LEON GARCIA SERNA | -
o= = 01
RODRIGO MAYA BLANDON | _
=
JUAN — DIEGO. - SANeHEZ —
ARBELAEZ - ——
_ T To1
BERTHA LUCIA ROMAN =
JORGE ~ ANDRES TOBON|
RiOS -

U
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VlLLADA
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—

_JUAN CAMO - BRAVOL - = = = = |
: VlLLEGAS - = = = X

"1'vicf-To‘_R‘RAG.L.=BEDOYA‘MAD'RID: -

'»‘El aporte que hacen todos los socios salvo el que hace el mumcnpm de EI Retlro se'ff-;'f
~ hace en dinero, se paga la totalidad del valor o se paga ol cmcuenta (50%) al
momento de censtntuurse la sociedad; cancelando el otro cmcuenté -po_r -c:lént-of.:

- medlante pagos | mensuales constantes a una tasa efectiva mensual establemda al"_:_' :

: 'momento de |n|010 de Ios cobros periodicos; por un penodo de doce (12) meses

= dicho cobro se haré factura de los servmos pubhcos =
= Mun|c1p|o de El Retiro hace su aporte en especie, el cual paga al momento de —

~ constituirse la sociedad y esta lntegrado por el (99%) del derecho pleno de Ia =
= socnedad : '

"APiTULO TERCERO

— ACCIONES Y ACCIONISTAS _ =
~ ARTICULO 9. CLASES DE ACCIONES: En la sociedad ex1stlran dos (2) clases de"
acciones a saber- — =

~ INTANE R ey

(1) Accnones Estatales Orcf inarias

= (u) Accnones Privadas Ordinarias e . ==
== -~ ARTICULO 10. ACCIONES ESTATALES ORDINARIAS son Ia acciones suscntasf_i-l_'- -
S por las entldades pubhcas que sin perjumlo de lo dlspuesto en los acuerdos entre"ffi'._'; A

62£86/89€8D

~ accionistas, confieren a su fitular los derechos de () partxcnpar de las dehberacxones E
- dela Asamblea General de Accwnlstas y votar en ella; (||) percnblr una parte;_

proporcxonal de los benefxcnos sociales establemdos por los balances de fin de"'
eJercwlo de Ia compama, (m) negocnar las acciones con su;eqén»a la~ley y alos
estatutos; (iv) inspeccionar libremente Jos _Ii_bvrfdsv_y_‘pvape?lbezs::§p_cjale<__s','»_d'e_nt,ro.'de los
quince (15) dias habiles anteriores a las reuniones de iIa Asamblea General de

O

6.685.89€" Accionistas en que se examinen los balances de fin de ejercmlo ( ) recnblr encaso

de liquidacién de la somedad una parte proporcmnal de Ios actlvos socnales una

E lapel sotarial paraaso éezt'lnziun' e [a’ esm.-ititra 'pﬁh[i'x:a’ - Nﬁ tiene rosto para el wsuBric



= dlsponer la emisién delegue tal atnbucuén enla Junta Dxrectlva
ARTICULO 13. COLOCACION DE ACCIONES ORDINARIAS: La Junta Dlrec’nva ‘
dela sociedad tendré el derecho de colocar Y expedir un reglamento de suscnpcwn ‘

'por los partlculares que sin perjumlo de lo- dlspuesto en Ios acuerdos entre

= accnomstas conf ieren a su tltular todos los derechos mdrcados en el amculo diez

= (10) antenor En Ia emlsmn de Ios tltulos correspondlentes estas accxones seran

: dlstmgmdas como acciones CLASE B.

, _-ARTICULO 12. EMISION X COLOCACION DE ACCIONES CON DIVIDENDO?”

“ '-PREFERENCIAL y SIN DERECHO A VOTO EN ACTO POSTERIOR A LA
— 'CONSTITUCION Las acciones con dividendo preferencnal y sin derecho a voto |
seran emitidas por orden de Ia Asamblea de: Acmonlstas Con postenor:dad al acto- = _
de constntucnon de la socuedad el Reglamento de Suscnpcxon de Accxones con - ‘
Dlvrdendo Preferencial y sm Derecho a Voto deberé ser aprobado porla Asamblea —

: General de Accmnlstas de acuerdo con Ias mayonas legales salvo que esta al'

~parala colocacnon de las acciones que se encuentren en reserva Dicha colocacxon
~ de acciones no requerira autorizacion prevna de nmguna autoridad de conformldad
~con el articulo 19. 10 de la ley 142 de 1994 o aquella que la modifique, adicione,

‘sustttuya 0 derogue pero en el evento en que se vaya a hacer oferta pubhca de‘

ellas a persona distintas de los usuanos que hayan de beneficiarse con inversiones

~ eninfraestructura, se requnere inscripcion en el registro nacional de valores -------- =

.ARTlCULO 14. DERECHO DE PREFERENCIA EN LA SUSCRIPCION DE

ACCIONES: Los acc1on|stas tendran derecho a suscnblr preferenmalmente en toda =

nueva emisién de acciones, una cantldad proporcional alas que poseanenla fecha =

~en que el 6rgano social competente ap_rUepé_él regia_mento de suscripcién. El aviso
de oferta de las acciones se h_é_ré 'pbor' los medios de cdehiéacién.que el municipio
tenga. No obstante, el derecho de prefer_e'néiafséﬁ'élado, la Asamblea pvodré decidir,
con el voto favorable del setenta por éiento (70%) de las acciones ordinarias

representadas en la respectiva reunion, que las acciones se cologuen sin suj_eciéh

al derecho de preferencia consagrado en este articuio.-—-

DDV
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== modlfquen adlmonen sustltuyanoderoguen - : -
~ ARTICULO 18. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES En Ia secretaria de la |
= somedad se llevara un lero de Reglstro de Accnones debldamente reglstrado en =

ARTICULO 15. NEGOCIACION DE ACCIONES: Las acciones son transferibles
conforme a las leyes La enajenacxon se perfeccuona por e! solo consent|m|ento de
los contratantes pero para que este acto produzca efectos respecto dela sociedad
y de-terceros, se requrere de su suscripcién en el hbro de Reglstro de Acc;ones

mediante orden escrita del cedente. Dicha orden podré darse en forma de endoso:' S
j‘sobre el tftulo respectlvo Para hacer la nueva mscr:pcnon y expedlr eI tltulo ali!f =
— adquiriente sera menester la prevna cancelamon de los tftulos del tradente. Las-
.-a_cciohes que no hayan s;do pagadas en su- mtegrldad tambten podrén ser
. : | negocxadas pero el suscripter y los adqumentes subsxgunentes seran |
= sohdanamente responsables por el lmporte no pagado de las mlsmas ----—2_-;—-;-?-‘-':"
 ARTICULO 16. ACUERDOS ENTRE ACCIONISTAS: Dos o més acdionistas qus |
~ nosean admlmstradores de la sociedad podran celebrar acuerdos en virtud de Ios:' : ':'i
 cuales se comprometan a votar en igual o determinado sentido en las Asambleas =
~ de Accxonlstas Dicho acuerdo podra comprender la eshpulac:én que permita a uno_‘—.,fj
o mas de ellos 0 a un tercero, llevar la representamon de todos en la reumén o' _ =
freunlones de la Asamblea. Esta estipulacion producird efectos respecto de Iag__f_'.
:socuedad SIempre que el acuerdo conste por escrito y que se entregue alf_l
_representante legal para su deposnto en la oficina donde funczone la admlnlstraczon =
dela sociedad. En lo demas, ni la sociedad ni los accwnlstas que no h1c1eron partei'-_?‘_-
= del acuerdo responderan por el mcumphmlento de los termlnos de dIChO acuerdo - =
' -'ARTICULO 17 REGLAS PARA LA ENAJENACION DE ACCIONES DE LOS i
= ACCIONISTAS ESTATALES: Cuando los accionistas de las acciones CLASEA |
deseen o deban enajenar sus acciones en favor de partlculares “deberan dar-f"_'f"._' =
— aphcacnon a las dlsposxmones de la Ley 226 de 1995 la ley que en su momento‘“' =
._'4 reglamente el articulo 60 de Ia Constxtuuon Polltlca de Colombla o) aquellas que las =

la Camara de Comercto del domncrllo somal con el fln de lnscrlblr las acmones con:

los nombres de sus respectlvos titulares |ndlcando las cantidades que le
corresponden acada uno de ellos lgualmente se anotarén los tltu]os expedldos su
ndmero, fecha de lnscnpcron traspaso enajenacmn y otros sticesos de

connotacién Jurldlca sobre las acciones. La socnedad reconocera como accionista




~provisionales a sus suscnptores

a quien aparezca mscnto en el lero con el numero de accnones registradhe
las condiciones anotadas. —- -

ARTiCULO 19. MORA Cuando un accuonlsta se encuentre en mora de«pag/ar las
cuotas de las acciones que haya suscrlto no podra ejercer los derechos mherentes

a ellas Para este efecto, Ia socnedad anotara Ios pagos efectuados y los saldos |

‘pendientes. -
= ARTICULO 20 FORMA DE CIRCULACION DE LAS ACCIONES Las accnones

circulardnen forma matenahzada Para este caso se segwran las siguientes reglas =
= A todo suscnptor sele hara entrega del titulo que Justlﬁque su calidad de accxomsta

El titulo serd nominativo y se expedlra en series continuas, con la firma del

' representante legal yen ellos se mdrcara -‘l El nombre completo de la persona en

cuyo favor se explden 2 La denommamon de la socredad ‘su domicilio prlnmpal la

: Notana nimero v fecha de la escrltura por la cual fue constltulda 3 La cantidad —
de acmones que representa cada titulo, el valor nominal de las mismas"y la =

- indicacién de si son estatales ordlnarlas o} prlvadas ordinarias.
ARTICULO 21 CERTIFICADOS PROVISIONALES Mientras el valor de las

—acciones no haya srdo pagado mtegramente la socredad expedlré certxf cados

~ARTICULO 22. HURTO, PERDIDA O DETERIORO DE LOS TITULOS En Ios
'eventos de péerdida o hurto de los tltulos la socredad expedlra al titular lnscnto en
el lero de Reglstro de Accrones @ su costa y riesgo, un dupllcado previa.
' comprobacron de la cnrcunstancna alegada con la copla correspondtente del-
-denuncio penal, si fue por hurto que el titulo desaparecro 2 deI otorgamiento de las

garantias que la Junta Dlrectlva establezca para el efecto. En caso de que
~reaparezca el original hurtado o extrawado el accnonlsta debe restituir el duphcado :
para ser anulado. En caso de detenoro para la_expedicion del duplicado se -

requerira la entrega del ongmal en el estado en que se encuentre - para ser
destruido.—-— '

La sociedad no asume ninguna re's"porrsabilidad ante el aCmonista ni a‘nte terceros
por la expedICIOn de los dupllcados snendo esta exclusnvamente de cargo del
accionista que los solicite. '
ARTICULO 23. ADQUISIC!ON DE ACCIONES PROPIAS Cuando la sociedad
pretenda adqumr sus propxas acciones debera cumphr Ios requisitos que a
continuacion se enuncian: 1. La determmacnon se tomara por la Asamblea General

Papel notarial para uso exclusive en la escritura piiblica - No fiene costo para el usBiario

ol m,m;m_

10932G8A9AB0EZ, |/

02-03-20

40

Leadenasa: sessssn



OHSWEDWNIOBLPEQY
il

de Accionistas con el voto favorable de Ia mayoria de Ios votos presentes siempre
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que exista quorum 2. Para reahzar la operacnon se emplearan fondos tomados por
las utllldades hqwdas 3. Las acmones deben hallarse totalmente llberadas Mlentas

0Z-¥0-42

dichas accx‘ones se encuentren en poder dela _s_oc&edad quedarén,.en _suspensojos
. derechos inherentes a las mismas. Para la enajenacion de las acciones'. | .
! readquiridas se seguird el mismo procedlmlento que para la colocac:tén deacciones |

:enreserva --- , _
~ ARTICULO 24, TRANSMISION DE ACCIONES La transmismn de acciones a —
titulo de herenma o Iegado se acreditara con ol tltu1o correspondlente ia‘s__'i.f"f

~ mutaciones generadas por sentencna Judlmal o acto admmlstratlvo con la coplav-':f‘ =
= 'correspondlente del mstrumento juridico idéneo con constanma de ejecutona Para
el efecto de reglstro de la mutacién se cancelara la anotacxon antenor se mscnblra —
el nuevo titular y se le expediran los correspondlentes titulos. - ==
 ARTICULO 25. REGISTRO DE LA DIRECCION DE LOS ACCIONISTAS: Todo
7acmon1sta debera reglstrar su dlreccmn o la de sus representantes Iegales o'{‘"

‘apoderados Los accionistas podran registrar ademas de la direccion, el ndmerode |

telefax d1reccxon de mternet o demas medios electronicos a través de los cualesi e

ALY (M ) ‘ LA y s
‘sl smiaed e sy 3 s Ry osopad
/ IS It Wl

se puedan enviar comunicaciones o convocatorias. El acuonlsta que no regtstre '-,:i';-i.: '.-;"
- direccion tendré como residencia presunta la sede donde funcione la -S_ec_retanaf_ =
- General de la sociedad, en la cual se surtiran las notificaciones. : =
== CAPITULO CUARTO-
— ORGANOS DE LA SOCIEDAD

 ARURREACH ST 0

:  ARTICULO 26. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD: La direccion, administracion,
g _ | f scalizacion y orgamzac&on de Ia soc:edad seran ejerCIdas por Ios sxgmentes:_' ==
s ~ principales: = : : s =
- Asamblea General de Acciohistas. -
Junta Directiva. "
- Gerente. —
Revisor Flscal :
‘ CAPITULO QUINTO
o ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS-
ARTICULO 27. COMPOSICION La Asamblea General de Accnomstas se halla
Lgc8c/88EED compuesta por los accionistas lns;:rltos en _el‘hbro .Reglstro qev Acciones 0 sus
2 i ’ === —

[&] ¥ Er [@iaprel virtarial para wso cxclnsive en Ia sacrifura pablica - No Here cratn para el usidio
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ARTiCULO 28. PRESIDENTE Y SECRETAR!O La Asamblea Gegéral. de
Accionistas en pleno eleglra al pres:dente y- al secretano para cada sesién, quienes
~ seréan elegidos por mayorla simple. ‘ '

el caracter de no presencnales

- Junta Directiva. Las reuniones ordmanas tendran por objeto examlnar la situacion

sus representantes, durante los quince (15) dias habiles anteriores a la reunion.

conun numero plural de personas cualqwera sea la cantidad de acmones queesten
_representadas.- ' mmeeee

viernes.

por la junta directiva, el preSIdente de la Junta Directiva o el revisor ﬂscal
lgualmente podra ser convocada por un numero de accionistas que represente el
diez (10) por ciento o més de las acciones suscntas ‘los cuales solicitaran al
presidente, o a |a Junta Dlrectlva o al Revnsor Flscal efectuar la convocatoria si la
consnderan necesaria para garantlzar sus' derech0° .
ARTlCULO 33. REUNIONES NO PRESENCIALES la Asambléa General de
Accionistas podra deliberar y decidir mediante [a reahzacién de reuniones no

prescripciones de los presentes estatutos y Ia ley : : ’ L RETRC)

ARTICULO 29. CLASES DE REUNIONES Las reunlones de la Asamblea General /
de Accnomstas seran ordmanas porderecho propno extraordmarlas y podran tener

= ARTICULO 30. REUNION ORDINARIA Se reahzara dentro de Ios tres (3) pnmeros -
meses de cada aro, sera convocada por el Gerente- o por cualqwer miembro de Ia , Af

_de la sociedad, designar el revisor fiscal, determinar las directrices economicas de
la sociedad, considerar los estados financieros, resolver sobre a distribucion de
__ utilidades y, en general, acordar todas las providencias tendientes a asegurar el =
cumplimiento del objeto s;ovéi,al._ -iLos adﬁ]inis-:t'radores_ pérmitira’n_el gjercicio .‘del“'. =

derecho de inspeccién de los libros y papeles de la sociedad a sus accionistas 0a

ARTICULO 31. REUNION POR DERECHO PROPIO Se llevara a cabo cuandono
fuere convocada La Asamblea ordmana y para ello se reumra el primer dia hébll = ==
del mes de abril, alas nueve dela manana (9 am) en la oficina del domicilio prmc:lpal —
donde funcione la admmlstrac;lon de la Sociedad y sesionara y decidira valldamente ==

PARAGRAFO: Entlendase que los d|as hablles estan comprendidos de Iunes a_

— ARTICULO 32 REUNION EXTRAORDINARIA Se Ilevarén a cabo cuando las

= necesidades imprevistas o urgentes de la socnedad asi lo exijan y sera convocada .'.

1093378GBAIARAOE.
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presenciales, con el Ileno de los reqursntos establemdos en los articulos 19, 20y 21

oliSofbobe N 'B'S DUIPDD a

de la Ley 222 de 1995 o aquella que la modlf que ad|C|one sustttuya o} derogue -
ARTICULO 34. CONVOCATORIA La convocatona ‘para Ias reumones de

Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se hara por (i) por medio de carta o cualquler

0DZ-¥D-212

otro medlo electromco Idoneo envuado a cada uno de los acc;omstas a Ia dlrecmon

0 nimeros reglstrados 0 (u) por medlo de un aviso publlcado en un penodxco de
: - _vamplla crrculacnon siendo valido uno cualqurera de los antenores medlos de

~ convocatoria. La citacion debe contener el dia, hora y. lugar en que debe reunlrse ,

~ la Asamblea General de Accpomstas—, asi como el -orden;del_dla de la reumon. .NQ; =

~ obstante, con el voto favorable de la mayorfa de las acciones repr'es'e’htadés en Iai

\ W)

NV
(T ANALINE
§~

= reumén la Asamblea General de Accionistas podra ocuparse de otros temas una

=

--vez agotado el orden del dia. Cuando se trate de aprobar estados flnanmeros !a — 'B

= = convocatorla debera hacerse con una antICIpamén no menor de qunnce (15) dias '.f:.' = g:
= : hablles comunes en los demas casos la antelacion necesana de la convocatorla e
E = , para reuniones ordinarias o extraordinarias se convocaran con antelamén no menor : = -:Q
g ~acinco (5) dlas calendario comunes. En el acta de la seszon correspondiente se &
5 : :dejara constancia de la forma como se hizo la cntacnon — = —-mem _;W
§ :‘PARAGRAFO PRIMERO: En el computo de los plazos antes senalados no se : N
§ = mclurran el dia mlmal de la comunicacion ni el correspondlente a la reunlon --~"-':--’-'-‘-_.;”- == @
Z — PARAGRAFO SEGUNDO: Para efecto de la convocaria, se tendré en cuenta Io —
= _"?' = = ‘establecido en el paragrafo del articulo 31. S : ﬁ
| ARTICULO 35. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO = Asamblea g..

General podra dellberar con un numero plural de acmomstas que represente la =

™m

: mltad mas uno de las accxones ordlnarlas suscritas. Asn mismo podra decidir con

C8EBSLBOEED

un nimero plural de accnomstas que represente la mltad mas uno de las accnones =
= ordmarlas presentes en Ia reumon salvo por las mayonas espemales establec:das =
=t '.:_-'vj.enlaley ‘ = : —
=k ARTICULO 36 REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA SI se convoca la

“asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum se cntara a una nueva

reunion que sesxonara 2 demdxra valldamente con SUJecnon y aplrcacuén delo
dispuesto en e! articulo 429 del Codlgo de Comercxo en Ia forma como quedo

contenido en el artxculo 69 de la ley 222 de 1995 0 aquella que la modlﬁque

aggggwgge’p adicione, sustltuya o derogue




contemplado en el articulo 39 de este estatuto -- 7
ARTICULO 38. VINCULACION DE LAS DECISIONES Las deCIsrones adoptadas

_con los requisitos prevnstos en Ia ley o los estatutos ttenen fuerza vinculante para |

- todos los accmnlstas aun los dlSldentesy ausentes s:empre que tengan caracter —

general

ARTICULO 39 REPRESENTACION DE ACCIONISTAS ‘Los accnonlstas podran '.

-~ hacerse representar medtante poder otorgado por escrito que no- requerira

presentacion personal en él poder se debera mdlcar el nombre del apoderado el =

del sustxtuto si es el caso, la fecha o época de Ia reunlon o reuniones para el cual —

se confiere y las facultades otorgadas Dichos poderes podran ser enviados via

telefax a la somedad 0 por cualquner otro medio que deje prueba de su
otorgamiento por escrito. Los poderes otorgados en el exterior solo requeriran. de ==

las formalidades aquf previstas. Salvo los casos de representacion legal, los

administradores y empleados de Ia somedad mtentras estén en el ejercicio de sus i

cargos no podran representar en las reunlones de la Asamblea General de

> Acczonlstas accmnes dlstlntas delas proplas ni sustituir los poderes que para este

efecto se les confiera. Tampoco podran votar en la aprobamén de los balances y
: _ cuentas de fin de ejercmo ni las de hqundacnén

ARTICULO 40. ACTAS Enel llbro de actas de Asamblea General de Accromstas

debldamente mscnto en el reglstro mercantul se consignaran las actas que

contengan las demswnes del organo soc&etano las cuales seran aprobadas por el

Presidente y el secretario de la reunion. L*a Asegmblea podra también ordenar que

tales actas sean aprobadas por el presidehte' y Secretario de la reunién, previa

_elaboracion y presentac:on del acta por parte de una comlsmn redactora compuesta

por dos (2) aS|stentes que deS|gne la Asamblea General. Las actas deben reunir
los requ131tos de forma y- fondo estlpulados en la ley mercantll Yy en caso de

renuencia de uno cualquiera de los llamados a suscnblr el acta en su reemplazo lo
hara el Revisor Fiscal. : -

PARAGRAFO, PRIMERO: Una’ Vco.pié dél ’a’t‘:t_a y de los estados financieros se
remitiran a |a supe’rintende‘ndafdéSe’NiciOs Publicos Domiciliarios. Tambien sera
necesario remitir dichos documentos a la entidad publica que tenga la competencia

por la prestacion del servicio o ala ComisiQn de Regulacién cuando alguna de ellas

10934E979GBA9ASA /| |
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o un socio lo sohmten todo ello en los términos del artlculo 19 11 de la Iey 142 de
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1994 o aquella que la modxﬁque adicione, sustltuya o derogue
PARAGRAFO SEGUNDO En el caso de las reunlones no presencnales ode las

-~vD-12

demsxones adoptadas por la Asamblea General de Accxonlstas cuando por escrito

Dz

todos los accionistas expresen el sentido de su voto !as actas correspondlentes_ :
B == deberan elaborarse y asentarse postenormente en €l llbro respechvo dentro de losi: =
= treinta (30) dias snguxentes a aquel en que concluya el acuerdo. Las actas deberan_"",'w'{ —
= -~ ser suscntas porel representante legal yla persona que se deSlgne como secretarlo,; = =
: _‘:-ad -hoc. - =
~ ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Son funCIones de la —
~ Asamblea General de Accionistas: =

= 'A'1 Elegir al Secretario y Presidente que presidira las sesmnes de Ia Asamblea =
, »General de Accionistas - :

=5 Nombrar y remover libremente a los miembros de la Junta Dtrectlva que bajo su’- -
= »’.potestad pueden elegir asi como fijar las asngnacrones que devengaran cuando.;r__'--'_‘; ;

asilo conSIderen , =
_;3 Nombrar y remover libremente al Revisor Flscal asi como f jar sus honoranos 0 =

- astgnacxones

—4 Examlnar aprobar O improbar los estados financieros segun lo exua la ley y Iasr i

=S .‘normas mternacrona]es de informacién financiera (NHF)

IR A

—5 Considerarlos informes que deben rendirlos admlmstradores La Junta Dlrectwa =

de Presxdente 0 91 gefente SObf‘e el estado de los negoc|os y el mforme del Rewsorf’j —
Fiscal. :

£8E£8G/B0EED

6. Ordenar las accnones que correspondan contra |os Adnlnlstradores o Gerentes =
“Los Dlrectlvos y el Revisor Fiscal. ' ’ =

"_'.77 stponer de las utllldades somalesyf Jar el monto de leldendo la formayplazos‘_f:_,i:;. =
Jparasupago — — - — =

—— 3§ Decretar la canceJacnon de perdldas yla creacion de reservas no prewstas en la'_*_- -
' ley; oo

9. Aprobar cualquuer reforma en el capltal acczonano de la Socnedad Ia emssxon de
acciones. : e : '

10. Ordenar la emlsmn de accmnes en reserva y autonzar que determmada

B N emision de accmnes sea colocada sin su1e0ton a! derecho de preferenma -----------

apel notarial para nso exclusiun en la escritura pithlica - No fiene costo para el wddwio



olocacmn de acc&ones

12: Ordenar la readqmsmon de acciones proplas y su posterlor enajenacb{ -----
'_13 Delegar en casos concretos y especuales el gjercicio de: algunas de Sus
=~ | funciones en la Junta Dlrectlva o enel Gerente.- e e - = =g

14 Estudlaryaprobar las reformas estatutanas = e

15 Autonzar cualqwer operamon de- endeudamlento con excepc:on de las
operaciones de tesorerla ’ e

RGO

—1B. Resolver sobre Ia dlsolumon de la socnedad

LT

- 17. En general todas las funcuones que no hayan sido atnbwdae a otro organo de
“administracién de la souedad ba;o 0os presentes estatutos

: "APITULO SEXTO-

JUNTA DIRECTIVA : : —
'ARTICULO 42, COMPOSICION La soc1edad tendra una Junta Dxrectiva’ :
f;’; = compuesta por tres (3) mlembros uno de eIlos sera el Alcalde Municipal de El Retiro
= = quien designara su suplente Ios demas seran elegxdos con sus respectwos —=
-~ suplentes por la Asamblea General d_e Accionistas, mediante e|5|_stema de cociente »

electoral, atendiendo criterios - de idoneidad, conocimiento, experiencia, _:' ;A =
independencia y liderazgo. EI'Ger'e'nte‘de‘ la'Sdcieda‘d asistira a Ias__reunionesvde_la -
Junta en cahdad de Secretano tendré voz pero no voto.

PARAGRAFO PRIMERO Al momento de Ia eleccuon de los miembros prmcupales
¥ suplentes se debera ac!arar la cahdad por la cual ostentan la destgnacnon sea por
Sus cahdades personales o por el cargo que ostentan :

_PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de eleccnon en razén aI cargo que se ostenta ,
sera el tltular del mismo el mlembro de la Junta Dlrectlva para lo cual bastara la

presentacion de documento que acredlte Ia desngnacwn fo} nombram:ento en dicho
~ cargo. :

1093548G95AGBAIA’

ARTICULO 43. PERIODO La de&gnacnon de mlembros de la Junta Dlrectlva se
hara para periodos de dos (2) anos, pud:endo ser reelegldos por el mlsmo periodo,
sin perjuicio de la facultad de la Asamblea de Acmomstas de removerlos libremente

02-03-20

en cualquier momento sin que sea necesarlo expresar el motwo Si no se hiciere
nueva eleccién de _miembros de Ia Junta Dlrectlva se entendera prorrogado su
mandato hasta tanto se efecte nueva de&gnacnon

1
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v = ,‘ tendran voto ni afectaran el quérum. e
= ARTiCULO 45. INCOMPATIBILIDADES: No podra haber enla Junta Dlrectlva una
’ -  _mayoria cualqwera formada con personas ligadas por matnmonlo umon marltal de

cuenta las mcompahbrhdades e lnhablhdades que para ejercer el cargo se

modlflque ad|C|one sustltuyaoderogue - : - =
— ARTICULO 46. HONORARIOS Los Mlembros de la Junta Djrectlva podran
_ : ""Zdevengar remuneracnon de conformidad con la asignacion y. excepc:ones que al
respecto senale 1a Asamblea General de Accionistas. No obstanfe aquellos
v -f mxembros que reCIban por cualquier concepto remuneracwn penédlca de !a

~ Sociedad, careceran de derecho a percublr honoranos por su concurrenma a las
reumones de la Junta. et

remuneracxon y excepcnon que senale la Asamblea General de Accxomstas en

= anterlor ===

| ARrTicuLO 47. "PRESIDENTE Y SECRETARIO La Junta d:rectlva tendra un
: *presndente permanente elegrdo de su seno, a falta de este por Ia persona que
designen los demés miembros de [a Junta Dlrectxva Asi mlsmo actuara como
— secretano dela Junta Dlrectlva el Secretario General dela Socredad a falta de este

ARTICULO -44. MIEMBROS SUPLENTES: Los supi'entes de los miembros
principales de la Junta Directiva son personales y, por lo tanto en los casos de falta
absoluta; temporal o accidental de un mlembro principal, sera Ilamado su respectlvo
suplente Sin_embargo, podran ser llamados a las - dehberacnones de la-Junta

Dlrectlva aun en los casos en que no les corresponda aststlr pero en tal evento no

hecho O por. parentesco dentro del tercer grado de consangumldad o segundo. de

_aﬂmdad 0 pnmero civil. Sera ineficaz la desxgnacnon de toda Junta que se haga en
'contravenc;on de estas dlsposmlones Asi mismo en la eleccmn deberan tenerse en

= _.conSLgnan en los articulos 44.3 6 66 de la Ley 142 de 1994 o aquella que la

PARAGRAFO Los Mlembros Suplentes de la Junta D:rectlva gozaran de Ia-';:-:“-?-""i

los sera el Gerente de la Socxedad o qusen este delegue en este caso el Secretano f

no tendra que ser mlembro de la Junta Dlrectlva Tanto el preszdente como el
secretario podran ser removndos en cualqwer t|empo - S :
ARTICULO 48 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
Seran funcmnes del Presldente de la Junta Dnrectlva :

1 Convocar a las reunlones de la Junta

: forma proporcxonal a las sesnones que concurran, con Ia mlsma excepcnon del mcnso '}_ =

"] ==
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X Presndlr las reumones dela Junta

~Firmar Ias actas.-

2

3 ==
4. Presentar el orden del dla para Ias reunxones
5

5. Cumplir las demas funcnones que le as1gne Ia Asamblea General y la Junta
_Directiva. :

< ARTICULQ 49: FU_NC.IONES DEL ‘SEC.RETARIO; Sef_an 'funciqnés del _Sécretano':f—'

A

A AR LA

06767630

Llevar el Libro de Actas y vigilar su correcto manejo.

Firmar, conjuntamente con el Presrdente las actas de la Junta Directiva.——
Controlar el archivo de Actas de Junta Dlrectlva :
. 4. Las demas que le fue la Junta Directiva, — -
_ARTICULO 50. REUNIONES: La Junta- Dlrectlva se reunira por lo menos, una vez »
cada dos (2) meses en la fecha que determlne Y cuando sea ‘convocada por ella ==
misma, el Gerente de la Soaedad por. el PreS|dente por el Rewsor Flscal 5] por
——dos de sus miembros que actuen como pnnmpales

g

AT

PARAGRAFO PRIMERO Slempre que ello se pueda probar habra reunion de la
Junta Directiva cuando por cualqu:er medlo todos los miembros puedan deliberary
— decidir por comunicacién simultanea o suces;va Una vez utilizado el mecamsmo .
de reuniones no presénciales, debera quedar prueba de la adopcion de las |
decisiones a través de mensajes vna telefax, internet o cualquner otro medlo
_electrénico valido, en donde aparezca a hora el texto del mensaje, las grabacnones,
-magnetofonicas u otros mecamsmos S|mrlares ' - = ” _
PARAGRAFO SEGUNDO: Seran vahdas Ias decnsmnes de la Junta Directiva

cuando por escrlto todos sus mlembros expresen ei sentido de su voto. En este

~evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros de la
Junta Directiva. Si los miembros de la Junta Dlrectlva hubieren expresado su voto

en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un

10931A9ABaSGESEG

(1) mes, contado a partir de la fecha de recnbo de la primera comunicacién. El
Gerente o representante Iega! dela socxedad mformara -a los miembros de la Junta
Directiva el sentxdo de la demsnon dentro de los cmco (5) dias siguientes a la
recepcion de los documentos en los que se exprese eI voto.

ARTICULO SHE FUNCIONES La Junta Dxrectlva tendra Ias s;gu1entes atrlbumones
y funcmnes '

02-03-20

5105340

1. Darse su propio féglarnénta y'ﬁjaf'lé_js regla'rnentos- internos de la sociedad.
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—= = ~ dela sociedad sobre el desarrollo de su gestron

2. Aprobaro improbar los planes d_e:desa_rrollo, los planes de accién anual, los
programas de inversion, manfe‘nimiehtb y gastcis"-de’ la sociedad, los
presupuestos de la companla que presente el Gerente 0 uno cualqurera de

- sus miembros. :

- 3. Revrsar sugerir, aprobarormprobar los estudros tarifarios, costos valores

.razon ala prestacron de los servicios que se encuentran en el objeto socral

. Dictar las directrices para la- operamon y dlreccrén fmancrera Aij Jar los
metodos y procedrmrentos para la adqmsrcron ~de brenes muebles e

S rnmuebles asf como dictar las normas para dar de baja los brenes muebles
~ que adolezcan de obsolescencia cualquiera fuere su clase

-remuneracron renuncraylrcencras mmmmm _ —
- 6. Elegrr al Secretario General de la Socredad removerlo Irbremente resolver
-~ sobre su remuneracron renuncrayhcenmas asi mrsmo asrgnar las funcrones

~del cargo.
=7 Recrbrr evaluar aprobar o rmprobar los mformes que le presente el gerente

8. Dlsponer la formacron de comités externos, consultlvos 0 tecnlcos para que

9. Autorizar cualqurer inversion de capital en otras companras o entldades lo
= 'que prewamente exrglra que se presente a su consrderacron un estudlo que
-sustente eI respectlvo proyecto rgualmente para partrcnpar en consorclos
= umones temporales o cualqurer otra forma de rresgo compartrdo =

acto juridico relacronado con los servrcros que presta y ]a celebracmn de
contratos para ahanzas estrategrcas sm que para el!o surjan nuevas
personas Jurrdlcas - —

11 Autonzartodo actoo contrato que tenga por objeto adqumr enajenar dwrdlr
~gravar o hmltar rnmuebles o dar en prenda muebles o dar o recibir dmero en
mutuo, y t_odos aquellos distintos a.los:anrte.norasv,__cuy‘a ppa_nffa,e_xceda de
quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV). ——

-tasas o refribuciones que al respecto presente el Gerente de la Socredad en .j:—: 5 = =

5. Elegir al Gerente de la Sociedad, removerlo hbremente resolver sobre su

~ asesoren al Gerente en determinados asuntos. = 'f e e =

10 Autonzar al Gerente la formalrzacron de acuerdos convemos o cualqurer _:;' =

Vi

s

M
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v 13 Convocar Ia Asamblea General cuando lo crea convenlente 0 cuando lo
solicite un ntimero de accwnlstas que represente el 10% de Ias accmnes
“suscritas. ' ' '

14. Ordenar Ios aumentos del capltal autonzado de la sociedad en el evento"
prewsto en eI articulo 194 de la Ley 142 de 1994 0 aquella que Ia_

- modifique, adlcmne sustntuya o derogue

15. Velar por el cumpllmlento de la ley, los estatutos, las érdenes de la'A‘ -
| Asamblea de Accionistas y: los compromlsos adquiridos por la socnedad en :

desarrolio de su objeto somal

16. Ordenar las acc;ones correspondxentes contra los admlmstradores

funcionarios directivos y demas personal de la sociedad por om15|ohes 0—

~ actos perjudxmales para la empresa. -

17. Despues de la constntucnon de la soc&edad aprobar eI avalto de los aportes
en especie que reciba la empresa de conformidad con €l artlculo 19.7dela
Ley 142 de 1994 0 aquella que la modlﬂque adicione, sustituya o derogue. =

~ 18. Delegar en casos concretos v especnales el e;ercxmo de algunas de sus
funcnones en el Gerente dela somedad :

19. La Junta Dlrectlva adoptara en el Codlgo de Buen Goblerno los mecanlsmos

puedan presentarse entre altos funcnonarlos empleados y miembros de la

Junta Directiva. Para este,efegto,._ en el co,dng_o de Buen Gobierno se
estableceran los deberes y prohibiciones de los administradores y

_empleados, y el procedirhiénto a’s;e’guir»en caso de presentarse conflictosde |

interés.

=20 Adoptar el Codlgo de Buen Goblerno Socuetarlo

21 Velar por el efectrvo cumphm|ento de las normas del Buen Goblerno

Societario mclmdas dentro de los estatutos somales y el Codlgo de Buen
Gobierno. Para este proposxto e_va_l,u_aran_!o,s lnformes gue penédlcame_nte le
presente el Gerenté o representa'nté legal de la sociedad acerca del
cumplimiento de esas normas y adoptara las medidas pertinentes. -

que perm|tan la prevencion, el manejo y la dnvulgacnon de los conﬂlctos dev _
interés suscept;bles de presentarse en la compafiia, mciuyendo los: que-]

Papel notarial para uso exclusivo en la escritura piiblica - No ticne rosto para ezl ugQarin
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22. Aprobar las pohtlcas generales de contrataCIén adoptandolas en el codigo

de Buen Goblemo y autorizar el i inicio de los procedlmlentos de contratacmn
cuando as: lo consndere convenlente : '

23. Velar por el respeto de los derechos de Ios lnversmmstas y ac:momstas y
: promover el trato equitativo para todos ellos meduante Ia mptementacnon en,_
—— el codlgo de Buen Goblerno de mecanlsmos dlngldos a dar atenmon a sus" ==

,sohcltudes asi como aquel!os reIamonados con eI sumlnlstro de mformacnon; =

'v_'penodlca sobre las gestiones de la socnedad y otros aspectos relevantes que - :

defina. -

'24 Crear a mncnatlva prop|a 0 deI Gerente de la Socnedad los empleos que

= orgamza(:lonal de la Entidad.

25, Aprobar las politicas de personal, ntmero de trabajadores que mtegren Ia =

pIanta de personal y los parametros de remuneracién, - — =
_¢26 Fuar la asignacion basica de los empleados pubhcos de Ia socnedad y los'ff;"
_incrementos de la misma. - ‘

=27 Ejercer las funcnones que le delegue la asamblea general de acmomstas - ‘::: -
ARTICULO 52 QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO' La Junta dellberara

y deCIdlra vahdamente con la presencia y votos de dos (2) de sus mnembros@_’-'
presentes == : .

PARAGRAFO Sm perjumlo de lo antenor los agutentes eventos seran de

competenc;la de la Junta Dlrectwa la cual, para. esos efectos debera dehberar y

decndlr cuando menos con dos (2) mxembros que representen un porcentaje
accuonano de por lo menos el setenta por c:ento (70%)

—E stposmxon de Actxvos La venta transferencua o gravamen a cuaiqu;er ’utulo de =
la totahdad 0 parte sustanc:al de los blenes de Ia socnedad o enajenamén o
arrendam:ento de activos fij jOS de !a Socxedad que no se encuentre dentro de ias
competencnas del Gerente de la Somedad ——

2. Endeudamlento La aprobacuén de cualqwer endeudamlento

3. Invers:ones La reahzacnon de mversnones en ofras soc1edades o formas
asociativas de dlversa naturaleza ya sea que la mvers;én se reahce en una sola

operacion o en una serle de operaCIones relamonadas en un plazo de doce (12)
meses corridos - :

@apel notarial para iiso sachision en la pscribura ;xnﬁﬁylita - ’Nﬁﬁénhtna’iﬁ‘pam el usggrio-

sean necesarios para el cumpllmlento de los ObjethOS de la Socuedad fijar —
sus funciones, salarios u honorarios y en general reglamentar la estructura-'; ==




~su clausura.

contratar de inicio a Ios procedlmlentos para la celebracnon de contratos =
; 5 Aumentos de Capltal Los aumentos de capltal de acuerdo con lo establecxdo en
el Articulo 19, 4 dela ley 142 de 1994 (5 aquella que la. mod|'r“ que adlc:lone sustltuya
0 derogue. e :

6. Participacién en Fundacmnes s} Asocnamones sin animo de lucro La constltucwn =

o participacion en fundamones 0 asocnacaones sm ammo de lucro. '

7
|
!

7. Participacion o constitucién: de cualqwer otra sociedad.

ARTICULO 53. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA Si durante Ia =

reunién de la Junta en que se pretenda tomar una decnsmn acerca de alguno de los

eventos descritos en el parégrafo antenor no existe el quérum dehberatono especnal =
= 'establemdo en dicho paragrafo, debera celebrarse una segunda reunlon dela Junta =

para discutir los eventos mencionados. ALa_ s_egunda reunion de la Junta deberéd

_celebrarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la primera.
ARTICULO 54. ACTAS: Las decisiones adoptadas en las reuniones de Ia Junta
Directiva se haran constar en un Libro de Actas que seran firmadas por el
Presidente de la reunion ysu Secretario despues de aprobadas. '

Las actas se encabezaran con su numero y expresaran cuando menos el lugar,

fecha y hora de Ia reunlon, el nimero de mlembros aslstentes y su condicién de

principales o_supléntes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el némero

—de votos emitidos en favor en contra o en blanco las constancias escritas
- presentadas por los asxstentes las desngnacuones efectuadas y la fecha y hora de

f "APITULO SEPTIMO
GERENTE DE LA SOCIEDAD
"ARTICULO 55.- NOMBRAMIENTO PERIODO FACULTADES Y REQUISITOS
La Socredad tendra un Gerente que sera el representante legalde la mlsma elegido
por la Junta Dlrectlva por un término mdeflnldo El Gerente tendra a su cargo la
administracion y gestxon de los negomos socnales con SujeCIOl'l ala ley, a estos
Estatutos, alas decisiones adoptadas por la Asamblea General de Acmomstas yla

Junta Dlrectxva las cuales se con51gnaran en Ias respectlvas actas.

TS

T
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que sobre composxcuﬁn accnonarla se establece :
iPARAGRAFO SEGUNDO La eleccién del Gerente se hara tenlendo en cuenta
icnterlos de expenencua conocimientos, ldoneldadyhderazgo = &V

: :PARAGRAFO TERCERO: El nombramlento del Gerente se mscnblra en eI reg;stro-'_:?_f_‘ ’ :
_mercantil de la Camara de Comercio del domicilio somal con fundamento enla

'.'_fnombramxento : — — :
= ;fPARAGRAFO CUARTO: Para efectos ds la representacnon procesal antei-'.: = =
= autondades Judiciales o administrativas, el Gerente de Ia Socxedad podra medlante?'_ =

— f» ‘Gerente en caso de faltas absolutas. -
B ARTICULO 57 FUNCIONES Son funciones del Gerente

= == ~Representar ala Somedad Jjudicial y. extrajudlmalmente ante Ios accmnlstas "

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Dirécﬁva elegiré ai'Ge'r'e'nt'e' de la Sociedad por

votacion que'se su;etara ala mayoria suempre ¥ cuando se den Ias condlmones

— copla auténtica del Acta donde conste Ia des:gnac:on Hecha la mscnpc:lon el ?f__'_'
S _inombrado conservara el caracter de tal mlentras no sea reglstrado un nuevo;

' poder expreso deﬂnlr la representaciona un apoderado con Ias facultades que sean./

necesarias.-

: ARTICULO’ 56 ~FALTAS TEMPORALES e ABSOLUTAS DEL ':"':-__:‘_:'-f'__i.'::':
= REPRESENTANTE LEGAL Ante Ia falta temporal o absoluta del Representante.‘"i_}‘_
: 7 ’-‘_’Legal asumtra como encargado de sus funcxones el Secretarlo General de laff
= ..,Somedad ya falta de este La Coordinadora Admmlstratava de la- Socredad qunen--.:;—_f*— =
= 'la ejercera hasta tanto suceda la remcorporacmn o el nombramlento de un nuevo_'.:[;:f

- terceros y toda clase de autoridad jUdlClal o admlnlstraﬂva pudxendoji'z_-»_;_j_[‘_f >
= "nombrar mandatanos o apoderados que ejerzan la representacnon Legal‘i}jf{- f =

cuando fuere el caso.

=2 Ejecutar los acuerdos ¥ resolucmnes de la Asamblea General de Accxonlstas'f-'};--'_

'y de la Junta Dlrectxva

== Ejercer los controles necesarlos para que se ejecuten Ias onentacnones de" ==

“la Asamblea de Accnonlstas la Junta D|rectlva y sus propuas-
_determinaciones. - :

4. Preparar y presentar al organo dlrectlvo correspondlente eI presupuesto de
la SOCledad — '

anml notarial para usno éxhlnﬁiﬁn én lat escritura piihlica - No tiente rosto para el us@8rin




Disenar, prese,nfa_r‘ y‘,sdvmet,'ejrv;'a' -"Ia; "aprob'a'cién del organo di
: competente los planes de desarrollo, los planes de accién anug
_programas de inversion, mantenimiento y gastos de la sociedad. 4 =smsrammv
—6. Convocar ala Asamblea General de acmonlstas de acuerdo con los
' estatutos y la ley

7. Realizar el llamado a los demas mlembros de la Junta Dtrectlva cuando elj'

preSIdente de esta as: o |nd|que : :
'_ 8. Respetar y hacer respetar aquellos acuerdos entre aCCionlstas que le hayan 2
sido deposntados en las of cmas donde funmona la admmxstracnon de la
Sociedad.-

9. Presentar a la Asamblea General de Accnomstas de la Socredad el balance =
de cada ejercicio. y los demas anexos e mformes de que trata el amculo 446 5

~ del Codigo de Comercno o aquella que Ia modn‘“ que adncuone sustituya o--
’derogue == == _' == =

'10 Proponer cuando lo_estime convemente a la Asamblea General de
Accnonlstas reformas estatutarlas

11. Ejercerlas accuones necesanas para preservar los derechos € intereses de
la sociedad frente a los accxomstas las autorldades usuarlos y terceros -

12. Dar cumpllmlento alo establemdo en Ia Iey sobre los programas de gestlona ‘
y control interno. - '

13. Asumir la responsab'ilidadx de cbn’n;ol i"n-terno’ de la Sociedad, ’tal’C‘o-mo lo ‘

- exige el articulo 49 de la {ey 142 de 1994 o aquella que Ia modn’que
manual de control mterno aSI mlsmo evaluara los informes que al respecto =

matena y ordenara Ias medldas que perm|tan adoptar Ios correc*xvos-
pertlnentes = == : :

14 informar junto con la Junta Dlrectlva g Ia Asamblea General de Acc;omstas
‘sobre el desarrollo del obJeto sacial yel cumphmlento de planes, metas y
programas de la somedad nndlendo cuentas comprobadas de su ‘gestion al

final de cada eJercmlo a la termmacnon de su encargo y cuando estas Io
exuan

v-,I'||_|l i [III!IIII!IIIII!IIIIHIIIllll i

adicione, sustltuya 0 derogue Para este proposﬂo adoptara y dlvuigara un ot

le presenten qulenes en la soc1edad ejerzan funciones relatlvas a esta

10934G352GaASAR] |
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17 Elaborar los estudlos tanfanos costos valores tasas o retrlbucmnes de

= 20 Ejercer las funcmnes que le delegue la Asamblea General de Accmnlstas y

= A 21 Preparar la agenda de Ias reunlones penodrcas de Ia Junta Dlrectlva —--—; =
"-:22 El representante lega[ cumphra y- hara cumphr los mecanlsmos e

’ un mforme sobre Ia gestlon

15. Ejercerla facultad nominadora dentro de la é'mprésa? diaenar:y proponer la

planta.de personal proponer ala Junta las pohtlcas de personal y estructura
salarial de la sociedad.

16. Nombrar y remover libremente el personal de Ia soc1edad mcluyendo los
= _{admlmstradores de las agenmas y oﬁcmas de la somedad que se ﬂeguen a :
establecer temendo en cuenta para cada caso los requxsltos mmlmos que

: contemplen los reglamentos que se expldan Salvo aquellos casos que de j-'_‘ =

'-'acuerdo a los estatutos ola Iey deban ser nombrados por la Asamblea

General de Accuonlstas ola Junta Dnrectwa :

_ cada serwcm para ser presentados y aprobados por la J unta Dlrectlva ————a- =
= 18 Elaborar f ijar, hqwdar facturar y recaudar Ias tasas o tanfas por Ios

¥

~servicios y actlwdades prestadas que se encuentren en el obJeto socral asn

"--:como establecer el precio y forma de pago de estas y de Ios demés blenes

y obras accesonas a estos, cmendose ala ley y a las decxswnes de las

fautondades competentes

19 Elaborar y presentar para cons'.lderacxon de la- Junta Dlrectlva las“‘-

condxcnones unlformes enlas cuales la Somedad esta dlspuesta a prestar Ios
serwc:os y que constituiran la base de los contratos respectlvos -----’,-;——-s-— =

laJuntaD:rectlva e e e e

mstrumentos de buen goblerno socnetano prewstos en 1os estatutos y en el
Codlgo de Buen Gobierno y presentara a la Junta Dlrectlva penodlcamente 'i"'_ =

23 Adoptar el manual de contratamon de la Socxedad en desarrollo de Ias
polmcas generales sefaladas en el Codlgo de Buen Goblerno s >
24 Desarrollar los planes y programas adoptados por la Junta Dlrectlva delegar R
“en otros func;onanos de 1a empresa alguna 0 algunas de sus funcmnes

prevxa autonzamon de la Junta Dxrectlva - :
25.Las demas que correspondan a !a naturaleza de su cargo y a las

dlsposu:lones dela ley y deI Estatuto Socnal

E[zxgzl notarial parg use exclitsivo e [a escriiira pﬁhiiza — Mo fiene cosio para el usfdrin =
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Ia Socuedad se desarrollan por convemos 0 contratos temporales al Gerente de la

prohrbucnén para celebrar contratos a TERMINO INDEFINIDO

_ vAPITULO OCTAVO--
~ SECRETARIO GENERAL - -
‘ARTICULO 58 SECRETARIO GENERAL La Socxedad tendra un Secretano
General. '

' : ARTICULO 57. La eleccnén remuneracxon y funcxones seran determmadas por la
‘ Junta Dlrectlva ' :

REVISORIA FISCAL-

~ designado por la Asamblea General de-Accnonlstas para un periodo de dos (2)
anos, pudiendo serremovido en cualqwer momento sin que sea necesario expresar
~_su motivo, as[ mismo podra ser reelegldo

candidatos que considere necesarios y qué cUmpIan con los requisitos, candidatos

ARTICULO 59. INCOMPATIBILIDAD No podran ser revisores fiscales los
asociados de la misma somedad de sus matrices o subordinadas, quienes estén
ligados por matnmomo unlon marital de hecho o parentesco dentro del cuarto

los administradores y funcionarios directivos, del contador de la misma sociedad o
quienes desempefien en ella o en sus subordmadas cualquier otro cargo. La
eleccion del Revisor fiscal también estara sujeta al regimen de inhabilidades,
incompatibilidades, prohlblcmnes y responsablhdades que al respecto establezca
la normatividad vigente.- -

ARTICULO 60 FUNCIONES Son funcmnes del Revxsor Flscal

~ Sociedad le queda expresamente prohxbldo realizar contratos laborales ode——
_prestacion de servmos con termino SUPERIOR A UN (1) ANO asi mxsmo aplica la

HHHTHERT

7676305

Ry

= e GAPITULO NOVENO-erremre —

~ ARTICULO 58. REVISOR FISCAL La Somedad tendra un Revisor Fiscal, que sera

~ PARAGRAFO: Corresponde a la Junta. Directiva Eealizar‘la' preseleccion de los -

— que seran presentados a consuderacnon de la Asamblea General de Acc10n|stas -

grado de consangwmdad pnmero cml 0 segundo de afinidad 0.sean consocios de -

1093558G855GEAA |
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§ 1. Vigilar para que las operacxones sociales se ajusten a la Iey al estatuto social,
%
5 a las decisiones de la Asamblea de Accnontstas Y de la Junta Dlrectlva ------
2. lnformar a los 6rganos de admmxstracnon soc1etana de las wregulandades

que detecte en el funcnonamlento de la sociedad.-

BZ-%0-L2

‘_f3 Colaborar en el ejercwlo de la mspeccnon y vxgnlancxa por parte de Ias :
- = autondades disponiendo [a entrega dela lnformamon pertinente. ——éffr—é.-_'- / =
- Remltlr con antelacién no menor a qumce (15) dlas a Ia Asamblea de
Accuonlstas ordlnana su informe sobre la gestlon adelantada

. -h’

_5’. Presentar los mformes a los 6rganos de control fscal cuando asi sea
requendo ===

Velar por la correcta aphcacnon de Ios pnncnplos contables en !a contabllldad

()

de la empresa por la conservacion de las actas de reumones de Asamblea
de Accmmstas y Junta Directiva, asf como la conservacmn de hbros papeles
y documentos de comercio.

= 7 inspeccnonar Ios bienes y el patrimonio socual proveer las lnstrucmones y
= med|os para su conservacnon seguridad y mantenlmlento

= 8 D:ctamlnar los balances y estados financieros de la soc:edad --—---4,-'-_‘-'-5.-'--2'--5.:7

\

9. Convocar a la Asamblea General de Accmmstas ya Ia Junta Dlrectlva ;' e

“cuandoloj Juzgue necesario.

: 10. Revelar ala Asamblea General de Acmomstas = en general a Ios

T T ——

= mversnomstas Ios hallazgos relevantes relatwos a Ios rlesgos a que se
' encuentra expuesta la somedad con el fin de que estos puedan tomar las
- dec:swnes correspondientes.——--— = :

68ERBGZ89EED

1 1 Cumphr con Ios mandatos de Iey, ejercer Ias atnbucmnes determmadas en > ;: =
~los estatutos y desarrollar las acc:ones que Ie senale !a Asamblea General —
= - de Accnomstas de conformadad con la ley e -
= PARAGRAFO INTERVENCION EN LA ASAMBLEA Y LA JUNTA El Rewsor
= '~Flscal tendra voz _pero_no voto en las reunlones de la Asamblea General de
> Accnonlstas z de la Junta Dlrectlva cuando sea c;tado a ellas
' CAPITULO DECIMO
o FUSION, ESCISION Y DERECHO DE RETIRO
ARTICULO 61. FUSION Y ESCISION La socnedad podra fuswnarse con otras

egefosboceb sociedades o’ escindirse en dos o més sociedades s:empre que dicha fusion o

4=

escision se realice de- conforrmdad con lo prev_isto enel Cadigo de Comercno ------ -




_accionistas.

que la =oc1edad negome Sus acciones: en el mercado publlco de valores y se

~cancele voluntarlamente su respectwa tnscnpcnon los accionistas ausentes o, ‘
disidentes tendran derecho a retlrarse de la sociedad. Dicho derecho podra ser

ejercndo por los acc:onlstas ausentes y dISIdentes de acuerdo con lo previsto en la

Ley 222 de 19950 aque!la que la modlf ique, adICIone sustltuya 0 derogue.---------- » —

"APITULO DECIMO PRIMERO

ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL RESERVA LEGAL Y =

= REPARTO DE UTILIDADES.------ e

ARTICULO 63. INVENTARIO Y ESTADOS FlNANCIEROS DE PROPOS!TO" =
~ GENERAL: Cada afio, a 31- de d|01embre se cortaran las cuentas para producir

— los estados ﬂnancneros de proposnto general de la sociedad. Los documentos se

: elaboraran de conformidad con Ia ley, las normas contables vngentes y los estatutos
= para ser presentados a la Asamblea General de Accionistas. Los libros oficiales de _‘ :
~contabilidad y demas piezas Justlﬁcatlvas de los lnformes estaran a dlSpOSlClOﬂ de

= la secretaria de la Sociedad, con el f in de que puedan ser exammados por los

ARTICULO 64. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
: PROPOSITO GENERAL: Los estados fmancneros de proposnto general o de fin de

' .ejercmlo deben ser presentados para la aprobacron de la Asamblea General de :
- Accionistas por Ia Junta Dlrectiva y el Gerente con los demés documentos

= relacnonados en el artlculo 446 del Cédxgo de Comermo o aquella que la modlf que '

adicione, sustltuya (6] derogue Dentro de los trelnta (30) di fas siguientes ala reunion,

el Gerente remitira a Ia Supermtendencna de Servicios Publicos Domiciliarios una

== copla de los estados ﬂnancneros de propos:to general o de fin de eJercmlo Junto con

el acta en que conste su dlscusmn y aprobauén :
ARTICULO 65. RESERVA LEGAL La reserva legal que se debe constntunr sera
igual al cmcuenta por cnento (50%) del capltal suscrito y sera formada por el diez
por ciento- (10%) de las utmdades hqurdas de cada eJerC|c10 Cuando la reserva
Ilegue al tope mencionado no sera obhgatona la lmputac:lon de nuevas utilidades
liquidas, pero SI esta dlsmmuye se haran las aproplacxones progreswas para su
reconstitucién en el llmlte estlpulado en el rnc;lso pnmero

i
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= = .']Ias resultantes de la aphcacnon del 3|gwente procedlmlento (a) Se toman Ias
— A 'jvutllldades arrOJadas por la Socxedad con base en los Estados Fmancneros reales de
— _’;cada gjercicio de este valor se restan excluswamente Ios rubros correspondlentes
_»i.a (n) constltucmn de reservas Iegales necesanas para atender Ias obhgacxones
- legales, futuras contmgentes y aquellas destmadas a Ia buena marcha de la
'_'j-.empresa (u) en;ugar las pérdidas de ejercicios anterlores (sn Ias hublere) (m) Ias
— aproplacnones para el pago de impuestos: (b) Al saldo asi determlnado se le aphcan
= _los. porcentajes a distribuir de conformidad con los artlculos 155 y 454 del Codlgo
'de Comercio o aquella que la modifique, adicione, sustntuya 0 derogue Este valor
~ -sera el monto mmlmo a distribuir como dividendo en cada penodo (c) Las sumas

= dlsposmlon de la Asamblea de Accxonlstas para efectuar las reservas estatutanas :
= las voluntanas u ocasnonales O para ser distribuidas como dIVldendOS en adlcxon a

o .'_' fos drvldendos mmlmos establecidos en el literal (b).

2 determmac:on de los d|v1dendos se tendrén en cuenta las obhgaCLones de pago de
- Vlos dw:dendos preferenCIales de las dlstmtas clases de accmnes con dlvxdendo

 los que COfre'spon'dah alas acciones ordinarias, de conformidad con lo establecido
= = sustituya o) derogue mnem

ﬁ, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD = =
ARTICULO 69. CAUSALES DE DISOLUCION La soc1edad se dlsolvera -f—f-—-fe-ia'

ARTICULO -66. RESERVAS OCASIONALES: La Asamblea General de
Accionistas podré crear o mcrementar reservas ocasxonales con sujecwn a la ley,
pero siempre que éstas tengan destino especnﬂco —— —mmmmm s --

ARTICULO 67. REPARTO DE UTILIDADES: Para efectos de la dlstnbu01on de
utlhdades de que trata el presente articulo se consxderaran como utlhdades hqwdas

= Jque resultaren despues de haber repartido los dividendos mlnlmos quedarén a ;_:'

ARTICULO 68. DERECHOS AL DIVIDENDO PREFERENCIAL: Para ’.~1?a-;j

- preferencial y_s;_n,derecho a voto, que se pagaran de manerarprevalente'respec_:tq a__

en el articulo 63 de la Ley 222 de 1995 o aquella que Ia modlﬂque adlmone ':,

"APITULO DEC[MO SEGUNDO

1. ,Por 1mposxb|hdad de desarrollar el objeto socnal de la empresa por la
termmacnon de la misma. e :

2. Por reduccnon del minimo de accnomstas demandado por Ia Iey ~ AEESANS
3~ PoF decnsu’nn de autoridad competente con fundamento en las causales
taxativamente esttpuladas enlaley. '

apel notarial para is0 exclusion e [ eacritura piiblica - No fiene costo para elus@Bio.
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4. Pordecision de la ASambIea de Accionistas.

Bs Por las demas causales que establezcan las leyes gue se apllquen 0
a aphcarse alas empresas de serwcxos pubhcos = :
: PARAGRAFO PRIMERO: Sj se venf ica una de las causales de dxsolucmn los

administradores de la sociedad estan obhgados a reahzar aquellos actos ycontratos -~ |

67630

que sean mdlspensables para no mterrumplr Ia prestacxon de los servicios a cargo

T

- de la empresa,. pero daran aviso inmediato a la autorldad competente para la =

\ .A'aI067

: prestacuﬁn del serwcw ya Ia Supermtendencna de Serv:cnos Plblicos y convocaran
mmedlatamente a Ia Asamblea General de ACCIonxstas para informar de modo

Iy

~ completo y documentado dicha situacién. De mnguna manera se ocultara a Ios _
' terceros con quienes negocie la sociedad la sntuacmn en que esta se encuentra el ,
ocultamiento hara sohdanamente responsables a los admlmstradores por Iasv :
oblugacnones que contralgan y los perjuicios que ocasionen.
PARAGRAFO SEGUNDO Igualmente cuando por voluntad de Ios SOcios, por

confgurarse una causal de dlsolucxcn 0 por dec:suon del Superintendente de | "

’ __Servtcuos Publicos, la socxedad entre en. proceso de ltqundacwn el representante z
legal o el revisor fscal deberan dar avnso a la autoridad competente para la
== prestacxén del servicio, para que ella asegure que no se mterrumpa Ia prestacron

del servicio. e : : _

~ ARTICULO 70. LIQUIDACION stuelta Ia socnedad por cualesqu era de Ias

causales previstas en los estatutos o la Iey se procedera asu mmedlata hqwdacmn

_ Y. no podra iniciar nuevas operac:ones en desarrol!o de su objeto su capamdad =

' jundlca se hmltara a la ejecumon de los actos mherentes a su proceso de
'hqundac:lon e ' e

ARTICULO 71 LIQUIDADOR La llquxdamon sera adelantada por el hquxdador
'desxgnado 0 contratado por la Asamb!ea General de Acmomstas = |
Superintendencia de Serwcms Publicos Domlcmanos de conformldad con el articulo :

10932G8A9ABA960S

123 dela Ley 142 de 1994 o quien tenga la competencra segdn la norma vngente al
momentode la hqmdacu&n Mientras no se designe el liquidador y éste no se registre
en forma legal de conformidad con el art!culo 227 del Codlgo de Comercio,
desarrollara la funcién el Gerente de la Socxedad : :
ARTICULO 72. PERIODO DEL LIQUIDADOR: Sera el determmado por quien

realice el nombramlento del hquldador En todo caso se deben garantizar, durante

02-03-20
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la liquidacién; todos Ios derechos de los accmmstas en especnal Ios de’i inspeccidn

OESORGOTRUN 'S DUIPDD 3

y Vigilancia en los termmos de ley.- ———
ARTICULO 73 DEBERES DEL LIQUIDADOR Mlentras ejecute su Iabor debera
acatar Ias ordenes de Ia Asamblea General de Accmmstas que sean compatlbles

con la ley El thldador segun fo dlspuesto enel artlculo 123 de Ia Ley 142 de 1994 =

: = acataré las normas y deberes y ejercera las facultades mherentes alos Ilqmdadores —

= = de conformldad con las normas legales y en espeCIal con Ios artlculos 232 y 238,_;_';}’_-?{

. del Codlgo de Comercm o aquella que Ia modlf ique, adxcxone sustltuya o derogue ‘

= CAPITULO DECIMO TERCERO =

— SOLUCION DE CONTROVERSIA‘= ' = =

= ARTICULO 74. ARBITRAMENTO Cualqwer dlsputa controvers;a o reclamacnon“?;.; =

' 'que surja entre !os acmonustas o entre éstos y la somedad en relaCIon con estos’lf"’

~¥0-127

<

~estatutos 0 con respecto a su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, mcluyendo,'f-',ﬁ_;'si -
= 'cualquxer asunto relacionado con su existencia, valldez 0 termmamén o relativo a»r}
-: ..una vxolamon a los mnsmos (en lo suceswo una «Dlsputa») se resolvera medlante’-"_ = :
= _-arbltraje baJo y conforme alas Reglas del Centro de Arbitraje y Concmacwn de la ;};":5'
= Camara de Comerc:o del Onente Antloqueﬁo no obstante en caso de que Iasm'"-_-‘_'_’ _
' "Reglas esten en conflicto con las dlsposmlones de este articulo prevaleceran Ias;ff
disposiciones de este articulo. Todas las Disputas que se sometan a arbltraje'j_-:"."'i'
}conforme alo aqu: prewsto se resolveran mediante un arbltraje que se llevaré a'ji_.

T EEARARIR R BT s

> cabo en Rlonegro Antloqwa El accionista que desee someter una. Dlsputa a"f_—i“'-‘}

1

,v.arbltraje notificara por escrito dicha circunstancia a la soc:edad a los ofros
'acmomstas yal Centro de ArbltraJe y Concnhamon de la Camara de Comercno del,_-f;
r- Onente Antloqueno —— : : =
ARTICULO 75. ACTOS Y CONTRATOS El régimen jurldlco de contratamén de e
sociedad es el de derecho privado, conforme a Ia Ley 142 de 1994 - '
AARTICULO 76. AVALES Y GARANTIAS La Soc1edad no podra garantlzar 0 avalarf’{»__,-‘; :
~ obligaciones de terceros excepto en aquellos casos en gue sea necesanof =

I1BERG/89€ED

garanuzar a un tercero como parte de una fmancnacmn otorgada ala Socredad por. .
una-entidad multllateral de crédito.

ARTICULO 77. CONFIDENCIALIDAD: Nlngun accnomsta o empleado podra
revelar a extranos las operacnones dela socnedad salvo que Io exuan las entidades

Lscsssseek O funcionarios‘que de acuerdo con los estatutos puedan conocerlas 0 alguna
autoridad facultada para mformarse de ellas

| Mpapel untarial para uso exclusiun en la escritura pitblica - No fiene costo para el nggarin



ARTICULO 78. INDIVIDUALIDAD Encaso de que se declare la nulidad de alg
cualquiera de las esﬂpulacxones de presente contrato, dicha nuhdad no acarfeara
la nulidad de las demas _estipulaciones contractuales las cuales permaneceran
vxgentes y oponibles entre las partes y frente a terceros

confldencraloestratéglca e

De igual modo, los accionistas y demas inversionistas tendran derecho a sohcntar

~ que recnb;ré y le hara Iegar Ia solicitud.

E.S.P. debera sumlmstrar al mercado mformacnon oportuna completa y veraz
'sobre sus estados financieros y sobre su comportamlento empresanal y
administrativo, asi como sobre Ios eventos que tengan un: lmpacto econémico en el
: desempeno del negocm todo eHo de conformldad con las politicas generales
establecidas en el Cédigo de Buen Goblerno Corporatlvo En tal sentido, la

» Ios s:gunentes aspectos: = S

a. Estados financieros:

~ b. Inversiones en filiales.-—-
‘ _c. Flujo de caja. =

— d. Composicién de cartera por plazos de venCImlento

e. Desagregacmn dei mgresos no operacnonales (partlc:pamén en otras ccmpainias,
etc) ’ :

f. Cuentas por pagar y por cobrar

g. Convenlos fi nanc&eros acordados en su endeudamxento a Iargo plazo.--—---------

h. Las operaciones sobre acciones. y otros valores propios.--
i. Detalle de valonzamones :

ARTICULO 79. DERECHO DE AUDITORIAS ESPECIALIZADAS A FAVOR DE,

| lNVERSIONISTAS Los acuomstas y demas inversionistas tendran derecho a"‘; ‘
contratar a su costo y bajo Su responsabmdad auditorias especnahzadas de -

~ conformidad con las condlcwnes y los términos sena!ados en el codigo de buen
gobierno. Estas audltonas seran sobre temas especnflcos y-ho podran comprender

R Er

~ secretos industriales, propzedad mtelectual mformamon de caracter reservado ,

~_ el cumplimiento del Cédigo de Buen Goblerno mediante escrito motivado. Para ese —
propoésito; la Junta Drrectlva def nira en el Codigo, la dependencia de la Compariia ~ |

_ ARTICULO 80. POLITICAS DE INFORMACION AL MERCADO RETIRAR S A _‘

- Sociedad debera, como mlnlmo summlstrar al pubhco la mformacnon que verse ==

~ sobre sus aspectos esenmales de manera oportuna completa y exacta, mc!uyendo

1093358G8A9AB9G
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j- Ejecucion presupuestal
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k. La informacion relevante sobre su manejo de nesgos

I. Politicas de admxmstracnén e lnversnones

¥0-12

m. Sltuacwn del pasivo penSIonal : A =
PARAGRAFO PRIMERO: Asi mlsmo debera dlvulgar al mercado de manera )
"oportuna la mformacnon completa y exacta sobre las condlcmnes personales y f’;—_" N

DZ-

= profesronales dgmmmmmmmen-

==

— = a) La Junta Dxrectlva

= nb) Los representantes Jegales y demas funcnonanos de tal manera que permltan f._';_’-"» ?
— conocer su calificacion y expenencna con relacxon a !a capacrdad de gestlon de los
= asuntos que les corresponda atender.- e s
PARAGRAFO SEGUNDO: RETIRAR SA ESP. debs informar de manera 5.:?{_;‘7

' = oportuna y exacta al publlco sobre la clase de auditorias externas que se hacen a

A\

— Socnedad asx como la frecuencia con las que estas se reallzan ra metodolog:a = +

i que utmzan y sus resultados - : -
= PARAGRAFO TERCERO RETIRAR S.AE.SP debe mformar de manera oportuna = |
=—= y exacta al pubhco sobre la estructura el funcnonamlento v los mecanlsmos de«l: ==

— recoleccnon y summlstro de su informacién. — = g
= NOTA: EL PRESENTE ACTO ESCRITURARIO SE EXT ENDIO CONFORME A
-. - ' MINUTA PRESENTADA POR EL INTERESADO. ==

= : ADVERTENCIA OTORGAMIENTOYAUTORIZACION

< IR ey

: ’;Se advnmo alos otorgantes la necesidad de inscribir esta escntura pubhca dentro;: :
~de los dos meses siguientes a la fecha de su otorgamlento en la Camara de,;v'

£B6£8G289¢EED

: Comeruo respectlva cuyo incumplimiento causara_lnt_er_es_es, mor,at,onos_ por mes o i :

fraccion de ‘mes de retardo. — 3 :
_lelda esta escntura en forma Iegal los otorgantes estuvneron de acuerdo con ella lj_
~1a aceptaron enla forma como esta redactada y, en testlmomo de su aprobaCIény :
asentimiento fa firman.. e - ==

| NOTA IMPORTANTE A TENER EN CUENTA POR LOS OTORGANTES

La presente escntura fue Ielda en su totalldad mcluyendo el formato de
calificacién, por los comparecxentes advertldas de SU - reglstro oportuno la
encontraron conforme a su pensamiento y voluntad y por NO OBSERVAR ERROR

Z6EBSLBOEED

alguno en su contemdo le lmparten su aprobacmn Y proceden a firmarla con el
;%ﬁ suscrito Notario que da fe declarando los comparecnentes estar NOTIFICADOS de

apel notarial para iisn exchisiun en ln esrrifura piblica - No fiene costo pard sLusiddio .
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al nombre e ldentlf icacion de cada uno de Ios contratantes da Iugar auna
aclaratona que genera nuevos gastos para ellos conforme lo ordena elArtlculo 102
 del decreto Ley 960 de 1.970. Bl
','Derechos Notariales: $349. 900 00 Recaudos Supermtendenc:la $6 600. OO y Fondo- > .
Especxal $6 600. OO Decreto 01 88 de 2013 del Ministerio de Justicia. Resolucién 1299 '
el 11 de febrero de 2020 Supenntendenma de Notarlado Y Reglstro IVA. $66.481.00.
-~ Se extendlo en hOjaS de papel notanal €on codlgo de barras Numeros: AaOG?676293
: ‘Aa067676294 : Aa067676295 Aa067676296, Aa067676297, Aa067676298
= ~ Aa067676299, Aa067676300, AaO67676301 Aa067676302 Aa067676303 =

~ Aa067676304, Aa067676305 Aa067676306 Aa067676307 Aa0B7676308 y
~ Aa0676763()9.- : - ' -

L A A

Effe‘f:.l.?z‘fé’%ms Mmr a /%fw
"'.'Telefono 6‘«{’1 2%
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- W
Camara de Comeri Fecha expedicion: 22/07/2026 - 16:14:55
] Recibo No. H000031771, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION DYPHbCCAtZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/51 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificaciéon se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO - RETIRAR S.A. E.S.P.
Sigla : RETIRAR S.A. E.S.P.

Nit : 811028985-3

Domicilio: El1 Retiro, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: 56600

Fecha de matricula: 17 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 26 de marzo de 2026

Grupo NIIF : Entidades que se clasifiquen segun el Articulo No. 2 de la Resolucién 414 del 2014,
segun la Contaduria General de la Nacién (CGN).

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 19 CR 26 - 150
Municipio : El1 Retiro, Antioquia

Correo electrénico : gerencial@retirarsaesp.com
Teléfono comercial 1 : 5412887

Teléfono comercial 2 : 5415129

Teléfono comercial 3 : 3217790326

Direccidén para notificacidén judicial : CL 19 CR 26 - 150
Municipio : El1 Retiro, Antioquia
Correo electrdénico de notificacidén : gerencia@retirarsaesp.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 369 del 23 de diciembre de 2006 de la Notaria Unica de El1 Retiro,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 17 de enero de 2007, con el No. 12824 del Libro IX, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE ASEO RETIRAR S.A.
E.S.P.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Pagina 1 de 8



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- \
Camara de Comercio

Fecha expedicion: 22/07/2026 - 16:14:55
Recibo No. H000031771, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION DYPHbCCAtZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/51 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificaciéon se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

objeto social: La sociedad tiene como objeto social la prestacidén de los siguientes servicios.
Prestacién del servicio publico domiciliario de aseo y sus actividades complementarias.
Prestacién del servicio de aseo institucional. Prestacidén de los servicios de acueducto vy
alcantarillado y las actividades complementarias propias de cada servicio. Prestar los servicios
de asistencia técnica, consultorias, interventorias, capacitaciones, formulaciones y ejecuciones
de proyectos, disefo, suministro, instalaciédn, construccidn, reparacién, reposicién,
mejoramiento, modernizacidén, optimizacion, expansidén, ampliacidn, operacidn, administracidén vy
mantenimiento de: Pozos sépticos. Escombreras. Plantas de tratamiento de agua potable. Plantas de
tratamiento de aguas residuales. Plantas de aprovechamiento de residuos. Alumbrado publico.
Alumbrado navidefio. Redes eléctricas y electrdénicas de infraestructura y edificaciones publicas y
privadas. Sistemas de iluminacidén y datos. Gestionar, elaborar y ejecutar programas y proyectos
ambientales como son: Reforestacidén y mantenimiento de plantaciones, Jjardineria vy ornatos,
proteccidén y conservacidén de micro cuencas, diagndsticos ambientales, planes de manejo ambiental,
estudios de impacto ambiental, interventoria de proyectos ambientales. Prestar los servicios de
asesoria, consultoria, auditoria y afines en servicios publicos y ambientales y demds actos
tendientes a la conservacién del medio ambiente. Suministro y comercializacién de bienes,
productos y servicios en condiciones de mercado. Dichos servicios se prestardn en la jurisdicciédn
del municipio de el retiro y en cualquier sector del departamento de antioquia o de la republica
de colombia en el cual su capacidad lo permita.

en desarrollo del objeto antes mencionado, la sociedad podrd& adquirir a cualgquier titulo toda
clase de Dbienes muebles o inmuebles, arrendarlos, enajenarlos; celebrar contratos, convenios,
alianzas o cualquier acto juridico mediante el cual se logre un eficiente aprovechamiento de su
infraestructura; contratar toda clase de servicios necesarios para el cabal desarrollo de su
objeto; constituir o participar en: (I) sociedades comerciales; (ii) asociaciones sin &nimo de
lucro, fundaciones cuyo objeto principal sea el desarrollo de actividades relacionadas, conexas y
complementarias con su objeto social; participar en licitaciones publicas y privadas; tomar
dinero en mutuo con o sin interés o darlo en mutuo con o sin interés; celebrar contratos de
seguro, transporte, cuentas en participacidén, contratos con entidad bancarias y/o financieras;
representar personas naturales o Jjuridicas. En cumplimiento de su objeto, retirar s.A. E.S.P
desarrollard ademéds las siguientes funciones principales: A) administrar y explotar con cardcter
comercial, los servicios y actividades relacionados con su objeto social. B) elaborar los planes
y proyectos para el desarrollo de los servicios y actividades que corresponde administrar y
explotar y ejecutarlos en su respectivo campo de accidén de conformidad con las politicas
nacionales, regionales y locales que se dicten sobre la materia. C) construir, instalar vy
mantener la infraestructura para prestar los servicios y actividades a su cargo. D) elaborar,
fijar, liquidar, facturar y recaudar 1las tasas o tarifas por los servicios y actividades
prestadas asi como establecer el precio y forma de pago de estas y de los demds bienes y obras
accesorias a estos, cifiiéndose a la ley y a las decisiones de las autoridades competentes. E)
adoptar los reglamentos de los servicios publicos y celebrar con los usuarios el contrato de
prestacién de dichos servicios. F) percibir, otorgar y administrar los subsidios de conformidad
con las leyes 60 de 1993 y 142 de 1994 o aquella que la modifique, adicione, sustituya o derogue
y sus correspondientes decretos reglamentarios y demds normas concordantes. H) promover la
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investigacidén y el desarrollo de tecnologias en los campos relacionados con el objeto de retirar
s.A. E.S.P. I) dictar actos, celebrar los contratos y ejecutar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de su objeto social. J) cumplir con las estipulaciones de la ley 99 de 1993 o
aquella que la modifique, adicione, sustituya o derogue, sobre conservacién del medio ambiente
particularmente en relacién con las que sean inherentes en cuanto a organizacién y a
funcionamiento se refiere. K) en general, celebrar todos aquellos actos y contratos que sean
necesarios para dar cabal cumplimiento al objeto aqui descrito.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 1.501.775.000,00
No. Acciones 2.365,00
Valor Nominal Acciones $ 635.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 962.249.850,00
No. Acciones 2.635,00
Valor Nominal Acciones $ 365.180,2087286527
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 962.249.850,00

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE DE LA SOCIEDAD: NOMBRAMIENTO, PERIODO, FACULTADES Y REQUISITOS: LA SOCIEDAD TENDRA UN
GERENTE QUE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA; ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA POR UN
TERMINO INDEFINIDO. EL GERENTE TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, A ESTOS ESTATUTOS, A LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUALES SE CONSIGNARAN EN LAS RESPECTIVAS ACTAS.

PARAGRAFO PRIMERO: LA JUNTA DIRECTIVA ELEGIRA AL GERENTE DE LA SOCIEDAD POR VOTACION QUE SE
SUJETARA A LA MAYORIA, SIEMPRE Y CUANDO SE DEN LAS CONDICIONES QUE SOBRE COMPOSICION ACCIONARIA
SE ESTABLECE.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ELECCION DE GERENTE SE HARA TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS, IDONEIDAD Y LIDERAZGO.

PARAGRAFO TERCERO: EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE SE INSCRIBIRA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN LA COPIA AUTENTICA DEL ACTA DONDE
CONSTE LA DESIGNACION. HECHA LA INSCRIPCION, EL NOMBRADO CONSERVARA EL CARACTER DE TAL MIENTRAS
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NO SEA REGISTRADO UN NUEVO NOMBRAMIENTO.

PARAGRAFO CUARTO: PARA EFECTOS DE LA REPRESENTACION PROCESAL ANTE AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS, EL GERENTE DE LA SOCIEDAD, PODRA MEDIANTE PODER EXPRESO DEFINIR LA
REPRESENTACION A UN APODERADO CON LAS FACULTADES QUE SEAN NECESARIAS.

FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ANTE LA FALTA TEMPORAL O ABSOLUTA DEL
REPRESENTANTE LEGAL, ASUMIRA COMO ENCARGADO DE SUS FUNCIONES EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SOCIEDAD, Y A FALTA DE ESTE LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA SOCIEDAD, QUIEN LA EJERCERA
HASTA TANTO SUCEDA LA REINCORPORACION O EL NOMBRAMIENTO DE UN NUEVO GERENTE EN CASO DE FALTAS
ABSOLUTAS

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones: Son funciones del gerente: 1. Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente
ante los accionistas, terceros y toda clase de autoridad Jjudicial o administrativa, pudiendo
nombrar mandatarios o apoderados que ejerzan la representacidén legal cuando fuere el caso. 2.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas y de 1la Jjunta
directiva. 3. Ejercer los controles necesarios para que se ejecuten las orientaciones de la
asamblea de accionistas, Jja Jjunta directiva y sus propias determinaciones. 4. Preparar y
presentar al oérgano directivo correspondiente el presupuesto de la sociedad. 5. Disefar,
presentar y someter a la aprobacidén del dérgano directivo competente los planes de desarrollo, los
planes de accidén anual y los programas de inversidn, mantenimiento y gastos de la sociedad. 6.
Convocar a la asamblea general de accionistas de acuerdo con estatutos y la ley. 7. Realizar el
llamado a los deméds miembros de la junta directiva cuando el presidente de esta asi lo indique.
8. Respetar y hacer respetar aquellos acuerdos entre accionistas que le hayan sido depositados en
las oficinas donde funciona la administracién de la sociedad. 9. Presentar a la asamblea general
de accionistas de la sociedad el balance de cade ejercicio y los demds anexos e informes de que
trata el articulo 446 del cdédigo de comercio, o aquella que la modifique, adicione, sustituya o
derogue. 10. Proponer cuando lo estime conveniente a la asamblea general de accionistas reformas
estatutarias. 11. Ejercer las acciones necesarias para preservar los derechos e intereses de la
sociedad frente a los accionistas, las autoridades, usuarios y terceros. 12. Dar cumplimiento a
lo establecido en la ley sobre los programas de gestidén y control interno. 13. Asumir la
responsabilidad de control interno de la sociedad, tal como lo exige el articulo 49 de la ley 142
de 1994 o aquella que la modifique, los adicione, sustituya o derogue. Para este propdsito
adoptard y divulgard un manual de control interno; asi mismo evaluard los informes que al
respecto le presenten quienes en la sociedad ejerzan funciones relativas a esta materia vy
ordenard las medidas que permitan adoptar los correctivos pertinentes. 14. Informar junto con la
junta directiva a la asamblea general de accionistas sobre el desarrollo del objeto social y el
cumplimiento de planes, metas y programas de la sociedad, rindiendo cuentas comprobadas de su
gestidén al final de cada ejercicio, a la terminacidén de su encargo y cuando éstas lo exijan. 15.
Ejercer la facultad nominadora dentro de la empresa, diseflar y proponer la planta de personal,
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proponer a la junta las politicas de personal y estructura salarial de la sociedad. 16. Nombrar y
remover libremente el personal de la sociedad incluyendo los administradores de las agencias y
oficinas de la sociedad que se lleguen a establecer teniendo en cuenta para cada caso los
requisitos minimos que contemplen los reglamentos que se expidan. Salvo aquellos casos que de
acuerdo a los estatutos o la ley deban ser nombrados por la asamblea general de accionistas o la
junta directiva. 17. Elaborar los estudios tarifarios, costos, valores, tasas o retribuciones de
cada servicio para ser presentados y aprobados por la junta directiva. 18. Elaborar, fijar,
liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por los servicios y actividades prestadas que
se encuentren en el objeto social, asi como establecer el precio y forma de pago de estas y de
los deméds bienes y obras accesorias a estos, cifiiéndose a la ley y a las decisiones de las
autoridades competentes. 19. Elaborar y presentar para consideracidén de la junta directiva, las
condiciones uniformes en las cuales la sociedad esta dispuesta a prestar los servicios y que
constituirédn la base de los contratos respectivos. 20. Ejercer las funciones que le delegue la
asamblea general de accionistas y la junta directiva, 21. Preparar la agenda de las reuniones
peridédicas de la Jjunta directiva. 22. El representante legal cumplird y hard cumplir 1los
mecanismos e instrumentos de buen gobierno societario previstos en los estatutos y en el cddigo
de buen gobierno y presentard a ja junta directiva periddicamente un informe sobre la gestidn.
23. Adoptar el manual de contratacién de la sociedad, en desarrollo de las politicas generales
sefialadas en el cédigo de buen gobierno. 24. Desarrollar los planes y programas adoptados por la
junta directiva, delegar en otros funcionarios de la empresa alguna o algunas de sus funciones,
previa autorizacidén de la junta directiva. 25. Las demds que correspondan a la naturaleza de su
cargo y a las disposiciones de la ley y del estatuto social.

paridgrafo: Teniendo en cuenta que la ley 142 de 1994 establece como sus pilares la libertad de
competencia en la prestacién de servicios publicos domiciliarios y con ocasién gque otras
actividades enmarcadas en el objeto social de la sociedad se desarrollan por convenios o
contratos temporales, al gerente de la sociedad le dgqueda expresamente prohibido realizar
contratos laborales o de prestacién de servicios con termino superior a un (1) afio asi mismo
aplica la prohibicidén para celebrar contratos a termino indefinido.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 003 del 27 de diciembre de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 12 de enero de 2024 con el No. 68296 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE YEIDER ALEXANDER RINCON BENJUMEA C.C. No. 1.040.180.162
JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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PRINCIPALES
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

SUPLENTES
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

ANDRES FELIPE BEDOYA OCAMPO

VICTOR RAUL BEDOYA MADRID

SINDY CAKTERINE CASTANO CHAVERRA

LUIS FERNANDO SUAREZ MARIN

JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA

C.C. No. 1.128.405.850

C.C. No. 1.040.182.484

C.C. No. 70.103.784

C.C. No. 1.037.500.300

C.C. No. 1.036.926.326

C.C. No. 71.556.421

Por Acta No. 01 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Cémara

de Comercio el 14 de mayo de 2024 con el No.

PRINCIPALES
CARGO

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

SUPLENTES
CARGO

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA
DIRECTIVA

NOMBRE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

ANDRES FELIPE BEDOYA OCAMPO

NOMBRE

SINDY CAKTERINE CASTANO CHAVERRA

LUIS FERNANDO SUAREZ MARIN

JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA

70633 del libro IX,

se designd a:

IDENTIFICACION

C.C. No. 1.128.405.850

C.C. No. 1.040.182.484

IDENTIFICACION

c.C. 1.037.500.300

C.C. 1.036.926.326

C.C. 71.556.421

Por Acta No. 01 del 12 de febrero de 2025 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 07 de marzo de 2025 con el No.

PRINCIPALES
CARGO

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

NOMBRE

VICTOR RAUL BEDOYA MADRID
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DIRECTIVA
REVISORES FISCALES

Por Acta No. 01 del 12 de febrero de 2025 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 07 de marzo de 2025 con el No. 75292 del libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL OSCAR JULIAN CORREA ESCOBAR C.C. No. 71.556.548 102304-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Aviso No. 398 del 02 de octubre de 2008 de la Notaria 15469 del 21 de octubre de 2008 del libro IX
Unica

*) Aviso No. 173 del 11 de junio de 2009 de la Notaria Unica 16578 del 23 de junio de 2009 del libro IX
*) E.P. No. 77 del 05 de febrero de 2014 de la Notaria Unica 27236 del 13 de febrero de 2014 del libro IX
El Retiro

*) Aviso No. 1154 del 30 de diciembre de 2014 de la Notaria 29584 del 13 de enero de 2015 del libro IX
Unica

*) E.P. No. 722 del 21 de agosto de 2020 de la Notaria Unica 50547 del 26 de agosto de 2020 del libro IX
El Retiro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO, los séabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidédn de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: E3811

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
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WWW.RUES .ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.188.413.212,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3811.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qgﬂue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.
Arelis Alzate Uribe
SECRETARIO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Sefiores:
MUNICIPIO DE EL RETIRO
El Retiro, Antioquia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, y bajo la gravedad de juramento, se amplia la siguiente certificacion:

CERTIFICADO QUE:

La EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO RETIRAR SA ESP , identificada con NIT
811028985-3 , ha realizado en tiempo y forma los aportes exigidos por la ley en materia de
Seguridad Social, incluyendo salud, pensiones y riesgos laborales. Asimismo, ha efectuado
los pagos correspondientes a las entidades parafiscales, tales como el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de
Compensacion Familiar, garantizando el cumplimiento de sus obligaciones respecto al
periodo Junio de 2026.

El Retiro Antioquia 22 de Julio del afio 2026.

QUIEN SUSCRIBIRSE:
En mi calidad de Revisor Fiscal, certifico lo anterior:
/'/f
i) —
— 7/ /4 /0-7'_4/?)
(/]
%
Oscar Julian Correa Escobar
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 102304-T
Cédula de Ciudadania No. 71.556.548
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

RETIRO DEPARTAMENTO:
CALLE 19 NO. 26-150 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
MIXTA ACTIVIDAD ECONOMICA:

811028985

EMPRESA DE ASEO RETIRAR S.AE.S.P

ANTIOQUIA
5412887

B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Actividades reguladoras y

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6026926998 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/22 NUMERO AUTORIZACION: 502529702
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 34 $ 12.645.800
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 19 $8.027.000
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 21 $ 10.406.600
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 38 $ 14.540.300
SUBTOTAL: 112 $ 45.619.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9006043500 EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 13 $1.335.600
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 201.500
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 53 $5.062.600
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 48 $5.523.900
SUBTOTAL: 116 $ 12.123.600
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909008426 | CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 113 $11.402.200
SUBTOTAL: 113 $ 11.402.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002261753 14-25 14-25-COLMENA 116 $7.473.700
SUBTOTAL: 116 $ 7.473.700
VALOR SIN MORA: $ 76.619.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 76.619.200
2026/07/22 4:04 PM USUARIO: SOI - CC21954593 PAGINA 1 DE 1
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MUNICIPIO DE EL RETIRO
Empresa de servicios RETIRAR
S.A.E.S.P. '

ACUERDO No. 06
(27 de diciembre de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO RETIRAR S.A E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS DE EL RETIRO, RETIRAR
S.A. E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

~ CONSIDERANDO

Que el Serior CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania No. 71.557.289 expedida en el municipio de El Retiro, Antioquia, gerente de
la empresa de servicios de El Retiro RETIRAR S.AE.S.P., presenté renuncia
irrevocable a su cargo a partir del 31 de diciembre de 2023, la cual le fue aceptada
mediante Acuerdo No. 06 de 2023 a partir del 31 de diciembre de 2023. .

Que, ante la vacancia definitiva del Gerente de la Empresa, se hace necesario proveer
el cargo, esto es, nombrar la persona que ocupara la gerencia de la Empresa.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Servicios de El Retiro Retirar S.A.E.S.P.,
mediante acta del 3 de diciembre de 2023 acord6 el nombramiento del sefior YEIDER
ALEXANDER RINCON B, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1.040.180.162 expedida en el Municipio de El Retiro, Antioquia, por cumplir con los
requisitos establecidos en la regulacion interna de la Prestadora. ,

En mérito de lo expuesto la Doctora Sindy Cakterine Castafio Chaverra . en condicion
de Presidente Suplente de Junta Directiva.

Elabord: Revisé: Aprobd:
Adriana Quiceno R v Adriana Quiceno R b Sindy Castafio C
Fecha: Dicilembre de 2023 | Fecha: diciembre de 2023 / Fecha: diciembre de 2023




MUNICIPIO DE EL RETIRO
Empresa de servicios RETIRAR
S.AES.P.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, como Gerente de La Empresa de Servicios de El
Retiro, RETIRAR S.A.ES.P. al Profesional YEIDER ALEXANDER RINCON
BENJUMEA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.180.1629 expedida en el
municipio de El Retiro, Antioquia, para que ejerza las funciones de Gerente de la
Empresa de Servicios de El Retiro RETIRAR S.A E.S.P., a partir del 01 de Enero de
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Acuerdo al profesional
YEIDER ALEXANDER RINCON BENJUMEA identificado con cédula de ciudadania No.
1.040.180.162 expedida en el municipio de El Retiro, Antioquia'y comunicar dicho acto
al area de Gestion Humana para el respectivo registro en la hoja de vida del
mencionado funcionario. ;

ARTICULO TERCERO: el presente Acuerdo rige a partir del dia 01 de Enero de 2024.

Dado en el municipio de El Retiro, Antioquia a los Veintisiete (27) dias del mes de
diciembre del afno dos mil veintitrés' (2023).

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
=S ]

—— a— ’—/-.

/

R N !

SINDY CAKTERINE CASTANO CHAVERRA
Presidente Suplente Junta Directa

Elabord: }0 Reviso: Fl Aprobé:
Adriana Quiceno R Adriana Quiceno R Sindy Castafio ¢ <==—
Fecha: Diciembre de 2023 Fecha: diciembre de 2023V Fecha: diciembre de 2023




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL RETIRO
EMPRESA DE SERVICIOS RETIRAR S.AE.S.P.

ACUERDO N° 01
10 de Septiembre de 2020.

Mediante el cual se MODIFICA el literal a) del ARTICULO 6° del Manual de
Contratacion de la Empresa de Servicios del Municipio de El Retiro, Antioquia,
RETIRAR S.A E.S.P., adoptado mediante ACUERDO N° 01 de Enero 23 de 2018

La Junta directiva de la Empresa de Servicios del Municipio de El Retiro,
Antioquia, RETIRAR S.A E.S.P., en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, y en especial las conferidas por el articulo 3 de la ley 689 de 2001 que
modifica la ley 142 de 1994, la ley 190 de 1995, la ley 1474 de 2011 y el decreto
111 de 1996, y

CONSIDERANDO

1.Que el articulo 209 Superior en su inciso primero establece: “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, -.economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracién de funciones”.

2. Que la Empresa de Servicios RETIRAR S.A E.S.P., es una Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios, que tiene como objeto la prestacion del
servicio publico de Aseo a que se refiere la Ley 142 de 1994, o leyes que la
modifiquen, complementen o sustituyan, en toda la jurisdiccion del municipio de El
Retiro; ademas, realiza una o varias de las actividades complementarias, de las .
que componen su objeto social. :



3. Que el servicio ofertado se presta bajo criterios de Oportunidad, Eficiencia,
Transparencia, Competitividad, Rentabilidad Social y Econémica, Participacion
Ciudadana y Vocacion de Servicio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de
las comunidades en las que opera, al bienestar de sus empleados y trabajadores,
y a la Conservacion del Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible.

4. Que con el fin de dar cumplimiento al objeto de la Empresa de Servicios
RETIRAR S.A E.S.P, y a los objetivos que deben orientarla , previstos en el
articulo 18 de la ley 142 de 1994, que se ocupa de los objetivos de las Empresas
de Servicios Publicos Domiciliarios, se hace necesario modificar el literal a) del
articulo 6 del ACUERDO N° 01 de Enero 23 de 2018, por medio del cual se
establecié el Manual de Contratacién de RETIRAR S.A E.S.P, con arreglo a
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, agilidad, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

5. Que de conformidad con el articulo 3° de la ley 689 de 2001. Que meodifica el
articulo 31 de la ley 142 de 1994, que establece en su inciso primero: “Los
contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos a
los que se refiere estaley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, salvo en lo que la
presente ley disponga ofra cosa’, se hace necesario modificar el literal a) del
articulo 6 del ACUERDO N° 01 de Enero 23 de 2018, por medio del cual se
establecié el Manual de Contratacion de RETIRAR S.A E.S.P, con el fin de
replantear, en el aspecto expresamente establecido, la cuantia para dirigir
convocatorias publicas y celebrar contratos, respecto a las é6rdenes de
servicio, suministro o compra.

6. Que le compete a la Junta directiva, MODIFICAR el Manual de Contratacion y
sefalar las cuantias, garantizando la libre concurrencia en la contratacion.

7. Que de acuerdo a los anterior, es preciso establecer los los criterios
institucionales para la contratacion, respecto al literal a) del articulo 6 del
ACUERDO N° 01 de Enero 23 de 2018, por medio del cual se establecid el
Manual de Contratacion de RETIRAR S.A E.S.P, aplicando las normas civiles
y comerciales, con el fin de garantizar, de manera oportuna, eficaz y eficiente
la prestacion de los servicios a cargo de la Empresa de Servicios RETIRAR
S.A E.S.P, aplicando las prerrogativas excepcionales de la contratacién publica a
los contratos que celebre, cuando asi se considere necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto y objetivos contractuales pactadas en el citado
ACUERDO.



ACUERDA

ARTICULO 1°. EL LITERAL a) DEL ARTICULO 6° del ACUERDO N° 01 de
Enero 23 de 2018, por medio del cual se establecié el Manual de
Contratacion de RETIRAR S.A E.S.P, quedar3 asi:

ARTICULO 6° DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y CELEBRAR CONTRATOS. La competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de contratos y para adelantar los debidos procesos pre contractuales
sera del GERENTE. No obstante, la cuantia de los contratos se clasificara de
la siguiente manera:

a),

a).a) Solicitudes de compra, érdenes o servicios : Son aquellas que se
celebran a través de una solicitud escrita de obra, compra o servicios, dirigida por
parte del Gerente y cuya cuantia no exceda los Cinco (05) Salarios Minimos
Mensuales legales vigentes (SMMLV), las cuales se formalizaran mediante
documento escrito que contenga la peticion de obra, de compra o de servicios,
prescindiendo de formalidades y otorgamiento de garantias, efectuandose de
forma directa, conteniendo minimamente: Solicitud escrita por parte del Gerente,
con precision del objeto, tiempo de ejcucion y valor de la misma; oferta del
suministro o servicio; factura o cuenta de cobro; Registro Unico Tributario (RUT)
y/o camara de comercio, pago de los aportes a la seguridad social, antecedentes y
manifestacion del proveedor y/o contratista de no estar incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad.

a).b) Ordenes de servicios, suministro o de compra: Son aquellos cuya cuantia
va de Cinco (05) Salarios Minimos Mensuales legales vigentes (SMMLV) y un
peso, hasta cincuenta y seis (56) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLYV).

ARTICULO 2°, Los demas articulos ACUERDO N° 01 de Enero 23 de 2018, por
medio del cual se establecié el Manual de Contratacién de RETIRAR S.A E.S.P,

incluyendo lo estblecido del articulo 6°, diferente al literal a), quedaran indemnes y
contintan sin modificacion alguna.



ARTICULO 3°. La presente modificacién rige a partir de la fecha de su aprobacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el municipio de El Retiro, Antioquia, a los diez (10) dias de mes de
Septiembre de 2020. 5

CN\_ A/ l A tar— UL brons [’1
SINDY CASTANO ADRIANA MARIA QUICENO RIOS
CHAVERRA —

Presidente Suplente Secretaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE EL RETIRO
Empresa de Aseo RETIRAR S.A.E.S.P.

ACUERDO N.01

(23 de enero de 2018)

Mediante el cual se actualiza el Manual de Contratacion de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. adoptado mediante Acuerdo No.
02 del 20 de mayo de 2015 y se dictan otras disposiciones

La Junta Directiva de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial las conferidas por el articulo 3° de la ley 689 de 2001 que modifica la ley 142
de 1994, la ley 190 de 1995, la ley 1474 de 2011 y el decreto 111 de 1996, y

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 209 Superior en su inciso primero lee: ... La funcién administrativa est4

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
medjante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”...

. Que la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

- tiene por objeto la la prestacion del servicio plblico de Aseo a que se refiere la Ley
142 de 1994, o leyes que la modifiquen, complementen o sustituyan, en toda Ia
jurisdiccion del municipio de El Retiro, ademas realiza una o varias de las actividades
complementarias, de las que componen su objeto social, el servicio ofertado se presta
bajo criterios de Oportunidad, Eficiencia, Transparencia, Competitividad, Rentabilidad
Social y Econémica, Participacion Ciudadana y Vocacién de Servicio, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de las comunidades en las que opera, al bienestar de sus



empleados y trabajadores, y a la Conservacion -del Medio Ambiente y el Desarrollo
Sostenible. '

. Que con el fin de dar cumplimiento al objeto de la Empresa de Aseo RETIRAR .

S.A.E.S.P. y a los objetivos que deben orientarla, previstos en el articulo 18 de la ley
142 de 1994 que se ocupa, de los objetivos de las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios, se hace necesario establecer el Manual de Contratacion de la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., con arreglo a
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 689 de 2001 que modifica el articulo 31
de la ley 142 de 1994 que lee en su inciso primero: = Los contratos que celebren las
entidades estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no
estaréan sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Conftratacion de la
Administracion Pudblica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa’..., la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., esta

en la obligacion de establecer los lineamientos para que la Empresa adelante las .

actuaciones pre contractuales, contractuales y pos contractuales

. Que de acuerdo con lo anterior, es preciso establecer los criterios institucionales para
guiar la contratacién de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., aplicando las normas de las leyes civiles y comerciales, ¢on el fin
de garantizar la prestacién de los servicios publicos a cargo de la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., y las prerrogativas
excepcionales de la contratacion publica a los contratos que celebre, cuando asi se
considere necesario, para garantizar el cumplimiento del objeto y objetivos
contractuales pactados.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. El presente reglamento tiene

por objeto disponer las reglas y principios que rigen los procesos pre contractuales,
contractuales y pos contractuales que realice la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.



ARTICULO 2°. REGIMEN LEGAL. La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., aplicara en todos los contratos que deba celebrar para
el desarrollo de su objeto, las disposiciones de esta resolucién, las normas del derecho
privado que rigen la contratacién entre particulares, las disposiciones de la Ley 142 de
1994 y ley 689 de 2001, decretos reglamentarios, y las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, las denominadas clausulas excepcionales del Estatuto General
de la Contratacion Publica, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y deméas normas que las
reformen, modifiquen o adicionen, asi como la ley 190 de 1995 y la ley 1474 de 2011 y
las disposiciones del presente manual.

- Son contratos de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia

RETIRAR S.A.E.8.P., todos los actos juridicos generadores de derechos y
obligaciones, previstos en el derecho privado, en las disposiciones legales generales o
especiales, o aquellos derivados de la autonomia de la voluntad. En consecuencia, el
tramite, desarrollo, ejecucion, liquidacién y/o terminacion de los mismos, se regira por
las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio o las reglamentaciones especiales
existentes, salvo las materias particularmente reguladas en este manual.

Los contratos celebrados en el exterior se podran regir en su ejecucion por las reglas
del pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia.

Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el
extranjero, podran someterse a la ley extranjera.

Los contratos financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito o
celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion,
asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., en
todo lo relacionado con procedimientos de formacién y adjudicacién y clausulas
especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 3°. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., busca
el cumplimiento de los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestacién de
los servicios publicos a cargo de la Prestadora y la efectividad de los derechos e




intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecuciéon de dichos
fines.

Se denominan servicios 'publicos domiciliarios, los que estan destinados a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en materia de
acueducto, alcantarillado y aseo, bajo la direccién, regulacion y control del Estado y a
asegurar el cumplimiento de sus fines. :

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran
con ella en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como es natural,
implica obligaciones.

ARTICULO 4°. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA DE ASEO DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA RETIRAR S.A.E.S.P., Para la consecucion
de los fines de que trata el-articulo anterior, la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., ejercera los siguientes derechos y exigira las
siguientes obligaciones:

1. Exigira del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia podra hacer al garante.

2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

4. Adelantara revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o
bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan.



Las revisiones periédicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a
cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada (6) meses
durante el término de vigencia de las garantias.

Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la
facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
Colombianas o en su defecto; con normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras ac"'eptadas en los
Acuerdos Internacionales suscritos por Colombia.

Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufra en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetird contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.

Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la respectiva propuesta en los casos en que se hubiere realizado
convocatoria publica, o en los casos de contratacion directa. Para ello utilizara
los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de
revision y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hip6tesis para
la ejecucion y pactara intereses moratorios.

- Sin perjuicio de la actualizacién o revision de precios, en caso de no haberse

pactado intereses moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés
legal civil sobre el valor histérico actualizado.

. Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor

onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este
fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y
acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar




rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

10. Propender por que se cumpla con todos los deberes, derechos y obligaciones que
se estipulen en cada uno de los contratos que suscriba.

ARTICULO 5°. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. Para la
realizaciéon de los fines de que trata el articulo tercero del presente estatuto, los
contratistas observaran los siguientes derechos y deberes:

1. Tendran derecho a recibir oportunamente al pago pactado y a que el valor intrinseco
en el contrato no se altere o modifique durante la vigencia del contrato, en atencion
del derecho que el contratista tiene y que refiere a la intangibilidad de la
remuneracion. :

2. Colaboraran con la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P. en lo que sea necesario para que el objeto contratado se -
cumpla y que su producto sea de la calidad esperada por aquella; acataran las
ordenes que durante el desarrollo del contrato la Prestadora imparta y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccidén de los derechos
derivados del contrato y la sancion para quienes Jos desconozcan o vulneren.

4. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

ARTICULO 6°. DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y CELEBRAR CONTRATOS. La competencia para ordenar y dirigir la
celebracién de contratos y para adelantar los debidos procesos pre contractuales sera
del Gerente. No obstante, la cuantia de los contratos se clasificara de la siguiente .
manera:

. Ordenes de servicio, suministro o de compra: Son aquellos cuya cuantia va de un peso
($1), hasta cincuenta y seis (56) salarios minimos legales mensuales vigentes.




. Contratos de minima cuantia: Son aquellos cuya cuantia va desde cincuenta y seis (56)
salarios minimos legales mensuales vigentes y un peso y no supera los doscientos
cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes.

. Contratos de menor cuantia: Son aquellos cuya cuantia se encuentra entre los
doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales y un peso y hasta
setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

. Contratos de mayor cuantia: Son aquellos cuya cuantia supera los setecientos
cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes. El Gerente de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
debera obtener autorizacion de la Junta Directiva, para suscribir este tipo de contratos.

PARAGRAFO: Los documentos que debera contener todo contrato, teniendo en cuenta
la distincion que se hace en cada tipologia definida, seran los siguientes:

e Estudios Previos (Para todos los contratos independientemente de su
cuantia)

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP -
» Certificado de Compromiso Presupuestal — CP —

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Consulta ante Ia
Procuraduria General de la Nacién www.procuraduria.gov.co, se
realiza para Persona Natural o para Persona Juridica)

e Consulta de Antecedentes Fiscales (Consulta ante la Contraloria
General de la Republica www.contraloriagen.gov.co, se realiza para
Persona Natural o para Persona Juridica

e Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DASFP - y aplica a Personas Naturales y Juridicas
para todo tipo de contrato a celebrarse)




Formato Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y
Actividad Econémica Privada (Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica y aplica personas juridicas y naturales; solo aplica
para contratos de prestacion de servicios)

Certificado de Antecedentes Judiciales. Consulta ante la bégina
www.policia.gov.co (Vigente para el momento de celebracion de la
orden de servicios o el contrato, aplica a todo tipo de contratacion)

Certificado de Existencia y Representacién Legal (Aplica cuando se
trata de personas juridicas con o sin animo de lucro y es expedido por
la Camara de Comercio o la entidad competente con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato o fecha de
cierre del proceso precontractuales)

Certificado de consulta de medidas correctivas (Aplica para
personas naturales y personas juridicas, solo es exigible respecto del
contratista seleccionado, esto en el marco de la ley 1801 de 2016)
Registro Unico Tributario - RUT (Expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN) (Vigente para todo tipo de
contratacion donde se verificara la actividad econdémica que
corresponda con el objeto contractual a ejecutarse).

Libreta Militar (Aplica para los contratos a celebrarse con hombres
menores a 50 afios de edad - Ley 48 de 1993 - Para todo tipo de
Contratacion con Persona Natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania (Persona natural y
representante legal de la persona juridica si el contrato a celebrarse es
con una persona de esta naturaleza)

Certificados Académicos que acrediten la Idoneidad para cumplir
con el objeto contractual. Exigencia que se hace y se acredita segln
lo establecido en los correspondientes estudios previos. |




» Certificados de Experiencia. Exigencia que se hace y se acredita
segln lo establecido en los correspondientes estudios previos, en
cualquier caso, segun la naturaleza del contrato y su objeto siguiendo
las previsiones del Decreto ley 019 de 2012 — articulo 229 -

e Constancia de Afiliacion y/o Pago al Sistema General de
Seguridad Social Integral — SALUD, PENSION ES Y RIESGOS
PROFESIONALES. Para personas naturales y juridicas, en todo tipo
de contratacion siguiendo las previsiones de la ley 789 de 2002 -
articulo 50 y ley 1122 de 2007 — articulo 18 —

» Certificado del Revisor Fiscal o Representante Legal, segtin el
caso, de estar a Paz Y Salvo con el Pago de Aportes a la
Seguridad Social Integral (SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES Y PARAFISCALES. Aplica para personas
juridicas.

e Auto Aprobatorio Garantia Unica — Para los contratos celebrados
por la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P. donde se han pactado con sujecion a los
estudios previos -

¢ Acta de Inicio — Para todos los contratos celebrados por la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

ARTICULO 7°. DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. E| Gerente podra delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y para desconcentrar la
realizacién de convocatorias publicas, en los servidores publicos que desempefien
cargos en el nivel directivo o sus equivalentes.

ARTICULO 8°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos
con la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con la empresa, los
consorcios y uniones temporales.
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Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afnos mas.

ARTICULO 9°. DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para los efectos
de este estatuto se entiende por:

a) Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarén a todos los
miembros que lo conforman.

b) Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacioén, celebracion y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto -
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

PARAGRAFO 1°. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio
o union temporal y, en este Ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que,
para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal, y sefalaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2°. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley y en este manual con el tinico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se
regira por las disposiciones previstas en este manual para los consorcios.
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ARTICULO 10°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
- CONTRATAR. Son inhabiles para participar en convocatorias publicas y para celebrar
contratos con la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.AE.S.P.:

a. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las
leyes.

b. Quienes participaron en las licitaciones, o convocatorias publicas, o celebraron
los contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

¢. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

e. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato adjudicado.
f. Los servidores publicos.

g. Quienes sean coényuges 0 compaiieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero
civil con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta
para una misma convocatoria o contrato.

h. Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, con el representante legal
0 con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya

- presentado propuesta, para una misma convocatoria o contrato.

i. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la -

caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.
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j. Las peréonas mencionadas en los articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes sobre la materia.

PARAGRAFO: Las inhabilidades a que se refieren los literales c¢), d) e i) se
extenderan por un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha. de
ejecutoria del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y e), se
extenderan por un término de cinco (5) anos contados a partir de la fecha de
ocurrencia del hecho de la participacion en la licitaciéon, concurso o convocatoria, o
de la de celebracidn del contrato, o de la de expiracién del plazo para su firma.

1. Tampoco podran participar en convocatorias publicas, ni celebrar contratos
estatales con la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P.:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en el
nivel directivo y se extiende por el término de un (1) afo, contado a partir de la
fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos “
de los niveles directivo, asesor o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

c) El cényuge, compaiiero o compariera permanente del servidor publico en los
niveles directivo, asesor, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anonimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en
los niveles directivo, asesor o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
conyuge, compafiero o compafiera permanente, o los parientes hasta el segundo
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grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil de cualquiera de
ellos, tenga participacién o desempefie cargos de direccion o manejo.

e) Los miembros de la junta o consejo directivo.

PARAGRAFO: La inhabilidad prevista en el literal d) del numeral 1° de este articulo no
se aplicara en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades
alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los
niveles referidos debe desempenar en ellas cargos de direccién o manejo.

ARTICULO 11°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, éste cedera el contrato previa autorizacién escrita de la Empresa de Aseo
del municipio de EI Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. o, si ello no fuere posible,
renunciaré a su ejecucion. '

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de una
convocatoria, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y
a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio

0 union temporal, éste cedera su participaciéon a un tercero, previa autorizacion escrita
de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
En ningn caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o
unién temporal.

ARTICULO 12°. DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. No quedan cobijadas por las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas que contraten por
obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., ofrezca al publico en
condiciones comunes a quienes los soliciten.

ARTICULO 13°. DE LOS MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA EMPRESA DE ASEO
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA RETIRAR S.A.E.S.P. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de
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la contratacién, la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P. al celebrar un contrato, tendra las siguientes facultades:

1. Tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de
la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacién o la afectaciéon grave del servicio publico a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podra, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado.

En los actos en que se ejercite algunas de estas potestades excepcionales debera
procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones €
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas y se
aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos contractuales a
que haya lugar, todo ello con el fin de mantener la ecuacion economica o equilibrio
inicial.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y
terminacién unilaterales, procedera el recurso de reposicion, sin perjuicio de la
accion contractual que puede intentar el contratista.

2 Pactara las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion,
interpretacién y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y
de caducidad, la prestacion de servicios publicos domiciliarios, asi como en los
contratos de obra.

La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
podra pactar estas clausulas en los contratos de suministro y de prestacion de
servicios y en general en toda la contratacién que considere, lo requiera.

En los casos previstos en este numeral, las clausulas excepcionales se entienden
pactadas aun cuando no se consignen expresamente.

PARAGRAEO: En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales,
o de cooperacién, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito,
donacién y arrendamiento, o que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades
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cientificas o tecnolégicas, asi como en los contratos de seguro tomados por Ia Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se prescindira
de la utilizacién de las clausulas o estipulaciones excepcionales.

ARTICULO 14°. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia. ;

ARTICULO 15°. DE LA MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizacién o la afectacion grave del servicio publico que se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras,
trabajos, suministros o servicios. '

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucién. En este
evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la Empresa de Aseo del municipio de
El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. adoptara de manera inmediata las medidas
que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 16°. DE LA TERMINACION UNILATERAL. La Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., en acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los
siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden
-publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente o temporal del contratista, si es persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.
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3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

5. Cuando de manera motivada mediante acto administrativo, asi lo determine.

En todo caso la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio, si
es el caso.

ARTICULO 17°. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la
estipulacién en virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave
y directa la ejecucioén del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P,, por
medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. ;

La declaratoria de caducidad no impediré que la Empresa de Aseo del municipib de
El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. tome posesion de la obra o continte
inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en este manual.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 18°. DE LA RECIPROCIDAD. En los procesos de contratacion se
concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo -
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tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el tratamiento concedido al nacional, exclusivamente bajo el principio
de reciprocidad.

Se entiende por principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por otro pais,
mediante acuerdo, tratado o convenio celebrado con Colombia, en el sentido de que a
las ofertas- de bienes y servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo .
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y
procedimientos para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector publico.
En cuanto a los criterios de evaluacion, se tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 816
de 2003 y demas normas concordantes sobre la materia.

ARTICULO 19°. DEL TRATAMIENTO Y PREFERENCIA DE LAS OFERTAS
NACIONALES. La Empresa de Aseo del municipio de EIl Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., garantizara la participacion de los oferentes de bienes y servicios
de origen nacional, en condiciones competitivas de calidad, oportunidad y precio, sin
perjuicio del procedimiento de seleccién objetiva que se utilice y siempre y cuando
exista oferta de origen nacional. Cuando se trate de la e;ecucnon de proyectos de
inversién se dispondra la desagregacion tecnologica.

En los contratos de empréstito y demas formas de financiamiento, distintos de los
créditos de proveedores, se buscard que no se exija el empleo o la adquisicién de
bienes o la prestacion de servicios de procedencia extranjera especifica, o que a ello se
condicione el otorgamiento. Asi mismo, se buscara incorporar condiciones que
garanticen la participaciéon de oferentes de bienes y servicios de origen nacional.

En igualdad de condiciones para contratar, se preferira la oferta de bienes y servicios de
origen nacional.

Para los oferentes extranjeros que se encuentren en igualdad de condiciones, se
preferira aquél que contenga mayor incorporacion de recursos humanos nacionales,
mayor componente nacional y mejores condiciones para la transferencia tecnolégica.

ARTICULO 20°. DE LOS REGISTROS DE PROPONENTES. La Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., podra exigir a las personas
“naturales o juridicas que aspiren a celebrar con ella, a través de convocatoria publica,
contratos de obra, consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles, que se

I?@




encuentren inscritos en la Camara de Comercio de su jurisdiccién y clasificados y
calificados de acuerdo con la normatividad vigente.

La certificacion en caso de exigirse, servira de prueba de la existencia y representacion -
del contratista y de las facultades de su representante legal e incluira la informacion
relacionada con la clasificacion y calificacion del inscrito. En relacién con los contratos
ejecutados incluira la cuantia, expresada en términos de valor actualizado, y los
respectivos plazos y adiciones. En la certificacion constaran, igualmente, los datos e
informaciones sobre cumplimiento en contratos anteriores, experiencia, capacidad
técnica y administrativa, relacion de equipo y su disponibilidad, multas y sanciones
impuestas y el término de su duracion.

ARTICULO 21°. DE LOS PRINCIPIOS EN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES
DE LA EMPRESA DE ASEO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA RETIRAR
S.A.E.S.P. Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion se desarrollaran
con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. Igualmente, se
aplicaran en los principios de igualdad, publicidad, transparencia eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, autonomia de la voluntad y planificacion; Asi mismo las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion
de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo.

ARTICULO 22°. DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. En virtud de este principio, la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
observara las siguientes situaciones:

1. La escogencia del contratista se efectuara siempre a través de convocatoria publica,
salvo en los siguientes casos en los que se podra contratar directamente:

a) Cuando del valor del contrato sea igual o inferior a los setecientos cincuenta
(750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Suscripcion de empréstitos solo hasta por la suma equivalente a 200
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

c) Contratos o convenios Interadministrativos



d) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
e) Arrendamiento o adquisicion de inmuebles.
f) Declaratoria de desierta de la convocatoria publica

g) Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al
pliego de condiciones o, en general, cuando se evidencie posibilidad real de
participacion.

h) Cuando no exista pluralidad de oferentes.

i) Los contratos que celebre la Empresa de Aseo del municipio de EI Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., para la prestacion de los servicios publicos
a cargo de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia -
RETIRAR S.A.E.S.P.

. En los procesos contractuales los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo
cual se estableceran etapas que permitan el conocimiento de dichas actuaciones y
otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

. Las actuaciones seran publicas y los expedientes que las contengan estaran
abiertos al publico.

. Las autoridades expediran a costa de aquellas personas que demuestren interés
legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando la reserva de

que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.

. En los pliegos de condiciones:

a) Se indicaran los requisitos objetivos necesarios para participar en el
correspondiente proceso de seleccion.

19@




b) Se definiran reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la
confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia
objetiva y eviten la declaratoria de desierta de la convocatoria publica.

c) Se definiran con precisién las condiciones de costo y calidad de los bienes,
obras o servicios necesarios para la ejecucion del objeto del contrato.

d) No se incluiran condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni
exenciones de la responsabilidad derivada de los datos, informes y
documentos que se suministren. '

e) Se definiran reglas que no induzcan a error a los proponentes y contratistas
y que impidan la formulacion de ofrecimientos de extensién ilimitada o que
dependan de la voluntad exclusiva de la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

f) Se definira el plazo para la Ii_quidacic‘:n del contrato, cuando a ello hubiere
lugar, teniendo en cuenta su objeto, naturaleza y cuantia.

Seran ineficaces de pleno derecho las condiciones de los pliegos y de los contratos
que contravengan lo dispuesto en este numeral, o dispongan renuncias a
reclamaciones por la ocurrencia de los hechos aqui enunciados.

En los avisos de publicacién de apertura de la convocatoria publica y en los pliegos
de condiciones, se sefalaran las reglas de adjudicacion del contrato.

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con ocasion
de ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallada y precisa e
igualmente lo seran los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion y la
declaratoria de desierta del proceso de escogencia. ]

Las autoridades no actuaran con desviacién o abuso de poder y ejerceran sus
competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley. Igualmente, les sera
prohibido eludir los procedimientos de seleccion objetiva y los demas requisitos
previstos en el presente manual de contratacion.
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10.Los avisos de cualquier clase a través de los cuales se informe o anuncie Ia
celebracion o ejecucion de contratos por parte de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.. no podran incluir
referencia alguna al nombre o cargo de ningtin servidor publico.

PARAGRAFO PRIMERO: Los casos de contratacion directa a que se refiere el numeral
1° del presente articulo, no impedirdan el ejercicio del control por parte de las
autoridades competentes del comportamiento de los servidores publicos que hayan
intervenido en dichos procedimientos y en la celebracién y ejecucion del contrato, ni
exonerara a la entidad contratante del cumplimiento de los principios de la contratacién
consagrados en este manual.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos de contratacién conforme al literal b del
numeral 1° del presente articulo y para los casos donde el valor del empréstito supere
los 200 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, la Gerencia de la Empresa de
Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. debera presentar a
la Junta Directiva proyecto de acuerdo para que sea esta instancia autorice o no dicha
actuacion contractual

ARTICULO 23°. DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

a) En las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones para la escogencia de
contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. Para
este propésito, se sefialaran términos preclusivos y perentorios para las diferentes
etapas de la seleccion y las autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones.

b) Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que
no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias. :

c) Se tendra en consideracion que las reglas y procedimientos constituyen
mecanismos de la actividad contractual que buscan servir a los fines estatales, a la
adecuada, continta y eficiente prestacién de los servicios publicos domiciliarios y a
la proteccion y garantia de los derechos de los administrados. ;
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d)

e)

h)

k)

Los tramites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se
impediran las dilaciones y los retardos en Ia ejecucion del contrato.

Se adoptaran procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias y
controversias que con motivo de la celebracion y ejecucién del contrato se
presenten.

La Empresa de Aseo del municipio de EI Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
abrira convocatorias publicas e iniciara procesos de suscripciéon de contratos,
cuando existan las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln el caso.

El acto de adjudicacion y el contrato no se someteran a aprobaciones o revisiones
administrativas posteriores, ni a cualquier otra clase de exigencias o requisitos,
diferentes de los previstos en este manual. En los procesos de contratacion
intervendran el Gerente o su delegado y las unidades asesoras y ejecutoras de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
que se sefialen en las correspondientes normas sobre su organizaciéon vy
funcionamiento.

El Gerente de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, ‘Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., podra delegar la facultad para celebrar contratos en los
términos previstos en el articulo séptimo de este manual.

Las corporaciones de eleccién popular y los organismos de control y vigilancia no
intervendran en los procesos de contratacion.

Con la debida antelacién a la apertura de la convocatoria publica o de la firma del
contrato, seguin el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones. La exigencia de los disefios no regira
cuando el objeto de la contratacién sea la construccién o fabricacién con disefos de
los proponentes.

22



)

Las autoridades constituiran las reservas y compromisos presupuestales necesarios,
tomando como base el valor de las prestaciones al momento de celebrar el contrato
y el estimativo de los ajustes resultantes de la aplicacion de la clausula de
actualizacion de precios.

m) La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,

incluira en sus presupuestos anuales una apropiacién global destinada a cubrir los
costos imprevistos ocasionados por los retardos en los pagos, asi como los que se
originen en la revision de los precios pactados por razén de los cambios o
alteraciones en las condiciones iniciales de los contratos por ellas celebrados.

La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.
podra exigir cuando asi lo considere autenticaciones, documentos originales o
autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, o cualquier otra
clase de formalidades o exigencias rituales.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no
serviran de ftitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. La

- Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. no

rechazara las solicitudes que se le formulen por escrito aduciendo la inobservancia
por parte del peticionario de las formalidades establecidas por la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., para su tramitacion y
oficiosamente procedera a corregirlas y a subsanar los defectos que se adviertan en
ellas. Igualmente, estara obligada a radicar las actas o cuentas de cobro en la fecha
en que sean presentadas por el contratista, procedera a corregirlas o ajustarlas
oficiosamente si a ello hubiere lugar vy, si esto no fuere posible, las devolvera a la
mayor brevedad posible, explicando por escrito los motivos en que se fundamente
tal determinacion.

La declaratoria de desierta de la convocatoria publica tinicamente procedera por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarard en acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision.
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q) El contratista prestard garantia Unica que avalara el cumplimiento de las

obligaciones surgidas del contrato, en los términos del articulo 25 del presente
manual, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacién y se ajustara a
los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes
prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. - Las garantias
consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia o en garantias bancarias. La garantia se entendera
vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y la prolongacion de sus efectos
y, tratandose de polizas, no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativos y en los de seguros, asi como en los de minima cuantia.

PARAGRAFO. En los contratos de minima cuantia se determinara su conveniencia
y exigencia, dentro del respectivo contrato, en cualquier caso, con sujecién a los
analisis que se integren en los correspondientes estudios previos.

ARTICULO 24°. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

1.

Los servidores publicos de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., estan obligados a buscar el cumplimiento de los
fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a
proteger los derechos de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato.

Los servidores publicos de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., responderan por sus actuaciones y omisiones
antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de ellas.

. La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,

y los servidores publicos, responderan cuando hubieren abierio convocatorias
publicas sin haber elaborado previamente los correspondientes pliegos de
condiciones, disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios, o
cuando los pliegos de condiciones hayan sido elaborados en forma incompleta,
ambigua o confusa que conduzcan a interpretaciones o decisiones de caracter
subjetivo por parte de aquellos.
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4. Las actuaciones de los servidores publicos de la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., estaran presididas por las reglas
sobre administracion de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que
gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la justicia.

5. La responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y la de los
procesos de seleccion sera del jefe o representante de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. quien no podra trasladarla
a la junta o consejo directivo de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., a los comités asesores, ni a los organismos de
control y vigilancia de la misma.

6. Los coniratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen
condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de
obtener la adjudicacién del contrato.

7. Los contratistas responderan por haber ocultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.

8. Los contratistas responderan y la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., velara por la buena calidad del objeto contratado.

ARTICULO 25° DE LA GARANTIA UNICA. Con el fin de garantizar el cumplimiento de
todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. con personas naturales o
juridicas, el contratista tratandose de contratos de minima, menor y mayor cuantia
debera constituir una garantia Unica de cumplimiento a favor de la Empresa, la cual se
mantendra vigente durante la ejecucién y liquidacion del contrato.

En las érdenes de servicio, compra o suministro, asi como en los contratos de minima
cuantia, el funcionario contratante, atendiendo el riesgo para la entidad, decidira acerca
de la constitucion de la péliza. :

La garantia Unica sera aprobada por la Gerencia de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., sin que sea posible la
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ejecucion del contrato antes del cumplimiento de este requisito. La garantia tnica bajo
ninguna circunstancia podra ser sometida a negociacion con el contratista. Los amparos
que constituyen la garantia Unica de cumplimiento son los que se describen a
continuaciéon; en cada caso, la Empresa determinara la aplicacion de todos o de
algunos de ellos, atendiendo la naturaleza del contrato, objeto, plazo y cuantia:

a- Pdliza de Cumplimiento: Por una cuantia que no podra ser inferior al diez por
ciento (10%). del valor total del contrato Yy una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b- Pdliza de manejo y buena inversién del anticipo: Por una cuantia equivalente al
cien por ciento (100%) del anticipo y un amparo igual al plazo de ejecucion del
contrato y se mantendra vigente hasta su amortizacién o hasta la liquidacién del
contrato -

¢- Pdliza de calidad de los bienes suministrados y correcto funcionamiento: Por una -
cuantia que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas

d- Pdliza de calidad del servicio: Por una cuantia que no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

e- Pdliza de provision y suministro de repuestos y accesorios: Por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y amparo igual
al plazo del contrato y dos (2) afios mas. Tratandose de equipos de alta
tecnologia la vigencia se aumentara dos (2) afos mas.

f- Pdliza para el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de personal: Por . -
una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
amparo igual al plazo del contrato y tres (3) afios més.

g- Pdliza de seriedad de la oferta: Por una cuantia equivalente al diez por ciento

(10%) de la propuesta y un amparo determinado por la Empresa en la respectiva
oferta, la cual no seré inferior a tres (3) meses.
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h- Poliza de estabilidad de la obra: por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. recibe a satisfaccion la obra contratada. En el
caso de que la obra comprometa la estructura de la planta fisica, la vigencia sera
aumentada dos (2) afios mas.

i- El valor para el amparo de la Responsabilidad Civil extracontractual, para
asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por
razén de la ejecucidon del contrato, se establecera de acuerdo al monto del
contrato y el objeto del mismo, su vigencia debera extenderse por el término de
vigencia del contrato. Esta garantia solo se solicitara al contratista en el evento
de contratos cuyo objeto sea la construccion, mantenimiento, instalacion o
cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles, salvo reparaciones menores,
pintura, aseo y jardineria y debera ir acompafiada por una péliza de
responsabilidad civil extracontractual frente a terceros. La cuantia correspondera
a los términos que se establecen en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, aclara o derogue

PARAGRAFO. Las garantias no seran obligatorias en los coniratos o convenios
interadministrativos, ni en los contratos de arrendamiento en que la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. sea arrendatario; asi
como tampoco en los contratos intuito persona.

La garantia de cumplimiento garantizara también el cumplimiento de las obligaciones de

transferencia de conocimientos y de tecnologia, cuando en el contrato se hayan previsto
tales obligaciones.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén de siniestros.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

ARTICULO 26°. DE LA ECUACION CONTRACTUAL. En los contratos que celebre la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se

mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al
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momento de proponer o de contratar, segtin el caso. Si dicha igualdad o equivalencia se
rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes adoptaran en el
menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

Para tales efectos, las partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre
cuantia, condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de costos
financieros e intereses, si a ello hubiere lugar, ajustando la cancelacién a las
disponibilidades presupuestales existentes. En todo caso, la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., debera adoptar las medidas
necesarias que aseguren la efectividad de estos pagos y reconocimientos al contratista
en la misma o en Ia siguiente vigencia de que se trate.

ARTICULO 27°. DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES. En
la interpretacion de las normas sobre contratos estatales, relativas a procedimientos de
seleccion y escogencia de contratistas, y en la de las clausulas y estipulaciones de los’
contratos, se tendran en consideracion los fines y los principios de que trata este
manual, los mandatos de la buena fe y Ia igualdad y equilibrio entre prestaciones y
derechos que caracterizan a los contratos conmutativos.

ARTICULO 28°. DEL DEBER DE SELECCION OBJETIVA. La seleccion de
contratistas sera objetiva. Es objetiva la seleccién en la cual Ia escogencia se hace al
ofrecimiento mas favorable a la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Los factores de escogencia y calificacion que establezca la Empresa en los pliegos de
condiciones, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las:condiciones de experiencia, capacidad administrativa,
operacional y financiera del oferente, seran objeto de verificacion de cumplimiento,
pero no de calificacion, sin perjuicio de lo previsto en el numeral 4°. del presente
articulo.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia, y la ponderacién matematica precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o términos de referencia, resulte .
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad Ia constituyan factores
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diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma resulte
coherente con la consulta de precios o condiciones del mercado.

Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1° del presente articulo, para la
contratacién que tenga como objeto la adquisicion o suministro de bienes con
caracteristicas técnicas uniformes, la Empresa de Aseo del municipio de EIl
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., tendra en cuenta como unicos factores de
evaluacion aquellos relacionados con el precio y la garantia de calidad de los bienes
ofrecidos.

Para la contratacién que tenga por objeto la prestacion de servicios especializados,
se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar primordiaimente los
aspectos técnicos de la oferta, asi como la experiencia relevante del oferente en el
campo de que se trate.

- La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.AES.P.
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los diferentes ofrecimientos
recibidos, la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios vy
deducciones de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En caso de comparacion de propuestas nacionales y extranjeras, se incluiran los costos
necesarios para la entrega del producto terminado en el lugar de su utilizacion.

ARTICULO 29°. DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
La convocatoria publica se efectuara conforme a las siguientes reglas:

5

El Gerente o Representante Legal de la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., ordenara su apertura por medio de acto
administrativo motivado.

La resolucion de apertura debe estar precedida de un estudio realizado por la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., en
el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacién a los
planes de inversion, de adquisicion o compras (analisis del sector), presupuesto y
ley de apropiaciones, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio debera estar
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acompanado, ademas, de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o
factibilidad y de la respectiva Disponibilidad Presupuestal.

. La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S. 5
elaborara los correspondientes pliegos de condiciones, de conformidad con lo
previsto en el numeral 5° del articulo 22° de este manual, en los cuales se detallaran
especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su regulacion juridica, los
derechos y obligaciones de las partes, la determinacién y ponderacion de los
factores objetivos de seleccion y todas las demas circunstancias de tiempo, modo y
lugar que se consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras vy
completas. :

. Dentro de los diez (10) a veinte (20) dias calendario anteriores a la apertura de la -

convocatoria publica se publicara un aviso en un diario de amplia circulacion en el
territorio de jurisdiccion de la Empresa de Aseo del municipio de EI Retiro,
Antioquia RETIRAR S.AESP. o a falta de estos, en otros medios de
comunicacion social que posean la misma difusion.

Los avisos contendran informacién sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la
respectiva convocatoria publica.

. Dentro del plazo de la convocatoria publica, cualquier interesado puede solicitar
aclaraciones adicionales que la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., respondera mediante comunicacion escrita, copia
de la cual enviara a todas y cada una de las personas que retiraron pliegos de
“condiciones. :

. El plazo de la convocatoria publica, entendido como el término que debe transcurrir
entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se
sefialara en los pliegos de condiciones, de acuerdo con la naturaleza, objeto y
cuantia del contrato.

Cuando lo estime conveniente la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., dicho plazo se podra prorrogar, antes de su
vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.



6. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el pliego de condiciones. Los proponentes pueden presentar
alternativas y excepciones técnicas o econdmicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.

7. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de
condiciones, se sefialara el plazo razonable dentro del cual la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., debera elaborar los
estudios técnicos, econémicos y juridicos necesarios para la evaluacién de las
propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables.

8. Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la Gerencia de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
por el término que se sefiale en los pliegos de condiciones para que los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad,
los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

9. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se sefialaréan en
los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia.

El Gerente o Representante Legal de la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., podra prorrogar dichos plazos antes de su
vencimiento y por un término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado,
siempre que las necesidades de la entidad asi lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la convocatoria
publica conforme a lo previsto en este estatuto.

10. La Empresa de Aseo del municipio de EI Retiro, Antioquia RETIRAR

audiencia publica. En dicha audiencia participara el Gerente de la Empresa de
Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., o la persona en
quien se haya delegado la facultad de adjudicar y ademas, podran intervenir en ella
los servidores publicos que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los -
proponentes y las demas personas que deseen asistir.
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12.

De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido.

El acto de adjudicacién se hard mediante resolucion motivada que se notificara
personalmente al proponente favorecido en la forma y términos establecidos para
los actos administrativos y, en el evento de no haberse realizado en audiencia
publica, se comunicara a los no favorecidos dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. y al adjudicatario.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefialado, quedara a favor de Ia Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., contratante, en calidad de sancion, el valor
del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor del citado depésito o garantia.

En este evento, la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente manual se entiende por convocatoria

publica el procedimiento mediante el cual la Empresa de Aseo del municipio de EI

Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P,, formula puablicamente una invitacién para que,

en

igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y seleccione entre

ellas la mas favorable. Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos
técnicos, intelectuales o especializados, el proceso de seleccion se llamara concurso y
se efectuara también mediante convocatoria publica.

ARTICULO 30°. DE LA CONTRATACION DIRECTA. En la contratacion directa el
Gerente de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., o el funcionario en que hubiere delegado la facultad de celebrar el contrato,
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debera tener en cuenta que la seleccion del contratista debera garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en el presente manual.

ARTICULO 31°. TRAMITE DE LA CONTRATACION DIRECTA. Para la celebracion de
los contratos a que se refieren los literales a), d), f), e i) del numeral 1° del articulo 22°

del presente manual, y para efectos del cumplimiento del deber de seleccion objetiva,
se procedera de la siguiente manera:

Cuando el valor del contrato sea igual o inferior a 56 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, se realizara a través de orden de obra, servicio, compra, o
suministro, tomando en cuenta los precios del mercado, sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas.

Cuando el valor del contrato sea superior a 56 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes e inferior o igual a setecientos cincuenta (750) salarios minimos mensuales
legales vigentes se realizara contrato escrito con el cumplimiento de las formalidades
plenas.

Se podra solicitar una o varias ofertas, las cuales seran escritas y deberan contener la
informacion basica sobre las caracteristicas generales y particulares de los bienes,
obras o servicios requeridos, condiciones de pago, término para su presentacion y
demas aspectos que se estime den claridad al proponente sobre el contrato que se
pretende.

Para la celebracion de los contratos cuyo valor sea superior a setecientos cincuenta
(750) salarios minimos mensuales legales vigentes ademas de dar cumplimiento a lo
establecido en este articulo debera invitarse publicamente a presentar propuestas a
través de un aviso puesto en un lugar visible de la misma entidad, por un término no
menor de dos (2) dias. No obstante, la entidad podra prescindir de la publicacién de
dicho aviso, cuando la necesidad inminente del bien o servicio objeto del contrato no lo
permita, de lo cual dejara constancia escrita.

PARAGRAFO 1°. La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, en los siguientes eventos:

a) Cuando las haya solicitado y sélo haya recibido una de ellas.

2.




b) Cuando de acuerdo con la informacion (analisis del sector) que pueda obtener no
existan en el lugar varias personas que puedan proveer los bienes o servicios.

c) Cuando se frate de contratos intuito personae, esto es que se celebran en
consideracién a las calidades personales del contratista.

d) Cuando la necesidad inminente del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas.
De todo lo anterior se dejara constancia escrita.

Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando solo exista una persona que
pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial
o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con |a ley, su proveedor exclusivo.

En todo caso, la entidad tendra en cuenta para efectos de la contratacién los precios del
mercado, y si es del caso, los estudios y evaluaciones que para el efecto se hayan
realizado.

PARAGRAFO 2°. En los contratos que no requieran de formalidades plenas, la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.AES.P.,
determinara la necesidad de exigir la garantia (nica prevista en este manual, de
acuerdo con la naturaleza y forma de ejecucién de las prestaciones a cargo de las
partes, y podra prescindir de ellas cuando no exista riesgo para la entidad, en cualquier .
caso, con sujecion a los estudios previos definidos para el proceso contractual

PARAGRAFO 3°. Producida la declaratoria de desierta de una convocatoria publica, no
se -podra contratar directamente con aquellas personas que hubieren presentado en
dicha convocatoria propuestas que la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., hubiere encontrado artificialmente bajas.

En todo caso, cuando se contrate directamente por declaratoria de desierta de la
convocatoria publica, la entidad estatal no podra variar el objeto del contrato
proyectado, ni modificar sustancialmente los términos definidos en los pliegos de
condiciones.
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PARAGRAFO 4°. Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar
el objeto del respectivo contrato y, en consecuencia, solicitar ofertas en los casos de
contratacion directa, la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia .
RETIRAR S.A.E.S.P., podra consultar el Registro de Proponentes de la Camara de
Comercio, o conformar directorios con las personas que manifiesten su interés en
contratar con la respectiva entidad. Igualmente implementara la inscripcion en un
directorio institucional, el cual sera gratuito y contendra la informacion indispensable
para identificar al interesado, su actividad, domicilio, y experiencia, y en ninglin caso
constituira requisitos para contratar con la entidad.

ARTICULO 32°. VENTA DE BIENES DE LA EMPRESA DE ASEO DEL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA RETIRAR S.AE.S.P. La Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., podra dar en venta bienes de
su propiedad que no requiera para su servicio, sujetandose para ello a los
procedimientos de seleccidn previstos en el presente manual. Para celebrar contratos
directos, segun las cuantias establecidas en el articulo 31 del presente manual cuyo
objeto sea la enajenacion de bienes de propiedad de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., ésta invitara previamente a
presentar propuestas, para lo cual publicara un aviso durante por lo menos dos (2) dias
en lugares de la entidad visibles al publico. Cuando el valor de los elementos objeto de
la venta supere los 56 salarios minimos mensuales legales vigentes, la invitacion se
publicara en un medio de comunicaciéon de amplia circulacién en el lugar donde se
efectle la venta.

PARAGRAFO: Para efectos de determinar el procedimiento de seleccién que debe
seguirse para la venta de bienes de propiedad de la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., el Gerente o su delegado debera
ordenar y obtener un avalio comercial de los mismos, que permita establecer su valor
unitario o monto total para venta de lotes, seglin mejor convenga a los intereses de la
entidad. Con base en dicho avalto se establecera el valor minimo por el cual se podran
vender los bienes.

ARTICULO 33°. VENTA O ADQUISICION DE INMUEBLES. Para efectos de la venta o
adquisicién de inmuebles, la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., solicitara un avallio, que servira como base de la negociacion.
Dicho avaltio sera efectuado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, previa solicitud
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de la entidad. Si pasados quince (15) dias habiles contados a partir de la solicitud, esta -
no fuere atendida, o el Instituto manifestare su imposibilidad de hacerlo, la Empresa de
Aseo del municipio de EI Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., contratard, con tal
fin, una persona natural o juridica experta en la materia, en cualquier caso, acreditada
por la Lonja Propiedad Raiz e inscrita en el Registro Nacional de Evaluadores.

PARAGRAFO: En cualquier caso y en tratandose de la venta de bienes inmuebles cuyo
valor supere los 200 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, la gerencia de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.EE.S.P,
debera presentar la iniciativa ante la Juta Directiva, instancia que decidira sobre la
autorizacion solicitada.

ARTICULO 34°. DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS EN
CONTRA DE CONTRATISTAS. La parte resolutiva de los actos sancionatorios, una
vez ejecutoriados, se publicara por dos (2) veces en medios de comunicacién social _
escrita con amplia circulacién en el territorio de jurisdiccion de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., y se comunicara a la Camara
de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista sancionado. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacién. :

La publicacién a que se refiere el presente articulo, correra a cargo del sancionado. Si
este no cumple con tal obligacién, la misma se hara por parte de la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., quien repetird contra el
obligado.

ARTICULO 35°. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacién:

1. Contrato de obra: Son contratos de obra los que celebre la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., para la construccion,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y
pago.
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2. Contrato de Consultoria: Son contratos de consultoria los que celebre la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. referidos a
estudios de diagnoéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, '
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de
disenos, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio
para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

3. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los
que celebre la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioguia RETIRAR
S.A.E.S.P., para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P. Estos contratos podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. '

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO 36°. DE LA FORMA DEL CONTRATO ESTATAL. Los contratos que
celebre la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., constaran por escrito y no requeriran ser elevados a escritura publica, con
excepcion de aquellos que impliguen mutacién del dominio o imposicién de gravamenes
y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las
normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioguia RETIRAR S.A.E.S.P.,

establecera las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad y seguridad de
los originales de los contratos que celebre.



PARAGRAFO: No habra lugar a la celebracién de contrato con las formalidades plenas
cuando se trate de contratos cuyos valores sean iguales o inferiores a setecientos
cincuenta (750) salarios minimos mensuales legales vigentes

- En estos casos, las obras, trabajos, bienes o servicios objeto del contrato, deben ser
ordenados previamente y por escrito por el Gerente de la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. o por el funcionario en quien
hubiese delegado la ordenacién del gasto. :

ARTICULO 37°. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de
los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en este manual, correspondan a su esencia y naturaleza.

La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.AES.P.,
podra celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebre la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro,
Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., podran incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley, el orden publico .
y a los principios y finalidades de este manual y a los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacién de organismos
multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades contempladas en los
reglamentos de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.A.E.S.P., que no sean contrarias a la Constitucion, a la ley o al presente manual.

PARAGRAFO 1°: En los contratos que celebre la Empresa de Aseo del municipio de
El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se podra pactar el pago anticipado y la
entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%)
del valor del respectivo contrato.

Los contratos podran adicionarse hasta por el cien por ciento (100%) de su valor y plazo
iniciales, en cuyo caso las garantias deben ampliarse en el valor y tiempo
correspondiente.



PARAGRAFO 2°: La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
RETIRAR S.A.E.S.P., podra suscribir la siguiente clase de contratos: De suministros,
compraventa, prestacion de servicios, de obra, consultoria, seguros, empréstitos,
concesion, docencia, comodato, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles,
interventoria o supervision y en general todos aquellos contratos nominados e
innominados. '

ARTICULO 38°. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los contratos de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, y éste se
eleve a escrito, y sea suscrito por los extremos contractuales.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion
con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley
organica del presupuesto.

La Gerencia se encargara del control de la coniratacion, revisara la aprobacion,
conservacion y controlara las pdlizas, revisara la disponibilidad y registro presupuestal,
y la legalizaciéon en general del respectivo contrato, vigilara su ejecucion y tramites
subsiguientes, si ha ello hubiere lugar, y designara al supervisor del contrato cuando
sea procedente, en tratdndose de contratos de obra publica, la interventoria sera
externa, esto es, debe contratarse, con fundamento en los términos del presente
manual de contratacion.

Los contratos estatales son intuito personae y, en consecuencia, una vez celebrados no _
podran cederse sin previa autorizacion escrita de la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.

En caso de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la suscripcién de
contrato escrito, se prescindira de éste y aun del acuerdo acerca de la remuneracion, no
obstante, debera dejarse constancia escrita de la autorizacion impartida por la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., si se trata del
inciso anterior, la contraprestacion econémica se acordara con posterioridad al inicio de
la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera
determinada por el justiprecio objetivo de la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., u organismo respectivo que tenga el caracter
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de cuerpo consultivo del Gobierno y. a falta de éste, por un perito designado por las
partes.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de lo establecido en el presente articulo, la autoridad
administrativa directamente realizara los ajustes o modificaciones presupuestales a que
haya lugar de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto.

PARAGRAFO 2°. Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucién de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcién; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas, y en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion 0 concurso publicos.

La urgencia manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 39°. DE LAS CAUSALES DE NULIDAD ABSOLUTA. Los contratos de la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., son
absolutamente nulos en los casos previstos en el derecho comun y cuando:

1. Se celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucién, y en la ley.

2. Se celebren contra expresa prohibicién constitucional o legal:

3. Se celebren con abuso o desviacién de poder;

4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten.

ARTICULO 40°. DE LA NULIDAD ABSOLUTA. La nulidad absoluta podra ser alegada
por las partes, por el agente del ministerio publico, por cualquier persona o declarada de

oficio, y no es susceptible de saneamiento por ratificacion.

En los casos previstos en los numerales 1°, 2° y 4°del articulo anterior, el jefe o
representante legal de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia
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RETIRAR S.A.E.S.P. debera dar por terminado el contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

~ ARTICULO 41°. DE LA NULIDAD RELATIVA. Los demas vicios que se presenten en
los contratos y que conforme al derecho comin constituyen causales de nulidad
relativa, pueden sanearse por ratificacion expresa de los interesados o por el transcurso
de dos (2) arnos contados a partir de la ocurrencia del hecho generador del vicio.

ARTICULO 42°. DE LA NULIDAD PARCIAL. La nulidad de alguna o algunas
clausulas de un contrato, no invalidara la totalidad del acto, salvo cuando este no
pudiese existir sin la parte viciada. '

ARTICULO 43°. DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD. La declaracién de nulidad de
un contrato de ejecucién sucesiva no impedira el reconocimiento y pago de las
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habra lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato nulo -
por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se ha beneficiado y unicamente hasta el
monto del beneficio que ésta hubiere obtenido. Se entendera que la Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., se ha beneficiado en
cuanto las prestaciones cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés
publico.

ARTICULO 44°. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE
FORMA. Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando
las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo
aconsejen, el Gerente o Representante Legal de la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. en acto motivado, podra sanear el
correspondiente vicio.

ARTICULO 45°. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE ASEO DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA RETIRAR S.A.E.S.P. La Empresa de Aseo
del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., respondera por las
actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones antijuridicas que le sean imputables y
que causen perjuicios a sus contratistas. En tales casos, deberan indemnizar la
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disminucion patrimonial que ocasione |a prolongacién de la misma y la ganancia,
beneficio o h dejados de percibir por el contratista.

ARTICULO 46°. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. E| -
servidor publico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones vy
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.

ARTICULO 47°. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS. Los
contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley.

Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del articulo 9° de este manual.

ARTICULO 48°, DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES,
INTERVENTORES Y ASESORES. Los consultores, interventores y asesores externos
responderan civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de consultoria, interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones
que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Empresa de Aseo del
municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., derivados de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones
de consultoria, interventoria o asesoria.

ARTICULO 49°. DE LA ACCION DE REPETICION. En caso de condena a la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., por hechos u
omisiones imputables a titulo de dolo o culpa grave de un servidor publico, la Empresa
de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P., el Ministerio
Publico, cualquier persona u oficiosamente el juez competente, iniciaran la respectiva
accion de repeticion, siempre y cuando aquél no hubiere sido llamado en garantia de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 50°. DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. La accién civil derivada de las acciones y
omisiones a que se refiere este manual prescribira en el término de diez (10) afios,
contados a partir de la ocurrencia de los mismos. La accién disciplinaria prescribira en
cinco (5) afios. La accion penal prescribira en el mismo tiempo igual al maximo de la
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pena fijada en la ley si fuere privativa de la libertad, pero en ningun caso sera inferior a
cinco (5) afios ni excedera de veinte (20) afios.

ARTICULO 51°. DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS PARTICULARES QUE
INTERVIENEN EN LA CONTRATACION ESTATAL. Para efectos penales, el
contratista, el interventor, el consultor y el asesor, se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion y -
liquidacion de los contratos que celebren con la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.AE.S.P. y, por lo tanto, estardn sujetos a la
responsabilidad que en esa materia sefiala la ley para los servidores publicos.

ARTICULO 52°. DE LA INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONTRATACION. El
servidor publico que realice alguna de las conductas tipificadas en los articulos 397 y
siguientes, incurrira en las penas previstas en la respectiva normatividad penal.

ARTICULO 53°. DEL CONTENIDO DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS. La
determinacion de la responsabilidad de que tratan los articulos anteriores la haran las
autoridades competentes en providencia motivada en la que se precisaran los hechos
que la generan, los motivos y circunstancias ' para la cuantificacion de las
indemnizaciones a que haya lugar y los elementos utilizados para la dosimetria
sancionatoria. Asi mismo, en ella se sefialaran los medios de impugnacion y defensa
que procedan contra tales actos, el término que se disponga para ello y la autoridad
ante quien deban intentarse.

ARTICULO 54°. DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS, DE SU OCURRENCIA
Y CONTENIDO. Todos los contratos que celebre la Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. seran objeto de liquidacién de comun
acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro del término
fijado en el pliego de condiciones, o en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento
de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga. '

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar.




En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. :

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de
la garantia del contrato a la estabilidad de: la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

PARAGRAFO: Se exceptian de esta disposicién los contratos suscritos por la
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.AESP.y
estén bajo las previsiones del articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el Decreto ley 019 de
2012.

ARTICULO 55°. DE LA LIQUIDACION UNILATERAL. Si el contratista se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por la Empresa de Aseo del municipio de El
Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

ARTICULO 56°. DE LA INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
CONTROL DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL. Sin perjuicio de las atribuciones de los
organismos de control, el control previo administrativo de los contratos le corresponde a
la Gerencia de la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
S.ALE.S.P. ;

ARTICULO 57°. DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA. Todo contrato que celebre
la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S
estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano.

L1

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
podran denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u
omisiones de los servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitos,
contravenciones o faltas en materia de contratacion estatal.



La Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
brindara especial apoyo y colaboracion a las personas y asociaciones que emprendan
campanas de control y vigilancia de |la-gestion publica contractual y oportunamente
suministraran la documentacion e informacion que requieran para el cumplimiento de
tales tareas.

La Empreéa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P.,
podra contratar con las asociaciones de profesionales y gremiales, y con las
universidades y centros especializados de investigacion, el estudio y andlisis de las
gestiones contractuales realizadas.

ARTICULO 58°. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. En todos los contratos deberan las
entidades incluir una clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del
contratista mantenerias indemnes de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

ARTICULO 59°. DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA
DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. La Empresa de Aseo del municipio
de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. y los contratistas, buscaran solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual.

Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacion,
amigable composicién y transaccion.

PARAGRAFO: Los actos administrativos contractuales podran ser revocados en
cualquier tiempo, siempre que sobre ellos no haya recaido sentencia ejecutoriada, en
los términos de la ley, en cualquier caso, en atencion a las previsiones establecidas en
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo — ley
1437 de 2011 -

-

ARTICULO 60°. REGISTRO DE PROVEEDORES O BANCO DE OFERENTES. La
Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. llevara
un registro de los proveedores con lo cuales haya tenido relaciones contractuales e
igualmente inscribira a aquellos que estén interesados en suscribir contratos con la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios ESPE, en cuyo listado podran estar las
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personas naturales y juridicas, legalmente capaces, que no estén incursas en causales
de inhabilidad e incompatibilidad ni en conflicto de intereses.

La Coordinacién Financiera de la Empresa sera el competente para la constante
actualizacion del Banco de Oferentes. -

Todas las dependencias que requieran cotizaciones u ofertas deberan remitirse al
encargado de compras, previamente designado para el efecto. :

La contratacién de Ia Empresa debera tener en cuenta el Registro de Proveedores o
Banco de Oferentes para efecto de las invitaciones a procesos publicos o para la
contratacién de menor Y mayor cuantia, siempre que dentro del mismo existan personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 61°. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE -

PARAFISCALES: Para adelantar el respectivo proceso contractual, es necesario que el
contratista acredite estar al dia con el pago de aportes a la seguridad social y pago de
aportes de parafiscales en los casos que se encuentre obligado. Lo mismo se exigira al
momento de presentar la respectiva cuenta de cobro o factura.

El interventor y/o supervisor que sin justa causa no verifique que se cumple tal
exigencia legal, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada de acuerdo
a la normatividad disciplinaria vigente.

ARTICULO 62°. MECANISMOS DE PAGO APLICABLES A LOS ACUERDOS DE
VOLUNTADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS. Podra pactarse el pago a traveés de una o varias de las siguientes
formas:

ARTICULO 63°. NUMERACION DE LOS CONTRATOS: Todos los contratos deberan
estar numerados de manera cronoldgica por parte de la Gerencia de la Prestadora o
bien por parte del archivo institucional. De tal numeracion se llevara registro de forma
magnética o en un libro fisico.

ARTICULO 64° PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: En cumplimiento del principio
de publicidad, la Empresa de Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR
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S.A.E.S.P. publicara todos sus contratos, soportes y documentos de cada proceso
precontractual, contractual y pos contractual en el SECOP.

ARTICULO 65°. DE LA GUARDA, CUIDADO Y CUSTODIA DE LOS CONTRATOS. La
guarda, cuidado y custodia de los contratos estara a cargo de la oficina de archivo de la
Empresa de Aseo del municipio de EI Retiro, Antioquia RETIRAR S.AES.P, la
cual dispondra lo pertinente para que los mismos se conserven en perfectas
condiciones, una vez se encuentren debidamente legalizados.

ARTICULO 66°. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS. En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de
este manual, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcién
administrativa, seran aplicables en las actuaciones contractuales de: |a Empresa de
Aseo del municipio de El Retiro, Antioquia RETIRAR S.A.E.S.P. A falta de estas,
regiran las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil.

Los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad
contractual s6lo seran susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la accién
contractual, de acuerdo con las reglas del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1°, El acto de adjudicacion no tendra recursos por la via gubernativa.
Este podra impugnarse mediante el ejercicio de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho, segtn las reglas del Cédigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2°. Para el gjercicio de las acciones contra los actos administrativos de la
actividad contractual, no es necesario demandar el contrato que los origina.

ARTICULO 67. DE LOS CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN
CURSO. Los contratos, los procedimientos de seleccion y los procesos contractuales en
curso a la fecha en que entre a regir el presente manual, continuaran sujetos a las
normas vigentes en el momento de su celebracién o iniciacion.

ARTICULO 69". DE LA VIGENCIA. El presente manual rige a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo No. 02 del 20 de mayo de 2015.
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Dado en Municipio de El Retiro, Antioquia a los dias 23 dias del mes enero de 2018.

CI;M Ltoro 4 AN ch’nm i ok

JUAN CAMILO BOTERO RENDON ADRIANA MARIA QUICENO RIOS
Presidente Secretaria
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:47:05
No. 299547644 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona RETIRAR E.S.P. identificado(a) con NIT nimero 8110289853:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM M’%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENER_M. DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:44:32
No. 299547386 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEIDER ALEXANDER RINCON BENJUMEA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1040180162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM M’%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, alas 11:50:07, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8110289853

Caodigo de Verificacion

8110289853260716115007

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 11:49:09, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1040180162

Caodigo de Verificacion

1040180162260716114909

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



16/7/26, 11:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE W&QM BE%)NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:53:09 AM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1040180162
Apellidos y Nombres: RINCON BENJUMEA YEIDER ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

98 Portal Unico de

S

oot
Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

C coLoit
la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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16/7/26, 11:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia R

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 11:58:05 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 811028985

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143985499 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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16/7/26, 11:57 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia R

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 11:57:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1040180162 y Nombre:
YEIDER ALEXANDER RINCON BENJUMEA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143985394 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1040180162 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2026 12:01 PM

Cadigo Verificacion: 96XPY3UJ1L
Vélida hasta: 14/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



