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infraestructura vial, el fortalecimiento de la senalizacion, el incremento de los
controles por parte de las autoridades competentes y el establecimiento de
mecanismos permanentes de seguimiento a los compromisos adquiridos.

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social permitié reducir los niveles de
tensién entre los actores involucrados, promover el diGlogo como mecanismo
de solucidon pacifica de las diferencias y fortalecer la confianza entre la
institucionalidad y la comunidad.

CONCLUSION

Durante el periodo reportado, el equipo teritorial de la Zona 1 desarrollé
acciones integrales que contribuyeron significativamente al cumplimiento de
los objetivos de la Unidad de Didlogo Social, fortaleciendo la presencia
institucional en los municipios de Uribia, Maicao y Albania mediante procesos
de prevencién, formaciéon, articulaciéon y concertaciéon con los diferentes
actores sociales e institucionales.

Las jornadas de capacitacion desarrolladas en las instituciones educativas
permitieron fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias
ciudadanas de los estudiantes en materia de prevencién de las violencias,
promocién de los derechos humanos y construccidn de entornos escolares
protectores, evidencidndose una alta participacién e interés por parte de la
comunidad educativa frente a los temas abordados.

De igual manera, la pardicipacién en mesas técnicas, espacios de
concertacion y escenarios de didlogo interinstitucional facilité el tratamiento
oportuno de diversas problemdaticas sociales, territoriales y comunitarias,
consolidando mecanismos de coordinacién entre las entidades del Estado, las
comunidades étnicas, organizaciones sociales, empresas y autoridades
territoriales.

El acompanamiento realizado a situaciones de conflictividad social permitié
prevenir la escalada de los conflictos mediante la implementaciéon de
estrategias de mediacién, facilitacion del didlogo y construccién colectiva de
acuerdos, reafirmando la importancia del didlogo social como herramienta
para la transformacion pacifica de las diferencias y el fortalecimiento de la
gobernabilidad territorial.

Finalmente, las actividades ejecutadas durante el periodo consolidaron el
papel de la Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guajira como
un actor estratégico para la promocién de la convivencia ciudadana, la
parficipacion comunitaria, la gestion preventiva de conflictos y el
fortalecimiento de la confianza entre las instituciones y la ciudadania,
contribuyendo al desarrollo de territorios mas incluyentes, participativos y
comprometidos con la construccién de paz y el bienestar colectivo.
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ACTA DE ACTIVIDAD
LUGAR Estacion de policia del municipio de Albania.
FECHA 04 de junio de 2026
Mesa de didlogo con la comunidad de Tabaco, el Consejo
TEMA Comunitario de Comunidades Negras y Afrodescendientes

de Tabaco y la organizacién HOSCO Revivir.

Generar un espacio de didlogo y concertacion entre las
comunidades, las entidades del Gobierno Nacional, la
Gobernacién de La Gudgijira y la empresa Cerrejon, con el
propdsito de escuchar las reclamaciones sociales, territoriales,
OBJETIVO DE LA | ambientales, culturales y de derechos humanos presentadas
ACTIVIDAD por las comunidades afectadas por la actividad minera,
promover el fortalecimiento de los canales de comunicacién
interinstitucional y establecer una hoja de ruta que permita
atender de manera articulada las solicitudes expuestas y
realizar el seguimiento a los compromisos que se definan.

e Gobernacién de La Guaijira - Unidad de Didlogo Social.

e Representantes de Cerrejon.

e Ministerio del Interior.

e Ministerio de Minas y Energia.
Ministerio del Trabagjo.

e Personeria Municipal.

e Lideres y representantes de las comunidades de Tabaco,
Palmarito, Chancleta y Aipianama.

e Representantes de comunidades negras,
afrodescendientes e indigenas.

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En desarrollo de las acciones de acompanamiento a escenarios de didlogo
social adelantadas por la Gobernacion de La Guaijira, a través de la Unidad de
Didlogo Social, se llevdé a cabo una mesa de didlogo interinstitucional en las
instalaciones de la Estacion de Policia del municipio de Albania, con la
participacién de representantes de entidades nacionales, autoridades locales,
la empresa Cerrejon y delegados de las comunidades étnicas y organizaciones
sociales del drea de influencia minera.

La jornada tuvo como finalidad generar un espacio de interlocucion respetuoso
gue permitiera a las comunidades exponer sus principales preocupaciones
frente a las afectaciones derivadas de la actividad minera y, al mismo tiempo,
facilitar la articulacién entre las diferentes instituciones competentes para
avanzar en la bUsqueda de soluciones concertadas.
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Durante la instalacién de la mesa, la Gobernacion de La Gugijira, a través de la
Unidad de Dialogo Social reiteré la importancia de mantener abiertos los
canales de comunicacioén entre las partes, resaltando que el didlogo constituye
el principal mecanismo para la prevencion y transformacion pacifica de los
conflictos sociales. Asimismo, invité a los participantes a construir una agenda
de trabajo conjunta que permitiera definir compromisos claros y una ruta
institucional para el seguimiento de las solicitudes presentadas.

En representacion de las comunidades de Tabaco, Palmarito, Chancleta y
Aipianama, asi como del Consejo Comunitario de Comunidades Negras y
Afrodescendientes de Tabaco y la organizacion HOSCO Revivir, los lideres
comunitarios manifestaron su inconformidad por la ausencia de algunas
entidades del orden nacional cuya participacion habia sido solicitada
previamente, sefialando que esta situacion limita la posibilidad de avanzar de
manera efectiva en la atencién integral de las problemdaticas histéricas que
afectan a sus territorios.

Durante sus intervenciones, las comunidades expusieron diferentes
preocupaciones relacionadas con las consecuencias sociales, culturales,
econdmicas y ambientales ocasionadas por la actividad minera, haciendo
especial énfasis en el desplazamiento de comunidades, la pérdida de sus
territorios ancestrales, las transformaciones en sus dinadmicas culturales, las
afectaciones sobre los recursos naturales y las dificultades para el ejercicio pleno
de sus derechos colectivos.

Igualmente, manifestaron la necesidad de revisar el estado de cumplimiento de
la Sentencia T-329 de 2017, expresando inquietudes frente a la implementacion
de las o6rdenes impartidas por la Corte Constitucional y solicitando mayor
acompanamiento institucional para garantizar la proteccion de sus derechos
fundamentales y colectivos.

Por su parte, los representantes de Cerrejébn manifestaron que la empresa ha
venido desarrollando acciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de las decisiones judiciales y de los compromisos adquiridos con las
comunidades, indicando que, a la fecha, no existe pronunciamiento judicial
que declare desacato frente a la Sentencia T-329 de 2017. Asimismo, sefialaron
que se han promovido diferentes espacios de didlogo y relacionamiento con las
comunidades y expresaron su disposicion para confinuar parficipando en
escenarios de concertacién que permitan fortalecer la confianza entre las
partes.

El Ministerio del Interior resaltd la importancia de avanzar en la reconstrucciéon
de la confianza entre las comunidades, la institucionalidad y la empresa,
enfatizando la necesidad de realizar una revisién integral de los antecedentes
juridicos, administrativos y sociales relacionados con el caso, con el propdsito de
estructurar una hoja de ruta que permita atender de manera coordinada las
solicitudes planteadas.
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Las demas entidades participantes coincidieron en la necesidad de fortalecer
la articulacién interinstitucional, realizar una revision técnica y juridica del estado
de cumplimiento de la Sentencia 1-329 de 2017, identificar posibles pasivos
sociales y ambientales derivados de la actividad minera y garantizar la
participacién efectiva de las comunidades en los procesos de consulta previa y
demds mecanismos de participacion ciudadana contemplados en la
normatividad vigente.

Durante toda la jornada se desarrollé un didlogo respetuoso y participativo, en
el que cada una de las instituciones y organizaciones sociales tuvo la
oportunidad de exponer sus posiciones, inquietudes y propuestas. La Unidad de
Didlogo Social actué como facilitadora del espacio, promoviendo el
intercambio de informacién, la construccién de consensos y el establecimiento
de compromisos orientados a fortalecer la coordinacion instifucional vy
garantizar el seguimiento a las solicitudes formuladas por las comunidades.

CONCLUSIONES

La mesa de didlogo permitié consolidar un escenario de participacién e
interlocucién entre las comunidades, las entidades del Estado y la empresa
Cerrején, favoreciendo la exposicion de las principales problemdaticas
relacionadas con las afectaciones sociales, territoriales, ambientales y culturales
derivadas de la actividad minera. Aunque las comunidades manifestaron su
preocupacién por la ausencia de algunas entidades nacionales, la jornada
permitid avanzar en la identificacion de acciones prioritarias para fortalecer la
coordinacion institucional, mejorar los canales de comunicacion y establecer
mecanismos de seguimiento que contribuyan a la atencion progresiva de las
solicitudes planteadas, reafiirmando la importancia del didlogo social como
herramienta para la construcciéon de confianza y la transformaciéon pacifica de
los conflictos.

COMPROMISOS

« Construir una hoja de ruta interinstitucional que defina actividades,
responsables, tiempos de ejecucidén y mecanismos de seguimiento para la
atencidén de las solicitudes presentadas por las comunidades.

« Gestionar la redlizacion de una visita técnica de verificaciéon en territorio,
con la participacién de las entidades competentes, representantes
comunitarios y demds actores involucrados, con el fin de constatar las
situaciones expuestas y recopilar informacion que sirva de soporte para la
toma de decisiones.

« Convocar a las entidades del orden nacional y a las administraciones
municipales competentes para garantizar una participacion méas amplia en
las préximas mesas de didlogo y fortalecer la articulacién institucional.
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« Adelantar una revisién técnica y juridica del estado de cumplimiento de la
Sentencia T-329 de 2017 y de las demds actuaciones administrativas y
judiciales relacionadas con las reclamaciones de las comunidades.

« Elaborar un informe consolidado que recopile los hallazgos identificados
durante la jornada, las solicitudes formuladas por las comunidades, las
respuestas institucionales y las recomendaciones orientadas a fortalecer el
proceso de didlogo y seguimiento.

« Solicitar el acompanamiento permanente de los organismos de control,
entre ellos la Procuraduria General de la Nacidn, la Defensoria del Pueblo y
la Personeria Municipal, con el fin de brindar garantias de transparencia,
seguimiento y proteccién de los derechos de las comunidades.

» Fortalecer los procesos de orientacidn y acompanamiento a las
comunidades en materia de consulta previa, participacién civdadana,
fortalecimiento organizativo y garantia de los derechos colectivos e
individuales reconocidos por la Constitucion y la normatividad vigente.

« La Unidad de Didlogo Social redlizard seguimiento a los compromisos
adquiridos, promoviendo nuevos espacios de concertacion y articulacion
institucional que permitan avanzar en la atencién integral de las
problematicas expuestas y fortalecer los mecanismos de didlogo entre las
comunidades, las entidades puUblicas y los demds actores involucrados.

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD

Instifucidon Etnoeducativa Técnica Empresarial Internado

RIS Indigena de Mapuain - Uribia, La Guaijira

FECHA 9 vy 10 de junio de 2026

Desarrollar procesos de sensibilizacion, formacion vy
participacion comunitaria que permitan prevenir la violencia
intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Gugijira.

TEMA

Jornada de capacitacién y formacién dirigida a los
ACTIVIDAD estudiantes de la Institucion Einoeducativa Técnica
Empresarial Internado Indigena de Mapuain

Fortalecer la cultura de didlogo, respeto, convivencia pacifica
y prevencion de las violencias en las Instituciones Educativas
del departamento de La Gudijira, mediante el desarrollo de
procesos de sensibilizacidn, formacién vy participacion
comunitaria orientados a prevenir la violencia intrafamiliar, la
violencia escolar, la violencia de género, el bullying y el abuso
sexual, promoviendo entornos seguros, protectores e
incluyentes para ninos, nifias, adolescentes y la comunidad
educativa en general.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

. Estudiantes y docentes de los grados noveno y décimo
PARTICIPANTES
e Equipo de trabagjo - Unidad de Didlogo Social

INTRODUCCION

En cumplimiento de las acciones establecidas en el Proyecto de la Unidad de
Didlogo Social del Departamento de La Guaijira, y en desarrollo de la Actividad
No. 3: "Desarrollar procesos de sensibilizacion, formacién y participacion
comunitaria que permitan prevenir la violencia intrafamiliar, escolar y de género,
el bullying v el abuso sexudl, fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto vy
convivencia dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de La
Guaqijira", se llevé a cabo una jornada de formacién y sensibilizacién dirigida a
estudiantes de la Institucidon Etnoeducativa Técnica Empresarial Internado
Indigena de Mapuain.

Esta actividad hace parte de la estrategia institucional orientada a fortalecer la
convivencia ciudadana, promover la cultura de paz y prevenir las diferentes
manifestaciones de violencia que afectan a nifios, ninas y adolescentes en los
entornos educativos. A través de procesos participativos de formacion, reflexiéon
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y didlogo, la Unidad de Didlogo Social busca fortalecer las capacidades de la
comunidad educativa para la construccion de relaciones basadas en el
respeto, la inclusién, la tolerancia, la equidad y el reconocimiento de los
derechos humanos, contribuyendo a la consolidacién de ambientes escolares
seguros, protectores y libres de violencia.

En este contexto, la jornada estuvo orientada a generar espacios de
aprendizaje e intercambio de experiencias que permitieran sensibilizar a los
estudiantes sobre la importancia de la prevencién de la violencia intrafamiliar,
la violencia escolar, la violencia basada en género, el bullying y el abuso sexual,
promoviendo el desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos, el fortalecimiento de competencias ciudadanas y el conocimiento
de las rutas institucionales de prevencién, atencién y proteccion. De esta
manera, la aclividad contribuye al cumplimiento de los objetivos de la Unidad
de Didlogo Social, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento del tejido
social, la participacién comunitaria y la construccion de una cultura de didlogo
y convivencia pacifica en las instituciones educativas del departamento de La
Guaijira.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Los dias 9 y 10 de junio en horas de la manana, se desarrollaron jornadas de
sensibilizacién, formacién y fortalecimiento de capacidades dirigidas a los
estudiantes de los grados noveno (9°) y décimo (10°) de la Institucion
Etnoeducativa Técnica Empresarial Internado Indigena de Mapuain, con el
propdsito de promover la prevencién de las diferentes manifestaciones de
violencia que afectan a nifos, nifas y adolescentes, asi como fortalecer una
cultura de didlogo, respeto, convivencia pacifica y proteccién de los derechos
humanos.

Durante la jornada se abordaron, de manera participativa y pedagdgica,
temdaticas relacionadas con la prevencién de la violencia intrafamiliar, la
violencia escolar, la violencia basada en género, el bullying y el abuso sexual,
brindando a los estudiantes herramientas para reconocer las diferentes formas
de violencia, identificar factores de riesgo y de protecciéon, asi como
comprender las consecuencias personales, familiares, escolares y sociales
derivadas de estas problemdaticas.

Como parte del proceso formativo, se promovieron espacios de reflexion y
didlogo orientados al fortalecimiento de valores como el respeto, la tolerancia,
la solidaridad, la empatia y la corresponsabilidad, resaltando la importancia de
construir relaciones interpersonales saludables y ambientes escolares
fundamentados en el buen trato, la inclusidon y la resolucién pacifica de los
conflictos.

De igual manera, se socializaron las rutas institucionales de prevencidn, atencién
y proteccién establecidas para la garantia de los derechos de nifios, nifas y
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adolescentes, explicando el papel que desempenan las instituciones
competentes y la importancia de informar oportunamente cualquier situacion
de vulneracion de derechos que pueda afectar la integridad fisica, emocional
o psicolégica de los estudiantes.

La metodologia implementada estuvo basada en estrategias participativas que
incluyeron exposiciones tematicas, andlisis de casos, preguntas orientadoras,
ejercicios grupales y espacios de intercambio de experiencias, permitiendo una
participacién activa de los estudiantes, quienes expresaron sus opiniones,
resolvieron inquietudes y reflexionaron sobre su papel como promotores de la
convivencia pacifica dentro de la institucién educativa y sus comunidades.

La jornada se desarrollé en un ambiente de respeto, confianza y participacion,
evidencidndose una actitud receptiva por parte de los estudiantes y un alto
interés en los temas tratados, lo que favorecié el logro de los objetivos
propuestos y el fortalecimiento de competencias ciudadanas para la
prevencién de las violencias.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Como resultado de la jornada desarrollada, se establecieron las siguientes
conclusiones y compromisos:

¢ Se fortalecieron los conocimientos de los estudiantes sobre la prevencion de
la violencia intrafamiliar, la violencia escolar, la violencia basada en género,
el bullying y el abuso sexual, promoviendo una mayor comprension de sus
causas, consecuencias y mecanismos de prevencion.

e Los participantes identificaron las rutas institucionales de atenciéon vy
proteccién existentes para la garantia de los derechos de nifios, ninas y
adolescentes, reconociendo la importancia de denunciar oportunamente
cualquier situacién de riesgo o vulneracion de derechos.

e Se promovié el fortalecimiento de competencias ciudadanas y habilidades
socioemocionales relacionadas con la comunicacién asertiva, el respeto
por la diferencia, la resolucién pacifica de conflictos y la construccién de
relaciones basadas en el buen trato y la convivencia arménica.

¢ Los estudiantes manifestaron una participaciéon activa y un alto nivel de
interés durante el desarrollo de la jornada, aportando reflexiones vy
experiencias que enriquecieron los espacios de aprendizaje y sensibilizacion.

e La comunidad educativa reafiimé su compromiso de confinuar
promoviendo acciones orientadas a la prevencion de las violencias, el
fortalecimiento de entornos escolares protectores y la promocién de una
cultura de paz, respeto y corresponsabilidad.
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e La Unidad de Didlogo Social continuard impulsando procesos de formacion,
sensibilizaciéon 'y acompafamiento institucional que contribuyan al
fortalecimiento de la convivencia ciudadana, la proteccién de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes y la consolidacién de entornos educativos
seguros e incluyentes en el departamento de La Guajira.

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotogrdfica y listados de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD

LUGAR Institucion Educativa Julia Sierra Iguardn - Uribia, La Gugijira

FECHA 16y 17 de junio de 2026

Desarrollar  procesos de sensibilizacién, formacién y
participacion comunitaria que permitan prevenir la violencia
intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Guajira.

TEMA

Jornada de capacitacién y formacién dirigida a los estudiantes

ACTIVIDAR de la Institucién Educativa Julia Sierra Iguardn

Fortalecer la cultura de didlogo, respeto, convivencia pacifica
y prevencion de las violencias en las Instituciones Educativas del
departamento de La Guajira, mediante el desarrollo de
procesos de sensibilizacion, formacién y participacion
comunitaria orientados a prevenir la violencia intrafamiliar, Ia
violencia escolar, la violencia de género, el bullyingp y el abuso
sexual, promoviendo entornos seguros, protectores e
incluyentes para nifios, nifias, adolescentes y la comunidad
educativa en general.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Estudiantes y docentes de los grados noveno y décimo.

FARTICIPANTES Equipo interdisciplinario de la Unidad de Didlogo Social.

INTRODUCCION

En el marco de las estrategias de prevencién y fortalecimiento de Ia convivencia
escolar adelantadas por la Unidad de Didlogo Social del Departamento de La
Guajira, se desarrolld una jornada de capacitacién y sensibilizaciéon en la
Institucion Educativa Julia Sierra Iguardn, dirigida a estudiantes de los grados
noveno y décimo, con el propésito de promover la construccién de entornos
educativos seguros, respetuosos e incluyentes.

La actividad fue disefiada bajo una metodologia participativa, dindmica y
experiencial, que permiti6 generar un ambiente de confianza entre los
participantes antes del abordaje de las temdticas programadas. Para ello, al
inicio de cada jornada se realizaron dindmicas de integracién, actividades
ludicas y ejercicios rompehielos orientados a fortalecer la interaccién entre los
estudiantes, fomentar el frabajo en equipo y motivar una participacién activa
durante el desarrollo de las sesiones. Estas estrategias facilitaron Ia expresion de
ideas, el infercambio de experiencias y la reflexiéon colectiva frente a las
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diferentes problemdticas abordadas, favoreciendo un aprendizaje mds
significativo y cercano a la realidad de los adolescentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante los dias 16 y 17 de junio de 2026 se llevaron a cabo jornadas de
capacitacion con los estudiantes de los grados noveno y décimo de la Institucion
Educativa Julia Sierra Iguardn en el municipio de Uribia, orientadas a fortalecer
sus conocimientos y capacidades para la prevencién de la violencia
intrafamiliar, la violencia escolar, la violencia basada en género, el bullying vy el
abuso sexual.

Las actividades iniciaron con dindmicas de integracién y ejercicios I0dicos
disenados para romper el hielo, generar confianza entre los paricipantes y
propiciar un ambiente de respeto y participacién. Estas estrategias permitieron
que los estudiantes se involucraran activamente en el desarrollo de la jornada,
favoreciendo la interaccién con el equipo facilitador y promoviendo una
comunicacién abierta sobre las experiencias y situaciones presentes en su
entorno escolar y familiar.

Posteriormente, mediante exposiciones participativas, andlisis de casos,
preguntas orientadoras, trabajos grupales y espacios de reflexién, se abordaron
las diferentes manifestaciones de violencia que afectan a nifios, nifias y
adolescentes, resaltando la importancia de reconocer los factores de riesgo y
los factores protectores, fortalecer la autoestima, practicar la comunicaciéon
asertiva, resolver los conflictos de manera pacifica y promover relaciones
fundamentadas en el respeto, la empatia, la igualdad y la solidaridad.

Asimismo, se socializaron las rutas institucionales de atencién y proteccién
disponibles para la denuncia y el acompanamiento de situaciones que vulneren
los derechos de los estudiantes, enfatizando la importancia de acudir
oportunamente a docentes, orientadores escolares, directivos y entidades
competentes cuando se presenten casos de violencia o cualquier otra situacion
que afecte su bienestar.

Durante toda la jornada se evidencié una participacién activa por parte de los
estudiantes, quienes expresaron sus opiniones, compartieron experiencias y
formularon inquietudes relacionadas con las problemdticas tratadas,
demostrando interés y compromiso con la construccidon de ambientes escolares
mds seguros y respetuosos.

La iniciativa fue ampliamente valorada por el cuerpo docente de la institucién
educativa, quienes manifestaron su satisfaccidn con la metodologia
implementada y destacaron la pertinencia de las temdaticas abordadas,
sefialando que situaciones como el bullying, la violencia escolar, los conflictos
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familiares, la violencia de género y otras formas de vulneracién de derechos se
presentan con creciente frecuencia dentro de los establecimientos educativos.
En este sentido, solicitaron a la Unidad de Didlogo Social dar continuidad a este
tipo de procesos formativos y de acompafamiento, considerando que
constituyen una herramienta fundamental para fortalecer las habilidades
socioemocionales de los estudiantes, prevenir situaciones de violencia y
contribuir al mejoramiento del clima escolar.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

+ Se fortalecieron las capacidades de los estudiantes para identificar
oportunamente situaciones de riesgo relacionadas con la  violencia
intrafamiliar, la violencia escolar, la violencia basada en género, el bullying y
el abuso sexual, reconociendo la importancia de actuar de manera
preventiva y responsable.

¢ Las dindmicas de integracién y las actividades ludico-pedagdgicas
implementadas al inicio de las jornadas favorecieron la participacién activa
de los estudiantes, fortalecieron la confianza dentro del grupo Y facilitaron el
desarrollo de espacios de didlogo abiertos y respetuosos durante toda la
capacitacion.

« Se promovié el desarrollo de habilidades para la resolucién pacifica de
conflictos, la comunicacién asertiva, el respeto por la diferencia, Ia empatiay
la construccidn de relaciones saludables como elementos esenciales para
fortalecer la convivencia escolar.

« Los participantes reconocieron la importancia de hacer uso de las rutas
institucionales de atencién y proteccién cuando se presenten situaciones que
vulneren sus derechos o los de otros miembros de la comunidad educativa.,

» Los docentes expresaron una valoracién altamente positiva frente a la
metodologia utilizada y a las temdticas desarrolladas, resaltando que
responden a problemdticas presentes en el contexto escolar y que este tipo
de espacios fortalecen los procesos de formacién integral de los estudiantes.

o Como compromiso, la Institucion Educativa manifesté su interés en continuar
articulando acciones con la Unidad de Didlogo Social para desarrollar nuevas
jornadas de sensibilizacién, formacién y acompafamiento dirigidas «
estudiantes, docentes y padres de familia, con el propésito de fortalecer la
cultura del didlogo, la convivencia pacifica y la prevencién de las diferentes
formas de violencia en el entorno educativo.

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotogrdéfica, litado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD
LUGAR Instituciéon Educativa Alfonso Lépez Pumarejo - Uribia
FECHA 22 y 23 de junio de 2026

Desarrollar  procesos de sensibilizaciéon,  formacién y
participacion comunitaria que permitan prevenir la violencia
TEMA intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Guajira.

Jornada de capacitacién y formacién dirigida a los estudicnfe@
ACTIVIDAD b . : :
de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo

Fortalecer la cultura de didlogo, respeto, convivencia pacifica
y prevencién de las violencias en las Instituciones Educativas del
departamento de La Gugjira, mediante el desarrollo de
procesos de sensibilizacion, formacién Yy participacion

OBJETIVO DE i . . . _— .
comunitaria orientados a prevenir Ig violencia intrafamiliar, Ia

LA ACTIVIDAD . . y . : .
violencia escolar, la violencia de genero, el bullying y el abuso
sexual, promoviendo entornos seguros, protectores e
incluyentes para nifios, nifias, adolescentes y la comunidad
educativa en general.
Estudiantes y docentes de los grados noveno y décimo de la
Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumareio.

PARTICIPANTES | "*''TUCion Edu P *

Equipo interdisciplinario de la Unidad de Didlogo Social

INTRODUCCION

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la convivencia escolar y
promocién de entornos protectores liderada por la Unidad de Didlogo Social de
la Gobernacién de La Guaijira, durante los dias 22 y 23 de junio de 2026 se
desarrolld una jornada de capacitaciéon y sensibilizacién en la Institucién
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, dirigida a estudiantes de los grados noveno
y décimo.

La actividad tuvo como propésito brindar herramientas que permitieran a los
adolescentes reconocer las diferentes formas de violencia que pueden
presentarse en los dmbitos familiar, escolar y comunitario, fortaleciendo al mismo
tiempo sus habilidades para la comunicacién asertiva, la resolucién pacifica de
conflictos, el respeto por la diferencia y la proteccién de sus derechos.

La metodologia implementada priviegié la participacién activa de los
estudiantes mediante dindmicas grupales, actividades lUdicas, ejercicios de
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integracién y espacios de reflexién colectiva, creando un ambiente de
confianza que facilité el intercambio de experiencias y el aprendizaje
significativo. Este enfoque permitié que los participantes se involucraran de
manera espontdnea en cada una de las actividades, fortaleciendo el didlogo y
la construccion conjunta de alternativas para mejorar la convivencia dentro del
entorno educativo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada en la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia inicié
con actividades de integracion orientadas a fortalecer la confianza, la
comunicacioén y el frabajo colaborativo entre los estudiantes, permitiendo crear
un ambiente participativo y propicio para el abordaje de las temdticas
programadas. Estas dindmicas favorecieron la interaccién entre los participantes
y estimularon una actitud receptiva frente a los contenidos desarrollados durante
la capacitacioén.

Posteriormente, el equipo de la Unidad de Didlogo Social desarrollé un proceso
formativo mediante exposiciones dialogadas, ejercicios de andlisis de
situaciones cotidianas, trabajo en grupos y espacios de reflexiéon, abordando
temas relacionados con la prevencién de la violencia intrafamiliar, la violencia
escolar, la violencia basada en género, el acoso escolar (bullying) y el abuso
sexual, enfatizando en la importancia de identificar tempranamente
comportamientos de riesgo y promover relaciones basadas en el respeto, la
empatia y la corresponsabilidad.

Durante la jornada también se promovid el reconocimiento de los derechos de
los nifos, ninas y adolescentes, resaltando la importancia de fortalecer la
autoestima, el autocuidado, la convivencia pacifica y el respeto por la
diversidad como elementos fundamentales para la construccidén de ambientes
escolares seguros.

De igual manera, se socializaron las rutas institucionales de atencion existentes
para la proteccidon integral de los estudiantes, explicando el papel de la
institucién educativa, las familias y las entidades competentes frente a
situaciones de vulneracion de derechos. Los participantes recibieron orientacion
sobre la importancia de informar oportunamente cualquier hecho de violencia,
evitando el silencio y promoviendo la busqueda de apoyo a través de los
canales institucionales establecidos.

La participacion de los estudiantes fue permanente durante toda la actividad,
evidencidndose interés por las temdaticas abordadas, disposicion para compartir
experiencias y una actitud reflexiva frente a los desafios que actualmente
enfrentan las instituciones educativas en materia de convivencia escolar.
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Al finalizar la jornada, los docentes manifestaron su satisfaccion por el desarrollo
de la actividad, destacando la metodologia participativa utilizada por el equipo
facilitador y la pertinencia de los contenidos trabajados, considerando que
responden a situaciones que se presentan con frecuencia dentro de la
comunidad educativa. Asimismo, expresaron la necesidad de continuar
fortaleciendo estos procesos preventivos mediante nuevas jormadas de
capacitacién dirigidas no solo a estudiantes, sino también a docentes y padres
de familia, con el fin de consolidar una cultura institucional basada en el didlogo,
el respeto y la prevenciéon de las violencias.

CONCLUSION

La jornada de capacitacién desarrollada en la Institucién Educativa Alfonso
Lépez Pumarejo permitié fortalecer los conocimientos y las habilidades de los
estudiantes frente a la prevencién de la violencia intrafamiliar, la violencia
escolar, la violencia basada en género, el bullying y el abuso sexual,
promoviendo el reconocimiento de sus derechos, el respeto por la diferencia y
la resolucién pacifica de los conflictos. La metodologia participativa, apoyada
en dindmicas de integracién, actividades l0dicas y espacios de reflexion,
favorecid una amplia participacién de los asistentes, generando un ambiente
de confianza que facilité el aprendizaje y el intercambio de experiencias.
Asimismo, se evidencid® una valoracion positiva por parte del cuerpo docente,
quienes destacaron la pertinencia de las temdticas abordadas y el impacto que
este tipo de procesos tiene en el fortalecimiento de la convivencia escolar y la
formacién integral de los estudiantes.

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotogrdfica, listados de asistencia

23 jun 2686 11:04:46 a.m?
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ACTA DE ACTIVIDAD
LUGAR Municipio de Uribia
FECHA 25 de junio de 2026
Acompafamiento institucional al bloqueo redlizado por el
TEMA gremio de transportadores del municipio de Uribia por el
deterioro de la infraestructura vial y las condiciones de
seguridad vial.
Brindar acompanamiento institucional al escenario de protesta
liderado por el gremio de transportadores del municipio de
Uribia, facilitando espacios de didlogo y concertacién entre la
OBJETIVO DE comunidad y las entidades competentes, con el propdsito de
i iet tadas, promover la construccion
LA ACTIVIDAD atender las inquietudes presentadas, p

de acuerdos y contribuir a la busqueda de soluciones
concertadas frente a las problemdaticas relacionadas con el
estado de las vias, la seguridad vial y la prestacién del servicio
de transporte.

PARTICIPANTES | °

e José Maria Mejia Romero, presidente del Gremio de
Transportadores del municipio de Uribia.

e Representantes del gremio de transportadores.

e Equipo interdisciplinario de la Unidad de Didlogo Social del

Departamento de La Guagjira.

Secretaria de Movilidad y Transito.

e Secretaria de Obras PUblicas del municipio de Uribia.

¢ Dr. René Lindarte, Secretario de Gobierno Municipal de
Uribia.

e Dr. José Alvarez, Secretario de Gobierno del municipio de
Manaure.

¢ Ingeniero Cristian Poveda, representante del Consorcio AXIS.

INTRODUCCION

En cumplimiento de la misién institucional de la Unidad de Didlogo Social del
Departamento de La Guaijira de prevenir, atender y acompanar escenarios de
conflictividad social mediante mecanismos de didlogo y concertacién, el dia 25
de junio de 2026 se realizé acompafamiento al bloqueo desarrollado por el
gremio de transportadores del municipio de Uribia.

La jornada tuvo como finalidad propiciar un escenario de comunicacion entre
los manifestantes y las entidades competentes, permitiendo escuchar las
necesidades del sector transportador, facilitar el acercamiento institucional y
promover la construccion de acuerdos orientados al mejoramiento de las
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condiciones de movilidad, seguridad vial e infraestructura vial, garantizando el
respeto por el derecho a la protesta pacifica y procurando la normalizacion de
la movilidad en el municipio.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo aproximadamente las 10:30 a.m., el equipo de la Unidad de Didlogo
Social realizé desplazamiento hacia cuatro (4) puntos de concentracion
ubicados sobre la via Uribia — Maicao, donde el gremio de transportadores
mantenia bloqueos parciales como mecanismo de protesta frente al deterioro
de la infraestructura vial y a las dificultades que afectan el ejercicio de su
actividad econbémica.

Duranie el recorido se estableci® un primer acercamiento con los
representantes del gremio, escuchando las razones que motivaron la
manifestacién y generando un ambiente de confianza que permitié iniciar el
proceso de interlocucién entre los manifestantes y las autoridades presentes.

Posteriormente, las partes acordaron trasladarse al Centro de Acopio del
municipio de Uribia, donde se instalé una mesa de didlogo y concertacion con
la participacién de representantes del gremio transportador, autoridades
municipales, funcionarios de las entidades competentes y el equipo de la Unidad
de Didlogo Social, con el propésito de analizar las problematicas expuestas y
definir acciones institucionales para su atencién.

En representacién del gremio, el sefior José Maria Mejia Romero, presidente de
los transportadores, manifestd que el principal motivo de la protesta obedecia al
avanzado deterioro de las vias urbanas y rurales, situacion que incrementa los
riesgos de accidentalidad, ocasiona dafos permanentes a los vehiculos, genera
sobrecostos en la operacién del transporte y afecta significativamente la
prestacion del servicio y la movilidad de los habitantes del municipio.

De igual manera, los transportadores expresaron su preocupacién por la
presencia de vehiculos que prestan el servicio publico de manera informal,
conocidos como "transporte pirata”, sefalando que esta situacidn genera
competencia desleal, disminuye los ingresos del fransporte legalmente
constituido y representa riesgos para la seguridad de los usuarios, razén por la
cual solicitaron el fortalecimiento de las acciones de control por parte de las
autoridades competentes.

En desarrollo de la mesa, la Unidad de Didlogo Social facilité el intercambio de
opiniones entre las partes, promoviendo un didlogo respetuoso y orientado a la
construcciéon de soluciones conjuntas. Cada una de las entidades participantes
presentd informacién relacionada con las acciones que se encuentran
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adelantando dentro de sus competencias y manifesté su disposicion para
trabajar de manera articulada en la atencion de las problematicas planteadas.

El Secretario de Gobierno Municipal de Uribia, doctor René Lindarte, ratifico el
compromiso de la Administracion Municipal de mantener abiertos los canales de
comunicacién con el gremio fransportador y liderar las gestiones necesarias para
coordinar acciones con las diferentes entidades responsables de la
infraestructura vial y la seguridad en el municipio.

Por su parte, el Secretario de Gobierno del municipio de Manaure, doctor José
Alvarez, manifesté la voluntad institucional de apoyar las acciones que permitan
fortalecer la movilidad regional y mejorar las condiciones de trénsito en los
corredores que comunican ambos municipios.

Asimismo, el ingeniero Cristian Poveda, representante del Consorcio AXIS,
presenté el estado de las intervenciones previstas en el corredor vial y expresé la
disposicién del contratista para ejecutar medidas inmediatas orientadas a
mitigar las afectaciones existentes, entre ellas |a habilitacién de un carril para
mejorar la circulacién vehicular, el reforzamiento de la senalizacién preventiva y
la realizacién de riego periddico para disminuir la emision de material particulado
mientras avanzan las obras correspondientes.

Durante la jornada, los asistentes participaron activamente exponiendo sus
inquietudes, propuestas y observaciones, logrando consolidar una hoja de ruta
con compromisos especificos para atender las principales necesidades
planteadas por el gremio transportador.

Como resultado del proceso de didlogo y concertacién, se logré avanzar en la
construccién de acuerdos entre las partes, lo que permitié generar un ambiente
de confianza, reducir la tensidn social y propiciar condiciones favorables para el
levantamiento del blogueo y la continuidad de las gestiones institucionales
mediante espacios de seguimiento.

CONCLUSIONES

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social permitié consolidar un espacio
de didlogo efectivo entre el gremio de transportadores y las entidades
participantes, favoreciendo la construccién de acuerdos orientados al
mejoramiento de la infraestructura vial, el fortalecimiento de la seguridad vial y
la atencién de las inquietudes relacionadas con el transporte informal. La
jornada evidencié la importancia de la arficulacién interinstitucional y del
didlogo permanente como herramientas fundamentales para prevenir la
escalada de los conflictos sociales, fortalecer la confianza entre la ciudadania y
las instituciones y promover soluciones construidas de manera participativa.
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COMPROMISOS

Como resultado de la mesa de didlogo y concertacién se establecieron los
siguientes compromisos:

« El secretario de Gobierno Municipal de Uribia convocard una mesa de
seguimiento el dia 30 de junio de 2026, en el despacho del senor Alcalde, con
el propodsito de verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
definir nuevas acciones de intervencion.

« El Consorcio AXIS, en articulacién con la Secretaria de Obras Publicas del
municipio de Uribia, presentard una propuesta técnica para la intervencion y
mejoramiento de los tramos viales priorizados por el gremio transportador.

« El ingeniero Cristian Poveda, representante del Consorcio AXIS, se
comprometi® a implementar medidas provisionales de mitigacion,
consistentes en la senalizacién de los sectores criticos, la habilitacién de un
carril para facilitar la movilidad y la realizaciéon de riego periddico dos veces
al dia con el fin de controlar el polvo generado por el transito vehicular,

« La Secretaria de Movilidad y las autoridades competentes revisardn la
situacién relacionada con la prestacién informal del servicio de transporte y
fortalecerdn las acciones de inspeccion, vigilancia y control para garantizar
el cumplimiento de la normatividad vigente.

« Las autoridades de transito incrementardn su presencia en los sectores
P priorizados para mejorar la regulacion del trafico, fortalecer la seguridad vial
- y prevenir incidentes que afecten la movilidad.

« Las enfidades competentes evaluardn las necesidades de seguridad
identificadas durante la jornada y definirdn acciones de acompafiamiento
institucional que permitan mejorar las condiciones de movilidad y protecciéon
para transportadores y usuarios.

« La Unidad de Didlogo Social realizard el acompaiamiento y seguimiento
permanente a los compromisos adquiridos, promoviendo nuevos espacios de
concertacion cuando las circunstancias lo requieran y facilitando la
articulacién entre la comunidad vy las entidades responsables hasta avanzar
en la atencién integral de las problemdticas expuestas.

ANEXO SOPORTES | Evidencia fotogrdéfica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD

LUGAR Alcaldia Municipal de Uribia, La Guaijira

FECHA 25 de junio de 2026

Seguimiento al estado del proyecto de construccion de la
TEMA subestacion eléctrica y andlisis de las situaciones sociales
presentadas en el teritorio.

Realizar el seguimiento al estado de avance del proyecto de
construccion de la subestacidén eléctrica del municipio de
Uribia, socializar los avances tecnicos y administrativos
alcanzados, identificar las situaciones sociales y territoriales que
OBJETIVO DE | han incidido en su desarrollo, y establecer estrategias de
LA ACTIVIDAD | articulacién institucional, didlogo y concertacién con las
autoridades tradicionales, lideres comunitarios y demds actores
involucrados, con el fin de generar condiciones que permitan
la continuidad del proyecto en beneficio de la poblacién y
fortalecer la confianza entre las comunidades y las instituciones.

e Subsecretario de Minas y Energia de la Alcaldia Municipal de
Uribia.

e Equipo de la Unidad de Didlogo Social de la Gobernacién
de La Guagijira.

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En lasinstalaciones de la Alcaldia Municipal de Uribia se llevd a cabo una reunidén
de seguimiento entre el Subsecretario de Minas y Energia y representantes de la
Unidad de Didlogo Social de la Gobernacién de La Guaijira, con el propésito de
revisar el estado de avance del proyecto de construccién de la subestacién
eléctrica y analizar las situaciones sociales que han incidido en su desarrollo.

Durante la jornada, el Subsecretario de Minas y Energia presentd un balance
general del proyecto, informando que este registra un avance aproximado del
95% en las etapas de estructuracion técnica, formulacién y gestidn
administrativa, lo que evidencia un importante progreso hacia el inicio de su fase
de ejecucion.

No obstante, se informd que actualmente el principal requisito pendiente para
dar continuidad al proyecto corresponde a la obtencién del permiso ambiental
expedido por la autoridad competente. Para ello, es necesario culminar el
inventario forestal del drea donde se proyecta la construccién de la
infraestructura, con el fin de identificar las especies vegetales existentes,
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determinar los posibles impactos ambientales y definir las medidas de manejo,
mitigacién y compensaciéon que exige la normatividad ambiental vigente.

Durante la reunién también se analizaron las dificultades sociales identificadas
en el territorio durante las visitas técnicas y ambientales realizadas por el equipo
responsable del proyecto. Se explicéd que han surgido diferencias entre algunos
miembros de las comunidades y determinadas autoridades tradicionales
respecto a la delimitacion del drea destinada para la construcciéon de la
subestacion eléctrica, situacidon que ha generado inquietudes frente a la
ubicacién de la infraestructura y ha dificultado el desarrollo normal de algunas
actividades técnicas.

Los participantes senalaron que, aunque previamente se habian realizado
procesos de socializacion, reuniones informativas y espacios de concertacion
con diferentes actores comunitarios e institucionales, las nuevas manifestaciones
de inconformidad hacen necesario fortalecer el proceso de didlogo territorial
para garantizar que todas las partes cuenten con informacién clara, oportunay
suficiente sobre los alcances, beneficios e impactos del proyecto.

En este sentido, la Unidad de Didlogo Social destacd laimportancia de continuar
promoviendo escenarios de participacion que permitan escuchar las
preocupaciones de las comunidades, facilitar la construccion de consensos y
prevenir que las diferencias existentes puedan derivar en escenarios de
conflictividad social que retrasen la ejecucion de una obra considerada
estratégica para el fortalecimiento de la infraestructura energética del
municipio.

Asimismo, se resalté que la construccién de la subestacién eléctrica representa
un proyecto de alto impacto para el desarrolio de Uribia, en la medida en que
contribuird a mejorar la confiabilidad del sistema eléctrico, optimizar la
prestacién del servicio de energia y atender las necesidades actuales y futuras
de la poblacién. Por ello, se considerd indispensable fortalecer la articulacion
entre las entidades responsables, las autoridades tradicionales, los lideres
comunitarios y los demds actores involucrados, priorizando el didlogo como
mecanismo para la construccion de acuerdos.

Finalmente, los asistentes coincidieron en la necesidad de programar nuevos
espacios de concertacién con las comunidades y autoridades tradicionales
directamente relacionadas con el drea de influencia del proyecto, con el
propdsito de atender las inquietudes existentes, brindar informacion técnica
sobre la iniciativa y consolidar una hoja de trabagjo que permita avanzar de
manera concertada hacia el inicio de las obras.
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CONCLUSION

La reunion permitié identificar que, aungue el proyecto de construcciéon de la
subestacion eléctrica presenta un avance significativo en sus componentes
técnicos y administrativos, persisten situaciones de caracter social y territorial que
requieren un acompanamiento institucional permanente para facilitar el diglogo
entre las comunidades, las autoridades tradicionales y las entidades
responsables del proyecto. Se concluyd que el fortalecimiento de los procesos
de participacién y concertacién serd determinante para generar confianza
entre los actores involucrados, prevenir posibles conflictos sociales y garantizar
las condiciones necesarias para la ejecucién de una infraestructura estratégica
para el desarrollo energético del municipio de Uribia.

COMPROMISOS

« Gestionar una mesa de didlogo con la participacion de las autoridades
tradicionales, lideres comunitarios, representantes del proyecto y entidades
competentes, con el fin de analizar las inquietudes relacionadas con la
ubicacién de la subestacion eléctrica y promover la construccion de
acuerdos.

. Coordinar nuevas jornadas de socializacion y concertacion en el drea de
influencia del proyecto, con el acompafamiento de la Unidad de Didlogo
Social y las entidades responsables, garantizando una participacion amplia
e incluyente de las comunidades.

« Continuar adelantando las gestiones técnicas y administrativas necesarias
para la obtencién del permiso ambiental requerido para el inicio de la fase
constructiva del proyecto.

« Fortalecer los mecanismos de comunicaciéon entre las instituciones, las
autoridades tradicionales y las comunidades, suministrando informacién
clara, veraz y oportuna sobre los avances, alcances y beneficios del
proyecto.

« Mantener el acompanamiento de la Unidad de Didlogo Social como
instancia facilitadora del didlogo vy la concertacion, promoviendo espacios
de mediacién que permitan prevenir escenarios de conflictividad social y
fortalecer la articulacién entre los diferentes actores.

« Priorizar el interés general y el bienestar colectivo durante el desarrollo del
proyecto, procurando que las decisiones adoptadas respondan tanto a las
necesidades de las comunidades como a la importancia estratégica que
representa la construccién de la subestacion eléctrica para el
fortalecimiento del servicio de energia en el municipio de Uribia y su zona de
influencia.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

GRUPO Zona 2 (Riohacha, Dibulla, Manaure)

PERIODO Del 01 junio al 30 de junio 2026

INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de Didlogo Social de
la Gobernacion de La Guaijira y de las actividades contempladas en el Plan
Operativo correspondiente a la vigencia 2026, durante el periodo
comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, el equipo de la Zona 2
desarrollé una serie de acciones orientadas al fortalecimiento del didlogo
social, la prevencion de conflictos, el acompanamiento a comunidades y el
seguimiento a los compromisos adquiridos en diferentes escenarios de
concertacion institucional.

Las actividades ejecutadas estuvieron dirigidas a fortalecer la articulacién entre
las comunidades, las administraciones municipales, las entidades del orden
departamental y nacional, las organizaciones sociales, las autoridades étnicas
y el sector privado, promoviendo espacios de participacién, escucha activa y
construccién colectiva de soluciones frente a las diferentes problemdaticas
sociales, teritoriales, ambientales e institucionales presentes en los municipios
de Riohacha, Dibulla y Manaure.

Durante el periodo reportado, la Unidad de Didlogo Social mantuvo una
presencia permanente en el territorio, brindando acompanamiento a
escenarios de didlogo, realizando seguimiento a compromisos previamente
adquiridos y atendiendo oportunamente situaciones de conflictividad social
que requerian la intervencién institucional para facilitar la comunicacién entre
las partes y prevenir la escalada de los conflictos.

De igual manera, el equipo de trabajo continud consolidando su papel como
facilitador del didlogo y mediador institucional, promoviendo procesos de
concertacién que permitieron fortalecer la confianza entre la ciudadania y las
entidades publicas, impulsando respuestas articuladas frente a las necesidades
de las comunidades y contribuyendo al fortalecimiento de la gobermnabilidad,
la convivencia ciudadana y la construccidn de paz territorial en el
departamento de La Guagijira.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Durante el mes de junio de 2026, la Zona 2 de la Unidad de Didlogo Social
desarrolld actividades orientadas al seguimiento de compromisos
institucionales, la atencidn de escenarios de conflictividad social, el
acompahamiento a comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas,
asi como la articulacién con entidades del orden nacional, departamental y
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municipal para la busqueda de soluciones concertadas frente a diversas
problemdaticas que afectan a las comunidades del territorio.

Las acciones implementadas permitieron fortalecer los mecanismos de
coordinacién interinstitucional, consolidar escenarios de didlogo entfre los
diferentes actores sociales y realizar seguimiento permanente a los acuerdos
alcanzados en mesas de trabajo realizadas con anterioridad. De igual manera,
se brindé acompafamiento a comunidades que presentaban necesidades
relacionadas con infraestructura, servicios puUblicos, proyectos estratégicos,
derechos colectivos, movilidad, salud, medio ambiente y desarrollo termitorial,
contribuyendo a la prevencion de conflictos sociales y al fortalecimiento de la
gobernabilidad.

A continuacién, se describen las principales actividades desarrolladas durante
el periodo:

Actividad No. 01: Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos durante la
reunién del 15 de mayo de 2026, relacionados con la transicion energética y
minera, la aplicacién de la Ordenanza 575 y la generaciéon de oportunidades
laborales para extrabajadores vinculados al proyecto UPME 06-2017 y al
Consorcio Colectora Gugijira.

Fecha: 2 de junio 2026

Se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en la mesa de trabajo
con el Comité Tripartito de Transicidn Energética y Minera del Ministerio de
Minas y Energia, derivados de la reunién del 15 de mayo de 2026. La actividad
se centré en verificar los avances relacionados con la implementacién de
acciones para la transiciéon energética y minera, la aplicacién de la Ordenanza
575 y la articulacion de estrategias orientadas a generar oportunidades
laborales para los extrabajadores vinculados al proyecto UPME 06-2017 y al
Consorcio Colectora Guaijira, promoviendo la coordinaciéon interinstitucional
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos

Actividad No. 02: Manifestaciones de las comunidades afrodescendientes
frente al Decreto Presidencial sobre la "Linea Negra" y solicitud de apoyo
institucional para promover un espacio de didlogo en Bogota.

Fecha: 03 de junio 2026

Mesa de didlogo entre las comunidades afrodescendientes del departamento
de La Guqgjra y el Gobierno Departamental para el andlisis del Decreto
Presidencial sobre la Linea Negra, el seguimiento a compromisos institucionales
y la gestidn de un espacio de didlogo en Bogotd.

Actividad No. 3: Acompanamiento a la Comunidad de Mayapo "Tejiendo
Futuro Weinun Wakuaipa" para el Andlisis y Atencién de la Conflictividad
relacionada con el Programa MAI, y la contratacion del Talento Humano,
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correspondiente a los Meses de Junio y Julio.
Fecha: 03 de junio 2026

Realizar el acompanamiento a la comunidad de Mayapo “Tejiendo Futuro
Weinun Wakuaipa” para analizar y atender la situacién de conflictividad
relacionada con la contratacion del talento humano del Programa MAI
correspondiente a los meses de junio y julio, promoviendo el didlogo entre las
partes involucradas con el fin de identificar y concertar alternativas de solucion
que contribuyan a la confinuidad y el adecuado desarrollo del programa

Actividad No. 4: Mesa de didlogo con la comunidad de Tabaco, consejo de
comunidades negras y afrodescendientes de tabaco, hosco revivir.

Fecha: 04 de junio 2026

La actividad consistid en propiciar un espacio de didlogo y articulacién entre
las comunidades, las entidades del Gobierno Nacional, la Gobernaciéon de La
Guaijira y la empresa Cerrejon, con el propésito de analizar las reclamaciones
sociales, territoriales, ambientales y culturales presentadas por las comunidades
impactadas por la actividad minera. Asimismo, permitid identificar las
principales problemdticas, promover el intercambio de propuestas entre las
partes y establecer una hoja de ruta institucional.

Actividad No. 5: Mesa de didlogo y seguimiento a compromisos para la
mitigacion de la erosion costera en el corregimiento de Palomino.

Fecha: 10 de junio 2026

Definir los compromisos y responsabilidades de las entidades participantes para
avanzar en la ejecucion de las obras de mitigacion de la erosidon costera en el
corregimiento de Palomino, municipio de Dibulla. Durante el espacio se
acordaron acciones de coordinacién interinstitucional y se establecié el
compromiso de la Administracion Departamental de gestionar, ante las
enfidades del orden nacional competentes, la formulacién e implementacion
de un proyecto que permita brindar una solucién integral, sostenible y definitiva
a la problemdtica de erosion costera que afecta a este teritorio y a sus
comunidades.

Actividad No. é: Reunién seguimientos avances de los procesos de los
resguardos indigenas del sur de la Guajira (ACIWASUG)

Fecha: 10 de junio de 2024
La actividad consistid en evaluar los avances alcanzados en el cumplimiento

de los compromisos adquiridos con las 14 comunidades del Resguardo
Indigena ACIWASUG, ubicado en el sur del departamento de La Guaijira, asi
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como identificar las gestiones pendientes para su atenciéon. Asimismo, permitié
fortalecer la articulacién entre las entidades competentes, los delegados
comunitarios y las autoridades tradicionales, con el propdsito de coordinar
acciones integrales que contribuyan a la atencién de las necesidades
priorizadas, el seguimiento a los compromisos institucionales y el fortalecimiento
del didlogo y la participacion de las comunidades en los procesos de gestion
territorial.

Actividad No. 7: Acompanamiento a la Comunidad de Yaguarito, Hatonuevo en
la Solicitud de exoneracion de multas de transito, comparendos, cobros coactivos
y embargos.

Fecha: junio 18 de 2026

Se brindé acompahamiento institucional a la comunidad de Yaguarito, en el
municipio de Hatonuevo, durante el proceso de gestion de solicitudes
relacionadas con la exoneracion de multas de trdnsito, comparendos, cobros
coactivos y embargos. Este acompanamiento tuvo como finalidad orientar a la
comunidad en la presentaciéon de sus solicitudes ante las entidades
competentes y facilitar la articulacién institucional para la revision de cada
caso, garantizando el debido proceso y el acceso a los mecanismos
administrativos correspondientes.

Actividad No. 8: Andlisis de la interrupciéon del transito vehicular en la via
Mayapo - Riohacha y atencién de la situaciéon derivada de la manifestacion
ciudadana.

Fecha: junio 24 de 2026

La actividad tuvo como propdsito generar un espacio de didlogo vy
coordinacion entre las entidades competentes y los actores involucrados para
atender la situacidon derivada de la manifestacién ciudadana. Durante la
jornada se concertaron acciones orientadas a garantizar la atencién integral
en salud del paciente afectado, dar respuesta a las solicitudes planteadas por
la comunidad y coordinar las medidas necesarias para restablecer de manera
segura la movilidad en la via Mayapo-Riohacha, promoviendo el didlogo
como mecanismo para la solucién pacifica de la situaciéon.

Actividad No. 9: Atencién a la solicitud de la Junta de Acciéon Comunal del
corregimiento de Mongui sobre las fallas en la ejecucion del proyecto de
optimizacién del sistema de acueducto y su impacto en la prestacién del
servicio de agua potable a la comunidad.

Fecha: junio 25 de 2026

Se atendié la solicitud con el fin de analizar las fallas identificadas en la
ejecucién del proyecto de optimizacidon del sistema de acueducto y su
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impacto en la prestacién del servicio de agua potable, promoviendo la
articulacién institucional para la busqueda de soluciones y el seguimiento a las
acciones correspondientes.

CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, el equipo
de la Zona 2 de la Unidad de Didlogo Social desarrolié una gestion permanente
en temitorio, fortaleciendo los procesos de articulacion institucional, el
acompanamiento a comunidades y la promocién de espacios de didlogo
orientados a la prevencién y atencidén de conflictos sociales en los municipios
de Riohacha, Dibulla y Manaure.

Las actividades ejecutadas permitieron realizar seguimiento a compromisos
adquiridos en diferentes mesas de trabajo, fortalecer la coordinacion entre
entidades del orden nacional, departamental y municipal, y consolidar
escenarios de concertacion con comunidades indigenas, afrodescendientes,
organizaciones sociales y demds actores fterritoriales, favoreciendo la
construccion de soluciones participativas frente a problemdticas relacionadas
con la transicidn energética, la infraestructura, los servicios publicos, el medio
ambiente, la movilidad, la salud y el desarrollo comunitario.

Asimismo, la atencidn oportuna de manifestaciones ciudadanas y el
acompanamiento permanente a las comunidades contribuyeron a prevenir la
escalada de conflictos sociales, fortalecer la confianza entre la
institucionalidad vy lo ciudadania y promover el didlogo como principal
herramienta para la resoluciéon pacifica de las diferencias.

En términos generales, los resultados alcanzados durante el periodo evidencian
el compromiso de la Unidad de Didlogo Social con el fortalecimiento de la
gobernabilidad territorial, la proteccién de los derechos colectivos, la
participacién ciudadana vy la consolidacién de mecanismos de concertaciéon
gue permitan construir respuestas institucionales integrales frente a las
necesidades de las comunidades del departamento de La Gudgijira,
reafirmando su papel como instancia articuladora para la transformacion
pacifica de los conflictos y la construccién de una convivencia basada en el
didlogo, el respeto y la corresponsabilidad.
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Riohacha, La Guajira, mayo de 2026

Sefior
EDILBERTO PRASCA URIANA
Rector Institucion Educativa Urbana Mixta n®1

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social de La Guajira y solicitud de
espacio para jornadas de formacion.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guajira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia
ciudadana, la prevencidn de conflictos sociales y la promocidon de escenarios de
participacion y mediacion comunitaria en beneficio de la comunidad Guajira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Dialogo Social, se
encuentra la implementacion de procesos de sensibilizaciéon, formacion vy
participacién comunitaria dirigidos a estudiantes de basica secundaria y media
académica, con el objetivo de prevenir situaciones de violencia intrafamiliar,
violencia escolar y de género, bullying, abuso sexual y demas conductas que afectan
la sana convivencia y el bienestar integral de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Estas actividades estan enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencion de conflictos sociales, la promocién del
didlogo social, la mediacién comunitaria, el respeto por la diferencia y la
construccion de una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones
educativas.

Por lo anterior, solicitarnos muy respetuosamente a su despacho la asignacion de un
espacio y la disposicién de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdgicas y formativas, las cuales seran orientadas por el equipo interdisciplinario
de 'a Unidad de Dialogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de
acuerdo con la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicion Yy apoyo a esta iniciativa, la cual
bucca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mas seguros, participativos

y armdnicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fechas y
horarios para el desarrollo de las actividades.

Cordiaimente, Qr‘\ \ ;
Lfreed _\ iA? Fare

19 a Junio 2’ 05 Pm

CONSUELO MEZA CAMARGO ﬂ e e
Gestor Administrativo I oy
Unidad de Didlogo Social. )CC’C
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 1

LUGAR Alcaldia Municipal de Albania, La Guagjira

FECHA 02 de junio de 2026

MESA DE TRABAJO CON EL COMITE TRIPARTITO DE TRANSICION

TEmA ENERGETICA Y MINERA DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos durante Ia
reunion del 15 de mayo de 2026, relacionados con la
OBJETIVO DE | transicién energética y minera, la aplicacién de la Ordenanza
LA ACTIVIDAD | 575 y la generacién de oportunidades laborales para
extrabajadores vinculados al proyecto UPME 04-2017 y al
Consorcio Colectora Gugjira.

» Funcionarios del Ministerio de Interior

e Consorcio Colectora

e Secretario de gobierno Albania

e Inspector de policia Albania

e Ex frabajadores consorcio colectora

» Equipo de trabajo - Unidad de Dialogo Social Zona 2

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante la reunién se revisaron los compromisos previamente establecidos,
especialmente aquellos relacionados con la articulacién institucional para la
implementacién de la Ordenanza 575 y la busqueda de alternativas laborales
para los extrabajadores afectados.

Representantes del Ministerio de Minas y Energia expusieron las acciones
adelantadas en materiac de transicidn energética y oportunidades de
reconversién laboral. Por su parte, la Unidad de Didlogo y la Gobernacién de
La Guajira reiteraron la importancia de fortalecer los mecanismos de
seguimiento a los compromisos adquiridos y de mantener abiertos los espacios
de concertacién entre las partes involucradas.

En el desarrollo de la sesién también se evidencié la necesidad de consolidar
una hoja de ruta con responsabilidades y plazos claramente definidos para
cada una de las entidades participantes, con el fin de garantizar avances
concretos en el cumplimiento de los compromisos asumidos. Los representantes
de los extrabajadores manifestaron su preocupacién por la falta de resultados
tangibles frente a las alternativas de empleabilidad y generacién de ingresos,
insistiendo en la importancia de acelerar la implementacién de medidas que
contribuyan a mejorar sus condiciones socioecondmicas. En ese contexto, las
entidades presentes coincidieron en la conveniencia de fortalecer la
coordinacién interinstitucional, mantener un didlogo permanente con las
comunidades y establecer mecanismos de seguimiento que permitan evaluar
peribdicamente el avance de las acciones acordadas y adoptar
oportunamente los ajustes que sean necesarios.
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CONCLUSIONES

« Se evidencidé la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacién
interinstitucional para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

« Se mantendrd el seguimiento a la implementacion de la Ordenanza 575.

« Las entidades participantes reiteraron su disposicién para continuar
promoviendo oportunidades laborales en beneficio de la poblacién cesante
del sector.

COMPROMISOS

1. Continuar las gestiones institucionales para la generacién de
oportunidades laborales para los extrabajadores.

2. Solicitar informacién actualizada sobre los procesos de contratacién de
mano de obra cdlificada y no cdlificada.

. Mantener las mesas de didlogo y seguimiento entre las entidades
participantes.

4. Programar una nueva reunién para evaluar el avance de los compromisos
establecidos.

5. Continua PMU

CIERRE

Se dio por finalizada la reunién una vez agotados los temas del orden del dia,
dejando constancia de los compromisos adquiridos y de la voluntad de las
partes para continuar frabajando de manera articulada

ANEXO

; ; sfica, fist ; .
SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 2

LUGAR Casa de Gobierno del Departamento

FECHA 03 de junio de 2026

Manifestaciones de las comunidades afrodescendientes frente
al Decreto Presidencial sobre la "Linea Negra" y solicitud de
apoyo institucional para promover un espacio de didlogo en
Bogota.

TEMA

Mesa de didlogo entre comunidades Afro del departamento
OBJETIVO DE | de la Guadijira y el gobierno departamental para el andlisis del
LA ACTIVIDAD | decreto de la linea negra y seguimiento a compromisos
institucionales.

e Dr. Jairo Aguilar Delugue - Gobernador de La Guajira,

» Diego Baquero (Asesor y Coordinador UDS)

PARTICIPANTES [ Llideres y voceros de las comunidades afro del
departamento de La Guaijira

* Unidad de Didlogo Social de la Gobernacién de La Guaijira

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el encuentro se recordd que, como resultado de la mesa de didlogo
realizada el dia 27 de mayo de 2026, se acordé gestionar una reunién con el
senor Gobernador del Departamento de La Guajira para el dia 3 de junio de
2026. En ese sentido, se evidencié el cumplimiento de dicho compromiso
mediante la realizacién del espacio de didlogo programado.

Se abordaron las manifestaciones expresadas por las comunidades
afrodescendientes respecto a los alcances e implicaciones del Decreto
Presidencial relacionado con la "Linea Negra'. En este contexto, se planted la
necesidad de gestionar apoyo institucional para facilitar un espacio de didlogo
en la ciudad de Bogotd entre las comunidades, las autoridades competentes y
demds actores involucrados, con el propésito de escuchar las inguietudes,
promover la concertacién y buscar alternativas que contribuyan a la atencién
de la situacién.

Los participantes manifestaron la importancia de continuar redlizando
seguimiento permanente a los acuerdos establecidos, garantizando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes y fortaleciendo los
mecanismos de concertaciéon y didlogo. Los voceros y lideres de las
comunidades afro del departamento expresaron al sefior Gobernador, Jairo
Aguilar, su preocupacién frente a la expedicidén del Decreto Presidencial
relacionado con la denominada “Linea Negra”.

Los representantes comunitarios manifestaron que consideran dicho decreto
perjudicial para sus derechos teritoriales, en tanto perciben que afecta
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directamente a las comunidades afro y sus territorios. En consecuencia,
solicitaron la intervencidén y acompafiamiento del sefior Gobernador para
buscar alternativas y mecanismos de solucién frente a esta situacion.

Los lideres comunitarios solicitaron apoyo institucional para el fraslado a la
ciudad de Bogotd, con el propésito de establecer una mesa de didlogo con
funcionarios del Ministerio del Interior.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Continuar con el seguimiento a los acuerdos establecidos en las mesas de
didlogo desarrolladas previamente.

¢ Mantener la articulacion entre las partes involucradas para garantizar el
cumplimiento de los compromisos pendientes.

e Convocar una nueva reunidon de seguimiento dentro de los préximos tres
(3) meses, con el fin de evaluar los avances y resultados de los
compromisos adquiridos.

Se dejé constancia del cumplimiento del compromiso relacionado con la
realizacién de la reunién con el sefor Gobernador el dia 3 de junio de 2026.
Asimismo, las partes acordaron continuar fortaleciendo los espacios de didlogo
y concertacion, manteniendo el seguimiento a los acuerdos establecidos y
promoviendo el cumplimiento de los compromisos pactados.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdafica
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 3

LUGAR Mayapo, La Guaijira

FECHA 03 de junio de 2026

Acompanamiento a la Comunidad de Mayapo "Tejiendo
Futuro Weinun Wakuaipa" para el Andlisis y Atencién de la
TEMA Conflictividad relacionada con el Programa MAL vy la
contratacion del Talento Humano, comespondientie a los
Meses de Junio y Julio.

Realizar el acompanamiento a la comunidad de Mayapo
“Tejiendo Futuro Weinun Wakuaipa” para analizar y atender la
situacidn de conflictividad relacionada con la contratacién
OBJETIVO DE | del talento humano del Programa MAI correspondiente a los
LA ACTIVIDAD | meses de junio y julio, promoviendo el didlogo entre las partes
involucradas con el fin de identificar y concertar alternativas
de solucién que contribuyan a la continuidad y el adecuado
desarrollo del programa.

o |CBF
PARTICIPANTES | ¢ MIEMBROS DE LA ASOCIACION TEJIENDO FUTURO
e UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 3 de junio de 2026 se presentd un bloqueo sobre la via de acceso a la
comunidad de Mayapo, como accién adelantada por miembros de la
comunidad y del talento humano vinculado al proceso de Atencién Integral
MAI. Durante la manifestacién, los participantes expresaron su inconformidad
frente a la incertidumbre generada respecto a la continuidad de la
contratacién durante los meses de junio y julio, manifestando que esta situacion
aofectaba su derecho al trabagjo y comprometia su estabilidad laboral vy
econdomica. Asimismo, senalaron que la ausencia de garantias para la
prestacién del servicio durante dicho periodo podria generar impactos
negativos tanto para el talento humano como para las familias beneficiarias
del programa, al poner en riesgo la continuidad del proceso de atencidn
integral dirigido al pueblo Wayuu.

En atencién a la situacion presentada, funcionarios del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) hicieron presencia en el lugar con el propdsito de
establecer un espacio de didlogo y concertaciéon con la comunidad, escuchar
las inquietudes planteadas y brindar informaciéon oficial sobre las medidas
adoptadas por la entidad. Durante este espacio se socializé el contenido del
Memorando No. 202611000000072523, de fecha 3 de junio de 2026, mediante el
cual el ICBF impartié orientaciones para la flexibilizacién en la implementacion
del periodo de receso establecido para los contratos de aporte
correspondientes a la atencién integral del pueblo Wayuu.
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En el proceso de socializacion se explicdé de manera detallada el alcance de
las disposiciones contenidas en el memorando, precisando que, como medida
excepcional para los meses de junio y julio, se contemplaba la continuidad del
proceso de atencion con la participacion de la totalidad del talento humano
vinculado al Programa MAI, priorizando el desarrollo de acciones orientadas al
acompafiamiento y atencién de las familias beneficiarias. Igualmente, se
aclaré que la implementacion de estas orientaciones obedecia a lineamientos
técnicos y administrativos emitidos por el nivel nacional del ICBF, cuyo propdsito
era garantizar la continuidad de la prestacién del servicio durante el periodo
de receso, procurando mantener la cobertura y calidad de la atencidén integral
dirigida a la poblaciéon del pueblo Wayuu.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Durante la jornada de acompanamiento, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) manifesté su compromiso con la comunidad de Mayapo
"Tejiendo Futuro Weinun Wakuaipa" y con el talento humano vinculado al
proceso de atencién del Programa MAI, en el marco de la busqueda de
alternativas que permitan dar respuesta a la situacion presentada respecto a la
contratacién correspondiente a los meses de junio y julio. Como parte de este
compromiso, se informd que es necesario presentar una propuesta agjustada
que responda a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la
entidad.

En este sentido, el ICBF indicd que la propuesta serd sometida a evaluacion y
posible aval por parte del Comité Técnico Operativo, de conformidad con las
orientaciones impartidas en el Memorando No. 202611000000072523 del 3 de
junio de 2026, el cual establece los lineamientos para la atencidén de los meses
de receso. Lo anterior busca garantizar que las decisiones adoptadas se
encuentren alineadas con la normatividad vigente y permitan dar continuidad
al proceso de atencidn bajo criterios técnicos, administrativos y presupuestales.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 4

LUGAR Estacién de policia del municipio de Albania.

FECHA 5 de junio de 2026

Mesa de didlogo con la comunidad de Tabaco, consejo de

EM i
TEMA comunidades negras y afrodescendientes de Tabaco, Hosco.

Generar un espacio de didglogo entre comunidades, entidades
del Gobiermo Nacional, Gobernacién de La Guaijira y empresa
OBJETIVO DE | Cerrején, con el fin de revisar las reclamaciones sociales,
LA ACTIVIDAD | territoriales, ambientales y culturales de las comunidades
afectadas por la actividad minera y definir una hoja de ruta
institucional

e« Gobernaciéon de La Guaiira = Unidad de Didlogo Social.

e Representantes de Cerrejon.

¢ Ministerio del Interior.

e Ministerio de Minas.

¢ Ministerio del Trabajo.

Personeria.

o Llideresy representantes de las comunidades de Tabaco,
Palmarito, Chancleta y Aipianama.

e Representantes de comunidades negras,
afrodescendientes e indigenas

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La Gobernacién de La Guaijira instald la mesa de didlogo e invitd a construir
acuerdos y una ruta institucional clara.

Las comunidades manifestaron inconformidad por la ausencia de varias
enfidades nacionales y expusieron afectaciones histéricas derivadas de la
actividad minera, relacionadas con desplazamiento, pérdida del territorio,
afectaciones culturales, ambientales y sociales, asi como presunto
incumplimiento de la Sentencia T-329 de 2017.

Cerrején manifesté que ha realizado seguimiento 'y cumplimiento a las
obligaciones judiciales, indicando que no existe fallo de desacato en su contra
y que se han desarrollado espacios institucionales de didlogo.

El Ministerio del Interior destacé la necesidad de avanzar en la construccién de
confianza, revisar los antecedentes juridicos y organizar una hoja de ruta para
atender las solicitudes de las comunidades.

Las demds entidades participantes solicitaron revision técnica y juridica de la
sentencia, evaluaciéon de pasivos sociales y ambientales, acompafiamiento
institucional y fortalecimiento de los procesos de consulta previa y participacion
comunitaria.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Construir una hoja de ruta institucional con responsables, fechas vy
seguimiento.

e Gestionar una visita técnica de verificacion en teritorio con participacién
de las entidades competentes y comunidades.

e Convocar a entidades nacionales y alcaldias municipales para proximas
mesas de trabgjo.

e Revisar técnica y juridicamente el cumplimiento de la Sentencia T-309 de
2017

e Elaborar un informe unificado con hallazgos, solicitudes de las
comunidades y recomendaciones institucionales.

o Garantizar acompanamiento de Procuraduria, Defensoria del Pueblo y
Personeria.

e Brindar orientacion a las comunidades en procesos de consulta previa,
fortalecimiento organizativo y reconocimiento de derechos

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotografica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 5

LUGAR Corregimiento de Palomino, municipio de Dibulla, La Gudgjira.
FECHA 10 de junio de 2026
Mesa de didlogo y seguimiento a compromisos para la
TEMA mitigacién de la erosion costera en el corregimiento de
Palomino

Establecer los compromisos y responsabilidades de las
entidades participantes para impulsar la materializacion de las
obras de mitigacién de la erosion costera en el corregimiento
de Palomino, municipio de Dibulla, asi como definir el
compromiso de la Administracion Departamental de
adelantar las gestiones necesarias ante las instancias del
orden nacional para la formulacion e implementacion de un
proyecto que brinde una solucién integral y definitiva a la
problemdatica de erosidén costera en este territorio

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

PARTICIPANTES | CarlosAndrés o hacién de La Gudjira
Duarte

Luis Consuegra  DIMAR
Jorge Palomino  Corpogudaijira

Enolis Movil Concejal del Municipio
Mara Wenzel Miembro de la comunidad
Bella Narvaez Miembro de la comunidad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién inicid con la intervencién del doctor Carlos Andrés Duarte, en
calidad de apoyo a la gestion de la Gobernacidn de La Guajira, quien
manifestdé la intencién de la administracién departamental de conocer las
inconformidades de las comunidades y buscar soluciones a las problemdaticas
presentadas en el corregimiento de Palomino.

Posteriormente intervino la ciudadana Mara Wenzel, representante legal de la
Junta de Accién Comunal Jardines del Mar, quien manifestd la problematica
gue afecta al municipio de Dibulla, especialmente al corregimiento de
Palomino, relacionada con la erosién costera.

Explicé que esta situacién pone en riesgo el desarrollo econdmico y turistico de
la zona, siendo el turismo una de las principales fuentes de trabajo para la
comunidad. Asimismo, sefald gue la erosidn ha afectado significativamente la
actividad turistica en el municipio.

Adicionaimente, informé que tanto la administracidn municipal como la
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departamental tfienen conocimiento de dos proyectos orientados a la
mitigacion de la erosidon costera:

« Proyecto Geotubos.
« Espolones.

No obstante, indicé que dichos proyectos aun no se han materializado,
situacién que ha contribuido al descontento de la comunidad y a las acciones
de protesta realizadas en la zona.

La sefiora Bella Narvdez, representante de las comunidades raizales del sector
de la desembocadura del rio Palomino, manifestdé que se han realizado
diversas mesas técnicas sin que los compromisos adquiridos por las entidades
hayan sido ejecutados, por lo que solicitd una intervencién urgente y el
establecimiento de compromisos concretos, fechas de cumplimiento y
mecanismos de seguimiento.

El doctor Carlos Andrés Duarte informé que, aunque previamente no se
contaba con los recursos necesarios para ejecutar las obras, actualmente la
administracién departamental dispone de recursos para adelantar las obras de
mitigacion.

También precisd que, antes de iniciar la ejecucién de las obras, se requiere
obtener los permisos ambientales y maritimos correspondientes por parte de
Corpoguajira y DIMAR.

El doctor lorge Palomino, delegado de la Subdireccion Ambiental de
Corpogudijira, manifestd la disposicidén de la entidad para adelantar los trédmites
requeridos y emitir el concepto favorable necesario para la ejecucién de las
obras de mitigacion de erosién costera en Palomino, una vez sean radicados
los documentos correspondientes.

El doctor Luis Gerardo Consuegra Méndez, representante de la Capitania de
Puerto de Riohacha, expresd la intencién de adelantar los trdmites necesarios
para la viabilizacién de las obras, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos dentro del marco de la calamidad publica.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La comunidad solicitdé que todos los compromisos acordados durante la
reunidbn quedaran consignados por escrito y firmados por las entidades
participantes.

Se concluyd que existe voluntad institucional para avanzar en la ejecucion de
las obras de mitigacion de erosidén costera, condicionada al cumplimiento de
los trdmites técnicos, ambientales y administrativos requeridos.
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COMPROMISOS:

e Apropiar los recursos del Fondo de Gestidn del Riesgo para iniciar las
obras de mitigacion de erosion costera en el corregimiento de Palomino.

e Adelantar los tramites ante DIMAR, Corpogugjra u ofra enfidad
competente para la obtencidon de permisos y licencias requeridas para la
ejecucion de las obras.

¢ Redlizar reunidén de seguimiento a los compromisos el 17 de junio de 2026
a las 9:00 a.m. en las instalaciones de la Gobernacién de La Guagijira.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdafica
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ACTA DE ACTIVIDAD No. é

LUGAR Auditorio Gobernacion de La Gugijira
FECHA 10 de junio 2026
REUNION SEGUIMIENTOS AVANCES DE LOS PROCESOS DE LOS
TEMA RESGUARDOS INDIGENAS DEL SUR DE LA GUAIJIRA
(ACIWASUG)

Evaluar avances, identificar gestiones pendientes y articular
OBJETIVODELA | acciones integrales con los delegados y autoridades
‘ ACTIVIDAD tradicionales de las 14 comunidades del Resguardo Indigena
ACIWASUG (Sur de La Gudijira).

PARTICIPANTES Se anexa listado de asistencia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Resumen del Desarrollo y Balances Sectoriales:

La mesa se desarrolld con los delegados técnicos de las carteras departamentales

y los lideres del resguardo, abordando [os siguientes puntos clave:

« Educacidon: Se reporté el nombramiento de dos docentes, mejoras en la
capacidad del fransporte escolar y la gestidn de aulas interactivas (en espera
del cierre de la Ley de Garantias). Se recibié la solicitud comunitaria de
concertar perfiles docentes bajo usos y costumbres.

« Desarrollo Econémico: Se articulan capacitaciones con el SENA y un piloto de
suministro de materia prima para artesanias lideradas por mujeres. El proyecto
de iniciativas gastrondmicas se encuenira viabilizado y aprobado, pendiente
de ejecucion presupuestal post-Ley de Garantias.

« Salud: Se coordinaron jornadas de atencidn directa con las EPS operantes. Ante
la preocupacién comunitaria por casos de suicidio, se priorizé la necesidad de
contratar profesionales psicosociales con enfoque diferencial y dominio de la
lengua Wayuunaiki. Se designé formalmente a la lider Nelly como enlace oficial
del resguardo.

e Aguay Saneamiento Bdsico (ESEPGUA y Gestion del Riesgo): Gestion del Riesgo
ofrecié la entrega de 10 flexitanques provisionales; no obstante, la comunidad
solicité soluciones definitivas (pozos profundos). Ante la falta de datos claros, la
Unidad de Didlogo Social (UDS) requirié formalmente a ESEPGUA presentar un
informe técnico detallado sobre el desabastecimiento en la proxima sesion.

o Obras e Infraestructura: Se acordd priorizar la intervencién de puntos criticos
viales afectados por la temporada de lluvias, con base en un mapeo que
consolidard la comunidad.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Para dar confinuidad a la hoja de ruta, se pactaron las siguientes acciones

| inmediatas:

| 1. Consolidacion Comunitaria: El resguardo entregard los censos y listados

requeridos para los programas de capacitacion productiva, el inventario de
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tanques de agua existentes y la priorizacion de tramos viales criticos.

2. Gestion Educativa: La comunidad radicard formalmente y por escrito las
propuestas para las plazas docentes, cumpliendo con la normativa del
Ministerio de Educacion.

3. Articulacion en Salud: La Secretariac de Salud y el enlace designado,
estructurardn el cronograma de brigadas médicas de acuerdo con la
georreferenciacion de los usuarios.

4. Requerimiento Técnico: ESEPGUA deberd radicar un informe pormenorizado
sobre los vehiculos de abastecimiento de agua y el estado real de sus
compromisos en la zona.

CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO

Estado de los compromisos: Se evidenciaron avances normativos y de formulacion;
sin embargo, gran parte de la ejecucidon de proyectos productivos e
infraestructura escolar se encuentra supeditada a la finalizacidn de las restricciones
legales de la Ley de Garantias.

Préxima Convocatoria: Se acordd que la siguiente mesa de seguimiento serd
convocada directamente por las autoridades tradicionales de ACIWASUG,
quienes extenderdn la invitacién formal a la Gobernacién de La Guadgijira, sus entes
descentralizados y las alcaldias municipales con jurisdiccion en su territorio.

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotografica
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 7

Oficina de la Secretariac de Hacienda Departamental,

LUGAR Gobernacién de La Guaijira

FECHA 18 de junio de 2026

Acompanamiento a la Comunidad de Yaguarito, Hatonuevo
TEMA en la Solicitud de exoneracion de multas de transito,
comparendos, cobros coactivos y embargos

Apoyar en la mesa como articuladores para gue la
comunidad pueda encontrar alternativas de solucidn con
relacion a la problemdtica de embargos de cuentas y
procesos de cobros coactivos vigentes de los habitantes de
la comunidad de Yaguarito.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

» Secretaria de Hacienda Departamental: Dra. Rita
Camargo, Dra. Lucero Mora, Asesora Juridica - secretaria

PARTICIPANTES de Hacienda.

e Lideresy voceros de la comunidad de Yaguarito.

e Equipo de trabagjo - Unidad de Didlogo Social.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La comunidad de Yaguarito expone que varios de sus miembros presentan
infracciones viales acumuladas. Actualmente existen procesos de cobro
coactivo en curso y cuentas bancarias embargadas, lo que impide el retiro
de recursos y la firma de contratos. Por lo anterior, solicitan la exoneracion
total del pago de multas y comparendos de transito.

La Secretariac de Hacienda manifiesta que legalmente no es viable la
exoneracion, por ser obligacion de recaudo de la entidad. Exonerar generaria
un problema juridico para la Secretaria.

Alternativas ofrecidas:

1. Amnistia vigente por Ordenanza de la Asamblea Departamental: Aplica
descuento del 70% en intereses de multas y comparendos de trdnsito.

Acuerdos de pago: Viables Unicamente para deudas no muy altas. Se
identifican casos con deudas de $20 a $30 millones donde el acuerdo de
pago resulta de dificil cumplimiento.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

1. La Secretaria de Hacienda, en articulacién con la Direccidn de Trdansito
Departamental, la Unidad de Didlogo Social y la Secretaria de Asuntos
Indigenas, realizard jornada de atencién institucional en la comunidad de
Yaguarito el dia 3 de julio de 2026 en el horario de 9am a 3pm.

2. La Secretaria de Hacienda se compromete en expedir un comunicado
oficial sobre esta jornada institucional para conocimiento de todos los
habitantes de la comunidad.

3. Los voceros y representantes de la comunidad deben replicar esta
informacién a todos sus miembros para que estos puedan asistir a la
jornada sin excusa alguna.

ANEXO

H e ' . , I- * 5 ~
SOPORTE Evidencia fotogrdafica, listado de asistencia
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 8

LUGAR Via Mayapo - Riohacha, La Gudgijira

FECHA 24 de junio 2026

Andlisis de la interrupcidn del transito vehicular en la via
TEMA Mayapo - Riohacha y atencién de la situacidon derivada de la
manifestaciéon ciudadana

Propiciar un espacio de didlogo vy coordinaciéon
interinstitucional que permita atender la situacién generada
OBJETIVO DE | por la manifestacion ciudadana, definir acciones concertadas
LA ACTIVIDAD | para garantizar la atencién en salud del paciente afectado vy
lograr el restablecimiento de la movilidad en la via Mayapo -
Riohacha.

e Lideres y familiares del joven accidentado.
PARTICIPANTES | ¢ Secretaria de salud municipal.
e Equipo de trabagjo - Unidad de Didlogo Social

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Atendiendo el llamado sobre una interrupcion del transito vehicular sobre la
via Mayapo - Riohacha, como consecuencia de una manifestaciéon realizada
por familiares, allegados y miembros de la comunidad, quienes expresaron su
inconformidad frente a la atencién en salud brindada a un paciente que
resultd lesionado tras ser atropellado en dicho corredor vial.

Los manifestantes manifestaron que la Nueva EPS, entidad responsable de la
atencién del paciente, no habia efectuado el traslado oportuno hacia una
institucién de mayor nivel de complejidad. Segun la informacién suministrada,
esta situacion obedecia a dificultades relacionadas con la disponibilidad de
camas hospitalarias, la asignaciéon de ambulancias y la falta de contrataciéon
vigente con otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), lo que
generd preocupacion entre los familiares y motivo el cierre temporal de la via.

Desarrollo:

En atencidén a la situacién presentada, la Unidad de Didlogo Social y
Convivencia Ciudadana hizo presencia en el lugar de los hechos, liderando el
proceso de articulacidn institucional y facilitando espacios de didlogo entre
los representantes de la manifestacion y las entidades competentes.

Durante la jornada se escucharon las inquietudes y solicitudes de la
comunidad, promoviendo una comunicacion permanente con los
instituciones involucradas, con el fin de verificar el estado del caso y gestionar
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alternativas que permitieran garantizar la continuidad de la atencién médica
del paciente.

Como resultado de las gestiones adelantadas y de la coordinacion
interinstitucional, se obtuvo una respuesta favorable por parte de la entidad
competente respecto al traslado del paciente hacia una institucién de
mayor nivel de atencién, garantizando la continuidad del tratamiento
requerido y el cumplimiento de los procedimientos asistenciales
correspondientes.

Acvuerdos y resultados

1. Se informd oficialmente a los representantes de la manifestacion
sobre la gestion realizada y la respuesta favorable obtenida para el
traslado del paciente.

2. Los manifestantes manifestaron su conformidad con la solucidn
presentada, al evidenciar el compromiso institucional para garantizar la
atencién médica requerida.

3. De manera voluntaria, la comunidad procedié al levantamiento del
blogueo que mantenia sobre la via Mayapo - Riohacha.

4. Se restablecid completamente la movilidad y el trédnsito vehicular
en el sector, normalizando el flujo de vehiculos y las condiciones de
movilidad.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social y Convivencia Ciudadana
permitid atender la situacién mediante mecanismos de didlogo, concertacién
y articulacién interinstitucional, evitando la escalada del conflicto vy
privilegiando la busqueda de soluciones pacificas.

Gracias a las gestiones realizadas y al compromiso de las entidades involucradas
para garantizar el traslado y la continuidad de la atencién en salud del
paciente, se logrd alcanzar un acuerdo con la comunidad, propiciando el
levantamiento voluntario del bloqueo y el restablecimiento de la movilidad
sobre la via Mayapo - Riohacha. La jornada evidencié la importancia del
didlogo social como herramienta para la gestion de conflictos y la construccién
de consensos entre la institucionalidad y la ciudadania.

ANERD Evidencia fotogrdafica, listado de asistencia

SOPORTE




) )
w UDS FUN (IGUATIRA
N UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL Guajira

i et Fundacidn{Soeth] Visid

[3 GPS Map Camers

Manaure, La Guajira, Colombia

La Guapra 441018,




Q') UDS  rudiiguis

UNIDAD DE DIALOGD SOCIAL

ACTA DE ACTIVIDAD No. ¢

LUGAR Mongui- Riohacha, La Guaijira

FECHA 25 de junio del 2026

Atencién a la solicitud de la Junta de Accidén Comunal del
corregimiento de Mongui sobre las fallas en la ejecucion del
TEMA proyecto de optimizaciéon del sistema de acueducto y su
impacto en la prestacion del servicio de agua potable a
la comunidad.

Acompafiamiento y servir de articuladores ante el
requerimiento presentado por la Junta de Accidn
Comunal del corregimiento de Mongui mediante un
espacio de didlogo y concertacion entre ia comunidad, el
OBJETIVO DE LA | contratista, la interventoria y las entidades competentes,

ACTIVIDAD con el fin de identificar las causas de las fallas en la
ejecucion del proyecto de optimizacién del sistema de
acueducto, definir acciones de solucidn y establecer
compromisos que contribuyan al restablecimiento del
servicio de agua potable.

e Esepguaq.
¢ Conftratista e interventoria.
PARTICIPANTES e Junta de accidn comunal

¢ Comunidad de Mongui'y villa Martin
e Equipo de trabagjo - Unidad de Didlogo Social

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En atencidon al oficio radicado el dia 23 de junio de 2026, que se anexa en la
parte final de la presente acta, enviado por la Junta de Accién Comunal del
corregimiento de Mongui, por medio del cual manifiestan la preocupacién de
la comunidad por las demoras, fallas técnicas y afectaciones derivadas de la
ejecucion del proyecto de optimizacién hidrdulica del sistema de acueducto.
La Unidad de Didlogo Social y Convivencia Ciudadana se trasladd al
corregimiento para participar en la mesa de didlogo convocada por la
comunidad.

Durante el desarrollo de la reunidn, la comunidad manifesté que el proyecto
fue concebido con el propésito de beneficiar a los habitantes de los
corregimientos de Mongui y Villa Martin, garantizando un servicio de agua
potable continuo y de calidad. Sin embargo, expresaron su inconformidad
debido a las constantes interrupciones en el suministro de agua, senalando que
el sistema de bombeo presenta fallas ocasionadas por problemas en el fluido
eléctrico y por la intermitencia en el funcionamiento de los equipos.
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Los representantes de la comunidad indicaron que esta problemdtica viene
afectando el suministro de agua desde hace aproximadamente un mes,
situacion que ha generado multiples inconvenientes para las familias de ambos
corregimientos.

Por su parte, el contratista manifesté que la bomba sumergible fue instalada el
dia 9 de junio de 2026 y explicd que las dificultades presentadas obedecen
principalmente a inconvenientes relacionados con el sistema eléctrico que
alimenta el equipo de bombeo, situacidn que ha impedido alcanzar el
funcionamiento esperado del proyecto.

La interventoria informé que se viene readlizando el seguimiento técnico
correspondiente y explicé las actividades que aun se encuentran pendientes
para la culminacién y estabilizacion del sistema, entre ellas la instalaciéon de la
linea de bombeo desde el colegio hasta el tanque elevado, la puesta en
funcionamiento de la planta eléctrica de emergencia y la finalizacién del
proceso de desinfeccién del sistema ubicado en las instalaciones del colegio.

La Unidad de Didlogo Social actué como facilitadora del espacio de
concertacioén, promoviendo el didlogo entre las partes, permitiendo que cada
actor expusiera su posicién y orientando la construccién de compromisos
encaminados a solucionar la problemdatica planteada por la comunidad.

Acuerdos

1. El coniratista informé que el sistema de bombeo guedard operando con
una frecuencia de suministro de agua cada doce (12) horas, una vez
culminen las actividades técnicas programadas. el dia 26 de junio del
2026.

2. Se continuard con la ejecuciéon de las obras pendientes comrespondientes a
la instalacion de la linea de bombeo desde el colegio hasta el tanque
elevado.

3. Se adelantard la instalacién y puesta en funcionamiento de la planta
eléctrica de emergencia para garantizar la continuidad del servicio ante
fallas en el suministro de energia.

4. Se finalizard el proceso de desinfeccidon del sistema de almacenamiento
ubicado en el colegio, como requisitfo para la operacién definitiva del
sistema de acueducto.

5. Lainterventoria continuard ejerciendo el seguimiento técnico permanente
al cumplimiento de las actividades y a la correcta ejecucién del proyecto.

6. Entrega del proyecto el dia 19 de julio 2026.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

CONTRATISTA:

« Culminar las actividades técnicas pendientes para la estabilizacién del
sistema de acueducto.

« Garantizar la operaciéon del sistema de bombeo conforme a la programacion
establecida.

« Informar oportunamente a la comunidad sobre los avances y novedades
gue se presenten durante la ejecucion del proyecto.

INTERVENTORIA

« Redlizar seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades
ejecutadas por el contratista.

« Verificar el correcto funcionamiento del sistema una vez finalicen las
intervenciones 1écnicas.

ESEPGUA

« Brindar el acompafamiento técnico requerido para la puesta en
funcionamiento del sistema y coordinar las acciones necesarias para el
restablecimiento del servicio de agua potable.

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

« Continuar redlizando seguimiento a los compromisos adquiridos por las
partes.

« Facilitar nuevos espacios de didlogo y concertacién en caso de presentarse
situaciones que puedan generar conflictividad social.

CONCLUSION

Como resultado de la mesa de didlogo, las partes expusieron las causas que
han impedido la normal operacién del sistema de acueducto y acordaron
continuar con las acciones técnicas necesarias para restablecer el servicio de
agua potable en beneficio de las comunidades de Mongui y Villa Martin. La
Unidad de Didlogo Social reafirmé su compromiso de acompanar el proceso
mediante el seguimiento a los compromisos establecidos, promoviendo el

didlogo como mecanismo para la prevencién y transformacién pacifica de los
conflictos

ANEXO SOPORTE | Evidencia fotografica
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ZONA 3

° (La Jagua del Pilar,
Urumita, Villanuevaq,
El Molino, San Juan
del Cesar,
N ° o 7
Distraccion, Fonsecaq,
Barrancas,
Hatonuevo)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Zona 3 (La Jagua del Pilar, Urumita, Villanueva, El Molino, San

GRUPO : g
Juan del Cesar, Distraccién, Fonseca, Barrancas, Hatonuevo)

PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio del 2026

INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Operativo de la Unidad de Didlogo Social de Ila
Gobernacién de La Guaijira, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30
de junio de 2026, el equipo correspondiente a la Zona 3 continud desarrollando
las actividades programadas en su plan de trabajo, orientadas al fortalecimiento
de la convivencia ciudadana, la promocién de la cultura del didlogo, la
prevencion de las diferentes formas de violencia y el fortalecimiento de la
articulaciéon entre la institucionalidad y las comunidades.

Las acciones ejecutadas durante el periodo estuvieron enfocadas
principalmente en la implementacién de estrategias de sensibilizacién,
formacién y participacién comunitaria dirigidas a instituciones educativas de los
municipios que integran la zona de intervencién, asi como en el fortalecimiento
de la coordinacion con directivos docentes y demds actores institucionales para
garantizar la adecuada ejecuciéon de las actividades contempladas dentro del
proyecto.

Es importante resaltar que, durante el periodo objeto del presente informe, en los
municipios que conforman la Zona 3 no se registraron escenarios de protesta,
bloqueos de vias, manifestaciones o cualquier otfra situaciéon de conflictividad
social que requiriera la activaciéon de los protocolos de acompanamiento e
intervencion de la Unidad de Didlogo Social. En consecuencia, no fue necesario
realizar acciones de mediacidén o acompanamiento en este tipo de escenarios.
No obstante, el equipo de la Zona 3 permanecié en permanente estado de
disponibilidad y capacidad de respuesta para atender de manera inmediata
cualqguier eventudlidad que pudiera afectar el orden social o la convivencia en
el territorio, manteniendo comunicacién constante con las administraciones
municipales, autoridades locales y demdas actores estratégicos, con el propdsito
de facilitar escenarios de didlogo, concertacion y articulaciéon institucional que
permitan gestionar oportunamente las problemdticas sociales y promover
soluciones construidas de manera participativa.

En este contexto, la Unidad de Didlogo Social orientd sus esfuerzos al desarrollo
de actividades preventivas, fortaleciendo el trabagjo articulado con las
instituciones educativas mediante procesos de sensibilizacion y formacién
dirigidos a estudiantes, orientados a la prevencién del bullying, la violencia
intrafamiliar, la violencia basada en género y el abuso sexual, asi como al
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fortalecimiento de competencias ciudadanas relacionadas con el respeto, la
convivencia pacifica y la resolucion dialogada de los conflictos.

El presente informe consolida las principales actividades desarrolladas durante el
periodo, los avances alcanzados y los resultados obtenidos, evidenciando el
compromiso permanente de la Unidad de Didlogo Social con la construccion de
entornos escolares seguros, la proteccién integral de nifios, ninas y adolescentes,
la promocién de los derechos humanos y el fortalecimiento de una cultura
basada en el respeto, la participacién ciudadana, la convivencia pacifica y el
diglogo como heramienta fundamental para la prevencién y transformacién de
los conflictos sociales en el departamento de La Guajira.

ACTIVIDAD No. 1: SOCIALIZACION DE LAS JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
FORMACION TECNICA

Como parte de las actividades de alistamiento, coordinacién y articulacion
institucional previstas en el plan de frabagjo de la Unidad de Didlogo Social,
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 se
desarrollaron visitas de socializacion en diferentes establecimientos educativos
de los municipios de Fonseca (corregimiento de Buenavista), Distraccién y San
Juan del Cesar, con el propésito de coordinar la ejecucién de las jornadas de
sensibilizacién dirigidas a estudiantes de educacién bdasica y media.

Durante estos encueniros se presentd a rectores, coordinadores académicos y
equipos directivos la estrategia de intervencién de la Unidad de Didlogo Social,
socializando los objetivos del proyecto, la metodologia de trabajo, los alcances
de las jornadas y las temdaticas relacionadas con la prevencidn del bullying, la
violencia intrafamiliar, la violencia basada en género y el abuso sexual. Asimismo,
se radicaron los oficios de solicitud para la asignacién de espacios institucionales
y se concertaron aspectos logisticos relacionados con la programacién de las
actividades, el nUmero de participantes, los horarios y las condiciones necesarias
para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas pedagdgicas.

De manera complementaria, el equipo de la Zona 3 realizd visitas institucionales
a la Universidad de La Guagjira - sede Fonseca y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) — sede Fonseca, con el propdsito de socializar una segunda
linea de intervencién contemplada dentro del plan operativo de la Unidad de
Didlogo Social, correspondiente a la actividad "Fortalecer las capacidades en la
prevencion de conflictos sociales, la promocién del didlogo social y la
construcciéon de convivencia ciudadana, contribuyendo a reducir bloqueos de
vias y vias de hecho en el departamento, dirigida a instituciones de educacién
superior y formacién técnica en los municipios de Riohacha, Maicao, Fonseca,
San Juan del Cesar y Villanueva."
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En desarrollo de estas reuniones se presenté el alcance de la estrategia,
destacando la importancia de generar procesos formativos con estudiantes de
educacion superior y formacién técnica como actores estratégicos en la
construccién de una cultura de paz, didlogo y participacién ciudadana.
Asimismo, se expusieron los contenidos que serdn abordados durante las
jornadas, entre ellos la transformacién pacifica de los conflictos sociales, la
promocion del diglogo como mecanismo de concertacion, el fortalecimiento de
la convivencia ciudadana, la participaciéon comunitaria, el liderazgo juvenil y la
corresponsabilidad social en la prevencién de escenarios de conflictividad que
puedan derivar en bloqueos de vias o vias de hecho.

Los directivos y representantes de ambas instituciones manifestaron su disposicién
para articular esfuerzos con la Unidad de Didlogo Social y resaltaron la
| pertinencia de desarrollar este fipo de procesos de formacién con la poblacién
| 9 estudiantil, reconociendo que las instituciones de educacién superior y formacién
técnica constituyen escenarios fundamentales para fortalecer el liderazgo social,
la cultura democrdtica y la participacién responsable de los jovenes en la
construccidon de soluciones pacificas frente a las problemdaticas que afectan al
departamento.

Como resultado de las visitas realizadas, se establecieron acuerdos preliminares
para la programacién de las futuras jornadas de capacitacion, definiendo
mecanismos de coordinaciéon institucional, aspectos logisticos y canales de
comunicacién que facilitardn la implementacién de las actividades
contempladas en el proyecto.

En términos generales, las acciones de socializacion desarrolladas durante el
) periodo permitieron fortalecer la articulacién interinstitucional, consolidar alianzas
estratégicas con el sector educativo y generar las condiciones necesarias para
la ejecucion de las actividades programadas por la Unidad de Didlogo Social,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a la
prevencion de los conflictos sociales, el fortalecimiento de la convivencia
ciudadana y la promocién del diGlogo como herramienta para la transformacion
pacifica de las diferencias.

ACTIVIDAD No. 2: JORNADAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA ORIENTADAS A PREVENIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ESCOLAR Y
DE GENERO, EL BULLYING Y EL ABUSO SEXUAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Continuando con el desarrollo del componente de formaciéon y sensibilizaciéon
contemplado dentro del proyecto correspondiente a la Actividad No. 3
denominada “Desarrollar procesos de sensibilizacién, formacién y participacién
comunitaria que permitan prevenir la violencia intrafamiliar, escolar y de género,
el bullying y el abuso sexual, fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y

e
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convivencia dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Guadijira, durante el mes de junio se realizaron tres jornadas de capacitacién en la
Institucion Educativa Roig y Villalba del municipio de Fonseca, y en la Institucién
Educativa El Carmelo del municipio de San Juan del Cesar, dirigidas a estudiantes
de educacién media.

Las jornadas fueron disenadas bajo una metodologia participativa que integrd
actividades ludicas, dindmicas de integracién, ejercicios de reflexiéon, andlisis de
situaciones cotidianas y espacios de didlogo, permitiendo generar ambientes de
confianza que facilitaron la participacion activa de los estudiantes y el abordaje
de los temdticas desde una perspectiva cercana a sus realidades.

Durante las capacitaciones se desarrollaron contenidos relacionados con el
acoso escolar (bullying), el abuso sexual, la violencia intrafamiliar y la violencia
basada en género, promoviendo el reconocimiento de las diferentes formas de
violencia, sus consecuencias fisicas, emocionales y sociales, asi como la
importancia de actuar oportunamente frente a cualquier situacién que vulnere
los derechos de nifios, ninas y adolescentes.

lgualmente, se fortalecieron conocimientos relacionados con la comunicacién
asertiva, el manejo adecuado de las emociones, la resolucién pacifica de
conflictos, el respeto por la diversidad, la empatia y la corresponsabilidad como
elementos fundamentales para la construccién de relaciones saludables y
ambientes escolares libres de violencia.

Como parte de las jornadas también se socializaron las rutas institucionales de
atencidn y proteccidon existentes, brindando orientacion sobre los mecanismos
de denuncia y el papel que cumplen las instituciones educativas, las familias y las
entidades competentes en la proteccién integral de los derechos de la
poblacién estudiantil.

La activa participacién de los estudiantes permitié evidenciar un alto nivel de
interés frente a las temdticas abordadas, generando espacios de reflexién
colectiva y fortaleciendo el compromiso de los participantes con la promocién
de una cultura basada en el respeto, la convivencia pacifica y la prevencién de
cualquier forma de violencia dentro y fuera del entorno escolar.

CONCLUSION

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, la Zona 3 de
la Unidad de Didlogo Social dio cumplimiento a las actividades programadas en
su plan de trabajo, consolidando acciones orientadas al fortalecimiento de la
convivencia escolar, la prevencién de las violencias y la promocién de
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escenarios de didlogo y participacién comunitaria en los municipios bajo su
jurisdiccion.

Las jornadas de socializacion institucional permitieron fortalecer la articulaciéon
con establecimientos educativos, entidades de educacion superior y organismos
de formacién técnica, facilitando la planificacion de las actividades
pedagdgicas y consolidando alianzas estratégicas para ampliar el impacto de
las acciones preventivas desarrolladas por la Unidad de Didlogo Social.

De igual maneraq, las jornadas de capacitacion desarrolladas durante el periodo
confribuyeron significativamente al fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades de los estudiantes en materia de prevencion del bullying, la violencia
intfrafamiliar, la violencia basada en género y el abuso sexual, promoviendo el
reconocimiento de los derechos de ninos, ninas y adolescentes, el uso adecuado
de las rutas institucionales de proteccion y el fortalecimiento de competencias
ciudadanas relacionadas con el didlogo, la empatia, el respeto y la resoluciéon
pacifica de los conflictos.

La metodologia participativa implementada durante las actividades favorecioé
una amplia participacion de la comunidad estudiantil, permitiendo generar
espacios de reflexidon, intercambio de experiencias y construccién colectiva de
aprendizajes, lo que incrementé el impacto pedagdgico de las jornadas vy
fortalecié el compromiso de los estudiantes con la construccién de ambientes
escolares seguros e incluyentes.

Finaimente, los resultados alcanzados durante el periodo evidencian la
importancia de continuar desarrollando este tipo de estrategias de sensibilizacion
y formacién en las instituciones educativas del departamento, fortaleciendo la
presencia ferritorial de la Unidad de Didlogo Social y contribuyendo al
cumplimiento de su mision institucional de promover la cultura del didlogo,
prevenir los conflictos sociales, proteger los derechos de la poblacién y fortalecer
la convivencia pacifica en el departamento de La Guagijira.
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 1

Instituciones Educativas de los municipios de la Zona 3 (Fonseca,
San Juan del Cesar, Distraccién, Barrancas, Hatonuevo,
Vilanueva, Urumita, EIl Molino y La Jagua del Pilar),
departamento de La Guagijira.

LUGAR

FECHA Junio de 2026

Continuidad al proceso de socializacidn y coordinaciéon
institucional para la ejecucion de jornadas de sensibilizacion,
formacion y participacion comunitaria  en instituciones
educativas del sur del departamento de La Guajira.

TEMA

Dar continuidad al proceso de articulacién institucional iniciado
durante el mes de mayo de 2026 con las instituciones
educativas de los municipios que conforman la Zona 3, con el
fin de consolidar la programacion y ejecucion de la Actividad
No. 3: "Desarrollar procesos de sensibilizacién, formacién y
participacién comunitaria que permitan prevenir la violencia
intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia,
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de La
Guaijira", fortaleciendo el trabagjo conjunto con directivos
docentes y garantizando las condiciones logisticas vy
administrativas necesarias para el desarrollo de las jornadas
pedagdgicas.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

e Rectores y coordinadores académicos de las instituciones

educativas visitadas.
PARTICIPANTES
¢ Equipo interdisciplinario de la Unidad de Didlogo Social de la

Gobernacién de La Guaijira.

INTRODUCCION

En el marco de la ejecucién del Plan Operativo de la Unidad de Didlogo Social
de la Gobernacién de La Guagjira y como contfinvidad a las acciones de
arficulacion institucional iniciadas durante el mes de mayo de 2026, el equipo de
la Zona 3 desarrollé una nueva fase de visitas a las instituciones educativas del sur
del departamento, con el propdsito de consolidar los procesos de coordinaciéon
necesarios para la implementaciéon de las jornadas de sensibilizaciéon, formacién
y participacion comunitaria dirigidas a la comunidad estudiantil.

Estas acciones permitieron fortalecer el relacionamiento con los establecimientos
educativos, avanzar en la concertacion de aspectos administrativos y logisticos,
y consolidar alianzas con los directivos docentes para garantizar el adecuado
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desarrollo de las actividades contempladas dentro del proyecto. Asimismo,
constituyeron un espacio para socializar nuevamente el alcance de la estrategia
institucional, resolver inquietudes y reafirmar el compromiso conjunto de
promover ambientes escolares protectores, incluyentes y libres de cualquier
forma de violencia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de junio de 2026, el equipo de la Unidad de Didlogo Social
continué el proceso de acercamiento institucional iniciado durante el mes
anterior, realizando visitas de seguimiento a las instituciones educativas ubicadas
en los municipios que conforman la Zona 3 del departamento de La Gugiira.

Estas reuniones tuvieron como finalidad dar continuidad a los compromisos
establecidos con los directivos docentes, avanzar en la organizaciéon de las
jornadas de capacitacion y definir de manera concertada los espacios, fechas,
horarios, poblacién beneficiaria y requerimientos logisticos necesarios para la
ejecucion de la Actividad No. 3, orientada a desarrollar procesos de
sensibilizacion, formacién y participacién comunitaria para prevenir la violencia
infrafamiliar, la violencia escolar, la violencia basada en género, el bullying y el
abuso sexual.

Durante cada encuentro, el equipo de la Unidad de Didlogo Social presentd
nuevamente los objetivos especificos de la estrategia, la metodologia
participativa que seria implementada durante las jornadas y los resultados
esperados en materia de fortalecimiento de la convivencia escolar y promocién
de la cultura del didlogo. De igual manera, se explicé el enfoque preventivo de
la intervencidn, resaltando la importancia de generar espacios de reflexion que
fortalezcan las competencias socioemocionales de los estudiantes y promuevan
relaciones basadas en el respeto, la empatia, la tolerancia y la resoluciéon
pacifica de los conflictos.

Asimismo, se socializaron los contenidos que serian abordados durante las
capacitaciones, enfatizando la prevencidn de las diferentes formas de violencia
que afectan a nifios, nifas y adolescentes, el reconocimiento de factores de
riesgo y factores protectores, la promocién de los derechos de la poblacion
estudiantil y el conocimiento de las rutas institucionales de atenciéon frente a
situaciones de vulneracion de derechos.

En el desarrollo de las reuniones, los rectores, coordinadores y docentes
manifestaron una amplia disposicién para participar en la estrategia, resaltando
la pertinencia de las temdticas propuestas frente a las realidades que
actualmente enfrentan las instituciones educativas. Los directivos sefialaron que
problemdticas como el acoso escolar, los conflictos entre estudiantes, la
violencia intrafamiliar, la violencia basada en género y las afectaciones
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emocionales de los adolescentes representan situaciones recurrentes que
requieren procesos permanentes de prevencion vy fortalecimiento de
capacidades.

Como resultado de las visitas realizadas, se consolidd la programacion de las
jornadas de sensibilizacién en varios establecimientos educativos, definiéndose
cronogramas de intervencién, nUmero de grupos beneficiarios y mecanismos de
coordinacién entre las instituciones educativas y la Unidad de Didlogo Social
para garantizar el desarrollo oportuno de las actividades.

Las instituciones educativas expresaron ademds su interés en mantener una
articulacion permanente con la Unidad de Didlogo Social, manifestando que
este tipo de procesos contribuyen significativamente al fortalecimiento de la
convivencia escolar, al mejoramiento del clima institucional y a la formacién
integral de los estudiantes, por lo gque solicitaron dar confinuidad a este
acompanamiento mediante futuras jornadas dirigidas no solo a estudiantes, sino
también a docentes, padres de familia y demds integrantes de la comunidad
educativa.

CONCLUSION

Las actividades de socializacién y seguimiento desarrolladas durante el mes de
junio permitieron consolidar el proceso de articulacién institucional iniciado en
mayo, fortaleciendo el trabajo conjunto entre la Unidad de Didlogo Social y las
instituciones educativas de la Zona 3. Los espacios de coordinacion facilifaron la
programacioén de las jornadas de sensibilizacion y garantizaron las condiciones
necesarias para la ejecuciéon de la Actividad No. 3, evidenciando el compromiso
de los directivos docentes con la implementaciéon de estrategias preventivas
orientadas a promover la convivencia pacifica, prevenir las diferentes formas de
violencia y fortalecer la cultura del didlogo denfro de los establecimientos
educativos.

ANEXO . . . . . o
SOPORTE Evidencia fotografica, copia de oficios recibidos en las |, E.
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Riohacha, La Gudgijira, mayo de 2026

Hermana

ANA ELVIA ORTEGON FAJARDO

Rectora

Institucidn Educativa Maria Inmaculada de Fonseca

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social de La Guaijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacioén.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Gugijira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencién de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participacion y
mediacion comunitaria en beneficio de la comunidad Guaijira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didlogo Social, se encuentra la
implementacién de procesos de sensibilizacién, formacién y participacién comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros nifios, nifas y adolescentes.

Estas actividades estdn enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencidon de conflictos sociales, la promocion del
didglogo social, la mediacién comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccion de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas.

Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacion de un
espacio y la disposicion de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdogicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipo interdisciplinario de la
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicién y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mds seguros, participativos y
armonicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fechas y horarios para
el desarrollo de las actividades.

Cordiagmente,

qulﬁ ‘ a lm@eﬁz) D Institacién Educativa Tec.

YULIMEY ZABALETA DIAZ "*Maria Inmaculada
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Gugijira, mayo de 2026

Sefior

EDWARD FRAGOZO MENDOZA
Rector

I.E. El Carmelo de San Juan

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social de La Guaijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacién.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Gudijira es una estrategia de la
administracién departamental, crientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencién de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participacién y
mediacion comunitaria en beneficio de la comunidad Gudgiira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didglogo Social, se encuentra la
implementacion de procesos de sensibilizacién, formacién y participaciéon comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros nifos, ninas y adolescentes.

Estas actividades estdn enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencién de conflictos sociales, la promocién del
didlogo social, la mediacién comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccion de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas.

Por lo anterior, solicitamos muy respetuocsamente a su despacho la asignacién de un
espacio y la disposicion de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdégicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipo interdisciplinario de I
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicién y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mds seguros, participativos y
armdnicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atenfos a su amable respuesta y a la coordinacion de las fechas y horarios para
el desarrollo de las actividades.

Cordialmente,

Yukeey Zakalledn o

YULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Guagjira, mayo de 2026

SeAora

ESTELA CECILIA ZABALETA MONTERO

Rectora

l.E. Técnica Heliodoro Alfredo Montero Duarte de El Molino

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social de La Guagijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacion.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Gugjira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencién de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participaciéon vy
mediacién comunitaria en beneficio de la comunidad Guajira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didlogo Social, se encuentra Ia
implementacion de procesos de sensibilizacién, formacién y participacién comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros nifios, nifas y adolescentes.

Estas actividades estdn enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevenciéon de conflictos sociales, la promocién del
didlogo social, la mediacién comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccién de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas,

Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacién de un
espacio y la disposicion de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdgicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipe interdisciplinario de la
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencidn, disposicién y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mds seguros, participativos y

armonicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fechas y horarios para
el desarrollo de las actividades.

Cordiaimente,

YULIMEY ZABALETA DIAZ

Yokemey 'ZQEH%_D C?

gd&%
Eeti 50y ! DY - pb -2

Coordinadora /100 407,
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Guaqjira, junio de 2026

Sefor

HAWER PERALTA SARABIA

Rector

Institucion Educativa Nuestra Sefiora El Carmen — Hatonuevo.

Asunto: Presentacién de la Unidad de Didlogo Social de La Guagijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacién.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guaijira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencién de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participacion y
mediacién comunitaria en beneficio de la comunidad Gugjira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didlogo Social, se encuentra la
implementacién de procesos de sensibilizacién, formacién y participaciéon comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Estas actividades estdn enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencién de conflictos sociales, la promocién del
didlogo social, la mediaciéon comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccién de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas.

Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacién de un
espacio y la disposicién de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdgicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipo interdisciplinario de Ia
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicion y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mdas seguros, participativos y
armonicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fechas y horarios para
el desarrollo de las actividades.

Cordialmente,

YULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Gudgijira, mayo de 2026

Senora

ANA TERESA MEJIA GUTIERREZ

Rectora

Institucién Educativa Rural Eloy Hemdandez Diaz

Asunto: Presentacién de la Unidad de Didlogo Social de La Gudijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacién.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guajira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencién de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participacion vy
mediacion comunitaria en beneficio de la comunidad Gugijira.

Dentro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didlogo Social, se encuentra la
implementacién de procesos de sensibilizacién, formacién y participacion comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros nifos, ninas y adolescentes.

Estas actividades estan enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencién de conflictos sociales, la promocién del
didlogo social, la mediaciéon comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccién de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas.

Por o antericr, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacion de un
espacio y la disposicion de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdgicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipo interdisciplinario de Ia
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicién y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares més seguros, participativos y

arménicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fijaos y horarios para
el desarrollo de las actividades. 0\, '

Cordialmente, \(Q

4

ULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Guaijira, mayo de 2026

Senor

JUAN BAUTISTA DiAZ BERMUDEZ

Rector

Institucion Educativa Manuel Antonio Ddvila, San Juan del Cesar.

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social de La Gudijira y solicitud de espacio
para jornadas de formacién.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guaijira es una estrategia de la
administracion departamental, orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana,
la prevencion de conflictos sociales y la promocién de escenarios de participacion y
mediacion comunitaria en beneficio de la comunidad Guagijira.

Denfro de los componentes estratégicos de la Unidad de Didlogo Social, se encuentra la
implementacion de procesos de sensibilizacién, formacién y participaciéon comunitaria
dirigidos a estudiantes de bdsica secundaria y media académica, con el objetivo de
prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, violencia escolar y de género, bullying,
abuso sexual y demds conductas que afectan la sana convivencia y el bienestar integral
de nuestros ninos, ninas y adolescentes.

Estas actividades estan enfocadas a fortalecer en los estudiantes las competencias
ciudadanas relacionadas con la prevencion de conflictos sociales, la promocion del
didlogo social, la mediacién comunitaria, el respeto por la diferencia y la construccion de
una cultura de paz y convivencia dentro y fuera de las instituciones educativas.

Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacién de un
espacio y la disposicion de algunos grados para el desarrollo de estas jornadas
pedagdgicas y formativas, las cuales serdn orientadas por el equipo interdisciplinario de la
Unidad de Didlogo Social, en coordinacién con la institucién educativa y de acuerdo con
la disponibilidad establecida por ustedes.

Agradecemos de antemano su atencién, disposicion y apoyo a esta iniciativa, la cual
busca contribuir al fortalecimiento de entornos escolares mas seguros, participativos y
armaénicos para todos los estudiantes del departamento.

Quedamos atentos a su amable respuesta y a la coordinacién de las fechas y horarios para
el desarrollo de las actividades.

—
Cordialmente, “?e,ulm' X[___ ~ 728 -2026

(‘fU\Rm@‘f %}bﬂ%ﬁ Eg;%éé? Ub3®

’YULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social




(YUDS

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

Riohacha, La Gudijira, junio de 2026

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA SEDE FONSECA

[WATEEIR 7202600001222

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°: F202600001222
Fecha y hora: 2026/06/26 10:02:56

Directora

TATIANA VIZCAINO PINTO

Universidad de La Guajira - Sede Fonseca
Fonseca, La Guagijira

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social y solicitud de espacio para
procesos de formacion en didlogo social y mediacién comunitaria.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guaijira es una iniciativa
orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana, la prevencién de
conflictos sociales y la promocién de mecanismos de concertacién vy
participacién comunitaria, que tiene como propdsito promover escenarios de
entendimiento, construccién colectiva y resolucién pacifica de conflictos,
mediante estrategias de formacién, sensibilizacién, mediacién y fortalecimiento
de capacidades ciudadanas que contribuyan a la consolidaciéon de una cultura
de didlogo, respeto y convivencia en el departamento.

En el marco de este propdsito, se encuentra la implementacién del componente
de formacién para jévenes lideres, dirigido a estudiantes de instituciones de
educacion superior y formacién técnica, orientado a fortalecer las capacidades
en la prevencion de conflictos sociales, la promocién del didglogo social, la
mediacién comunitaria y la construccién de convivencia ciudadana. Asimismo,
este proceso busca generar conciencia sobre las consecuencias sociales,
econdmicas y comunitarias derivadas de los bloqueos de vias y las vias de
hecho, promoviendo alternativas de participacién pacifica y concertaciéon para
la gestion de las diferencias y problemdticas sociales.

Esta estrategia pretende formar una nueva generacién de lideres con
competencias para facilitar procesos de didlogo, promover la cultura de paz,
fortalecer la participacion ciudadana y convertirse en agentes multiplicadores
de buenas prdcticas de convivencia dentro de sus comunidades e instituciones.
Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacion
de un espacio académico y la participacién de algunos semestres de los
programas profesionales, tecnolégicos o técnicos que consideren pertinentes,
con el fin de desarrollar las jornadas de formacién programadas por la Unidad
de Didlogo Social. Las actividades serdn coordinadas previamente con la
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institucion, procurando ajustarse a sus dindmicas académicas y horarios
establecidos.

Estamos convencidos de que el trabajo articulado entre las instituciones
educativas y la administracion departamental permitird fortalecer el liderazgo
juvenil, la cultura democratica y los mecanismos de didlogo como herramientas
fundamentales para la transformacién pacifica de los conflictos y el desarrollo
sostenible de nuestro departamento.

Agradecemos su atencidn y disposicién para apoyar esta importante iniciativa y
quedamos atentos a la coordinacion de las fechas y condiciones para el
desarrollo de las actividades.

Cordiaimente,

Hukey Zakalefor

YULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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Riohacha, La Guagijira, junio de 2026

Subdirector

JORGE DAZA ACOSTA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Gugjira — Sede Fonseca
Fonseca, La Guaqjira

Asunto: Presentacion de la Unidad de Didlogo Social y solicitud de espacio para
procesos de formacién en didlogo social y mediacién comunitaria.

Cordial saludo,

La Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guajira es una iniciativa
orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana, la prevencién de
conflictos sociales y la promocidn de mecanismos de concerfacion y
participacion comunitaria, que tiene como propdsito promover escenarios de
entendimiento, construccién colectiva y resolucion pacifica de conflictos,
mediante estrategias de formacion, sensibilizacién, mediacién y fortalecimiento
de capacidades ciudadanas que contribuyan a la consolidacion de una cultura
de didlogo, respeto y convivencia en el departamento.

En el marco de este propdsito, se encuentra la implementacién del componente
de formacion para jévenes lideres, dirigido a estudiantes de instituciones de
educacioén superior y formacidn técnica, orientado a fortalecer las capacidades
en la prevencion de conflictos sociales, la promocién del didlogo social, la
mediacidén comunitaria y la construccién de convivencia ciudadana. Asimismo,
este proceso busca generar conciencia sobre las consecuencias sociales,
econdmicas y comunitarias derivadas de los bloqueos de vias y las vias de
hecho, promoviendo alternativas de participacion pacifica y concertaciéon para
la gestion de las diferencias y problemdaticas sociales.

Esta estrategia pretende formar una nueva generacidon de lideres con
competencias para facilitar procesos de didlogo, promover la cultura de paz,
fortalecer la participacién ciudadana y convertirse en agentes multiplicadores
de buenas practicas de convivencia dentro de sus comunidades e instituciones.
Por lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a su despacho la asignacion
de un espacio académico y la participacion de algunos semestres de los
programas profesionales, tecnoldgicos o técnicos que consideren pertinentes,
con el fin de desarrollar las jornadas de formacién programadas por la Unidad
de Didlogo Social. Las actividades serdn coordinadas previamente con la




{yUDS

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

institucién, procurando aqjustarse a sus dindmicas académicas y horarios
establecidos.

Estamos convencidos de que el trabagjo articulado entre las instituciones
educativas y la administracién departamental permitira fortalecer el liderazgo
juvenil, la cultura democrdtica y los mecanismos de didlogo como herramientas
fundamentales para la transformacion pacifica de los conflictos y el desarrollo
sostenible de nuestro departamento.

Agradecemos su atencion y disposicién para apoyar esta importante iniciativa y
quedamos atentos a la coordinacion de las fechas y condiciones para el
desarrollo de las actividades.

Cordialmente,

Yulkey Zoafelr

YULIMEY ZABALETA DIAZ
Coordinadora
Unidad de Didlogo Social
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ACTA DE ACTIVIDAD No. 2

LUGAR Institucién educativa Roig vy Villalba - Fonseca, La Guajira

FECHA 10 de junio del 2026

Desarrollar procesos de sensibilizacion, formacion vy
participacién comunitaria que permitan prevenir la violencia
intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Gugijira.

ACTIVIDAD

Realizar jornada de capacitacion y sensibilizacién dirigida a los
estudiantes de la Institucidon educativa Roig y Villalba del
municipio de Fonseca, con el fin de fortalecer sus conocimientos
OBJETIVO DE |sobre la prevencion del bullying, abuso sexual, violencia de
LA ACTIVIDAD | género y violencia intrafamiliar, promoviendo el respeto por los
derechos humanos, la convivencia pacifica, la identificaciéon de
situaciones de riesgo y el uso adecuado de las rutas de atenciéon
y proteccién existentes.

o Estudiantes de grado décimo de la Institucion Educativa Roig
y Villalba.

PARTICIPANTES (¢ Docentes de la Instituciéon Educativa Roig y Villalba.

e Equipo de trabajo Zona 3 - Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacion de La Guagijira.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:00 a. m., el equipo de la Unidad de Didlogo Social - Zona 3 dio inicio
a la jornada de capacitacién programada en la Institucidon Educativa Roig y
Villalba del municipio de Fonseca, actividad desarrollada en coordinacién con
las directivas de la institucién educativa, quienes brindaron el acompanamiento
y facilitaron los espacios necesarios para el desarrollo de la agenda prevista.

Como parte de la fase inicial de la jornada, se realizé la adecuaciéon del espacio
y la verificacidn de los equipos y recursos audiovisuales requeridos para la
actividad. Posteriormente, se dio apertura a la capacitacién con la presentacién
institucional de la Unidad de Didlogo Social, socializando su misidn, objetivos y
lineas de accidén orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana, la
prevencion de los conflictos sociales y el fortalecimiento de escenarios de
didlogo y participacién comunitaria en el departamento de La Guaijira.

Antes de iniciar el desarrollo de las temdticas, el equipo facilitador implementd
una serie de actividades lUdicas, dindmicas de integracién y ejercicios
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rompehielo, orientados a generar un ambiente de confianza, fortalecer la
interaccién entre los participantes y favorecer la integracién del grupo. Estas
estrategias permitieron romper las barreras iniciales de comunicacion, motivar la
participaciéon espontdnea de los estudiantes y crear un ambiente propicio para
el intercambio de ideas y experiencias durante toda la jornada.

Una vez consolidado este espacio de integracién, se desarrollé el componente
formativo mediante una metodologia participativa, abordando las temdaticas
relacionadas con el bullying o acoso escolar, la violencia de género, la violencia
intrafamiliar y el abuso sexual, desde un enfoque preventivo, de derechos
humanos y proteccién integral de ninos, ninas y adolescentes.

Durante la capacitacién se analizaron situaciones que comUinmente se
presentan en los entornos escolares, familiares y comunitarios, promoviendo la
identificacion temprana de factores de riesgo, el reconocimiento de conductas
que constituyen diferentes formas de violencia y la importancia de actuar
oportunamente mediante el uso de las rutas institucionales de atencidn y
proteccion.

Asimismo, se fortalecieron conocimientos relacionados con la comunicaciéon
asertiva, el respeto por la diferencia, la empatia, la solucidn pacifica de
conflictos, el autocuidado y la corresponsabilidad como elementos esenciales
para la construccidon de ambientes escolares seguros, incluyentes y libres de
cualquier forma de violencia.

La metodologia implementada favorecié una participaciéon activa, permanente
y entusiasta de los estudiantes, quienes intervinieron constantemente mediante
preguntas, aportes, andlisis de casos y socializacidon de experiencias relacionadas
con las problemdaticas tratadas. El ambiente de confianza generado desde el
inicio de la jornada permitié que los participantes expresaran liboremente sus
opiniones, compartieran inquietudes y reflexionaran colectivamente sobre la
importancia de fortalecer relaciones basadas en el respeto, la tolerancia y la
convivencia pacifica.

Al finalizar la actividad, los docentes manifestaron una valoracién altamente
positiva frente a la metodologia utilizada por el equipo de la Unidad de Didlogo
Social, destacando especialmente el componente lidico, la cercania con los
estudiantes y la pertinencia de las tematicas desarrolladas. Senalaron que las
problemdticas abordadas corresponden a situaciones que se presentan con
frecuencia dentro del contexto escolar y resaltaron que este tipo de espacios
constituyen una herramienta importante para fortalecer la formacién integral de
los estudiantes y prevenir conductas que afectan la convivencia institucional.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La jornada permitid fortalecer los conocimientos y capacidades de los
estudiantes en torno a la prevencién del bullying, la violencia de género, la
violencia intrafamiliar y el abuso sexual, promoviendo el reconocimiento de sus
derechos, la identificacién de factores de riesgo y el conocimiento de las rutas
institucionales de atencién y proteccién frente a situaciones que puedan vulnerar
su integridad.

Las actividades lUdicas y dindmicas de infegraciéon desarrolladas al inicio de la
capacitacién facilitaron la participacion activa y permanente de los estudiantes
durante toda la jornada, generando un ambiente de confianza que favorecio el
aprendizaje, el intercambio de experiencias y la reflexion colectiva sobre la
importancia del didlogo, el respeto, la empatia y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Como actividad de cierre, se desarrolié un ejercicio participativo orientado a
reforzar los conocimientos adquiridos durante la capacitacién, mediante una
reflexion sobre la importancia del perddn, la reconciliacién, el respeto mutuo y la
convivencia pacifica como pilares fundamentales para la construccion de
relaciones saludables dentro y fuera del entorno escolar. La participacion
voluntaria de los estudiantes evidencié el interés y la apropiacion de los
contenidos abordados durante la jornada.

Los docentes expresaron su satisfaccidn con el desarrollo de la actividad y
solicitaron a la Unidad de Didlogo Social ampliar la cobertura de estas jornadas
a los demdas grados de la institucidén educativa, considerando el incremento de
situaciones relacionadas con el acoso escolar, los conflictos entre estudiantes, la
violencia intrafamiliar y otras problematicas abordadas durante la capacitacion.
Manifestaron que este tipo de procesos preventivos representan un valioso
apoyo para la institucién y contribuyen significativamente al fortalecimiento de
la convivencia escolar y al bienestar de la comunidad educativa.

Finalmente, siendo las 9:20 a. m., se dio por concluida la jornada con la entrega
de un refrigerio a los estudiantes participantes y el compromiso de continuar
articulando acciones entre la Institucidon Educativa Roig y Villalba y la Unidad de
Didlogo Social para desarroliar futuras actividades de sensibilizaciéon y formacion
dirigidas a toda la comunidad educativa.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia




A y UDS Fun | rguﬁgrm

Guajr
UNIDAD DE DIALOGO SOC




UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

i

uATIRA

n '1['5..l| VisSIOn




g

UDS

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

Fun" ”"I u

Fundacién® Soct

il Visio

ﬂjttu ira

ACTIVIDAD: Tgmadcx de Iormum Y CC:D&Q\Lac,gm paurc. Prevenie

Jichken tiex m“fafc«m. far, ’OO“\!Y)%

Y ahogo Geted en lag. Golu&rﬁ; TS

LUGAR: lhg—lﬁ%cidﬁ én‘njm;.ﬂ‘.‘ VaA P—O’Tg \JL UTHNJ ba— ‘f‘ n0NSeCH

FECHA: ﬁh io Ao e 2026

Tina Pooila Blce

40303185

3215639665

‘Uu\n\m Mice Reosta .

120 M606F

0 6252269

Mool Texves Selano

W20 6432

2:249696 3

Ws

Now  Quiniva 08nde,

1194008280

VLY ROUS Y]

E(JEI/\UM M Cly ] el

112391252+

3L 32303

AAZANGS

FNUSTOOERS

EV\vn Qoze -

Dozos CoamenQ® Elan

W \C433 0%

A A9 A

4 CUALPL {M,VJ-

Lavia Campo Qibi

Mol Fontawo Mendaza

122QALB L}

30439329

Noatondlua.

LS oac Cragoz0  Duonic

1.08UV3ILLY

YoS02124S

Vaniel Lara Toaoso

4117 589 1712

20095494 &g

Uarvel Lato.

Edwor Dow d Ao Du ntels

112393203y e

I R2o0L6

r:dum Ao,

Love, Jome oo Be nnw ez

10921016 2

R2U286H27

[ﬂﬂIE ’\)\()\ MO

desusS Aviba! Piuro Aviza

043¢ 12034

153432873 ¢

Tesud p

Loz Anghelo Proto Den.

\o62265864

ION6UZLSa

é\.U?- Q lo \Qs _

\aler 1o Horlires Homane

106622061

2N AARNTSEE

{ l@"g I

6 YOO el Tovves O aAfthﬁ?-

HZ3922244

312 FU3HEE

éwﬁnrﬁ] b[ : . P

Mamep;e- Solana Arire

11239 32645

Nez131o3YY

VYargicv S,

Anael Gan2ale2 Lemnon

1120143645

20133822% 2

-y

M “CAW\C\\D\Q'\C\

N12472796

32242629407

)

Jersan kit Peres Bejuns

1124570729

2,042 8% 4 0%

e

O bior T (ecy %

HOSASFIO

020NN A8

E ‘gx"m Q SPIANO ﬁg nloN\e L

208 Ang 82

MM_L

PMoxaoa Oceing |

Luisa Sexcarda Bialo

WO Za g

29 1N5ERE

256496247 | A2

Yook (¥ Sronten weohno

|578CS3.

01 899 2942

e

40 5401094

30049932151

\UmAM\,\ jud

.39&9- Mg\ Vyond N LN

hen ¢se¥y  (arkill) OF1e90

3002369693

Genessys ¢,




y UDS

&

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

FunN zgfrgruA- I

Fundacién® Soeth

Visiorf Gu

ajira

)
ACTIVIDAD: Jornaidla, de formation g Gpaditacion Ruq Provents

SAL®)]

wear: LE Aoig | Sllalln ~Fnseq

-

FECHA: @) <

h201em

Lme\-h ﬂwﬁo\

Lineth Ruro wbqeom,
Oone. Moroz P6UA1 2024 | Z201810530 | Monc.
mil, Rodriguez 1120747195 Eoly 2.
® j\:c\\n\c!m \m\wée 226260066 Toson Lelnde
ﬁauf Ngqrcja garras 1120 7(/6/615/ 30! Z/G 190 ﬁcﬂ;/ /ngre;é
\)ovmaw Ne\m e @M\IOX \10% 297 404 (301 4269460 | Yormer




Fundacion\ Socthl Visior Guajira

\w UDS FUN T ukﬁm

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

ACTA DE ACTIVIDAD No. 2.1

LUGAR Institucién Educativa El Carmelo - San Juan del Cesar, La Guaijira

FECHA 17 y 18 de junio de 2026

Desarrollar procesos de sensibilizacién, formacién vy
participacion comunitaria que permitan prevenir la violencia
intrafamiliar, escolar y de género, el bullying y el abuso sexual,
fortaleciendo la cultura de didlogo, respeto y convivencia
dirigido a las Instituciones Educativas del departamento de la
Guaijira.

ACTIVIDAD

Realizar jornada de capacitacién y sensibilizacion dirigida a los
estudiantes de la Institucion Educativa El Carmelo del municipio
de San Juan del Cesar, con el fin de fortalecer sus
OBJETIVO DE LA | conocimientos sobre la prevencién del bullying, abuso sexual,
ACTIVIDAD violencia de género y violencia intrafamiliar, promoviendo el
respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica, la
identificacidn de situaciones de riesgo y el uso adecuado de las
rutas de atencidn y proteccion existentes.

o Estudiantes de grado 9° y 10° de la Institucién.

e Docentes de la Institucion.

e Equipo de trabajo Zona 3 - Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacion de La Gugijira.

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:00 a. m., el equipo de la Unidad de Didlogo Social - Zona 3 dio inicio
a la jornada de sensibilizacion y formacién programada en la Instituciéon
Educativa El Carmelo, del municipio de San Juan del Cesar, actividad
desarrollada con el acompafamiento del rector, docentes y directivos de la
institucién, quienes brindaron su respaldo para la realizacién de esta estrategia
preventiva dirigida a la comunidad estudiantil.

Como parte de la apertura de la jornada, se realizé la organizacién del espacio
de frabajo y la verificacién de los recursos técnicos y audiovisuales necesarios
para el desarrollo de la actividad. Posteriormente, el equipo facilitador presentd
a los asistentes la misidén y lineas de accién de la Unidad de Didlogo Social,
destacando el trabajo que adelanta la Gobernacién de La Guagjira en materia
de prevencidon de conflictos, fortalecimiento de la convivencia ciudadana y
promocién de entornos protectores para nifos, ninas y adolescentes.

Con el propésito de generar un ambiente participativo y fortalecer la integracién
entre los asistentes, la jornada inicié con diversas actividades [Udicas, dindmicas
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de integracién y ejercicios rompehielo, disenados para fomentar la confianza,
estimular la comunicacion y motivar la participacion activa de los estudiantes
durante el desarrollo de la capacitacién. Estas estrategias permitieron crear un
clima de cercania y respeto, facilitando que los participantes expresaran
libremente sus opiniones, compartieran experiencias y participaran de manera
espontdnea en cada una de las actividades propuestas.

Posteriormente, se desarrolld el componente pedagdgico mediante una
metodologia dindmica y participativa, abordando las temdaticas relacionadas
con el bullying o acoso escolar, la violencia de género, la violencia intrafamiliar
y el abuso sexval, desde un enfoque preventivo, de proteccion integral y
garantia de derechos.

A través del andlisis de casos, preguntas orientadoras, ejercicios grupales y
espacios de reflexion, los estudiantes identificaron las principales manifestaciones
de estas problemdaticas, sus consecuencias sobre la salud fisica y emocional, asi
como la importancia de reconocer oportunamente las sefales de alerta y acudir
a las rutas institucionales de atencién cuando se presenten situaciones que
vulneren sus derechos o los de sus companeros.

Durante la capacitacién también se promovid el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales relacionadas con la comunicacién asertiva, la empatia, el
respeto por la diferencia, la resolucién pacifica de conflictos, el autocuidado y la
corresponsabilidad, resaltando el papel que desempena cada integrante de la
comunidad educativa en la construcciéon de ambientes escolares basados en la
folerancia, el didlogo y la convivencia pacifica.

La metodologia implementada permitié mantener una participacién constante
y dindmica de los estudiantes, quienes demostraron gran interés por las tematicas
abordadas, formularon preguntas, compartieron experiencias y participaron
activamente en las actividades propuestas, enriqueciendo el desarrollo de la
jornada mediante el intercambio de opiniones y la reflexién colectiva sobre las
situaciones que afectan actualmente la convivencia escolar.

De igual manera, el rector y el cuerpo docente acompafaron de manera
permanente el desarrollo de la actividad, participando en los espacios de
didlogo y resaltando la importancia de generar este tipo de procesos preventivos
dentro de las instituciones educativas. Manifestaron que, en los Ultimos afios, se
ha evidenciado un incremento de situaciones relacionadas con conflictos
escolares, casos de acoso, problemas de convivencia, afectaciones
emocionales y otras conductas que impactan significativamente la salud mental
y el bienestar de nifos, nifias y adolescentes, razén por la cual consideraron
altamente pertinente la intervencién realizada por la Unidad de Didlogo Social.
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Los directivos expresaron ademds que estas jornadas representan un importante
apoyo para la labor formativa que desarrolla la institucién, ya que
complementan las estrategias de orientacién escolar y contribuyen al
fortalecimiento de competencias ciudadanas, la prevencion de las violencias y
la consolidacién de una cultura institucional fundamentada en el respeto, la
inclusién y el didlogo.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La jornada permitié fortalecer los conocimientos de los estudiantes sobre la
prevencién del bullying, el abuso sexual, la violencia de género y la violencia
intrafamiliar, promoviendo el reconocimiento de sus derechos, la identificacién
temprana de factores de riesgo y el uso adecuado de las rutas institucionales de
atencion y proteccion frente a situaciones que puedan ofectar su integridad
fisica, emocional o psicolégica.

Las actividades IUdicas y las dindmicas de integracion implementadas al inicio
de la jornada favorecieron la participacién activa de los estudiantes durante
todo el proceso formativo, generando un ambiente de confianza que facilité el
didlogo, lareflexién y el intercambio de experiencias en torno a las problematicas
abordadas.

El rector y los docentes destacaron la pertinencia de las temdticas desarrolladas
y expresaron su satisfaccion por la metodologia utilizada por el equipo de la
Unidad de Didlogo Social, sefialando que este fipo de actividades constituyen
una estrategia fundamental para fortalecer la convivencia escolar y contribuir a
la prevencién de situaciones que afectan diariamente la salud mental, el
bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. Asimismo, solicitaron dar
confinuidad a estas jornadas e incluir a los demds grados de la institucién
educativa, con el propésito de ampliar el impacto de las acciones preventivas y
beneficiar a un mayor nimero de estudiantes.

Finalmente, se acordé mantener la articulacién entre la Institucion Educativa El
Carmelo y la Unidad de Didlogo Social para continuar desarroliando estrategias
de sensibilizacion, formacién y participaciéon comunitaria que fortalezcan la
cultura del didlogo, el respeto, la convivencia pacifica y la proteccién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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