CONTRALORIA

General de la Republica

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR

INVITA A TODOS LOS INTERESADOS Y A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
PARA QUE DE CONFORMIDAD CON LO NORMADO EN EL ARTICULO 66 DE
LA LEY 80 DE 1993, EN CONCORDANCIA CON LO INSTITUIDO EN LA LEY
850 DE 2003 Y DECRETO 1082 DE 2015, PARTICIPEN EJERCIENDO
CONTROL SOCIAL DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA.

INVITACION PUBLICA CES - No. 0006 DE 2026
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En virtud de lo consagrado en el Articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del
2011, el cual adicion6 el Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia (contratacidén cuyo valor no excede del Diez (10%)
de la Menor Cuantia de la entidad), reglamentado a su vez por el Articulo 84 y
subsiguientes del Decreto 1510 de 2013, y de acuerdo a lo preceptuado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Gerencia Departamental Colegiada del
Cesar de la Contraloria General de la Republica, procede a la publicacion de una
invitacion publica, basado en los siguientes lineamientos y reglas:

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMA PARA LAS INSTALACIONES
DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR, UBICADA EN LA
CALLE 16 NO. 7-18, PISOS 5° Y 6° EDIFICIO PUMAREJO COTES DE LA
CIUDAD DE VALLEDUPAR-CESAR, POR VEINTICUATRO (24) HORAS
DIARIAS Y TREINTA DIAS AL MES DE LUNES A DOMINGOS Y DIAS
FERIADOS, POR EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE 12 DE SEPTIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026”.

Cualquier informacién sobre el presente proceso de contratacion, puede ser
consultada en el portal unico de contratacidon www.colombiacompra.gov.co o en
la sede de la Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria
General de la Republica, ubicada en la Calle 16 No. 7-18 Pisos 5° y 6° Edificio
Pumarejo Cotes de la ciudad de Valledupar-Cesar.
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PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA CES - No. 0006 de 2026

INTRODUCCION

Al tenor de lo estatuido en la Ley 1474 de 2011, Articulo 94, que adiciona el
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional que reglamenta a su vez el Proceso de
Seleccién de Minima Cuantia, la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA
DEL CESAR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, INVITA a
todas las personas juridicas, individualmente o asociadas en Consorcio o Unién
Temporal, que cumplan con los requisitos aqui exigidos, con la finalidad de que
presenten propuestas, relacionadas al objeto contractual y demas condiciones
que seguidamente se exponen.

En el mismo sentido, la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL
CESAR, INVITA a todas las personas juridicas, individualmente o asociadas en
Consorcio o Uniones Temporales, a la comunidad y a las veedurias ciudadanas
legalmente constituidas, para que ejerzan control social, formulen
recomendaciones escritas y oportunas e intervengan y desarrollen su actividad
durante las etapas del presente proceso de seleccidn, segun lo estipulado en el
Articulo 66 de la Ley 870 de 1993, para lo cual pueden consultar el proceso a
través del Portal Unico de Contratacion Estatal: www.colombiacompra.gov.co

HORA LEGAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2707 del 16 de septiembre de
1982, el Numeral 5 del Articulo 20 del Decreto 2153 de 1952 y la Directiva No
016, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, los actos programados
dentro del presente proceso se regiran con la Hora Legal de la Republica de
Colombia sefalada por la Division de Meteorologia de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMA PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA-GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR,
UBICADA EN LA CALLE 16 No. 7-18, PISOS 5° Y 6° EDIFICIO PUMAREJO
COTES DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR-CESAR, POR VEINTICUATRO (24)
HORAS DIARIAS DE LUNES A DOMINGOS Y DIAS FERIADOS, POR EL
TERMINO COMPRENDIDO ENTRE EL 12 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026”.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Vigilancia y Seguridad Privada

Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico,

Segmento | 92000000 | o idad y Vigilancia

Familia 92120000 | Seguridad y Proteccion Personal

Clase 92121500 | Servicios de Guardias

Producto 92121502 | Servicios de Proteccion Contra Robos

92121504 | Servicios de Guardas de Seguridad

2. CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS EXIGIDAS

Las actividades a desarrollar por el contratista, y por las cuales se obliga para con
la Gerencia Departamental del Cesar de la C.G.R. se relacionan a continuacion:

ITEM CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO

El proponente debera contar con licencia de funcionamiento vigente con

domicilio principal, sucursal o agencia en la ciudad de Valledupar- Cesar

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la que
acredite que esta autorizado para operar en las modalidades de vigilancia

1 fija, vigilancia movil, escolta a personas, vehiculos y mercancias, con la

utilizacién de armas de fuego, sin armas de fuego, medio tecnolégico y

servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion, de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 356 de 11 de febrero de 1994, expedido por el

Ministerio de Defensa Nacional y demas normas que lo reglamenten o

sustituyan.

Destinar personal en excelentes y éptimas condiciones fisicas y psiquicas

para prestar el servicio contratado y, ademas, debidamente calificado en

relaciones personales, idoneidad, responsabilidad y profesionalismo en el

2 cumplimiento de sus funciones, excelente presentacion personal y manejo y

utilizacion de los elementos propios para la ejecucién de su labor,

debidamente capacitado y entrenado para prestar el servicio de vigilancia, de
acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

El proponente debe ofrecer y mantener durante la ejecucién del contrato de

un personal minimo para la prestacion del servicio: Asignar al contrato 1

Supervisor, con disponibilidad permanente de 24 horas que realice las

funciones de coordinacion interna, control y supervision del puesto de

vigilancia, quien debera realizar una visita diurna y una nocturna, previo
registro en minuta, con visita semanal al ente administrativo para recibir
novedad:

e Ser Bachiller

e Situacion militar

3 e Minimo 2 afios de experiencia especifica como supervisor de personal
de vigilancia y seguridad privada.

e Haber cursado y tener vigente por lo menos el ciclo de capacitacion
de “Reentrenamiento” exigida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada para el cargo de supervisor.

o Certificado vigente “apto” de aptitud psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego, de conformidad con lo previsto en la Ley
1539 de 2012 y sus correspondientes decretos reglamentarios y
complementarios
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Acreditar a través de los respectivos documentos que los 3 vigilantes
cumplan con lo siguiente:

e Ser Bachiller

e Situacién militar definida.

e Por lo menos dos (2) afos de experiencia especifica en seguridad
privada (vigilante, supervisor o escolta).

e Edad minima de veinte (20) afios y maximo 62 afios.

e Capacitacion correspondiente al nivel de "Reentrenamiento” de
acuerdo con la Resolucion 4973 de julio de 2011, expedida por la
Supervigilancia

e Certificado vigente “apto” de Aptitud Psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego, de conformidad con lo previsto en la Ley
1539 de 2012 y sus correspondientes decretos reglamentarios y
complementarios.

Elementos Basicos requeridos para el servicio, dotacion:

La dotacién minima con que debe contar el personal que prestara el servicio
de vigilancia, de acuerdo con el articulo 103 del Decreto 356 de 1994 y las
Resoluciones 2350 de 2001 y 510 de marzo 16 de 2004, son los elementos
necesarios para la prestaciéon del servicio, arma, otros relacionados a
continuacion:

1-Uniforme completo con distintivo de la empresa. Compuesto de vestido
completo, gorra y calzado. Placa y carné de identificacion, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 0510 del 16 de marzo de 2004, sustituida
por la Resolucion No 20224100029767 de la Supervigilancia. El personal
asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la CGR debe
portar, en lugar visible y de manera permanente dentro de las
instalaciones, la credencial (carné vigente) que le identifica como
empleado de la empresa de vigilancia y seguridad privada.

2- Medios de comunicacion. De acuerdo con los puestos de servicio, las
empresas participantes deben ofrecer un sistema de comunicaciones
soportado en tecnologias debidamente autorizadas por el Ministerio de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (MinTIC). Debera
tener equipo de comunicaciones con su respectiva informacion para la
operacion.

3- Equipos de apoyo necesario. Son los equipos requeridos para la
adecuada prestacion del servicio tales como: detectores de metales,
boligrafo, pitos, libro de minutas, linterna y directorio de teléfonos para
emergencias.

4- Libro de registro. Son libros de pasta dura, hojas tamafio oficio con
renglones y paginas foliadas para ser utilizados como: Minutas para puesto
de servicio y minutas para cambio de turno.

5-Arma de fuego tipo revolver calibre 38, con salvoconducto y registro en el
Departamento de control comercio de armas, municiones y explosivos,
entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional vigente. La tenencia y el
porte de armas, municiones y sus accesorios se rige por el Decreto 2535 de
1993, 619 de 1994, 1470 de 1997, y demas normas que lo complementen,
modifiquen o adicionen.

6- Frente de Seguridad Empresarial (FSE) de la Policia Nacional el
oferente debe estar vinculado durante la vigencia del contrato, anexar
certificacion y/o soporte vigencia 2025, expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

7-Red De Apoyo de la Policia Nacional el oferente debe mantener vigente
y actualizada la afiliacién a la Red de Apoyo de la policia nacional
durante la vigencia del contrato.

Desarrollar acciones preventivas para impedir posibles situaciones de riesgo
y peligro en contra de los funcionarios e instalaciones de Controlaria General
de la Republica, vigilar eficientemente el ingreso y salidas de personas,
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elementos, enseres, documentos y equipos de las instalaciones de la
Gerencia Departamental Colegiada del Cesar.

Identificar, controlar y requisar estricta y permanentemente la entrada y salida
de todo tipo de elementos, bolsos, paquetes y similares de los sitios que
cubrira el servicio contratado, exigiendo la autorizacidn escrita para su salida
cuando asi se requiera y fuese necesario.

En la ejecucion del contrato, el Contratista debera tener en cuenta las
instrucciones impartidas por el supervisor, de acuerdo al objeto y a las
condiciones técnicas estipuladas en este acapite, en la invitacién publica, en
los pliegos de condiciones, en el contrato y en las normas que para el efecto
se encuentren vigentes o sean expedida, en desarrollo de la ejecucion del
mismo. La empresa de vigilancia y seguridad privada debe atender los
requerimientos presentados por el Gerente Departamental de la Gerencia
Departamental Colegiada, de manera inmediata, debe dar una respuesta
rapida, sistémica, organizada y efectiva frente a eventos que sucedan en la
Entidad y que puedan afectar la seguridad de las personas, los bienes y la
informacion institucionales, coordinando los protocolos con las Entidades
requeridas y con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnolégico e
Informatico —-USATI- de la CGR.

Cumplir estrictamente con los horarios y dias establecidos por la Entidad para
la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia, en turnos diurnos y
nocturnos, relevando el personal en cada turno, asegurando que las 24 horas
del dia ininterrumpidamente, se esté prestando el servicio de vigilancia en la
Entidad, los treinta dias del mes.

Responder por los elementos, equipos y enseres que se hurten, extravien
dentro de las instalaciones de la sede de la Gerencia Departamental
Colegiada del Cesar de la CGR, y que sean imputables al servicio.

10

Pagar de manera oportuna y cumplida los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones laborales de ley, asi como los recargos por trabajo
dominical, horas extras y demas conceptos laborales, conforme a las tarifas
y disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional.

11

Garantizar que, en caso de ausencia del personal, designara su reemplazo
inmediatamente, para ello debera disponer de los vigilantes necesarios para
hacer y cubrir los relevos de turnos, horarios de almuerzo o circunstancias
de fuerza mayor y caso fortuito, incapacidades por enfermedad. Las
personas que asuman el cargo de supervisor y de relevos deben reunir las
mismas condiciones y requisitos que los vigilantes, debiendo el Contratista
demostrar tales calidades.

12

El contratista debe prestar vigilancia con adecuados equipos de
comunicacion, estos requeridos como herramientas de trabajo para el
cumplimiento del dispositivo de seguridad, que permitan tener una
comunicacion constante y controles permanentes con el supervisor de la
empresa de vigilancia contratada, con el supervisor del contrato y con la
policia si se llegase a requerir, manteniendo una comunicacioén en tiempo
real, para lo cual debera contar con equipos modernos de radio o telefonia
celular.

13

En las horas y dias no laborables, el ingreso de funcionarios de la entidad y
de personas ajenas, debe constar por escrito con la autorizacién del Gerente
Departamental o de la persona que él delegue, de lo contrario no se debe
permitir la entrada a ninguna persona u objeto material.

14

Sede administrativa en la ciudad de Valledupar — Cesar. En concordancia
con lo establecido en el articulo 13 del decreto 356 de 1994, el articulo 5 del
decreto 2187 de 2001, las circulares externas 001 de 2012, 20131100000015
de 2013, y subsiguientes, y el mismo Manual de Doctrina de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y dada las
caracteristicas del servicio que pretende contratar la Contraloria General de
La Republica, consistente en uno (01) puesto fijo de vigilancia, todo lo cual
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requiere de una constante y oportuna atencién y reaccion, tanto operativa
como administrativa de parte del contratista seleccionado, para el presente
proceso se hace exigible que los oferentes cuenten con autorizacion previa
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y debidamente
certificada en el registro de Camara de Comercio de la ciudad de Valledupar
- Cesar, lo anterior, no mayor a 30 dias.

15

Certificado de multas y sanciones de la Supervigilancia. El proponente
debera acreditar, mediante certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, vigente al momento del cierre de este
proceso contractual, si tiene o no pendientes multas y/o sanciones impuestas
por dicha entidad de control con una vigencia no mayor a 90 dias.

16

Resolucion vigente de aprobaciéon de uniformes y distintivos. El
proponente debera presentar copia clara y legible de la resolucién vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones
de uso y demas especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada, la cual debera mantenerse vigente durante la
ejecucion del contrato.

17

Sistemas de comunicaciones: Los proponentes deberan acreditar que
cuentan con mecanismos idoneos y suficientes para la comunicacion
permanente y eficaz entre el personal asignado al servicio de vigilancia, asi
como entre este y el supervisor del contrato. Dichos mecanismos podran
consistir en licencias de comunicacion directa otorgadas al oferente por la
autoridad competente o en la contratacion de servicios de comunicaciones
prestados por terceros, tales como sistemas de radio, Avantel o telefonia
celular, garantizando en todo caso la cobertura y operatividad durante la
ejecucion del contrato.

18

Certificacion de existencia de un programa de salud ocupacional y
reglamento de higiene y seguridad industrial. Presentar certificacion de
existencia de un programa de salud ocupacional debidamente evaluado y
certificado por la ARL, y copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial vigentes debidamente aprobado por la autoridad competente.

19

Sistema Integrado de Gestion, el proponente debera cumplir con el
Decreto 1072 del 2015, emitido por el Ministerio del Trabajo y seguridad
Social, donde se evidencie especificamente indicadores de estructura,
proceso y resultados, obligaciones del empleador, trabajadores y ARL, plan
de emergencias, conformacién de los comités paritario, comité de
convivencia laboral y comité de emergencias, certificacion de cumplimiento
emitido por la ARL.

20

Pdéliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual (uso
indebido de elementos de vigilancia) El proponente debera presentar
copia clara y legible de la poliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada, que cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada. Esta pdliza no podra ser inferior
a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud del articulo 11
del Decreto-ley 356 de 1994. Dicha pdliza debera estar vigente durante el
proceso contractual y la duracién del contrato.

21

Péliza de seguro de Vida Colectivo. Cada empresa, cooperativa
especializada departamento de seguridad y vigilancia privada contratara
anualmente un seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo de
su respectiva organizacion, la cual debera estar vigente durante el proceso
contractual y durante el término de la ejecucion del contrato.
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22 respectivos dentro de los 5 primeros dias de cada mes, cumpliendo con lo

El contratista seleccionado debera presentar las facturas con los soportes

requerido para este fin por la Contraloria General de la Republica.

23 dotaciones al afio, una cada cuatro (4) meses, consistentes en dos (2)

Suministrar al personal vinculado a la ejecucion del contrato tres (3)

uniformes por dotacion, de conformidad con la normativa vigente.

24

Cumplir las politicas de Seguridad Institucionales de LA CONTRALORIA que
le apliquen, segun la naturaleza del contrato, publicadas en el Sistema de
Gestion y Control Interno -SIGECI- de LA CONTRALORIA (o el que haga
sus veces) y participar en las diversas capacitaciones y/o sensibilizaciones
programadas por LA CONTRALORIA relacionadas con las politicas de
Seguridad Institucionales.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAYY CONTRATANTE

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA vy el
CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, seran las siguientes:

1.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en los estudios previos, invitacion y demas
documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y
los principios de economia y transparencia, previstos en la Ley 80 de 1993
y los postulados que gobiernan la funciéon administrativa consagrados en el
Articulo 209 de la Constitucidn Politica. En desarrollo del objeto contractual
el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades derivadas
del contrato celebrado.

Poner en conocimiento de la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA
DEL CESAR, cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto o repercusidon sobre el objeto del Contrato y las
obligaciones pactadas.

Cumplir con los pagos de los Aportes Parafiscales con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 562 de 1990, el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la
ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacién del respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirda ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR.
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10.

1.

12

3.1.1

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente
contrato que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
demoras, dilaciones tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
como en el desarrollo del contrato.

Realizar el cargue mensual por medio del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP II) de los informes de actividades, de las
facturas y los soportes respectivos .

El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la CGR,
debe propender por la proteccién de las personas, bienes e informacion
institucionales que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la
ley, el Contratista se obligara a:

. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, por ningun
motivo suspender o abandonar el sitio a vigilar.

. Responder por la custodia de todos los elementos y/o bienes de propiedad
de la CGR-Gerencia Departamental Colegiada del Cesar.

3. Garantizar que todos los elementos, tales como equipos de cdmputo,

portatiles, camaras fotograficas, entre otras, que vayan a ser ingresados y
retirados de las instalaciones de la entidad quede registrado en la
respectiva minuta de novedades.

4. Realizar el control de acceso a la totalidad de visitantes que acudan a las

instalaciones de la CGR- Gerencia Departamental Colegiada del Cesar
imprimiendo el sticker correspondiente que contiene foto, niumero de
documento y el area de destino a la cual se dirige.

. El personal que presta los servicios de vigilancia debera portar en lugar
visible, la credencial de identificacion con el logotipo de la empresa.

. Comunicar por escrito el envio del personal asignado o de algun relevo,
teniendo en cuenta que los reemplazos deben contar con el perfil adecuado
y estar debidamente capacitados y entrenados.

. Los guardas de seguridad designados por el contratista deben revisar
diariamente todo paquete, maletin y/o bolsa que ingrese o salga de las
instalaciones de la Contraloria General de la Republica — Gerencia
Departamental Colegiada del Cesar a (funcionarios, contratistas y
visitantes).

. El guarda de seguridad debera llevar una bitacora para el registro de
novedades diarias y del ingreso o salida de bienes de la entidad.
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9. Brindar asesoria a la Contraloria General de la Republica — Gerencia
Departamental Colegiada del Cesar, en materia de seguridad con el fin de
levantar un diagnostico acerca de las falencias que se observen en el
desarrollo del contrato, con el fin de llevar a cabo los correctivos
necesarios.

10.El guarda de seguridad solo permitira la salida de bienes de las
instalaciones de la Contraloria General de la Republica — Gerencia
Departamental Colegiada del Cesar, previa autorizacion por escrito por
parte del Gerente.

11.Los vigilantes deberan mantener confidencialidad en el manejo de la
informacion de aquellos eventos que por su delicadeza lo califique la
Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada
del Cesar.

12.El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion
o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993; ademas,
el CONTRATISTA debera responder en su totalidad o proporcionalmente
por bienes que sufran pérdida, dafos totales o parciales de propiedad de
la Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental
Colegiada del Cesar, cuando la entidad establezca la culpabilidad de la
Empresa de Vigilancia en los hechos, caso en el cual, el CONTRATISTA
debera proceder a la cancelacion del valor de la reclamacién formulada por
la Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental
Colegiada del Cesar, dentro de un mes siguiente al recibo de la
comunicacion respectiva.

13.Mantener vigentes durante la ejecucidn del contrato todas las licencias y
permisos requeridos para la prestacién del servicio.

14.EI| personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe realizar el control de acceso y registro de todos y cada uno de
los visitantes que acudan a las instalaciones de la Entidad, conforme los
protocolos, orientaciones y lineamientos informados por la Unidad de
Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico —USATI- de la
CGR.

15.Impedir el acceso de personas armadas a la sede.

16.Garantizar la seguridad en las horas de la noche mediante la ejecucion
coordinada de rondas periddicas y monitoreo constante.

17.Los guardas de seguridad deberan mantener excelente presentacion
personal con los uniformes exigidos segun las normas vigentes y su plena
identificacion.

18.Dar aviso al supervisor designado por el contratista, a mas tardar dentro
de los treinta (30) minutos siguientes a la ocurrencia de cualquier anomalia
que se presente en el sitio o puesto de vigilancia.

19.Tomar las acciones preventivas y correctivas necesarias y disenar
estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades de la Contraloria
General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada del Cesar
de tal manera que se garantice la adecuada prestacion del servicio.
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20.Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o
un tercero contra el GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL
CESAR, por causa o con ocasion del contrato.

21.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la presente
Invitacion Publica y de la naturaleza del contrato.

22.0Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

23.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

24.Radicar las facturas Electrénicas dentro de los plazos convenidos.

25.El contratista debera mantener GERENCIA DEPARTAMENTAL
COLEGIADA DEL CESAR, indemne vy libre de toda perdida o reclamo,
demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de
cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del contrato.

26.Cumplir con el pago a los Sistemas Generales de Aportes Parafiscales y
de Seguridad Social Integral, en los términos de la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
y complementarias, requisito que debera tener en cuenta durante el plazo
de la ejecucion y liquidacion del contrato.

27. El rol y las funciones del personal de la empresa de seguridad y vigilancia
privada contratada por la CGR son enfocadas, unica y exclusivamente, a
las actividades relacionadas con la seguridad de las personas, la
proteccion y la custodia de los bienes e informacion dentro de las
instalaciones de la Entidad, de tal manera que el personal asignado bajo
ninguna circunstancia estara destinado a realizar otras funciones cuyo fin
sea distinto.

28.La empresa de vigilancia y seguridad privada debe suministrar a la
Gerencia Departamental Colegiada de la CGR, y dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes al inicio del contrato, las hojas de vida y estudios
de seguridad realizados a los vigilantes y supervisores que prestaran el
respectivo servicio y supervision en la Entidad. La CGR podra validar en
cualquier momento, la informacién registrada en dichos documentos.

29.La empresa de vigilancia y seguridad privada debe comunicar de manera
inmediata a la Gerencia Departamental Colegiada de la CGR, cuando sea
requerido el envio de personal de relevo en caso de situaciones especiales
debidamente justificadas, remitiendo el respectivo informe de la novedad
escrito al dia habil siguiente de ocurrido el hecho. La empresa de vigilancia
y seguridad privada debe comunicar a la Gerencia Departamental
Colegiada de la CGR, y dentro de los treinta (30) minutos siguientes, la
ocurrencia de cualquier novedad que se presente en desarrollo de las
actividades de seguridad.

30.La empresa de vigilancia y seguridad privada debe brindar asesoria a la
Gerencia Departamental Colegiada de la CGR, en temas de seguridad que
permitan realizan un diagndstico acerca de las oportunidades de mejora
gue se observen en el desarrollo del contrato.

Calle 16 No. 7-18 Piso 5° Edificio Pumarejo Cotes ® Cédigo Postal 200001 *Teléfonos: 5743620 - 5708767
cgr@contraloria.gov.co *www.contraloria.gov.co *Valledupar, Colombia




CONTRALORIA

General de la Republica

31.El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe dar estricto cumplimiento a las politicas de seguridad
institucionales que le sean informadas a la empresa de vigilancia y
seguridad privada, a través de la Gerencia Departamental Colegiada.

32.El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe respetar los derechos fundamentales y libertades de la
comunidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas a la fuerza
publica. El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones
de la CGR, debe propender por la proteccién de las personas, bienes e
informacion institucionales que se encuentren dentro de las instalaciones
de la Entidad.

33. El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe operar los sistemas de seguridad electrénica instalados por la
CGR, conforme los protocolos, orientaciones y lineamientos informados
por la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnolégico e Informatico —
USATI-de la CGR

34.El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe realizar recorrido al finalizar el horario laboral del personal de
la CGR, verificando que las luces estén debidamente apagadas, las
puertas debidamente cerradas, y que no haya personal no autorizado en
instalaciones

35.El personal asignado al servicio de vigilancia en las instalaciones de la
CGR, debe gestionar la salida de bienes institucionales conforme los
protocolos, orientaciones y lineamientos informados por la Unidad de
Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico —USATI- de la
CGR.

36.La empresa de vigilancia y seguridad privada debe atender los

requerimientos presentados por el Gerente Departamental de la Gerencia
Departamental Colegiada, de manera inmediata, debe dar una respuesta
rapida, sistémica, organizada y efectiva frente a eventos que sucedan en
la Entidad y que puedan afectar la seguridad de las personas, los bienes y
la informacion institucionales, coordinando los protocolos con las
Entidades requeridas y con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento
Tecnoldgico e Informatico —USATI- de la CGR.

37.El CONTRATISTA debera presentar mensualmente, junto con la
respectiva factura o cuenta de cobro, la informacién y soportes que
permitan a la CGR verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales
respecto del personal operativo asignado al contrato. Para tal efecto,
debera entregar:
1-El desprendible individual de nbmina de cada vigilante y demas personal
operativo asignado al contrato, correspondiente al periodo objeto de cobro.
2-Una relacion por cada trabajador en la que se indique, como minimo, el
salario basico, el valor de la hora ordinaria y la metodologia o férmula
utilizada para su determinacion.
3-La discriminacion de las horas laboradas que incidan en la liquidacion
del salario, incluyendo, cuando corresponda, horas ordinarias, horas
extras, trabajo nocturno, dominical, festivo y demas recargos o conceptos
de trabajo suplementario.
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4- Para cada concepto que genere un valor adicional al salario basico, se
debera indicar la cantidad de horas, porcentaje o factor aplicado y valor
liquidado.

La informacién suministrada debera permitir a la supervision contractual

verificar de manera clara la correspondencia entre las horas efectivamente

laboradas, los porcentajes o factores aplicados y los valores reconocidos por
cada concepto, de forma que sea posible establecer como se determina el
valor total reflejado en el desprendible de ndbmina de cada trabajador.

38. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista
para la realizacion de las actividades contratadas.

2. Cumplir oportunamente con los pagos que se deriven del contrato.

3. Constatar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el
contratista.

4. Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.

5. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del
Supervisor quien sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la
entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion la totalidad de las
obligaciones del mismo.

6. Comprobar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension, ARL vy
parafiscales cuando a ello haya lugar).

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Para efectos de determinar el valor del presente proceso contractual, se tendra
en cuenta las tarifas minimas fijadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la Circular Externa No0.20251300000115 del 30 de
diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

El valor del presupuesto oficial estimado para esta contrataciéon asciende a la
suma de SETENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
($72.841.660.32) incluido IVA, AlU, y demas impuestos de ley, el cual se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.89126
del 22 de julio de 2026 por valor de ($72.841.660.32), expedido por la Direccion
de Recursos Financieros de la Contraloria General de la Republica.

NOTA: El presupuesto oficial del presente proceso incluye IVA y AlU de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Circular Externa
20251300000115 del 30 de diciembre de 2025 expedida por Ila
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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41. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Para el analisis del presupuesto estimado requerido para la contratacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, se tuvo en cuenta el Decreto 1070 de
2015, Decreto 1561 de 2022 y la circular externa N°20251300000115 del 30 de
diciembre de 2025, por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sefial6 las tarifas minimas reguladas para la contratacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2026 a cobrar por parte de
las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021, el Decreto 1561 de 2022 y
Decreto 1588 de 2021.

Las tarifas minimas fijadas para la prestacion de servicios de vigilancia privada a
través de la Circular (Interna o Externa) No. 20251300000115 del 30 de diciembre
de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
la vigencia 2026.

La tarifa del 1 de enero al 30 de junio de 2026 para servicios de vigilancia y
seguridad privada de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes seran
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes necesaria para cubrir los costos laborales; mas un
porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de
conformidad con los siguientes parametros

VALOR PRIMA
TARIFA | $1.423.50 |X| 977 | = | $13.907.595 + SEGURO
0 DE VIDA
PORCENTAJE DE
GASTOS VALOR GASTOS
TARIFA DE DE MODAL'%AD' MEDI | rARIFA +AyS
ADMINISTRACION Y | ADMINISTRACION
SUPERVISION
$13.907.595
+Valor Prima 89, (éfiﬁéggg'gg‘:’:fg MEDIO HUMANO | TARIFA BASE +
Seguro de ° o *83 SIN ARMA AYS
Vida vida)“8%)

La tarifa del 1 de julio al 14 de julio de 2026 para servicios de para servicios de
vigilancia y seguridad privada de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes
seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,85 salarios
minimos legales mensuales vigentes necesaria para cubrir los costos laborales;
mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de
conformidad con los siguientes parametros:

VALOR
_ PRIMA
TARIFA $1.750.905 | X | 9,85 | = $17.246.414,25 + SEGURO
DE VIDA
PORCENTAJE DE
GASTOS
TARIFA DE DEV:IID-I\(I?IT\IgﬁgL%ISON MODALIDAD/MEDIO T:‘_\E";A
ADMINISTRACION y
Y SUPERVISION
$17.246.414,25 (($17.246.414,25+Valor TARIFA
+Valor Prima 8% Prima de Seguro de MEg:'C\I) :gm’:No BASE +
Seguro de Vida vida)*8%) AYS
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$17.246.414,25 (($17.246.414,25+Valor TARIFA
+Valor Prima 10% Prima de Seguro de MEg:ﬁ ESMQNO BASE +
Seguro de Vida vida)*10%) AYS
$17.246.414,25 (($17.246.414,25+Valor TARIFA
+Valor Prima 11% Prima de Seguro de MEg:(’i :gm’:‘No BASE +
Seguro de Vida vida)*11%) AYS

La tarifa del 15 de julio al 31 de diciembre del 2026 que seria la aplicable para el
periodo a contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada de veinticuatro
(24) horas y treinta (30) dias al mes seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes
necesaria para cubrir los costos laborales; mas prima de seguro de vida y un
porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de
conformidad con los siguientes parametros:

VALOR
10,2 — PRIMA
TARIFA $1.750.905 X y = $17.876.740,05 + SEGURO
DE VIDA
PORCENTAJE DE
GASTOS
TARIFA DE DE ADYINIeTAGIoN | MODALIDADMEDIO | TARIEA
ADMINISTRACION Y y
SUPERVISION
$17.876.740,05 (($17.876.740,05+Valor TARIFA
+Valor Prima 8% Prima de Seguro de MEg:S EgMﬁ‘No BASE +
Seguro de Vida vida)*8%) AYS
$17.876.740,05 (($17.876.740,05+Valor TARIFA
+Valor Prima 10% Prima de Seguro de MEg:g :gl\'\:ﬁNo BASE +
Seguro de Vida vida)*10%) AYS
$17.876.740,05 (($17.876.740,05+Valor TARIFA
+Valor Prima 11% Prima de Seguro de MEg:S ZSMQNO BASE +
Seguro de Vida vida)*11%) AYS

El presupuesto oficial estimado, resulté de la aplicacion de las tarifas establecidas
para el periodo del 15 de julio al 31 de diciembre de 2026, de conformidad con lo
normado en el Articulo 92 del Decreto Ley 356 de1994, Articulo 2.6.1.1.6.1.1 de
la Seccidn 6 y Subsiguientes del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa No.1070 de 2015 (que compila el Decreto 4950 de
2007, la Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y el Decreto 2451 del 27 de
diciembre de 2018),de los lineamientos establecidos en la Circular Externa
20251300000115 del 30 de diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y de promediar el valor de las propuestas
recibidas asi:

15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

SERVICIO DE
VIGILANCIA FIJA
CON ARMAS. 24

HORAS
DIUARIAS DE
LUNES A
DOMINGO

20.038.710 20.066.060 20.039.719 20.048.163,39
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PERIODO VALOR
12 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PERIODO
SEPTIEMBRE (19 DIAS) $12.697.170,14
OCTUBRE $20.048.163,39
NOVIEMBRE $20.048.163,39
DICIEMBRE $20.048.163,39
TOTAL PROPUESTA $72.841.660,30

Sobre la modalidad de seleccién de minima cuantia, el legislador contemplé dicha
posibilidad de adelantar proceso de contratacion cuando su valor no exceda el
diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que
adiciono el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.21.2.1.5.1 y siguiente
del Decreto 1082 de 2015, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante
la modalidad de MINIMA CUANTIA, como quiera que el presupuesto destinado
para el presente proceso es inferior al tope dado para la vigencia 2026, cuya
cuantia no podra superar la suma de $120.997.500.

Valga puntualizar, que la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2006, por la cual se
modifica el Estatuto Tributario, preceptia que, en los servicios de vigilancia
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, la tarifa por concepto
de IVA aplicable sera del Diecinueve (19%) por ciento.

Segun lo anterior, el Presupuesto de la presente contratacion asciende a la suma
de SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE
($72.841.660,30) incluido IVA, AlU, y demas impuestos de ley.

Para la presentacion de la propuesta econdmica, debera tenerse en cuenta
las tarifas fijadas para la Vigencia 2026, por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la Circular Externa No.20251300000115
del 30 de diciembre de 2025.

Sera causal de rechazo, aquella oferta cuya propuesta econdmica exceda, el
valor establecido como presupuesto oficial de esta contratacion.

4.2 FORMA DE PAGO

El valor total del contrato, sera cancelado, por mensualidades vencidas, siempre
que el contratista presente en regla la factura electronica de acuerdo al articulo
771-2 del Estatuto Tributario y ser cargada al Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF y aceptada por la DIAN, envié copia de la factura y su
soportes ante la Gerencia Departamental Colegiada del Cesar, donde sera
enviada inmediatamente para su tramite y pago al Nivel Central de la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con la situacién de fondos y el PAC que
asigne la Direccion General del Tesoro Nacional, previa certificacion de recibo a
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satisfaccion expedida por el supervisor del contrato o por quien ejerza la vigilancia
de su ejecucion; ademas debera aportar la planilla de pago correspondiente a los
aportes seguridad social integral y aportes parafiscales.

Para la materializacion del pago, el contratista debera presentar factura de cobro,
acompanada de la certificacion de cumplimiento del objeto contractual, expedido
por el supervisor del contrato o por quien ejerza la vigilancia de su ejecucion.

El pago se efectuara a través de la Gerencia Administrativa y Financiera de la
Contraloria General de la Republica, previa programacion en el PAC.

Asi mismo debera presentar Certificacion expedida por el Representante Legal o
del Revisor Fiscal, segun el caso, en la que conste que el contratista, se encuentra
a Paz y Salvo en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) y Parafiscales (Caja de Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA).

La demora o dilaciones que se generen por no presentar oportunamente la
factura, o por falta del lleno de los requisitos para la realizacién del pago, seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA: El pago queda subordinado a la aprobaciéon del PAC, por parte de la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del objeto contractual, sera el tiempo comprendido entre
el 12 de septiembre y el 31 de diciembre de 2026, previa comunicacion de
aceptacion de la oferta, aprobacién de la garantia unica y expedicion del Registro
Presupuestal del compromiso.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

La prestacién de Servicio de Vigilancia se llevara a cabo en las instalaciones de
las Oficinas de la Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria
General de la Republica, ubicadas en los pisos Quinto (5°) y Sexto (6°), del
Edificio Pumarejo Cotes en la ciudad de Valledupar y en las oficinas que se
llegaren arrendar para el cumplimiento de su misién, en este Edificio.Para todos
los efectos derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, el domicilio contractual sera el Municipio de Valledupar.

7. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Segun lo preceptuado en el Articulo 24 de la Resolucion Organizacional No. 0862
del 11 de abril de 2024, proferida por el Vice contralor en funciones de Contralor
General de la Republica, la supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, ejercera la Contraloria General de la Republica, cuando para tales
eventos no se requiera de conocimientos especializados, segun lo establecido
en los estudios y documentos previos y/o en los pliegos de condiciones.
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En este caso la supervisién estara a cargo en un funcionario del nivel Directivo
y/o Asesor, (Contralor Provincial), quien podra apoyarse para el cumplimiento de
su labor en funcionarios y/o contratistas que tengan la idoneidad requerida para
cumplir dicha actividad.

La asignacién debe recaer sobre la nominacion del cargo, de modo que la funcién
no sufra solucién de continuidad cuando los funcionarios respectivos sean
reemplazados por otros, acorde las disposiciones contenidas en el Articulo 25 de
la Resolucion Organizacional No. 862 del 16 de abril de 2024 y demas normas
legales sobre la materia,

= Vigilar la correcta, efectiva y oportuna ejecucion del objeto contractual.

= Expedir las certificaciones que acrediten el cumplimiento parcial y total del
contrato. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes efectuados por el Contratista al
Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades
estipuladas, como requisito exigido para el desembolso del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que

puedan presentarse durante la ejecucién del contrato.
= Las demas inherentes y afines a la funcion encomendada.

El supervisor estara encargado de verificar el cumplimiento del objeto del contrato
y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de Contratacién de
la entidad, si lo hubiese, asi como lo instituido en el Numeral 1° del Articulo 4°y
Numeral 1° del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas expedidas sobre
la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a
su cargo, las siguientes atribuciones:

v Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato,

v Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

v Elaborar las actas de inicio, terminacién y liquidacién del contrato para la posterior

suscripcion por las partes.

Certificar el cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al Sistema

de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL y Parafiscales cuando a ello haya

lugar).

v Verificar que se esté adoptando las normas y lineamientos trazados en la Resolucién
No. 00666 del 24 de abril del 2020, y las recientemente proferidas sobre los
Protocolos vigentes, emitidas por el Gobierno Nacional, con ocasion del surgimiento
de la variante OMICRON, en medidas generales de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID -19,
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

v' Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

AN

Las demoras o dilaciones que se presenten por la presentacion inoportuna de la factura o
falta del lleno de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses,
indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

8.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que surja, estan sujeto a
las disposiciones contempladas en el Estatuto General de la Contratacion de la
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Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011;
Articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Conforme lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se pudo determinar que la contratacion que se pretende realizar,
no excede el Diez (10%) por Ciento de la Menor Cuantia de esta Entidad, y
teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este contrato, la seleccion del
contratista se efectuara mediante la implementacion de Proceso de Minima
Cuantia.

8.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar,
conforme lo iterado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y normas civiles y comerciales complementarias, corresponde a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

9. GARANTIAS

Acorde con lo enunciado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4., del Decreto 1082 de 2015
relacionado con las Garantias. “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en
el proceso de selecciéon de minima cuantia”. De acuerdo al proceso de minima
cuantia, en este caso, se solicitaran las siguientes garantias.

Tomando como referencia el objeto a contratar, la entidad considera pertinente la
exigencia de las siguientes podlizas:

a-Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el
término de ejecucion y seis (6) meses mas; y de sus adiciones y prorrogas, si a
ello hubiere lugar.

b-Calidad de Servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, que estara vigente durante el término de ejecucion del mismo y de
sus adiciones si las hubiere, y seis (6) meses mas.

c-Pagos de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por una suma
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de
ejecucion del contrato y tres (3) anos mas, y sus adiciones y prorrogas, si las
hubiere.

d-Responsabilidad Civil Extracontractual: Para responder por los dafios
originados a causa o con ocasion de la ejecucion del contrato en caso de danos
a terceros, en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, y debera extenderse por el término de ejecucién del mismo y de sus
adiciones si las hubiere.

GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad
Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

10.PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la
publicacion en el SECORP I, de la comunicacion de la aceptacion de la oferta.
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Para la ejecucion del contrato en todo caso, se requerira la previa expedicion del
Registro Presupuestal y de la aprobacién de la garantia unica por parte de la
Gerencia Departamental Colegiada del Cesar.

11. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La oferta debera ser firmada por el representante legal y cargarse por la persona
autorizada a través del Portal de Contratacion Publica SECORP II.

Con la firma de la oferta por la persona legalmente facultada para ello, se entiende
que el oferente acepta todas y cada una de las condiciones previstas en esta
invitacion.

Los costos asociados a la presentacion de la oferta correran a cargo del oferente.
El valor total de la oferta debera incluir IVA e igualmente debe tener en cuenta
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales.

El oferente favorecido con la adjudicacion de la contratacion, tendra a su cargo
los costos de las garantias y seguros que se relacionen en el respectivo contrato,
si a ello hubiere lugar.

El oferente a quien se le haya aceptado su oferta respondera por los dafios
ocasionados a terceros por sus operarios y dependientes, en cumplimiento y
ejecucion del contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. El oferente
con la sola presentacion de su propuesta manifiesta de manera inequivoca y bajo
la gravedad de juramento, que el origen de los recursos que empleara para la
ejecucion del objeto del contrato son de caracter licitos y ajenos a las actividades
que comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones
Legales vigentes, especialmente las enunciadas en el Articulo 27 de la Ley 1121
de 2006.

11.1 FECHA DE RECIBO DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan registrarse a través de la Plataforma SECOP I, en la fecha
indicada en el cronograma de esta invitacion. No se aceptaran propuestas,
cargadas extemporaneamente (después de la fecha y hora del cierre del plazo
para presentarlas dentro de esta invitacién, segun la cronologia fijjada para el
proceso contractual en el SECOP II.

11.2 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Seran validas desde la fecha prevista en el cronograma para su entrega y dos (2)
meses calendario mas. Durante este periodo el oferente no podra retirarla, ni
modificar los términos y condiciones en ella establecidos.
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12. PUBLICIDAD Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

Cualquier informacidn concerniente al presente proceso de contrataciéon, puede
ser consultada en la Plataforma Transaccional SECORP II.

El cronograma del presente proceso de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia es el sefalado en la pagina www.colombiacompra.gov.co-SECOPII

13. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas a cargo
del contratista, este cancelara a la Gerencia Departamental Colegiada del Cesar
de la Contraloria General de la Republica, a titulo de sancion penal pecuniaria,
una suma equivalente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacién plena de los prejuicios a que hubiere
lugar.

14. MULTAS

En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato, por parte del
contratista, podra imponerse multas diarias equivalentes al Uno por Ciento (1%)
del valor del contrato.

14.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER
EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

La Gerencia Departamental Colegiada del Cesar, podra declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la Clausula Penal, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de
2011. Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal.

El pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que le asiste a la
Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria General de la
Republica de exigir la indemnizacion total de los perjuicios causados por el
incumplimiento del Contratista.

Si con ocasion a la ejecucion del Contrato la Gerencia Departamental Colegiada
del Cesar de la CGR, adeuda valores al contratista, podra compensar el valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria de dichas sumas.

15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Las partes convienen en incorporar al contrato, las clausulas excepcionales de
terminacién, interpretacion y modificacion unilaterales a la luz de lo regulado en
los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la modificacion e interpretacion unilateral, se procedera de la
siguiente manera: Presentada la causal legal de modificacion o interpretacion
unilateral, dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, la
Gerencia Departamental Colegiada del Cesar, invitara por escrito al contratista
para lograr un acuerdo en la modificacién o interpretacion correspondiente; si
dentro de los Ocho (8) dias habiles siguientes no hay consenso, se dejara
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constancia escrita de esta situacién y la Entidad procedera a modificar o
interpretar el contrato unilateralmente, mediante acto administrativo motivado.

16. CRITERIOS DE SELECCION - FACTORES DE CALIFICACION:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con los requisitos
minimos habilitantes y las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y todos
los demas requisitos establecidos en la presente invitacion.

La comunicacion de aceptacion de la oferta junto con la oferta constituye para
todos los efectos, el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal. Con la publicacién de la comunicacién de
aceptacion en el Portal de Contratacion Publica (SECOP II),
www.contratos.gov.co, el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de la oferta.

16.1 FACTOR ECONOMICO: Segun lo previsto en el Articulo2.2.1.2.1.5.2.
Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, la entidad elegira la oferta que registre el
menor precio, siempre y cuando que cumpla con las condiciones estipuladas en la
invitacion publica.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdmica, de
acuerdo con la informacién suministrada por la Entidad en el Anexo No. 3 del
presente proceso e incluir el valor en la plataforma de SECOP II. En el evento en
que el oferente no discrimine los impuestos a que haya lugar, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esta incluido en los precios
ofrecidos.

o Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econdmica:

Si ofrece algun descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

o Elprecio debera ser expresado en numeros enteros, en pesos colombianos,
el Departamento del Cesar efectuara los pagos en la misma moneda. En
todo caso, si la propuesta econdmica contiene una parte fraccionaria de 0,5
o mayor, el numero se redondea hacia arriba. Si la parte fraccionaria es
menor que 0,5, el numero se redondea hacia abajo.

o En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en
numeros y en letras, valdra la cantidad expresada en letras.

o Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizara la
correccién aritmética si fuere necesario.

o Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a
su correccién y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la
evaluacion.

o La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

o

La no presentacion de la propuesta econémica sera causal de rechazo de la
oferta.

16.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: Personas juridicas,
Consorcios, Uniones Temporales, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio (1) mas.
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Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos
habilitantes:
16.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan anexar a su oferta
los siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui
establecido, acreditando los siguientes requisitos

La capacidad juridica, se circunscribira al desarrollo de la empresa o actividad
prevista en su objeto social (Articulo 99 Codigo de Comercio), el cual debera estar
relacionado con el objeto de esta invitacion.

Si la participacién es en forma conjunta, cada uno de los integrantes de los
Consorcios o Uniones Temporales, debera acreditar que cumple con la capacidad
juridica para ejecutar el objeto de la presente invitacién y en su conformacién
deberan cumplir los requisitos exigidos en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y complementarias.

Con la presentacion de la propuesta, el oferente debera exponer bajo la gravedad
de juramento, las manifestaciones contempladas en el Articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Constitucion Politica Colombiana y en la ley respecto las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar procesos de contratacion con el
Estado Colombiano.

Si el objeto social del proponente, persona natural, juridica o de alguna de las
personas juridicas que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, no se
encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta sera rechazada.

PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deben demostrar que el término de su duracién es superior
al plazo del contrato y Un (1) afio mas, para lo cual se debera anexar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, en el que conste que puede desarrollar el objeto de la presente
Contratacion.

La Entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

v" El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato.

v' La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcidn del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

v Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato,
lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado
de existencia y representacion legal.

v" Que su duraciéon no sea inferior al término del plazo del contrato, su
liquidacion (si aplica).
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v' La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica.

Cuando el Representante Legal de la sociedad, se halle limitado en sus facultades
para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado
por el érgano competente para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el
valor de la misma en caso de adjudicacion, mediante los documentos exigidos por
la Ley.

16.2.2 DOCUMENTOS JURIDICOS
A. Carta de Presentacion de la Oferta

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo 1 — Carta de
Presentacion de la Oferta y debera ser firmada por el representante legal de la
sociedad o firma, Consorcio o Uniéon Temporal, o por el apoderado debidamente
autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion de los requerimientos
de la presente invitacion.

1. Se solicita aportar copia del documento de identificacion quien suscribe la
Carta de Presentacion de la propuesta.

2. La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por
el proponente cuando se trate de una persona natural o por el representante
legal cuando se trate de una persona juridica, Consorcio o Union Temporal.

3. Actuacion a través de Apoderados Los proponentes podran presentar
propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el acto de apoderamiento otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso contractual y en la
suscripcion del contrato. El apoderado podra ser una persona natural o
juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del
proponente plural.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, de conformidad con lo instituido
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia, asi como no
encontrarse incurso dentro de algun proceso fiscal que les impida contratar con la
Administracion publica; igualmente debe manifestar a que régimen tributario
pertenece, para lo cual debe anexar la documentacién pertinente.

Para los efectos, se pone a disposicion de los oferentes el Anexo No.1 el cual
debera ser firmado por el Representante Legal y/o Apoderado de la persona
juridica que certifica personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la
informacion que suministra.
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NOTA: La carta de presentacion de la oferta debe estar debidamente suscrita por
la persona con la capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no obstante,
dentro del término indicado por la entidad podran aportar documentos para
acreditar dicha calidad, pero no podran subsanar la falta de capacidad para
presentar la oferta, o en el evento de que no se aporte el documento, la oferta sera
RECHAZADA.

B. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o quien haga sus veces

El proponente debera allegar el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a Un (01) mes calendario de antelacion al cierre de la
invitacion, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo y el objeto social el que debera estar relacionado con el objeto a contratar
establecido en la presente invitacion publica.

La sociedad o firma debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y Un
(01) afo mas, contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo, de conformidad
con lo instituido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993. Esta observacién aplica
para el caso de Consorcio, Unidon Temporal u otras formas de asociacion.

En el evento de que en el contenido del certificado expedido por la Camara de
Comercio o quien haga sus veces, se haga la remisidon a los estatutos de la
sociedad o firma para determinar las facultades del representante legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de los mismos.

Si del certificado o estatutos aportados, se desprende que hay limitacién del
representante legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma,
igualmente debera adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la Asamblea o
Junta de Socios para participar en esta invitacion. Esta misma regla se aplicara a
los Consorcios o Uniones Temporales y personas extranjeras.

Si la oferta se presentare a nombre de una sucursal, deberan anexarse los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

Cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal o uno de ellos sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de que la fecha de expedicion del certificado de representacién no se
encuentre dentro del término requerido, o no se allegue fotocopia de la parte
pertinente de los estatutos para determinar las facultades del representante legal,
la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR de la de la CGR,
cuando asi lo considere pertinente y lo justifique debidamente, solicitara subsanar
dicha situacion.

NOTA: Tratandose de entidades que por su naturaleza juridica, no se registren en
la camara de comercio, podra presentarse el certificado vigente de existencia y
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representacion legal expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

C. Consorcios o Uniones Temporales

e DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL:

Informacién de Interés General: Recuerde que este proceso de selecciéon se
adelanta bajo las condiciones de la Plataforma SECOP II, por tanto, en caso de
presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los tramites de su propuesta por
medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia
de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP II, En todo caso, el proveedor
debe verificar que corresponda a la ultima versiéon de los documentos guia
publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o
Unién Temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos,
el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de
conformacion, si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

INDICAR EL TIPO DE ASOCIACION DE QUE SE TRATE: Consorcio o Unién
Temporal.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la
extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracion del consorcio o unién temporal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacion (si aplica) y Un (1) afilo mas, contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso.

La designaciéon de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las
personas que se asocien para la presentacidon de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos de este documento.
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La responsabilidad de los Consorcios sera solidaria frente a la ENTIDAD
CONTRATANTE, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato.

El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio, Union
Temporal o la respectiva asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la
vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan cumplir con lo siguiente:

v' Presentar ante La Gerencia Sectorial el correspondiente NIT dentro de los
Tres (3) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion.

v" De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de asociacion, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus
integrantes.

v' Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas, el nombre y
el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales,
indicar ademas el porcentaje de participacion en el mismo.

D. Certificacidon del Pago de los Aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Pago de Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 el proponente debera anexar con su propuesta el
siguiente documento:

Para Persona Juridica: Las personas juridicas presentaran con su propuesta la
certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando lo requiera de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago de sus obligaciones
en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
los ultimos Seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la
citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligaciéon de efectuar dichos

pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por
personal debe, también bajo la gravedad de juramento, debera indicar esta
circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

NOTA 3: La informacién presentada en desarrollo del presente literal, se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. De
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igual manera si es persona juridica o persona natural debera allegar la planilla de
los pagos respectivos.

Al tenor de lo preceptuado en el Decreto Reglamentario 2286 de 2003, los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de los Aportes al Régimen de
Subsidio Familiar, SENA e ICBF, deberan acreditarlo asi en su oferta.

Cuando no se certifique el pago de los aportes inferior a Seis (06) meses, la
Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria General de la
Republica podra solicitar al oferente subsanar dicha situacion, cuando asi lo
considere pertinente y lo justifique debidamente.

La Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria General de la
Republica, podra verificar con las respectivas entidades, la informaciéon que
suministran los proponentes.

E. Compromiso Anticorrupciéon

El proponente presentara el Compromiso de Anticorrupcion, que se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Anexo 4 — Compromiso Anticorrupcion, y
debera ser firmada por el oferente, Representante Legal de la Sociedad o firma,
Consorcio o Unién Temporal.

F. Otros documentos

El proponente acreditara la capacidad para contratar allegando adjunto con la
oferta los siguientes documentos:

e Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal del
proponente o de su apoderado.

e Copia del Registré Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

o Certificado de NO reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica (Representante
Legal y Persona Juridica si es el caso).

A efectos de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de
2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, se verificara en el
ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un Consorcio o una Union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en
dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste
que no esta (n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (Representante Legal y Persona Juridica ).
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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo instituido en la Ley 1238 de 2008 y
al Inciso 20 de la Resoluciéon No. 464 de 2008, expedida por la Procuraduria
General de la Nacion, las entidades publicas o privadas podran consultar el
Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o
suscribir contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y
Municipal, deberan consultar electronicamente en la pagina web institucional,
generar e imprimir el respectivo certificado de antecedentes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste
que no tiene antecedentes fiscales, podra aportarlo con su propuesta

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
(Representante Legal).

o Certificado de Antecedentes Penales y Contravencionales expedido por
la Policia Nacional. (Representante Legal).

e Certificacion Bancaria del Proponente, donde conste el nombre del titular,
su identificacion, numero de cuenta y clase, expedida durante la vigencia de
la presente invitacion.

e Teniendo en cuenta, los criterios de desempate dispuesto en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, EL PROPONENTE debera aportar los
documentos que permitan acreditar su condiciéon, junto con la
propuesta. Estos soportes NO podran ser subsanados, en caso de no ser
presentados con la oferta, en el entendido que estos son decisivos para la
adjudicacién del proceso.

Se verificara que la documentacidon presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en la invitacion, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

16.2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Segun lo senalado en el Numeral 2, de la presente Invitacion Publica, el
proponente debe presentar con su propuesta, debera cumplir con los requisitos
técnicos minimos establecidos en el Anexo 2 - FORMULARIO DE CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS, el cual debera ser diligenciado en su totalidad,
manifestando explicitamente, su expresion afirmativa de aceptacion.

Las especificaciones enunciadas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
oferentes y deberan estar claramente definidas en la oferta presentada, so pena
de NO habilitar al oferente, por tanto, el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos ocasionara el rechazo de la oferta.

Asi mismo, el oferente debera acreditar el cumplimiento de las ciertas condiciones.
Para ello debera aportar, los documentos y soportes respectivos:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.
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El proponente debera presentar en la propuesta copia legible de la licencia de
funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en la que conste la autorizacion para ejercer la modalidad de
vigilancia fija con medio humano armado, de acuerdo con lo establecido por el
Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, Decreto 2187 del 2001, Resolucién 2852
de 2006 y las demas normas aplicables. La licencia debe hallarse vigente a la fecha
de cierre de este proceso y debe cubrir el término de ejecucion del contrato,
adicionalmente debe acreditar las modalidades y medios requeridos por la entidad,
para operar en los lugares donde se prestara el servicio de vigilancia. El
proponente se obliga a renovar la licencia de funcionamiento cuando durante la
ejecucion del contrato se avecine su vencimiento; dicha renovacion se realizara
dentro de los términos contemplados por el Articulo 85 del Decreto 356 de 1994 o
las normas que lo modifiquen, so pena de que se le impongan multas y sanciones.
En todo caso, el proponente favorecido se encuentra en obligacion de mantener
vigente la licencia durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, so pena de que
se le impongan multas y sanciones. (Articulo 35 del Decreto 019 de 2012). Asi
mismo, en la Licencia de Funcionamiento, debera acreditar que el proponente tiene
su Sede Principal, o una Sucursal, Sede, Filial o Agencia en la ciudad de
Valledupar-Cesar, la licencia debe acreditar que esta autorizado para operar en
las modalidades de vigilancia fija, vigilancia mdvil, escolta a personas, vehiculos y
mercancias, con la utilizacion de armas de fuego, sin armas de fuego, medio
tecnoldgico y servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 356 de 11 de febrero de 1994, expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional y demas normas que lo reglamenten o sustituyan.
La entidad se reserva el derecho de visitar la sede, sucursal, sede filial o agencia
en esta ciudad y verificar la informacion suministrada. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cumplira con lo indicado en este
numeral. Nota: si la licencia de funcionamiento se encuentra en tramite de
renovacion, el proponente debera aportar junto con la licencia, la solicitud de
renovacion con radicado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada dentro del plazo establecido legalmente y se debera anexar la certificacion
o documento idéneo expedido por la Supervigilancia en el que se demuestre que
la renovacion se encuentra en tramite, con lo cual se entendera prorrogada hasta
tanto se produzca la decisidon de fondo por parte de la entidad competente sobre
dicha renovacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe aportar la hoja de vida y los respectivos soportes de quien designara
como supervisor con disponibilidad permanente de 24 horas:
o Diploma de Bachiller
o Libreta Militar
o Certificacion laboral Minimo 2 afos de experiencia especifica como Supervisor de
personal de vigilancia y seguridad privada.
o Certificado de haber cursado y tener vigente por lo menos el ciclo de capacitacion
de “Reentrenamiento” exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
privada para el cargo de supervisor.
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e Certificado vigente “apto” de Aptitud Psicofisica para el porte y tenencia de armas
de fuego, de conformidad con lo previsto en la Ley 1539 de 2012 y sus
correspondientes decretos reglamentarios y complementarios.

A través de los respectivos soportes debe acreditar hojas de vida y soportes de 3
vigilantes quienes deberan cumplir con los siguiente:
e Diplomar de Bachiller
e Libreta militar
e Certificacion laboral minimo (2) afios de experiencia especifica en seguridad
privada (vigilante, supervisor o escolta).
e Copia de la cédula para verificar edad minima de veinte (20) afos y maximo 62
anos.
e Certificado de Capacitacion correspondiente al nivel de "Reentrenamiento” de
acuerdo con la Resolucion 4973 de julio de 2011, expedida por la Supervigilancia

e Certificado vigente “apto” de Aptitud Psicofisica para el porte y tenencia de armas
de fuego, de conformidad con lo previsto en la Ley 1539 de 2012 y sus
correspondientes decretos reglamentarios y complementarios

ELEMENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO, DOTACION:

1- Certificacion del Departamento de Registro y Control de Armas del Ministerio de
Defensa (DCCA).

2- Mantener vigente la afiliacion a la red de apoyo de la policia nacional y al frente de
seguridad empresarial

CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO que permita verificar que el oferente
tiene domicilio principal o tiene sucursal o agencia en Valledupar, con una vigencia
No mayor a 30 dias a la fecha del cierre del proceso.

CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES DE LA SUPERVIGILANCIA

RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS
El proponente debera presentar copia clara y legible de la resolucion vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada, mediante la cual se
aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad
privada, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato.

En el evento de haberse solicitado la aprobacién de uniformes y distintivos, de
conformidad con lo sefialado en la Resolucién 00510 de 2004, no habiéndose
obtenido aun respuesta, debera aportarse la respectiva solicitud debidamente
presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia Privada.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de estos
debera cumplir con el anterior requisito.

SISTEMAS DE COMUNICACIONES- El oferente debera acreditar que cuenta con
licencias de comunicacion directa otorgadas al oferente por la autoridad competente o en
la contratacién de servicios de comunicaciones prestados por terceros, tales como
sistemas de radio, Avantel o telefonia celular. con una vigencia no mayor a 30 dias.

Certificacion de existencia de un programa de salud ocupacional, reglamento de
higiene y seguridad industrial dado por la ARL con una vigencia no mayor a 30
dias.
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Certificacion emitido por la ARL del cumplimiento por parte del proponente del
Sistema Integrado de Gestidn de conformidad con el Decreto 1072 del 2015 del
Ministerio del Trabajo y seguridad Social, con una vigencia no mayor a 30 dias a
la fecha de cierre del proceso.

Copia Pdliza Responsabilidad Civil Extracontractual.

El oferente debera presentar copia de la podliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual vigente, con una cuantia minima de 400 SMMMLV en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 25 de la Resolucién numero 2852 del 8 de
agosto de 2006 expedida por la Supervigilancia en la que ampare el uso indebido de
armas de fuego. Dicha pdliza debe ser expedida por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la Pdéliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual que ampare el uso indebido de armas de fuego.

POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO , que se encuentre vigente por el
término que dure el proceso contractual, y el término de ejecucion del contrato.

16.2.4. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

El oferente debe tener como minimo Dos (2) afios de experiencia como compafia
prestadora del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada. Para el efecto se tomara
como fecha de referencia la fecha de cierre de la presente invitacion.

El proponente debera acreditar como experiencia especifica la ejecucion de hasta
de Dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo sumatoria
de valores deberan ser iguales o superiores a la cuantia del Presupuesto oficial
del presente proceso de seleccidon expresado en SMMLV y cuyos objetos
contractuales guarden relacion y afinidad con el objeto del presente proceso.

Los documentos soportes para acreditar la experiencia especifica de los contratos
registrados en la propuesta, deben ser las certificaciones dadas por las Entidades
o Empresas donde han prestado sus servicios, copias de los contratos ejecutados,
sus respectivas actas de liquidacion o la certificacién correspondiente, siempre que
la misma se encuentre firmada por la persona responsable de la Entidad donde
presto los servicios. Si el proponente no cumple con la experiencia especifica
solicitada sera evaluado como No habilitada.

Para el proponente plural; se aceptara hasta Dos (2) contratos como sumatoria de
la experiencia de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales; sin importar
su porcentaje de participacion. También se aceptara que el Cien por Ciento (100%)
de la experiencia sea aportada por uno solo de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal.

Las certificaciones de contratos ejecutados, deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto del contrato debidamente especificado.

Numero del contrato, en caso de ser entidades publicas.
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- Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.
- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

- Fecha de terminacion.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar copia del contrato, o certificacion de la Empresa donde se presto el
servicio donde conste nombre del contratista, objeto, valor, duracion, y como
minimo 3 de los siguientes soportes, que permitan corroborar que el oferente
presto servicio de vigilancia:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que
cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 774 del Codigo de
Comercio Colombiano y en el Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente
contrato.

e La declaracion de renta respectiva.

e Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

Acta de Liquidacién del Contrato.

17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran objeto de rechazo por cualquiera de las causales descritas a lo
largo de esta invitacion y las que se describen a continuacion:

17.1. Si el oferente no acredita la capacidad juridica y técnica exigida.

17.2. Cuando la oferta supere el presupuesto total oficial estimado para la
contratacién o se presente por un término de duracion inferior al establecido en
esta invitacion.

17.3. Cuando el oferente, su representante legal, algunos de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal (incluidos sus representantes legales) se
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Constitucién y la ley.

17.4. Cuando el oferente se encuentre en mora en el pago de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral y/o Parafiscales.

17.5. Si la oferta se presenta en forma parcial.

17.6. Si dentro del término concedido para subsanar, el proponente no subsana,
no presenta la documentacion que la Entidad le solicite, no aclara y/o no responde
los requerimientos que formule la CGR, o cuando habiendo respondido a la CGR,
la informacion o documento(s) aportado(s) difiera de los requerimientos de la
invitacion publica.

17.7. Si la oferta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
o0 modalidad.

17.8. Si la oferta econémica presentada tiene un valor superior al presupuesto total
oficial estimado, o si no se presenta el Anexo 3, con la propuesta.
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17.9. Cuando un oferente presente mas de una oferta, por si o por interpuesta
persona. Se entienden incluidas en este tipo de causal, las participaciones en
sociedades, asociaciones, consorcios, uniones temporales o futuras sociedades
gue se estén presentando al mismo proceso de seleccion.

17.10. Cuando se determine discordancia o inexactitud de la informacion de, o, en
alguno de los documentos que la integran.

17.11. Cuando el valor de la propuesta sea inferior a las tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada establecidas en la
circular de la supervigilancia en la presente anualidad.

17.12 Las demas causales no enunciadas expresamente en este numeral, que se
encuentren sefialadas a lo largo de la presente invitacion.

17.13. En concordancia con normado en la Ley 1150 de 2007, Articulo 5, y Decreto
1082 de 2015, Articulos 20, Numeral 5y 22, Numerales 3, 5y 6, seran rechazadas
las propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e intrinsecos.

18. FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Gerencia Departamental
Colegiada del Cesar de la Contraloria General de la Republica, tendra como unico
criterio de seleccion del contratista el menor precio ofrecido en aplicacién al
procedimiento de contratacion de minima cuantia, pero debera cumplir con todo lo
requerido en esta Invitacion Publica.

Los proponentes deberan diligenciar en su totalidad el Anexo 3 — FORMATO DE
OFERTA ECONOMICA.

18.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos Minimos Habilitantes, se realizara exclusivamente
respecto del oferente que presente el precio mas bajo. Para su seleccion debera
cumplir con los requisitos minimos habilitantes y con lo requerido en la invitacion.

En caso de que éste no cumpla con lo requerido en la presente invitacion,
procedera la verificacidon del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente.

Esta verificacion, se efectuara una vez se establezca la oferta con el precio mas
bajo y con base en los documentos aportados por el oferente, se llevara a cabo la
verificacion del cumplimiento de lo exigido en esta invitacion.

En el evento en que no se cumpla con alguno de los requisitos minimos habilitantes
sefalados y exigidos en la presente Invitacion, se le otorgara al oferente el término
de Un (01) dia habil para que aporte los documentos faltantes y en caso de no
hacerlo, se procedera con la evaluacién al segundo oferente y asi sucesivamente
y si no resulta algun oferente habilitado, se declarara desierto el proceso.

En el evento de no acogerse la recomendacién formulada por el Comité Evaluador,
debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

El informe de evaluacién de las ofertas sera objeto de traslado por el término
indicado en el cronograma de esta invitacién, para que los oferentes puedan
formular las observaciones a la mismas, las cuales seran resueltas antes de la
aceptacion de la oferta.
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19. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En el evento de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer
orden de elegibilidad y de conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, se utilizaran las reglas alli sehaladas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

Acreditacion:

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional

2. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Acreditacion:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 .

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas

La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros .

3. De continuar el empate preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina estad en condicidon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Acreditacion:
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El proponente debera acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del
proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada. Para efectos de
verificar la participacion, la entidad debera revisar el documento de constitucion de la unién
temporal o consorcio con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes. De igual forma la entidad para determinar la experiencia acreditada se tomara
como base toda la experiencia aportada por el proponente (montos y tiempo) que cumpla
con los requisitos establecidos en el item de experiencia habilitante de los términos de
referencia. Las certificaciones que no cumplan con la exigencia no se tienen en cuenta
para el calculo de la experiencia aportada. La experiencia acreditada es diferente de la
fijada por la entidad como habilitante.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato que se
derive del proceso de seleccion.

4. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciédn en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Acreditacion:

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios para lo cual deberan
presentar el contrato correspondiente junto con la planilla de pago anterior al mes de cierre
del proceso de seleccion. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto
con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios, por lo que se preferira al Proponente que acredite un porcentaje
mayor.

Nota: El certificado debe contemplar el nimero de personal total de la empresa, el numero
de personas que acredite el que requisito contemplado en este numeral junto con el
nombre y numero de cedula de estas personas, adicionalmente el proponente debera
expresar lo valores antes indicados en porcentajes.
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Adicionalmente, el adjudicatario debera mantener el vinculo de las personas relacionar
para acreditar este numeral durante el termino de ejecucién del contrato, lo cual, sera
verificada por la supervision designada.

5. De continuar el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacion:

El Proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural
acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los
integrantes del Proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

NOTA: En la certificacion debe constar que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato que se
derive del proceso de seleccion.

6. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion:
El Proponente debera acreditar la situacién de reintegro o reincorporacién con copia de
alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

i) El certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
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reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar
autorizacioén para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

7. De continuar el empate se seleccionara la propuesta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Acreditacion:

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporaciéon o que ostenten esta condicion
para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Con relacién a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracién ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién remitirse al literal anterior.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas segun
corresponda:

a. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el
25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o
que ostente tal calidad.

b. O, mediante documento de conformaciéon de la figura asociativa, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.
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8. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion:

Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera aportar
una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita
por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa y
el RUP. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015).

9. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion:

El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
- Mipymes, Cooperativas, Asociacion mutual: El proponente debera acreditarlo mediante
el Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de estas condiciones Mipymes, Cooperativas, Asociacion
mutual.

10. Si continua el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el aiio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Acreditacion:

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proponente debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios
o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se
acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

10.1 Adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecuciéon de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros
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o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos,
de lo cual, deberan dejar constancia.

10.2 O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. Para acreditar la
condicién de Mipyme, debera aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.

11. De continuar el empate, se seleccionara la empresa reconocida y establecida
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES, debidamente inscrita en la Camara de Comercio segun
lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.

Acreditacion:

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la sociedad, en el cual conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la
denominacién de sociedades BIC todas aquellas comparfias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a
través de un método aleatorio.

Se realizara un sorteo por balota entre los oferentes empatados ganara el que saque el
numero mayor de balota.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los
factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o medianas.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para los
criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a
un afno se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la misma.

NOTA: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de
desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta. Estos soportes NO podran ser
subsanados, en caso de no ser presentados con la oferta, en el entendido que estos
son decisivos para la adjudicacion del proceso.

20. TRASLADO DE LA EVALUACION

Efectuada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas con el precio mas bajo,
se publicara en el SECOP Il en el plazo indicado en el cronograma de este proceso,
para que los oferentes dentro de Un (1) dia habil, puedan formular las
observaciones a que haya lugar, acorde con lo previsto en el Decreto1082 de 2015.

21. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
La Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria General de la

Republica, comunicara al proponente la aceptacién de la oferta, por medio del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP II, mediante el cual el
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proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de la oferta, la cual
constituye para todos los efectos, el contrato celebrado, documento sobre el cual
se expedira el registro presupuestal del compromiso, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La Gerencia Departamental Colegiada del Cesar de la Contraloria General
de la Republica podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una
oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la misma
satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitacién Publica

22. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

En el caso de que no se allegue oferta alguna o cuando las presentadas, no
cumplan con los requerimientos de la invitacion publica, se dejara constancia de
este hecho mediante acto administrativo motivado que se publica a través del
SECORPIII.

23.INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

La presente contratacion, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos
comerciales suscritos y vigentes en Colombia

24.CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Basado en las argumentaciones esgrimidas en precedencia, se infiere y concluye
que resulta justificable, conveniente y oportuno que, se proceda a adelantar el
proceso de contratacion de Minima Cuantia del Servicio de Vigilancia y seguridad
privada PARA LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL CESAR.

Valledupar, 21 de Agosto de 2026.
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JOSE JORGE CANALES MAESTRE
Gerente Departamental Cesar

Proyecto: Karina Davila Cuello — Profesional Universitario
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