o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5

RESOLUCION NUMERO 3233 el 8-07- 9

o

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EVALUADOR JURIDICO, TECNICO Y ECONOMICO DE
CONFORMIDAD CON L.OS PLIEGOS DE CONDICIONES No. PN RASES 5 SA MC 022 2026 CUYO
OBJETO: LOTE 1: BUCARAMANGA O AREA METROPOLITANA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES CLINICOS,
ESPECIALIZADOS Y PARACLINICOS PARA ASPIRANTES A ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, DE LOS GRUPOS DE INCORPORACION SANTANDER,
VELEZ, MAGDALENA MEDIO Y DEMAS QUE DEPENDAN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION. .

LOTE 2: SAN JOSE DE CUCUTA O AREA METROPOLITANA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES CLINICOS,
ESPECIALIZADOS Y PARACLINICOS PARA ASPIRANTES A ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, DE LOS GRUPOS DE INCORPORACION NORTE DE
SANTANDER, ARAUCA, OCANA Y DEMAS QUE DEPENDAN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION.

EL JEFE (E) DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5

En uso de sus facuitades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 11 de la Ley 80
de 1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, resolucion N°® 00502 del 05/03/2026 “Por la cual se
delega la ordenacidn del gasto y competencias propias de |a gestion contractual y convenios en
la policia nacional de Colombia, y se dictan otras disposiciones” expedida por la Direccion
General de la Policia Nacional de Colombia, adicionada y modificada parcialmente mediante la
Resolucion Nro. 01567 del 09/06/2026 y Orden del dia Numero N° 26-190 del 09/07/2026 expedida
por la Direccidén de Sanidad,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Ley 1150 de 2007, que a su vez modificé la
Ley 80 de 1993 en cuanto a la regulacion de la Contratacién administrativa de las entidades del
Estado, establecié que estos procesos contractuales se deben realizar con evaluaciones
juridica, técnica y econdmica.

2. Que mediante Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014" se establecieron las instancias de apoyo para los procesos de contratacion.

3. Que mediante Resolucidon No. 204 del 24/04/2026 Se establecieron las instancias de apoyo
para los procesos de contratacion de la regional de aseguramiento en saiud No. 5.

4. Que se hace necesario dar cumplimiento a la anterior normatlwdad dar aplicacién en el
mencionado proceso Y en merito de lo anterior.

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Nombrar como miembros del Comité Evaluador a los siguientes: P a
1DS -RS -0001 Pagina 1 de 4 Aprobacion 5-02-20:4

VER: 3



- 1 sr

Log-Ui-/H
CONTINUACION OE LA RESOLUCION No %33 DE FECHA - POR LA GUAL SE NOMBRA EL COMITE EVALUADOR
DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PRESTACION CE SERVICIOS DE SALUD . PN RASES 5 SA MC 022 2028

Comité Juridico:

CPS-4.  WILMER ALEX!S NINO GAMBOA
CPS-4 EDINSON CASTILLO GONZALEZ

Comité Técnico:

[J. ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME

IT. JHONNY ORDUNA

S1. JEUS MANEL MUNOS CASTANEDA

CPS04 JEFERSON ORLANDO USTMAN MANTILLA

Comité Econdmico:

PUNS8 CARIA YESENIA CORREA BARRERA
TNI8 JHANN KARLO ROJAS

ARTICULO 2°: FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR: De acuerdo a lo estipulado en el
numeral 2.1.3.2 de la Resolucibn No. 00090 del 15 de enero de 2018 el cual sefnala las
siguientes funciones para el Comité Evaluador de los procesos de modalidad de Seleccion
Abreviada:

a) El estudio integral del pliego de condiciones y sus respectivas adendas, el analisis del
contenido del acta de audiencia de aclaracién de los pliegos de condiciones, de las
preguntas formuladas por los interesados en el periodo de apertura del proceso y de las
respuestas a las mismas por parte de la entidad, la verificacion del cronograma previsto
para el desarrollo del proceso y en particular, el de los factores de escogencia vy
calificacion establecidos en el respectivo pliego.

b) El estudio detallado en todos los aspectos, de todas las ofertas presentadas con el fin de
verificar el cumplimento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

c) El ejercicio de la labor de evaluacion se hara de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

d) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, para
lo cual se deberan estudiar y analizar los documentos aportados por los proponentes,
con el fin de establecer su allanamiento a las reglas previstas en el pliego.

e) Rendir, en los procesos de seleccién, el informe motivado sobre los proponentes que no
se consideren habilitados, para su publicacion.

f) Presentar al Gerente, en los casos en que éste haya sido designado o al Jefe del Area
Administrativa o al funcionario que haga sus veces en cada unidad, las solicitudes a los
proponentes de las aclaraciones y explicaciones que se estimen necesarias, para la
evaluacion de las ofertas.

9) Elaborar y presentar al comité de Adquisiciones previo a su publicacién, el informe de
evaluacion de las ofertas, dentro de los plazos indicados en el cronograma de! proceso.

h} Analizar y responder las observaciones gue los proponentes formulen al informe de
evaluacion.

i) Recomendar al delegatario de contratacion el sentido de la decisién a adoptar para la

definicion del proceso, para lo cual, presentara la respectiva sustentacién ante el Comité
de Adquisiciones.

) Participar en las audiencias plblicas, pre-juntas y juntas de recomendacion.
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k) Mantener informado al Gerente de Proyecto, cuando este haya sido designado o, al
Grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual segun
corresponda en cada unidad, sohre cualquier novedad que se presente con relacion al
proceso y a la funcién que cumplen.

PARAGRAFO PRIMERO: La funcién evaluadora se cumplira con plena autonomia por cada uno
de sus miembros y de conformidad con la formacion profesional o técnica que acrediten.

FUNCIONES ESPECIFICAS
De caracter Juridico:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de orden juridico en especial en lo que se refiere a la
capacidad y calidad del oferente y los requisitos habilitantes, al igual que establecer Ia ausencia
de requisitos o la falta de documentos sobre las condiciones del proponente, que no constituyan
los factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones y que por tanto, sean
susceptibles de subsanar dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones o hasta antes
de ia adjudicacion.

Estudiar y analizar la totalidad de la documentacion de orden juridico aportado por los
proponentes con el fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada
caso.

Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el informe de
evaluacién, al Gerente del Proyecto y/o Grupo de contratos o |a dependencia encargada de la
actividad precontractual en la respectiva unidad, segun corresponda, y al Comité de
Adquisiciones.

Las demas inherentes a la naturaleza de la funcién.
De caracter Técnico:

Verificar, analizar y evaluar las ofertas desde el punto de vista de descripcion y especificaciones
particulares de los bienes y servicios ofrecidos, con el fin de constar que correspondan a las
solicitadas por la entidad de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego de condiciones y,
si es del caso con las normas técnicas colombianas oficiales obligatorias, normas técnicas del
Ministerio de Defensa Nacional, especificaciones técnicas Policiales y demas disposiciones
vigentes expedidas por los organismos de normalizacién.

En el evento en que se requiera anélisis especializado sobre los bienes 3 adquirir, los conceptos
del comité deberan versar sobre las pruebas y resultados obtenidos por los laboratorios oficiales
o particulares homologados por la Superintendencia de Industria y Comercio, presentados y
sustentados ante el Comité de Adquisiciones.

Estudiar y analizar la totalidad de la documentacion de orden técnico aportade por los
proponentes, a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada
caso.

Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el informe de
evaluacién, al Gerente del Proyecto y/o Grupo de contratos o la dependencia encargada de la
actividad precontractual en la respectiva unidad, segun corresponda, y al Comité de
Adquisiciones.

Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion.
De caracter Econ6émico y Financiero

Verificar que las ofertas que se presenten cumplan con los requisitos de caracter econémico y
financiero establecidos en el pliego de condiciones.
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Estudiar y analizar |a totalidad de la documentacion de orden econdmico y financiero aportado
por las proponentes, a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
cada caso.

Verificar que el valor de los bines o servicios ofrecidos, esté acorde con los precios del mercado
y constatar que los mismos incluyan los impuestos a que haya lugar.

Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el informe de
evaluacién, al Gerente del Proyecto y/o Grupo de contratos o la dependencia encargada de 1a
actividad precontractual en la respectiva unidad, segun corresponda, y al Comité de
Adquisiciones.

Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion.

ARTICULO 3°: El duefic de la necesidad objeto del presente proceso de contratacién
velara por el cumplimiento de los terminos de los comités agui nombrados.

ARTIiCULO 4°; La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

28-07-26

Dada en Floridablanca, Santander a los

Mayor LEONARDO
JEFE (E) REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5
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