PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral de manera presencial y/o virtual y demds actividades que se
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de formacion en
talento humano en salud.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Ver Anexo Il “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021” detalle de
perfiles instructores

PLAZO:

Sin exceder el calendario académico

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotad

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico del
programa de formacion o por quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud — Regional
Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Salud

Técnico en
Enfermeria
Cod. 331120
V3

Administrar inmunobioldgicos
segun delegacion y normativa
de Salud 230101257
Profesional en enfermeria

Administrar medicamentos
segun delegacion y normativa
de salud. 230101259:
Profesional en enfermeria

Administrar inmunobioldgicos
segun delegacion y normativa
de salud 230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacién

Administrar medicamentos
segun delegacion y normativa
de salud. 230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.
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Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestién
ambiental o educacion
ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacion
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- Tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en
gestion ambiental

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.

Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admisién y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.
Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia

Apoyar los procedimientos de
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Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacion. 230101261:
Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud 230101290:
Profesional en enfermeria

Asistir personas segtin la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el drea
de desempefio con funciones
Asistenciales.

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion y/o
capacitacion

Asistir pacientes quirtrgicos
de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el area.

- Minimo 6 mese de
experiencia pedagédgica con
adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion

politica y los

Convenios internacionales.
210201501:

Certificado de Aptitud Profesional
¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los
55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los

Convenios internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3 Treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

240201526:

- Opcidn 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacidn fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldégica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
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contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
adminstracion publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento de
los patrones funcionales.

230101211

Profesional de Enfermeria.

laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacion de usuarios en la red
de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
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vinculacién laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el area
asistencial.

Minimo 6 meses de
vinculacién laboral en
formacion y/o capacitacion.

Salud

Tecnologo en
Manejo de
Fuentes Abiertas
de uso diagdstico
y terapéutico
Cod. 321405

V1

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

230101015 Orientar al

usuario en relacién con sus
necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas
institucionales y

normas de salud: Profesionales
del area de la salud,
Administracién en Salud

230101018 Prevenir infecciones
en las personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y normativa legal
vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos seguln
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa legal
Vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101059 Manejar las fuentes
abiertas de radiacion de
acuerdo con normativa de
proteccion radiolégica nacional
e internacional vigente: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Meédico Nuclear y

Profesionales del area de la
salud, o Tecndlogo en Medicina
Nuclear.

230101060 Manipular
radionutclidos, radiofarmacos y

230101015 Orientar al
usuario en relacién con sus
necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas
institucionales y normas de
salud: Dos afios de experiencia
en areas afines y/o
especializacion

0 maestria en Seguridad Social
o Aseguramiento en salud

230101018 Prevenir
infecciones en las personas y
su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y
normativa legal vigente: Dos
afios de experiencia en el area
de Medicina Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos seguln
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa legal
vigente: Dos afios experiencia
en el area y/o en Medicina
Nuclear

230101059 Manejar las
fuentes abiertas de radiacién
de acuerdo con normativa de
proteccidn radiolégica
nacional e internacional
vigente: Cuatro afos
experiencia en el drea de
Medicina Nuclear

230101060 Manipular
radionuclidos, radiofarmacos
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productos biolégicos para
diagnostico y tratamiento
segun protocolos
institucionales: Fisico Médico,
Radiofarmacéuta, Médico
Nuclear y profesionales del area
de la salud, o Tecnélogo en
Medicina Nuclear.

230101061 Realizar estudios de
imagenes con radionuclidos y
radiofarmacos de acuerdo con
prescripcion médicay
protocolos establecidos: Fisico
Meédico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del drea de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte vital
basico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos:
Profesional de la salud con
Titulo de enfermera.

230101047 Preparar al usuario
para los procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y protocolos
establecidos: Fisico médico
nuclear, Profesionales del area
de la salud, y Tecnélogo en
Medicina Nuclear.

y productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento
segun protocolos
institucionales: Cuatro afios
experiencia en el dreas de
Medicina Nuclear

230101061 Realizar estudios
de imagenes con
radiontclidos y radiofarmacos
de acuerdo con prescripcion
médica y protocolos
establecidos: Cuatro afios
experiencia en el drea de
Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte
vital basico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos:
Dos afios en el manejo de
victimas de urgencias,
emergencias y desastres.

230101047 Preparar al
usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en
areas de Medicina Nuclear

Salud

Tecnologo en
Radioterapia
321402 v1

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por

Profesional de la salud*
Profesional de Enfermeria
Profesional y/o tecnélogo con
formacion especifica en disefio y
construccién de accesorios para
radioterapia

Medico y/o Fisico y/o Tecndlogo
en Radioterapia con experiencia
en telerapia y braquiterapia.
Tecndlogo en APH

Tecndlogo en Imagenes
Diagnosticas

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el 4rea
de su profesion
Especializacién en Gerencia o
administracién en salud y/o
experiencia en instituciones
del sistema, en

cargos administrativos*
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Salud (Salud) El programa requiere de un Experiencia clinica minimo de
Tecndlogo en equipo de instructores Técnicos, dos (2) afos en las areas
Imagenes conformado por: especificas de imagenologia.
Diagnésticas Tecndlogos en Imagenes Especializacién en Gerencia o
Cod. 321301 V1 Diagnosticas y/o Medico administracién en salud*
Radiélogo
Profesional de la salud con
experiencia en instituciones del
sistema, en cargos
administrativos*
Profesional de Enfermeria.
Salud Técnico en Salud Admitir personas al servicio Admitir personas al servicio

Oral Cod. 322201
V101

seguin normativa de salud.
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
en

El trabajo.

- profesional con especializacién
en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el

seguiin normativa de salud.
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesos de admision y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la Formacién profesional

- minimo 6 meses en labores
de docencia
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Trabajo.

- tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en

Gestion ambiental

Asistir el servicio odontolégico
seguin normativa de
salud.230101288:

Odontdlogo (a) general

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:
Profesional de la salud con
formacion en atencion pre
hospitalaria o tecnélogo en
Atencion pre hospitalaria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en odontélogia o
enfermeria.

Controlar riesgo bucal seguin
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de la
profesion

- minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de la
profesion

-minimo 12 meses de
experiencia en atencién
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacion

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de la
profesion.

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal seguin
normativa de salud oral.
230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de la
profesion.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.
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marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

210201501:

Certificado de Aptitud
Profesional ¢ SENA, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de laCNO y en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempeiio de la
CNO

y en el nivel ocupacional 304
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional universitario
en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajoy

Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales

del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
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Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526:

- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales

trabajoy

doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce

(12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Enrique low murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura
de paz. 240201526:

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

GTH-F-075 V.05
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segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TiTULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON
Y AFILIACION DE USUARIOS EN
LA RED DE SERVICIOS DE
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GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacidon. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién. 220501046:

- MINIMO 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud Profundizacion Asistir el cuidado critico de Asistir el cuidado critico de
Atencidn del personas segun protocolos y personas segun protocolos y
paciente adulto normativa de salud. 230101268 normativa de salud. 230101268
en unidad de TITULO PROFESIONAL DE MINIMA DE 24 MESES DE
cuidado intensivo ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA CLINICA
Cod. 331113V 3 ESPECIALIZACION EN UCI ADULTO | CERTIFICADA EN UNIDAD DE

O CUIDADO CRITICO. CUIDADO INTENSIVO MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Ejercer derechos fundamentales Ejercer derechos

del trabajo en el marco de la fundamentales del trabajo en el

constitucion politica y los marco de la constitucion

convenios internacionales. politica y los convenios

210201501 internacionales. 210201501

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y MINIMO VEINTICUATRO (24)

EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y CUALES DIECIOCHO (18) MESES

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | ESTARAN RELACIONADOS CON

QUE IMPARTIRA EN SU EL EJERCICIO EN DERECHOS

DESEMPENO HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Salud Interpretacion y ACREDITAR FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: 2

ensamble de

ACADEMICA COMO

ANOS EN AREAS DE SERVICIOS

GTH-F-075 V.05
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N
dieta hospitalaria NUTRICIONISTA DIETISTA DE ALIMENTACION
normal y
terapeutica
Cod. 31320007
vl
Salud MANEJO Ingeniero Ambiental, Medicina 24 meses en el desarrollo de
INTEGRADO DE Veterinaria, Profesional de la actividades relacionadas con
PLAGAS EN Salud, Biologia, Quimica el area de manejo integrado
SALUD PUBLICA Farmacéutica. de plagas en Salud Publica.
Cdd. 66320008
V3

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de
2020, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley 119 de 1994. Partiendo de la anterior premisa y de
conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y
de gestidn en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
tareas administrativas y de formaciéon impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la planta del personal del Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y
conforme con el plan de contratacién para el afio 2021, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente
para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacién de caracter temporal de
servicios personales y/o profesionales para impartir formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y
demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud. Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8 y 9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegd en
los subdirectores de los centros de formacién profesional la competencia para la ordenacion de gasto y tramites
contractuales de su centro de formacién.

De igual forma se pronuncié la Resolucién No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto. 15
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Segundo: La necesidad de contrataciéon en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion y las metas
para el afo 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién, por: 1- EI Subdirector del Centro, 2- Los
Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica de éste, asociada a las necesidades

administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de
formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de
formacion programadas.

Tercero: En el sector salud a través del Decreto 2376 de 2010 y el Acuerdo 153 de 2012 del Ministerio de Salud se
definen las condiciones de la relacidn docencia servicio y determina el nimero de aprendices maximo que puede rotar
por los servicios hospitalarios con acompafiamiento docente, por ello es necesario contar con la contratacidon de
instructores por horas para que ejerzan dicha supervisién y acompafamiento, asi como por la especificidad de los
perfiles requeridos y la concertacién de las acciones de formacion con el sector productivo.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacién de cincuenta y tres (53) INSTRUCTORES para atender
acciones de formacién titulada y complementaria presencial por horas, que esten en capacidad de ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato segun los plazos establecidos en el calendario académico 2021, en el plan de
contratacion (archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de Formacion.

Las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia corresponde a Formacion Titulada 5.412
aprendices en formacion y 47.347 cupos en formacion complementaria, para un total de 52.759 aprendices, por lo
tanto el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, requiere contratar instructores de acuerdo a la planeacién
anexa para impartir formacion profesional integral de manera presencial y demads actividades que se deriven de
acuerdo a los niveles y especialidades. Es importante mencionar que a través de Resolucién de Apertura
Presupuestal 2021, fueron asignados al Centro de formacién de Talento Humano en Salud recursos para
cumplimiento de metas de formacién regular en todas sus modalidades, por un valor de $3.756.897.000 millones,
sin embargo los recursos requeridos de acuerdo a la planeacidn especifica para cubrir la totalidad de la vigencia anual
por el mismo concepto son de $5.411.792.929 millones.

En consecuencia, tomando en cuenta el déficit de recursos, nos obligd a establecer contratos con una duracién menor
a la cantidad requerida para atender la programacién y metas establecidas por la Direccién General para la presente
vigencia. Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica predeterminada por la
coordinacién respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de

17
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acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas de
Formacion.

Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.
Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos institucionales. ..
Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagédgico, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le sean asignados.
Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacion Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.
Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente
con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de formacion.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.
Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guia orientacidon
formacion ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de pago.
Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en practica y elaborar el
anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segun se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacioén y desarrollo tecnoldgico correspondientes,
segln lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de datos y libros
electrdnicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso_Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014v2.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

18
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El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogotd D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

. No. de Costo Hora o Costo
Nombre del Pograma Nombre de la Competencia No. de horas a .
Personas a Honorarios Costo Total en Pesos

TC-TGO-E Desarrollar contratar
(TC-TGO - ES) A BESAIIola Contratar ORESES Mensuales (Pesos)

Manejar las fuentes abiertas
de acuerdo con la
normatividad de
radioproteccion. Manipular y
radiomarcar células y
productos bioldgicos segtin
protocolos institucionales.
Realizar estudios 1 504 $25.300 $12.751.200
gamagraficos con
radionuclidos de acuerdo
con la prescripcién médicay
protocolos establecidos.
Brindar soporte vital basico a
un paciente con patologia de
urgencia.

(Salud)

Tecnologo en Manejo
de Fuentes Abiertas de
uso diagdstico y
terapéutico

321405V 1

19
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(Salud)

Tecnologo en Manejo
de Fuentes Abiertas de
uso diagdstico y
terapéutico

321405V 1

Manejar las fuentes abiertas
de acuerdo con la
normatividad de
radioproteccion. Manipular y
radiomarcar células y
productos bioldgicos segtin
protocolos institucionales.
Realizar estudios
gamagraficos con
radionuclidos de acuerdo
con la prescripcién médicay
protocolos establecidos.
Brindar soporte vital basico a
un paciente con patologia de
urgencia.

SENA

N

314

$33.500

$10.519.000

(Salud)
Tecnologo en
Radioterapia
321402 v1

Ejecutar tratamientos de
teleterapia y braquiterapia
de acuerdo con registros de
simulacion, prescripcién
médica y planeacién
dosimétrica. Asisitir la
aplicacion, retiroy
disposicion de fuentes de
braquiterapia de acuerdo
con los protocolos vigentes.
Practicar estudios de
imagenes para localizacion y
simulacion de tratamientos.

498

$34.500

$17.181.000

(Salud)
Tecnologo en
Radioterapia
321402 v1

Preparar al usuario para los
procedimientos de
diagndstico o tratamiento de
acuerdo con guias 'y
protocolos establecidos.
Ejecutar tratamientos de
teleterapia y braquiterapia
de acuerdo con registros de
simulacion, prescripcidn
médica y planeacién
dosimétrica. Asisitir la
aplicacion, retiroy
disposicion de fuentes de
braquiterapia de acuerdo
con los protocolos vigentes.
Practicar estudios de
imagenes para localizacion y
simulacion de tratamientos.

422

$25.300

10.676.600

(Salud)

Tecndlogo en Imagenes
Diagndsticas

Cod. 321301 V1

Preparar al usuario para
procedimientos de
diagnostico o tratamiento.
Practicar estudios de
imdgenes diagndsticas de
acuerdo con parametros.
Realizar estudios de
tomografia axial
computarizada de acuerdo
con protocolos
institucionales.

672

$25.300

$

119.011.200
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Orientar al usuario en
relacion con sus necesidades
y expectativas de acuerdo

SENA

N

(Salud) con politicas institucionales y
Tz'ecnollogvo en Imagenes | normas de sa!ud wgentes. 1 504 $33.500 16.884.000
Diagnésticas Controlar las infecciones en
Cod. 321301 V1 el usuario y su entorno de
acuerdo con las buenas
practicas sanitarias de
asepsia.
(Salud) Asistir el servicio
Técnico en Salud Oral odontologico segun 2 672 $33.500 45.024.000
322201 v 101 normativa de salud
Asistir actividades de la vida
(Salud) diaria seguin protocolos de
Técnico en Enfermeria | *°" ¢ golitifa e 13 672 $33.500 292.656.000
Cod. 331120V 3 y potlt
humanizacion
Promover el mantenimiento
(Salud) de los patrones funcionales
Técnico en Enfermeria por etapa del procesos vital, 23 648 $33.500 499.284.000
Cod. 331120V 3 segun normativa legal
vigente
(Salud)
z:gjanccil;at:c;zattin;on Asistir el cuidado critico de
unidad de cuidado persone?s segun protocolos y 1 252 $33.500 8.442.000
. . normativa de salud.
intensivo
Cod. 331113V 3
INTERPRETACION Y
ENSAMBLE DE Asistir proceso de
DIETA produccion de
HOSPITALARIA alimentos seguin 1 700 $33.500 23.450.000
NORMALY programa de
TERAPEUTICA produccion
Cod. 31320007 V1
Controlar vectores de
MANEJO enfermedades
INTEGRADO DE tropicaes segln
PLAGAS EN SALUD . 'p } g 1 420 $33.500 14.070.000
vigilancia

PUBLICA
Cdd. 66320008 V3

Numero de
instructores requeridos

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios

para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

entomoldgicay
normativa de salud

53

Valor total contratacion S
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y
extensioén de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del: Coordinador académico del programa de formacién o por quien designe el
ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador académico revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su darea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Direccion de Formacién Profesional.

Se expide en Bogota a los quince (15) dias del mes de Enero de 2021

%

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional Planeacion CFTHS
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro
de formacién en talento humano en salud.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacién profesional a impartir,
la experiencia en el drea sefialada, y capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dinamicas.

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las respectivas
coordinaciones académicas se establecieron los requisitos minimos que debian cumplir los instructores de
cada una de las areas de acuerdo a los programas de formacion impartidos por el Centro, se describen en la
tabla:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION

EXPERIENCIA

ESPECIALIDAD

Salud

Técnico en
Enfermeria
Cod. 331120
V3

Administrar
inmunobioldgicos segln
delegacion y normativa de
230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar medicamentos
segun delegacién y
normativa de salud.
230101259: Profesional en
enfermeria

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcion: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracion
en salud o gerencia en salud
u hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracién de
empresas o administracion
publica, o

Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,

Administrar
inmunobioldgicos segln
delegacion y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion

Administrar
medicamentos segtin
delegacion y normativa de
salud. 230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o
capacitacion.

Admitir personas al
servicio segiin normativa
de salud 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion
de servicios de salud,

o en procesos de admisién
y afiliacion de usuarios en
la red de servicios de
salud.

- Minimo 6 meses de
experiencia docente.

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado
en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion ambiental o
educacién ambiental.

- Ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en el trabajo.

- Profesional con
especializacion en gestién
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacion en gestion
ambiental

Apoyar los procedimientos
de diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacion. 230101261:
Profesional en enfermeria

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia

Apoyar los
procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
area de desempeiio con
funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la
vida diaria segtin
protocolos de salud y
politica de humanizacidn.
230101261
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Asistir pacientes quirtrgicos
de acuerdo con guias de
manejo y

normativa de salud
230101290:

Profesional en enfermeria

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de Salud
230101260:

Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en enfermeria

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio
de funciones asistenciales.
- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion
y/o capacitacién

Asistir pacientes
quirurgicos de acuerdo
con guias de manejo y
normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones relacionadas con
el area.

- Minimo 6 mese de
experiencia pedagégica
con adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o
capacitacion

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

constitucion politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Certificado de Aptitud
Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio
de laCNO Yy en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo
C. N.O) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio
de laCNOYy en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo
C.N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Alternativa 3
Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la Ley

en el marco de la
constitucion politica y los
Convenios

internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2 Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- Opcidn 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o

Humanismo

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

- Licenciado en educacion
fisica

- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento
deportivo con
especializacion tecnoldégica
relacionada con el area de
conocimiento.

Interactuar en lengua

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del
desempefio.

Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua
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inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de

conocimiento.

- Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher)

Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

1. Opcion: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracién
en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracién de
empresas o adminstracion
publica, o

Administracion en salud, o

inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comtin europeo
de referencia para las
lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocidn y
mantenimiento de los
patrones funcionales.
230101211

Profesional de Enfermeria.

Promocidn y
mantenimiento de los
patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
areas de desempefio con
funciones relacionadas con
el area asistencial.

Minimo 6 meses de
vinculacién laboral en
formacion y/o
capacitacion.

Salud

Tecnologo en
Manejo de
Fuentes Abiertas
de uso
diagostico y
terapéutico Cod.
321405

Vi1

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

230101015 Orientar al
usuario en relacién con sus
necesidades y expectativas
de acuerdo con politicas
institucionales y

normas de salud:
Profesionales del area de la
salud, Administracion en
Salud

230101018 Prevenir
infecciones en las personas
y su entorno de acuerdo
con protocolos establecidos
y normativa legal vigente:
Profesional de la salud con
titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos seguln
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa
legal

Vigente: Profesional de la
salud con titulo de
Enfermera

230101015 Orientar al
usuario en relacién con
sus necesidades y
expectativas de acuerdo
con politicas
institucionales y normas
de salud: Dos afios de
experiencia en areas afines
y/o especializacion

0 maestria en Seguridad
Social o Aseguramiento en
salud

230101018 Prevenir
infecciones en las
personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y

normativa legal vigente:
Dos afios de experiencia
en el area de Medicina
Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos segln
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa
legal vigente: Dos afios
experiencia en el drea y/o
en Medicina Nuclear
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230101059 Manejar las
fuentes abiertas de
radiacion de acuerdo con
normativa de proteccion
radiolégica nacional e
internacional vigente: Fisico
Meédico, Radiofarmacéuta,
Meédico Nuclear y
Profesionales del area de la
salud, o Tecndlogo en
Medicina Nuclear.

230101060 Manipular
radiontclidos,
radiofarmacos y productos
biolégicos para diagnostico
y tratamiento segtin
protocolos institucionales:
Fisico Médico,
Radiofarmacéuta, Médico
Nuclear y profesionales del
area de la salud, o
Tecndlogo en Medicina
Nuclear.

230101061 Realizar
estudios de imagenes con
radiontclidos y
radiofarmacos de acuerdo
con

prescripcion médicay
protocolos establecidos:
Fisico Médico,
Radiofarmacéuta, Médico
Nuclear y profesionales del
area de la salud, o
Tecndlogo en Medicina
Nuclear

230101108 Brindar soporte
vital basico a un paciente
con patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no
invasivos: Profesional de la
salud con

Titulo de enfermera.

230101047 Preparar al

230101059 Manejar las
fuentes abiertas de
radiacion de acuerdo con
normativa de proteccion
radiolégica nacional e
internacional vigente:
Cuatro afios experiencia en
el area de Medicina
Nuclear

230101060 Manipular
radionuclidos,
radiofarmacos y
productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento
segun protocolos
institucionales: Cuatro
afios experiencia en el
areas de Medicina Nuclear

230101061 Realizar
estudios de imagenes con
radiontclidos y
radiofarmacos de acuerdo
con prescripcion médica y
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en
el area de Medicina
Nuclear

230101108 Brindar
soporte vital basico a un
paciente con patologia de
urgencia,

Mediante la aplicacién de
procedimientos no
invasivos: Dos afios en el
manejo de

victimas de urgencias,
emergencias y desastres.

230101047 Preparar al
usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento
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usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento
de acuerdo con guias 'y
protocolos establecidos:
Fisico médico

nuclear, Profesionales del
area de la salud, y Tecndlogo
en Medicina Nuclear.

de acuerdo con guias 'y
protocolos establecidos:
Cuatro afios experiencia en
areas de Medicina Nuclear

Oral Cod.
322201V 101

seguiin normativa de salud.
230101280:

1. Opcion: titulo profesional
en areas de la salud con
postgrado en administracién
en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcidn: titulo profesional
en administracién de
empresas o administracion
publica, o

Salud Tecnologo en El programa requiere de un Minimo 24 meses de
Radioterapia equipo de instructores vinculacién laboral con el
321402 vl Técnicos, conformado por area de su profesion
Profesional de la salud* Especializacién en
Profesional de Enfermeria Gerencia o administracion
Profesional y/o tecndlogo en salud y/o experiencia
con formacién especifica en en instituciones del
disefio y construccion de sistema, en
accesorios para radioterapia cargos administrativos*
Medico y/o Fisico y/o
Tecndlogo en Radioterapia
con experiencia en telerapia
y braquiterapia.
Tecndlogo en APH
Tecndlogo en Imagenes
Diagnosticas
Salud (Salud) El programa requiere de un Experiencia clinica minimo
Tecndlogo en equipo de instructores de dos (2) afios en las
Imagenes Técnicos, conformado por: areas especificas de
Diagnésticas Tecndlogos en Imagenes imagenologia.
Cod. 321301 V1 Diagnosticas y/o Medico Especializacién en
Radiélogo Gerencia o administracion
Profesional de la salud con en salud*
experiencia en instituciones
del sistema, en cargos
administrativos*
Profesional de Enfermeria.
Salud Técnico en Salud Admitir personas al servicio Admitir personas al

servicio segtin normativa
de salud. 230101280:
Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesos de admision
y afiliacion de usuarios en
la red de servicios de
salud.
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Administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado
en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion

Ambiental o educacién
ambiental.

- ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en

El trabajo.

- profesional con
especializacion en gestién
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

- tecndlogo en control
ambiental con formacién
demostrada en seguridad y
salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacién en

Gestion ambiental

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:
Odontdlogo (a) general

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

normatividad vigente.
220601501:

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
Formacion profesional

- minimo 6 meses en
labores de docencia

Asistir el servicio
odontolégico segtin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica
de la profesion

- minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa
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Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud. 230101267:
Profesional de la salud con
formacion en atencién pre
hospitalaria o tecnélogo en
Atencidn pre hospitalaria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Controlar riesgo bucal
segun normativa de salud
oral. 230101300:
Profesional en odontologia

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

Certificado de Aptitud
Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera
de las nueve areas de
desempefio de laCNOy en
el nivel ocupacional 2,304

de salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesion

-minimo 12 meses de
experiencia en atencion
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o
capacitacion

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica
de la profesion.

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal
segun normativa de salud
oral. 230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica
de la profesion.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del

trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
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(Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.

Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera
de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55
nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional
universitario en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la Ley

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo
y

Doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales

del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo
y

doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
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Interactuar en eI contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua

fundamentales del trabajo
y doce

(12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526:

- MINIMO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y Sociales.
230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua
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inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas. 240202501:

- PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN

inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISON Y AFILIACION DE
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ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O
ADMINSTRACION PUBLICA,
0

ADMINISTRACION EN
SALUD, O CONTADURIA
PUBLICA O ECONOMIA CON
POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN
SALUD, GERENCIALES EN
SALUD O DE AUDITORIA EN
SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacion. 220501046:
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.
220501046:

- MiNIMO 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA

Salud

Profundizacion
Atencion del
paciente adulto
en unidad de
cuidado
intensivo

Cod. 331113V 3

Asistir el cuidado critico de
personas segun protocolos y
normativa de salud.
230101268

TITULO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, CON
ESPECIALIZACION EN UCI
ADULTO O CUIDADO CRITICO.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales. 210201501
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

Asistir el cuidado critico de
personas segun protocolos
y normativa de salud.
230101268

MINIMA DE 24 MESES DE
EXPERIENCIA CLINICA
CERTIFICADA EN UNIDAD DE
CUIDADO INTENSIVO
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
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FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y MINIMO SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROGRAMA DE .
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA
Salud Interpretacion y ACREDITAR FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: 2
ensamble de ACADEMICA COMO ANOS EN AREAS DE
dieta NUTRICIONISTA DIETISTA SERVICIOS DE
hospitalaria ALIMENTACION
normal y
terapeutica
Cod. 31320007
vl
Salud MANEJO Ingeniero Ambiental, 24 meses en el desarrollo
INTEGRADO DE Medicina Veterinaria, de actividades
PLAGAS EN Profesional de la Salud, relacionadas con el area de

SALUD PUBLICA
Cdd. 66320008
V3

Biologia, Quimica
Farmacéutica.

manejo integrado de
plagas en Salud Publica.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccion
forma de
pago

1107 de 4 de Claudia Impartir formacién 10 MESES | $39.905.318] contratacidn

febrero de 2019 Deyanira integral de manera 14 dias Mensual Directa

lizarazo presencial y/o

virtual y demas
actividades que se
deriven de acuerdo
alos niveles y
especialidades, del
Centro de
Formacion en
Talento Humano en
Salud.
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CO1.PCCNTR.1333605
del 3 de febrero de
2020

DIAZ ROJAS JOSE
JAIME

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacién profesional
integral de manera
presencial y/o virtual y
demas actividades que
se deriven de acuerdo
a los niveles vy
especialidades, del
centro de formacidén
en talento humano en

7 MESES

$3.790.150
Mensual

Contratacion
Directa

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional planeacion

salud.

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Talento Humano en Salud requiere contratar los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidbn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formaciéon Talento Humano en
Salud, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de formacion en
talento humano en salud.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los quince (15) dias del mes de Enero de 2021

Glays ue))avhcr’b

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion dél
Talento Humano

Proyecto: Isabel Jojoa — Profesional planeacion Centro
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar 53 INSTRUCTORES para atender
acciones de formacion titulada y complementaria presencial por horas, con el fin de cumplir con las metas
asignadas para el afio 2021, que corresponden a Formacion Titulada 5.412 aprendices en formacion vy
47.347 cupos en formacion complementaria, para un total de 52.759 aprendices, estos instructores daran
respuesta a los compromisos adquiridos por el SENA con el sector productivo en la linea tecnoldgica de salud y
servicios personales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
centro de formacion en talento humano en salud.”

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional del Distrito Capital la planta de personal
del Centro de Formacién de Talento humano en Salud no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere adelantar la contratacidon de objetos iguales, con el fin de satisfacer la
necesidad descrita.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
OBIJETO: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
centro de formacion en talento humano en salud.”

PLAZO DE EJECUCION: sin exceder vigencia calendario académico 2021.

VALOR: Se fija como valor total la suma de MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($ 1.069.949.000)

CDP: EI CDP que ampara esta contratacion es:

NUMERO DE CDP VALOR
121 $ 3.756.897.000,00

Dada en Bogotd, D.C., alos 27/01/2021 AUTORIZACION 0291 2021

Glays uc),\a'her'b

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ok Cﬂth@/’m@
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificado de Disponibili —Comp . Usuario Solicitante: MHmluis LUIS EDUARDO MELO LOPEZ
‘ & Unidad 6 Subunidad Ejecutora 36-02-00-011-940310  CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C
—— ' Solicitante:
Naclu“ Fechay Hora Sistema: 2021-01-14-8:57 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-14 U.nldad / Subunidad 36-02-00-011-940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Pr p tal Actual Estado: Generado Tipo: |Gasto |Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 3.756.897.000,00 | Valor Total Operaciones: [ 0,00|Valor Actual.: [ 3.756.897.000,0]saldo x | 3.756.897.000,00]Vr. Blogueado |
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 121 Fecha Registro: 2021-01-14 Numero: Modalidatil’de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUeNTE [RECURSOR| siTuac.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
940345 CENTRO DE FORMACION [DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION OPERACION COMPROMETER
DE TALENTO HUMANO EN SALUD- |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSF
BTA D C - SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE acon
PRESTADOS A LA FORMACION FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Total: 3.756.897.000,00 0,00| 3.756.897.000,00| 3.756.897.000,00
Objeto: Cl-Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y
Jeto: espemalldades del centro de formacion en talento hu

Firma Responsable
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SENA ANEXO 2

7A‘ PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021 - FORMACION PRESENCIAL - HORAS

Regional: Distrito Capital [ coPNo. | 121
Centro: Talento Humano en Salud | RUBRO: |
Periodo: 2020
ActaNo.:
Total Global Programado: $ 3.756.897.000 |Elaburado por: Asesor planeacion CFTHS
Presente Plan S 1.069.949.000 |SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADORES ACADEMICOS
% Utilizado 5461600 -1P 15851 Plan pagos

Costo Hora o

Nombre del No. de Personas a Notde Inicio Terminacion Costo

ITEM Pograma (TC- Nombre de la Competencia a Desarrollar . horas a Honorarios Costo Total en Pesos
Contratar (D-Mm-A) (D-M- A)

TGO - ES) contratar Mensuales

(Pesos)

Septiembre
Noviembre
Diciembre

(Salud) Manejar las fuentes abiertas de acuerdo con la
Tecnolodo en normatividad de radioproteccion. Manipular y
Manejooge Fuentes radiomarcar células y productos biolégicos seguin
1 Abiertas de uso | ProL000l0s instlucionales. Realizar estudios 1 504 | 25ene21 | 3000821 $25.300 $to7512000 18 | 72 | 8 | 66 | 2 | | 48 | 2| 2| 2| 72| 48 | 504
diagésticoy gamagréaficos con radiontclidos de acuerdo con la
ferapéutico prescripcion médica y protocolos establecidos.
301405V 1 Brindar soporte vital basico a un paciente con
patologia de urgencia.
(Salud) Manejar las fuentes abiertas de acuerdo con la
Tecnologo en normatividad de radioproteccion. Manipular y
Manejo de Fuentes radiomarcar células y productos biolégicos segun
2 |Abietas deuso |Protocolos instfucionales. Realizar estudios 1 34| 2ene2t | 300821 $33.500 $10519000 12 | 48 | 5 | 3% | 48 | 2| 0| 0 | » 20
diagbsticoy gamagréficos con radiontclidos de acuerdo con la
teranéutico prescripcion médica y protocolos establecidos.
321505 V1 Brindar soporte vital basico a un paciente con
patologia de urgencia.
Ejecutar tratamientos de teleterapia y braquiterapia
(Salud) de acuerdo con registros de simulacion,
Tecnologo en prescripcion médica y planeacion dosimétrica.
3 R adiot:Ea ia Asisitir la aplicacion, retiro y disposicion de fuentes 1 498 25-ene-21 18/12/21 $34.500 $17.181.000 12 48 48 42 48 36 36 48 48 48 54 30 318
321402 V1D de braquiterapia de acuerdo con los protocolos
vigentes. Practicar estudios de imagenes para
localizacion y simulacion de tratamientos.
Preparar al USUario para 105 procedimientos ae
diagndstico o tratamiento de acuerdo con guias y
protocolos establecidos. Ejecutar tratamientos de
(Salud) teleterapia y braquiterapia de acuerdo con registros
4  |Tecrologo en de simulacitn, prescripeion médica y planeacion 1 42 | ee2t | 300821 $25300  |$ 10676600 12 | 48 | 56 | 40 | 48 | 56 | 54 | 108 | 12 | 116 | 16 | 2 | 42
Radioterapia dosimétrica. Asisitir la aplicacion, retiro y
321402 v1 disposicion de fuentes de braquiterapia de acuerdo
con los protocolos vigentes. Practicar estudios de
imagenes para localizacion y simulacion de
tratamisntng.
Salud Preparar al usuario para procedimientos de
%'eac:bllgo en diagnostico o tratamiento. Practicar estudios de
- iméagenes diagndsticas de acuerdo con parametros.
5 gpagnepetls Realizar estudios de tomografia axial 7 672 25-ene-21 30/08/21 $25.300 $ 119.011.200 | 24 9% | 108 | 84 9% | 108 54 | 102 9% 9% | 102 | 60 | 672
CI:dg g; 1';313 Ve computarizada de acuerdo con protocolos
. institucionales.




Orientar al usuario en relacién con sus

(Salud) ) A
X necesidades y expectativas de acuerdo con
Tecnblogo en politicas institucionales y normas de salud
6 Iméagenes . . . . 1 504 25/01/21 30/08/21 $33.500 $ 16.884.000 | 18 72 78 66 72 78 48 72 72 72 72 48 504
Diaandsti vigentes. Controlar las infecciones en el usuario y
\agnosticas su entorno de acuerdo con las buenas practicas
Cod. 321301 V1 - .
sanitarias de asepsia.
(Salud)
7 I;;”'C" en Salud é\:l'j(;” @ senvicio odontologico segin normativa de 2 672 | 250121 | 300821 $33500 | $ 4504000 24 | 9% | 108 | 8 | 96 [ 108 | 5 102 | 9 | 9 | 102 | 60 | 672
322201 V 101
(Salud)
Técnico en Asistir actividades de la vida diaria segin
8 X " R 13 672 25/01/21 30/08/21 $33.500 $ 292.656.000 | 24 % | 108 84 9% | 108 54 | 102 9% 9% | 102 | 60 | 672
Enfermeria protocolos de salud y politica de humanizacion
Cod. 331120V 3
.Sca:i)) en Promover el mantenimiento de los patrones
9 Enfermeria funcionales por etapa del procesos vital, segin 23 648 25/01/21 30/08/21 $33.500 $ 499.284.000 | 24 96 108 78 96 96 48 102 96 90 96 54 648
Cod. 331120V 3 normativa legal vigente
(Salud)
Profundizacién Asistir el cuidado critico de personas seguin
10 Atencion del . 1 252 25/01/21 10/04/21 $33.500 $ 8.442.000 | 24 9% 108 24 252
y protocolos y normativa de salud.
paciente adulto en
unidad de cuidado
INTERPRETACION'Y
ENSAMBLE DE
DIETA Asisti de produccién de aliment i
1 HOSPITALARIA sistirproceso de proguccion ce alimentos segdn 1 700 01/02/2021 | 30/08/2021 $33.500 $ 23.450.000 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 700
programa de produccion
NORMALY
TERAPEUTICA
Cod 31320007 V1
MANEJO
INTEGRADO DE < | de enf. dad . |
12 PLAGAS ENSALUD | Onolarvectores de enfermedades tropicaes segun 1 420 01/02/2021 | 30/08/2021 $33.500 $ 14.070.000 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 420

PUBLICA

ad_66 0008
Numero total instructores horas requeridos

vigilancia entomoldgica y normativa de salud

Valor total contratacién instructores horas

$ 1.069.949.000




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido
Tipo Instructor MARQUE CON X X RLERD Tipo Instructor MARQUE CON X . BEE ) TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

Regular X 51

18/01/2021

Centro de Formacién / Rad: Centro de Formacién de Talento Humano en Salud / CPE No. 9-2021-000936

ia Virtual

Complementaria presencial X 2 Desplazad 0 53
Articulacion con la Educacion Media 0
CUMPLE 5
REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X Corregir perfiles que no coinciden 21/01/2021
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X Corregir perfiles que no coinciden 21/01/2021

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

. . » ., Numero de instructores / familias
Se describen los requisitos de educacion, formacion y

Educacién y/o Formacién Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que
Relacionada opere para la vigencia ( y de bilinguismo).

Bilinguismo - perfil segun lineamientos

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del
portafolio del centro

Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacién
Acta de aprobacion de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X

Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 X
diciembre. Calendario academico

Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses

1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses

Se describe el nimero de instructores a contratar por Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X

programa de formacion y/o especialidad, acorde con la Articulacion: Segun simulador

tecnologia medular del Centro y modalidad de Complementaria Virtual: Segun Calculo

formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Calculo

Se describe Cudl es la carga laboral del area que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: José Fernando Franco Hincapie‘

: 20/01/2021 "
FECHA DE LA REVISION: /01/ FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION: Zully Leal Barrero /
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