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1. DATOS GENERALES 

Plan Anual de Adquisiciones Versión y fecha Secop II 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en 
el Anual de Adquisiciones 

Contratar a nombre de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA, la Adquisición, instalación, puesta en 
funcionamiento de equipos de aire acondicionado para las 
diferentes oficinas de despachos judiciales y oficinas de la 
Dirección Seccional, en las condiciones técnicas, de calidad 
y cantidades exigidas por la entidad. 

Código BPIN No.  202300000000027 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo  11 de agosto de 2026 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Carlos Román Serrano Vesga 

Unidad de Origen Área Administrativa  

Marco Lógico  N/A 

Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha 
Acuerdo PCSJA26-12383 del 15 de enero de 2026   
Acuerdo PCSJA26-12384 del 27 de enero de 2026 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 
80 de 1993, este último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015) 

3.1.  
Descripción 
de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contratación. 

En cumplimiento de su deber funcional corresponde a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial, brindar a los despachos judiciales, Administrativos, Centros de Servicios y Oficinas de Archivo de los 
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil, el apoyo logístico necesario para coadyuvar al cumplimiento 
efectivo de sus funciones legalmente atribuidas. 
 
Es deber de esta Dirección Ejecutiva Seccional mantener el buen estado y el orden de las instalaciones a su 
cargo, proporcionar a servidores judiciales y usuarios del servicio de justicia entornos adecuados, seguros y en 
las mejores condiciones brindando bienestar y ambientes óptimos y modernizando, en la medida en que las 
posibilidades lo permitan, la infraestructura, representando con ello el mejoramiento del entorno laboral de la 
Seccional. 
 
Una vez ejecutada la totalidad de los recursos comprometidos en el contrato BGA-041-2025 cuyo objeto fue “  
ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LAS DIFERENTES OFICINAS DE 
DESPACHOS JUDICIALES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECCIONAL BUCARAMANGA, EN LAS 

CONDICIONES TÉCNICAS, DE CALIDAD Y CANTIDADES EXIGIDAS POR LA ENTIDAD”, el Ingeniero encargado de 
la Supervisión del contrato, evidenció que la entidad advierte la existencia de nuevas necesidades de 
reemplazo de equipos de aire acondicionado de diferentes sedes de esta seccional en Santander, en 
aproximadamente 154 unidades de oficinas diferentes a las que ya fueron reemplazadas con el contrato 
mencionado de la vigencia anterior.  
 
Se encuentran equipos tipo mini Split de aire acondicionado con compresores herméticos de refrigerante R-22, 
estos equipos según lo requerido por la UTO-MinAmbiente, se deben reemplazar, dando estricto cumplimiento 
con los compromisos pactados por Colombia en el protocolo de Montreal e introducido al país mediante la ley 
29 de 1992; Ya que dicha sustancia refrigerante R-22 pertenece a la familia de los Hidroclorofluorocarbonos 
(HCFC), la cual entra en proceso de transición para su respectiva eliminación. 
 
Las unidades evaporadoras o interiores cuentan con piezas que no están en fabricación en el mercado lo que 
hace casi imposible conseguir repuestos para las reparaciones requeridas, los rodamientos del blower 
encargado de generar el flujo de aire con degaste pues ya cumplieron su vida útil, generando operación 
deficiente en acondicionamiento de aire. 
 
A continuación, se relacionan los equipos evidenciados para cambio por condición de obsolescencia o 
ineficiencia, entre otros que a la fecha del presente documento aún no se han detectado, así: 
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ITEM CIUDAD DIRECCIÓN 
UBICACIÓN 

/OFICINA 
JUZGADO 

CANTIDAD 
DE 

EQUIPOS 

12000 
BTU 

18000 
BTU 

24000 
BTU 

36000 
BTU 

Central 
3T 

Central 
5T 

1 JORDAN SUBE 
Carrera 8 No. 
1- 71 Casa de 
Adulto Mayor 

  

JUZGADO 001 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
JORDÁN SUBE  

1       1     

2 GIRON 
Carrera 26 No 
31-36 - Centro 

  REPARTO 1 1           

3 GIRON 
Carrera 26 No 
31-36 - Centro 

  
Juzgado 1 penal 

con funciones 
mixtas 

2 1     1     

4 GIRON 
Carrera 26 No 
31-36 - Centro 

  
JUZGADO 002 

CIVIL MUNICIPAL 
GIRÓN 

3 1   2       

5 GIRON 
Carrera 26 No 
31-36 - Centro 

  

JUZGADO 004 
PENAL 

MUNICIPAL CON 
FUNCIÓN DE 
CONTROL DE 

GARANTÍAS DE 
BUCARAMANGA 

2   1 1       

6 CIMITARRA 
Calle 7A. Nro. 

4-25 casa 
fiscal 5 

  

Juzgado 02 
Promiscuo 
Municipal - 
Santander - 

Cimitarra 

1     1       

7 SIMACOTA 
Calle 3A No.6-

57 
  

JUZGADO 001 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
SIMACOTA 

3   3         

8 VALLE DE SAN JOSE 
CALLE 5 No.6-

11 
  

JUZGADO 001 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
VALLE DE SAN 

JOSÉ  

3   3         

9 PALMAR PALMAR   
Juzgado 

promiscuo 
municipal palmar 

3   3         

10 BUCARAMANGA 
PALACIO 
JUSTICIA 

PISO 5 

Despacho 09 
Tribunal 

Administrativo de 
Santander 

2     1 1     

11 BUCARAMANGA 
PALACIO 
JUSTICIA 

PISO 5 

Despacho 07 
Tribunal 

Administrativo de 
Santander 

2     1 1     

12 BUCARAMANGA 
PALACIO 
JUSTICIA 

PISO 5 

Despacho 08 
Tribunal 

Administrativo de 
Santander 

2     1 1     

13 BUCARAMANGA 
PALACIO 
JUSTICIA 

401 
Despacho 03 Civil 

Familia 
1     1       

14 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 2 Civil 
Municipal 

3 2   1       

15 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  Sala Audiencias 1 1     1       

16 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  Sala Audiencias 2 1     1       

17 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 3 
Pequeñas causas 
y competencias 

múltiples 

2 1   1       

18 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 4 
Pequeñas causas 
y competencias 

múltiples 

1 1           

19 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 1 Civil 
Municipal 

1 1           

20 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 6 
Pequeñas causas 
y competencias 
múltiples sala 

audiencias 

1     1       

21 FLORIDABLANCA 
Carrera 10# 4-

48 
  

Juzgado 1 
Pequeñas causas 
y competencias 

múltiples 

2 1   1       

22 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 203 
Juzgado 13 Penal 

del Circuito 
1       1     
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23 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 204 
Juzgado 15 Civil 

Municipal 
1 1           

24 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 205 
Juzgado 16 Civil 

Municipal 
1 1           

25 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 207 
Juzgado 23 Penal 

Municipal 
Conocimiento 

2 1   1       

26 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 208 
Sala de Audiencia 
- Juzgado 7º de 

Familia 
1 1           

27 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 210 Sala Audiencias 1       1     

28 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 211 

Juzgado 7º 
Ejecución de 

Penas y Medidas 
de Seguridad de 

Bucaramanga 

1 1           

29 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 214 Consultorio Medico 0             

30 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 222 
Sala de Audiencia 
- Juzgado 1º Penal 

del Circuito 
1       1     

31 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 225 
Juzgado 12 Civil 

Municipal  
1 1           

32 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

Sótano 

Archivo - Centro 
de Servicios 

Judiciales Sistema 
Penal Acusatorio 

2     2       

33 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 230 
Sala de Audiencia 

12 
1     1       

34 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 231 
Juzgado 1 Civil 

Municipal 
1       1     

35 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 232 Secretaria Común 1       1     

36 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 233 Sala Audiencias 1     1       

37 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 234 SALA SENSORIAL 1     1       

38 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 235 
Sala de Audiencia 

- 13 Civil 
1       1     

39 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 236 
Juzgado 2 Civil 

Municipal  
1       1     

40 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 238 
Sala de Audiencia 

- 14 Civil 
1     1       

41 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 239 Sala de Audiencia 1     1       

42 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 240 
Juzgado 4 Civil 

Municipal  
1 1           

43 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 242 
Sala de Audiencia 

- 16 Civil 
1       1     
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44 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 243 
Sala de Audiencia 

- 17 Civil 
1     1       

45 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 245 
Sala de Audiencia 

- 18 Civil 
1     1       

46 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 246 
Juzgado 7 Civil 

Municipal  
1     1       

47 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 247 Auditorio 2         1 1 

48 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 248 
Sistema Integrado 

SIUGJ 
1     1       

49 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 253 
Juzgado 8 

Ejecución Penas 
1     1       

50 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 256 
Juzgado 9 Civil 

Municipal  
1     1       

51 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 257 
Juzgado 10 Civil 

Municipal 
1 1           

52 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 259 
Oficina de 
Juriscoop 

1 1           

53 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 313 
Juzgado Tercero 
Penal del Circuito 

Especializado 
1     1       

54 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 338 
Juzgado 2º 

Ejecución de 
Penas 

1 1           

55 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 355 

Centro de 
Servicios 

Ejecución de 
Penas 

1     1       

56 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 361 
Sala Audiencias 

3C Juzgado 
especializado 

2       2     

57 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 407 
Despacho 22 

Penal Municipal 
1 1           

58 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 415 
Despacho 04 Sala 

laboral 
2   1 1       

59 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 429 
Sala de Audiencias 

Sala Laboral 
2 1   1       

60 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 103 

Centro de 
Servicios 

Judiciales Sistema 
Penal Acusatorio 

8 2     6     

61 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 105 Sala de Audiencias    1       1     

62 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 416 
 Oficina de 
Sistemas 

4     3 1     

63 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 417 

 Escuela Judicial 
Lara Bonilla - 

AULA DE 
CAPACITACION 

3     3       

64 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

 Oficina 242 Sala de audiencias 1     1       
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65 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

Piso 4 
Despacho 01 
Justicia y Paz 

1 1           

66 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 402 
Juzgado Segundo 
Penal del circuito 

1   1         

67 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

  
Juzgado Primero 

Administrativo 
3 1   2       

68 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

  
Juzgado 1 civil del 

circuito 
1     1       

69 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 213 Sala de Audiencias 1     1       

70 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 212 Sala de Audiencias 1     1       

71 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 211 Sala de Audiencias 1     1       

72 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

  
Centro de 
Servicios 

1     1       

73 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

  
Juzgado Segundo 

de Familia 
2   1 1       

74 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 109 Sala de Audiencias 1       1     

75 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 110 Sala de Audiencias 1       1     

76 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 503 

Despacho 01 
Tribunal Superior 

Sala Civil, Familia, 
Laboral 

2     2       

77 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

Piso 5 Sala Audiencias 1       1     

78 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

 Oficina 501 
Despacho 01 

Tribunal Superior 
Sala Penal 

2     2       

79 SAN GIL 
PALACIO 
JUSTICIA 

Piso 5 Sala Plena 2         1 1 

80 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
  

Cuarto técnico 
Up´s  

1       1     

81 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 408 

Juzgado 2 civil del 
Circuito 

1     1       

82 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 310 

Juzgado 4 Civil 
Municipal  

1     1       

83 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 309 

Juzgado 3 Civil 
Municipal 

1     1       

84 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 304 

Juzgado 1 Civil del 
Circuito 

Especializado en 
Restitución de 

Tierras 

1     1       

85 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
  

Sala de Audiencias 
15 

1       1     
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86 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
  

Sala de Audiencias 
14 

1       1     

87 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 107 

Centro de 
Servicios 

Administrativos 
1     1       

88 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
  

Sala Centro de 
Servicios  

1       1     

89 BARRANCABERMEJA 
PALACIO DE 

JUSTICIA 
 Oficina 109 

Juzgado 4 Penal 
del Circuito 

2     2       

90 CEPITA     

JUZGADO 001 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
CEPITÁ  

3   3         

91 EL PLAYON Cra 5 No.14-62   

JUZGADO 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
EL PLAYON 

3     1 2     

92 BARBOSA 
Carrera 9 
No.11-14 

  

JUZGADO 001 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
BARBOSA  

2   1 1       

93 BARBOSA 
Carrera 9 
No.11-14 

  

JUZGADO 002 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
BARBOSA  

3   1 1 1     

94 BARBOSA 
Carrera 9 
No.11-14 

  

JUZGADO 003 
PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 
BARBOSA  

3   1 1 1     

95 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
Juzgado 23 Civil 

Municipal  
1       1     

96 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
Juzgado 17 Civil 

Municipal  
1       1     

97 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
Juzgado 19 Civil 

Municipal  
1       1     

98 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
Juzgado 7 de 
Ejecución Civil 

Municipal  
1       1     

99 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
Juzgado 21 Civil 

Municipal  
1     1       

100 BUCARAMANGA 

Sede El Frente 
- Carrera 12 
No 31-08-

Centro 

  
SALA 

AUDIENCIAS 1 
1     1       

101 BUCARAMANGA 

PALACIO 
JUSTICIA 
VICENTE 
AZUERO 

Piso 4 SALA PLENA 2     2       

102 BUCARAMANGA 
Calle 45 #14A-

50 
ALMACEN E 

INVENTARIOS 

ALMACEN 
Área 

almacenamiento 
de equipos de 

cómputo y 
electrónicos 

2       2     

 
TOTAL 

   
154 

      

 
Por lo anterior, la nueva necesidad actual que se pretende satisfacer corresponde a la adquisición, instalación, 
puesta en funcionamiento de aproximadamente CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) equipos de aire 
acondicionado para despachos judiciales y oficinas administrativas de la Seccional Santander, donde se prevé 
realizar el remplazo de los existentes por equipos de mejor o mayor tecnología y más eficientes tanto 
tecnológicamente como en su consumo, que garanticen las condiciones de confort y bienestar para los 
servidores judiciales que allí laboran, y adicionalmente disponer y poner en funcionamiento equipos con 
tecnologías amigables con el medio ambiente que permiten evidenciar ahorro en el servicio público de energía 
en cumplimiento de las políticas de austeridad del gasto público.  
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De otra parte, debe tenerse en cuenta que, en virtud de la política de austeridad trazada por el Gobierno 
Nacional, esta Dirección Ejecutiva Seccional reemplaza los equipos que demandan altas erogaciones en su 
mantenimiento y en su consumo, por la tecnología inverter en la cual se regula la velocidad del compresor 
para que trabaje a una velocidad constante y, por tanto, de forma más eficiente. Por el contrario, en los 
equipos no inverter, el compresor funciona siempre a velocidad máxima, siguiendo un principio de todo o nada: 
funciona a máximo rendimiento hasta alcanzar la temperatura deseada y entonces se detiene. Cuando la 
temperatura se vuelve a alejar de la deseada, vuelve a entrar en funcionamiento una vez más a máxima 
potencia.  

Se espera con la presente adquisición obtener los beneficios que se derivan del uso de esta tecnología, entre 
otros: 
 
Ahorro energético: El funcionamiento de los equipos inverter favorece un gran ahorro energético ya que la 
velocidad del compresor se disminuye progresivamente conforme la temperatura se acerca a la deseada. En 
función del equipo y de sus características, el ahorro oscila entre el 20-25% e incluso más del 50% en algunos 
casos. 

Ahorro económico: El punto anterior trae consigo un evidente ahorro económico ya que se reduce el 
consumo. Este ahorro varía mucho en función de la instalación o el equipo, pero puede alcanzar los cientos de 
pesos sobre el total anual. 

Confort térmico: Los sistemas inverter proporcionan una temperatura más estable, sin cambios bruscos y 
apenas perceptibles; esto se traduce en una mayor y mejor sensación de confort para el usuario. 

Mayor rendimiento: El rendimiento a nivel energético de las unidades inverter actuales suele ser hasta casi 
del doble de aquellas que no usan esta tecnología. 

Alargamiento de la vida útil del equipo: al no trabajar en régimen de on/off o todo o nada, el compresor se 
resiente menos y se puede alargar el período activo de funcionamiento del equipo. 

En virtud de lo anterior, se requiere contratar la adquisición, instalación, adecuación, puesta en funcionamiento 
de equipos de aire acondicionados para los Despachos Judiciales y Oficinas administrativas de la Rama 
Judicial Seccional Bucaramanga, a fin de reemplazar los que ya se encuentran deteriorados, así como proveer 
de estos equipos a las oficinas que actualmente no cuentan con estos, mejorando las condiciones laborales, 
evitando riesgos y garantizando un entorno digno y un ambiente térmico confortable acorde con los 
requerimientos propios de la Entidad. 
 
Los sistemas de aire acondicionado además de optimizar temperaturas, ayudan a filtrar el aire y controlan la 
humedad, generando ambientes confortables, lo que conlleva a requerir la adquisición, instalación, puesta en 
funcionamiento de estos equipos que mejoren las condiciones laborales durante la permanencia de los 
servidores judiciales en las oficinas de cada uno de los despachos judiciales y oficinas administrativas de la 
seccional Bucaramanga, que incluye los municipios del departamento de Santander y los municipios de 
Cáchira y la Esperanza de Norte de Santander.  
 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 
Bucaramanga –Santander, prevé adelantar un proceso para la contratación con persona natural o jurídica, de 
adquisición e instalación de equipos de aire acondicionado para las diferentes oficinas de los despachos 
judiciales y/u oficinas administrativas de la Seccional Santander. 
 
La presente contratación se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026. 

3.2. Objeto 
contractual. 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos de aire acondicionado para las diferentes 
oficinas de despachos judiciales y oficinas de la Dirección Seccional, en las condiciones técnicas, de calidad y 
cantidades exigidas por la entidad. 

3.2.1. 
Clasificación 
UNSPSC. 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, es la siguiente: 
 

Segmento Familia Clase Producto Nombre 

40 10 17 01 Aires acondicionados 

72 10 15 11 
Servicio de instalación o mantenimiento 
o reparación de aires acondicionados 

 
 

3.2.2. 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual. 

A continuación, se relacionan las características técnicas y consideraciones a tener en cuenta para el siguiente 
proceso: 
 

AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 12.000 btu - 110V 
SUMINISTRO AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 12.000 btu - 110V 
Voltaje de Operación 110V ; Capacidad de enfriamiento 12000 BTU, Diseño e instalación Minisplit, consta de 
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una unidad interior (evaporador) y una exterior (compresor), tecnología del motor Inverter, con sistema de 
regulación de velocidad del compresor para mantener una temperatura constante en lugar de encenderse y 
apagarse, con clasificación de eficiencia energética tipo A, Tipo de gas refrigerante R410 ó R32;  (INCLUYE 
TRANSPORTE, ACARREOS INTERNOS HASTA SITIO DE INSTALACION, BREAKER 2 x 30 A, BASES 
PARA CONDENSADORA) - INCLUYE  KIT DE INSTALACIÓN MINIMA DE 3 METROS Y PROTECTOR DE 
VOLTAJE EXTERNO. 

AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 12.000 btu - 220V 

SUMINISTRO AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 12.000 btu - 220V  
Voltaje de Operación  220V; Capacidad de enfriamiento 12000 BTU, Diseño e instalación Minisplit, consta de 
una unidad interior (evaporador) y una exterior (compresor), tecnología del motor Inverter, con sistema de 
regulación de velocidad del compresor para mantener una temperatura constante en lugar de encenderse y 
apagarse, con clasificación de eficiencia energética tipo A, Tipo de gas refrigerante R410 ó R32;  (INCLUYE 
TRANSPORTE, ACARREOS INTERNOS HASTA SITIO DE INSTALACION, BREAKER 2 x 30 A, BASES 
PARA CONDENSADORA) - INCLUYE  KIT DE INSTALACIÓN MINIMA DE 3 METROS Y PROTECTOR DE 
VOLTAJE EXTERNO. 

 

 
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 18.000 btu - 220V 

SUMINISTRO AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 18.000 btu - 220V 
Voltaje de Operación 220V; Capacidad de enfriamiento 18000 BTU, Diseño e instalación Minisplit, consta de 
una unidad interior (evaporador) y una exterior (compresor), tecnología del motor Inverter, con sistema de 
regulación de velocidad del compresor para mantener una temperatura constante en lugar de encenderse y 
apagarse, con clasificación de eficiencia energética tipo A, Tipo de gas refrigerante R410 ó R32;  (INCLUYE 
TRANSPORTE, ACARREOS INTERNOS HASTA SITIO DE INSTALACION, BREAKER 2 x 30 A, BASES 
PARA CONDENSADORA) - INCLUYE  KIT DE INSTALACIÓN MINIMA DE 3 METROS Y PROTECTOR DE 
VOLTAJE EXTERNO. 

 
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 24.000 btu - 220V 

SUMINISTRO AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 24.000 btu - 220V 
Voltaje de Operación 220V; Capacidad de enfriamiento 24000 BTU,  Diseño e instalación Minisplit, consta de 
una unidad interior (evaporador) y una exterior (compresor), tecnología del motor Inverter, con sistema de 
regulación de velocidad del compresor para mantener una temperatura constante en lugar de encenderse y 
apagarse, con clasificación de eficiencia energética tipo A, Tipo de gas refrigerante R410 ó R32;  (INCLUYE 
TRANSPORTE, ACARREOS INTERNOS HASTA SITIO DE INSTALACION, BREAKER 2 x 30 A, BASES 
PARA CONDENSADORA) - INCLUYE  KIT DE INSTALACIÓN MINIMA DE 3 METROS Y PROTECTOR DE 
VOLTAJE EXTERNO 

AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 36.000 btu - 220V 

SUMINISTRO AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 36.000 btu - 220V Voltaje de Operación 220V; 
Capacidad de enfriamiento 36000 BTU,  Diseño e instalación Minisplit, consta de una unidad interior 
(evaporador) y una exterior (compresor), tecnología del motor Inverter, con sistema de regulación de 
velocidad del compresor para mantener una temperatura constante en lugar de encenderse y apagarse, con 
clasificación de eficiencia energética tipo A, Tipo de gas refrigerante R410 ó R32;  (INCLUYE 
TRANSPORTE, ACARREOS INTERNOS HASTA SITIO DE INSTALACION, BREAKER 2 x 30 A, BASES 
PARA CONDENSADORA) - INCLUYE  KIT DE INSTALACIÓN MINIMA DE 3 METROS Y PROTECTOR DE 
VOLTAJE EXTERNO. 

 
SUMINITRO E INSTALACIÓN DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL DE 3 TR, 
INVERTER, 220V/1PH/60Z 
 
Suministro e instalación de un sistema de aire acondicionado tipo central con capacidad de 3 toneladas de 
refrigeración (3 TR), tecnología Inverter, alimentación eléctrica de 220 V, monofásica, 60 Hz, , Tipo de gas 
refrigerante R410 ó R32, diseñado para proporcionar un acondicionamiento eficiente del aire en espacios 
interiores. La tecnología Inverter permite la modulación de la velocidad del compresor de acuerdo con la 
demanda térmica, optimizando el consumo de energía, manteniendo una temperatura más estable y 
reduciendo los niveles de ruido y el desgaste de los componentes. El sistema deberá incluir las unidades 
necesarias para su correcta operación, así como el suministro, transporte, instalación, puesta en 
funcionamiento y pruebas de desempeño, garantizando un funcionamiento seguro, eficiente y conforme con 
las especificaciones técnicas del fabricante y la normatividad aplicable. 
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SUMINITRO E INSTALACIÓN DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL DE 5 TR, 
INVERTER, 220V/1PH/60Z 
 
Suministro e instalación de un sistema de aire acondicionado tipo central con capacidad de 5 toneladas de 
refrigeración (5 TR), tecnología Inverter, alimentación eléctrica de 220 V, monofásica, 60 Hz, , Tipo de gas 
refrigerante R410 ó R32, diseñado para proporcionar un acondicionamiento eficiente del aire en espacios 
interiores. La tecnología Inverter permite la modulación de la velocidad del compresor de acuerdo con la 
demanda térmica, optimizando el consumo de energía, manteniendo una temperatura más estable y 
reduciendo los niveles de ruido y el desgaste de los componentes. El sistema deberá incluir las unidades 
necesarias para su correcta operación, así como el suministro, transporte, instalación, puesta en 
funcionamiento y pruebas de desempeño, garantizando un funcionamiento seguro, eficiente y conforme con 
las especificaciones técnicas del fabricante y la normatividad aplicable. 
 
Así mismo, se requiere que en el proceso de selección y adjudicación, se tengan en cuenta los siguientes 
ítems, dado que al iniciar el proceso de instalación de los equipos de aire acondicionado, se deberá establecer 
la distancia en la cual quedarán instaladas las manejadoras de sus respectivas condensadoras, por lo que, en 
caso de que la distancia sea mayor a la contemplada en el equipo (3 metros), se podrá tener en cuenta estos 
ítems a fin de garantizar la correcta instalación en la distancia que corresponda. 
 

Tubería de Cobre de 1/4" incluye aislamiento térmico o Rubatex y cinta 
vinilo (Incluye accesorios completos) 

ML 1 

Tubería de Cobre de 3/8" incluye aislamiento térmico o Rubatex y cinta 
vinilo (Incluye accesorios completos) ML 1 

Tubería de Cobre de 1/2" incluye aislamiento térmico o Rubatex y cinta 
vinilo (Incluye accesorios completos) 

ML 1 

Tubería de Cobre de 5/8" incluye aislamiento térmico o Rubatex y cinta 
vinilo (Incluye accesorios completos) 

ML 1 

Tubería de Cobre de 7/8" incluye aislamiento térmico o Rubatex y cinta 
vinilo (Incluye accesorios completos) ML 1 

Suministro y montaje de tablero eléctrico trifásico de 12 puestos, con 
puerta y chapa, en pintura electrostática, incluye todos los elementos 

necesarios para su Instalación y 
marcación, cumpliendo con los requerimientos del RETIE. 

UNIDAD 1 

Suministro y montaje de tablero eléctrico trifásico de 18 puestos, con 
puerta y chapa, en pintura electrostática, incluye todos los elementos 
necesarios para su instalación y 
marcación, cumpliendo con los requerimientos del RETIE. 

UNIDAD 1 

Suministro y montaje de tablero eléctrico trifásico de 24 puestos, con 
puerta y chapa, en pintura electrostática, incluye todos los elementos 
necesarios para su instalación y 
marcación, cumpliendo con los requerimientos del RETIE. 

UNIDAD 1 

Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc DB de 3/4 ", 
incluye todos los elementos necesarios para su instalación, (ejemplo: 
soldadura, terminales, boquilla, limpiador, codos, uniones, y demás). 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc DB de 1 ", incluye 
todos los elementos necesarios para su instalación, (ejemplo: soldadura, 
terminales, boquilla, limpiador, codos, uniones, y demás). 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc DB de 1-1/2 ", 
incluye todos los elementos necesarios para su instalación, (ejemplo: 
soldadura, terminales, boquilla, limpiador, codos, uniones, y demás). 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc DB de 2 ", incluye 
todos los elementos necesarios para su instalación, (ejemplo: soldadura, 
terminales, boquilla, 
limpiador, codos, uniones, y demás). 

 
ML 

 
1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica en cable Cu (3 # 8 AWG 
THWNN + 1 # 10 AWG THWNN + 1 # 10 d) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica en cable Cu (3 # 6 AWG 
THWNN + 1 # 8 AWG THWNN + 1 # 8 d) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica en cable Cu (3 # 4 AWG 
THWNN + 1 # 6 AWG THWNN + 1 # 8 d) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
3*12 (incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
4*12 (incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
3*10(incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
4*10(incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 

Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
3*14 (incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 
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Suministro e instalación de acometida eléctrica con cable encauchetado 
4*14 (incluye todos los accesorios y canaleta de conducción) 

ML 1 

suministro e instalación de placa de identificación en acrílico labrado 6*8 
cms (oficina, despacho, fecha de instalación) 

UNIDAD 1 

Suministro e instalación de acometida general de drenajes con tubería PVC 
de 3/4" que incluye canalización y acabados 

ML 1 

Estructura metálica en Angulo de hierro tipo L (1 1/2 X 1 1/2 X 3/16)" con 
base en pintura anticorrosiva y acabado tipo esmalte de color negro, ancho 
de 0.45 m, en dos niveles con una altura de 1.80 m, con aislante en caucho 
para las bases. 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto IMC 2" ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto IMC 1-1/2" ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto IMC 1-1/4" ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto IMC 1" ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto IMC 3/4" ML 1 

Suministro, transporte e instalación de Acometida eléctrica 3F # 1/0 CU 
THWNN + 1N # 2 CU THWNN + 1T# 2 CU Piso 2 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de Acometida eléctrica 3F # 2/0 CU 
THWNN + 1N # 1/0 CU THWNN + 1T # 1/0 CU Piso 3 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto 2" PVC SCH-40 conduit tipo 

pesado 

ML 1 

Suministro, transporte e instalación de ducto 1-1/ 2" PVC SCH-40 conduit 

tipo pesado 

ML 1 

 
 
Durante la ejecución del contrato que se adjudique, el proveedor deberá atender los siguientes requerimientos: 
 

1. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

El proponente deberá suministrar al momento de la entrega de los equipos funcionando los catálogos 
correspondientes a los equipos ofrecidos los cuales se requieren para precisar y soportar las características 
técnicas de los mismos. Dichos catálogos deberán estar en idioma español.  

INSTALACIÓN DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS 

En el proceso de instalación de los equipos de aire acondicionado adquiridos, el contratista deberá atender 
los siguientes requerimientos: 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA DE REFRIGERACIÓN 

La tubería deberá ser de cobre, para conexión con soldadura de plata de acuerdo con las condiciones del 
sitio de instalación, previa revisión del supervisor. 

Se deberá ensayar el sistema a presión, con 300 PSI en el lado de alta y 150 PSI en el lado de baja. Para 
ello deberá usar nitrógeno seco y una pequeña cantidad de refrigerante. Mientras el sistema se esté 
ensayando a presión, se buscarán los escapes con el fin de obtener un correcto hermetismo del sistema, el 
sistema presurizado debe mantenerse por 12 horas. 

Se debe evacuar el sistema a un mínimo de 1 PSI, manteniéndolo en vacío durante 1 hora. Si se presenta 
una pérdida en la presión, se deberá probar nuevamente contra fugas y estas serán selladas, hasta que se 
obtenga un sistema libre de escapes. 

El proveedor deberá realizar las pruebas finales contra fugas, cuya evacuación del sistema deberá realizarla 
usando bomba de vacío, conectando a las válvulas de alta y baja midiendo con un manómetro para vacío, 
capaz de registrar presiones en Psi. 

Los diámetros de las tuberías de refrigeración, así como su distribución, deberán seguir las normas dadas 
por ASHRAE así como las impartidas por el fabricante de los equipos de aire acondicionado a suministrar e 
instalar. Todo el sistema de tubería en interiores debe ser canalizado, debidamente mimetizado con canaleta 
tipo intemperie. 

El proveedor deberá realizar las instalaciones con sus propias herramientas, equipos y personal técnico 
requerido. 

•  
2. REQUERIMIENTOS ELÉCTRICOS Y DE CONTROL 
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El contratista deberá realizar las acometidas eléctricas donde se considere necesario por la supervisión del 
contrato, en cable con ductería adecuada para los sistemas de aire acondicionado, y obras eléctricas en 
general y todas las actividades necesarias para el correcto y seguro funcionamiento de los equipos de aire 
acondicionado ofrecidos. Esto debe incluir suministro, transporte y montaje de cableado de los diferentes tipos 
y calibres, breakers, tableros y canalizaciones respectivas. El contratista debe suministrar todos los elementos 
de protección y tableros necesarios para los equipos de aire acondicionado. 
 
Para estas acometidas el contratista deberá dar cumplimiento a Io dispuesto por el RETIE, tanto en materiales 
a suministrar como en las instalaciones eléctricas mismas. Cada sistema de aire de oficina deberá tener su 
totalizador independiente y la correspondiente protección para cada equipo. Los tableros, cables y breakers 
deben ser rotulados debidamente. 
 

3. DRENAJES Y RED DE DESAGÜES DE LOS EQUIPOS INSTALADOS 
 

El contratista deberá garantizar que la red de drenaje y desagües para cada uno de los equipos instalados 
tenga un terminado óptimo y debidamente canalizado hasta el sitio indicado, de modo que no afecte la 
infraestructura física con eventuales goteos o filtraciones de humedad. Esta red de drenaje debe quedar 
oculta. 
 

4. PRUEBAS Y ENSAYOS  
 
Como parte de las actividades de instalación, puesta en marcha y recibo de los equipos de aire acondicionado, 
el contratista deberá realizar las pruebas y ensayos necesarios para verificar el correcto funcionamiento de los 
sistemas suministrados e instalados, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas del 
fabricante y las condiciones operativas requeridas por la Entidad.  
 
Estas pruebas incluirán la comprobación de temperaturas de operación para aire de confort dentro del rango 
de 18 °C a 23 °C; la ejecución de pruebas de presión del sistema frigorífico de acuerdo con los parámetros 
establecidos por el fabricante; la realización de pruebas de vacío para verificar la hermeticidad y adecuada 
evacuación de humedad y gases no condensables; la medición y verificación de los puntos operativos de 
corriente eléctrica y presión de trabajo del sistema; la comprobación de los protocolos de comunicación y 
control aplicables a los equipos instalados; y la ejecución de pruebas de fugas en los sistemas de drenaje de 
condensados.  
 
Los resultados obtenidos deberán evidenciar el adecuado desempeño de los equipos y serán condición para la 
aceptación y recibo a satisfacción por parte de la Entidad. 

 
5. ENTREGA DE EQUIPOS 

 
Cuando la entidad lo requiera el contratista deberá entregar los equipos debidamente instalados, configurados 
y en funcionamiento, en el lugar indicado por el Supervisor designado. Los equipos ofrecidos deben ser de la 
mejor calidad, completamente nuevos y deberán cumplir con todas las especificaciones exigidas en el 
presente documento. 
 
La entrega de los mismos, así como de las actividades de instalación se hará constar en la respectivo formato 
de cumplimiento de actividad realizada por el contratista o su representante y los encargados en cada oficina 
por parte de la entidad y posteriormente se realizará un acta final con el correspondiente informe presentado 
por el contratista, en donde, se deben anexar todos los formatos, el listado de todos los equipos con su 
número de serie y modelo, el lugar específico en el que fueron ubicados y el precio que establecieron en su 
propuesta, además se debe presentar por cada equipo instalado un registro fotográfico (Aprox de 5 fotos por 
sistema). 
 
Cuando la entidad lo requiera el contratista deberá entregar los equipos debidamente instalados, configurados 
y en funcionamiento, en el lugar indicado por el Supervisor designado. Los equipos ofrecidos deben ser de la 
mejor calidad, completamente nuevos y deberán cumplir con todas las especificaciones exigidas en el 
presente documento. 
 
La entrega de los mismos, así como de las actividades de instalación se hará constar en la respectivo formato 
de cumplimiento de actividad realizada por el contratista o su representante y los encargados en cada oficina 
por parte de la entidad y posteriormente se realizará un acta final con el correspondiente informe presentado 
por el contratista, en donde, se deben anexar todos los formatos, el listado de todos los equipos con su 
número de serie y modelo, el lugar específico en el que fueron ubicados y el precio que establecieron en su 
propuesta, además se debe presentar por cada equipo instalado un registro fotográfico (Aprox de 5 fotos por 
sistema). 
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El transporte, custodia y almacenamiento de los materiales y equipos requeridos en la ejecución del contrato y 
todos sus costos asociados correrán por cuenta del contratista. 
 

6. HORARIO DE LOS TRABAJOS Y NORMAS DE SG-SST 
 
El contratista tendrá en cuenta para la elaboración de su cronograma de trabajo que el inmueble estará 
ocupado por los servidores públicos de la entidad y por los usuarios, por Io tanto no tendrá disponibilidad 
completa del inmueble para desarrollar los trabajos, sin embargo, es necesario que trámite las autorizaciones 
respectivas, para Io cual presentará oportunamente los listados del personal que ingresará al inmueble, 
soportes de afiliación al sistema general de seguridad social integral, así como la relación de los materiales y 
equipos que utilizaran en el desarrollo de los trabajos. 
 
El contratista se compromete a adoptar todas las medidas que garanticen el bienestar de los ocupantes del 
inmueble objeto de intervención y la seguridad de sus trabajadores. 
 
El contratista debe ejecutar el objeto del contrato considerando el horario hábil de lunes a viernes sin festivos 
(7:30 a.m. hora local a 4:30 p.m. hora local). En caso de requerir ampliación del horario, el contratista deberá 
tramitar la respectiva autorización ante el supervisor designado del contrato. 
 
El contratista deberá garantizar que las actividades de la entidad continúen desarrollándose sin interrupción y 
afectación durante la ejecución del contrato 
 

7. LIMPIEZA GENERAL 
 
El contratista deberá dejar el sitio de trabajo debidamente aseado y limpio. 
 

8. ASPECTOS GENERALES DE INSTALACIÓN 
 
El contratista deberá suministrar, transportar, instalar, configurar y poner en marcha los equipos de aire 
acondicionado adquiridos que solicite la entidad. Los equipos corresponden a unidades Minisplit y deberán 
incluir refrigerante, tuberías de refrigeración, tuberías de drenaje (bombas de condensado en caso de ser 
necesario), aceite, instalaciones eléctricas, canaletas, soportes y todos los elementos necesarios para la 
puesta en funcionamiento de los equipos. 
 
Las especificaciones de cada equipo están incluidas en el presente documento. 
 

9. ASPECTOS INCLUIDOS DENTRO DE LA GARANTÍA DE LOS EQUIPOS GARANTÍA DE LOS 
EQUIPOS. 

El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, certificación del fabricante de los equipos en la que 
conste que los equipos objeto del contrato se encuentran amparados por defectos de fabricación, por un 
término no inferior a un (1) año y en la modalidad ON SITE. 
 
Adicionalmente, el contratista deberá entregar al supervisor del contrato, certificación del fabricante en la que 
conste que los compresores de los equipos objeto del contrato se encuentran amparados por defectos de 
fabricación por un término no inferior a diez (10) años y en la modalidad ON SITE. 
 
NOTA 1: Los tiempos de la garantía a que se hace referencia en este numeral se entienden contados a partir 
de la entrega, recibo e instalación a satisfacción de los equipos adquiridos. 
 
NOTA 2. En todo caso, en el evento que se requiera hacer efectiva la garantía de cualquiera de los equipos, el 
contratista cubrirá los costos que se generen por mano de obra, desplazamientos de personal, traslado de 
equipos, herramientas y demás requerimientos de la garantía. 
 

10. SOPORTE TÉCNICO. 
 
El soporte técnico de los equipos debe realizarse por personal calificado y certificado, cumpliendo con las 
especificaciones que se señalan a continuación: 
 
Disponibilidad 
La disponibilidad del personal de soporte técnico para los equipos objeto del contrato debe ser de lunes a 
viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
 
Niveles de Atención y Tiempo de Respuesta 
El contratista debe hacer la recepción de los requerimientos de soporte de la entidad para los equipos 
instalados. 
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Instalación en general 
El contratista deberá adelantar cualquier actividad requerida para la instalación de los equipos sin afectar la 
estructura ni las redes eléctricas y de datos que se encuentren en las sedes. 
 
Cualquier intervención a la infraestructura, deberán contar con el aval del supervisor del contrato. 
 

11. DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS y HERRAMIENTAS: 
 
El proponente debe tener disponible para la ejecución de los trabajos y en forma permanente, todos los 
equipos y herramientas necesarios para dar cumplimiento al objeto del contrato en forma ágil y eficaz. 
 

12. TRANSPORTE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS: 
 

El transporte de todos los insumos, personal y equipos necesarios para la ejecución del contrato, hasta el lugar 
de los trabajos, hace parte de los costos que deberá asumir el contratista, por lo que debe ser considerado 
dentro de sus costos, el hecho que esta actividad no se encuentre relacionada en algunos de los ítems y/o 
especificaciones, no exonera al contratista de asumir la responsabilidad y costos de la puesta en sitio de todos 
los elementos necesarios, por lo que no se pagará ningún costo adicional por este concepto.  
 
Se tiene conocimiento que la totalidad de insumos y equipos necesarios para la ejecución del contrato, se 
consiguen en el nivel nacional, sin embargo, en caso en que alguno de estos no se consiga, el contratista 
deberá considerar el costo del transporte y puesta en sitio de éste, dentro del correspondiente análisis unitario, 
por ende, no podrá cobrar ningún valor adicional al establecido en su propuesta por este concepto. 
 

13. CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS: 
 

Teniendo en cuenta que por la naturaleza del objeto a contratar los operarios se enfrentarán a riesgos 
relacionados con la altura, el contratista adjudicatario deberá aportar copia de los certificados de curso para 
trabajo en alturas del personal a su cargo que ejecutará el objeto contractual. Dichos certificados deberán ser 
otorgados por un organismo certificado que reconoce que el trabajador está capacitado para desempeñarse en 
esa actividad o expedidos por una entidad debidamente autorizada para tal fin por el Ministerio del Trabajo o 
por la autoridad que corresponda conforme la normatividad vigente, según el caso, para asegurar así que sus 
trabajadores cuentan con las condiciones y el entrenamiento adecuados para desempeñar sus labores en 
condiciones de seguridad. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la resolución No. 1409 de 2012, 
por medio de la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en 
alturas. 
 
 

14. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
 
El contratista deberá contar para la ejecución del contrato, con el siguiente personal. 
 

 
 

CANTIDAD 

 
 

CARGO 

 
Formación Académica (Título técnico o 

tecnólogo o profesional y/o Título de 
posgrado) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

Dedicación (%) 
Permanencia mínima 

de tiempo en obra 

1 RESIDENTE 

Profesional Universitario ingeniería eléctrica, 
electrónica, mecánica, electromecánica o 

afines, tecnólogo en electricidad, 
electrónica, mecánica, refrigeración, 

electromecánica o afines 

1 año de experiencia en 
sistemas de aire 

acondicionado en 
mantenimiento y/o 

instalación y/o 
reparación. 

DISPONIBILIDAD 
100% 

1 Profesional SISO 

Profesional Universitario en un área de 
salud ocupacional, /o Profesional con 

postgrado en un área de salud 
ocupacional, / o Tecnólogo en salud 

ocupacional/ o Técnico en salud 
ocupacional. En cualquiera de los casos 
anteriores, deberá contar con licencia en 

seguridad y salud en el trabajo  
vigente y curso de 50 horas en SG- SST y 
actualización de 20 horas, si es del caso.  

 

1 año de experiencia 
laboral 

A SOLICITUD DE LA 
ENTIDAD 

 
3 

Técnicos en 
Refrigeración y/o aire 

acondicionado 

Debe contar con estudios técnicos en 
refrigeración y/o aire acondicionado con 

mínimo tres (3) años de experiencia 
– 

Certificado de Trabajo en alturas vigente. 

Tres (3) años de 
experiencia. Certificado 

de curso de alturas 
vigentes 

 
A SOLICITUD DE LA 

ENTIDAD 
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3 

 
 

Técnicos 
electricistas 

Debe contar con estudios técnicos en 
electricidad, contar con certificación 

CONTE4 – Manejo de norma RETIE – 5 
años de experiencia en instalaciones 

eléctricas de media y/o baja tensión. 

5 años de experiencia en 
instalaciones eléctricas 
de media y baja tensión 

 
 

A SOLICITUD DE LA 
ENTIDAD 

 
3 

 
Ayudantes 

(electricidad) 

Debe contar con conocimientos básicos en 

electricidad debidamente certificado y 

experiencia de al menos 1 año. 

5 años de experiencia en 
instalaciones eléctricas 
de media y baja tensión 

 
A SOLICITUD DE LA 

ENTIDAD 

3 Ayudantes 
Bachiller o Técnico o tecnólogo o 

profesional 

Experiencia mínima de 1 

año en sistemas de 

refrigeración y/o aire 

acondicionado 

Certificado de curso de 

alturas vigentes 

A SOLICITUD DE LA 

ENTIDAD 

 
Las demás contenidas dentro de los documentos que forman arte integra del proceso que adelanta la entidad.  

3.3. 
Obligaciones del 
Contratista. 

El Contratista, además de las obligaciones consagradas en otras cláusulas y documentos del proceso, tendrá 
las siguientes: 
 

OBLIGACIONES GENERALES 
 

1. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región en un porcentaje no 
inferior al diez por ciento (10%), sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al 
definido por la Entidad, de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución del 
contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5%), sin perjuicio de establecer un porcentaje superior, de 
acuerdo con el estudio del sector y características propias de la región, que no podrá superar el treinta 
por ciento (30%) de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres. 
Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos domiciliados por al 
menos el último año, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o los 
municipios donde se ejecutará el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato imposibiliten vincular 
el porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar personal del departamento en donde se 
desarrolla el contrato. 
Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su debida 
diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr la destinación mínima del personal 
requerido para la ejecución del contrato. 

2. Destinar a la ejecución del contrato, un porcentaje mínimo de cinco por ciento (5%) sin perjuicio de que 
el contratista incorpore un porcentaje superior al  definido por la Entidad, la provisión de bienes o 
servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial protección constitucional: 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación, víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, 
personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la 
jurisprudencia de esta manera.  
El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberá mantenerse 
durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral, so pena del 
incumplimiento contractual. 
El supervisor hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la 
ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos 
efectos, el contratista presentará la documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos 
mencionados y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de 
esta obligación deberá probarse ante al supervisor dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
contados a partir del acta de inicio del contrato. 
Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de 
discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo 
pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema se 
constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de 
Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la 
violencia deberá demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, 
en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en esta 
cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la 
jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 

3. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente 
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documento y en sus anexos.  
4. Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato.  
5. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta 

oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  
6. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios 

para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  
7. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos 

acordados con la Entidad.  
8. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 
9. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 

conformidad con lo requerido por el contratante.  
10. Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de seguridad y salud en el 

trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que 
deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.  

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, 
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 
ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, 
cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal 
(Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.  

12. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo 
largo de la ejecución del contrato.  

13. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella 
cuando sea requerida por el contratante.  

14. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar 
para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estará obligado a hacer el 
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca daño o pérdida, sin 
que esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del 
hecho se puedan predicar. 

15. Incluir cuando el Contratista haya diligenciado el Formato 14 – Factor de calidad criterios adicionales 
ambientales y sociales y haya obtenido el respectivo puntaje] El contratista se compromete a realizar 
durante la ejecución del contrato las siguientes actividades:  
[La entidad deberá indicar aquí las actividades a las que se comprometió el proponente adjudicatario 
mediante el Formato 14 – Factor de calidad criterios adicionales ambientales y sociales descritos en el 
numeral 4.2.4 del Documento Base] 

16. Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar por lo menos del cuarenta por ciento (40%), de personal 
colombiano para el cumplimiento del contrato, sin perjuicio de incluir uno superior. 

17. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90%) de personal calificado 
de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. 

18. El contratista en caso en que, en el lugar de la ejecución de la obra evidencia la presencia de grupos 
étnicos deberá informar a la entidad su presencia con el fin de no vulnerar el derecho a la consulta 
previa de acuerdo con la ley 21 de 1991, convenio 169 de la OIT y demás normas que lo modifiquen, 
complementen o sustituyan. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS  

 
1. Suscribir junto con la supervisión, el acta de inicio del contrato de obra, dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a la aprobación de las Garantías. 
2. Presentar a la supervisión respectiva, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la orden de 

iniciación del Contrato para su revisión y aprobación lo siguiente: Hojas de vida del personal 
profesional, Relación del equipo mínimo obligatorio. 

3. Realizar conjuntamente con el supervisor del contrato el cronograma de actividades dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la suscripción del contrato,  

4. Entregar, instalar y poner en funcionamiento, los bienes adquiridos en los sitios indicados o donde 
indique por escrito la supervisión del contrato, así como responder y garantizar la calidad, idoneidad, 
seguridad y el buen estado y funcionamiento de los bienes de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 7 de la Ley 1480 de 2011.  

5. Adelantar todas las actividades necesarias y adecuadas para la señalización y protección contra 
cualquier daño que pueda afectar las estructuras, instalaciones de redes de servicios, entre otros; 
dentro del área de trabajo o adyacentes. Siendo de su exclusiva responsabilidad responder y reparar 
cualquier daño que ocurra en la obra o en los bienes suministrados, por causas imputables al 
contratista o a cualquiera de sus empleados dentro del plazo señalado por el artículo 2060 del Código 
Civil. Igualmente, el contratista responde ante terceros por los daños que se ocasionen durante la 
ejecución del contrato, de conformidad con la ley.  
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6. Corregir a su costa y a entera satisfacción de la Entidad, todos los trabajos o bienes que no cumplan 
con lo previsto dentro del proceso, especificaciones respectivas, por mala calidad o con defectos de 
fabricación o instalación, teniendo en cuenta las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.  

7. Responder por los bienes objeto del contrato de manera integral y a su costa, hasta el día de la 
entrega física de la misma a la supervisión y a la Entidad.  

8. Presentar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en los 
términos del Decreto No. 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del 
Sistema  de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo( SG-SST) compilado en el Decreto No. 
1072 de 2015, modificado por el Decreto No. 052 de 2017 y la reglamentación de la Resolución 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo; de igual forma a partir del Acuerdo PSAA16-10560 DE 2016 del 
Consejo Superior de la Judicatura, en el cual se adoptaron las Políticas para el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.  

9. Solicitar a la Entidad en un término no mayor a cinco (5) días hábiles los permisos y/o autorizaciones 
que se requieran con el fin de ejecutar el contrato o garantizar el cumplimiento de la normatividad 
aplicable en la materia, incluyendo entre otros: permiso para trabajos nocturnos, cierre de vías u 
ocupación de espacio público, Plan de Manejo de Tráfico, permiso para instalación de campamentos 
temporales, entre otros que sean exigidos por las autoridades competentes y necesarios para el 
desarrollo y puesta en servicio del proyecto.  

10. Cumplir con los horarios de trabajo, los cuales se definirán en conjunto entre el Contratista y el 
Supervisor del contrato en el cronograma, teniendo en cuenta las condiciones específicas del 
municipio, la sede y de la Entidad 

11. Ejecutar los cambios y modificaciones que la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Bucaramanga considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, órdenes u observaciones 
dadas por la supervisión. Para ello, debe seguir las especificaciones técnicas, tanto generales como 
particulares acordados. 

12. Presentar a la supervisión para su revisión y aprobación, las actividades no previstas identificadas por 
el Contratista durante la etapa de planeación de inicio de actividades o en la ejecución de las mismas, 
para lo cual deberá adjuntar: 

a. Una justificación técnica y detallada de la necesidad. 
b. El Análisis de Precios Unitarios (APU) soportado en un análisis de precios realizado con base en 

mínimo tres (3) cotizaciones comparables que lo respalden, las cuales no podrán ser de una fecha 
mayor a noventa (90) días calendario contados a partir de su entrega. Se podrán incluir precios de 
referencia incluidos en revistas o plataformas de referencia de precios de insumos de construcción 
tales como “construdata”, “revista constructora” o cualquiera de las relacionadas en la página de datos 
públicos del Estado colombiano “datos abiertos”, o de listados de precios usados por otras entidades 
públicas que celebren contratos de obra pública. 

c. Especificaciones técnicas,  
d. Balance del contrato, incluyendo la proyección de mayores y menores cantidades de obra o 

actividades no previstas. 
e. Cronograma actualizado de ejecución del balance del contrato. 
f. Solicitud dirigida a la supervisión para la modificación del contrato para el correspondiente trámite ante 

la entidad. 
Parágrafo 1: Este procedimiento se puede requerir en cualquier etapa del contrato, previa solicitud 
realizada por el contratista de obra a la supervisión. La supervisión a su vez será responsable de 
verificar y evaluar los precios del mercado en la zona del proyecto, debiendo realizar la validación y 
comparación de los precios. 

13. Realizar reuniones periódicas con la supervisión para evaluar el avance del contrato de obra y las 
eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo anterior de acuerdo con la programación de la 
obra.   

14. Elaborar mensualmente un Informe detallado del estado del contrato, el cual debe incluir los 
porcentajes de avance, gráficos, fotografías, video y cualquier otro recurso que evidencie el avance 
real de las labores contratadas, para ser entregado a la supervisión dentro de los primeros cinco (5) 
días hábiles de cada mes. 

15. Cargar en la plataforma SECOP II los documentos e información a que estén obligados, que se 
generen y que hagan parte de la ejecución del contrato. 

16. En caso de retraso en la ejecución del contrato, el Contratista presentará a la supervisión del contrato 
el plan de contingencia para mitigar el retraso generado, debidamente suscrito por el Representante 
Legal. Sobre este plan, la supervisión deberá pronunciarse dentro de los dos (2) días siguientes de su 
recibo. La supervisión podrá aprobar el plan o presentar observaciones. Si presenta observaciones, el 
Contratista deberá atenderlos en un plazo no mayor a dos (2) días. Esto se realizará hasta que 
obtenga la aprobación de la supervisión. 

17. Informar a la supervisión de las circunstancias que puedan afectar el rubro de imprevistos y 
presentarle los soportes correspondientes para su aprobación. El valor de los imprevistos no podrá 
superar el valor pactado en el contrato determinado por los costos indirectos de la oferta económica. 
Lo anterior de acuerdo con el concepto CGR-OJ-194 del 26 de noviembre de 2020, para el pago del 
porcentaje correspondiente a imprevistos incluido en el AIU.  
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18. Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones 
o requerimientos que se realicen por parte de la supervisión o la Entidad contratante. 

19. Preparar para la Entidad, en los tiempos que corresponda, la información que soliciten los entes de 
control, con sus respectivos soportes. 

20. Suscribir junto con la supervisión, el acta de entrega y recibo final de la obra, en la cual debe quedar 
constancia que los ítems que se ejecutaron cumplieron con las cantidades, calidades y 
especificaciones técnicas contratadas. Así mismo, con la suscripción de esta, el contratista deberá 
entregar el presupuesto ejecutado consolidado y suscrito (PDF y Excel), bitácora de obra, resultados 
de pruebas de calidad realizadas, en caso de haber sido requeridas, permisos obtenidos (si se 
requiere) y demás documentos relacionados con el objeto del contrato. 

21. Brindar a la Supervisión del contrato, la colaboración necesaria para la elaboración del proyecto de 
acta de liquidación del contrato.  
Parágrafo: Para la liquidación del contrato, deberán presentar los paz y salvos de encontrarse al día en 
las obligaciones de pagos correspondientes, de Contratistas y Proveedores con los cuales se ejecutó 
el contrato. 

22. Entregar a la supervisión para cada pago del contrato de obra, las certificaciones y soportes con los 
que acredite que se encuentran al día en el de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral en salud, riegos laborales, pensiones, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar derivados de la ejecución del contrato; de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.   

 
Parágrafo: En el caso del personal que trabaje para el contratista bajo contrato de prestación de 
servicios se debe allegar certificación firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el 
cumplimiento de la normatividad de pagos del Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales, 
Pensiones y Parafiscales. 

23. Acreditar y mantener durante la ejecución del contrato el cumplimiento de los ofrecimientos adicionales 
realizados durante el proceso de selección de contratista y por medio de los cuales, se obtuvo un 
puntaje adicional a efectos de ser adjudicatario del proceso de selección. 

24. El Contratista para el desarrollo del contrato debe contar con un equipo mínimo de profesionales que 
cumplan con los perfiles definidos por la entidad, incluidos en el Anexo 1–Anexo Técnico. Esta 
obligación debe ser revisada por la supervisión, en cada una de las etapas contractuales. 

25. Disponer y suministrar el personal, cuadrillas y/o frentes de trabajo necesarios que permitan adelantar 
las intervenciones. El contratista deberá garantizar la ejecución de actividades de manera simultánea 
en las mismas conforme con los tiempos y disponibilidad de espacios por parte de la entidad durante 
la ejecución del contrato, conforme con el cronograma de ejecución y el tiempo pactado.  

26. Responder por la vinculación del personal, el cual está a cargo y responsabilidad exclusiva del 
Contratista, por lo tanto, el personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá 
ninguna vinculación laboral, civil ni comercial con La Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Bucaramanga. 

27. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que requiera en la 
ejecución del contrato, así como dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones frente a los aportes 
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, 
derivados de la ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar de acuerdo a la normatividad legal 
vigente. 
Parágrafo: En el caso del personal que esté vinculado mediante contrato de prestación de servicios, es 
necesario que allegue la certificación firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el 
cumplimiento de la normatividad de pagos de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales, 
Pensiones y Parafiscales. 

28. Dar cumplimiento durante la ejecución del contrato, a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, 
manteniendo en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 
obtención del puntaje por este factor, para lo cual, para cada pago, deberá aportar a la supervisión del 
contrato, el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, donde así lo acredite.  

29. Cumplir para la ejecución de trabajos en alturas, con la Resolución No. 1409 de 2012 del Ministerio de 
Trabajo, y tener designado el Coordinador de trabajo en alturas (HSEQ) y todos los demás requisitos 
definidos en esta norma.  

30. Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la seguridad industrial, ocupacional y salud 
en el trabajo del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes y dar 
cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo del personal que se utilice en la 
ejecución del contrato. En todo caso estarán a cargo del contratista todos los costos requeridos para 
instalar y mantener la señalización de la obra y las vallas informativas, la iluminación nocturna y 
demás dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de comunicación y coordinación en los términos 
definidos por las autoridades competentes. 

31. Todas las demás que surjan de la naturaleza de este. 
 

3.3.1. Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 

El contratista debe cumplir los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos a continuación, y 
acatar las consideraciones adicionales que pueda solicitar la entidad, durante la ejecución del contrato, el 
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Salud en el 
Trabajo 

contratista debe cumplir los siguientes aspectos: 
 
A. Mantener a disposición de la entidad los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales. 
 
B. Mantener a disposición de la entidad el registro de la entrega de dotación y Elementos de Protección 
Personal (EPP). 
 
C. Mantener a disposición de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliación: Cuando se 
solicite, el contratista debe remitir copia física en horas laborales (en cada uno de los centros de trabajo donde 
el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del personal, en los días 
de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del 
Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren 
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista 
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. 
 
Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor de 
contrato y/o la entidad tomarán las medidas pertinentes. 
 
D. Mantener a disposición de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en alturas o 
específicos de alto riesgo: Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de 
idoneidad para ejecución de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado 
de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollará la actividad en los lugares de trabajo 
de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demás documentos requeridos para la 
ejecución del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos. 
 
E. Participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de seguridad y salud 
en el trabajo programadas por la entidad: El contratista se compromete a participar en la inducción, 
reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, 
que coordine el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de la Seccional y Coordinaciones 
Administrativas, estas actividades son de carácter obligatorio. 
 
F. Mantener a disposición de la entidad el listado de personal: Cuando se solicite, el contratista debe remitir un 
listado donde se indique la información del personal que desarrollará las actividades para dar cumplimiento al 
objeto del contrato. Este listado deberá contener como mínimo: Nombres, número de documento, EPS, ARL, 
RH, nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo y celular, 
indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripción 
médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del 
contrato o de la orden contractual. 
 
G. Mantener a disposición de la entidad los registros de capacitaciones: El contratista antes y durante la 
ejecución del contrato, debe realizar capacitaciones, formación y entrenamiento al personal respecto a los 
procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros a los cuales estarán expuestos, en busca de 
minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como 
afectación al entorno. Los soportes de las capacitaciones podrán ser solicitados en cualquier momento por el 
supervisor del contrato. 
 
Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con los siguientes requerimientos: 
 
A. Trabajo en alturas 
 
• Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el certificado de formación en 
trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo con la Resolución 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe 
ser verificable en la página del Ministerio de Trabajo. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx 
• Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas 
• Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra caídas (Andamios, escaleras, 
Elementos de Protección Contra Caídas (EPCC), etc.) 
• Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de 
trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador. 
 
B. Trabajo eléctrico 
 
• Capacitación en prevención del riesgo eléctrico que contenga como mínimo: distancias de seguridad, 
señalización, actuación en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes, áreas y equipos 
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restringido 
 
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 
 
1. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad y salud 
en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de que el objeto del contrato lo requiera. 
2. Garantizar que toda información y/o documentación, propia o del personal a su cargo que sea entregada o 
compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido. 
3. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560 de 11 de agosto 
de 2016, “Por el cual se adoptan las Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”. 
4. Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado de alicoramiento o 
bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento. 
5. Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra cualquier 
persona, equipo o instalación. 
6. Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las instalaciones sin 
autorización las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad. 
7. Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, así como implementar los 
correctivos necesarios. 
8. Garantizar la asistencia y participación de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o charlas 
programadas. 
9. Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la realización de sus 
actividades (Señalización, demarcación, restricción, protección, entre otras). 
10. Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el desarrollo de la 
tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario. 
11. Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en el 
momento de la ocurrencia del evento, así mismo debe informar del siniestro inmediatamente al supervisor del 
contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional y Coordinaciones Administrativas. 
12. Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto riesgo de la 
entidad.  

3.3.2. 
Obligaciones en 
materia 
ambiental 

 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente–SIGCMA, se 
deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 
 
1. El proveedor deberá suministrar los siguientes documentos: Hojas de mantenimiento y/o ficha técnica que 

haga mención explícita del gas utilizado, manual de operación, catalogo y otra documentación técnica de 
los componentes del sistema de eficiencia ambiental (en caso de compra). 

2. Adjuntar las hojas de seguridad del gas empleado para el funcionamiento del aire acondicionado.  
3. Los equipos deberán cumplir con el Reglamento Técnico de etiquetado - RETIQ, y/o con uno o todos de 

los siguientes protocolos o certificaciones ambientales en su proceso de fabricación o eficiencia 
energética, tales como: ISO 14001, Energy Star, Etiqueta Eficiencia Energética UE u otra reconocida por 
organismo acreditado. Adjuntar Manual del producto.  

4. Contar con un plan o programa de gestión integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de 
los residuos peligrosos que derivan de la actividad objeto del contrato.   

5. Contar con el sistema de recolección y gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos 
(RAEE) 

6. Los productos se deberán entregar sin sobre empaque o con exceso de envoltorios. 
7. Contar y aplicar el plan de gestión ambiental de residuos de envases y empaques, de acuerdo a lo 

dispuesto en la resolución 1407 de 2018. 
 

En caso de que la recolección y disposición final de los residuos peligrosos se efectúe con un proveedor o 
comercializador deberá cumplir con lo siguiente:  

 
1. Hacer entrega de los certificados de disposición final producto del contrato.  
2. Garantizar que el transportador y el gestor externo de residuos peligrosos cuente con las licencias y 

permisos ambientales pertinentes, para la recolección, almacenamiento y la disposición de los 
residuos peligrosos. 

3.4. 
Obligaciones del 
CSJ-Dirección 
Seccional de 
Administración 
Judicial de 
Bucaramanga 

Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la Nación - Consejo 
Superior de la Judicatura se obliga a: 
La Entidad está obligada a:  
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en la etapa 

de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del contrato.  
3. Pagar la remuneración por la ejecución de la obra en los términos pactados en la Cláusula 8 del 

presente Contrato. 
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4. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecución del contrato.  
5. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  
6. Verificar y dejar constancia, a través de la supervisión del contrato, del cumplimiento de las 

obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y las 
contribuciones parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana, del personal que 
contrate o tenga de planta durante la ejecución del contrato.  

7. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el 
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 

8. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Contratista.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato  

 

3.5 Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

El director ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, se encuentra debidamente 
facultado para adelantar el proceso de selección y suscripción del contrato, atendiendo a lo consagrado en el 
Artículo 103 numeral 3 de la Ley 270 de 1996; y el Manual de Contratación vigente.  
 
Actualmente la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, se encuentra 
atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, aplicando los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad. 
 
Teniendo en cuenta el objeto, las características y el valor del contrato que se pretende celebrar, la modalidad 
de selección a utilizar es la Selección Abreviada Menor Cuantía contemplada en el artículo 2° numeral 2° literal 
b) de la Ley 1150 de 2007, por lo tanto, se aplicará el procedimiento estipulado para esta modalidad, 
reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021.  
 
Actualmente la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga - Santander, se 
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 80 de 
1993, 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual de contratación vigente. Así 
las cosas, la Dirección Ejecutiva Seccional consultó si la prestación del servicio requerida se encuentra 
contemplada en acuerdo marco vigente, verificando que no existe disponibilidad del mismo en la Tienda Virtual 
del Estado Colombiano.  
 
Así las cosas, la modalidad por la cual optará la Entidad será la de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA.  
 
El presente proceso de selección de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se regirán por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, las normas 
orgánicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demás normas que las 
complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán 
las normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes.  
 

3.6. Valor 
estimado del 
contrato. 

El valor estimado del contrato que ha establecido la entidad para el presente proceso de selección 
corresponde a la suma UN MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 
($1.300.000.000,00) incluido AIU, IVA sobre utilidad, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos los 
tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, el cual se encuentra 
financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nación y se respalda con presupuesto de la vigencia 
2026. 
 
Es de aclarar que, comoquiera que el contrato a celebrar será tipo bolsa o monto agotable mediante precios 
unitarios, se insiste porque no es posible determinar de manera preliminar las cantidades en cuanto a los 
insumos o elementos para su instalación, los cuales varían conforme a lo mencionado, y afectan 
necesariamente condiciones como distancia de la manejadora y la condensadora, metraje requerido de tubería 
de cobre, distancia y condiciones de los circuitos eléctricos, lugar de instalación de las condensadoras. 
 

3.7.  
Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal. 

 La contratación está respaldada presupuestalmente con el CDP expedido por el Coordinador del área 
Financiera de la Dirección Ejecutiva Seccional de Bucaramanga, así: 
 
SUB-UNIDAD 221: 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

SUB-UNIDAD  27-01-01-221 

FECHA 05/08/2026 
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N.º DISPONIBILIDAD 4026 

CONCEPTO: ADQUIS. DE BYS - 
DESPACHOS JUDICIALES ADECUADOS Y 

DOTADOS - MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA RAMA 

JUDICIAL COMO INSTRUMENTO 
ESTRATÉGICO DE ACCESO A LA 

JUSTICIA A NIVEL NACIONAL 

TIPO DE GASTO C 

ASIGN. INTERNA 2701 

CTA. PROG. 0800 

SUBC/SUBP 37 

OBJG/PROY 20111D 

ORD/SPRY 2701019 

SUB0 02 

REC 16 

C/S CSF 

VALOR INICIAL $1.300.000.000,00 

VALOR OPERACIONES                      -$ ,00 

VALOR ACTUAL $1.300.000.000,00 

 
 

3.8.  
Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial 

El Área de Asuntos Laborales de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, 
con el propósito de establecer el presupuesto oficial estimado del proceso de selección y el futuro contrato, 
tuvo en consideración el presupuesto asignado para la vigencia 2026. 
 
Para determinar el valor de referencia de los ítems unitarios requeridos por la Entidad, la Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga – Santander a través de la Oficina administrativa, por 
medio del ingeniero de infraestructura eléctrica el ING CARLOS ROMÁN SERRANO VESGA, procedió a 
solicitar cotizaciones en el mes de junio de 2026.   
 
A continuación, se relacionan los datos de comunicación por medio electrónico correspondientes a las 
empresas que se les solicito cotización vía correo electrónico: 
 

Medio electrónico de comunicación 

contratacionfrioking@gmail.com 

mgcontrataciones1@gmail.com 

dir.comercial@proyectosyservicios.net 

 
Que una vez trascurrido un plazo razonable desde la fecha de las solicitudes de cotizaciones efectuadas, se 
deja constancia que se recibieron tres (3) cotizaciones con la información de precios de mercado requeridos, 
con los cuales se obtiene el VALOR DE LA MEDIA ARITMÉTICA DE LOS UNITARIOS de los ítems antes de 
IVA. 
 
Para nuevos requerimientos de mano de obra y elementos y/o accesorios, que no se encuentren dentro del 
listado, pero que eventualmente deban ser efectuados en desarrollo del Contrato, el oferente adjudicatario 
deberá cotizar a precios de mercado para la verificación y autorización por parte del supervisor del contrato 
designado por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración judicial y del director ejecutivo Seccional. 
Los valores autorizados ingresarán a la relación de precios unitarios fijos durante la vigencia del contrato a 
través de la suscripción de la respectiva modificación. 

3.9. Forma de 
Pago del 
Contrato  

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga pagará al contratista el valor del contrato 
mediante la presentación de actas de recibo parcial las cuales deben ser revisadas y aprobadas por la 
Supervisión. 
 
El primer pago se condiciona a la instalación mínimo del 20% de los aires del listado inicial, es decir 31 
equipos instalados como mínimo. 
 
Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:   
 

a. Cuenta bancaria: Para el pago de las Actas de recibo parcial de obra, el contratista presentará 
certificación bancaria con la información necesaria para que el área financiera de la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Bucaramanga abone los pagos en desarrollo de la ejecución del 
contrato.  

b. Presentación de las actas y autorización para su pago: Las actas y el borrador de la factura deberán 
presentarse a la Supervisión con todos sus soportes para su revisión y aprobación. El supervisor 
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revisará y autorizará la emisión de la factura electrónica, la cual debe ser enviada por el contratista al 
buzón único SIIF Nación. Una vez la factura electrónica sea aprobada por la Entidad, el contratista 
deberá publicarla en la plataforma SECOP II.  

c. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, la entidad contratante incluirá 
la obligación de presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas 
que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

c. Plazo de pago por la entidad contratante: La Entidad pagará las facturas dentro de los sesenta (60) 
días calendario siguientes a la fecha de radicación de estas en debida forma.  

Requisitos de pago de actas de recibo parcial y final: Los documentos y soportes para el pago de 
Actas de recibo serán cargados en la plataforma SECOP II, previamente aprobados por la supervisión 
y deben incluir los siguientes documentos:  

a. Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario entregada y diligenciada en debida 
forma de acuerdo con la normatividad vigente.  

b. Acta de corte parcial o total aprobada, con anexo Estado de Ejecución del Proyecto debidamente 
firmado por el Contratista y supervisión.  

c. Acreditación del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en los siguientes 
términos:  

a) Las personas naturales deben allegar Declaración Juramentada donde precise que se encuentra a 
paz y salvo respecto de los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación 
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
durante los últimos seis (6) meses y copia de la última planilla de pago.  

b) Las personas jurídicas deben allegar el certificado de paz y salvo emitido por el representante legal 
o por el revisor fiscal (si tiene la obligación), adjuntando los documentos del mismo, los cuales se 
enlistan a continuación: Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente 
(vigencia de 3 meses). El certificado debe precisar que se encuentra a paz y salvo respecto a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los 
últimos seis (6) meses y la última planilla de pagos efectuada y  

c) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio con el fin 
de realizar la correspondiente verificación. 

 
Finalmente, para el pago de la última cuenta, adicionalmente se deberá anexar el Acta de Recibo Final y los 
siguientes documentos: 
 

a. Haber presentado el último informe mensual 
 

En todo caso, los anteriores pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC.  
 
Parágrafo 1: La Entidad efectúa las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del 
contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional y Municipal en cada uno de los pagos 
que corresponden a: Retención en la Fuente, Retención por IVA y Retención de Industria y Comercio, 
Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras Universidades, Contribución de Obra Pública y demás tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendrá en 
cuenta la calidad del contribuyente del Consorcio, Unión Temporal, las responsabilidades tributarias y las 
tarifas establecidas en la ley según la información financiera que reporte cada proveedor, la cual será aplicada 
bajo su propia responsabilidad. 
 
El pago a el Contratista se efectuará dentro de los sesenta (60) días calendario siguientes a la presentación de 
la factura y visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfacción de las actividades, 
acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Contratista al día en el pago de aportes 
al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1º del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Parágrafo 2: En todo caso, los pagos a cargo de la Entidad están sujetos a los recursos económicos y 
procedimientos que la Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, defina para 
las entidades públicas. 
 
El supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.  
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Parágrafo 1. El supervisor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. 
Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo con la 
totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecución de las actividades 
contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hará el respectivo recibo de factura final de 
pago al contrato. 
 
Reglas comunes a todas las opciones: 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 

3.10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización de los proponentes es objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgan puntaje.  
 
Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando 
las condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista 
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.  
 
Así mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los artículos 1 al 4 y 90 de la 
Ley 1474 de 2011, artículo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial 
lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletín de responsables 
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.  
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente pliego de 
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se 
evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
Por todo lo anterior, a continuación, se desarrollarán cada uno de los requisitos habilitantes que son aplicables en el 
presente proceso de selección.  

3.10.1. REQUISITOS HABILITANTES 

3.10.1.1. 
Capacidad 
Jurídica, 
financiera y 
Técnica  

La Entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 
se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. 
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documentos 
Tipo. 
 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 
 
GENERALIDADES  

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones.  
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en todo caso se realizará 
de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.  

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes Extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de condiciones definitivo.  

 
CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:  

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras.  

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

 
Los Proponentes deben:  

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato.  
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley.  
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente 
Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado.  

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual 
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021  

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana.  

 
1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURIDICAS  

Deben presentar los siguientes documentos:  

 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
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Proceso de Contratación.  
c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 

a la del plazo del Contrato y un año más.  
d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad 
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los 
siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la 
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y 
vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del 
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal 
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código 
de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la 
Entidad. 
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Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 
legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su 
rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben 
incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien representará a todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del Contrato, así como también la facultad 
para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los 
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, 
carecerá de efecto.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

Nota 8: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de Proponentes Plurales 
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El 
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se 
presente desde una cuenta diferente. 

2. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
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gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

PERSONAS NATURALES 
 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla de seguridad social paga.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución de 
reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite y, además, la 
afiliación al sistema de salud.  
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de 
pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al 
sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
numerales anteriores 
 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello 
haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo 
la gravedad de juramento. 
 

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda.   
 
3. EXPERIENCIA  

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. para todos los Proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la 
experiencia, señalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificación de información del Proponente 
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adicional a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales.  

El área estimada de intervención del presente Proceso de Contratación corresponde a: 

• Área para construir/intervenir: N/A 

• Presupuesto oficial: UN MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 
($1.300.000.000,00) incluido AIU, IVA sobre utilidad, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos 
los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, el cual 
se encuentra financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nación y se respalda con 
presupuesto de la vigencia 2026. 

Adicionalmente en el Anexo 1 – Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas con las 
obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.  
 
se deja constancia que el valor del contrato a adjudicar, será por el valor total del presupuesto disponible en el 
CDP 4026 del 5 de agosto de 2026, es decir UN MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($1.300.000.000,00) bajo la modalidad de MONTO AGOTABLE, a fin de atender la mayor 
cantidad de equipos identificados en la necesidad que son alrededor de 154 unidades, y a su vez, cubrir los 
metros lineales de tubería de cobre, instalación eléctrica, instalación de canales de desagües, soportes y 
material eléctrico requerido para su correcta instalación y funcionamiento de los equipos, de acuerdo con los 
ítems de la oferta económica, teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada caso. 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

 
 

 
 

SUMINISTRO Y/O 
INSTALACIÓN DE 

SISTEMAS DE AIRES 
ACONDICIONADOS O 

SISTEMAS DE 
VENTILACIÓN O SIMILARES 
PARA INFRAESTRUCTURA 

DE SERVICIO PUBLICO 

 
 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

REQUERIDA 

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O 
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: 

SUMINISTRO Y/O INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS 

O SISTEMAS DE VENTILACIÓN O 
SIMILARES PARA EDIFICACIONES. 

 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
REQUERIDA 

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe corresponder mínimo al 50% del 
presupuesto oficial del presente proceso de 

selección 

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe corresponder mínimo al 30% del 
presupuesto oficial del presente proceso de 

selección, el cual corresponde a UN MIL 
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 

MONEDA CORRIENTE 
($1.300.000.000,00) 

 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 
Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los Contratos 
señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y 
no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los 
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la 
evaluación los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificará la 
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acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional o emprendimientos o empresas de personas con 
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) 
Contratos aportados de mayor valor.  

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete 
(7) Contratos aportados de mayor valor.  

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme, de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional y de emprendimiento o empresa de personas con 
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo 
los ocho (8) Contratos aportados de mayor valor.  

El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) 
Contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de 
Condiciones, así como el contenido de la Matriz 1 – Experiencia. aplicable en el proyecto de 
infraestructura social institucional.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar 
la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para 
un máximo de seis (6) Contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente contemplados, para un máximo de seis (6) Contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
Contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) Contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme, de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 
nacional y de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
tres (3) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de ocho (8) 
Contratos. En todo caso no será posible aportar más de tres (3) Contratos adicionales aun cuando 
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otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.  

Para acreditar la condición de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con 
domicilio en el territorio nacional se deberán remitir al artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 
2026.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la 
específica requerida.  

En caso de que la presente convocatoria quede limitada a Mipyme, únicamente se aplicará este 
criterio diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres y los emprendimientos 
o empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 

E. Para los Contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada 
en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y 
se alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez. 

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno de los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 3.5.5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el segmento 72 y 40. 

B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los Contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) Contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 
efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como máximo los cinco (5) Contratos aportados 
de mayor valor.  
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) Contratos 
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se 
valdrán como máximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin 
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
Contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones, y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de 
obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los 
integrantes del Proponente Plural que aporten Contratos para acreditar la experiencia, estos se 
tendrán en cuenta para calcular el “número de Contratos con los cuales el Proponente cumple la 
experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
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acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de que 
el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el 
“% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” 
exigido en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de 
salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte, se afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes.  
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados 
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. 
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo 
señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios. 
Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensión o magnitud requerida en el 
Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalle la respectiva Matriz 1 - 
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.  

H. Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el 
presente proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en el presente 
Proceso en cuanto a valor, área y % de dimensionamiento.  

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y magnitudes 
intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la Matriz 1 – Experiencia para la 
respectiva actividad a contratar. En los Contratos aportados como experiencia aplicable en el proyecto 
de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y 
deporte que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura social dentro del 
Proceso de Selección que se adelante, la Entidad solo tendrá en cuenta los valores y magnitudes 
ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura. 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del 
respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 3.5.5 
del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad permitirá la subsanación, en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores 
ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminación de los valores y 
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta 
para la evaluación.  
 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera, se 
procederá de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de 
terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra hará las veces de fecha de 
terminación del Contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso 
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV 
señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del 
año correspondiente a la fecha de terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra. 
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la 
subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente 
para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados 
en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación.  
  
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento 
aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato del 
valor de alguno de los documentos válidos establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. Lo 
anterior, debido a que estos últimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de 
intervención de la obra de infraestructura social. 
 

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de Contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o 
servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por 
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la 
experiencia requerida. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 

alguno de los siguientes códigos: 

Segmentos  Familia  Clase  

Producto Nombre  

40 10 17 01 Aires acondicionados 

72 10 15 
 

11 
Servicio de instalación o mantenimiento 
o reparación de aires acondicionados 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 

códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 

documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para 

la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 

de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información mediante 

alguno o algunos de los documentos señalados en la sección 3.5.5. del Pliego de Condiciones:  

A. Contratante 
B. Objeto del Contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.La magnitud, longitud, volúmenes, dimensiones, 

tipologías, área intervenida o construida y demás condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 - 
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que permita establecer su alcance, en los 
casos, si aplica. 

E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripción del acta de inicio del Contrato, a menos que 
de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine.   
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación 

F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato:  Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de 
forma expresa así se determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a 
la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, según corresponda. En 
caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación contractual. 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

E. Para los Contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 

cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
PARA SUBCONTRATOS 
 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
 
Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con Entidades estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del Contrato 

principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 

información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la 

experiencia.  

B. Certificación expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 

certificación debe contener la información básica del Contrato principal la siguiente:   

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.  

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el 

marco del Contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 

Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 

cuenta de esa circunstancia: i) copia del Contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, 

donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el Contrato principal suscrito con 
la Entidad.   

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta 
el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la 
experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un particular. 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su Contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 
deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 

aplicará la condición indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.  

PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES 
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Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:  
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el 
revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional. 

RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con los 

cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

Hasta 5 150% 

 

Si el número de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 
posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de 
mujer, estos Contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas 
condiciones, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del 
Presupuesto Oficial. 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de 
los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la 
tabla anterior. 

En caso de que el número de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el 
porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 
Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en la sección 1.6. 

 

3.10.1.2. 
Capacidad 
Financiera 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.9:  

Indicador Fórmula 

Liquidez 
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 

 
 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 

 
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia probará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

CAPITAL DE TRABAJO 
Para el presente Proceso de Selección los proponentes acreditarán:  

CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  
 

CT ≥ CTd 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
Para Procesos de Selección cuyo plazo estimado de ejecución del Contrato sea menor a doce (12) meses, el 
cálculo del capital de trabajo demandado, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33% 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
POE = Presupuesto oficial estimado] 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2- 
Indicadores financieros y organizacionales: 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 
 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 

organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
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organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 

en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera y organizacional se 

realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 

establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 

de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 

la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse 

a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se 

encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad Financiera y 
Organizacional y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en 
los estados financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el último año fiscal del Proponente, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país 
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente Extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en 
el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 
1.13. 
 

CAPACIDAD RESIDUAL 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 

Contratación (CRPC). Así:  

 

 
 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. 

En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de 

evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del 

proceso, por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la 

Entidad rechazará la oferta.  

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 

persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

 

CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÒN (CRPC) 
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Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 

el siguiente proceso:  

 

  

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto oficial estimado 

Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 

siguiente proceso:  

 

  

 

CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

 

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en 

cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de 

lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los 

Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 

capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del Proponente 

plural. 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 

Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra Eficiente, 

disponible en la página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-

guias/, así como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente. 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida 

es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:  

A. Capacidad de organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 

Años de información 

financiera  
Capacidad de organización (CO)  

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 

Proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 

determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 

beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a 

USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos:  

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan 

obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 

representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, 

en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 

acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los Contadores 

Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los 

documentos señalados en el presente literal. 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 

presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del año en 

que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien 

se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la moneda 

legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen. 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 

observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 

representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 

1.13 del presente Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente 

firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así 

mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

B. Experiencia (E): 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 

entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos por el 

Proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad Residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, 

Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto 

oficial estimado del Proceso de Contratación. 

La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos equivalentes a la cuantía del 

Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para Proponentes individuales se 

expresa así: 

 
Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente Plural debe 

tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si 

el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 
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10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad Residual el cual contiene 

los Contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así 

mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego 

de Condiciones definitivo del Proceso de Contratación. 

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben 

aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de 

construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los Contratos 

soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras 

civiles debe contener como mínimo los Contratos relacionados por el Proponente en el Formato 3 – 

Experiencia. La información del Formato 5 – Capacidad Residual deberá ser presentada en pesos 

colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de 

los Contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los términos 

indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego de condiciones.  

 

C. Capacidad financiera (CF):  

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del 

Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez =  

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor o 

igual a 

Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,50 20 

0,51 0,75 25 

0,76 1,00 30 

1,01 1,50 35 

1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 

 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigüedad suficiente 

para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse en 

cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el 

auditor. 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información requerida 

para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del Proponente está contemplada en el 

numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez sea 

indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF).  

D. Capacidad Técnica (CT):  

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 

profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o contractual 

vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia 

deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad Residual¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Mayor o igual Menor o igual Puntaje 

- 0 0 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

 
E. Saldos contratos en ejecución (SCE):  
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El Proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad Residual suscrito por su representante legal y su 

revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual 

contenga la lista de los Contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor 

del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, año; 

iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del integrante 

que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En 

el certificado debe constar expresamente si el Proponente no tiene Contratos en ejecución.  

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes durante los 12 meses 

siguientes. Si el número de días por ejecutar en un Contrato es superior a 12 meses, es decir 360 

días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 

obligan al Proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. 

Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesión y los Contratos de obra suscritos con 

concesionarios, así como, los Contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 

entenderán como Contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente o por 

sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el Proponente tenga participación.  

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato debe efectuarse 

asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso 

de Contratación. Si el Contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por 

ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al 

valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por 

el número de días pendientes para cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es ejecutado por una 

estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 

diligenciar el Formato 5 – Capacidad Residual firmado por la persona natural o el representante legal 

de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos 

colombianos usando para ello la sección 1.13 del Pliego de Condiciones. 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN, 
ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE Y 
CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

Concepto  
Puntaje 

máximo  

Oferta económica  49,5  

Factor de calidad  30  

Apoyo a la industria nacional  20  

Emprendimientos y empresas de mujeres  0,25  

Mipyme  0,25  

Total  100 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de oferta 

económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá el siguiente cuadro:  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

Concepto  Puntaje 

máximo  

Oferta económica  49,75  

Factor de calidad  30  

Apoyo a la industria nacional  20  

Emprendimientos y empresas de mujeres  0,25  

Total  100 
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Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se 

les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 

prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 

alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas 

que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de 

la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 

modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

OFERTA ECONÓMICA  

Anexo 1 – Anexo Técnico Formulario 1– Formulario de Presupuesto Oficial Para calificar este factor se tendrá 

en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. La 

propuesta económica debe entregarse firmada y se debe diligenciar el Archivo Formulario 1-Formulario de 

Presupuesto Oficial Aires hoja 2 Oferta Económica (Proponente). Se debe presentar en archivo Excel.  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 

directos e indirectos para la completa y adecuada Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de 

equipos de aire acondicionado. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 

mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y 

que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir 

con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 

constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentación 

de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es deber del 

Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para la presentación de 

observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 

ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y UTILIDADES - AIU 

El Proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la organización del 

contratista para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio económico que 

pretende percibir por la ejecución del Contrato. 

El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y deberá consignarlo y discriminarlo en la propuesta 

económica.  

Cuando el Proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en 

porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total 

del A.I.U establecido en el Formulario 1 – Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente 

puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria de 

ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 – Formulario de 

Presupuesto Oficial. 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el adjudicatario del presente 

Proceso de Contratación en la oportunidad establecida en el numeral 8.1.  

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 

surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior 

a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 

decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 

proceso del numeral 4.1.4. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 

Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 

2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 

bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

Nota 15: La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá surtirse una vez la Entidad realice 
la apertura del sobre económico y con anterioridad a la definición del orden de elegibilidad. Por lo anterior, 
para la revisión del aspecto económico y definición el orden de elegibilidad, no se considerarán aquellas 
propuestas que, con posterioridad al análisis realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente 
bajas, lo anterior, conforme con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal W. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las siguientes 

alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio 

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 

después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia 

publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del 

informe de evaluación.   

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el 
proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o 
al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o 
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún Proponente, la TRM que la Entidad 
utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado 
el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 

absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 
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En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 

fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 

económica.  

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM y 
escogencia de método de ponderación de la oferta económica. 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación 
del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el 
número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la 
mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
I.   Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II.    Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

 
Donde: 

• : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
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Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo puntaje al 
valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 
calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de 
las propuestas. 

 

C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 
ofertas hábiles para calificación económica. 
 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

 
Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se tomará el valor absoluto de la diferencia 

entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
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Donde: 
 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

FACTOR DE CALIDAD  

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

Concepto Puntaje  

Presentación de un plan de calidad 10 

La Entidad incluirá siempre este criterio, el cual está sujeto al rango del 

proceso de acuerdo con el numeral 4.2.4 

(i) Criterio ambiental (15) 

ii) Criterio Social (5) 

20 

Total 30 

 

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 

Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas 

naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de 

Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado 

registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  

En todo caso, no se descontará el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior cuando el Proponente 

no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendrá cero (0) puntos en este criterio de evaluación. En esta 

circunstancia, la Entidad no podrá reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los demás factores de 

ponderación.  

PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE CALIDAD 

La Entidad asignará diez (10) puntos, al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad 

específico para el proyecto, elaborado conforme a los parámetros establecidos en la última actualización de 

las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripción del Formato 7C - Plan de 

calidad.  

La supervisión verificará el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas mencionadas 

sin requerir la presentación de certificación alguna. 

El Plan de Calidad se elaborará en relación con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no debe 

presentar ningún certificado de gestión de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad debe tener 

en cuenta las normas técnicas señaladas en el primer párrafo de este numeral.  

CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES  

La Entidad asignará un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de 
los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al Proponente que se comprometa a 
ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio social, para un total de veinte puntos por este 
concepto, como se desarrolla a continuación:   
 

CRITERIOS AMBIENTALES  
 
La Entidad asignará un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de 
los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental agregado, mediante la suscripción 
del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que 
asume y el ofrecimiento realizado. Los ofrecimientos efectuados serán opcionales para los Proponentes que 
producto del análisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los 
Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no serán acreedores de puntaje por este 
factor.  
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Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez ofrecidos, 
tendrán el carácter de obligación contractual. Por lo tanto, será objeto de vigilancia por la interventoría en la 
ejecución del Contrato de obra.  
Para la obtención de puntaje por este factor, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:  

I. Los costos asociados a la implementación de los elementos que componen este factor serán asumidos 
por el Contratista.  

II. La verificación del ofrecimiento se hará por parte de la interventoría en la ejecución del Contrato.  
III. Si el Contratista durante la ejecución del Contrato no cumple con estos compromisos, que se 

convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podrá acudir a las multas para conminar al 
Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato. 

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias de la ejecución 
del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las autorizaciones, 
permisos, licencias ambientales, licencias de construcción, planes de manejo ambiental, planes de 
ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de la obra. 
 

Para la acreditación del compromiso y asignación de puntaje el Proponente deberá presentar el Formato 14 A– 
Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este 
sentido asume, de realizar las siguientes actividades: 
 
i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los establecidos en el 
Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demás instrumentos definidos por la Normatividad 
y/o Autoridad Ambiental.  
Nota 17: Es importante aclarar que esta opción es adicional a lo que pueda solicitarse en un permiso, plan de 
manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales 
establecidos por la autoridad ambiental que corresponda. 
ii)  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través 
de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con 
diversificación de modos de transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos 
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser 
posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y promover 
opciones de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. s para el uso de medios de 
transporte alternativos.  
iii) Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, aprovechables, orgánicos, 
residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través 
de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada 
gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. 
iv) Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de obra en el marco de la normatividad 
vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto 
tendrá que entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante la ejecución 
del Contrato. 

 
 CRITERIO SOCIAL  
 
La entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular durante toda la ejecución 
del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales que se enlistan en este numeral, para ello el 
Proponente deberá presentar el Formato 14 B– Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento conste 
el compromiso que en este sentido asume. 
El adjudicatario del proceso vinculará al menos una (1) persona, durante toda la ejecución del Contrato, que 
pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales: 

1. Mujer Cabeza de Familia 
2. Mujer Víctima de Violencia Intrafamiliar 
3. Persona que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley 
4. Persona perteneciente a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
5. Persona en proceso de reintegración o reincorporación y miembros o exmiembros de la fuerza pública 

comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz- JEP 
6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso de trabajo, 

libertad condicional o suspensión provisional de pena con autorización de trabajo 
7. Víctima de conflicto armado  
8. Sujetos de especial protección constitucional  
9. En condición de pobreza extrema  

Durante la totalidad de la ejecución del Contrato, el Proponente deberá acreditar al Interventor y/o supervisor, 
el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o documento que soporte la vinculación y 
planillas de aportes a seguridad social de la persona o personas vinculadas por este criterio. 
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Adicional a lo anterior, para probar la condición de tipo poblacional, en lo que refiere a los listados en los 
numerales 1 al 9, se deberá aportar alguno de los documentos establecidos en el numeral 4.6 del presente 
documento, para el caso de la persona o personas listadas en el numeral 6 deberá aportar certificación emitida 
por autoridad penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.  
Nota 18: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecución contractual, la Entidad deberá incluir una 
obligación adicional a la establecida en el numeral segundo de la cláusula novena del Anexo 4 – Minuta del 
Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, el Proponente se está comprometiendo con una obligación 
adicional y diferente a la contenida en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015. 
Nota 19: Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional 
son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción 
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.  Serán sujetos de especial protección 
constitucional los identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 
Nota 20: La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en 
este documento tipo deberá ser acreditada de conformidad con lo determinado por la ley y la jurisprudencia en 
ausencia de norma aplicable. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el 
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
Para determinar los bienes nacionales relevantes, la Entidad aplicó los criterios establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, lo cual consta en los anexos del estudio previo (Excel adjunto) y en 
las reglas definidas en la Matriz 4 – Bienes nacionales relevantes para la obra pública del sector social:  
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 
15/07/2026, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en 
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal 
motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento 
del Contrato, sin perjuicio de incluir uno superior.  
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40%) del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, sin perjuicio de incluir uno superior.  
 
Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del Contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
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Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la 
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 
alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
(4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros (4.3.2) 
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INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del Contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del Contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 
no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del 
documento base ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 

de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la 

previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 

el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de Contratos aportados para 

demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por 

lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 

de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 

debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 

habilitantes relacionados con el número de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 

índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para 

la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
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la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la 

Unión Temporal. 

Nota 21: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que 

la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este 

numeral. 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad analizará y valorará la información allegada por 
el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de únicamente una aclaración o 
actualización de fecha de expedición del certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar al Proponente 
el puntaje por este criterio. 
En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los 
puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 
 

3.11 Supervisión  El artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza: “(…) los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitación o concurso público, la Interventoría deberá ser contratada con una 
persona independiente de la entidad contratante y del contratista (…)”, el presente proceso corresponde a una 
selección abreviada no es obligatorio para la administración la contratación de una interventoría externa en el 
marco jurídico de la ley 80 de 1993, por lo que en el presente caso el seguimiento del contrato será realizado a 
través de la servidora judicial CARLOS ROMÁN SERRANO VESGA, de profesión Ingeniero electricista, perfil 
idóneo para efectuar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico al contrato que resulte del 
presente proceso contractual. 

 
El supervisor, debe ejercer un control integral sobre el contrato, para lo cual, podrá en cualquier momento, 
exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al 
momento de la celebración del mismo.  
 
El contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No 
obstante, si el contratista no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, 
con copia a la Entidad, antes de proceder a ejecutar las órdenes. Se debe tener en cuenta que los tiempos que 
se empleen en la solución de la orden impartida, no debe afectar los tiempos requeridos para la ejecución de 
las actividades en general y que afecten directamente el tiempo establecido para la ejecución del objeto del 
contrato, así como la fecha establecida inicialmente para la terminación del contrato.  
 
Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 
sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 
su cumplimiento en la menor brevedad del tiempo para que no afecte circunstancialmente los tiempos 
establecidos en la programación de obra. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 5 
días calendario, el supervisor comunicará dicha situación a la Entidad para que este tome las medidas que 
considere necesarias.  
 

3.12 
Plazo y lugar de 
Ejecución del 
Contrato 

El Plazo de Ejecución será desde la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de 
legalización y perfeccionamiento y hasta el 31 de diciembre de 2026. 
 
El contrato se ejecutará en el Municipio de Bucaramanga, su área metropolitana y la región del Magdalena 
medio en su gran mayoría, sin embargo, el contratista seleccionado deberá contemplar que también se podrán 
instalar en cualquiera de los municipios de Santander y/o en los municipios de Cáchira y La Esperanza (NS), 
dependiendo de la necesidad identificada de la entidad.  
 

Aguada Encino Páramo 
Albania Enciso Piedecuesta 
Aratoca Florián Pinchote 
Barbosa Floridablanca Puente Nacional 
Barichara Galán Puerto Parra 
Barrancabermeja Gámbita Puerto Wilches 
Betulia Girón Rionegro 
Bolívar Guaca Sabana de Torres 
Bucaramanga (todas las sedes) Guadalupe San Andrés 
Cabrera Guapotá San Benito 
Cáchira (N.S) Guavatá San Gil 
California Güepsa San Joaquín 
Capitanejo Hato San José de Miranda 
Carcasí Jesús María San Miguel 
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Cepitá Jordán Sube San Vicente de Chucurí 

Cerrito La Belleza Santa Bárbara 

Charalá La Paz Santa Helena del Opón 

Charta Landázuri Simacota 
Chima Lebrija Socorro 
Chipatá Los Santos Suaita 
Cimitarra Macaravita Sucre 
Concepción Málaga Suratá 
Confines Matanza Tona 
Contratación Mogotes Valle de San José 
Coromoro Molagavita Vélez 
Curití Ocamonte Vetas 
El Carmen Oiba Villanueva 
El Guacamayo Onzaga Zapatoca 
El Peñón Palmar La Esperanza (N.S) 
El Playón Palmas del Socorro  

 

3.13 Liquidación 
del Contrato 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.  
 
La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedición del 
acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga La Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. La Entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición, conforme el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo.  
 
El contratista tendrá derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.  

3.14. Constancia 
del 
cumplimiento 
del deber de 
análisis del 
sector por parte 
de las entidades 
estatales. 

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, procedió 
verificar las condiciones del mercado. 
 
(Ver anexo Estudio del Sector). 

3.15 Garantías 
del contrato 
 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 

Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía 

no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las Garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y 

(iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

RAMA JUDICIAL DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

BUCARAMANGA identificada con NIT 800165941-6 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 

modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 

Condiciones. 

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección.  
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Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo Contrato. 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar, ni 
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta. 

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original a la Entidad dentro de 3 días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 

Contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

RAMA JUDICIAL DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA identificada con NIT 800165941-6 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Hasta la liquidación 
del Contrato (Primer 
Plazo Bilateral) 

10% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del Contrato 

Plazo del Contrato y 
tres (3) años más. 

5% del valor del 
contrato 

Calidad del servicio    Plazo del Contrato y 
seis (6) meses más. 

20% del valor del 
contrato 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 
suministrados 

Plazo del Contrato y 
Un (1) año más. 

20% del valor del 
contrato 

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
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los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 

del Contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 

caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los Procesos sancionatorios a que haya 

lugar. 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad 
con las siguientes características:  

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
RAMA JUDICIAL DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA identificada con NIT 800165941-6  

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y RAMA JUDICIAL DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BUCARAMANGA identificada con NIT 800165941-
6 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, 

hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados.  

De conformidad con el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, 
la póliza deberá amparar:  
Perjuicios por daño emergente y lucro cesante. Plazo: por el término del contrato. 
Valor del amparo: Por el 100% de la suficiencia de la garantía de responsabilidad civil 
extracontractual.  
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. Plazo: 
por el término del contrato. Valor del amparo: Por el 100% de la suficiencia de la 
garantía de responsabilidad civil extracontractual.  
 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del contratista 
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• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

 

4. RESPONSABLES DEL ESTUDIO. 

4.1. Área 
beneficiaria de la 
contratación u 
origen de la 
necesidad. 

Área administrativa. 

4.2. Profesional 
designado por la 
unidad 
beneficiaria de la 
contratación. 

CARLOS ROMÁN SERRANO VESGA 
Infraestructura Eléctrica - Área Administrativa 

Comité Estructurador y Evaluador  
 

5. JUNTA DE CONTRATACIÓN Y COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  

Junta de 
Contratación y 
Comité 
Estructurador y 
Evaluador 

 
LUIS JERÓNIMO CARRILLO GÓMEZ 

Coordinador Área Administrativa 
Junta de Contratación y comité estructurador y evaluador 

(Integrante jurídico) 

 

JESSICA TATIANA RUSSI PEÑA 
Coordinadora Área de Asistencia Legal 

Junta de Contratación 
 

LILIANA MUÑOZ CORREDOR 
Coordinadora del  Área Financiera 

Junta de Contratación 
 

CARLOS ROMÁN SERRANO VESGA 
Infraestructura Área Administrativa 

(Técnico) 
 

MARIA ANGÉLICA RODRÍGUEZ MANTILLA 
Área Financiera 

(Planeación) 
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DIANA CAROLINA GARCÍA FONTECHA 
Área administrativa 
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGO 
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