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MR-ESAL-CA-022-2026 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y FUNDACION PASITOS DE

EQUIDAD
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RAQUIRA
NIT. 891.801.244-0
REPRESENTANTE LEGAL: JULIO CESAR RUBIANO CASAS
cC. No. No. 1.057.893.125
ESAL FUNDACION PASITOS DE EQUIDAD
: RIL TERESA LUIS VANEGAS
, NIT: 9015183172
IDENTIFICACION: C.C. 1.051.240.443 de Cucaita - Boyacé
‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
OBJETO: PAE PARA LA FINALIZACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL

CALENDARIO ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA -
BOYACA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DEL PROGRAMA Y LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO ~ No.  9775310/2676
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA".

QUINIENTOS OCHENTA Y UNO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($581.781.445,94)

VALOR CONVENIO APORTE
MUNICIPIO

VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA'Y

VALOR APORTE ESAL EN
BIENES Y SERVICIOS DOS PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($29.089.072,30) M/CTE,
en bienes y servicios.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Entre los suscritos JULIO CESAR RUBIANO CASAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.057.893.125 expedida en Ré&quira, quien actia en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
RAQUIRA (BOYACA), en su calidad de Alcalde Municipal y en ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, y de la competencia establecida en el articulo 11 numeral 3 literal b)
de la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO; y de la otra
parte, la FUNDACION PASITOS DE EQUIDAD, identificada con NIT 901.518.317-2, representada legalmente
por TERESA LUIS VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.051.240.443 de Cucaita — Boyaca,
quien en adelante se denominard LA ESAL, manifestando bajo la gravedad de juramento —que se entiende
prestado con la firma del presente documento— no hallarse incursa en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, han convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION,
previas las siguientes consideraciones: 1. La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del
Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”. 2. El Municipio de Raquira
como entidad de caracter territorial es definida como parte fundamental y esencial de la divisién del estado
colombiano, y tiene como finalidad principal la de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectiva jurisdiccion, ejerciendo para el cumplimiento de estos objetivos una
funcidén publica — administrativa. 3. Al Municipio de R&quira de conformidad con el articulo 311 de la
Constitucién Politica, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. 4. Que la Gobernacién de
Boyaca y el Municipio de Raquira celebraron el “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9775310/2676 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE RAQUIRA, PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
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FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE RAQUIRA, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026”, y de esta manera lograr el desarrollo del programa de alimentacion y de los
complementos requeridos, por tal motivo a fin de garantizar los derechos de la poblacion escolar. 5. Por otra
parte el Decreto 092 de 2017 por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de
lucro a la que se refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, en su articulo 5, establece
que las entidades Estatales pueden celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 6. La Guia para la Contratacion con Entidades
sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, sefiala en el articulo
5 del decreto 092 de 2017 se sefiala una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion, y el
ambito de aplicacién de esta regla es diferente al de los otros articulos del mencionado decreto. 7. Que la
celebracion del presente Convenio se encuentra amparada en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, y que, de conformidad con el articulo 5 del citado
decreto, cuando el aporte de la ESAL sea inferior al treinta por ciento (30%) o se realice en especie, la entidad
estatal debe adelantar proceso competitivo para su seleccion. 8. Que mediante Resolucion No. 239 de 2026
del 24 de agosto de 2026 se realizé la adjudicacién de la suscripcion del presente Convenio de Asociacion,
conforme a los documentos del proceso. [9]. Que, surtido el proceso competitivo y realizada la evaluacion
correspondiente, se verificd el cumplimiento de requisitos habilitantes y técnicos, asi como la idoneidad de la
ESAL seleccionada, conforme a los Documentos del Proceso y el informe de evaluacion. [10]. Que existe
apropiacion presupuestal suficiente para adelantar la presente contratacién, de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 26000259 del 10 de agosto de 2026, expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Por lo anterior las partes acuerda celebrar el presente Convenio el cual se rige por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD, EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE PARA LA FINALIZACION DEL SEGUNDO
SEMESTRE DEL CALENDARIO ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA - BOYACA, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA Y LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 9775310/2676 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA".

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS. La ESAL deberd ejecutar el objeto de
conformidad con especificaciones técnicas atendidas en el estudio previo, pliegos y convenio 2676 DE 2026
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RAQUIRA Y EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Asi mismo, brindara
Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 23 3.828,00
Preescolar 86 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 298 3.939,00
Primaria; Cuarto y quinto 220 4.231,00
Secundaria 380 4.602,00
Media y ciclos complementarios 176 4.810,00

El Municipio de Raquira, previamente fue inscrito a la convocatoria que realiza la Secretaria de Educacién del
Departamento para que las instituciones educativas, migren a jornada Unica, quienes se benefician con un
complemento tipo almuerzo, para los estudiantes que cumplen con dicha jornada, este Gltimo complemento es
gestionado por la Gobernacién de Boyaca. Para el municipio de Raquira se asignaron los siguientes cupos:

Primera Infancia 23 3.828,00
Preescolar 86 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo y Tercero 298 3.939,00
Primaria: Cuarto y Quinto 220 4.231,00
Secundaria 380 4.602,00
Media y Ciclo complementario 176 4.810,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios,
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jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de
matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la
compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para
lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en
el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos. TOMA DE MUESTRA Y
CONTRAMUESTRAS Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién
Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del Programa de Alimentacién Escolar es importante
contar con un plan de muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema de calidad
e inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad
Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres
cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran
las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa
Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio teniendo
en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. VALOR
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Ginicamente
en las Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido
con evidencia fotografica a color.

ITEM | DESCRIPCION DEL PRODUCTO DIAS CUPOS VALOR | \/Al OR TOTAL
UNITARIO
COMPLEMENTO TIPO
1 ALMUERZO PRIMERA INFANCIA 7 23 3.828,00 | $6.603.300,00
COMPLEMENTO TIPO
2 N MUERrs PREESCOLAR 75 86 382800 | $24.690.600,00
COMPLEMENTO TIPO
3 ALMUERZO PRIMARIA: PRIMERO, | 75 298 393000 | $88.036.650,00
SEGUNDO TERCERO
COMPLEMENTO TIPO
4 ALMUERZO PRIMARIA: CUARTO| 75 220 423100 | $69.811.500,00
Y QUINTO
COMPLEMENTO TIPO
5 USRS SECUNDARIA 75 380 460200 | $131.157.000,00
COMPLEMENTO TIPO MEDIA Y
6 LM At 75 176 481000 | $63492.000,00
SUBTOTAL COMPLEMENTO ALMUERZO PREPARADO EN SITIO $383.791.050,00
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $195.850.495 04
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS $2.139.900,00
$581.781.445,94
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CLAUSULA TERCERA: INFORMES. La ESAL debera presentar los informes, identificando los periodos,
correspondientes a cada fase del convenio que considere la Alcaldia, los cuales deben estar aprobados por el
supervisor del Convenio. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE TRANSFERENCIA
DE LOS APORTES: El Valor total del presente convenio corresponde a la suma de QUINIENTOS OCHENTA
Y UNO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($581.781.445,94), aporte del MUNICIPIO. Este valor comprende
todos los costos directos e indirectos gravdmenes, tributos y demas costos que incurran en la ejecucion del
convenio, segin la discriminacion de aportes establecidas en la oferta econémica. PARAGRAFO 1.
CONTRAPARTIDA. La Entidad Sin Animo de Lucro adjudicataria se obliga a aportar la contrapartida ofertada
por valor de LA ESAL aportara la suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA'Y
DOS PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($29.089.072,30) M/CTE, representado EXCLUSIVAMENTE EN
BIENES Y/O SERVICIOS, debidamente discriminados en su propuesta, de conformidad con los términos de
la convocatoria y el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA QUINTA: DESEMBOLSOS DE APORTES. La Alcaldia
Municipal de Raquira se compromete a desembolsar el valor del presente convenio mediante actas de recibo
parcial segun ejecucion fisica y financiera del convenio previa verificacion del supervisor de los consolidados
de raciones entregadas firmadas por los rectores de las instituciones e informe de actividades del periodo de
ejecucion y previa certificacion de cumplimento expedida por el supervisor y la acreditacion del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran acorde con la programacién mensual del PAC, el
Municipio no sera responsable por demoras ocasionadas por la ESAL. PARAGRAFO 2: Para cada
desembolso debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para
tal fin la ESAL debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia y
demas formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos
laborales). PARAGRAFO 3: Para efectos de autorizar cada uno de los pagos, debera acreditarse por parte la
ESAL que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando haya lugar a ello.
PARAGRAFO 4: Para el Ultimo pago se requerira de la suscripcion del Acta de Liquidacién del convenio.
PARAGRAFO 5: El Municipio, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa
anual de caja (PAC) de la entidad. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones
correspondientes al aporte del MUNICIPIO se encuentran respaldadas por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 26000259 del 10 de agosto de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para la vigencia 2026, y se afectaran una
vez se expida el respectivo Registro Presupuestal (RP). CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACIONES DE LA
ESAL. LA ESAL hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo
la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Municipio
de Raquira respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Convenio. 4. Que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y
frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
convenio. 7. LA ESAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. LA ESAL se compromete a no contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los
pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. El plazo de ejecucion del presente Convenio
ser4 de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, en especial la expedicién del Registro Presupuestal (RP) y
la aprobacion de las garantias cuando a ello haya lugar. La vigencia comprendera el plazo de ejecucion y el
término requerido para su liquidacion. NOVENA: SUPERVISION. La supervision del convenio estaré a cargo
de la SECRETARIA DE GOBIERNO, a través del funcionario designado para tal fin, el cual llevara acabo las
actividades de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio de conformidad con los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO podra mediante oficio o acto
administrativo modificar o designar en cualquier momento el funcionario que adelante la supervision del
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presente convenio, sin que para el efecto se requiera de la suscripcidn de un documento firmado por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor del presente convenio, realizara entre otras las siguientes funciones:
a) Revisar y suscribir las actas del convenio y demas documentos que se generen en su ejecucion. b) Verificar
y exigir la adecuada ejecucion del convenio. ¢) Revisar y dar visto bueno a los informes de actividades
presentados por EL ESAL. d) Las demas contempladas en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor
del convenio, hara por escrito todas las observaciones y sugerencias que considere necesarias para el cabal
desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL. 1.
Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacion
Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que garanticen la idonea,
oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con la Resolucién 0335 de diciembre de 2021, Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demés normas que adicionen, complementen o
modifiquen. 2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio. 3.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio. 4. Guardar total
reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta informacion es de
propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5.
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7. Realizar los aportes a los
Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes
de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor. 8.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9. Prestar de manera
eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 10. Consultar permanentemente el
correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerté y responder oportunamente los
requerimientos que se le efectlien por dicho medio. 11. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor
|la totalidad de informacién y/o documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido
producida en ejecucién del Convenio. 12. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido
para ser revisados y aprobados por el supervisor designado. 13. Mantener informado al supervisor del convenio
sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14. Observar el régimen de seguridad social e
industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual
para cada actividad que deba realizarse 15. Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del
CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. En virtud del presente convenio, el
Municipio se obliga a: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993, decreto 1082 de 2015 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y estandares
del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del servicio,
de acuerdo con la resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017. 2. Verificar, exigir y aprobar la constitucion y
vigencia de las garantias del Convenio a cargo de LA ESAL, conforme a la matriz de amparos, valores y
vigencias establecida en la clausula de GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO y la
normativa aplicable. 3. Promover la creacion y realizacion del comité técnico operativo de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 29452 de 29 de diciembre de 2017. 4.Realizar a la ESAL, la transferencia de
aportes al CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas. 5. Ejercer la supervisién del CONVENIO
para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este.
6. Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con la
Ejecucion de este. 7. Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma
convenidas. 8. Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del
presente convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto
establecida en el objeto convenido.9. Suministrar toda la informacion que requiera ESAL y que sea necesaria
para el logro del objetivo del Convenio. 10. Establecer los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion
de los recursos y la adecuada ejecucion del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcién. 11.
Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. LA ESAL es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Convenio, ninguna de las partes sera responsable frente
a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley, asi como sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con
ellos se cause perjuicios a la administracion o a terceros en los términos del Articulo 52° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo de EL ESAL, derivadas del presente convenio, EL MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas
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equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, sin exceder en conjunto del diez por ciento (10%)
del mismo. Estas multas se impondran mediante resolucién motivada y se haran efectivas de los saldos que
por cualquier concepto adeude EL MUNICIPIO al ESAL o de la garantia unica y si ello no fuere posible, se
cobraré por jurisdiccion coactiva. LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO a descontar y tomar el valor de las multas
que se han mencionado, de cualquier suma que le adeude sin perjuicio de que se hagan efectivas conforme a
la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, La ESAL debe pagar al MUNICIPIO,
a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. El valor pactado
de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude al ESAL con ocasién de la ejecucion del presente
convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil y Cédigo de comercio. EL MUNICIPIO, mediante
resolucion motivada y/o por los medios legales pertinentes, podra hacerla efectiva. Esta sanciéon se podra
descontar de las cantidades que por cualquier concepto debiere EL MUNICIPIO al ESAL. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. La ESAL deber4
constituir las siguientes garantias:

CLASE DE NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VALOR DE LA ’
GARANTIA GARANTIA CUBRE GARANT|A | SUFICIENCIADE LA GARANTIA
o 10% Del valor Plazo de ejecucion del convenio y 4
Cumplimiento del otal de| | Meses mas que es el plazo para
Contrato de Convenio convenio liquidar el convenio de mutuo
Seguro acuerdo
Contenido 10% Del valor | Plazo de ejecucion del convenio y 4
en Una | UNICA DE . - total del | meses mas que es el plazo para
Poliza CUMPLIMIENTO Calidad del servico | ¢y enjg liquidar el convenio de mutuo
adquirida acuerdo
ig:ﬁ afiia Salarios y | 5% sobre el valor | Por una vigencia igual al término de
de s?e uros Prestaciones Sociales | total del | duracion del convenio y fres afios
Iegalm%nte e Indemnizaciones convenio mas
RESPONSABILIDAD CIVIL | Responsabilidad civil 200 SMMLV Por una vigencia igual al término de
EXTRACONTRACTUAL extracontractual duracién del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DEL ESAL. LA ESAL es una entidad independiente del
MUNICIPIO y, en consecuencia, LA ESAL no es su representante, agente o mandatario. LA ESAL no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO y tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, previo mandato expreso. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: CESIONES. LA ESAL no puede ceder ni parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente convenio, sin la autorizacion previa, expresa y escrita por parte del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. LA ESAL se obliga a mantener indemne a al
MUNICIPIO por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio.
LA ESAL mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESAL asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Convenio. En el evento en que LA ESAL no asuma debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al ESAL y éste pagaréa todos los gastos en que incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere, EI MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al ESAL por razén de los trabajos motivo del convenio.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre LA ESAL y el
MUNICIPIO con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del presente convenio,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con el Convenio, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la Conciliacion. Si
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en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir ala jurisdiccién contencioso-administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. LA ESAL ejecutara el objeto
de este convenio con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia,
por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre el MUNICIPIO y el ESAL. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se
podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL MUNICIPIO EL ESAL
Nombre: JULIO CESAR RUBIANO CASAS | Nombre: FUNDACION PASITOS DE EQUIDAD
ALCALDE MUNICIPAL Cargo: ESAL
Cargo: Alcalde municipal Direccion: Vda Cuesta en medio Sec Del Divino Nifio,
Correo electrénico: contactenos@raquira- | Cucaita Boyaca
boyaca.gov.co Celular: 3106972414
Correo electrénico: fun.pasitosdeequidad@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES. Con la firma del presente convenio, LA ESAL declara bajo la gravedad del juramento no hallarse
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para contratar con EL
MUNICIPIO y en particular, en las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, en el paragrafo tercero
del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, ni las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 66 de la Ley 863 de
2003 y en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONVENIO.
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2.
La oferta presentada por el ESAL. 3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4.
Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION, LEGALIZACION Y PUBLICACION DEL CONVENIO. El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucién requiere, la  expedicion del Registro
Presupuestal y la acreditacion de encontrarse LA ESAL a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral. De Conformidad al Articulo 223 del Decreto 0019 de 2012 los convenios estatales
solo se publicaran en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —~SECOP- de conformidad con lo
establecido en el Art. 2.21.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DEL CONVENIO. Fl presente convenio debera ser liquidado de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11° de la Ley 1150 de 2007 en consonancia con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley 80 de
1.993 y demas normas legales vigentes en la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROPIEDAD
INTELECTUAL. Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad intelectual, entendiéndose
tanto propiedad industrial como derechos conexos, en especial soportes l6gicos, que sean creadas,
producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas y/o transformadas por LA ESAL durante la vigencia del
convenio, son de propiedad exclusiva de la entidad contratante. LA ESAL manifiesta y reconoce que la
propiedad intelectual y especialmente aquella protegida por las normas del derecho de autor, son el resultado
de la iniciativa, riesgo, orientacion, direccion y encargo por medio de un plan sefialado del MUNICIPIO. En
consecuencia, LA ESA reconoce que no tiene ni puede llegar a tener ningun derecho econémico sobre la
propiedad intelectual. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. EI ESAL se obliga a no
divulgar y mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacién confidencial, toda la informacién
de cualquier indole que le sea suministrada 0 que conozca directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en
su propio beneficio ni de terceros, no darle destinacién diferente a la requerida para la ejecucion del convenio,
a no revelar a terceras personas el contenido total o parcial, de la informacion que se suministre para el
desarrollo del objeto de este convenio, sin autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO. En tal sentido, LA
ESAL esta obligada a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia informacién.
CLAUSULA TRIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades
previstas en el presente convenio se deberan desarrollar en el Municipio de Raquira. Para todos los efectos
legales y contractuales las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Raquira. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y FIRMA ELECTRONICA. Las partes convienen que la
suscripcion del presente Convenio se realizara en SECOP I, mediante la accién de “Firmar/Aprobar” efectuada
por los usuarios habilitados; en consecuencia, el Convenio se entendera validamente suscrito y quedara
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perfeccionado desde el momento en que ambas partes completen dicha actuacion, quedando la plataforma
como constancia de la manifestacion de voluntad mediante el registro automatico de usuario, fechay hora. Lo
anterior constituye mensaje de datos con plena validez y eficacia juridica y probatoria conforme a la Ley 527

de 1999.
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