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Enrique Romero Contreras
Director
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Asunto: Autorizacion Contratacion

De manera atenta estoy enviando la solicitud para su autorizacién de tres (3)
contratos administrativos de Apoyo Profesional. (Disefiadores Instruccionales)

Adjunto documentos soportes para la solicitud.

. Estudio previos

. Matriz de Riesgo

. Formato Anilisis del Sector
. Certificado de Inexistencia
. Autorizacién

o Pantallazo PAA 2021

. CDP

Cordial saludo,

Fabio Hernandez Rodriguez.
Subdirector Centro de Gestion Industrial

Proyecto: Jeison Andres Plazas -Profesional Grado 2
Anexo: 14 folios
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SEnNA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L4
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
caracter temporal como disefiador y evaluador instruccional, para
realizar la verificacion y seguimiento de la correcta estructuracion
didactica, metodoldgica, pedagogica y el aseguramiento de la calidad
de los programas en las diferentes modalidades de formacion y de
los recursos educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el
modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral y de calidad, la normatividad vigente y la estructura
de los programas.

EDUCACION Y/O

Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacién Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional,
estudios complementarios relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje, pedagogia, disefio instruccional, correccién de estilo,

RELACIONADA:

FORMACION TIC aplicadas a la educacion o areas afines.
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o docente
relacionada con formacion virtual o a distancia, y dieciocho (18)
EXPERIENCIA meses de experiencia profesional relacionada con: disefio

instruccional o asesoria pedagogica 0 manejo de estrategias
didacticas y metodolégicas en la creacion de Recursos Educativos
Digitales para proyectos formativos de modalidades virtual o a
distancia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Ciento
veintiseis millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos
pesos M/Cte.($ 126.442.800). Esta suma sera pagada por el Sena a
los contratistas de la siguiente manera:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y dos
millones ciento cuarenta y siete mil seiscientos pesos M/Cte.
($42.147.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2021 , por valor de Tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos pesos M/Cte. ($3.831.600) cada uno.

PLAZO: 11 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C
Coordinadora Académica , Coordinaciéon Académica o quien
SUPERVISOR: designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector- Fabio Hernandez Rodriguez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Gestidn
Industrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La necesidad surge debido a que no existe personal suficiente para apoyar el disefio, estructuracion
didactica, metodolbgica y pedagdgia de los programas en las diferentes modalidades de formacién y
de los recursos educativos digitales que los soportan; por tal razén se requiere contratar por 11 meses
tres (3) apoyos profesionales para asesorar al equipo de produccion de recursos educativos digitales
en estrategias y metodologias para la implementacion de aplicaciones, contenidos web, que se
requieran para la construccion de recursos educativos digitales, verificando que estén dentro de los
estandares establecidos por el SENA, con el fin de virtualizar los programas de nivel tecnolégico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Industrial, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Realizar las actividades de disefio instruccional y/o Asesoria pedagdgica y/o evaluacion
instruccional, asignadas en el plan de trabajo mensual, para el desarrollo de los recursos educativos
digitales asociados a los programas de formacion a virtualizar. 2.Realizar el disefio instruccional,
orientando la construccién de recursos educativos digitales basados en la estructura didactica de los
programas de formacién, incorporando estrategias didacticas, pedagdgicas y metodolégicas apoyadas
en las tecnologias de la informacién y comunicaciéon que contribuyan a un aprendizaje activo de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos institucionales. 3.Asesorar a los expertos tematicos
(desarrolladores de contenido) brindando orientaciéon metodolégica para el desarrollo curricular en
programas de formaciéon complementaria y titulada, como soporte para el desarrollo del proceso de
formacion, atendiendo el disefio curricular y acorde con los documentos y lineamientos establecidos
en el procedimiento de desarrollo curricular, relacionado con la formacion virtual o a distancia.
4.Analizar la pertinencia de los materiales disponibles en repositorios de contenidos y bibliotecas
digitales, para garantizar el uso y optimizacion de los recursos disponibles, en el desarrollo curricular
de los programas de formacion virtual o a distancia asignados. 5.Revisar, corregir y aprobar, el
contenido y los recursos elaborados por los expertos tematicos de los diferentes programas de
formacion, teniendo en cuenta el modelo pedagdgico, los lineamientos aprobados y orientaciones
brindadas, realimentando si es el caso sobre las acciones que se requieran para su mejoramiento.
6.Entregar los elementos aprobados para la produccion de los Recursos Educativos Digitales,
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asesorando y apoyando al equipo de disefio y desarrollo en la aplicacion de estrategias y metodologias
para la produccion audiovisual, contenidos web y demas elementos que se requieran, acorde con los
lineamientos establecidos institucionalmente. 7.Cumplir con la construccién de los recursos definidos
para los programas de formacion asignados, de acuerdo con el plan de trabajo y las metas mensuales
establecidas, presentando informes de actividades y demés documentos requeridos, a fin de entregar
avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con la planeacién y los cronogramas de
trabajo. 8.Verificar que los recursos educativos digitales producidos cumplan con las propuestas de
contenido y disefio instruccional aprobados para los diferentes programas de formacién asignados,
previo a su publicacion en el LMS. 9.Entregar los productos asignados, revisados y corregidos, dentro
de los tiempos previstos en el cronograma de trabajo establecido por el responsable del equipo.
10.Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por el responsable del equipo
de produccién de contenido instruccional, a fin de entregar avances de las responsabilidades
asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de trabajo. 11.Realizar
las demés actividades programadas por el responsable del equipo de produccion de contenido
instruccional, a fin de cumplir con el plan operativo y los cronogramas de trabajo. 12.Participar en las
sesiones de trabajo, que se programen para facilitar la gestion y establecimiento de acuerdos
necesarios en la produccion de recursos educativos digitales. 13.Participar en las reuniones virtuales
del equipo de disefio y desarrollo para la distribucién y asignacion de tareas. 14.Participar en las
sesiones de trabajo o reuniones virtuales que programe la Direccion de Formacién Profesional y/o el
Centro de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidén de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: El Certificado de disponibilidad que ampara la presente contratacion es el No. 521 del 08 de
enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coord,inadora Académica , Coordinacién Académica o
quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector (a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Coordinador Administrativo intercentros de Paloquemao validé y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 18 dias del mes de enero de 2021

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ.
Subdirector Centro de Gestion Industrial

Proyecto y Revisé:  Jeison Andres Plazas- Profesional Grado 2
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de cardcter temporal como
disefiador y evaluador instruccional, para realizar la verificacion y seguimiento de la
correcta estructuracion diddctica, metodoldgica, pedagdgica y el aseguramiento de la
calidad de los programas en las diferentes modalidades de formaciéon y de los recursos
educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad, la normatividad vigente y la
estructura de los programas.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC
80111601 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener: Titulo profesional expedido
por una Instituciéon de Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, estudios

GTH-F-076 V01




complementarios relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje,

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

instruccional, correccion de estilo, TIC aplicadas a la educacién o areas afines.

pedagogia, disefio

Con Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o docente relacionada con formacion virtual
o a distancia, y dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con: disefio
instruccional o asesoria pedagdgica o manejo de estrategias diddcticas y metodoldgicas en la
creacion de Recursos Educativos Digitales para proyectos formativos de modalidades virtual o a

distancia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contratoy de
forma de pago | seleccidn
CO1.PCCNTR. ALIX Prestacion de servicios profesionales | 311 | Valor del | Contratacion
1376235 de 2020 | CECILIA y de apoyo a la gestién de caracter | dias | Contrato Directa
CHINCHILLA | temporal como Disefiador $38.564.000
RUEDA Instruccional, para la estructuracion
didactica, metodoldgica y pedagdgica Honorarios
de los programas en las diferentes Mensuales
modalidades de formacioén y de los $3.720.000
recursos educativos digitales que los
soportan, de acuerdo con el modelo
pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion
integral y de calidad, la normatividad
vigente y la estructura de los
programas.
4733 del 2019 JEISON Prestar los servicios profesionales 270 Valor total del 4733 del
ORLANDO para el andlisis estadistico, redisefio, | dias contrato 2019
PINILLA disefio, validacion, revision y ajuste de
ALZATE items y pruebas bajo el modelo de

teoria de respuesta a los items (tri),
para los bancos de pruebas de
orientacion vocacional y ocupacional
del Sena que sean afines a su
profesién. en el centro para la
industria de la comunicacion gréfica.

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ.

Subdirector Centro de Gestion Industrial

Proyecto: Jeison Andrés Plazas- Profesional Grado 02
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Industrial requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Industrial, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestaciobn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidbn de caracter temporal como disefiador y
evaluador instruccional, para realizar la verificacion y seguimiento de la correcta
estructuracién didactica, metodoldgica, pedagdgica y el aseguramiento de la calidad
de los programas en las diferentes modalidades de formacion y de los recursos
educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad, la normatividad
vigente y la estructura de los programas.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 18 dias del mes de enero de 2021

%}»»«w Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez W
(Coordinadora Grupo Regional de Gestién
del Talento Humano)

Proyecto: Jeison Andres Plazas- Profesional Grado 02
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



SENA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Industrial requiere contratar tres (3) personas para apoyar
el disefio, estructuracion didactica, metodolégica y pedagdgica de los programas en
las diferentes modalidades de formacion y de los recursos educativos digitales que
los soportan.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar tres (3) personas para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de caracter temporal como disefiador y evaluador instruccional, para realizar
la verificacion y seguimiento de la correcta estructuracion didactica, metodologica,
pedagdgica y el aseguramiento de la calidad de los programas en las diferentes
modalidades de formacién y de los recursos educativos digitales que los soportan, de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral y de calidad, la normatividad vigente y la estructura de los
programas.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito
Capital, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
temporal como disefiador y evaluador instruccional, para realizar la verificacion y
seguimiento de la correcta estructuracion didactica, metodoldgica, pedagogica y el
aseguramiento de la calidad de los programas en las diferentes modalidades de
formacion y de los recursos educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de
calidad, la normatividad vigente y la estructura de los programas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

VALOR: Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Ciento Veinti
seis millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos pesos M/Cte
($ 126.442.800). Esta suma serda pagada por el Sena a los contratistas de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y dos millones ciento
cuarenta y siete mil seiscientos pesos M/Cte. ($42.147.600). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021 , por valor de Tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos pesos M/Cte. ($3.831.600) cada uno.

CDP: NUmero 521 del 08 de enero del 2021.

Dada en Bogotda, D.C., a los 26/01/2021 AUTORIZACION 0066 2021

%}»Mrrb Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Diana Marcela Carmona Perez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




PAA 2021

Fecha

Cédigo Fecha
UNSP%C estimada estimada  Duracitn Modalida Nombre Teléfono _ COTTe°
(cada de inicio de € estimada  y4e  valor total Y3IOr estimado del B BEEle
Descripcion resentaci del en la vigencia Ubicacidn del
codigo pc proceso de g seleccié estimado g responsabl responsabl
separado seleccién o?eizs ?:Lm n el e e resp(;nsabl
por )< Eal i I ool o i c R 2 R 3 N 2 R s R s M
11 9211 177 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de cardcter temporal como disefiador y evaluador
instruccional, para realizar la verificacion y seguimiento de la
correcta estructuracion didéctica, metodoldgica, pedagogica y
el aseguramiento de la calidad de los programas en las
diferentes modalidades de formacion y de los recursos
educativos digitales gue los soportan, de acuerde con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral y de calidad, la normatividad vigente y la
1 1 345 CCE-05 44850000 44850000 CO-DC-11001 Gestion Indu 5960100 fahernandez

80111601 estructura de los programas.

Fecha
Cadigo Fecha
UNSPSC estimada it ol Modalida Nombre Teléfono _ <°
de estimada Valor estimado electrénico
(cada Descripcién de Iniclo de resentaci del e el en la vigencia Ubicacion = e del
codigo pc proceso de g d seleccié estimado | 9 responsabl responsabl bl
separado seleccién o:e rt:: f“','h ato actua e e responsa
s numero e
r; m

por )] ™) [l(mesy [l [ [ R R N o R

11 9211 178 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion de cardcter temporal como disefador y evaluador

instruccional, para realizar la verificacion y seguimiento de la

correcta estructuracidn didactica, metodoldgica, pedagogica y

el aseguramiento de |a calidad de los programas en las

diferentes modalidades de formacion y de los recursos

educatives digitales que los soportan, de acuerdo con el

modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de

gestidn integral y de calidad, la normatividad vigente y la

1 1 345 CCE-05 44850000 44850000 CO-DC-11001 Gestion Indu 5960100 fahernandaz ¢

80111601 estructura de los programas.
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Fecha

Cddigo Fecha
UNSPSC estimada estimada Duracidn Modalida Nombre  Teléfono Correo
de estimada Valor estimado electrénico
(cada D ioci6n de inicio de taci del d de Valor total en la vigenda Ubicacién del del del
codigo pc proceso de g' mdeu seleccio estimado ctual 9 responsabl responsabl bl
separado seleccién o:e rtis f:ul'mmaerata n actua e e respc;nsa
por )] ™) e O B o C N R e

11 9211 179 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de caracter temporal como disefiador y evaluador
instruccional, para realizar la verificacion y seguimiento de la
correcta estructuracion didactica, metodologica, pedagogica y
el aseguramianto de la calidad de los programas en las
diferentes modalidades de formacién y de los recursos
educativos digitales que los soportan, de acuerdo con el
modelo padagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de

gestion integral y de calidad, la normatividad vigente y la
estructura de los programas. 1 1 345 CCE-05 44850000 44850000 CO-DC-11001 Gestion Indu 5960100 fahernandez@

80111601




Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHinino
36-02-00-011-

2021-01-08-1:31 p. m.

IVAN EDUARDO NINO GIL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 521 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921110 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 126.442.800,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 126.442.800,00|selldo x ) 126.442.800,00| Vvr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 521 Fecha Registro: |2021-01-08 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

921110 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION [ VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION INDUSTRIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
BTAD.C. PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL

Total: 126.442.800,00 0,00 126.442.800,00 126.442.800,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS- DISENADOR Y EVALUADOR INSTRUCCIONAL.

Firma,R&Sponsable

Péagina
3

de

23



