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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

APOYO A LA GESTION.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO

Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo
Tecnoldgico Para La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para
planear y orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

REQUISITOS ACADEMICOS:

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”,
“Nifos de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final
de este documento en Anexo 1 |a lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

EXPERENCIA:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién
o formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

VALOR Y FORMA DE
PAGO

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
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M/CTE. ($17.844.572,00) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de agosto por valor de UN MILLON CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE. ($1.105.416,00 M/Cte.) b) Tres (03) pagos iguales por
los meses de septiembre a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCte. (S 4.737.497 M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.526.665,00).

Es de precisar que el pago de honorarios antes relacionado no sufrira
modificacién siempre y cuando el instructor contratista, dé cumplimiento pleno
al total de 160 horas de formacién maximo al mes; sino el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

PLAZO Hasta el 16 de diciembre de 2026
LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato,
EJECUCION es la ciudad de Armenia — Quindio

ORDENADOR DEL Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo. Subdirectora (e) Centro para el Desarrollo

GASTO Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria de la regional Quindio del SENA
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocidén y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacidn y evaluacidon de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos
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En este sentido y considerando que es deber de la entidad garantizar la respuesta oportuna y pertinente
a las necesidades de formacién del sector productivo de la Regién y la Comunidad en General, el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria programa la ejecucién de acciones de
formacion titulada y complementaria en las tecnologias y programas de formacidn que le corresponden,
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacidn, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos para la vigencia 2026. Conforme a los lineamientos establecidos en
el Anexo 2.

Para ello, desde la Direccion General del SENA, se le asignan unas metas al centro para contribuir con el
desarrollo de la estrategia y la ejecucién de acciones que permitan atender formacion a los sectores
productivos y ciudadanos de la regién, estas metas son:

REGIONAL QUINDIO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Metas Formacion Profesional Integral META

Tecnologos Regular - Presencial 756
Tecnologos Regular - Virtual 651
Tecnologos Regular - A Distancia -

Tecnologos CampeSENA -

Operarios Regular 66
Aucxiliares Regular 78
Técnico Laboral Regular - Presencial 436
Técnico Laboral Regular - Virtual 460
Formacion Complementaria Regular - Virtual (Sin Bilingiiismo) (1) 27.520
Formacion Complementaria Regular - Presencial (Sin Bilingilismo) (J) 24.285
Programa de Bilingliismo - Virtual 7.680
Programa de Bilingliismo - Presencial 1.350

En consecuencia, teniendo en cuenta las metas definidas para la vigencia 2026, establecidas por la
Direccion General en las diferentes modalidades y programas de pertinencia con el centro, los
requerimientos del sector productivo de la regién, las expectativas de formacién de la ciudadania en
general, los perfiles de instructores registrados en la pagina de la Agencia Publica de Empleo para la
conformacion del Banco de Instructores 2026 y considerando que una vez establecida la programacién
para los instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada y virtual, se encuentra que esta es
insuficiente para garantizar el cumplimiento de estas metas y los compromisos adquiridos, por lo que se
evidencia la necesidad de contratacion de instructores para fortalecer y garantizar el cumplimiento de
estas, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz y eficiente los
compromisos misionales del Centro de Formacion.

De otra parte, el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados

anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, se hace necesaria la contratacién de Un (01) instructor
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para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, conforme
con el Plan de contratacion de Instructores, de acuerdo con los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social y de conformidad con el calendario académico y de labores para la vigencia 2026.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de Adquisiciones 2026
del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el mismo, las metas de formacién establecidas
en el Plan de Accién 2026, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender de manera eficaz y eficiente los diferentes
procesos administrativos propios del Centro.

Para cubrir la presente necesidad se hace necesaria la contratacidén de una persona idénea por un término
de tres (03) meses y veintitrés (23) dias para de esta manera cumplir con los aspectos requeridos que
permitan satisfacer dicha necesidad.

Por lo anterior, la mejor opcidn con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es
mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
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pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Prestar apoyo a la supervision, sequimiento y control de los contratos que le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello implique
delegacidn de funciones propias del supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de Formacidn Profesional y
los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacion
y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.
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Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de Registros calificados para
los programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea requerido

Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios
y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Realizar sequimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/0 la documentacion establecida para este procedimiento.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo mdximo a septiembre 30 de 2026.

Acompafar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion para el uso del
sistema de bibliotecas y las demds actividades de cardcter regional e institucional.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato
o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de sequridad industrial y salud

ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.
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22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segtn lo determine la entidad o el centro de formacion.

23 Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

24 Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices
del centro.

25 Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo mdximo
de tres (3) dias hdbiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo

26 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion y divulgacion de

la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional

27 Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formacion
registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada

28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus actualizaciones.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Armenia, Quindio Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accién
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
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2015.
11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
La supervision del contrato estard a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerird de modificacion contractual. La designacion
se deberd realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busqueda de acquisicones
Buscar: 163 0231 » D
Codgo UNSPSC: o )

Modaiuias de selecion:

Adquissiionas pianeadas
ADUSICONNE [ianeades (1)

Fechs vstmoda

Fechn
Codigo de Inicio o8 [ dol "M o Fuene oo los
UNSPSC Descripcion o0 o Ge preseniacion conbete ey s NCBIH Valor total estmado
Se olenas
salecodn
S0111600 6) 231 18 Fraslar servicios o6 CAratl lemgorid #n o Enero Eosno 314 Diags) Contratacin Presupaasio A5 MESTICOP
Centio Para of Desarmolio Tecnofogico Pam La drecta de erbdos
Construccdn y La Industig o8 & fegiond Quisd Naconal

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
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experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencion al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De acuerdo con el servicio a prestarse, los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica.

Consultada la herramienta de analitica y visualizacion de la demanda y de la oferta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, para el segmento correspondiente al cédigo UNSPSC 80111600 (Servicios de Personal), dentro
de la familia 8011 — Servicios de Recursos Humanos, bajo la modalidad de Contratacién Directa y para la
vigencia 2026, se consolida la viabilidad del gasto presupuestal:

e Universo Contractual: Durante el periodo de analisis correspondiente a la vigencia 2026 (con corte al
mes de mayo), las entidades del Régimen General celebraron 301.788 contratos bajo el segmento
analizado, por un valor total estimado de $11.137.601.911.893, cifra que representa el 100% de la
participacion del segmento consultado dentro de la familia 8011.

e Comportamiento histdrico del gasto: El andlisis de la serie 2018-2026 evidencia una tendencia
creciente y sostenida del gasto publico en este segmento, que pasé de $1,0 billén en 2018 a $14,1
billones en 2025 (el valor mas alto de la serie histérica), con un valor acumulado de $11,1 billones en
lo corrido de 2026, lo que confirma la consolidacién y la madurez de este segmento dentro del
mercado de compras publicas.

e Concentracion por origen del proveedor: El Distrito Capital de Bogotd concentra la mayor
participacion de proveedores tanto en valor (34,05%, equivalente a $3,35 billones) como en nimero

10
GCCON-F-086 V1



SEMNA

N

de contratos (19,92%), seguido de otros departamentos con participaciones individuales inferiores al
10%, lo que evidencia una oferta de mercado atomizada y con amplia dispersién geografica de
proveedores a nivel nacional.

Origen nacional de la oferta: La oferta de proveedores para este segmento es predominantemente
nacional, siendo residual (cercana a cero) la participacion de proveedores de origen extranjero, tanto
en valor como en nimero de contratos.

Modalidad de seleccion: El 100% del valor total estimado del segmento se contratd bajo la modalidad
de Contratacién Directa, lo cual resulta consistente y coherente con la modalidad de seleccidn
aplicable a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

| Valor Total
Gasto Mensual $ 11.137.601.911.893 Gasto Anual
517 14 hNEET 65 DASET &5 557 55 bISET 55 b ETY 14
5 a i
)
ARo
Aio 9202 Fuente @5SECOF
. Contratos Total | -
Cantidad de contratos - Mensual 301 788 Cantidad de contratos - Anual
. - - W19 23T el 22Tl 227 mil 227w 301,79 mi
S
=z
4
Ao
Ano 20 Fuente @5
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Valor Total Estimado por Familia
O Valor @Contratos
RERDE 330 il
o 160 mil
S0l
340 mal
$5 bil
. 130 mil .3_
= s6bil £
= B
0Omil O
$4. 0l
280 ml
£2 oill A
260 mil
$0 bt 240 mul
SENICIOs O recursos humanos
2 Familia
Comportamiento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC
Ane 2026 Totat
Qunfuadar de Bieras y Servicing - femilis  Cantratos Viskoar Participacian Cootratos - Valar Parbaapecian
BO11 - Servicios de recursos hummanos | 301782 S11137805911883 10000% 301788 $11.137.601.914.853  100,00%
Total 01783 $11.137.601.911.853 100.00% 301788 $11.137.601.511.853  100,00%
! ‘ Nombre de Provesdor | | Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 5 — I erovener oW NG iR
; aheccma 1 . . o identificado
seleccionado || [ $11,14 bill. || 301,79 mil
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
X ou St I n Caven [}
ccan IS s il
o I érs (]
WORCATO DETF = < i
& oA oo R B = |
i =) ¥ vz @
* -
E = 4 vres i
i - & wane:
o Il 2
&0 Il wn ks ()
= uinco §
~ M e ot
udpe 1 L A

Vavier Tatal Estemade Nomero de Contratos
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Valor Tatal Estimado por Origen de Provesdores Origen de Proveedores
Departamento catandur Departaments eztandar
L I el J L tal
L L B
L oy
L] v =i 2 0M ° v
e 4 e
&t 0 Boifen
o ®ican
L oN e
L A 4 L LE .
L LA » L e
[ e Y] L LA

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
i@

Modalided de Seleccion
° w1

Vo
Conlratos

Valor Total Esvmecio

Crigen Modalidad general

En atencién a que el SENA pertenece al Régimen General de Contratacidn, por tanto, cuenta con la
Autonomia Administrativa, Financiera, Juridica y Presupuestal para la contratacién de servicios personales
profesionales y de apoyo a la gestidn para el cumplimiento de sus objetivos y metas, revisadas las cifras
de oferta de servicios personales bajo el cédigo establecido, se observa que el segmento UNSPSC
80111600, dentro de la familia 8011 — Servicios de Recursos Humanos, presenta un comportamiento de
mercado consolidado y creciente, con una oferta atomizada de proveedores de origen mayoritariamente
nacional y una participacién del 100% bajo la modalidad de Contratacidn Directa, lo cual brinda un marco
de referencia objetivo, actual y verificable para la determinacién de la razonabilidad del valor del contrato
a celebrar.

Para la futura contratacién se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cémo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios

similares, tal como a continuacion se observa:

Prestacion de Servicios

personales de caracter temporal,
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CDTCI-0317-
17

LIDA
MARIN

ZAMORA

para impartir formacion
profesional integral mediante el
de de

Ensefianza - Aprendizaje -

desarrollo procesos

Evaluacion, basados en

competencias laborales yl
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién titulada
y/o complementaria asociados al
area de la industria y/o acciones de
formacion afines de acuerdo con
del

productivo y/o demanda social.

los requerimientos sector|

158 dias

$18.267.618

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CDTCI-0441-
17

ARLE
ORTIZ

MORALES

Prestacion de Servicios personales
de
impartir

cardcter temporal, para

formacion  profesional
integral mediante el desarrollo de
de

Aprendizaje - Evaluacidén, basados

procesos Ensefianza -

en competencias laborales |
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacidn titulada
y/o complementaria asociados al
area de la industria y/o acciones de
formacion afines de acuerdo con
del

productivo y/o demanda social.

los requerimientos sector|

158 dias

S 18.267.618
Pagos
mensuales

Contratacion
directa

CDTCI-317-18

ORLANDO
CASTRILLON
MURILLO

prestacion de Servicios personales
de
impartir

caracter temporal, para

formaciéon  profesional
integral mediante el desarrollo de
de

Aprendizaje - Evaluacién, basados

procesos Ensefianza -

en competencias laborales |
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacidn titulada
y/o complementaria asociados al
area de la industria y/o acciones de
formacion afines de acuerdo con
del

productivo y/o demanda social.

los requerimientos sector|

159 dias

$18.934.732
Pagos
Mensuales

Contratacion
directa

Prestacion de Servicios personales
de
impartir

caracter temporal, para

formacion  profesional

GCCON-F-086 V1
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CDTCI-281-18

UAVIER ~ ANDRES
NARVAEZ
ROTAVISTA

integral mediante el desarrollo de
procesos  de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacién, basados
en competencias laborales |
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion titulada
y/o complementaria asociados al
area de la industria y/o acciones de
formacion afines de acuerdo con
los requerimientos del sector|
productivo y/o demanda social.

159 dias

518,934,732
Pagos
Mensuales

Contratacion
directa

0328 de
2019

ALEJANDRO
RAMIREZ GARCIA

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal, para
impartir formacién profesional
integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-
Aprendizaje Evaluacion, basados|
en Competencias|
Laborales y Aprendizaje por|
Proyectos en los programas de
formacién titulada y/o
complementaria asociados al area
de Industria y/o acciones de
formacion afines de acuerdo con
los requerimientos del sector|
productivo y/o demanda social

308 dias

$36.678.488
Pagos
mensuales

Contratacion
directa

0357 de
2019

YOLIMA  MOLINA
IYARA

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal, para
impartir  formacion profesional
integral principalmente  en

ambientes virtuales de
aprendizaje mediante el
desarrollo  de procesos de
Ensefianza- Aprendizaje-
Evaluacion, basados en
Competencias Laborales V|
Aprendizaje por Proyectos en las
acciones de formacién asociadas a
la familia de programas de
Administracién de Proyectos de
Construccién, y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los|
requerimientos del sector]
productivo y/o demanda social

306 dias

S 36.440.316
Pagos
mensuales

Contratacion
directa
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CO1.PCCNTR.
1331167
Afio: 2020

IVON  MARITZA
UPEGUI GOMEZ

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a
los modelos formativos
establecidos en el Centro para el
de Ia

Desarrollo  Tecnoldgico

Construccién y la Industria,

atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente.

314 dias

$ 38.726.667

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
1331803
Afio: 2020

LEIDER
LAGUNA

GAITAN

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a
los modelos formativos
establecidos en el Centro para el
Desarrollo  Tecnolégico de la
Construccién y la  Industria,

atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente.

314 dias

$ 38.726.667

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
2187960 DE
2021

FERNEY
RAMIREZ
GONZALEZ

ADRIAN

Prestacion de servicios para
orientar la formacion profesional
titulada y/o

complementaria en la modalidad

integral

presencial y/o virtual conforme a

los modelos formativos
establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la
Industria,
politicas

institucionales y la normatividad

Construccién y la

atendiendo las

vigente

318 dias

S 40.396.600

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
2298168
de 2021

YOLANDA
MERCEDES
MARTINEZ YEPES

de
orientar la formacion profesional
titulada y/o
complementaria en la modalidad

Prestacion servicios para

integral

presencial y/o virtual conforme a

los modelos formativos|

288 dias

S 36.585.600

pagos
mensuales

Contratacion
directa
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establecidos en el Centro para el

Desarrollo  Tecnolégico de la
Construccién y la  Industria,
atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad
vigente

CO1.PCCNTR.
3355874
de 2021

ALEXANDRA
BRIGITTE
GONZALEZ

PEREZ

de
orientar la formacion profesional
titulada y/o
complementaria en la modalidad

Prestacion servicios para

integral

presencial y/o virtual conforme a

los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

317 dias

S 41.210.000

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR
4467683 DE
2023

UAVIER
NARVAEZ
ROTAVISTA
18396513

ANDRES

de
orientar la formacion profesional
titulada y/o
complementaria en la modalidad

Prestacion servicios para

integral

presencial y/o virtual conforme a

los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de Ia
Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

320 dias

42.981.900

pagos
mensuales

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR
5852030 DE
2024

CC 41920123

MARIA  CENILMA
IARTEAGA OSORIO

de
orientar la formacién profesional
titulada y/o
complementaria en la modalidad

Prestacidn servicios para

integral

presencial y/o virtual conforme a

los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El
Desarrollo  Tecnolégico de la
Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo

las politicas institucionales y Ia

329 dias

normatividad vigente.

40.189.905

pagos
mensuales

Contratacion
directa
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CO1.PCCNTR.
7364876 DE
2025

UHON JAMES
PEREZ LOPEZ CC
1097401996

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear,
orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a
los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

319 dias

vigente.

48.342.777

pagos
mensuales

Contratacion
directa

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del

servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién reseiada, a

efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

previamente

varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular

de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Armenia, Quindio.

Anexos:  Certificado de idoneidad y experiencia. "o
Proyecté: Juliana Victoria Ocampo Técnico GO3 Contratacién_ w7

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
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