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Doctor e 5
FAIVER HOYOS HERN' DEZ
Secretario de Goblerno ¥ '
Alcaldia de Neiva (H)
Ciudad

Asunto: Su ofiéio Nd‘ 0057 del 25 de enero de 2021.

Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

¥

Cordial saludo:

CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL" e

Al respecto, Talento Humano de ~Ia Secretarla General del Mun|0|p|o de Nelva certlflca que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de “Neiva, no cuenta con ‘Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las: actlwdades descritas, de conformidad: con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modlﬂco el articulo 3 del Decreto 1737 del ano 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del artlculo 1° del Decreto No 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Secretarlo de Goblerno de Neiva.

Atentamente

Proyecto:
Camila Victoria Ramirez H
Abogada T.H
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La version vigente y controlada de este documemq Io podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o nmpre5|6n d 3 daj.sera
considerada como documento no. controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva S




' CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO -

T E o T Wereieni0n il
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0091

-Neiva, Enero 29 de 2.021

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA CASA DE PARTICIPACION i
“ T CIUDADANA EN NEIVA, HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas 4 proyechs : :

de Inversién Municipal. : 4 R e £

Numero de registro: .. 2020410010083

Fecha de registro: : 21/08/2020
Costa del proyecto: ~$800.000.000,00
Vigencia del proyecto: _ . 31/12/2021

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. - El {brqyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
_recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de finqnciacion. '

E Atentamente,

CARLOS ALBERTO IPAGON VALDER

R RAMA
- .Directorde Prospectiva - -

" Elaboré: Milltoh Sierra

Escaneado con CamScanner
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Se debe marcar con X la deficiencia seguin apligue (Solo para contratos de prestacién de servicios y

apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___ L

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas)

Que conforme a la constitucién Politica de Colombia es al Alcalde a quien le corresponde la direccién de la entidad territorial en todos
los aspectos administrativos necesarios.

De igual manera del articulo 311 de la Constitucion Politica sefiala que es el Municipio la entidad fundamental de la division politico
administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion ciudadana, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que la Constitucion Politica en los Articulos 314 y 315 y el Literal b del Numeral 3 del Articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 autoriza al ordenador del Gasto y ademas otorga competencia para dirigir las Licitaciones Publicas, o concurso de Méritos y
para celebrar contratos Estatales respectivamente.

En este sentido, las administraciones territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion financiera, que
conlleve a una eficiente y optima utilizacién de los recursos publicos, de tal manera que se garantice la ejecucion del Plan de
Desarrollo del Municipio y el Programa de Gobierno del Alcalde, y el Municipio tenga unas finanzas sanas, apartadas de cualquier
déficit fiscal.

Que de conformidad con el Numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la Entidad Estatal contratante, sefialar la
Conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
importaran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del Contratista o la de la firma del contrato, segun sea el caso. En el
Articulo mencionado, el numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del Procedimiento de seleccion deberén elaborarse
los estudios previos, disefios y proyectos requeridos y los-pliegos de condiciones cuando sea necesario para determinar las
exigencias del contrato.

Que con base en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y el literal h, numeral 4, Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, para la
celebracion de “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” El Municipio de Neiva podra contratar directamente con la
persona que demuestre su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar.

Uno de los pilares de nuestro Estado Social de derecho es la democracia participativa, la cual tiene como objetivo primordial
posibilitar y estimular la intervencion de los ciudadanos en actividades relacionadas con la gestion publica y en todos aquellos
procesos decisorios incidentes en la vida y en la orientacion del Estado y de la sociedad civil.

Tales preceptos se encuentran contenidos en los articulos 1, 2, 38 y31 8 de la Constitucion Nacional, con ello busca el Estado
promover el desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion
del desarrollo de la misma comunidad, como gestora y protagonista de la construccion de su bienestar.

Los mecanismos de participacion ciudadana son los medios a través de los cuales se materializa el derecho fundamental a la
participacién democratica, y permiten la intervencién de los ciudadanos en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. A
través de mecanismos como el referendo, el plebiscito, la consulta popular y la revocatoria de mandato, los ciudadanos pueden
decidir, mediante el voto popular, asuntos de interés nacional, departamental, distrital, municipal y local. Los mecanismos de
participacién ciudadana establecidos en el articulo 103 de la Constitucion Politica con excepcion del voto, fueron reglamentados
inicialmente por la Ley 134 de 1994, y mediante la Ley 1757 de 2015 fueron complementados y modificados.

Segun lo senalado por la Corte Constituciohal en la Sentencia C-150 de 2015, los ciudadanos tienen diversos grados de participacion
en la toma de decisiones, eleccién de representantes, cabildo abierto e iniciativa popular normativa, referendo y consulta popular.

La Ley estatutaria 1757 de 2015, “por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacién democratica”, establece que “...presente ley es promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en
la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.” “La presente ley regula la
iniciativa popular y normativa ante las corporaciones publicas, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el
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plebiscito y el cabildo abierto; y establece las normas fundamentales por las que se regira la participacion democratica de las
organizaciones civiles.” “La regulacion de estos mecanismos no impedira el desarrollo de otras formas de participacion democratica
en la vida politica; econémica, social y cultural, ni el ejercicio de otros derechos politicos no mencionados en esta ley.”

La Ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipio”, tiene por
objeto “La presente ley tiene por objeto modemizar la normativa relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia que
reconoce a los municipios la Constitucion y la ley, como instrumento de gestion para cumplir sus competencias y funciones.”

En el 2002 se promulga la LEY 743 “por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a
los organismos de accion comunal.” Hoy con el Decreto reglamentario 890 DE 2008, y Ley 1989 de 2019 "por medio de la cual se
modifica la ley 743 de 2002}iy se dictan otras disposiciones", estable entre otras disposiciones, los Derechos de los dignatarios, tales
son: I

“A méas de los que sefialenilos estatutos, los dignatarios de los organismos de accién comunal tendrén los siguientes derechos: a)
Quien ejerza la representacion legal de un organismo de accién comunal podra percibir ingresos provenientes de los recursos
propios generados por el organismo, para gastos de representacion previa reglamentacion en estatutos y autorizacion de la
asamblea respectiva; b) A ser atendido por lo menos dos (2) veces al mes por las autoridades del respectivo municipio o localidad y
una vez en el afio por el Alcalde de la entidad territorial, donde se encuentre el organismo de Accion Comunal. ¢) Los organismos
asociativos y/o federativos de accion comunal, seran atendidos por el Alcalde respectivo, por lo menos una (1) vez al afo, en una
jornada de un (1) dia, en la forma que lo regule la entidad territorial correspondiente. d) Los concejos Municipales o Distritales
deberan destinar por. lo menos una (1) sesion anualmente, para de forma exclusiva en dicha sesion debatir y discutir sobre las
necesidades y problematicas que presenten los Organismos de Accion Comunal, en la forma que lo regule la entidad territorial
correspondiente. e) El Sena y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) podran crear programas gratuitos, presenciales
ylo virtuales, y de acceso prioritario de capacitacion y formacion técnica, tecnoldgica, profesional o de formacion continua destinados
a los dignatarios de los organismos de accion comunal que contribuyan al desarrollo econémico.y productivo de las comunidades. f)
Las entidades territoriales podran entregar a quienes ejerzan la representacion:legal o sean miembros de la junta directiva de un
organismo”.

Dentro del plan de desarrollo “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" se destaca el eje “PRIMERO NEIVA, EN
GORBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO” “Con formacion ciudadana habra participacion y democracia”, que establece “La
participacion ciudadana propugna por el empoderamiento de la ciudadania y la corresponsabilidad en'la gestion de lo publico que se
hara préactica en un gobierno aliado 'de la comunidad y no en contra de sus intereses colectivos. EI movimiento ciudadano Primero
Neiva, comprende claramente que no puede haber democracia cuando la mayoria de la poblaciéon no tiene oportunidades de una
vida digna y si hay opciones no las puede sacar adelante. No puede dignificarse al ser humano, sin primero reconocerlo como
ciudadano y habitante de nuestro territorio, proveerlo de herramientas de formacion y participacion en la construccion de su propio
destino; pero también, garantizarle bienestar con justicia econémica y social. Lo que significa, ampliar la participacion ciudadana y
democratica de las comunidades desde su cotidianidad:territorial con un Estado amigo.”

También se destaca dentro del “PLAN ESTRATEGICO MANDATO.CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020 2023" “LINEA
ESTRATEGICA. PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO.” “1.1.3. NOMBRE PROGRAMA. PRIMERO NEIVA CON LA
PARTICIPACION CIUDADANA", que enuncia “La participacion comunitaria en el municipio de Neiva esta estructura de acuerdo con
las normas establecidas como la Constituciéon Politica Articulo 318 C.P. — Ley 136 de 1994.). Actualmente el municipio cuenta con
Juntas Administradoras locales — JAC- , distribuidas en cada una de las 10 comunas, que esta compuesto por 61 ediles y en el sector
rural distribuidas en los 8 corregimientos hay 45 ediles; en este sentido, hay 5.648 directivos de juntas de accién comunal, 35.500
afiliados a esas juntas de accion comunal y hay 18 asociaciones de juntas de accion comunal y 10 miembros de juntas
administradoras locales. La problematica en este sector se evidencia en el desconocimiento de las organizaciones comunitarias y
comunidad en general de la normatividad vigente que incentiva al desarrollo de la. participacion comunitaria en desarrollo de la ley
136 de 1994, ley 617 del 2000, ley 1551 de 2012, ley 743 de 2002 y ley 497 de 1999. En ausencia de capacitacion, asesoria y
acompanamiento legal a los ediles, presidentes de juntas de accion comunal para el ejercicio de sus funciones en beneficio de las
comunidades que representan. En falta de espacios adecuados para el desarrollo de:la participacion comunitaria. (no existe un
inventario de las zonas comunales en el municipio de Neiva). En la baja constitucién y participacion de las veedurias ciudadanas. En
la baja articulacion de los planes, programas y proyectos que genera la administracion y que son desconocidas las comunidades no
siendo vinculados a los mismos para la apropiacion de estos. En la falta de politicas transversales para vincular las diferente
religiones y participacion de las mismas en el desarrollo comunitario. Y falta un diagnéstico de las organizaciones comunales y
realizar un proceso de seguimiento de las organizaciones comunitarias. Asi mismo, la Casa de Participacion Ciudadana no cuenta
con los recursos suficientes para la implementacion y ejecucion de sus objetivos, al no disponer. del suficiente de talento humano y
presupuesto para cumplir eficiente y eficazmente con los mismos.”

En los términos del Decreto Municipal No. 590 del 10 de octubre de 2016, "por el cual se establece la Estructura de la Alcaldia del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, le corresponde a la Secretaria de
Gobierno, entre otras funciones, i) dirigir el ejercicio de la participacion ciudadana y fortalecimiento.de la democracia participativa
territorial, a través de escenarios democraticos que permita el empoderamiento de las organizaciones civicas comunitarias y u)
apoyar la promocion y fortalecimiento de la gestion de los ediles, las juntas administradoras locales, las organizaciones comunales,
que inciden en el desarrollo de la gestién publica, el control social, la planeacién y el buen gobierno.

Ademas de las anteriores disposiciones, a la Secretaria de Gobierno, segun el Decreto Municipal 015 del 16 de enero de 2017, la
funcién de otorgamiento, suspension y cancelacion de la personeria juridica, asi como la aprobacion, revision y control de las
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actuaciones, como atender los demas requerimientos de las 364 Juntas de accién comunal, juntas de vivienda comunitaria y
asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la municipalidad, ademas de articular gestiones institucionales con los 103 Ediles
posesionados actualmente.

Los mecanismos para la consecucion de estos propositos, ademas de los anteriores, los define la normatividad comunal relacionada
con espacios organizativos| como la Juntas de Accion Comunal, las Juntas de Vivienda Comunitaria, la Asociacion de Juntas de
Accion comunal y los Jueces de Paz, cuyo marco legal se encuentra contenido en las Leyes 136 de 1994,497 de 1999 y 743 de
2002, y en los Decretos Reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008.

Para la consecucion de estos fines, la Secretaria de Gobierno cuenta con la infraestructura fisica, definida esta como un espacio de
Coordinacién y atencién de'comunidades, denominada como Casa de Participacion Ciudadana, ubicada en pleno centro de la ciudad
Neiva, para atender las muiltiples necesidades comunales requeridas, por lo que se hace necesario, contratar personal de apoyo,
como profesionales, que géranticen la conformacion de un equipo interdisciplinario, que logren cubrir la necesidad de asesorar,
acompanar y apoyar los diferentes procesos.

Es necesario fortalecer la democracia participativa a través de las Juntas de Accion Comunal como vehiculo para la
autodeterminacion de las comunidades; y para lograr el cometido, es de vital importancia desarrollar actividades en Pro de las
organizaciones comunales, con personal idoneo y en numero suficiente, que conlleve a garantizar la atencién total de los
representantes comunales. | Por lo anterior es significativo y necesario promover y fortalecer los espacios de participacion ciudadana
como mecanismo de desarrollo social y econdmico del municipio de Neiva, continuando con el fortaleciendo de las organizaciones
comunales para su participacion en el desarrollo de las comunidades y mantener el funcionamiento de manera eficiente de la casa de
la participacion ciudadana, bajo la orientacién de la Direccion de Participacion Ciudadana.

Con el fin de garantizar la conformacion de un equipo interdisciplinario, se requiere contratar a un equipo de personas naturales, con
perfiles de educacion media con titulo de bachiller, estudiantes de pregrado con un minimo de semestres de aprobacion, técnicos,
tecnologos y profesionales, requeridos de acuerdo a la necesidad institucional, puesto que asi se tendra una medicion directa de sus
competencias, como la interlocucién directa para garantizar de forma personal el cumplimiento de los fines del proyecto institucional,
plan de desarrollo municipal, y debido servicio publico.

Para la consecucion de estos fines, en la Direccion de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno, no existe dentro
de la planta de personal, personal para atender las muiltiples necesidades requeridas por esta direccion, tales como personal no
profesional, para atender la atencién al usuario, labores administrativas; contables, logisticas, como de archivo, asi mismo se
requiere atender otras necesidades mas técnicas y otras de caracter profesional especialmente en el area juridica y contable, pues la
legislacion en Colombia frente a los asuntes comunitarios, es amplia y especial.

Estas personas naturales, deben ser contratadas mediante la modalidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas
naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales en.el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de
un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administraciéon y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007
prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefnala que las Entidades. Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y.de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para llevar a cabo dicha contratacion, es pertinente traer a colacion la Circular Externa No. 010 de 2020, dI 14 de mayo de 2020 de la
Contraloria Departamental del Huila, con el asunto: Rendicion SIA Observa, donde establece entre otros, que “a pesar de la situacion
que estamos afrontando a partir de la pandemia del Coronavirus - Covid-19, no existe disposicién normativa que ordene la
suspension de la contratacion de obras, bienes o servicios por parte de los entes del Estado, especialmente cuando las entidades
hoy disponen de plataformas tecnoldgicas, como es el Secop II" , por tanto es dable que se pueda adelantar dicha contratacion, de
acuerdo a la necesidad planteada, y pertenencia de la misma.

Por lo anterior, la Secretaria de Gobierno requiere la necesidad de contratar a tres (3) personas naturales con titulo técnico y/o
tecndlogo en asistencia administrativa y/o gestion empresarial y/o logistica empresarial y/o recursos humanos y/o en Archivo, con
experiencia laboral minima de cinco (5) meses con entidades publicas y/o privadas, para ejecutar el contrato cuyo objetivo:
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION, PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO, CONTABLE
A LA CASA DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL”.

El presente estudio previo, debe estructurarse conforme a las disposiciones legales de la contratacion estatal, y normas acordes al
ejercicio de la participacion ciudadana y fortalecimiento de la democracia participativa territorial.
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Teniendo en cuenta que se ftrata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, la naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, con persona natural o juridica que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato; de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, regl. mentado en el Art. 81 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad
de Seleccion de Contratacidn Directa, s| ira ello se requiera obtencion de varias ofertas.

Ante la necesidad de garanti
organizaciones comunales del municipio de Nelva apoyando a la entidad para que se garantlce una adecuada apllcamon de la norma
internacional, Constitucion Politica
desde la Secretaria de Gobierno Municipal, y a la falta de personal de planta destinado para cumplir dichas tareas, se
requiere de tres personas naturales lo €cnico y/o tecndlogo en asistencia administrativa y/o gestion empresarial y/o logistica
empresarial y/o recursos hu rchivo, con experiencia laboral minima de cinco (5) meses con entidades publicas y/o
privadas, con un alto grado responsabilidad e institucionalidad.

ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION, PARA BRINDAR SOPORTE TECKICO
 ADMINISTRATIVO, CONTABLE A LA CASA DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA/A LA
‘SECRETARiA DE GOBIERNO MUNICIPAL".

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Iacmnes de cordialidad con}
adecuada atencion al usuario
o de las metas definidas a la

oportuna, asi como atender los
| contrato en desarrollo del objeto

emas obligaciones que sean andlogas y de
obligaciones del contractuales.
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| « Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo organizacional en el proceso misional de atencion personal y/o por medios
electronicos, acompafiamiento y asesoria a los usuarios de la Casa de Participacion

zar apoyo logistico en la organizacion de eventos administrativos y operativos, teniendo
ienta el tipo de evento, protocolo, y medio de divulgacion, especialmente para eleccion
rganizaciones comunales de Neiva y capacitaciéon, en los temas de desarrollo
institucional, descentralizacion, y los demas aspectos propios del ambito territorial.

Contribuir con el cumplimiento de LEY 594 DE 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley
ral de Archivos y se dictan otras disposiciones, en lo que respecta los asuntos de la
de Participacién Ciudadana .

rticipacion ciudadana,

Licitacion

publica ponejireo Minima cuantia | Contratacion

de Méritos Directa

€ adas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas natural .(;u_ando dichas actividades no puedan ealizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun ca _contratos generan relacion laborz i i
el término estrictamente |nd|spensable e

encomendarse a determinadas pers|

De igual forma el Articulo 2.2.1 214 ,crewtg,ﬂJOBZ de 2015, estipula:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

-Sector Apllcable 80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

Perfil: Persona natural con titulo técnico y/o tecnologo en asistencia administrativa y/o gestién empresarial y/o logistica empresarial
ylo recursos humanos y/o en Archivo.

Experiencia: Con experiencia laboral minima de cinco (5) meses con entidades publicas y/o privadas

ANO y # CONTRATO VALOR TOTAL o | TIEMPO (Meses o | OBJETO MODALIDAD
(VALOR MENSUAL | afos) CONTRACTUAL
PARA PRESTACION
DE SERVICIOS)

2020/ N° 0339-20 $8.800.000 4 meses PRESTACION DE | Directa

SERVICIOS DE
APQOYO A LA
GESTION COMO
TECNICO (0]
TECNOLOGO ~ EN
SISTEMAS O.AREAS
PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LOS
PUNTOS VIVE
DIGITAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL
DE
BARRANCABERMEJA
2020/ N° 0311-20 $8.800.000 4 meses ~“PRESTACIOIN DE | Directa
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
TECNICO 0
TECNOLOGO PARA
APOYAR LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
DESDE LA
SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
2020 / CD-GB-1441 $ 5.772.000 3 meses PRESTACION DE | Directa
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DEL
ARCHIVO EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTON Y
CUMPLIMIENTO ' DE
LAS ACTIVIDADES
MISIONALES DE LA
DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
PASIVOS
PENSIONALES EN EL
ANO 2020,
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DEPARTAMENTO DE
BOYACA
Para Prestacion de servicios diligencie:
Método forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracion recomendada para el

presente contrato se determiné teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades pactadas a ejecutar son
realizadas por parte de la supervision de forma mensual, por lo
anterior la cancelacion de los honorarios por la prestacion de los
Promedio: servicios, se realiza una vez aprobadas y certificadas las actividades

5 Valor Total
Valor Mensual N° Meses/Dias

$13.300.000
El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo
de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Direccion de Asuntos
Religiosos, se definié una vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos andlogos ejecutados en la
Administracién Municipal y el salario promedio de un Técnico y/o Tecndlogo con la experiencia de la persona natural a contratar, lo
cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

T
1€

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar, el valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000.00) M/CTE. Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato. :

Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla:

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS) :
$1.900.000 7 meses $13.300.000

REQUISITOS JURIDICOS

Soctor:Aplicable: 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

Perfil: Perona naturales con titulo técnico y/o tecndlogo en asistencia administrativa y/o gestion empresa
empresarial y/o recursos humanos y/o en Archivo.

Experiencia: Con experiencia laboral minima de cinco (5) meses con entidades publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, ‘por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad
verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite
“IDONEIDAD Y EXPERIENCA"

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural
Fotocopia de la Cédula :

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afos)

Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso

CENOORWN S
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10. Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacion a la eps y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de ultimo pago de aportes paraf iscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

12. Certificaciéon Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctlvas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

15. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (SI'/APLICA)

18. Certificaciones de experiencia especifica (S| APLICA)

19. Certificado experiéncia e idoneidad

REQUISITOS TECNICOS g
REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
EVALUACION TECNICA
EVALUACION ECONOMICA

= De acuerdo con el amculo 2.2.1 .1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015 Ia entldad determina que el factor de seleccion del presente

proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
Menor Precio N/A
Calidad N/A

Ponderacion calidad y preclo N/A

Ponderacuon calldad yp

Medlante el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACIN DEL MUNICIPIO : ucado por e Decreto 34
2016 el Alcalde delego en el Jefe de Contratacion el ejercicio y la facultad de tramitar la esoogencla de contratistas, adjudicar,
celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o
privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones
y su pagos se efectlen con cargo al presupuesto de gastos de inversion) de la Alcaldia de Nelva

| DIRECION DE PARTICIPACION ClUDADANA- SECRETARIA DE GOBIERNO - MUNICIPIO DE NEIVA.

Siete (7) meses, contados a partir.de la suscripcion del acta de inicio dél contrato, en todo caso sin superar la
‘presente vigencia fiscal. :

si__| No_Xx Porcentaje %

| EI Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 1:900.000.00) M/CTE 3) Un pago final proporcional a
las actividades desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias
siguientes al vencimientode cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. -

: Todo pago estd sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se denve del presente proceso no seran objeto de
ajustes. :

El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervusor del contrato u ordenador del
gasto.

INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: SI, Director de Participacion Ciudadana o su
designado :

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Unicamente para prestamon de servicios en el cual no se requieren garantias. Para
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otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
MATRIZ DE RIESGOS :
; Impact |
: o) Person !
DESCRIP a despué | |a Fecha | Fecha |Monitoreo vy
CION Sgngﬁc 2 | rratamie | S . 9¢ S | respon | estima | estima | revision !
(Qué | = tratami |3 |sable [da en|da en |
N uede (|DE LAlg g |nofCont | oy 8 | por ue se | que se |
3 p | OCURRE || |z o |roles o |P | e se . d — :
pasar  y | e al o] o | | imple |inicia |compl |;Cém Period|
6mo i SIS ] g RS e 5 | mentar | el eta el erog)
o < DEL |2|2|0| 2 [ntados B | |8 « : 12 %€ licidad |
wlE|< puede - Hieue o o i 5 s ol & é k) §m g el tratami | tratami | Realiz i
2z & | o | ocurrir) i 8 <Ol 3 B |8 28  tratami | ento ento a el 'Cﬁén.
SI5E| nﬁ%‘<< < ° | E| Sk §ento monit | ¢
O|L|Ww|F o=|>|0 > L9 O g S do?
La
depen
denci
Elaborac :Iabor
Variacion Igg Ho ara el
de los : estidio estudi | Cuand
racios Afectacio de Una S P
gue 1, 4 g mercado SUPE |82 merca | elabor
1 ; equilibrio gue ocurra
experimen e RIS | 4 : 2|3 RVISO do e el
fa o| | €cOnomic permita R el que sstudi
eicie o del determin siniestr serd “lo
©
~|2]|en ol | SONtr4 = 3; pago % const | previo
Z 2
i 0|8 mercado o % benbrari atadoI
g L glo @| © |os podr .
o ol 8 orden
4 5|2 % > 2 ador
GlE|Sla 3 8 o] del
O|Z€|a|0 Z| < z
gasto
La
entidad
proceder
Retraso a a El
en la notificar order | ling
ejecucion a la Una hor: |ves
del persona vez
no se . SUPE del ocurra
2 _| [fma oete o145 |4 33;“'3' 2|3 |5 |Rviso | S gasto | el
©
o2 contrato | cisn de la = | presento = siniestr z;orgea 3;22;(;
i z necesidad ol Z |la 0 rehl
Zlol%ls de la ‘©| - |invitacio ar
é 02: é § entidad cg o |n para
A 2| 2 | suscribir
EE]E g 2 e
iy ~ | contrato
El
Z: HRsE a Contratis
Incumplim | ejecucion = e Una '“?‘Pe
: mensual g : ccion
_i|iento del | del s SUPE vez por
3 :
3 5|2 contratista pontr_ato °l413]4 Sebard 203 RVISO ocurra parte Mensu
& O|Qfcon sus insatisfac .% 9 |entregar R el del al
5 2|5 |8 | obligacion | cion de la @ B |informe siniestr o
| B =|es necesidad g| © 9% o vis%r
prd w d I el € <
Gle(wa e a 38
8|2(u|S entidad | G [t 2
se debe marcar con x las garantfas segun aphquen — (Debe ser eliminado al no ser exnglda nlnguna garant[a y justificar claramente la
no exigencia deI amparo

| VALOR ASEGURADO =
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Término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas, X
Cumplimiento Poliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacion.
Término de duraciéon del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses mas,
correcta inversion | Pdliza/de seguros 100% del valor del anticipo contados a partir  del X
del Anticipo. | cumplimiento de los requisitos
i de ejecucion y de legalizacion.
{ Término de duracion del
Devolucion  del R - S contrato y seis (6) meses mas,
pago anticipado Pdlizaide seguros 100% del valor del pago anticipado contados a partir de |la X
suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracion del
Indemnizaciones o 5 contrato y 3 afios mas,
y S Pdliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partr de la X
Sociales suscripcién
200 SMMLV para contratos cuyo | Término de duracion del
valor sea inferior o igual a 1.500 | contrato y seis (6) meses mas,
SMMLV. contados a partir de la
suscripcion del contrato.
300 SMMLV para contratos cuyo e
valor sea superiora 1.500 SMMLV. e
inferior o igual a 2.500 SMMLV.
= 400 SMMLV para contratos cuyo
gﬁ?lponsablhdad Pélizalde seguros valor sea superior a 2.500 SMMLV e X
Extracontraciual inferior o igual a 5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior o igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLYV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000. SMMLV..
i Término de cinco (5) anos,
Estabilidad de la :
; = 5 contados a partir de la fecha
:;bcr)z:)r); calidad de | Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato B 5 foual ~so- rocibe. & X
satisfaccion la obra.
Término de duracion del
Calidad del 3 . contrato y 1 afio mas,
Seriicio Poliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partr de Ia X
suscripcion
Calidad y correcto Término de dura_cwn qel
funcionamiento de | Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato Ry - =eho; -mas X
ics Biones contados a partir de la
) suscripcion. 1
N ACUERDO INTER!
XPara contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningiin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”
Excepcion Proceso De
g Presupuesto del Proceso de ; 3
Palces Entidad Estatal Contratacién cobijado por el aplicable al | Contratacion cubierto
- Incluida Valor dolAelordaiconarelal Proceso de | por el Acuerdo
: Contratacion Comercial
Chile Sl
| L Alianza Pacifico_(Chile | S|

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 2 Tel..8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



ESTUDIOS PREVIOS

Version: V8

Munm,h,m. NeivVa FOR-GCO-04 Vigente desde:
Enero 28 de 2021

y Pert)

Estados AELC Sl
Costa Rica Sl
Union Europea Sl

Triangulo del Norte
(Guatemala y El || SI
Salvador)
Decision 439 de la CAN | SI

| CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Persol ici X
| Oftros: Secretaria de Gobiern e

«rr 73 %s N~";7-§’NQ}?' -

Neiva, 1 de Febrero de 2021

/" =

/ . g

FAIVER HOYOS HERNANDEZ
Secretario de Gobierno

Loyecté: Pro;esn)n%’ L,niaersitaric:3

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel.:8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



25/1/12021 Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA :
| HOJA DE VIDA | |

\ Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

es de todo

S

P T——
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Torres Ramirez Diana Vanessa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c CE PAS No. 1075275522 F M coL. EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
| -
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 22 MES 11 ANO 1993 CARRERA 31 #30 SUR 13 SAN LUIS DE PAZ
PAls Colombia Pais Colombia DEPTO Huila
DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3163759318 EMAIL ramirezzv4@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el publico

puede contener informacion no validada.
e = .

2 g FORMACION ACADEMICA

|
[zoumcu’m BASICA Y MEDIA \ .y
[ARQUE CON UNA X EL LTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
] PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
10.§20. 130 |40 |50 | 60. [ 70.]80. [90. | 10 | X MES 12 ANO 2010

Esta copia ha sido impresa par el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 & EXPERIENCIA LABORAL 1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
alcaldia de neiva b Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 22 MES 09 ANO 2020 pia 31 MES 12 ANG 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar administrativo prestacién de servicios calle 10 No. 05-
T e e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
—— AT R SR,
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA Pafs
ESE CARMEN EMILIA OSPINA [ X Colombia
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONDS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 15 MES 07 ANO 2020 piA 10 MES 09 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

auxlliar administrativa PIC, Carrera 22 # 26-19

T U
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 09 ANO 2016 pia 01 MES 03 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISRATIVO CLL 110 No.9-25

T O RSN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE CAMPOALEGRE X
DEPARTAMENTD {munzereo {corREs si=cTRSN

{
https:l/servidorpublico.sigep.gov.colservlethheckSewritleSF'lsse_g1/sse  g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=3kcoAOOSgPhJPBFThehI?szIUTQajO.,. 1/2

Colombia




25/1/2021

Hoja de vida del funcionario

AUXILIAK AUMINISKATIVU AUXILIAK AUMLINISKALIVU

SUBGERENCLA AUMLINIS | KALIVA

Huila CAMPOALEGRE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380131 DfA 14 MES 05 ANO 2015 DiA 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

LCALLE 19NO. 6~-LU

T RV Sy ——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Alcadia de Neiva - secretaria de haclenda X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila | NEIVA
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! DiA 07 MES 05 ANO 2012 DIA 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISRATIVO AUXILIAR ADMINISRATIVO impuestos carrera 5 No. 9

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO N%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CO \TOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. X
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

iCiudad y fecha de diligenciamiento !
:‘EQ\ Q‘ o \bnado- ‘o> 2]
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico Yy puede contener informacién no validada,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
i
i

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA H:A SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

iCiudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https:I/servidorpublico.sigep.gov.co/servlethheckSecuritleSPlsse__g1/sse_g1 2o _persona_hv.jsp?persona=3kcoAOOBgPhJPBFThehl7szIUTQajO... 2/2




o)

{f’( , Depe!rifa men-tu FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
] Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE
iy de la Funcidn BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD
e ECONOMICA PRIVADA
Pablica PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

LIDEBIENESYRENTAS

vo, DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ

IDENTIFICADO CON : e} | e omro No. 1.075.275.522 con pomiciLio PRINCIPAL EN : NEIVA
pireccioN: CARRERA 31 # 30 — 13 B/SAN LUIS DE LA PAZ | teLeronos: 3225404686
MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA PAIS: COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o0., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS|
13

Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POS N I:l D , PARA RETIRARME D i PARA
ACTUALIZACION ; PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE i QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS $10.300.000
LABORALES CESANTIAS E INTERESES DE $0
CESANTIAS GASTOS DE $0
REPRESENTACION $0
ARRIENDOS $0
HONORARIOS $O
JOTROS INGRESOS Y RENTAS $O
TOTAL $10’300.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD TIPO DE NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA
FINANCIERA CUENTA CUENTA
BBVA AHORROS 0483198198 NEIVA $0

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOI



L.IDE BIENES YRENTA S (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad : Sll:l N(@ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION|N®

CiC D CE. D OTRO D

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Dte JofaSe Tosa L
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

No. 9800-17770-
-DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE

LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE

ATENCION AL CLIENTE




i

R.EPUBLI A DE COLOMEIA
AGFON PERSONAL

3
5

3 ‘—v‘«jqﬁ% b w :
j'_ ik "'Mi!,,»? s .~'~““."':“\.,. i
e

ECHA OF NACRMENTO 22-NOV-1993

NEIVA
{riUi.A)
LUGAR DE NACABENTO
1.71 O+ F
ESTATLRA o8 A SEXD
30-NOV-2011 NEIVA E Lo
FECHA'Y LUGAR DE EXPECICION detedests
e - " ; %3 SIA A
NUDF CEREC | v WGW La_m,:k

A 1S00Y00- D04 I6054-F -1 D ISR T8 B02- 20V 30517 mrvru IEEPHN



Y

o N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | O Actualizacién

4. Numero de formulario 14735237911
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Diraccion seccional { ' 1 4. Buzon electrénico
1075275652 2, 7 |Impuestos y Aduanas de Neiva ~» "\3 [ 4
IDENTIFICACION A i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldentificacion ; 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075275522 2011113090
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ] 30. Ciudadimunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4.1 |Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre f 34. G(r';us nombres
TORRES RAMIREZ DIANA A~ { VANESSA

35, Razon social

38, Nomire comerciai + T 9% Sigia-
UBICACION - :
38. Pais 39. Departamento / R 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9||Huila i, : 4 1 |Neiva 00 1
41. Direccidn principal NGONO -
CR31 30SUR 13 7N
42. Correo electrénico ramirezzv4@gmail.com / e
43. Cédigo postal 44. Telsforip1. -~3 16239505 645 Teléfono 2 3138333949
"~ CLASIFICACION
Actividad econdica . Ocupacién
Actividad principal Autividad sseindzria Otras actividades 52. Numero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codidn 48, Fecha inicig actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo ‘ esﬁvab!ecimient‘os

(829 9[[20120120]|[ W] ) ] L | | 9 2 2 1] [

_~Responsabilidades, Calidades y Atributos
3 4 5 6 7 B9 10 11 12 13 14 45 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25

saselesl L T T O S T T U

48 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
i z 3 4 5 o i 3 3 i0
' l I , I , , , , , 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo lz Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L L] — '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia ir yen 1cia no se exigira su renovacin
Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos I D NO E 60. No. de Folios: | Ol 61.Fecha |2021-01-25/15:24:45 |

La informacicn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gjma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los pre i tos admir ivos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre TORRES RAMIREZ DIANA VANESSA
885. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF; 25-01-2021 03:25:11PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 25 de

enero de 2021, a las 15:50:13, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No, Identificacidn 1075275522
Caodigo de Verificacion 1075275522210125155013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

fb Q@,
SN c\\. =
ﬁmm ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

| Digitd v Revisé: WEB



[w] i [m]
o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO %ioje ot
GENERAL DE LA NACION No. 159546560

Bogota DC, 27 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075275522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/1/12021 [ Policia Nacional de Colombia

d@@BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

; Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

15.52:17 horas dei 25/01/2021, el ciudadaiio identificado coi:
Cédula de Ciudadania N° 1075275522

Apellidos y Nombres: TORRES RAMIREZ DIANA VANESSA

~ .
Wue Sielndo ias

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. ‘

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

n
1iips

3
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territori
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

o\-

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las kreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: Junes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fonnAntecedentes.xhtmI 1/2



Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
Prestador: 4100101149
Direccidn: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia. i
i déé;aclonag g ey Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353 /

i Email: siau.soh@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO DE
APTITUD LABORAL

INFORMACION GENERAL /

Fecha de impresién: 2020/02/06 08:02:40 am Numero de ingreso: 000722

Paciente: DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ Empresa contratante: PARTICULARES /

€& 1075275522 Empresa usuaria: PARTICULAR

Eelad: 26 Afios Cargo: TECNOLOGA EN GESTION ADMINISTRATIVA
Género: Femenina Fecha: 2020-02-06

Tipo de evaluacian: Ingreso Ciudad: 013 - HUILA > NEIVA

PRUESAS DE AFOVO DIAGNOSTICO

B: PARACLINICOS 1. LARORATORIO CLINICO V: VACUNAS
o EXAMEN MEDICO DE INGRESO '

CERTIFICADO DE APTITUD )

fiﬁu\cepto ocupacional: APTO
i |

(@ -COMENDACIONES GENERALES

YU NINGUNO |
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

vV USODEERP. ! v/ PAUSAS ACTIVAS v HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE C TRABAJADOR

Autorizo la realizacién de exédmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este docurmento es imagen extraida del consentimient
informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos autoriza a practicar|
los exdmenes médicos y paraclinicos cotrespondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencié el documento ¢
consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA. :

Firma del especialista: Firma del trabajador:

i

S T i T 2

o NG,
o GUILLERM}O ENRIQUE CORTES GORDILLO ot eiilast "~ DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ
. £DICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 1894 XEHKG €C: 1075275522
L

k‘[JlEDIC!NA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666

m o O =T




R
Calle 9 Ho. 12-55 Bngnta

DROEW DE SERVICTD
Ho US; 8967742321 DU: 111923
Caiern: FRANTOGU

el

fecha: ‘ 22706172021 08:3%:25
PS Recaudbdar:
a@?égg #htRa conencat s esTEBAN

Cantidad Supones: 1
fdentificacion: 1075275527

Hou ]93 : DL unursgﬁ fo FE
f?ﬁlzﬁﬂﬁ‘fi'ﬂl 'qzsgggg

E Paqu.
or Lomisian:

Fa in ' g
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cliente engf101ar1?

Conserve uste recibo, uq1ru

stporta valido pjra aténdar cus auior

in

clanac

Con Ta solicitu ngDinLlnn de i
parte, de |a prestacion de % gle

SPIU!?1U Bn 1nndasn qud wani 1e519

varba mant ] 5 izacion pari g

tapientn d 08 pvlsunE B e

uu un u man o 8 reandn a ct1g

Dupdpn ser uti]izado
unica v a T
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TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075275522

NEIVA DEPARTAMENTO:
CARRERA 31 NO 30 SUR 13 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

o>

ancoomeva

DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ
HUILA

3118758

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y ‘

NUMERO PLANILLA:

4374230512 ‘;'IPO DE PLANILLA:

g
|
I-INDEPENDIENTES

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NIT CODIGO ; )
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR ¢ ; 1 $ 140.600
SUBTOTAL: 1 $ 140.600
ADMINISTRADORA=+ |
NIT CODIGO e @“NOMQRE"“'\ |
901097473 | EPS044 [EPSO044-MEDIMAS - = % ¥ ¥ W77 7 pm? i 1 $ 109.800
= SUBTOTAL. T 1 $ 109.800
| IESGOS 'PROFESIONALES q 2
ADMINISTRADORA :
NIT coDIGO <. NOMBRE | PR
860011153 14-23 _ [14-23-POSITIVA COMP;}&]@ DE. SEGUROSSA . 1 $ 4.600,
: CEEELE -SUBTOTAL: : 1 $ 4.600
T Ici ?’d
TOTAL PAGADO: $ 255.000
2021/01/22 8:34 AM USUARIO: SOI - CC1075234084 PAGINA 1 DE 1

~

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre /
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020 K/'
DIAS DE MORA: S 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): ij 2021/01/22 NUMERO AUTORIZACION: 9993649344 |




25/112021 https://aplicaciones.adres.gov.co/bd ua_internethageisespuestaConsulta.aspx'?tokenld=izBOiantth5Hc1 d4Kbhg==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
__TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1075275522
NOMBRES DIANA VANESSA
APELLIDOS TORRES RAMIREZ
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD . REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION

ACTIVO POR | MEDIMAS

EMERGENCIA | EPS SAS, CONTRIBUTIVO | 14/01/2011 31/12/2999 | COTIZANTE

Fecha de 01/25/2021
Impresion: 14:53:38

Estacion de

origen: 186.31.31.82

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacidn Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con [a entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reparte oportuna de las novedades para actualizar la BDUA, carresnonde directamente a su fuente de informacian; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a Ia ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

&:’MPRIM'R CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.qov.co/bdua intemetlF'aqes/RespuestaConsulta.aspx‘?tokenId=izBOiantth5Hc1 ddKbhg==




BRBYA COLOMBIA
NiT 500,003.02U- i
CERTIFICA
Oue DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ identificado(a) con cédula de ciudadania nGmerd
075.275.522 se encuenira vinculado{a) a nuesir i:dad a ravés de la Cusenta Ds Ah@rm%
{ibreton Mo 00130483000200198188 aperturada e! 1 de septiembre de 2016, cuenta activa i
presentao un manejo conforme a 1o estaniecido contractuaiments.

g%ue a ja recna na
/

El nimero de cuenta podré ser utilizada en nuestros canales coma e indica a continuacion:

o] digi?rsg' 483408108

10 digitos: 0483198198
18 digiios: 0483000200158188

Recuerde que para pago en ndrmina a través de Nel Cash, ol formalo a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 08 de febrero de 2020 a las 16:22, can
destino a Quien interese.

N

Firma autorizada autografiada
BEVA COLOMEIA

FUPERNTENDESA FHEAHT IERA
DE A A

YL




25/1/2021

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Cict D ict NI i Il A MaAiA — +i
2iSIEiMia REGIStio Nacional de Medidas Correctivas
B e
< LUIDdUILa CiuuaUaiio

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2021 03:54:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075275522 y Nombre:
DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por ia cuai se expide ei Codigo Nacionai de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19183260 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
céduia corresponda con ei documento de identidad suministrado.

a Nueva Busqueda || B Imprimir
l

Informacion

5153000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21

https://srvenpe.policia -gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



GERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

‘Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y demas normas sobre la

materia.

Asl como las sanciones establecidas por fransgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7o.
y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que

represento.

Dado en el Municipio de __N€W o , alos dias, del mes ,de 20_ _

%

Doaa Vooa e Tew e €°

‘Nombre y firma del Representante Legal




DECLARACION DE NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

El suscrito Dfoa Vasans Nos< Yon®sal , - identificado
con cédula de ciudadania numero 1013733522 de
NaRpo. - §R\q y tarjeta profesional No.

: en mi calidad de
oferente de servicios profesionales a la
Alcaldia del Municipio de Neiva, bajo la gravedad de juramento declaro
que conozco Yy entiendo las posibles situaciones - causales de conflicto
de interés ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1437
DE 2011 Y NORMATIVA COMPLEMENTARIA y doy fe de que NO
tengo filiacion o relacion causal de conflicto de interés que pueda
impedirme contratar con el MUNICIPIO DE NEIVA.

oo Yonadde, Totted @
C.C. \o#5235521L de Na®l~,
TP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Aprendizaje SENA

Ent Complioniento de la Lev 119 de 1994 ven gloncion a gue

DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ

Coan Cedvla de O Tudadanio No. 10724 223828

(ma ¥ :pmlm o pmgm e Fonmacion Pmﬂv lonai Inwogral

+ \um[. T i ru.! AR LR [REr Ty umw b uumu:g < *’u:us &

Titulo de

TEONICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

L testimemio de fo anterior, se firma ol presente Titko en Netva,
@ fos dioctochn (15) dias dei mes de mavo de dos mil diecisiote (01 7)

Frmado Digitatmente por

FERMIN 11 TRAN BARKRAGAN

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auenibicsdiad ded Dosnarianis

M‘-ut « Cobevrmbin

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICHOS
REGIONAL HUIL A



@
SENA

w/\u
/a\}

REGIONAL HUILA
CENTRO UE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICICS

ACTA DF GRADO

TV Wi VIV WY

| v

- ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
; CONSDERANDO
|

Oue: DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ Can Cedula de Ciudadania N, 1075 276 572

OUPLO SENSPACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEWICOS EXIGIDAS POR EL SENA RESUELVE

CTORGARLE EL TTULODE:
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Encansianca d: b sterio 52 fms Vi resane &0 Neha, & s dciocto |15 dizs %6 mas de s 0 tos i dacsee 2017

Firmade Digitaimente por

FERARN BELTRAN BARRAGAN

SERVICIO NACIONAL O AFYIENDIZAJE - SENMA
Auterticidad gl Docrnecin

Bogats - Conbia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
RECIONA Wit &

Lo sutmiuidied & oxic documentn praode wx worf| o8 & eopniee oo 3 on la gagsns wuh B Cveti fowbis. s s on heger ot
W SEOND I 21 COUMITADA




Programa cle Ampliacion

de Cobertura

o Vi
| Ancap

en cumplitsento oe la Ley 119 de 1992
hace cunstar que!

Diana Vanessa Torres Ramirez
Con documento de kientidad No 1075275522

Curso v aprobo la accion da Formacién de

MERCADEO Y VENTAS

Con una Duracién de 120 horas
En testimonio de i anterior, se firma el presente Titulo en Neiva, @ los 13 dias del mes de Diciembre de 2015

3100806 13/12/2015

Moo o Fovhen e Revpazio

tie 3 Did el 5o R R e A

Fermin in llrngn ‘a Mara ﬁ is Lompres O
Sibvdrectoe el Canteg el by N.MM D Empee 4y los Serviki tem Coneept

Mutituts Colombian de Asrendizaie INCAF - Newa




COLEGIO HEISENBERG

Cra. 10 No. 7.95 Tel. 8714902
NEIVA - HUILA

los Ciclos Lectvos commespondicutes al Nivef de Educacion Meda
dcﬁalmtnddouthmﬂtklwlk Diteidiee de l%&wurdwaublp: el Titdo
BACHILIER ,llvlhndomymnunbru, apellidos ¥y misnero de documento se
mlacionan a continuacidn:

DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ

T.LNo. 931122-09393

EsﬁclmpthdM%mlGMNo D31 del dia 05 Mmmdcp_tmhred:LLQ
Consta do _16] Mm“dm& _Amm_mummﬂ
CAMID 5 dorm oo o mowiae de _ZiiNi Firmada y y

i LAUNIGA GONZALEZ D
sclada por CLARA INES MORALES DK SOLANO (Rectora) v LILIANA ESPERANZA
Secretaria).
Dada en Neiva - Huiba 08 dhsddumdcbicm&_g_ow_.
\omw—ohhmtmmmm lmc«maumnmuskuma

im‘ehw&-l-nm.u. COLEARG
% COLEGIO N HEISE.

o [ SENBERG
Figgpn ?Is&-.'aznc uw
% - u..é TANKE w;,\ v,\ LT?

/ CC361 CCSé(ﬁZ&G&Gum
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Confiere a -

Elamx Qanmza Corres Ramire

T3 931122-00303
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Dade en Netog | Bimiln ' 5 L850 D S L
Anatada gl Fatio 164 dej tivro 2c Ergistra de m..mmu No. O
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ALCALDIA DE N
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180.009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO |No. 423407

8

ALCALDIADE NEIVA

Concepo: POSESION / CONTRATACION

Fecha Exp.: 25/01/2021 Cédula Catastral:
Cédula: 1075275522 Avaluo :
Nombre: DIANA VANESSA TORRES RAMIREZ Terreno:
Direccion:  CRA 31 30SUR-13 B/SAN LUIS DE LA PAZ Area Construida:

Valido Hasta:  31/03/2021

(415)7709998000506(8020)1075275522(3900)0000423407(96)20210125

/ P.E. TESE
Expedido Para: [ Escritura [ISucesion [ |Hipoteca

[ Venta |_|Desenglobe [ Tramites Embajada | _|Dacion en Pago
V| Otro CONTRATACION




REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

ESTADO DE CUENTA NRO 149

Fecha : ©01/26/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 15:57:28 Pag. : 1
. Identidad: 1075275522 Propietario: TORRES RAMIREZ DIANA VANESSA

18478072 | COMPARENDO EN VEH.PDD43D | 6496658

01/08/2018

| estacionar un vehiculo en lo|
|s siguientes sitios prohibido]|
|s: a) sobre andenes, zonas ve|

~ |rdes o sobre espacio publico |

I

I

I

I

I

I

I

I

| 25754189 | COMPARENDO EN VEH.PDD43D
|

I

|

| ;
| " |destinado para peatones, recr|
|
|

| destinado para peatones, recr|
|eacion o conservacion. b) en |
|vias arterias, autopistas, |

| estacionar un vehiculo en 1o
|s siguientes sitios prohibido|
|s: a) sobre andenes, zonas ve|
|rdes o sobre espacio publico |

|eacion o conservacion. b) en |
|vias arterias, autopistas, |

6688331

01/27/2020

¥ REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTA:
¢ \ NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 149
Fecha : 01/26/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 15:57:28 Pag. : 2
Identidad: 1075275522 Propietario: TORRES RAMIREZ DIANA VANESSA

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

ALCALDIA NEIVA
SECRETARIA DE GOBIERNO
CIUDAD

Ada haestn T©emy YoePoad identificado(a) como aparece al pie de
mi firma, manifiesto que:

1. Apoyamos ‘la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

2 No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
presente contrato de prestacién de servicios.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, tétribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del municipio de Neiva,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el contrato de prestacion de servicios.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el contrato de prestacion de
servicios nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a acatar el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
saber de su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la
de nuestros.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de
de

Rate aaadda oca CacPra-

Firma

Nombre:Sfawae. Yona>Sq et =3 Lloapmtm
Cargo:

Documento de Identidad: \0%323352Z
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