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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ASOCIACION EDUCATIVA

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Licencia No 1050 de diciembre 16 de 2002
Registro de programas 1973 de diciembre 26 de 2008

TENIENDO EN CUENTA QUE:

ANA MILENA RIOS MARTINEZ

C.CoT.INo 53.060.780 Expedida: Bogota, Cundinamarca

Asistio y cumplié satisfactoriamente con el programa de TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESAMIENTO DE DATOS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. Con una intensidad de 1.145 horas. De acuerdo con el decreto Nacional No.
4904 de 16 de diciembre de 2009, le otorga certificado de aptitud ocupacional en:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

EN:

PROCESAMIENTO DE DATOS
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Anotado al folio 105B del libro de registro 2

Armenia, diciembre 15 de 2012

i—}é “psitns }‘“’1

Director d7étituci6n Secretaria General



This cortifies that
Ang Milena Ring

having satisfactorily completed all reguirements of laf and standards for
higl school graduation as prescribed by the State Board of Tducation
and the Bistrict School Board iz hereby afoarded this
by order of the Miami- Dade County District Frhool Boaed

Given this month of Fune, tho thousand and o,

P, 7. Hondmern.

Superinterdent of Schools % 4.% W Chair, School Board
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852507 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
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perfi. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formaciéon académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formaciéon dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacioén. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.739.371
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS MI/CTE ($ 4.316.694) b) (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($4.465.545 M/CTE) cada uno. c) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE. ($
2.530.474 M/CTE)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del Sena 63-1-2024-004151 a los diecisiete (17) dias del mes
de diciembre de 2024.

-J-)é-‘,i;;_'—,ﬁ 1“3.\"{{,&9‘?\:5 C
Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

DOV‘O Vo B

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Ana Milena Rios Martinez identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4448269 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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entidad defina.3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberda aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
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encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompaifiar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podré reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.30. Atender las orientaciones para
la formacién en lenguas definidas por el programa de
Bilingtiismo de la Direccion de Formacion Profesional del
SENA. 31. Supervisar y realizar seguimiento a las pruebas
SET aplicadas a los aprendices de acuerdo con la
programacién realizada por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA. 32. Aplicar estrategias para
mejorar los aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u otro instrumento de
valoracién programado por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA o el Centro de Formacion. 33.
Realizar el acompafiamiento y retroalimentacion oportuna
a los aprendices que hagan parte de las estrategias
complementarias de fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de apoyo, foros
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internacionales, entre otros, definidos por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA o el Centro de
Formacioén. 34. Participar activamente en la planeacion,
ejecucion y retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el fortalecimiento del
programa de Bilingtiismo como la Semana Institucional de
los Idiomas y otros que el Centro programe.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS MI/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el ON BASE del SENA 63-1-2024-001362 a los nueve (09) dias del mes de abril de

2024.
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Adriana Maritza Vanegas Torres
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo """
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Ana Milena Rios Martinez identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4448269 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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entidad defina.3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberda aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
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encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompaifiar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podré reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.30. Atender las orientaciones para
la formacién en lenguas definidas por el programa de
Bilingtiismo de la Direccion de Formacion Profesional del
SENA. 31. Supervisar y realizar seguimiento a las pruebas
SET aplicadas a los aprendices de acuerdo con la
programacién realizada por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA. 32. Aplicar estrategias para
mejorar los aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u otro instrumento de
valoracién programado por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA o el Centro de Formacion. 33.
Realizar el acompafiamiento y retroalimentacion oportuna
a los aprendices que hagan parte de las estrategias
complementarias de fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de apoyo, foros
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internacionales, entre otros, definidos por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA o el Centro de
Formacioén. 34. Participar activamente en la planeacion,
ejecucion y retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el fortalecimiento del
programa de Bilingtiismo como la Semana Institucional de
los Idiomas y otros que el Centro programe.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS MI/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el ON BASE del SENA 63-1-2024-001362 a los nueve (09) dias del mes de abril de

2024.
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Adriana Maritza Vanegas Torres
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo """
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3360897 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
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instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. EIl instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Industria

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

[1Vv.08



SENA ‘S%?f MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

N

pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000M/CTE) correspondientes a los
meses de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01)
ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($2.210.000) correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003776 a los veintiun (21) dias del

mes de noviembre de 2022. Firmado
/% digitalmente por

Anstrong Alberto
Gomez Rios

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovan  #

Cargo: Apoyo Administrativo

= Y
Revis6: José Luis Yepes Quintero T
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3360897 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Industria

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Valor:

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. EIl instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000M/CTE) correspondientes a los
meses de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01)
ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($2.210.000) correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003776 a los veintiun (21) dias del

mes de noviembre de 2022. Firmado
/% digitalmente por
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2186698 del 28 de enero de 2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dieciocho (18) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.2.  Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5.Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.6.Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.7.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagOgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.10.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12.Documentar condiciones de calidad para la obtencién
y/o renovacion de Registros calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las &reas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y
acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
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Formacion.14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.19. Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los
planes tecnolégicos “Prospectiva del centro”.21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.22.Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.23.Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.25.Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
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encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.26. Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.27.  Acompaiiar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formaciéon y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.28. Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.29.El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.30 Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccion de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($40.396.600 M/CTE) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) Diez
(10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS Mil/Cte
($3.811.000 M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2021 b) Un (01) ultimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($
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2.286.600M/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2021.

2 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3360897 del 22 de enero de 2022

Objeto.

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolédgicos de la entidad. 7. Participar
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cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacién
en nivel tecndélogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022. 19. Acompafar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y
acompafiar los planes tecnolégicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacibn Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion. 26. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciéon y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
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institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras Yy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por parte de los aprendices
del centro. 29. El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) dltimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) correspondiente al
mes de diciembre de 2022

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-182794 a los trece (13) dias del mes de

julio de 2022.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ (a) con la Cédula de Ciudadania. No.
53.060.780 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1327519 del 30 de Enero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de Febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez Meses (10) meses y Catorce (14) dias.
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Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de
las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar
al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 20. Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
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los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 23. Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENAy en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24 . Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacibn de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompafar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
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instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas
e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 30.
Atender las orientaciones para la formacion en lenguas
definidas por el programa de Bilingliismo de la Direccion de
Formacion Profesional del SENA.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $
(38.726.666 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($ 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de Tres
Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($ 3.700.000
ML/CTE).c) un dltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2020-003002 a los trece dias del mes de Noviembre de

2020.

A(O&&LA, MM

0

Anstrong Alberto Gomez Rios

Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnologico De la
Construccion y la Industria

Proyectd: Angela Maria Mufioz Torres

Cargo: Auxiliar Grado 1

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoloégico de la Construcciéon y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica ©

icontec = liiNet &

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No.037 ®

SENA

IN No:63-2-2020-000413
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO -TE_CNOLOGICO

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (1a) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celeuré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato: 63-00304 del OF de Febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa
de bilinglismo mediante el desarrollo de proceso de
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o
acciones de formacién, afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Diez (10) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Mantener su auwnomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
pr_ogramacién de las sesiones de formacion, los objetivos i
misionales y las normias ; directrices institucionales.2.Vigilar |
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean m
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encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformldad con
el objeto del contrato suscrito.3.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizaciéon de la
imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner €n peligro los intereses legitimos del
SENA 5.Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.6.Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa
del centro.7.Promover en los aprendices y velar por =
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuary demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los

disposiciones normativas y directrices internas que regulen

estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,

para garantizar la integralidad de la formulacion de los

proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de

los programas de formacion, la elaboracion de guias de

aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre

otras.10.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las actividades en los plazos establecidos por
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los procesos y las directrices institucionales que estén
asociados al rol de instructor, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios ~evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio: comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.11.EI
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas academicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.12.Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacion academica,
los proyectos de formacion que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del centro le
sean asignados para su formulacion.13.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s)
y/lo Supervisor de Contratos que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro de formacion.14.Conocer
y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad
reglamentada con este sistema.15.Participar en las
actividades de transferencia tecnol6gica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodologicas y transversales, asi como las
apciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como
instructor.16.Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formaciéon que se imparte en el
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centro, mediante la utilizacion de anuncios, matenal de
apoyo, foros teméticos, centro de calificaciones y demas
‘ necesarias para un adecuado usO de esta
17.Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos Y
herramientas, dichos documentos tenen Qque ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.18.Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.19.Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones
de formacion.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccién, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion 21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacion segun orientaciones del Centro
de Formacion.22. Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacion de
proyectos para las convocatorias que se hagan a traves de
la politica de SENNOVA .23.Brindar colaboracion de manera
oportuna en la organizacion y conformaciéon de grupos de
acciones de formacion complementaria.24.Atender las
nrientaciones para la formacion en lenguas definidas por el
programa de Bilinglismo de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA g
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) con pagos

mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTAY i
DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MLU/CTE |

($3.572.580/CTE).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000421 a los veintinueve dias del mes

de Enero de 2020.

Anstrong Alberto Gomgz Rios
Subdirector (E)
Centro para el Desarrgllo Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

trativo-Contratagion de Servicios Personales

Cerificado No
SC-CERI39681
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TR No#63-2-2019-002431
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (i2) sefor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado (a) conlaC.de C
No. 53.060.780 de Bogota DC, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de k

B2 de 201

Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

oo v

Numero y Fecha de Contrato: 909 del 07 de Septiembre de 2018

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa
de bilinglismo mediante el desarrolio de procesos de
; Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion. basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyeclos /o
acciones de formacion afines de acuerdc a los

requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 10 de Septiembre de 2018 Hasta 14 de Diciembre de

2018
inicio de Ejec 10 de Septiembre de 2018

Termine e Ejecucion: Tres (03) meses y Cinco (05) dias
Oblig: cas: 1.Cumplir a cabalidad con el del contrato. 2
o cer ef Plan 6n 2018 y aplicarlo en las
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bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le
fueron entregados, de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
gue se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y gue tengan relacion con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacidn y seguimiento, jornadas de
evaluacion y seguimiento de Ia ejecucion de la formacién,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por &l
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y
demas novedades académicas y dlsclplmarfas de los
aﬁrendmes en las correspondientes acciones de formacion
en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que senta el SENA para tal ﬁn -asi como cﬁhgencgar y
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interdisciplinarios por programa o conjunto de prodramas
por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de ia
formulacion de los proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, |a elaboracion
de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre
otras. 13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo a |08 procesos searn de su responsabilidad,
garantizando la calidad de 1a informacién y su coherencia
con €l proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos gue se ejecuten
segin necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién. 14. Registrar mensualmente ias
actividades académicas adicionales que se generen en el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en Ia gjecucion
del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académices asignadas en la sesiones
de formacién no podrén superar las ciento sesenta (160)
horas mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacion academica,
los proyectos de formacién que de acuerdo a las
necesidades de la planeacion y programacion del centro le
: para su formulacién. 16. Atender
as solicitudes y requerimientos hechos por
.. el Centro, Coordinador (es) Académico (s)
Supervisor de Contratos que estén directamente

bt g onadas con el objeto contractual y presentar informes
o N L ylo periédicos de la ejecucién del contrato,

d o el centro de formacion. 17.

plicar en las actividades del
de la Entidad, en acciones
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tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y exierna al centro o
cualgquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de fransferencia tecnologica
leonica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o téecnicas que
validen el desempefio como instructor, 19, Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes viruales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante
la utilizaciéon de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20
Acompanar, cuando sea necesario, los Pprocesos de
alistamiento  relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos Y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas tecnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
gjecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
imrmaeiég. y aquellas de caracter complementario que le
sean asignadas y/o programadas por la coordinacion

sadémica del centro. 23. Dié arrollar acciones propias del

por
ormacion y/o el
24. Apoyar la
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noviembre de 2017, todo instructor contratista que no
cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia Aplicar al procese de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, 0 12 evidencia de efectiva inscripcion al
mismo, al informe de ejecucion contractual. con plazo
maximo a julio 31 de 2018. 26. Atender las orientaciones
para la formacion de lenguas 2018 definidas en la circular
3-2017-000237 del 21 de Diciembre de 2017. 27. Eniregar
copia de los archivos producidos en desarrolio del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de
ser requerido por el Centro. 28. Rendir Informes mensuales
sobre las actividades realizadas al supervisor del contrato.

=
)
1

S expide a solicitud del interesado (), de acuerdo con & informacion registrada en
istema ON BASE del SENA 63-1-2019-002462 a los 08 dias del mes de Abril de
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Cartificacsan No, 117

Numero y Fecha de Contrato: 307 del 18 de Enero de 2018

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Términoe de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Regional Quindio - Centra
: para el Desarrollo Tecnoldgico d
Avenida Centenario Carrera § No. 474 15 bigico de la Construccidn y la Industria

wenw.sena.edu.co - Linea gratuits

N

000196). 26. 'Entregar copia de los archivos producidos én
desarrolic del objeto contractual previo a la liguidacién del Contrato
o antes de ser requerido por &l Centro.

Prestacion de servicios personales de cardcler temporal, para
impartir fermacidn profesional integral en el programa de bilinglismo
mediante al desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacidn, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyeclos  y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productive yio demanda sacial.

Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Agosto de 2018
22 de Enero de 2018

Seis (06) meses y Diecinueve (19) dias.

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicaro en las aclividades
ascciadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacian, el calendario académico de
la vigencia conlratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales™. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que_r le sean encomendados vy cuidar que sean utilizados
racionalmenie para los fines que ke fueron entregados, de
@fmdad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion diltemees
contrato, tales como ajustarse a |as politicas de umuni:aciﬁnl
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los siti

Ministerio de Trabajo
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240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018, 26. Atender las orientaciones
para la formacién de lenguas 2018 definidas en la circular 3-2017-
000237 del 21 de Diciembre de 2017. 27. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 28.
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al

aupervisor del contrate,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001488 a los 28 dias del mes de Agosto de 2018
(Fecha de Firma 29 de Agosto de 2018),

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y 1a Industria
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de herramientas tecnologicas que permitan la ejecucion de los
programas de formacion virtual complementaria del SENA.

Numero y Fecha de Contrato: 936 del 10 de Octubre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temqual. Ipara
impartir formacién profesional integral en el programa de bilinglismo
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social,

Plazo: Desde 12 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 12 de Octubre de 2017
Termino de Ejecucion: Dos (02) meses y Ocho (08) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. & A
Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las nommas y directrices
institucionales®. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar ‘que  sean  utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
f;on-tralo. tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn v w
institucional del SENA. aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios "
WEB oficiales, wutilizacion adecuada de la cuenta de

Ministerio & Trabajo Corvcag,
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Certificaclon No 117
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Atender las onentaciones
para la formacién de lenguas 2018 definidas en la circular 3-2017-
000237 del 21 de Diciembre de 2017. 27. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
hquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 28.

Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001488 a los 28 dias del mes de Agosto de 2018
(Fecha de Firma 29 de Agosto de 2018),

g
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE

LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Numero y Fecha de Contrato: 522 del 30 de Enero de 2017

Que el (la) senor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 53.060.780 Bogota DC, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartir formacién profesional integral en el programa de
bilingliismo mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos y/o acciones de formacion afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o

Bemanda social.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Desde 30 de febrero de 2017 Hasta de 30 de Septiembre 2017

30 de febrero de 2017

Término de Ejecucion: Siete (07) meses

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

el Plan de Accion 2017 vy aplicarlo en
as_ociadas con el objeto contractual. 3. Manten
- md_ependencia en la ejecucion del contrato
de ws_ta_técnico y cientifico, sin perjuicio e:n
cumplrmler_]to que deba darse a las estructuras curricul

los contenidos minimos incluidos en los pro oy
formacion, el calendario academico dé) g:ramas qe
coptrgtada, la programacion de las sesiones de f . v!genr:la
objet]vps misionales y las normas y directrices i e
4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean

encomendados y cuidar ' que ili
sean utilizado '
Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
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N

Para los fines que le fueron entregados, de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
_ta!es COmo ajustarse a las politicas de comunicacion
Institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
siios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el
objeto del contrato, tales corno: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion
y seguimiento de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto :contractual, asi como impartir formacién con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con ellogo SENA cuando asi sea necesario. 9.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices
del SENA, en toda la comunidad educativa del centro.10.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices  internas que regulen estos  :aspectos.
12. Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, el

diseno de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el
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banco de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos que se ejecuten segun necesidades del servicio:
comunicar de manera oportuna al coordinador académico
que corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades
y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que
se generen en el acompanamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos  por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes.15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos estipulados por la coordinacion academica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de
la planeacion y programacion del centro le sean asignados
para su formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro de
formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este * sistema. 18. Participar en las
actividades ~ de transferencia tecnolégica  técnica y/o
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Certificacion No. 110

N

institucional que el SENA y/o el centro ele forma;ron
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedaggglcas
y metodoldgicas, asi como las acciones de certificqmon de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que s€
imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y
demas acciones necesarias para un adecuado USO de esta
plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion  y/o equipos Y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades academicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento
y cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a
los aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacién y/o el
equipo ejecutor del proceso de induccion.24. Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacion. 25. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma "orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico vy
normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe  de ejecucion contractual, con plazo méaximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre de!)idamente certificado
en las normas asociadas ala actividad de instructor. (Circular
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3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el

sistema ON BASE del SENA 1-2017-001983 a los 09 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 17 de Octubre de 2017)

Subdirectora del Cenffo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

l/ : ,‘f
Proyecto: Karol Viviaf Gonzalez Tascon
Reviso: Janelliﬁnga;#’ema
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Certificacion No. 128
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.060.780 de Bogota D,C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 329 del 16 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, mga .
impartir formacion profesional integral en las modalidad .
y/lo complementaria, en los programas que o
mediante el desarrallo de precesas de En
‘_E alu cnen,
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Certificacion No, 128

del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar, 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario

- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a tr :
ur presa Promotora de Saiud (E P S) y
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO

Que el (la) senor(a)

@
SE A

N

PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 53.060.780 de Bogota D,C, celebro con EL SERVICIO NACIONAL_ I_DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios

personales regulados p
Administracion Publica),

or la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacioén:

Numero y Fecha de Contrato: 155 del 21 de Enero de 2013

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2013

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
formacion profesional integral en las modalidades de titulada y/o
complementaria, en las areas de la construccion e infraestructura
mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos. "Los tutores Bilinglies presenciales deberan apoyar la
formacion presencial con el instructor técnico cuando el disefio de
las actividades de aprendizaje asi lo requieran y la parte virtual
cuando el diseno asi lo indique".

Desde 23 de Enero de 2013 hasta el 16 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su 5‘;'

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —g |
evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo. M
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz s
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario £

si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.

Ministerio de Trabajo
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plicativo SOFIA un numero maximo de 160 horas

mensuales. 8. Reportar las horas de ejecuci'én_def contrato eps_lgrs;
fechas indicadas por la Coordinacion Academica y/o_ Supecrj'w ilo
de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de gs
servicios contratados. 10. Mantener actualizados los pagos dae
~filiacion a los sistemas de salud y pension de gue trata la Ley
100 de 1993. 11. Presentar oportunamente, para el pggo
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pens[op y
ARL). 12. Promover y divulgar el port_afollo de servicios
Institucional. 13. Cumplir con la programacion que le asigne la
Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor
en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 13. Cpnformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17.
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 18.
Participar en las actividades de difusion de la oferta academica
del SENA. 19. Disenar las guias de aprendizaje y los instrumentos
de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materiales de formacién para
los programas que oriente. 21. Disenar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formaciéon. 22. Dar il
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de § iz
Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del‘ §eguimiento técnico pedagoégico. 23. Participar er@
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de@ §
Aprend_ice_s de formacion titulada y el reconocimiento dM
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de evaluacidnmscrsams
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los

7. Reportar al a
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instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26.
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién‘ y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacién. 28. Participar en los eventos de
transferencia tecnologica y de cooperacién, nacional €
internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnologico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 30.
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 32.
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33. Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas
de formacion ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la
programacion de las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integ rado
de Mejora Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestion
Calidad con Calidez. 38. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en
las convocatorias de transferencias tecnolégicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la

afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a scotrssm

cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 156%

de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimientof
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de@}

2007 y,del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual dewos. s

los’ aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizaciéon de cada pago derivado

Ministerio de Trabajo
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del mismo; estos pagos sS€ acredita : el sis
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de

Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también dgbe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICE_SF y cajas
de Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. c) Formulario unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de
la Direccion General (o para las Regionales: sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 44.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

n Unicamente por el sistema

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-002081 a los 24 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 26 de Octubre de 2017)

y / 7// |

oL UC&UIN RO OCAMPO
Subdirectora del Cepitro
Servicio Nacional 'de Aprendizaje SENA

Proyecté: Karol Vivian Gonzalez Tascon

Reviso: Janeth'
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QUINDIO

Certificacion No. 852
ARROLLO TECNOLOGICO DE

O PARA EL DES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTR
INDUSTRIA

LA CONSTRUCCION Y LA

CERTIFICA:

Sil:%aéi eenors ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificada con Cedula de
s mi = c;)r.“ss.oeo.mo de Bogota _[;.C, presto sus servicios I_Drofesmnales a esta
impartir F € contrato cje prestacion de servicios, Ccuyo objeto contractual fue
ormacién Profesional Integral en las modalidades de Titulada, Yy

llo de procesos de

Compl i :
enseg;;;z?;arr'a, d?n el area de Industria mediante el desarro
prendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje

Co i
Deg:;egjos Nrg.g|182r:gnciglriig dpe Julio de|2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
or un valor total de $10.573.768 i
i : . . , con h
suales de $ 2.320.717, ejecutado del 31 de Julio al 15 de Dici;nr:gigngg

2012.

Que el citado Contrato, n [o
, N0 genera relacion labor
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1996;3I elguna, por e ok R

Esta certificacion se expide en A i i
¥ rmenia, Quindio ieci ,
de Diciembre de 2012, a solicitud de la interesada.a 105 Digcinueve 19) diasdalEes

OLGA ;ﬁ Q%OCAMPO

Janeth Menses Sema M"f

Elaboro
Herman Faber Arnas (ﬁaﬁ/
AGA

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
| Desarrollo Tecnolégico De La Construccién y La Industria

Centro Para E
San Juan — 7498118

Regio nal Quindio —
Avenida Centenario Carrera 6a No. A44N-02 Vereda
|- 0180009 10 270

sena.edu.co- Linea gratuita naciona

m

Scanned by CamScanner



SENA

N

Certificacion N° 665

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la senora ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
53.060.780 de Bogota D.C prestd sus servicios como contratista a esta entidad, cuyo
objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Impartir
Formacién Profesional Integral, en términos de planeacién y orientacion de los procesos
de ensefanza- aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las modalidades de formacion
Titulada y Complementaria, en el area de Construccién, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoloégico de la Construccion y la Industria:

e Contrato N° 280 del 08 de Febrero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $12.675.000, con honorarios mensuales de

$2.600.000, ejecutado dei 10 de Febrero al 30 de Junic de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a

solicitud de la interesada.
A/z

CIA QUINTERO OCAMPO

OLG

A
Faryd AEo&g&anﬂ Correa.

Vo. Bo.

Elaboréz%gélica Maria Betancur Pedroza
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnholégico De La Construccidn y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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QUINDIO

Certificacion No. 524

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
53.060.780 de Bogota D.C, prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo objeto
contractual fue : impartir formacion profesional integral, garantizando la calidad y la
pertinencia de los procesos de ensenanza — aprendizaje - evaluacion, en los programa de
English Discoveries Online y ademas en las actividades como facilitador Regioonal de
Bilinguismo , de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de
formacién que por demanda y necesidades del servicio, el Centro deba atender en la
modalidad de Formacién en Red en Ambientes Virtuales de Aprendizaje:

e Contrato No. 1003 del 31 de Agosto de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $11.587.500, con honorarios mensuales
de $ 2.564.741, ejecutado del 02 de Septiembre al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de
2011, a solicitud de la interesada.

LGA LOCiA QUINTERO OCAMPO
Isabel Cristina Cardona Osorio.

Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elaboro: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
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QUINDIO

Certificacion No. 129

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
53.060.780 de Bogota D.C, presta sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo objeto
contractual es apoyar los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion en la Formacion
Profesional a través de la ejecucién de procesos de planeacién y orientados a garantizar la
calidad y la pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el area de
la Construccion y la Industria en las modalidades de formacion Titulada y Complementaria
que orienta el Centro y favorece la respuesta oportuna y pertinente del Centro con las
necesidades en el area de formacién que demanda el sector productivo de la Region, segin
informacién relacionada a continuacion:

= Contratc No. 135 del 04 de Febrero al 02 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, por un valor total de $16.016.000, con honorarios
mensuales de $ 2.912.000.

Que los citados Contratos, no generaron relacién laboral aiguna por tratarse de los descritos

_en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1893.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los (14) dias del mes de Marzo de 201 1, a solicifud

Luis Alberfo Gomez Grajales.
Coordinador Académico.
Vo. Bo.

Elaboro: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de Ja Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera b NO 44N-02 - Teléfono: 74981 18 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
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: C.T.A
COOPERA THA DE PROFESIOMNALES PARA CAPACITACION Y SERVICIOS

R B00100481-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CCOPERATIVA DE
TRABAIO ASOCIADO COOPROCAPR. CTA.

HACE COHSTAR QUE:

la Sefiors ABA MILENA RIOS MARTIHEZ, identiicada con la cédula de
ciudadania No. 53.080.780, presto sus sevicios como mnstructor del Sena
Hegional Quindio, por ef perfodo comprendido entre el 28 de abril 2010 al 31
de Dicierrbre  del mismo afto. Este contrate e frmado durante el convenio de
prestacion de sewvicios educstives que la cooperaliva gjecuto con &l Seha
Regional Quindic en el afio 2010 y rechio coma compensacién promedio
mensual, ia suma de $1.120.000 pesos mite. :

Para conslancia s& firma en Armenia Quindio a los 13 diss del mes tia Enero
del afio dos mil once £2011).

Atentamente

W Qo

LUZ MARINA AGUDELD s]m&

REPRESENTANTE §EGAL
CC. 74.486 283

Carrera 17 calle D esq.
Tel. 7466400
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