SENA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2026

Sefior (a)

Johan Andrés Caicedo Carmona

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
agosto del afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

ARNULFO ROJAS TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.242.961 de Bucaramanga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($42.637.473), Discriminados asi: a) nueve
(9) pagos correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE $4.737.497.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
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Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de GESTION CONTABLE Y

DE INFORMACION FINANCIERA.

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion se se
determine por parte del
centro de formacién.

Impartir formacion
Tecnologo en gestion
contable y de
informacién financiera.
Grupo 3317634
competencia Elaborar
declaraciones
tributarias de acuerdo
con guia técnicay
normativa fiscal. RAP
- Preparar la
informacién para la
elaboracién de los
informes tributarios
segln normativa.

- Presentar los
borradores para la
elaboracion de las
declaraciones de
impuestos nacionales y
territoriales de acuerdo
con la normativa.

Guia de aprendizaje No.
22 DECLARACIONES
TRIBUTARIAS.

Anexo de evidencias

No 1
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn).

Desarrollo de las guias de
aprendizaje, ejecucion del
material de apoyo a la
formaciony aplicacion de
instrumentos de
evaluacion, Portafolio del
Instructor.

Ver anexo de
Evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en el proceso de
induccidén de los aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Realizar seguimiento a los Realizar seguimiento Ver anexo de

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcoravirtual del aprendiz
cuando le sean

asignados.

etapa productiva a
los grupos 2921514,
3317640y 3347371

Evidencias No 3
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Registro de las
inasistencias en Sofia
plus de los aprendices.

Anexo de evidencias
No 4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Cargue de juicios
evaluativos aplicativo
Sofia Plus.

anexo de las evidencias

No 5

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso dela aplicativo
Sofia Plus

anexo de
las evidencias No 4.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogicay
desarrollo tecnologico, de

interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién.
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11 | Participar en los equipos, Para el periodo del Para el periodo del
grupos, comités, proyectosy informe no se informe no se
demas instancias ejecutaron acciones ejecutaron acciones
institucionales que lo referentes al referentes al
requieran. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo del Para el periodo del
municipios diferentes al informe no se informe no se
domicilio contractual para el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, referentes al referentes al
en caso de que se requiera. cumplimiento de cumplimiento de esta

esta obligacion. obligacién.

13 | Presentar el reporte de Reporte de eventos del Anexo de evidencias
eventos en SOFIA PLUS instructor generado porel | No 6.

(Programacion con visto aplicativo Sofia plus.
bueno del coordinador

académico o misional) en los

dias establecidos por el

centro, al supervisor

correspondiente y

los demas soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizacion del Anexo de evidencias
actualizado el portafolio de | portafolio de Instructor No 2.
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e informe no  se informe no  se
inventario asignado a su cargo o ejecutaron acciones ejecutaron acciones
puestos bajo su cuidado, que el referentes al referentes al
centro o lugar donde se e o
desarrolle 1a formacion le curr.lphp,nento de esta cun.lphr.rzlento de esta
facilite para el desarrollo de su obligaci6n. obligaci6n.
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del

Aseguramiento de la
calidad cuandola entidad lo
requiera

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
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N

obligacion.

17 | Apoyar la planeacién y el Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los informe no se informe no se
materiales de formacién, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
propios de su drea y apoyar referentes al referentes al
los procesos de evaluacion cumplimiento de cumplimiento de
y/o parte técnica de la esta obligacién. esta obligacién.
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se ejecutaron informe no se
pedagdgicas que la entidad acciones referentes al ejecutaron acciones
dispone como son: WorldskKills, | cumplimiento de esta referentes al
Senasoft, Bootcamp, obligacion. cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre obligacion.
otras.

19 | Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del
promocién y divulgacién dela | informe no se informe no se
oferta educativa, servicios y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
actividades de divulgacion referentes al referentes al
tecnolégica programada porel | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Centro. obligacion. obligacion.

20 | Participar en las labores de Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en marcha informe no se informe no se
de equipos y maquinaria ejecutaron acciones ejecutaron acciones
utilizados en la formacion referentes al referentes al
profesional cumplimiento de esta cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea obligacion. obligacion.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar informe de Anexo de evidencias

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

gestion contractual
para el mes de agosto
del presente afio

No 7
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22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del Para el periodo del
elementos necesarios para informe no se informe no se
desarrollar eficazmente su ejecutaron acciones ejecutaron acciones
labor técnico-pedagoégica. referentes al referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del | Parael periodo del
tecnoldgicas, pedagégicasy de | informe no se ejecutaron | informe no se
gestion a las estructuras acciones referentes al | ejecutaron acciones
curriculares por competencias | cumplimiento de esta | referentes al
laborales de las diferentes obligacion. cumplimiento de esta
acciones de formacion obligacion.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Foto de ambiente de anexo de
mantenimiento y adecuada formacion 206 las evidencias No 8.
utilizaciéon de los recursos debidamente
que hay en su ambiente organizado.
laboral.

25 | Presentaragendas einformes | Para el periodo del Para el periodo del
de legalizacion informe no se informe no se
correspondientes a las ejecutaron acciones ejecutaron acciones
6rdenes de desplazamiento, referentes al referentes al
cuando a esto se diere lugar, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
en un plazo maximo de 5 dias, | obligacidn. obligacion.
posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual anexo de
requeri.mientos que haga el contractu_al y Plani.lla las evidencias No 9
supervisor del contrato y de Seguridad Social
presentar informes No. 6028748914 de
mensuales de la ejecucién Aportes en linea
del contrato. correspondiente

al mes dejuliode
2026,
27 | Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del

formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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28 | Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas
que se relacionan a continuacion:

+ Certificacidn de antecedentes fiscales:21/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales:21/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios:21/08/2026

¢ Certificacién de registro nacional de medidas correctivas21/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028748914 de la planilla y operador aportes SOI referente al
periodo julio de 2026.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,
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Firma

prran 7
Arnulfo Rojas Tavazorra
Contratista

C.C. No.91.242.961 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma

Johan And icedo Carmona

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026
Coordinador Académico
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# Anexo de evidencias No 1 Grupo 3317634

ANEXOS EVIDENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNULFO ROJAS TARAZONA

CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  jAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3317640 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Atendsr dientes de acuerdo con procedmiento de Sevici ¥
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] + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Mnfrmmhmmﬂam@mmv

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  Resultado de Apr aje de 4 Induccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTUR PRODUCTWVO, LOS CONCCMENTUS, HABLIDADES ¥
gswmmmuumwuamwmmommvmm

Uslizar hamamientas rdormaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesKades de manejo de nifcemacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 48 00

«he e er®CE  a0a SLITES-

S Wi Q) ScpodeDePago Generf | Gula 22 Deckeones D fY mfome_Apoyo_For x4 Crear @ @ Inicar sesdn

Todas s heramientas  Ectar  Conwertr  Frma elechiinea Buarfescoheaments Q ) B O @ -

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE e

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  Resultado de Aprendizaje de i Induocion

rrE N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOR LCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONCOMENTOS HABLIDADES ¥
OESTREZAS PESTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL MROGRAMA DE FORMACTIN ASUNIENDD E5TRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTDGESTION

Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: | yeidicies de manejo dé Hionmacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 4500
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  Resultodo de Aprendizage de la Induccion
8, * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESIATADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(<) APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOH. MABILOWIES ¥
» DESTHEZAS FERTIMENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAMA DE FORMACION ASLMENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
m CE AUTOGESTION
a, Utilizar hamamientas mormabcas de acuardo con las
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE S o de inf
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 58,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15100 m
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECMA INICIO FECHA FINAL | EVENTO HORAS
- 2 @y m
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CLASIRCACION DE
X | Pibdca Oasificada | Pdblica Reservada |
INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Senta Marts, agosto de X006
Sefior (a)
Johan Andrés Caicedo Carmona
SUPFRVISOR CONTRATO M. CO1 PCONTR S020751 de 2026
Comdinader Académico
Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marts
Asunto: dorme meracal de wjecuckan contractusl mes
sgosto del afio 2026
Referancin: No. COLPCCNTR.9020751 de 2026
ARMULFO ROUAS TARAZONA, identificado con la céduls de dudadania nro. 91242 961 de Bucaramanga, en mé -
Pigma 10022 20paatens (5 Cosiet Cotewien)  Pesderiones de et sty B TR Acoesiteiden: o meean et Nessoorwsrtn B W B - '] - s
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Anexo de evidencias No 9

8 FORMAT PARA LQUDACONPAG0 D CONTRATOS POR CONCEPP D HONGRIROS YO ResTaono. 0adigo Regone B
SENA SERVICCS PERSONAS NATLRALES RENTAS DE TRABA ARTICULO T ESTATUTO TRBUTAR)  Cidigo Centro m
7AV REGONA WAGDALB Foda Elboncin | 2o Agso o2 @
SRCOMCON. CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTUR Versin ENERO- 126
| DEARBODAE Adrents SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA N aduienie 893 69 0041 1D de Proceso 1B0ET [
| DATOS DEL CONTRATISTA
Nombresy apalidss ARNULFO ROJAS TARAZONA Banco a consignar BANCOLONBIA )
\Cédda do Cundadenia 91242 %1 Tpo de cuentz AHORROS
Comoelecitics.  amufros25@misena edu oo Nimero de Cuentz: B14910444%8
PN de contac Presta Senvicios Excuidos de VA g
Induccidn SST: S Perienece al régimen smple de trbutacicn NO
‘Régmen del VA NO RESPONSABLE s declarants de renta por el afio gravable 2025 NO
(Fs pensionado  fne ot suecin susentads nomalvementa paa o esiar obligad  colzar pensidn? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superores a $69 718,600 NO
Sus pesos de ontra susrt con i Endad e el 2025 es el o superior & 209496 000 {debe regsarss omo resonsadle gl VA) NO
.wmoNdemmwm&mummhwxm? NO
— Comddmwwm Nnguno
n ,TARIFMEIBCIWRMOMET 0.00% 1
DATOS DEL CONTRATO
g  Ndommy WS | P Congonis) SF 426 | Nimero G pegos At igenci 6l conirto g 1
2 | Prestar servicos personales de Caracter femporal para impartr formacicn peofesional programada por &f Cenro dz Logistica y
/ 'MTOCWTRPL‘TU‘L Proin Ecthrsica Rgiora Mayen e s Proganes G Famac Thdata, Tdata i, Congenenata o .
+ | (Destripcin delsenicio prestade) Complemesiaria Virtual en e #fea de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
e | DATOS PERIODO DEL PAGO
~ | MORA% A 38 Sakdo Antenor del Conet: S 14212401 c
B Nmeodpp 7  Vaor Total de Conl SOET4T
Valor Bdo Pago $47314910 | Nogto Sedo el Conraly: $9471004 B
4 RESUMEN PAGCS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingress por oo ST Retenciin en a el a pachar Arculo 33 rentas 00% &
 IngreS0s por Comisones $0 Relencion en a Fuente del Penodo §0 Q
8 P dsa S B @ a8 e e 343 (4 '\Gbﬂﬂﬂ';nw;
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= O OF_ 1242961 4426 L _ | Comprobame Punia0rz | Gula 22 Decaraines ¥R o GF 51242061 442 X | + Crem o, = X
Tooas las hemamemas  Eoar  Comvertir  Fima elecvonea Buscartsoohenamientas Q £ 9 H @
' =
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 737, $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
DEL NETO A PAGAR , @
Agosio | Jubo Bane senotn e b e 3 o ce RENTAL 3 140 497 00 | TARIFA
N° Planills PILA, 0, N° Radicacidn pago SS — |B028748914 B sty e [a Aamede 3 1000 O 4197 297,00 (R
Ingreso Base de Cotizaciin - IBC S 18B4900]S 1854900 Valor base V| 0,00 o
Aporte obligalono a seguridad social salud S  2%6900/$ 236900 VA ({Si s RESPONSABL 00a| 19%
| Aporte obbgatono a segundad social Pensin $ 3200/ 303200)  Menos Retencion en la F 000 | 0.00%
Aports abligatorio a Fondo de soldandad Pansional S -|$ 0 Menos Retencion V) 000 15%
ARL | $ 59008 9900  Relesca - 8299 - SANTA MART, 20.382,00 | 0,700%
S— —
S 00| 0%
$ 000| 0%
$ | 4 00| o%
| Aportes vountarios a Fondo de pansiones Obiyatorias. $ -
— Aportes voluntanos 8 cuantas AFC Y AVC $ -
Apore voluntano a Fondos de pensiones volurtanas s :
“ | Inteeeses Prestamo de Vivenda < 1
| Dependientes hasta $ - -
8, Sakud hasta $_sa7oe4]$
2 Renta Exanta 25% $31031565, 8 1047000 N
“ Renta Exenta 25% hquikada en los meses antonores (3 6 305 000
e al perodo objeto de cobro v
L] Retencicn en la Fuents Contingente ¢
& SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MICTE c
& Inpartir formacion Tecndlogo en gesticn contable y de informacion finsnciers. Ficha 3317634 competencis Elasborar declaraciones tributd .
rias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal AP Mse«tnr los borradores pars 1s elaboracién de las declaraciones de lepuestod [}
100X Guis Mo. 22 Declaraciones butarias. Dessrrallo de las de izaje, ejecucion de) saterial de a ls formacion
aplicacion de instrusentos de evaluscion, Q
. - = G4lpm ‘
® O A2 9 n 2 CE@ A0 ~ABDaw® CE B
= )| CFUMGT A6 IR | Compuosme PenA072 | Oula 220ecarackees¥® f¥ GF 09242051 442 x  + Crem w - x
Todas las herramvenis  Eofle  Corwertr  Firma elecvbnes luxcarteoohenrementas Q £ B & @ - Y Pregunta ol Austente de 4
riss de acwerdo con guis técnica y win fiscal RAP Miml-r los m-dorﬂ para la elsboracion de las declaracionss de ivpusstod &1
i ejecucion del waterial de
laplicacion de instrumentos de evaluscion.
|Registro de las inasistencias en sofla plus de los aprendices, uso del aplicative sofia plus. Q
|Presentar el informe de ejecucion contractual y cwents de cobro pars el pago de los honorarios. x
Presentar planilla de page de Segurided Secial
B
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumrpll o cobeliviad fos o des otyeto i mrvn o 2 Losd soporie v
el pago de Sey d Sccwl en Sakud y Persion. los aportes vokntanos 8 cuentas AFC y FVP, por los
Ingresns recheios an o mes antenor del confrato otyein de cobro en esty pandls y certhico gue no han sido ubleados |
en s deminuoon de la Base de Hetenode en |a Fuente en ningén otro contrate;. 3. E1 numero de trabajadores|
conysiados para cumplr con el desanolio def obyeto contractual comesponden & ko indeado an «sin plandia. 4. Toda ARNULFO ROJAS TARAZONA
T i e wa yoridica, 5. Hie luido y atanddo la descripeate de cadn uno & los campas aqul £ CONTRATISTA
— CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
[T 770 Covndid (e SIpmVEB0r el CORETOLD O IRAINGION (W SVICITR [EAGTIINS G5 FRNCOnado. CEM TTIFILL) Aforgo o presanie pago
. 1- O E1L G Cumpbd & cobabdad ks oblge 6 Superviecr, 1
2 Oum E1 G A0 o chacinn th w1l g wldoeme. duntro del parioda de coten, P
@, 3 - Qe his verificads « pago de 106 apones chibgatonos of Sssema Geesnl te Seguridad Social reaiizados por o
por hom g ol mes anteeor por tedio de la plorslio PILA el e o ol pr -
l‘ It y (U 103 mesmos han Sdo hquidadas de conformidad con ks nomas vigenios. JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
INSTRUCTOR G17 -
G, Teniendo en cuenta s COMBCACONES SUSCTRas POr o CONtratista y POr of SUPErViSOr del CONTAED AR MSACNAGD, AUDAZD o presente Pago
EL ORDENADOR DEL PAGO Ay
m JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
o SUBOIRECTOR DE CENTRO GO2(E) e,
o 210026 1834 26 USUARIO SIC - C.C 912429601 @
aQ
. - - a4
B O s A e n e @ A0 ABDaw = S00 B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy viernes 21 de

agosto de 2026, a las 15:52:21, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91242961

Cddigo de Verificaciéon

91242961260821155221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y numero consignados cn ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con cl Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOT/\, D.C.

CGR =

Pagina 1 de |



21/8/26, 6:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:59:39 PM horas del 21/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91242961
Apellidos y Nombres: ROJAS TARAZONA ARNULFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

w2 Maodelia, Bogota D.C.
imimistrativa: Lunes a
Oama12:00pmy

1al ciudadano
5 7 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
F-rmall dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebdJudicial formAntecedentes.xhtml

1/2



21/8/26, 6:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B!
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:00:50
No. 301592789 Hoja 1 de 0°

Bogota DC, 21 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefcr(a) ARNULFO ROJAS TARAZONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91242961:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...M W am’igl‘
f

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




21/8/26, 6:05 p.m. Consulta RNMC

) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2026 06:04:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91242961 y Nombre:

ARNULFO ROJAS TARAZONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146172468 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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