SENA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Agosto del
2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9192846 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion de Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Agosto
del 2026
Referencia No CO1.PCCNTR.9192846 del afio 2026

Claudia Patricia Sepulveda Cotes, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442711 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato a suma deS 42.637.473 CUARENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS. . Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) nueve pagos iguales por el
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS ($4.737.497,00) correspondiente a los meses desde el mes de febrero hasta octubre.

Plazo: Serd hasta el (31) de( octubre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el drea de ENFERMERIA

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de| Para el periodo del informe | Para el periodo de
aprendices en el area, en| no se ejecutaron acciones | informe no s6
las  competencias, los| referentes gl c_umplimientos ejecutaron  accioneg
resultados de aprendizaje y de esta obligacién refereptgs a
las actividades de los CU’T‘P"W,'e”tOS de estg

. obligacion
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el|Revisar disefio curriculary  |Anexo 1.
desarrollo  curricular  del|Aplicar guias de |Pantallazo de la
programa(s) que se le|aprendizaje Técnico en guia de
asignen durante la|ENFERMERIA numero de aprendizaje,
ejecucion de su contrato [Ficha 3438762 Santa Marta |disefio curricular,
(Proyecto de formacion, notificacion de las
Planeacion pedagodgica y fichas.
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes| Para el periodo del informe | Para el periodo de
previos, estilos y ritmos de| N0 se ejecutaron acciones | informe no S€
aprendizaje del aprendiz referentes gl c_u,mpllmlentos ejecutaron  accioneg
que ingresa al proceso de esta obligacién refereptgs a

) cumplimientos de estq
formativo, de acuerdo con obligacion
los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de |Para el periodo del informe ngPara el periodo de
induccion de los aprendices.[se€  ejecutaron  accioneginforme no S€
referentes al cumplimientogejecutaron acciones
de esta obligacion referentes a
cumplimientos de estg
obligacion
Realizar seguimiento a los| Se realizo seguimiento al|Anexo 2 evidencig
aprendices en etapa| programa Titulada Técnico [fotograficas
productiva en su sitio de| en ENFERMERIA numero
trabajo y seguimiento a la| de Ficha 3438762 Santa
bitacora virtual del aprendiz| Marta apoyando en
cuando le sean asignados. | practicas formativas.
Llevar control de las|Para el periodo del informe ngPara el periodo de
inasistencias de los|se  ejecutaron  accioneginforme no S6
aprendices a la formacion, |referentes al cumplimiento§ejecutaron  acciones
registrar en el aplicativo|[de esta obligacion referentes a
institucional las cumplimientos de estg

inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicaciéon
del reglamento del
aprendiz.

obligacion

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el

aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

verificar con el reporte que
todos
aparezcan en formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimientog
de esta obligacion

Para el periodo de
informe no S€
ejecutaron acciones
referentes a

cumplimientos de est3
obligacion

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimientog
de esta obligacién

Para el periodo de
informe no S€
ejecutaron acciones
referentes a

cumplimientos de est3
obligacion
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las| Manejo de las Anexo 3 Captura de
diferentes plataformas| plataformas tecnolégicas Pantalla Sena Sofia
tecnologicas institucionales| institucionales  para
de apoyo académico Y| acompafiamiento de
administrativo  relacionado| procesos académicos
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10| Participar en la formulacién|Para el periodo del informe ngPara el periodo de
de proyectos de|se ejecutaron accionedinforme no Se
investigacion aplicada, |referentes al cumplimiento§ejecutaron  acciones
innovacion pedagé_gica y|de esta obligacion referentes a
.desa,rrollo tecnglogllco,_ de cumplimientos de est3
interés institucional obligacién
SENNOVA.

11| Participar en los equipos, |Para el periodo del informe ngPara el periodo de
grupos, comités, proyectos y [S€ ejecutaron accionedinforme no S€
demas instancias [referentes al cumplimientogejecutaron acciones
institucionales que lo de _estg’ refereptgs a

. obligacion cumplimientos de
requieran. esta
obligacién

12| Desplazarse a otras |Para el periodo del informe ngqPara el periodo de
ciudades 0  municipios|se ejecutaron accioneginforme no S€
diferentes al domicilio |[referentes al cumplimientogejecutaron acciones
contractual para el |de esta obligacion referentes a

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

cumplimientos de est3
obligacion
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13 | Presentar el reporte de| Descargue de horas Anexo 4 Sena
eventos en SOFIA PLUS| académicas Sofia Plus, informe
(Programacién con visto de tiempo
bueno del coordinador actividades
académico o misional) en de .
los dias establecidos por el fgrmamon.
centro, al supervisor Se anexa fichas
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener|Para el periodo del informe ngPara el periodo de
actualizado el portafolio de|se  ejecutaron  accioneginforme no S6
evidencias del instructor|referentes al cumplimientogejecutaron  acciones
segin lo indica la guia|de esta obligacion referentes a
para desarrollar procesos cumplimientos de estg
formativos obligacion

15 | Responder por la custodia|Para el periodo del informe ngPara el periodo de
y buen uso de equipos,|se ejecutaron accioneginforme no S€
bienes e inventario referentes al cumplimientogejecutaron acciones
asignado a su cargo o|de esta obligaciéon referentes a
puestos bajo su cuidado, cumplimientos de est3
que el centro o lugar obligacion
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de|Para el periodo del informe ngqPara el periodo de
Aseguramiento  de la|se  ejecutaron  accioneginforme no s6
calidad cuando la entidad|referentes al cumplimientogejecutaron  acciones
lo requiera de esta obligacion referentes a

cumplimientos de est3
obligacion
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17 | Apoyar la planeacion y el|Se realizo en el alistamientgAnexo 5
alistamiento de los|de los materias de formacion
materiales de formacion, propios del area, y apoyo gEvidencias
propios de su drea vy los procesos de evaluacionfotografica

tecnica

apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacién|Para el periodo del informe ngPara el periodo de
las diferentes estrategias|se ejecutaron accioneginforme no S€
pedagogicas que la|referentes al cumplimientogejecutaron  acciones
entidad dispone como son: [de esta obligacién referentes a
Worldskills, Senasoft, cumplimientos de estg
Bootcamp, cocina obligacion
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de|Para el periodo del informe nqPara el periodo de
promocién y divulgacion de [se ejecutaron accioneginforme no S€
la oferta educativa, [referentes al cumplimientogejecutaron  acciones
servicios y actividades de|de esta obligacion referentes a
divulgacion tecnoldgica cumplimientos de est3
programada por el Centro. obligacion

20 Participar en las labores de |Para el periodo del informe ndPara el periodo de
montaje y puesta enf|se ejecutaron accioneginforme no S€
marcha de equipos y[referentes al cumplimientogejecutaron acciones
maquinaria utilizados en la|de esta referentes a
formacion profesional |obligacion cumplimientos de
integral, esta
cuando ésta sea requerida obligacion

6
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21 Rendir oportunamente los| Presentacion del Anexo 6
informes requeridos sobre| informe contractual e | GFY GC
las acciones| informe financiero
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los |Para el periodo del informe ngPara el periodo de
elementos necesarios para |S€ ejecutaron accioneginforme no S€
desarrollar eficazmente su|referentes al cumplimientogejecutaron acciones
labor técnico-pedagadgica de_esth refereptgs a

obligacion cumplimientos de
esta
obligacion

23 Incorporar las tendencias |Para el periodo del informe nqPara el periodo de
tecnoldgicas, pedagdgicas|se ejecutaron accionedinforme no S€
y de gestion a las|referentes al cumplimientogejecutaron  acciones
estructuras curriculares por [d€ esta obligacion referentes a
competencias laborales de cur_nphm’lentos de estg
las diferentes acciones de obligacion
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion,|Organizacion y aseo Anexo 7
mantenimiento y adecuada [del ambiente asignado para elimagenes
utilizacion de los recursos |desarrollo de la ficha Organizacion y
que hay en su ambiente aseo del ambiente
labora asignado.

25 Presentar agendas e|Para el periodo del [Para el periodo del

informes de legalizacion
correspondientes a las

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

infforme  no  se
ejecutaron acciones

ordenes de [cumplimientos  de referente al
desplazamiento, cuando a|Sta obligacion cumplimientos  de
esto se diere lugar, en un esta obligacion
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizaciéon
de la comisién.

7
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Presentar oportunamente

la Cuenta de
Cobro y el Informe
mensual de Actividades,

Planilla de pago

Anexo 8 evidencias
cuenta de cobro
planilla pagada de
seguridad social.

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido.  (Aplica solo

para instructores virtuales)

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimientos de

esta obligacion

Para el periodo de
informe no S€
ejecutaron  acciones
referentes a

cumplimientos de estg
obligacion

28

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de

instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucion del

contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimientos de
obligacion

esta

Para el periodo de
informe no S€
ejecutaron acciones
referentes a

cumplimientos de est3
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 24/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 24/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios23/08/2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 23/08/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (0) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (00) los desplazamientos realizados y (1)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508072538 Aporte en linea referente al mes
de julio

Cordialmente,
Firma

— 2

— ISR

2

Claudia Patricia Sepulveda Cotes
CC N° 57442711
Recibi a satisfaccion:

JOH NDRES CAICEDO CARMONA

SUPERYISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9192846
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién de Ecoturistica del Magdalena

Anexo 1
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@ Infome Programa de Fo X

C | @ Archivo C:/Users/JINETH%20RIVERA/AppData/Local Temp/MicrosoftEdgeDownloads/1ac7 3a9f-db0b-4293-bf3c-36735c3bc 1 de/Infome%20Programa... 77 {3 | = {@

g - ¥ v ¢ A | ab | @ Preguntale a Copilot ~ - + = 3 | des? | ) | D Q = [~ 3
— RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD -
JAQ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD '
2.3 PROYECCION DEL EGRESADO
REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL CUIDADO AL USUARIO EN INSTITUCIONES DE BAJA, MEDIANA
[2.3.1 Enlo laboral | Y ALTA COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ¥ EN
ENTORNOS AMBULATORIO, HOSPITALARIO Y DOMICILIARIO
[2.3.2Enlo COMO EMPLEADO Y/O COMO EMPRESARIO A PARTIR DE LA GENERACION DE UNA UNIDAD
lempresarial PRODUCTIVA DONDE DESARROLLE ACTIVIDADES PROPIAS DE SU PERFIL
[2.3.3 En el entorno | A PARTIR DEL DESEMPERO DE SU FUNCION EN SU ENTORNO CONTRIBUYENDO COM EL BIENESTAR
lsocial ¥ EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE LA COMUNIDAD.
2.3.4Enla
[formacion y ACTUALIZARSE DE MANERA PERMANENTE EN NUEVAS TENDENCIAS A NIVEL MUNDIAL ACORDE
laprendizaje CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR
[permanente
2.3.5Enla
linnovacion y ACTUALIZARSE DE MANERA PERMANENTE EN NUEVAS TECNICAS ¥ TECNOLOGIAS APLICADAS A SU
ldesarrollo ESPECIALIDAD A NIVEL LOCAL Y MUNDIAL.
tecnolégico
2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO
EL APRENDIZ ESTARA EN CAPACIDAD DE BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y ORIENTACION EN SALUD A LAS.
PERSONAS ¥ COMUNIDADES EN ASPECTOS DE PROMOCION, EDUCACION Y PREVENCION, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION, BAJO LA SUPERVISION DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD, EN LOS
DIFERENTES NIVELES DE COMPLEJIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
3. PERFIL IDONEO DE INGRESO
3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de p ias a di enelp de ingreso por tipo de certificacion: -

10
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S¢ Sofia plus.
& G | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Bt Bt dy & Mo v
seha 2
Soﬁa Plus N & CLAUDIA PATRICIA © =bBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarCiave  Salr & l
Instructor ~
) ~ Informes de Tiempos del Instructor
([ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacicn < Tipodenfome: Seleccionar v
(& Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* <
@
( Gestion de Tiempos ~ [ <
]
Gestionar Tiempos del Instructor ~ -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo I

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢

SOFIA Plus Version 9 0.0 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-a160

G | @ Archive CfUsers/JINETHS:20RIVERA/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/33e5c4ad-TH1f-4065-b689-a50e40bafaf0/ Informe_Apoyo_Forma... 7% 3 | 7= g &5 - M omat
=N - A A %4 AN | ab | B Preguntale a Copilot ~ = < 1 [ de3 | ) | (D Q= 73
-

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SEPULVEDA COTES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3438762 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )::ITcljnlsIrar inmunobiologicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?;Tcijnisirar medicamentos segun delegacion y normativa de

12
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= B informe Apoye fomadonset X _

C | (© Archive C:/Users/)INETH%20RIVERA/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/33e5cdad-7f1-4065-b689-a50ed0bafaf0/Informe_Apoyo Forma... 77 €3 | ¥= ﬁz, z. hchm ~

=19 v ¥y @ A | ab | ) Preguntale a Copilot ~ - + = 3 de3 | ) | iD Q = [Z I

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Anexo 5

13

GCCON-F-087 V3



Anexo 6

GCCON-F-087 V3

14



SENA

CLAUDIA CUENTA AGOSTO.docx - Word a] x
Archivo [EUTSCEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Cormrespondencia  Revisar  Vista ) Iniciar sesién £ Compartir
o Cortar Calib T <& & | Aa-| 4 D Buscar ~
R = 2 AaBbCcD¢  AaBbCcD: AaBbCcDc AaBbCecD( AaBbCcD: AaBbCeDe AaBbCcDc &=
, Copiar B Reemplazar
BT : N K S -axx, x° WA Sinespaci..  Tulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint. Textoenn..  Cita
- ¥ Copiar formato 2 d A A P I3 Seleccionar~
Portapapeles [ Fuente r. Pérrafo [ Estilos [ Edicién ~
o 120 E. P20 40 60 B0 W00 M0 a4 4B 48 -
~
“ Objetor Prestar senvies personses de cariete temporsl para imasetic ormacién prafesionsl
- programata pur el Centro de Logitica ¥ Promacion Ecoturitin Regioral Vagdalens en lax
Prograruasde Forrocin Ttulads, Ttulada Vitual,Comglernentari o Complerne tara Vitualcn
I pubica X | Pibica Cisificada s feservada o e ENFERMIET
- L T —
a No lg Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Ia formacion de| Para el pericdo del informe | Para el periode del
p sprendices en el dres, en| N0 Se sjecutaron acaiones|infarme  no sq
h las los| referentes al eiecutaron  aocione:
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL resuliados de aprendizaje y| 0% @52 obiigaciin res al
Samta Marta, gt del Iz actvidades d= ko Campimentos de esia
] proyecios  de  formacion| cbhgacion
programados, dentro de los
] Sefine 2] fiempos que, para cadal
= JOHAN ANDRES CAICEDD CARMONA sceién, s determine por]
- SUPERVISORIA} CONTRATO No, COLPCCNTR 3152346 de 2028 parie  del de
Coordinador Académics formacicn,
| Cantra de Logistica y Promacitin de Ecoturistica del Magdalens 2 | Planear y  eecular  el|Revisar dissho cumicuiary  [Anexo 1
o canta Marta desarrollo  cumicular  del|Aplicar  puizs da [Pantaliszo de I
-] programa(s) que se le|aprendizaje Técnico en iz
asmnen durante la|ENFERMERIA nimero de
m ejecucién de su contrato|Ficha 3438762 Santa Marta
b 2026 (Proyecto  de .|
2 Retererci o COLPCNTR 9192846 de aia 2026
eacién pedagdgica y los
i Claudia Ptrica Sepiiveda Cotes, s No. 57842711 e Sont reoursos  diddctioes  que
q Warta, en mi caidad de Contratista el SENA, en cumplimiento del Contrata de Prestacion de
- Serviics de I referenei, o cantinuacin, presenta el Informe de sctviades reslzadas en el mes
ebieto gecobro.
'j’ v valar total CUARENTA 3 | Wentificar los aprendizajes| Para el percdo del informe | Fara el periode d
¥ D05 MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE WIL CUATROCIENTES SETENTA Y TRES PESOS . Exta previos, estilos y rimos de| N0 se sjecutaron scciones[informe  no  sd
_| s serd pagada por el I ) guales gor e sprendizaje del aprendiz| refer=ntes sl cumpiimientas | sjecutaron  socione:
5 valos de CUATRO MILLONES SETECIENTCS TREINTA ¥ SIETE ML CLATROTIENTOS NOVENTA ¥ SIETE gue ingresa sl procesq| 0% S5t OEGACEN referanies -
L BFSOG 164 TAT A T ol v i i A - Soermostivan e snasnrdo_oon) cumplimientos de esty
Pdgina1de13 1995 palabras Ed B - 1 + 60%

Anexo 7

—

15

GCCON-F-087 V3



SENA

Anexo 8
v Owh x [ & x | @acr x| Bem x | B 6 x | M x | B 6 x | s x Inic X
c @© Archivo  C:fUsers/JINETH%20RIVERA/Downloads/fgf.pdf

ACFrOgCVpV-Vptyd7qVYPFYVZSNSwsHEe1q)269...sPVALhO2. . 100%  +

aportes Resumen General de Pago
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

Identsficacion | av Razom Sacisl tiase Apartante Sucursal Principal Direccian | Ciudss-Departamenta ['va«wul Exarer

vy | [ coms Guon paman_[rompoen [ [rmmammn [ermrmemen [ |

DATOS GEWERALES DE L LIQUIDACION

e | Gew o] Teom T e

Peraon | s Fianita Vit e | v | S T e |

I
(T T | | I I [Ty

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PARAFISCALES

 Centro aa Trabajo: PRINCIPAL { 1 Affiados)

ot SANTA PURTA Dot WAGDALERA 1 1 Atk

E 3 I e

Total _ Anliados( 1)

GCCON-F-087 V3

16



SENA

N
e

CONTRALORIA

QEMEREL DE LA REPUBLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiseales "SIBOR, hoy domingo 23 de
agosto de 2026, a las 20000:36, el nimern de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE EMCUENTR A
REFORTA DO COMO RESPOMSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cludadania
Mo, Identificacitn B7442711
Codigo de Verificacion 57442711260823200036

Esta Certificacian s vilida entodo el Territonio Macional, siempre ¥ cuando ¢l tipo y miimero consignados en el
nespectivo documento de identificacion, coineidan con los agui reg s trados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubne de 2004, la fima mecinica aqui
plasmada tiene plena valide: pam todos los eleios legales,

-
r, o~
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HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contralor Delegeda
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Care g s fecha, 230082026 08:00:21 p, m, o dudsdsne oon Céduls de Cudsdaria B2, ST443T11 v Nombre:
CLAUDLA PATRICIA SEFULVEDA COTES

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confermidad con la Ley 1601 de 2006 “Por |a cusl s epifie ol Chdios Macionsl de Sequridad v
Corwreencls Cudadans™ Registro ingemo de validsodn o, 14816830 | La persona interesadas podrd
wenficar b autenbodad dd presente documents a bavés de la pagna web insbbucional digitando
hittpes ;v policia, gow.on, - mend dudadanos! consudta medidas cormedtives, con el documentn de
ilentifad v |3 fecha de expedician del mismd, Esfa corsulla &5 wdlida sempne ¢ osandd a) reimerd de
fagduls corresporda 0om & docurmenlo de identidad suminisirado,

O Husva Busqueda || B Imprimic

3 Paolicia Mackonal de Colombia
Chrecoidn Cesreeral - Careeey 5908 36 - 11
Santio Ad min e Mecoenal CamM | Bagpetd DE
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POLICTA NACTONAL
DE el EmmicTeNDs  PRECUNTAS FRECUENTES LEY 2456/ 2026 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo [as 09:02:43 AM horas del 24/08/2028, el cudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 57442711
Apellidos y Nombres: SEPULVEDA COTES CLAUDIA PATRICIA

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorable Caorie
Consfitucional, 1a leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para fodas aguellas personas gue no regisiran antecedenies y para guienes la awtoridad judicial
competents haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identficacion y nombres, comespondan con el
docurmento de identidad regisirado y solo aplica para el terriforio colombiano de acuerdo a lo establecido
en &l crdenamienio constiucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
instalaciones de la Policia Macional mas cercanas.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA NACION
SR TE CERTIFICADO ORDINARIO pe-z12
No. 301677563 Haja 1 de 01

Bogota DC, 24 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefion(a) CLAUDIA PATRICIA SEPULVEDA COTES identificado(a) con Cadula de ciudadania nimens 57T442711:

N0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiens las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s=
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2018

MNOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documenio gue contiens las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que s= deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péndida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants en la pagina web:

hittps:/fwnaw. procuraduria.gov.co'P ages/cerificado-antecedentes. aspx

M W Mg!'

Mario Enrique Castro Genzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S), 0L ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.

@ www procuraduria gov.co Camera § No. 15 - B0 Fiso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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