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_ LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y apoyo a la gestién para el

NOMBRE DE T
L PROYECTO fortalecimiento institucional en el departamento de Santander
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176
EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)

META DE RESULTADO

-Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano
en el indice de Desempefio Institucional.

-Aumentar a 83 el puntaje de la politica de gestion documental en el indice de
desempefio institucional

-Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano

-Indice de desempefio institucional para la politica de gestién documental
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

_Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las areas. (4599031)
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental (4599031)

.| INDICADOR DE PRODUCTO YI CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

-Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

-Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (458903101)

Valor Total del Proyecto

$110.747.936.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$43.782.302,00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:
Otros: $9.039.396.756,18
Total: $9.039.396.756,18

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Wgenc-:ia Futura {Ordln'arla Vigencia Fut_ura (Ordinaria
Excepcional) 20## (en Tiempo) Excepcional) 20##
Obra: QObra: | $0,00 Obra:
Interventoria: Interventoria: | $0,00 Interventaria:
Otros: $9.039.396.756,18 Qtros: Otros
Total: $9.039.396.756,18 Total; | $0,00 Total
Fuente(s) de Financiacion: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD -INVERSIGN [REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) “"§ 42,400,000.00
ICLD REC.BCE $14,400,000.00
RENDIMIENTOS (CLD REC BCE $28,771,100.16
REINTEGROS ICLD REC BCE $137,836,539.07
REINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.C.LD REC BCE 5413,977 489.24
1.C.L.D - SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE $8,197,639.32
RENDIMIENTOS 1.C.L.D SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE $1,503,384.00
ICLD REGISTRO ¥ ANOTACIGN LEY 1450-11 ART 25, LEY 1753-15 ART 147 REC BCE $762,505,756.67
RENDIMIENTOS VENTA DE ACCIONES FONDO GANADERO DE SANTANDER REC BCE $32,834.00 2 3 2 02 02 008 45 4599 4599031 56
EXCEDENTES IDESAN REC BCE $58,954.53 =N ) ) ; : ) .
RENDIMIENTOS FINANCIEROS EXCEDENTES IDESAN REC BCE $447,653.00
RENDIMIENTOS MARGEN DE COMERCIALIZACION REC BCE 514,247,835.00
RENDIMIENTOS ESCISION ESSA REC BCE $574,374.00
UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. 8CE $5,497,685,876.51
RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE 52,043,746,108.15
REINTEGROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE 59,416,295.00
REINTEGRO RENDIMIENTOS FINANCIEROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE $102,734.32
RENDIMIENTOS FINANCIEROS VALORIZACION DE ACTIVOS EMPRESA ESSA REC BCE $8,827,451.85
DIVIDENDOS ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA REC. BCE. $29,374,128.27
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DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE

$19,550,376.48

DIVIDENDOS INMOBILIARIA CADENALCO REC.BCE $272,975.65
DIVIDENDOS INGENIO RISARALDA REC BCE §72,124.00
AENDIMIENTOS FINANCIEROS DIVIDENDOS REC.BCE $2,736,320.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA DE TERRENOS) REC BCE  $2,658,805.96

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyecto revisado técnica y documental por: | Erika Milena Saavedra Valenzuela

Fecha de registro y/o Gitima actualizacién: 22/04/2026

EYTEL FRANCISORMVNASARUTO

Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversion Publica

[ .
DIANA PA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Regalias

LR

JUAN CARLOS OSPINA PATINO

Profesional Cps Grupo de Proyectos e Inversién Publica

19,06/2.-6
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CERT!FICADD DISPONIBILIDAD PRESUPUE“TAL ‘I'

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001858

Expedido en Bucaramanga, en Junic 30 de 2026

EL DIRECTOR TECWNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $5,497,685,876.51

CERTIFICA
se registra una partida
( CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON
CINCUENTA Y UN CENTAVOS W/CTE )i

i genc: =4

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversiodn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Cbservaciones :

: DECRETO NO 181 DEL 16

Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apovo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE

DE ABRIL DE 2026

S 5,497,685,876.51

20240680000248
249723 § 5,487,685,876.51
2024004680176

- 223

184 dias

SERVICIO DEWASISTENCIA TECNICA ASESORIA

PROFESIONAL W’ APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO\ INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANT. */

JORGE ERNES'iqo ﬁzkcm 'HERRERA

Registrado por
Revisado por

Director Técnico de

G

‘Presupuesto

\

LORIA ISABEL

Cod.interno: 2645
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Bucaramanga, ‘\% M\‘-\“ ?B'L%

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA .
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Santander, conforme al Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo planear, supervisar y controlar el
uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial del Departamento,
garantizando la correcta aplicacién de la normatividad vigente y de los lineamientos del sector. Por
esta razon, resulta fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo que permita avanzar
en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander
2024-2027", dado que el personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar todas las
actividades necesarias para el adecuado funcionamiento de la dependencia.

En desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Educacion, relacionadas con la gestion y
el cumplimiento de las politicas, programas y estrategias formuladas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se hace necesario contar con el apoyo de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, para el adecuado cumplimiento de dichas
funciones, teniendo en cuenta que la Secretaria requiere fortalecer su equipo de trabajo, toda vez
que, actualmente no dispone del recurso humano suficiente y/o idoneo para brindar apoyo juridico
a los procesos asociados a los diferentes programas y proyectos que adelanta la dependencia.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como el seguimiento a las lineas
de tiempo de los procesos contractuales del sector educativo, emision de conceptos juridicos y en
la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, entre otras, esta afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un ABOGADO
CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que aporte
conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento
oportuno de los objetivos establecidos.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién requiere fortalecer su capacidad administrativa
y profesional especializada, con el fin de garantizar una gestion eficiente y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

En el caso particular, se requiere el siguiente perfil, quien brindara apoyo transversal a las
diferentes direcciones de la dependencia:

ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
para realizar las siguientes actividades:

4. Brindar orientacién técnica, juridica y educativa en la formulacién, implementacion y seguimiento
de politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en la Politica Publica de Educacion
Superior, los derechos educativos, la permanencia y la garantia del derecho a la educacion, desde
un enfoque pedagogico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y educativos, directrices,

lineamientos, protocolos, informes de fondo y demas documentos administrativos relacionados con
el derecho a la educacién, la gestion institucional y la proteccion integral de nifios, nifas y
adolescentes, dando respuesta a los requerimientos de organismos de control y demas
autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-pedagogica
para la implementacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y el
acompafamiento a los Comités Municipales y Departamental de Convivencia Escolar.
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4. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-pedagogica al
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en el marco del Convenio con la Alianza
Educativa, asi como en las demas tematicas misionales de calidad educativa, educacion inclusiva y
gestion de la educacion.

5. Brindar apoyo en el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores
del Plan de Desarrollo Departamental en el sector educacién, elaborando informes técnicos de
gestion y proponiendo estrategias de mejora.

6. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos contractuales del sector
educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion oportuna de los recursos, y proyectar las
comunicaciones institucionales y respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS)
requeridas por el Despacho.

7 Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con €l
objeto contractual.

Paragrafo:

*« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica
—FOREST en fisico y digital.

4 Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacion en la
plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.

Cordialmente,

Proyecto: Wamon
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YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” y el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO CON ESPECIALIZACION
Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Cordialmente,

—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional UniuersitanQ\

5
(2]
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): .Méé”f‘u ﬁ" la
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” y el perfl que se describe a continuacién: ABOGADO CON
ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

19
Dado en Bucaramanga a los AGU 2026 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del Departamento.
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’Y

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al _del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los, _ -

7L Acn 2008
/ —
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

0,6
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el niumero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER"
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
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basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Santander, conforme al Decreto 539 de 2021,
tiene a su cargo planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector
educativo oficial del Departamento, garantizando la correcta aplicacién de la normatividad vigente y
de los lineamientos del sector. Por esta razoén, resulta fundamental que la Secretaria cuente con
personal idéneo que permita avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “Es Tiempo de Santander 2024-2027", dado que el personal de planta disponible no es
suficiente para desarrollar todas las actividades necesarias para el adecuado funcionamiento de la
dependencia.

En desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Educacion, relacionadas con la gestion y
el cumplimiento de las politicas, programas y estrategias formuladas por el Ministerio de Educacién
Nacional, se hace necesario contar con el apoyo de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL; para el adecuado cumplimiento de dichas
funciones, teniendo en cuenta que la Secretaria requiere fortalecer su equipo de trabajo, toda vez
que, actualmente no dispone del recurso humano suficiente y/o idoneo para brindar apoyo juridico a
los procesos asociados a los diferentes programas y proyectos que adelanta la dependencia.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como el seguimiento a las lineas
de tiempo de los procesos contractuales del sector educativo, emision de conceptos juridicos y en la
implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, entre otras, esta afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un ABOGADO
CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que aporte
conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento
oportuno de los objetivos establecidos.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad administrativa y
profesional especializada, con el fin de garantizar una gestion eficiente y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracién Departamental

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contrataciéon de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la SECRETARIA DE EDUCACION del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

10
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1. Brindar orientacion técnica, juridica y educativa en la formulacion,
implementacion y  seguimiento de  politcas publicas  educativas
departamentales, con énfasis en la Politica Publica de Educaciéon Superior, los
derechos educativos, la permanencia y la garantia del derecho a la educacion,
desde un enfoque pedagdgico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracién de conceptos técnicos, juridicos y educativos,
directrices, lineamientos, protocolos, informes de fondo y deméas documentos
administrativos relacionados con el derecho a la educacion, la gestion
institucional y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, dando
respuesta a los requerimientos de organismos de control y demés autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion

" juridico-pedagégica para la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y el acompafiamiento a los Comités
Municipales y Departamental de Convivencia Escolar.

4. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion
juridico-pedagégica al Programa de Articulacion con la Educacion Media, en el
marco del Convenio con la Alianza Educativa, asi como en las demas tematicas
misionales de calidad educativa, educacion inclusiva y gestion de la educacion.

5. Brindar apoyo en el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las
metas e indicadores del Plan de Desarrollo Departamental en el sector
educacion, elaborando informes técnicos de gestiéon y proponiendo estrategias
de mejora.

6. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos
contractuales del sector educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion
oportuna de los recursos, y proyectar las comunicaciones institucionales y
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) requeridas por
el Despacho.

7. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:
. Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

+ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los

medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla inica —\FOREST en fisico y digital.

4 Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de

Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacién
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbhserva@santander.gov.co.

2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.




ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

A e 'ICOmGO AP-CCP-RG-57 |
g@% PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 8
a 'f_, -~

T QP E A o~ AT AT PRt 14

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

o

. PAGINA 4de8

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander'y en donde el supervisor del contrato lo
requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
($17.400.000) este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26001858 de fecha junio 30 de 2026, Fuente de Financiacion:
UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTQO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 264653, por valor de
CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS MICTE ($5,497,685,876.51), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal actual.

:UlU
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Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 248 del 19 de junio
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Puablica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a ello en la
Secretaria Administrativa” del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un(a) ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL, idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & & &
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”; para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun

como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN'

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitari /‘1/ / o L, Jf}g)@d

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec, Administrativa (nombre y firma legible):

~
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Santander, conforme al Decreto 539 de 2021,
tiene a su cargo planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al
sector educativo oficial del Departamento, garantizando la correcta aplicacion de la normatividad
vigente y de los lineamientos del sector. Por esta razén, resulta fundamental que la Secretaria
cuente con personal idoneo que permita avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander 2024-2027", dado que el personal de planta

13
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disponible no es suficiente para desarrollar todas las actividades necesarias para el adecuado
funcionamiento de la dependencia.

En desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Educacion, relacionadas con la gestion y
el cumplimiento de las politicas, programas y estrategias formuladas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se hace necesario contar con el apoyo de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL; para el adecuado cumplimiento de dichas
funciones, teniendo en cuenta que la Secretaria requiere fortalecer su equipo de trabajo, toda vez
que, actualmente no dispone del recurso humano suficiente y/o idéneo para brindar apoyo juridico a
los procesos asociados a los diferentes programas y proyectos que adelanta la dependencia.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como el seguimiento a las lineas
de tiempo de los procesos contractuales del sector educativo, emisién de conceptos juridicos y en
la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, entre otras, esta afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacién de un ABOGADO
CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que aporte
conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento
oportuno de los objetivos establecidos.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad administrativa y
profesional especializada, con el fin de garantizar una gestion eficiente y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural ylo juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios por parte de otras
Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacion disponible en Herramien!.

Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a_traves del SECOP |, SECOP

olombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924

[;r:o esos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802.
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Herramienta de Consulta de las Compras Ptblicas Gestionadas a
Atietein Nutional través de SECOP I, SECOP ll y la Tienda Virtual Del Estado
de Contratacidn Piblica Colombiano (TVEC)

Colombia Compra Eficiente

L7

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipo contrato Causal Platalorma

4
M
3]

SECOP | SECOP I TVEC
Valor contratado |

Numerc contratos

(En bl... 100,0 % (En bl...

Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-

publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

=

431080 458 001 802 $31.050, 484 DAY 802 160,00 5. 11 0% S88 003 802

Mes de firma

£330 206 001 802 471 040,208 DO BO2 100,00 o5

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contrataciéon publica tuvo un pico significativo al inicio del ano, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y

el mayor numero de contratos (146 mil)/

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion

marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del ano.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion temporal de la contratacion
para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
. 1.999.999,00 29,650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA :
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA i
4,000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA o BB
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA L § 2' ﬂ L
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA ' ; 'R
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39,890 |C DIRECTA 06, 000.00 i F ?_i i B
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 0.000,0 ‘ il g‘ i i
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA | ! il 0 BB R
10,000,000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA N "k
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA '
TOTAL 768.924 |C DIRECTA "

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLIC/
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COL
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la
modalidad de seleccién de contratacién directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA'y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar:

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razon de los
honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya qué no esta regido por el
Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente
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estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente,
el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su

2. ANALISIS DEL RIESGO
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General
interno
planeacion
etondmico
Financiamianto
del contrato
Desequilibrio
econdmico
rarg
Insignificante
1
bajo
Contratista
evitar el riesgo
1
insignificante
1
bajo
si
Contratista
01/01/2026
311212026

General
externo
planeacian
regulatorio
Incremento en
impuestos que
afectan a todos los
contribuyentes y a
todas las actividades
Desaquilibrio
economico
posible
Moderado
3
bajo
Contratista
evitar el resgo
2
menor
2
bajo
51
Contratista
010172026
311122026

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.
Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contrataciéon directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

:La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefnalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, |a cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.
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RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las siguientes:

Y. Brindar orientacién técnica, juridica y educativa en la formulacion,
implementacién y  seguimiento de politicas  publicas  educativas
departamentales, con énfasis en la Politica Publica de Educacion Superior, los
derechos educativos, la permanencia y la garantia del derecho a la educacion,
desde un enfoque pedagoégico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracién de conceptos técnicos, juridicos y educativos,
directrices, lineamientos, protocolos, informes de fondo y demas documentos
administrativos relacionados con el derecho a la educacion, la gestion
institucional y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, dando
respuesta a los requerimientos de organismos de control y demas autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion
juridico-pedagoégica para la implementacién del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y el acompafnamiento a los Comités
Municipales y Departamental de Convivencia Escolar.

4. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion
juridico-pedagégica al Programa de Articulacién con la Educacion Media, en el
marco del Convenio con la Alianza Educativa, asi como en las demas tematicas
misionales de calidad educativa, educacion inclusiva y gestién de la educacion.

5. Brindar apoyo en el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las

" metas e indicadores del Plan de Desarrollo Departamental en el sector
educacion, elaborando informes técnicos de gestion y proponiendo estrategias
de mejora.

6. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos
contractuales del sector educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion
oportuna de los recursos, y proyectar las comunicaciones institucionales vy
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) requeridas por
el Despacho.

7. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por €l supervisor, en
concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

73



5K ”' 7| ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION [**%° Eoraede |
(‘il DE PRESTACION DE SERVICIOS VRO 2 |

e (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025 :

s i T GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oiomn ]

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

+ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica —FOREST en fisico y digital.

,» Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental: NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION , '
El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION. )
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es' “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas.

—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitari

4)",:; .{f){ v, Qﬂ (C o
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): #7Y
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SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS *
Diagonal 19 - 153B 10 APTO 603
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3132613125
paolabarrios1492@gmail.com.

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar orientacién técnica, juridica y educativa en la formulacién, implementacion y
seguimiento de politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en la
Politica Publica de Educaciéon Superior, los derechos educativos, la permanencia y la
garantia del derecho a la educacién, desde un enfoque pedagoégico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y educativos,
directrices, lineamientos, protocolos, informes de fondo y demas documentos
administrativos relacionados con el derecho a la educacion, la gestién institucional y la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, dando respuesta a los
requerimientos de organismos de control y demas autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-

- pedagégica para la implementacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley
1620 de 2013) y el acompafiamiento a los Comités Municipales y Departamental de
Convivencia Escolar.

4. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-
pedagogica al Programa de Articulacién con la Educaciéon Media, en el marco del
Convenio con la Alianza Educativa, asi como en las demas tematicas misionales de
calidad educativa, educacion inclusiva y gestion de la educacion.

5. Brindar apoyo en el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las metas €
indicadores del Plan de Desarrollo Departamental en el sector educacion, elaborando
informes técnicos de gestion y proponiendo estrategias de mejora.

8. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos contractuales
del sector educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion oportuna de los
recursos, y proyectar las comunicaciones institucionales y respuestas a peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) requeridas por el Despacho.

7 Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

. Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

« E| contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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« La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« E| contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes dctividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST en fisico y digital.

¢ Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la
SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor
del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato
y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernaciéon de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripciéon del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo profesional como Abogado.

3. Poseer titulo de Especializacion.

4. Poseer doce (12) meses de experiencia profesional.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resoluciéon de autorizacion
vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen medico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

* * o @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato no seréd obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecuciéon: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitario@ /| o P t@‘b‘
Revisé Aspectos Juridicas - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma iegible):i/ﬂ""""f“" Vg
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Bucaramanga,? [ 1nq 06

Senores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1.098.717.882 de Bucaramanga, cuento con estudios como ABOGADO CON
ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Brindar orientacién técnica, juridica y educativa en la formulacion, implementacion y seguimiento de
politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en la Politica Publica de Educacion
Superior, los derechos educativos, la permanencia y la garantia del derecho a la educacion, desde
un enfoque pedagégico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracién de conceptos técnicos, juridicos y educativos, directrices,
lineamientos, protocolos, informes de fondo y demas documentos administrativos relacionados con
el derecho a la educacion, la gestion institucional y la proteccion integral de nifios, ninas y
adolescentes, dando respuesta a los requerimientos de organismos de control y demas
autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-pedagogica para
la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y el
acompafiamiento a los Comités Municipales y Departamental de Convivencia Escolar.

. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion juridico-pedagoégica al
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en el marco del Convenio con la Alianza
Educativa, asi como en las demas tematicas misionales de calidad educativa, educacién inclusiva y
gestion de la educacion.

. Brindar apoyo en el acompafnamiento y seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores del
Plan de Desarrollo Departamental en el sector educacion, elaborando informes técnicos de gestion
y proponiendo estrategias de mejora.

. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos contractuales del sector
educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion oportuna de los recursos, y proyectar las
comunicaciones institucionales y respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS)
requeridas por el Despacho.

7. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el

objeto contractual.
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Paragrafo:

- Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portétil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST en fisico y digital.

« Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.
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Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.400.000),

Nota: El valor de las mensualidades para el presenta contrato de prestacion de servicios
sera de: TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO

f

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000):

Plazo de Ejecucion: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de |a suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizarda en la SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de la ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
Diagonal 19 - 153B 10 APTO 603
Bucaramanga

3132613125~
paolabarrios1492@gmail.com
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FORMATO COMPLETO

M ENTIDAD RECEPTORA
Vs HOJA DE VIDA

Persona Natural

iber
Lt y Ol (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barrios Galvis Sonia Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®C.E. O PAS O No. 1098717882 F® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 19 - 153B 10 APTO 603
FECHA 2
o | 14|mes | 02]avo | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3132613125 EMAIL paolabarrios1492@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2° I 3 | 4 l 5 6° I 7° [ g° | o 10° e MES | 12 l ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADGALS) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 12 2018 | ACTA 657
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ey 07 2016 |ACTA G628
e —— 5 - ESPECIALIZACION EN DERECHO DE 5 PP s
FAMILIA
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2014 243240 ACTA 543

GOBERNACION DE SANTANDER

i OFICINA DE CONTRATACION
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ . VALIDADO-SIGEP IT .
) 3

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO g‘amz'r is Selrana '__75. fido tﬁi)"'ﬁ}f

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Sf NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|MB| R | B |MB| R | B |MB
INGLES X % X

] EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION
k % VALIDADO- SIGEP II k

Sermiramis ﬂ;ﬁdé :ﬂiﬂc;’n

aliana

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63336999 pia | o4 | mes| 02 | amo | 202 pia | 03 | mes| o7 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA EN EL AREA JURIDICA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | 29 | Mes| 11 | Ao | 205 pia | 28 | mes| 12 | ado I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EDUCARSE COLOMBIA SAS 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132613125 pia | 25 | Mes| 08 | ano [ 2014 pia | 02 | mes| 10 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA DE PROGRAMAS EDUCATI CALIDAD EDUCATIVA - EDUCACION CALLE 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL 0 COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| o9 | aro [ 2022 Dia | 28 | Mes| o8 | 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESORA - INVESTIGADORA FACULTAD DE DERECHO,CIENCIA PO AUTOPISTA FLORIDABLANCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pra| 12 | mes| o8 | 40| 2016 Dia | 25 | mes| o8 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF UNIV. INVESTIGADORA FACULTAD DE DERECHO CALLE 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 23 | mes| o1 | ano [ 2019 pia | 22 | mes| o4 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 138 | mes| 11 | ano| 2018 | Dia [ 2a [ mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 N 10 30 Bucaramanga

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
. VALIDADO-SIGEP Il ; .o
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 25 | Mes| o7 | ano| 2014 pia | 08 | mes| o3 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 37 N 10 30 Bucaramanga, Santander
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800801 pia | 26 | mes| 02 | ano | 2014 pia | 15 | mes| o7 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DOCENTE CONSULTORIO JURIDICO CARRERA 19 9 22 Barrio Comuneros
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ORGANIZACION INTERNACIONAL SONAR DESPIERTO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215038169 pia | 13 | mes| o8 | s [ 2008 pia | 30 | mes| 04 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL CALLE 35 B 22 C 12 Centromisién, Cafiaveral Plaz
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |01 es: [09  faro: [ 2022 Dia: | 28 |mes:| o [ ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AUTOPISTA 4 4 4 FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |12 ves: |08 hro:  |2018 Dia: | 25 |Mes:| o8 | aso: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 32 10 10

GOBERNACION DE SANTANDER
 OFICINA DE CONTRATACION
. VALIDADO- SIGEP II k ) 3
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
.UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |01 es: Jos  aro:  [2017 pia: | 30 |mes| 11 | am: [ 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 18 9 27 Cra, 18 #9-27

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3
EXPERIENCIA DOCENTE 7 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucara mangta a%’b § e 1026
i v

///fﬁ?

. ==t i/ &
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER
 OFICINA DE CONTRATACIO
VALIDADO- SIGEPII

() ()

Demiramis Satiana Pulido :ﬁ_{nco’x




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER

_ OFICINA DE CONTRATACION _
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO Qts%’jﬂ\mm
" ._,.-‘.'

TES-QuE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. o

ﬂff@@ :ﬁ;’}\:ce'ﬂ

BUCARAMANGA, AGOSTO 05 DE 2026 Domiramis Jatiana

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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| SANTIAGO JOSE M..

squeda ! Mg procesos.

Imena | Ira

Buscar...

Esenione — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Datos duin Bl EstarProveeesr

Areas de Interés

Administracién de usuarios

Recomendach (no disponible)

Blhil ded \tos

Suscripcién a notificaciones

Editar datos completos

Informacién general

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Logo de la entidad

Nombre de lo entidod  SANTIAGO JOSE MENDEZ RANGEL
Nembre abrevlade SANTIAGO JOSE MENDEZ RANGEL
Fecha de creaclén  15/07/2026 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quil)
Pais de origen  COLOMBIA i
Tipo de documents  Cédula de Ciudadania
Nuamere de documento 109?48351?

Tipo Entidad Estatal/
Parsona Natural colombiana
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idiema
Moneda por defecto
Pais COLOh;IBI-R
Cludad Santander

Municipio Flaridablanca

Informacién de contacto

Ruitsgue condominlo conjunto Peron del izgo casa

Direccién 10

Cédigo postal
Teléfono de oficlna 32185821720
Fax de oficina
Corroo electrdnico de la

santisgojmrd@gmail.com
oficina

Correo clectrdnico para
santlagojmrd@gmall.com
notificaciones SECOP Il

Direcelén Estado Pais Teléfono

No axisten ltados que con los criterios de bisqueda espacilicados

Pégina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twlitter URL

Contacto principal

Tltulo
Nombre SANTIAGO JOSE MENDEZ RANGEL
Cargo
Teléfone
Mévil 3185821720
Fax

Correo electrénico  santiagojmrS@gmail.com

Infermacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esté obligado a
tener estados financiercs.)

Ao fiscal Ingresos Ebltda Namero de empleado

Mo existon resuitados que cumplon con los criterios de bisqueda sspeciicudos




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICA

APELLIDOS

'SONIA PAOLA
A

ANOMBHES

ACION PERSONAL
DE GIUDADA

FECHA DE NACIMIENTO 14-FEB-1992

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO y

1.52 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-FEB-2010 BUCARAMANGA y

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION b dessd A 9 7"

FAEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

hii |\
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Repiblica de Colombia

¢
LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Sonia aola Narrios Galvis

CC- 1098317 882 Je ﬁcamman re

Aprobd los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

,9%.6861&1

En constancia se firma y sella en Bucaramanga

alos 74 dias del mesde Owamgo L-jc-: 20/4
~ El Rector Gen c_r4| El Recto rSeccions 1]

v il
it L }
~ A FoOLA L i t A X '
L~ Ll Decamade Facultad SA Y M- El Secretatio Seccional
(8 e 4%5'

Reglistro Interno No, §43.39. Zosv

Folio_t  Libro #
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Lniversigad Saito 1omas

ACTA DE GRADO No. 543.39.2014
(Libro 7 , Folio 4 )

En la ciudao de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
diz 14 de Marzo de 2014 ,la  Universidad Santc Tomas, &1 nombre de
la Republica de Colombia y con aulorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
segun Decreto Ejecutiva No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del
Senor Rector Fr. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p. y actuaindo como Secretario
General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesion solemney
publica con el objeio de otorgar el titulo a los estudiantes aspiranites al Grade.

Comprobado el cumplimiente de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confitio el Titulo de
ABOGADA

a: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
C.C. No. 1098717882 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la
profesién  con respunsatilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion
y las Leyes ce la Repdblica d= Colombia, poner todo el empefic en el desarrollo del
pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo alos programas de juslicia
social y dignificaciéon de la persona humana vy llevar siempre en aito el nombre y los
principios de la Universidad Sanio Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedié a la entrega del Diploma gue le acredita para el ejercicio de su
profesion, de acuerdo con la legisiacidn vigente.

Intervinieron en la ceremenia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p.

El Secretario Seccionz!, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

El Decano (a), DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Para constancia se expide y firma ia- presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gémez Suarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 14 de Marzo de 2014

==

El Secretario General, JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

42



Republica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General y temendo en cuenta que

Sonia aola Odarrios Galvis
termin sus estudios en la Facultad de

Derecho

con una calificacién acumulada equivalente al promedio distinguido, le otorga el Diploma Honorilico

Cum Laude

los #¢ dias del mes de Araeye e ik

Fin constancia se finma v sella este diploma e Bucaramanga, a

> < -
e =2 (; { \_)ﬂ\l)-&_;’.} .
e
] Sexyetarniv General e Faciiltad



Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Conscjo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en atencion a que

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

C.C. 1.098.717.882 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 17 de  Abril  de 2015

T 2 1

M
" W

Secretarip General y Jurilfico Decano
MEPUL A DE COLOMBIA
REPARTAMENTO BE SANTANDER

Regisirado al Folio N® 974-29213  del Libro N*

Rector

3 de 2015

b1



ACTA DE GRADO No. 478
Folio No. 974-29213 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Derecho

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 17 dias del mes de abril de 2015, en aula maxima de la
Universidad, se celebré la ceremonia de graduacién de SONIA PAOLA BARRIOS
GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.098.717.882 de
Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, segun Acta No.
1150 de marzo 4 de 2015 y ratificado por el Consejo Académico seglin Acta No. 835
de marzo 9 de 2015, previa comprobacién de que el aspirante cumplio con los
requisitos exigidos en la legislacién y en el Programa de Especializacion en Derecho
de Familia,

El Rector Dr. Alberta Montoya Puyana, tormd juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN DERECHO
DE FAMILIA.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 17 dias del mes de abril
de 2015.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gomez, Decano(fdo).
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo). i

Es fiel copia tomada del original a los 17 dias del mes de abril de 2015,

NTARLOS ACUNA GUTIERREZ\

»1 Secratario Generaly luridico

E)
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada porn.] Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuents que

Sonia Yaola Barrios Galvis
¢.C, 1.098.717.862 de Bucaramanga

\7 ‘DO ]U"‘ t“.)‘— L]]O" 1?’0(.]‘ HT) _‘4{) \. CUlIY F”‘]L) COon | Xlaencias .
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialista en Devecho Procesal

En constancia se firma v sella en Bucaramanga
alos 15 diasdel mesde - iutio de 2016

El Rector General ' £l Rec cional

., ?‘/W

Registro Interno No. 628.738 2006

follo 30 Libro @
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Universidad Santo Tomas
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 628.138.2016
( Libro 9, Folio 30)

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia 15 de Julio de 2016, La Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacicnal, segin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julic de 1966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Fr.
SAMUEL ELIAS FORERO BUITRAGO, O.P. y actuando como Secretario General
JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesion solemne y publica con objeto de
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos |os requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri¢ el Titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

a : SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
C.C. No. 1098717882 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se compromelio a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el emperio en el desarrollo del pais y
de sus instituciones, brindar generoso' apoyo & los programas de justicié social y
dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomds. Acto seguido el sefior Presidente de la ceremonia
procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Rector Seccional, P. SAMUEL ELIAS FORERQ BUITRAGO, O.P.
El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a), DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 15 de Julio de 2016

-

El Secretario General, UIS GOMEZ SUAREZ

+




ACTA DE GRADO No. 657
Folio No. 1292-38765 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-

En ta caudad de Bucaramanga Departamento de Santander, Republica de Colombia,
aios 14 dias del mes de diciembre de 2018, en el aula maxima de la Universidad, se
celebro la ceremonia de graduacion de SONIA PAOLA BARRIOS. ‘GALVIS,
igentficado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.7 17 882 de Bucaramanga.

£l grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ares, segun Acta No. 66 de diciembre 4 de 2018 y ratificado por el
Consejo Académico segun Acta No 947 de diciembre 6 de 2018, previa camprobacion
de que el asprante cumplic los requisitos exigides para el Programa de-Maestria en

Educacion Trabajo de Grado “Modelo para ia implementacion de un centro de

concliacion escolar en establecimiantos educativos de basica secundaria y media ™

El Rector Dr Alberto Montoya Puyana, tomd juramento al graduado, hecho la cual je

hiro entrega del Diploma gque lo acredita como MAGISTRA EN EDUCACION

El titulo se expidio de abnlomudad con las normas legales vigenies y de acuerdo a la
autonzacion legal conferida a la Universidad. i S 7

Para constancia sa-a:ﬁt_ienda' y firma la presente Acta a los 14 dias del mes de diciembre
da 2018. : A e

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Santiago Humberio Gomez Msjia.
(fda) Juan Carlos Acuna Gutierrez, Secretario General y Juridico (fdo).

£s fiel copia tomada del original a jos 14 dias gel mes de diciembrs de 2018

Xy
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coDIGO AP-CCP-RG-36
" VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.8989486 del 25 de enero de 2026

CONTRATISTA: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

Nit o C.C. No. 1098717882
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE

NGRS SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE

' ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A

LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $27,200,000.00

VALOR ADICIONAL $6,800,000.00

ANTICIPO INICIAL (X% x%): N/A

ANTICIPO ADICIONAL (XX *%): N/A

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses

PLAZO ADICIONAL: 1 MESES

INTERVENTOR CONTRATO O N/A

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR:

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Acto Administrativo del %3 de enero de 2026

FECHA DE INICIACION:

04 de febrero de 20267 /

FECHA DE TERMINACION:

03 de julio de 2026

MUNICIPIO:

BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 15 dias del mes de julio de 2026 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y SONIA PAOLA
BARRIOS GALVIS, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.8989486 del 25 de enero de 2026, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 80
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Yaneth Karina Araujo Maestre el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 15 dias del mes de julio de
2026.

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$34,000,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

=
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $27,200,000.00 ‘
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 6,800,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION FINAL

$ 6,800,000.00

$ 6,800,000.00

$ 6,800,000.00

$ 6,800,000.00

$ 6,800,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $34,000,000.00 $34,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

ND
COMPROBANTE |  FECHA CONCEFTO FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAA) |, l@nteie. VALOR FINANCIACION
desembolsos ¢ acias)
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 3
ICLD -
INVERSISN
CE26004861 2026-03-19 | PAGO PARCIAL 01 $6,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
‘ INVERSION
CE26007320 | 2026-04-21 PAGO PARCIAL 02 | $6,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSIGN
CE26009460 | 2026-05-12 | PAGOPARCIALO3 | $6,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSIGN
CE26012730 | 2026-06-18 | PAGOPARCIALO4 | $6,800,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ENTRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $ 6,800,000.00 Rﬁzﬁﬁgg’gg

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)
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No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO EECOA VALOR$ QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO :
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Que el dia que fue aprobada la garantia Unica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

VIGENCIA
CONCEPTO DEL Sy T T Hasta
AMPARO Desde (DDMMAAAA) | | (DDMMAAAS))

N° DE LA POLIZA

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 15 dias del mes de julio de 2026.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8989486 del 25 de enero de 2026, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el 'ultimo desembolso por valor $6,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8989486 del
25 de enero de 2026 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir
los trémites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

M
1 U\Aocton

QUIROS'MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

o)

MAESTRE

YANETH KARINA ARA
SUPERVISOR(A)

CONTRATISTA

PROYECTO: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
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EducaRSE Colombia
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CERTIFICA:

Que SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.717.882
de Bucaramanga, ha estado vinculada a nuestra empresa desde el 25 de agosto de 2014 hasta la
fecha, desempefando el cargo de DIRECTORA DE PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y LA
FAMILIA. E i

En su rol, la sefiora Barrios Galvis ha sido responsable de:

1. Disefiar e implementar programas de capacitacion para servidores publicos y comunidades
educativas.

2. Desarrollar propuestas de valor en tematicas pedagdgicas y legales para establecimientos
educativos y entidades gubernamentales.

3. Liderar iniciativas de convivencia escolar y educacion para la paz.

4. Coordinar la implementacién de procedimientos de Conciliacién Escolar y la formacion en
resolucién de conflictos.

5. Gestionar alianzas estratégicas con instituciones educativas y gubernamentales para el
desarrollo de programas educativos.

6. Evaluar el impacto de los programas de capacitacion y proponer mejoras continuas.

Durante su tiempo en la empresa, la sefora Barrios Galvis ha demostrado un alto nivel de
profesionalismo, liderazgo y compromiso con la calidad educativa. Esta certificacion se expide a
solicitud de la interesada a los 02 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

SANTIAGO ADOLFO SEQUEDA GARRIDO
C.C. 1098683211

CEOQ y Representante legal

+57 3144867010

:}. ) . 5 e .7 « r . Y .
00 S innovaciin para la transformaciin social
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T — :JCC;P;;'RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025
CONTRATISTA: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
Nito C.C No. 1098717882
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CONCEPTO: SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
' DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $6,800,000.00
VALOR ADICIONAL N/A
ANTICIPO INICIAL (77 X%): N/A
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): N/A
PLAZO INICIAL: UN (1) Meses
PLAZO ADICIONAL: N/A
INTERVENTOR CONTRATO O N/A
CONVENIO:
Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR N/A
] YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
SUFERVISDR: Acto Administrativo del 28 de noviembre de 2025
FECHA DE INICIACION: 29 de noviembre de 2025
FECHA DE TERMINACION 28 de diciembre de 2025
MUNICIPIO: Bucaramanga
Iﬂcm GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025 se reupiercn, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y SONIA
PAOLA BARRIOS GALVIS, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion per mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS se celebrd el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS),
CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por volunlad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencla se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150.de 2007. :

4, Oqe se verifico por parte de la Supervisora Yaneth Karina Araujo Maestre el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 29 dlas del mes de diciembre

de 2025.
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$6,800,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financlero del contralo y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $6,800,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $6,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $6,800,000.00 $6,800,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
Nn
COMPROBANTE |  FECHA cgﬁt?c'?’:c’ b FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAA) desemhulso;’t"mm FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $6,800,000.00 | ICLD REC.BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientes Financieros a favor del Departamento: (S deb2 anexar

o e onsionng ".‘!I‘)

No. CUENTA Y

SALDOS A F NTIDAD E

DEPARTA?JI\:EONFT{'(? i FECHA VALOR QUE SE
CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO .

EJECUTADO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3

TOTAL 3

9. Que el dla que fue aprobada la garanta Unica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

N° DE LA POLIZA

CONCEPTO DEL
AMPARO

VIGENCIA

Desde (DDMMAAAA)

Hasta
(DDMMAAAA))
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10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifico el cumplimlento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002. '

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contralo fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025,

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8654853 del 29 de noviembre de 2025, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesorerla del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor $6,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8654853 del
29 de noviembre de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar. ’

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 29 dlas del mes de diciembre de 2025.

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

YANHTH KARINA KRAUJO MAESTRE
SUPERVISOR(A

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
CONTRATISTA

PROYECTO: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
BUCARAMANGA

Institucién Universitaria de Educacién Superior privada con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de Gobierno, con
Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus segtn Resolucién MEN No. 17228 del 24 de
octubre de 2018,

HACE CONSTAR:

Que SONIA PAOLA BARRIOS CALVIS identificada con cedula de ciudadania numero 1.098.717.882
expedida en Bucaramanga (Santander), estuvo vinculada laboralmente mediante contrato de
trabajo a término fijo de un afio con la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Seccional
Bucaramanga, desempefiando el cargo de Profesora Interna adscrita al Programa de Derecho desde
el 01 de septiembre de 2022 hasta el 28 de junio de 2024.

Ante cualquier inquietud se podrd confirmar esta informacion al correo electrénico
certificadolaboral.bga@upb.edu.co vy al teléfono 679 62 20 Ext. 20678.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Floridablanca, a los veintiocho (28) dias del mes
de junio del afio 2024.

rnccdo u\Lé\.o\. &)
Mg, MARIA FERNANDA GUTIERREZ TORRES
Directora de Gestién Humana seccional Bucaramanga

Proyecté: lvonne Lizeth Salcedo Jimenez

Sede Central Medellin Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira

EcoCampus Laureles, Autopisia Predecuesta, km 7 Carrera & No. 97499 Km 1Via Tienda Muava

Circular 1ra. No 7601 Telatona: {+57) 407 479 6220 Teléfono: (+57)604 786 0146 Teléfano: (+57)602 266 0040

tinea de Asesoria Integrel infu@uph edu o qdocumentsl. menterig@upb.edu.co correspongdencia palmia@upb.edy co |

(+57) 604 420 8388

acasotia integral@upb.edu.co

Wigihada Mirseducaiin
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CERTIFICACION LABORAL

La Universidad Coop. de Colombia certifica que el trabajador(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificado{a) con

Cédula de Ciudadania No. 1098717882 de Bucaramanga, registra la siguiente informacion en nuestra base de datos,

relacionada con su(s) contrato(s):
Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dependencia . Cargo
TERMINO INDEFINIDO Vigente B-feb-19 25-ago-22 PROG DE DERECHO PROFESOR TC
ASPIRANTE MAGISTER
TERMINO FIJE) Finalizado 17-feb-21 19-abr-21 MAESTRIA PROFESOR
INFERIOR 1 ANO DESARROLLO INTEGRAL CATEDRATICO
POSGRADO MAGISTER
TERMINO F1Jp Finalizado 15-jun-20 17-ago-20 MAESTRIA PROFESOR
INFERIOR 1 ANO DESARROLLO INTEGRAL CATEDRATICO
POSGRADO MAGISTER
TERMINO FIJO Finalizado 1-ago-18 24-nov-18 PROG DE DERECHO PROFESOR
INFERIOR 1 ANO CATEDRATICO
ESPECIALISTA
Finalizado 5-feb-18 8-jun-18 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO
Finalizado 1-ago-17 30-nov-17 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO
Finalizado 1-feb-17 7-jun-17 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO
Finalizado 12-ago-16 26-nov-16 PROG DE DERECHO PROFESOR CATEDRATICO

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el dia 20 de junio de 2022.

Esta informacién fue extraida automaticamente del software de NOMINA de la Universidad Coop. de Colombia identificada

con NIT 860029924-7. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha cerificacion a través del teléfono (004)4446065 Ext,
4170, en la CI 50 A 41 - 34 de la Ciudad de Medellin.

Cordialmente,

fﬁﬁ‘“é'z”“fé‘“d/ﬁ

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
DIRECTOR(A) GESTION HUMANA

Pagina 1| 1
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SANTO TOMAS BMANGA 14 mar 2014

CEDULA

1.098.717,882
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conée:p SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARIETA PROFESIONAL DE ABOGADO

NOMERES: FRESIDENTE CORSES
SONIA PAOLA SUPERIOR DE LA JUBICATUR A
FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
APELLIDOS
BARRIOS GALVIS
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
e CERTIFICADO ORDINARIO v
No. 299769908 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultadd el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098717882:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.ﬂ/@w?mﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.
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DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:04:19 PM horas del 21/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098717882
Apellidos y Nombres: BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 12:00 pmy
200 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de j | Portal Unico Lieviesl GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

N



G@ Policia Nacional de Colombia

0 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2026 03:28:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098717882 y Nombre:
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144234758 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _S on (o Tuwla Barries Cﬁi‘ji/r'f identificado con C.C
No. J©98 717X ¥ 2 expedida en ﬁuf‘ffm’mf?ﬂ;}c? autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia veinfiuno (z4) de J} ulio
2026.

Firma: Cﬂé éOﬁ_ aﬁ]

Nombre: Sonic/ /DOLU/C} 50’ yrioJ :62?_} Vi £

Cédula: O 0[25 > 8¥ &




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS .

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:04:08 horas del 21!0?!2029/& ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098717882,
Apellidos y Nombres BARRIOS GALVIS SONIA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Partal web DIIIN
> Consulla Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Dalos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
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Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2275 de 2024

@ 2026 Polida Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Infarmacian y las Comunicaciones DIIN




~ Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260721-2462450

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) SONIA PAOLA
BARRIOS GALVIS , identificado(a) con nimero de documento 1098717882 vy tarjeta profesional No.
243240, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones

vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado 'haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”. . -

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 21 DE JULIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 8984050e31d200d6175d5a0ede6eabc149b6d14376e236340a28449108206174
Documento generado en 21/07/2026 03:57:26 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Rama Judicial

A Consejo Superior de la Judicatura @
/ —_—
u Republica de Colombia u

CERTIFICADO N.°: 856926

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de -requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constato que el(la)
sefior(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1098717882, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 28/05/2014 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA
[ - VIGENCIA TPA DS ==
N.° DE TARJETA |
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL \
ABOGADO(A) CON TPA 243240 28/05/2014 [ VIGENTE
OBSERVACIONES
imo REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de julio de 2026.

1 RNA; Registro Nacional de Abogados. .

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

—_—

@3 www.ramajudicial gov.co
X @udicaturaCs)
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098717882 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS 3

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2026 04:30 PM

Cdodigo Verificacion: 1ZZUAPGNBSX
Valida hasta: 19/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Jesucristo
Rey y Sefior

COMPANIA RSO SA

Nit: 804.005.571-3

: 'ﬁ?,o“ Carrera 33 No. 52 - B3 Bucaromanga - Santander
S ; Tel: 6852587 - Cel: 318 826 9874 - Pagina web: www.rso-sa.com o
1 Ve
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 96.847
FECHA 'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
10 | 11 | 2025 (|BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA} PREINGRESO
o (mes | aso
Chudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombra de la empresa Emprasa en misién
] mraSDELTRABAJADORJNmmTEmm* o CC. Cochida du CE. Coca de TL Tarjeta de iderticiad, PA. Pasaporte)
BARRIOS GALVIS SONIA : | et on e
3  GALVIS SONIA BAOLA e FEMENINO — 33 AROS 8 ME| CC 1098717882 — —|
Apefidos y Nombres | Tipo Hamers
Cago  ABDGADA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR sl

Principales Factores de Rlesgo

Biomecanicos: Postura (prologada Mantenida, Forzada, Antigravitacionales)

TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NQ APLICA

| | EXAMEN FISICO OCUPACIONAL I

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
USAR CORRECOION VISUAL

HACER DEPORTE
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

w&mmmwmmmommﬂum {a) sbajo o reaizar en ml o examen médico ylo pammclincs)

1 - {s) sn osle o 0. B (s) doclor(s) abajo ms ha expheado la ' ¥ propsshs del examen midico yo pamciincols)

He ‘yrnwmummnmm.lmmm‘ ficios, 1a i4n, las Amitach y fesgoa del examen médico yo paraclinicols)

mﬂu}np-wdehmhbrrmmﬁoummamm&ﬁuﬁnuhmmmmmpm-hmumymmhmm

rotesr m 7 antes de quo & ol (ios) {es). Ful do do lss medidas quo lomard la Compafiia RSD SA, paa proteger B

confidenclalded de mis st Tengo chy aﬂ:lltwomd:lranphuhmmmwmwmwﬁmm{m)wu}m
¥ son ke C fla RSO BA. pars que @ las p o entidad

v en la degilaci 0n vigents, & informacidn repsireda en esE
m._unmdwwamawhuwyWMdfMymhmmmhm <

quo be keido y comprendido perdeclaments l0 anderdor ¥ qus (0dos los espacos en blanco han sido completsdos antes de mi fma y que me o

0 do
e
Médico E“-E Asplrante o Trabajador .
Ni - (W 3
Flema: E Finna:
: cc . / ¥ BARR PAOLY
Hombre: CC: BEZTTA30-1 - LUIS JORGE REYES i : Hombre: 108 GALVIS SONIA (H..)/
RM: 02330109 L.5.0.: 03836-2021 X64D1J06847 ce: 1008717882
mnWMhRSOSA.FUIM docis, bk wean y adaink ke dakon s pdos bou han akio suswiskidod con l Roabdad de ey dawnes médicos
ocupacionales y prusbas comp do ‘"‘mhMuammlhﬁkdmhhk“ﬂp-wwum“mmapummw
consutla on www.rso-sa.com. ‘Pollticas do Tratamlerdo de Ditos Perscnsles”, Cumphinient da la Loy Estotularia 151 de 2012y W dectvla teghamentario 1377 e 2013,
Wrirenis 164111028 8 1ot 6331 i, Pogioa i de ! Boftware pain sl sackor sakid « www. biofile com.co




SBlon d Gk cODIGo APJIC-RG-89
VERSION 5
@ RESOLUCION o
2052017
Lol ok Fnsmils me 1de 1

resoLucionnomero 03836 e
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA 'LICENGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO .

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las confaridas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO Identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solictado Renovacion de licendia para la prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en ef trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada ia Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Dcupacional, mediante Resolucion No. 18389 de 10 de Octubre del 2011 de I3 Secretaria
de Salud de Gobemacién de Santander y concedida por un término de diez (10) afios
_contados a partir de la expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

o "

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado fa documentacion requerida para la Renovacitn de
la Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por Io antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de Ciudadania No. 88277430, en
ias 4reas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en
érea técnica, Investigacién del accidente de (trabajo, Educaciin,
Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,

ARTICULO 2: La Licendia de que trata el artlculo anterior se conceds por el témina de Diez
(10) ahos contados a partr de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licendia, en
el t6rmino méximo de un mes e debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

ARTICULO §&: Contra la presents Resolucién procede los recursos lagales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a Jos 0 o ABR ri7ANS

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
0 fda 8alud Nenartsmanial




Fecha generacion documente PDF; 18-07-2026 02:53:12PM

v

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2|  Aclualizacion
4, Nomero de formularic 14944061661
(415)7707212489584(8020) 00000149440616
5. Numere de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
109 87 1 7 8 8 2|5 |moesesyhumsds / ]
IDENTIFICACION A
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacién . ™, =T f ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10987178 82 o))
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento LT [:.ib. Ciudadintunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8 / 'Bucaramanga 001
31. Primer apelido 32, Segundo apellide 33, Primer nombre  / NS 34, 0uos nombres
BARRIOS GALVIS SONIA LN/ Ul . |PACLA
35. Raz6n social — .
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander oL Bucaramanga 001
41, Direccién principal
DG 19 153B 10 AP 803 \ )
42, Corren electrénico paolabarrios 1492@gmail.com o~
43, Cédigo postal las. Teigtona 1\ /7 L&/ N N313 261312 5|45 Teiéfono?2
. CLASIFICACION :
Actividad.econémica- Ocupacién
Actividad principal K\Aé.i_ym_é"g__ A Jaia\ Otras actividades 52, Nimero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cadifo ™~ "49fFecha inicio scivigad | 50, codigo 1 2 51. Codiga eslableciening
L |
|6 91 0[|2014071 1|00 0}204. 7080 1] |8 5 4 4] |
Y/ /' ““Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7., 4. e~ w0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
\.. 5 \ i '.. ]
scamls la0fs2) | (KA ANNYT | [ [ [ L L¢Pl
— > - I >
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .. an,
49 - No responsable de IVA f i ' A
\ J
52 - Facturador electronico
|
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10
‘ ‘ I | ‘ ‘ | l 1 J 55 Farma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo | I
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
‘ l | ‘ ‘ ‘ | 8. cpc i ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig indefinida y en e ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
ot L8 N o [:' NG N e Pl |__‘T| 61. Fecha | 2023-09-05 / 10:31:28AM |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en casa de constalar | mirma autorizada:
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el irémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, aga Nombre BARRIOS GALVIS SONIA PACLA
Fi icitanta:
e del sofisnente o8s.cargo  CONTRIBUYENTE




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcion Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
VOCIOR T UBNea (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-21 16:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Sequndo nombre Primer apellido Segundo apellido

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1098717882

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CABRERA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o : ’
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direcciéon | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién puiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracioén de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $38.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas:

Si

No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente:

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doijumggt(é de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad tHertag

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro dé

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con S
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

S Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor | . Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio 2|0|2 4

Espacio resarvado para la DIAN

|

4. Numero de formulario

‘!4 M’))J?U?ZQNQSM(BDEH} 00021 ﬂJ}l'

2118733585061

nJH

3358
52 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre /“"'_‘“m\gms nombres 32.Co-Direccion
i 109871788 2| 5 |[BARRIOS |GALVIS |sONIA {/T,/’“\RAO@ 4
m1my 0 0 1 0 Ssu .. »cd 26, M. Famulris P —— {g,‘,agim,?ﬁﬁﬁ-kflu E=TIAY 211,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 28 243,733,000 [peudas [ 30] 60,723,000 | fetelpatrimonio [a1]) 183,010,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Re;%i%% m}’:'jgl g“]""i "!aﬁ !p';"e'!ﬁ;‘r%‘aa?g%'a"“a Rentas de caplal A / Rentas no laborales

Ingresos brutos 32' 85,153,000 43| 0 53] \\ MD/ 24 904,000

Devoluciones, rebajasy | i E [ TR ﬁ \ . 0

I titutivos , \

dr;gmnnmnsl 33| E . 2,??.5‘000 44 0 ;,y’( =N 314,000 |76 0

Brocedenies e |0 o e 0 fo0 \ ) ol i 0

Renta liquida 82,878,000 |48 81" / 313,000 |78 904,000

E(e:rélas liquidas pasivas -  |SESEEESNEE SRS Ll e PG e ) 62 / 0 |7 s

rles voluntan N,

P CRPyAC . |38 0|4 \Q 5\‘"‘\ /// 0 fao 0
K] H Otras rentas exentas | 36 20,807,000 |as 0 \&4\ 0 |a1 0
L]

i Total rentas exentas | 37 20,807,000 | 48 /’_‘\ 0 |ss \\\ 0 0
2 || Intereses de vivienda | 38 0 |s0 “U [Bs, 0 |es 0
2iE

£ & Ofras deducciones
S |82 mputables. 39 8,515,000 |51 ; /’B‘I 0 !as 0

551 Tobal deducclonas 40 8,515,000 |52 ¥ 0 0 iss g

Rentas exentas ylo deduc.| 7

imputables (Limitadas) | 41 2324000 |y s e 904,000

Renta liquida ordinari 3 T T e

del sjercicio 54 0170 313,000 |87 Z

Pérdida liquida del

elercicio 2 ey 0n 0 |ss .

Compensaciones po f

ps‘rdl%as ’ : e = /56 L — 07 0 |80

Renta liquida ordinaria | 42| 53,556,000 | 57 2% 0|7 313,000 | so 904,000

N . BX. | R. lig. ord. Comp. pérdida
S gass | 91 84,095,000 | Ren exy,, 1s2|| | 32,922,000 [R.iq ord, |s3 51,173,000 |Somp perdcas |94 g
. 5 Rentas R. lig. grav. .
_If%l'ggn%’::. fen. | g5 0 bty 96 \ \ ) p oidil‘}la‘l n. |97 51 ,: :3;0(:0 Renta presunva | 98 :
iones del palt Cedul T - i
Ict;legifsxs%srig;ums por rentas de pensiones del pais y ag \\ \_/ 0 n:mgig;;;g:;; de pensicnes y de m- .an os Y 116
2% |Ingresos no constitutivos de renta }!d’ Ja8 ) 0 %E g:,%gbrmnm e 5”1’ Yorar 0
1 i e L 0| [BEodnmaes ypuicporien ey | oo 0
3 2 | Rentas exentas de pensiones < 2| /// /\ 0 £| Por dividendos y participaciones afio 2016 | 119 0
Renta liquida gravable cédula de p M3 / / / 0 dividendos y par; bidas del 120 0
P. T ypa 2016y m\ 104 \\// /_,- 0 " Tml’;mpuu‘lo sobre las rentas liquidas 124 0
2 ituti / 0% 0 0
2 Ingresos no constitutivos de renta /’—‘\ 105 \\ Ve g 122 Denaciones E
B | Renta liquida ordinaria afio 2016 ¥ apferiores | | 106 Y O} = 124 0 |[sisdery |12 0
2 |15, Subcéduia afios 2017y siguidhied 7 P 2 0
2| 0aiET ¥y sigy “‘H\Q'f‘s"a/’d_‘ 7] / 0 3 Impuesto neto de renta 126
22 |22. Subcéduia afios 2017y slgulanha{rég{afﬂ 108 0|3 [imp deg 127 0
o ] 8 4 . ; >
é * | Dividendos y participaciones recibidas de xte%\ 109 of- &ﬁg:g%grérg;gg:l;:spagadcs en elexterior | q5g 0
O |Rentas exentas de la casila 109 [310 0| |Total impuesto a cargo 129 2
Ra:sl?eg%:ida eraﬁg-é%cu:'dmga ggegju nnraes‘?lg ?:waﬁgrajde 111 51,173,000 Anticipo renta quiuia::do aﬁnhgmvable anteriar 130 - Qgg
Saldo a favor del le anterior sin
[ et s W TR Ul st o -
”E% Coslos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 823,000
EE G no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0

o i g 115 0
Rk g e !134' 0 ismm 1351 0 |Istlssiba | 435 0 |Jom saide  |437 1,036,000
e ] 1 [Eompreeseela 3,389,000 [ sgierdate, | 1o 0 Japor e | 11 g
881, Cod. R i Firma del declaranie o de quien o 947. Espacio exclusivo g la enfidad recaudadora

Y I—‘Ll ¥ fum | P B 980. Pago total $ | 0

982. Cod. Conlador D Eimia confador

883, No. Tarjeta profesional l

994, Con salvedades D

2025-10-07 / 02:02:22 PM
202 5-f\mememafg:0 2:2 2

- Flrmada -

20252262

374431

986, Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesiva

91900385569099 |




Gpitiond Ctlondss ; 3 _CCP-RG-
Puudon & Coddie | £ RMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |22 Ll
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DF 6 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA  APROBACION
G i S A ) ¢ ESTION) — -
Bucaramanga, 2 4 ARD 7008
El suscrito Sonia \ O ]q %ﬁ-f RRTCRN 6&'% 'S
identificado con cédula de ciudadania No. 10923 (FDOZL  de
BucaramdAnge |, domiciiado en A/fvs € 7aydmar 3 Z02 actuando
en mi propio nombre (0 ~en representacion de
D debidamente identificado declaro

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informaciéon que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la

entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o

Origen de los

negocio)

recursos:

Honorari © S

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion

incorporada e

n el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre:

ben? Faole Far 1S 6@%,'5-.

Cédula:  |0g8 9 (FERZ.




nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado(a) con CC 1098717882 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de 01/01/2017

Estado de la Afiliaciéon: ACTIVO~

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 18 dias del mes de julio del afo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

u/ -
S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




FvARIGITIRE

ThGEFNIA

CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098717882, se encuentra afiliado/a desde 26/02/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de julio de 2026,

;f'-_
i H 4

34
i

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

_7d-71, Bugata D0, Coloniss DIfBCC4n Carmespondenca: Carea  m . {tran Bt | Bt .0, Colaenne

areea % Mo S50 Lod B0 LEy
Conmatadar BEPS: (+57) 601 467 0300 Linea Gratera: 03 G000 410908 Lings Granats IRFS: UL BUCS 413137

X O
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 16 de julio de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
identificado(a) con CC 1098717882, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:gg:_ﬁ%r_tgéa Estado

CUENTA AHORROS  ~ 79552147711 2023-05-03 Activo

*‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolomibia nunca salicitard sus datos personales o de sus productos bancarias mediante vinculos de correa electrdnico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediate a cof reosospechoso@bancolombia.com.co
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Su hoja de vida llena los requisitos requeridos
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
SANTANDER”.

Bucaramanga, *

Lg proponente SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.098.717.882 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

ABOGADA
Universidad Santo Tomas
2014

POSGRADOS:

Especialista en Derecho Procesal’
Universidad Santo Tomas:
2016

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
04/02/2026 HASTA 03/07/2026 /

EDUCARSE COLOMBIA
25/08/2014 HASTA 02!10!’2025/

2 b A0 200

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional Universitario@
/ / ]
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):{w 2000 (o /aY]

VB. SIGEP: Semiramis Tatiana Pulido — Contratista

por el Departamento de Santander para prestar el
' ES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE




INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO

AP-CCP-RG-54

VERSION

1

FECHA DE APROBACION 06/06/2025

PAGINA

1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por SONIA PAOLA
BARRIOS GALVIS-con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Se

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico -
economica

X

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida
del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

X

Persona juridica: Formato unico hoja de vida
Departamento  Administrativo de la Funcion
Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o
documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y
| Representacion legal expedido por la Camara de
| Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y
media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para
estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional vigente

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la
Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o
libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cedula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales

Certificado de inhabilidades por deudores
alimentarios morosos REDAM y resolucion de

XIX| M| XX XXX
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licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

x| X XX

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X |

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la

SECRETARIA DE EDUCACION/del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO [ NO
i CUMPLE APLICA
Idoneidad: ABOGADO CON ESPECIALIZACION X

X

Experiencia: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL,

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
La proponente SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, CUMPLE con estudios de ABOGADO




cODIGO AP-CCP-RG-54§|

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025

ool v Aepillirind PAGINA 3de3d

CON ESF’ECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL que
acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por SONIA PAOLA
BARRIOS GALVIS, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, =~

CF

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Unwersnanﬁ

A
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): JA.‘*//C’-* 24 f‘h“/ 5
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Contrato No. Fecha:

Entidad

contiatante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6 ¢

Contratista: SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS

Identificacion: C.C.: 1.098.717.882 de Bucaramanga

Razén social: '

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.098.717.882 de Bucaramanga, quien
afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominard La CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige
por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
TRES (03) MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ) o

1. Brindar orientacién técnica, juridica y educativa en la formulacion,

implementacion y  seguimiento de  politicas publicas  educativas

departamentales, con énfasis en la Politica Publica de Educacion Superior, los

3) Obligaciones: derechos educativos, la permanencia y la garantia del derecho a la educacion,
desde un enfoque pedagoégico y normativo.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y educativos,

" directrices, lineamientos, protocolos, informes de fondo y demas documentos
administrativos relacionados con el derecho a la educacion, la gestion
institucional y la proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes, dando
respuesta a los requerimientos de organismos de control y demas autoridades.

3. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion
juridico-pedagogica para la implementacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y el acompafamiento a los Comités
Municipales y Departamental de Convivencia Escolar.

4. Brindar apoyo a la Lider del Grupo de Calidad Educativa en la orientacion
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juridico-pedagégica al Programa de Articulacion con la Educacion Media, en el
marco del Convenio con la Alianza Educativa, asi como en las demas
tematicas misionales de calidad educativa, educacion inclusiva y gestion de la
educacion.

‘1 5. Brindar apoyo en el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las

metas e indicadores del Plan de Desarrollo Departamental en el sector
educacion, elaborando informes técnicos de gestion y proponiendo estrategias
de mejora.

6. Brindar apoyo en el seguimiento a las lineas de tiempo de los procesos
contractuales del sector educativo, garantizando la trazabilidad y la ejecucion
oportuna de los recursos, y proyectar las comunicaciones institucionales vy
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) requeridas por
el Despacho.

7. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

- Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que
se usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

# El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo

derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en gjercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST en fisico y digital.
/ Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la
Oficina de Contratacién, la documentacién requerida para el reporte y
actualizacion de la informacién en la plataforma SIA OBSERVA al correo:
siaobserva@santander.gov.co.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento. 2

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

O
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8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernaciéon de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato. '

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el

numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado

obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos

de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la

apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de

Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del

contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar, el cual se cancelara con cargo al: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26001858 de fecha junio 30 de 2026, Fuente de
Financiacion: UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE, Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cédigo interno: 264653, por valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS M/CTE ($5,497,685,876.51), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal actual.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No.
248 del 19 de junio 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICQ: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién

Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie
las deducciones por concepto de los gravdmenes ordenanzales y legales a
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que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000),de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo

garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos’

7) Cuenta
bancaria:

Corriente N° | 79552147711 Banco:

Ahorros | X

Bancolombia

8) Clausulas

excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada tambien
resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO. 9
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
12) Cesion CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en

atencién a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes

15)
Declaraciones:

al Sistema de Seguridad Social Integral. .
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Coédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012,

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN’
Secretaria Administrativa

paolabarrios1492@gmail.com /
|

CONTRATISTA

SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS
Contratista

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitario. Fal

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa: ,_t,fiﬁ-h?.fi/..-p@({“u

VoBo JHAN MARCO CASTILLO REYES- Jefe oficina de contratacidn-.v'l J » _ el
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Doctor (a):

Yo et EALIVA AL AULC Mo efiie
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS, identificada con C.C. 1.098.717.882 de Bucaramanga,
del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

([

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS,
identificada con C.C. 1.098.717.882 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” a _ ~Ncinie tH G iaa Al AOLG Maestie ., funcionario

(a) adscrito a la Fcie o i edducaC €N identificado(a)
con cédula de ciudadania AN ECEI 89 de
Jallec\y PR ., quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demés normas concordantes, hoy

AnNe
3

9 |

Firma del notificado (a),

sarebere |
£ -

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitari

J
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Bucaramanga, 9 | A6 2026

Doctor

JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe Oficina de Contratacion
Gobernacién de Santander *
Ciudad

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es SONIA PAOLA BARRIOS GALVIS'y el valor del contrato asciende a DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal’
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion’
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor,

Cordialmente,

AT

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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