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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION 

DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

 
Que la señora MAGDA LILIANA GIRALDO identificada con cédula de ciudadanía No. 66.836.480 de Cali, celebró con EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1364510 del 11 de Febrero de 2020. 

Objeto:  Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria en el 

área de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo en el Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción. 

Plazo de ejecución:  cuatro (4) Meses y diecisiete (17) Días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:  11 de Febrero de 2020. 

Fecha de Terminación de Contrato:  27 de Junio de 2020. 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de diecisiete 

millones trescientos ocho mil trescientos cincuenta y dos pesos m/cte. ($17.308.352), con unos 

honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. 

($3.790.150).  

Actividades Realizadas: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le 

indique. 

2. Planear las actividades de aprendizaje, según el desarrollo curricular del programa a impartir 

(Proyecto formativo, planeación operativa con el equipo ejecutor, guías de aprendizaje 

integradas, instrumentos de evaluación).  

3. Impartir formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de 

formación definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.  

4. Desarrollar su función como instructor con total autonomía sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden 

pedagógico y de calidad.  

5. Participar en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según 

lineamientos institucionales.  

6. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato. 

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe 

contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje 

según procedimientos, guías de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, 

formato planeación seguimiento y evaluación de la tapa productiva, registro de inasistencias 

en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.  

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de 

ejecución de la formación profesional integral.  

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días 

hábiles actividades tales como: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de 

aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, 

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
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10. Verificar la suficiencia y la calidad de la información que suministran las evidencias de 

aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, 

registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.  

11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados 

para tal fin.  

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del 

aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.  

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportándole 

información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los 

aprendices.  

14. Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el 

procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con 

el reglamento de la institución. 

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen 

dentro de sus actividades para la protección de la integridad personal y de los recursos 

naturales de agua, aire y suelo.  

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestión de Calidad. 

18. Participar en los comités de evaluación de los procesos contractuales relacionados con su 

objeto, cuando se requiera.  

19. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte 

de la Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e 

Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 

0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 

informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las 

fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato 

22. Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el CDHC. 

23. Apoyar los procesos de autoevaluación para la obtención y/o mantenimiento del registro 

calificado de los programas de formación titulada del CDHC.  

24. Participar en la elaboración de actividades del equipo pedagógico del centro de formación. 

25. Participar en la elaboración o actualización de diseños curriculares según requerimientos 

del centro del centro de formación o de las redes de conocimiento.  

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.  

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.  

28. Participar en procesos de investigación aplicada. 

 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1669552 del 06 de julio de 2020. 

Objeto:  Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria en el 

área de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo en el Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción. 
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Plazo de ejecución:  cinco (5) Meses y cuatro (04) Días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:  06 de julio de 2020. 

Fecha de Terminación de Contrato:  en ejecución  

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de diecinueve 

millones cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento tres pesos m/cte. ($19.456.103), con unos 

honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. 

($3.790.150).  

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le 

indique. 

2. Planear las actividades de aprendizaje, según el desarrollo curricular del programa a impartir 

(Proyecto formativo, planeación operativa con el equipo ejecutor, guías de aprendizaje 

integradas, instrumentos de evaluación).  

3. Impartir formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de 

formación definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.  

4. Desarrollar su función como instructor con total autonomía sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden 

pedagógico y de calidad.  

5. Participar en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según 

lineamientos institucionales.  

6. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato. 

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe 

contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje 

según procedimientos, guías de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, 

formato planeación seguimiento y evaluación de la tapa productiva, registro de inasistencias 

en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.  

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de 

ejecución de la formación profesional integral.  

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días 

hábiles actividades tales como: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de 

aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, 

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la información que suministran las evidencias de 

aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, 

registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.  

11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados 

para tal fin.  

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del 

aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.  

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportándole 

información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los 

aprendices.  

14. Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el 

procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
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formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con 

el reglamento de la institución. 

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen 

dentro de sus actividades para la protección de la integridad personal y de los recursos 

naturales de agua, aire y suelo.  

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestión de Calidad. 

18. Participar en los comités de evaluación de los procesos contractuales relacionados con su 

objeto, cuando se requiera.  

19. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte 

de la Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e 

Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 

0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 

informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las 

fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato 

22. Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el CDHC. 

23. Apoyar los procesos de autoevaluación para la obtención y/o mantenimiento del registro 

calificado de los programas de formación titulada del CDHC.  

24. Participar en la elaboración de actividades del equipo pedagógico del centro de formación. 

25. Participar en la elaboración o actualización de diseños curriculares según requerimientos 

del centro del centro de formación o de las redes de conocimiento.  

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.  

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.  

28. Participar en procesos de investigación aplicada. 

 

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes han 

cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha. 

Se expide en la ciudad de Medellín a los 05 días del mes de octubre de 2020, a solicitud del interesado de acuerdo con la 

información registrada en el sistema on-base del SENA. 

 
 

 
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 

Subdirector (E) Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboró: Jesús Álvarez Martínez 

Apoyo Supervisión de Contratos 

IP: 43319 – 319 412-5143 

 



Cerbficado No  
SC-CE R339681 

ccrct 1 1 L,,,)  

Cerbficado No  
CO-SC-CER339681 

Certificacion No. 1582 
	

SENA 

7Ar 

LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 
NIT 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que la senora MAGDA LILIANA GIRALDO identificada con cedula de ciudadania No. 66.836.480 de Cali, celebro 

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios 

personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de ContrataciOn de la AdministraciOn Publica), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuacion 

1. Winer° y Fecha del Contrato: 	 002326 del 06 de Febrero de 2019. 

Objeto: 

Plazo de ejecucion: 

PrestaciOn de servicios personales de caracter temporal para 
la formaci6n, orientacion y asesoria en todos los programas 
de formaciOn titulada con la competencia transversal 
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los 
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social 
en el componente de seguridad y salud en el trabajo. 

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del 
contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecuci6n: 	 11 de Febrero de 2019. 

Suspensi6n: 	 A partir del 11 de Junio de 2019 hasta el 26 de Junio de 2019 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijo en la suma de treinta y seis millones setecientos 
noventa y siete mil quinientos setenta 	pesos m/cte. 
($36.797.570), con unos honorarios mensuales de tres 
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos 
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciOn registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el dia 23 de Septiembre de 2019. 

a-e 
NORA LUZ SALA R MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de 
Salud 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Radicado No.: 	NIS No.: 

Proyect6 Lu driana Zapata Giraldo 
IP 42275 
Vo.Bo.: 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA 
Direcci6n CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500 
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Sitio Oficial: https://www.misgsst.com/ 
 

 

MISGSST 

 

Hace constar que: 

 

La señora Magda Liliana Giraldo, identificada con la cedula de ciudadanía N° 66836480 expedida en 

Cali (Valle), laboro en la empresa virtual, desde el 1 de enero de 2016 hasta el 1 de enero de 2018, 

mediante un contrato individual de trabajo a término indefinido. 

 

Desempeñando el cargo de instructor virtual, realizando las siguientes funciones:  

• Función organizativa 

• Función orientadora 

• Función social 

• Función técnica 

• Función académica 

• Manejo de la plataforma  

• Administración de la plataforma 

• Asesorías a los usuarios en temas de seguridad y salud en el trabajo 

• Orientar y capacitar a los usuarios 

• Utiliza canales de comunicación, en su diversa expresión con claridad, precisión y tono 

apropiado para el receptor. 

 

Se expide en Cali, a los 18 días del mes de septiembre 2019 a solicitud del interesado. 

Cordialmente, 

DAVID ANTONIO MEZA YEPES  

Administrador de la web misgsst 

3022134894 

davidajmy@gmail.com 

 

 

 

https://www.sgsst-col.com.co/?fbclid=IwAR0_2hce0kL2fan9K4XgaXp72gHencXqPCwQPRfqlNTA-GwSxrah0CONO00
mailto:davidajmy@gmail.com
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Certificado No. 00067 de 2017 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
DE LA REGIONAL AMAZONAS CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO 

DEL AMAZONAS 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor (a) MAGDA LILIANA GIRALDO, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No 66.836.480 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA — el siguiente contrato de prestación de servicios personales, regulado 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No. del Contrato: 	00158 del veintiséis (26) de octubre de 2016 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en 
formación titulada y complementaria en el área de salud ocupacional y 
afines para la ejecución de acciones de formación profesional, apoyar el 
desarrollo de actividades de formación en formulacion de proyectos y 
actividades de aprendizaje, en las áreas o especialidades y/o 
programación definida por la Coordinación Académica para la ejecución 
de acciones de formación profesional, en el Centro para la Biodiversidad 
y el Turismo del Amazonas. 

Fecha de inicio: 	01 de noviembre de 2016 

Tiempo de ejecución: El término inicial pactado fue de un (01) mes y doce (12) días, desde el 
01 de noviembre hasta el 12 de diciembre de 2016, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en 
este contrato". 

Valor: 
	

El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue 
cinco millones novecientos treinta y dos mil ochocientos pesos 
m/cte. ($5.932.800.00). Nota: el valor realmente ejecutado de este 
contrato fue cinco millones quinientos sesenta y dos mil pesos m/cte 
($5.562.000.00). 

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud del interés do, el tres (03) de marzo de 2017. 

MIGUEL ÁNGL RAMÍREZ RAMÍREZ 

Elaboró: Maria Fernanda Oviedo C. — Asistente Coordinación Administrativa. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 

Dirección calle 12 # 10 — 60 Leticia, Amazonas— Indicativo (098) 5927626 ó 5927966 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



 

AVENIDA GUADALUPE CON CALLE 16 ESQ. No. 53-163 

Teléfono: 3961463 Celular 314-7933804 – 317-7872499 

 

 
Santiago de Cali, 13 de Enero de 2017. 

 

 

 

 

A quien interese: 

 

 

Mediante la siguiente carta laboral, se hace constancia de que la Señora MAGDA 

LILIANA GIRALDO identificada con la cédula de ciudadanía No. 66.836.480 de Cali, 

Valle, Trabajo a tiempo completo con nuestra empresa en el Periodo comprendido entre el 

15 de Octubre del año 2014 al 17 de Octubre del año 2016, con un contrato laboral a 

término indefinido, con el cargo de Instructor, Salud. 

 

Durante todo el periodo laboral, demostró ser una Instructora con grandes cualidades, buen 

trato al personal, carácter integral, Capacidad de Liderazgo. Eficiente y responsable. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 
HAMILTON LONDOÑO C. 

Administrador Maracana. 
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO 

CERTIFICA: 

Que la señora Magda Liliana Giraldo identificada con la C.0 66.836.480 de Cali 
Valle del Cauca, Suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulada por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modifica por 
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No. del Contrato: 	No. 586 del 23 de enero de 2014 

Objeto: 	 Prestación de servicios profesionales de carácter temporal 
para impartir formación profesional integral en las 
modalidades de titulada y/o complementaria, en los 
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de 
procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados 
en competencias laborales y aprendizaje por proyectos.. 

Fecha Inicio: 	28 de enero de 2014 

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciséis 
(16) Dias, sin exceder del 13 de diciembre de 2014. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de Treinta y Dos Millones Trescientos Noventa 
Mil Pesos M/L ($32.390.000) con pagos mensuales de Tres 
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000) 

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintidós (22) dias del mes de enero del 
2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-000092 del 
(22) de enero de 2016. 

OLGA L ÍA QUI ERO OCAMPO 

Elaboró. Angela Maria Muñoz Torres 

Apoyo Administrativo 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Quindío — Centro Para El Desarrollo Tecnológico De La Construcción y La Industria 
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag # 1 
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Santiago de Cali, 22 de septiembre de 2O17

A QUIEN CSRRESFSND*

Certificarnos que la señora IVIAGDA LILIANA GIRALDO ldentificada con Númers de
cédufa 65.836.4t0 faboró para nuestra empresa con contrato individual de trabajo por fa
duración de una obra o labor determinada desde el 30 de julio de 2013 hasta ei 21 de
enero de 2014 desernpeñárndose en eJ carg'o de Superulsora de seguridad lndustrial.
Cumpliendo las siguientes funciones:

¡ Evah¡ar tas riesgos Fn¡te¡rterales en }-a cbTa, teak¿ar tnspecctarres de segnritk¡d
. Tramitar y Diligeneiar permisos de trabajos especiales: Alturas, en ealiente,

Eléctricos, Confinados, etc.
r Velar por el estricto cumplimiento de las normas de seguridad industrial, Safud

Ocupacional y medio ambiente
o Realizar charlas de seguridad industrial
r ldentificar las sustancías químicas con la etiqueta de identifícacíÓn de riesgos.
r Apoyar a recursos humanos en el control estadístico de los índices de

acciCentaldad y ausentismo.
. Apoyar y realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo
. Coordinar la evacuación del personalde la obra en caso de emergencias.

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 7:00 am a 4.30 pm

Sábado de 7:00am a 12:00m

Con un salario asignado de $ 1.500.000 mensuales mas auxilio de transporte de Ley.

Motivo de
contratada.

cancelación de relación laboral: Culminación de obra para la cual fue

Sin otro particular,

Jefe de s Humanos
Email luis.bo lngenrena.com

Calle 11 ft" f 0S-f ?{ tampestne T<¡wers, $fici*a Sf S

Teléfonos: 3XÍ-$$S&, 33*-37*5, 3?4*8SS? Celi.



 

 

®

Calle 56 No. 5N-165. La Flora Industrial
Pbx: (2) 446 4333   Fax: (2) 446 4702

CALI
Centro de Servicios

apservicios@carvel.com.co

Carrera 8 No. 69-53 Quinta Camacho
Tel.: (1) 345 8902   Fax: (1) 322 0306

BOGOTA
Centro de Servicios

bogota@carvel.com.co

Calle 53 No. 43-24. El Rosario
Tel.: (5) 372 3266   Fax: (5) 372 3262

BARRANQUILLA
Centro de Servicios

barranquilla@carvel.com.co

 

 
 

 
 
 

 
 

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE CARVEL LTDA 

 
HACE CONSTAR: 

 
 

 
 
 
Que la señora MAGDA LILIANA GIRALDO identificada con Cédula de 

Ciudadanía 66.836.480 de Cali, estuvo vinculada a Carvel Ltda. como 

Coordinadora de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional por 

medio de dos contratos por duración de obra: el primero desde Febrero 1 

de 2013 a Mayo 15 de 2013 y el segundo desde Mayo 17 de 2013 a Julio 

5 de 2013. 

 

 

Para su constancia se firma en Cali, a 21 de noviembre de 2013. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARIA FERNANDA ROJAS 

 

 

 

 
 







CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 
NIT: 94.322.345 

 

 

 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO RM 

CERTIFICA: 

 

Que la señora Magda Liliana Giraldo, identificada con numero de cedula 66836480 de Cali, Prestó  

sus servicios profesionales en el área de salud ocupacional y seguridad industrial a Construcción y 

mantenimiento RM, en la empresa cliente clínica del rosario, por medio de un contrato a término 

fijo por 24 meses, desde el 01 del mes de Septiembre del año 2009 hasta el 05 de Septiembre  del 

año 2011. 

 

Para su constancia se firma en Cali, a los 25 días del mes de Enero  del 2012.  

 

 

 

Cordialmente, 

RAMIRO MORENO PINZON 

CONTRATISTA CIVIL DE LA CLINICA DEL ROSARIO. 

TEL: 3178009354 
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