Anexo técnico.
Programa de Bienestar Integral 2026 de la UAE-DIAN

Direccién Seccional de Impuestos de Cucuta, Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta y Direccién
Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona.
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1. OBJETO

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de actividades establecidas en el
programa de Bienestar Integral 2026 de la UAE-DIAN, para la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta,
Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta y Direccién Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
Pamplona.

2. ALCANCE

El alcance del objeto contractual comprende la planeacion, organizacion, coordinacién, operacion y ejecucion
integral de las actividades contempladas en el Programa de Bienestar Integral 2026 de la UAE-DIAN, dirigidas
a los servidores publicos de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta, la Direccion Seccional de
Aduanas de Cucuta y la Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona, asi como a sus
beneficiarios cuando la naturaleza de la actividad lo requiera.

Para el cumplimiento del objeto, el contratista debera suministrar la totalidad de los bienes, servicios, personal,
infraestructura fisica, apoyo logistico, transporte, alimentacién, recreacion, animacion, equipos, asistencia
médica, seguros y demas recursos requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades programadas,
garantizando condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y cobertura para los participantes.

Las actividades objeto de ejecucion corresponden a las siguientes:

1. Vacaciones recreativas, dirigida a los hijos de los servidores publicos, con una participacion
estimada de ciento sesenta (160) beneficiarios.

2. Evento de cierre de gestidn, dirigido a los servidores publicos de las Direcciones Seccionales
participantes, con una asistencia estimada de quinientos cincuenta (550) participantes.

3. Juegos de integracién local, dirigidos a los servidores publicos de las Direcciones Seccionales
participantes, con una participacion estimada de doscientos (200) participantes.

ACTIVIDAD POBLACION OBJETO

1 \Vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios| - Direccién Seccional de Impuestos de

entre 0 y 17 afios Cdcutay Punto de Contacto de Ocafia.

2 Evento de cierre de gestion - Direccion Seccional de Aduanas de
Cdcuta

- Direccion Seccional Delegada de

3 Juegos de integracién local
Impuestos y Aduanas de Pamplona

Nota 1. El nUmero de participantes indicado para cada actividad corresponde a una estimacion realizada por
la Entidad para efectos de estructuracion y evaluacion del proceso de contratacion, por lo que podra variar de
acuerdo con la participacion efectiva de los beneficiarios durante la ejecucién contractual.

2.1 Actividad complementaria sujeta a disponibilidad presupuestal

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal derivada de la adjudicacién del presente proceso, la UAE-
DIAN podra incorporar al contrato la ampliacion de uno (1) o méas dias de las vacaciones recreativas o la
ejecucion de la actividad complementaria que se describe a continuacién, sin exceder el presupuesto oficial
establecido para el proceso:

Dia del dulce, dirigido a los hijos de los servidores publicos, con una participacién estimada de ciento
veinte (120) beneficiarios.
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ACTIVIDAD POBLACION OBJETO

- Direccion Seccional de Impuestos de Culcuta
y Punto de Contacto de Ocafia.

1 - Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta

Celebracion “Dia del dulce” para los hijos

T ; N ~
(beneficiarios) de los funcionarios* entre 0 y 12 afios| Direccion Seccional Delegada de Impuestos

y Aduanas de Pamplona

Para tal efecto, el valor correspondiente a la ampliacién de las vacaciones recreativas se determinara con
fundamento en el precio unitario por dia ofertado por el oferente seleccionado, mientras que el valor de la
actividad complementaria “Dia del Dulce” correspondera al valor ofertado por el oferente seleccionado para
dicha actividad dentro de su propuesta econémica presentada en el marco del presente proceso de
contratacion.

La incorporacién de cualquiera de estas actividades se formalizara mediante la correspondiente modificacion
contractual, previo cumplimiento de los requisitos legales y presupuestales a que haya lugar. En el caso de la
ampliacion de uno (1) o més dias de las vacaciones recreativas, la actividad adicional debera ejecutarse bajo
las mismas condiciones técnicas, de calidad, cobertura, logistica, personal, seguridad y demas requisitos
establecidos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del proceso de seleccion y del contrato que se
suscriba.

Nota 2. La UAE-DIAN se reserva el derecho de definir si la actividad anteriormente descrita o la ampliacion
de los dias de vacaciones recreativas sera incorporada al contrato, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal resultante del proceso de seleccién. Para tal efecto, utilizara los valores unitarios ofertados por
el adjudicatario, sin que en ningln caso se exceda el presupuesto oficial del proceso. La actividad que se
incorpore hara parte integral del alcance contractual y se sujetard a las condiciones previstas para la ejecucién
del contrato.

Nota 3. Las actividades por contratar estaran dirigidas a los servidores publicos de la Direccién Seccional de
Impuestos de Cdcuta, la Direccién Seccional de Aduanas de Cudcuta y la Direccién Seccional Delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona, asi como, segln la naturaleza de cada actividad, a sus hijos, y deberan
ejecutarse bajo modalidad presencial, para lo cual el contratista debera garantizar la disponibilidad de la
logistica necesaria para su adecuado desarrollo.

Nota 4. Todos los costos asociados a la ejecucidn del contrato, incluyendo recurso humano, insumos, equipos,
logistica, transporte, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos, estaran a cargo
del contratista en su totalidad.

Nota 5. Para efectos del presente proceso, la poblacion beneficiaria de cada actividad corresponderd a la
definida especificamente en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas. En consecuencia, las actividades de
vacaciones recreativas y, en caso de ejecutarse, el Dia del Dulce, estaran dirigidas a los hijos de los servidores
publicos; mientras que el evento de cierre de gestién y los juegos de integracion local estaran dirigidos a los
servidores publicos de las Direcciones Seccionales participantes. Asimismo, la obligacién de suministro de
transporte Unicamente serd exigible en aquellas actividades en las que expresamente se contemple dicho
componente dentro de las especificaciones técnicas.

Nota 6. Para efectos del presente proceso, el Punto de Contacto de Ocafia, adscrito a la Direcciéon Seccional
de Impuestos de Cucuta, hara parte de la poblacién beneficiaria de las actividades que asi se establecen en
el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas, de conformidad con las condiciones y descripciones particulares
definidas para dicho punto de atencion.

1 Servidores publicos.
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3. SERVICIOS / EVENTOS A REALIZAR

3.1 Actividades obligatorias

No. estimado de

D) ripcion S
escripcio participantes

Direccién Seccional Modalidad

Vacaciones recreativas para - Direccién Seccional de

160 hijos de

1 los hijos de Iqs funcionarios funcionarios DIAN Impuestos de Cucuta y Presencial
entre 0y 17 afios Punto de Contacto de
Ocafa
2 Evento de cierre gestién 550 funcionarios - Direccién Seccional de Presencial

Aduanas de Clcuta

- Direccién Seccional
3 Juegos de integracién local 200 funcionarios Delegada de Impuestos y Presencial
Aduanas de Pamplona.

3.2 Actividades opcionales / complementarias

. L No. estimado de . - . .
Item Descripcién articinantes Direccion Seccional Modalidad

- Direcciéon Seccional de
Impuestos de Clcuta y
Punto de Contacto de

Celebracion “Dia del dulce” Ocana

1 para los huos de los 1.20 hu_os de - Direccién Seccional de Presencial
funcionarios entre 0y 12 funcionarios DIAN p
afios Aduanas de Clcuta

- Direccién Seccional
Delegada de Impuestos y
Aduanas de Pamplona.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

4.1 Vacaciones Recreativas

Las vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los funcionarios, cuyas edades estén comprendidas entre
los 0y 17 afios, se organizaran en grupos etarios, conforme a la siguiente clasificacion:

e Grupo 1: 0 a 7 afios,
e Grupo 2: 8 a 12 afios,
e Grupo 3:13 a 17 afios.

A su vez, cada uno de los grupos, en el desarrollo de sus actividades, debera contemplar los siguientes
componentes segln corresponda:

4.1.1 Vacaciones recreativas paralos hijos de los funcionarios entre 0y 17 afios (Clcutay Pamplona)
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Observaciones adicionales

Componente

Descripcion
Direccion Seccional de
Aduanas de Clcuta

Direccion Seccional de
Impuestos de Cudcuta

Desarrollo del evento: Clcuta.?

Nota. Para el desarrollo del evento, se debera
presentar un minimo dos (2) opciones de lugares
para la realizacion de las actividades, con el
propdsito de permitir su verificacién, escogencia y
aprobacion por parte de la entidad.

Cobertura Desarrollo del evento: Pamplona.
Direccién Seccional Nota. Para el desarrollo del evento, se deberd
Delegada de Impuestos y | presentar un minimo dos (2) opciones de lugares
Aduanas de Pamplona para la realizaciébn de las actividades, con el
propésito de permitir su verificacion, escogencia y
aprobacion por parte de la entidad.
Modalidad Presencial -

Fecha estimada

26 y 27 noviembre de
2026.

Las fechas son proyectadas en la ejecucion del
contrato podréa ser modificadas por necesidades de
la Entidad.

Dias de ejecucién del
evento

Dos (2) dias

Horario del evento

08:00 a. m. a 05:00 p. m.

Duraciéon del evento: jornada diaria de ocho (8)
horas, dentro de las cuales se contard con un
espacio de una (1) hora destinada para la toma del
almuerzo. El horario debera contemplar el tiempo de
desplazamiento hacia el lugar de ejecucién de las
actividades.

Alimentaciéon

Almuerzo balanceado.

Para cada nifio, nifia y joven participante, se debera
suministrar un menu balanceado acorde con el grupo
etario al que pertenezca (0 a 7 afios, 8 a 12 afios y
13 a 17 afios). El almuerzo debera incluir un plato
fuerte compuesto por proteina, carbohidrato vy
vegetales, acompafado de un jugo natural y un
postre.

Nota 1: Se deber4d suministrar almuerzo al
acompafante. La participacion de padres
acompanfantes aplicara unicamente para el Grupo 1
(nifios de 0 a 7 afios). EI menU proporcionado
correspondera a un menu para adultos, el cual
debera incluir proteina, carbohidrato, vegetales,
bebida y postre, y la cantidad estara definida en el
apartado de asistencia del presente documento.

Nota 2: El contratista debera presentar minimo dos
(2) opciones de menu por cada dia del evento, para
aprobacion por la supervision del contrato. Las
opciones deberan contemplar cada uno de los
grupos etarios definidos.

2 para el desarrollo de las actividades de la Direccion Seccional de Impuestos de Cuicuta y Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta,
se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.
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Observaciones adicionales

Componente

Descripcion

Dos refrigerios
balanceados: jornada de
la mafiana y jornada de
la tarde.

Se debera suministrar un refrigerio en la jornada de
la mafiana y otro en la jornada de la tarde durante
cada dia del evento, cuya composicion debera ser
balanceada y acorde con el grupo etario de los nifios,
nifias, jovenes participantes y acompafiantes.

Nota 1. se deberan presentar minimo dos (2)
opciones de refrigerio por jornada por cada dia del
evento, para aprobacién por la supervision del
contrato. Las opciones deberan presentarse para
cada uno de los grupos etarios.

Estacion de
hidratacion

Se debera garantizar la
disponibilidad
permanente de una
estacion de hidratacion
para los participantes,
debidamente sefnalizada,
ubicada en un lugar de
facil acceso y en
condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas.

Jornadas Ludicas,
Recreativas y
Formativas

Se deberd prestar un
servicio integral  de
recreacion y guia para el
desarrollo de las
actividades, el cual
incluye el suministro de
materiales, la disposicion
de escenarios
adecuados, el
acompafiamiento
profesional, el personal
logistico y el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad
requeridas para los
participantes. Estas
jornadas se desarrollaran
durante los dias
establecidos para la
ejecucion del evento.

Las actividades deberan disefiarse e implementarse
de manera diferenciada segun el grupo etario de los
participantes, garantizando contenidos,
metodologias y niveles de exigencia adecuados para
cada rango de edad.

- Grupo 1: 0 a7 afios
- Grupo 2: 8 a 12 afios
- Grupo 3: 13 a 17 afios

Nota: Las actividades deberan ser planeadas en
reuniones previas con la supervision del contrato y
sometidas a su revisién y aprobacion, garantizando
su pertinencia, viabilidad y adecuada
implementacion.

Grupo de 1: 0 a 7 afios. Las actividades por

desarrollar para este grupo etario consistiran en:

1. Unajornada ludica y ecolégica. Incluye recorrido
por el lugar, actividades recreativas, taller
sembrando vida, juegos al aire libre y una
actividad artistica relacionada con la naturaleza.

2. Jornada cinematogréfica y electrénica. Dia de
Cine tematico (salas de cine centro comercial) y
disfrute de juegos electrénicos (centro de juegos
centro comercial).

3. Jornada de cocineritos y desafio acuatico.
Elaboracion de Pizza acompafias de
implementacion (Gorro-delantal-insumos) en
una pizzeria que cuente con la capacidad de
atender el numero de participantes y, zonas
verdes y deportivas y espacio para toma de
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Componente

Descripcion

Observaciones adicionales
alimentacion. El desafio debe incluir materiales
para las diferentes pruebas, recreadores que
interactden.

Grupo de 8 a 12 afos. Las actividades por

desarrollar para este grupo etario consistiran en:

1. Diade granjainteractiva. Actividades al aire libre
en granja educativa: alimentacion de animales
recorrido por la granja, talleres de siembra.

2. Talleres tematicos y creativos. Ciencia divertida,
cocina sin fuego, teatro, juegos de estrategia,
arte y dibujo.

3. Tarde de creacién dirigida. Rally por estaciones,
busqueda del tesoro, juegos tradicionales.

4. Jornada cinematografica y de juegos
electronicos. Disfrute de Juegos electronicos, y
cine con crispetas.

Grupo de 13 a 17 afos. Las actividades por

desarrollar para este grupo etario consistiran en:

1. Dia de granja interactiva. Promueve la
conciencia ambiental, el respeto por Ila
naturalezay el trabajo colaborativo.

2. Tallerestematicosy creativos. Actividades como
arte urbano, disefio digital, fotografia con celular,
escritura creativa y retos en equipo.

3. Tarde de creacion dirigida. Incluye rally por
estaciones, torneos deportivos, cine juvenil con
crispetas y concursos interactivos.

4. Jornada cinematografica y de juegos
electronicos. Disfrute de Juegos electronicos, y
cine con crispetas.

Cantidad por grupo

Cucuta y Pamplona
Grupo 1: 0 a 7 afios
Grupo 2: 8 a 12 afios
Grupo 3: 13 a 17 afios

Ocafia
Grupo 1: 0 a 7 aflos
Grupo 2: 8 a 14 afos

Grupo 1: 43 niflos, Direcciones Seccionales de
Impuesto y aduanas de Cucuta.

Grupo 1: 12 nifios, Direccién Seccional delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona.

Grupo 2: 53 nifios, Direcciones Seccionales de
Impuesto y aduanas de Clcuta

Grupo 2: 8 nifios, Direccién Seccional delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona.

Grupo 3: 33 niflos, Direcciones Seccionales de
Impuesto y aduanas de Cucuta

Grupo 3: 4 nifios, Direccién Seccional delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona.

En la sede de Ocafia, segun los estudios realizados,
se establecieron dos grupos: Grupo 1 (0 a 7 afios) y
Grupo 2 (8 a 14 afios). Esta clasificacion puede variar
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Observaciones adicionales

Componente

Descripcion

por la vinculacién de nuevos funcionarios, pudiendo
surgir un Grupo 3 (15 a 17 afios).

Segun la sumatoria de los grupos un aproximado de
160 nifios para esta actividad.

Transporte

Se debera garantizar el
transporte de ida vy
regreso para nifios, nifias
y acompafantes, desde
las sedes de cada
Seccional hasta el lugar
de desarrollo de cada
actividad.

El contratista deberd disponer de vehiculos que
cuenten con sillas de seguridad acordes a la edad de
los pasajeros, aire acondicionado, revision técnico-
mecanica vigente, podliza de seguro al dia y cumplir
con los demas requisitos establecidos en la
normatividad vigente aplicable.

Material pedagdgico y
ladico

Suministro de materiales
e insumos para el
desarrollo de talleres,
juegos y actividades de
integracion.

Kits de trabajo individuales y colectivos, materiales
reciclables, utiles de arte y tecnologia.

Grupo logistico

El contratista debera
disponer de personal de
apoyo logistico, técnico y

operativo para el
desarrollo de las
actividades.

El personal debera estar plenamente identificado
mediante uniforme, contar con capacitacion previa
en sus funciones especificas, de acuerdo con el tipo
de actividad a desarrollar, y acreditar idoneidad para
la atencion de poblacién infantil y adolescente,
garantizando condiciones de seguridad y adecuada
atencién durante la ejecucién del evento.

Atencidn en primeros
auxilios

Se debera contar con
personal capacitado en
primeros auxilios y con la
disponibilidad de un
botiquin basico.

Este personal deberd permanecer presente de
manera obligatoria durante toda la ejecucion del
evento, garantizando atencién oportuna ante
cualquier eventualidad.

Atencion médicay
emergencias

Se debera garantizar la
disponibilidad de
personal capacitado en
atencion de emergencias
durante todo el desarrollo
del evento, asi como los
mecanismos necesarios
para la atencién oportuna
de los participantes en

caso de cualquier
eventualidad. El
contratista debera

asegurar la disponibilidad
de servicio de traslado
asistencial 0] la
articulaciéon con redes de

atencion en salud
cercanas, garantizando
tiempos de respuesta

adecuados conforme a
las condiciones del lugar
de ejecucion.

En caso de requerirse, y previa evaluacion de riesgos
del evento por parte de la supervisién del contrato, la
Entidad podra solicitar la disposicion permanente de
servicio de ambulancia durante la ejecucién de las
actividades.
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Observaciones adicionales

Componente

Sistema de sonido

Descripcion

Se debera disponer de
equipo de sonido de
calidad que garantice una
adecuada ambientacion
musical para cada tipo de
actividad, asi como su
uso eficiente por parte de
recreadores, animadores
o facilitadores.

Los equipos deberan ser acordes con las
caracteristicas del evento y las dinamicas
desarrolladas durante su ejecucion.

Decoracion tematica

Se debera disponer de
una ambientacién acorde
con la temética vy
naturaleza del evento a
realizar.

La ambientacion debera ser adecuada para la
poblacién participante, las actividades programadas
y los espacios donde se desarrollen las jornadas.

Registro fotografico y
audiovisual

Se realizara un registro
digital de las actividades
principales mediante
fotografia y video, con el
fin de documentar el
desarrollo del evento.

Todo el material
recopilado sera de uso
exclusivo de la DIAN y se
entregara en su totalidad
a la entidad, en
cumplimiento  de lo
establecido en la Ley
1581 de 2012 sobre

Especificaciones de material

fotografico:

la entrega del

e JPG/IPEG

e PNG (opcional)

e RAW (opcional)

e 1920x1080 px o superior para uso digital.

e Carpetas clasificadas por actividad o fecha.

Especificaciones de material

videografico:

la entrega del

e MP4
e Full HD (1920x1080).
o 4K (3840x2160) (opcional).

Entrega del material:

Seguro de accidentes

proteccion de  datos
personales 'y demas e En dispositivo USB, disco duro externo o
normatividad vigente enlace de descarga en la nube (Google
aplicable. Drive, OneDrive, etc.).
e Todo el material debe estar organizado,
etiquetado y sin marcas de agua.
El contratista debera

contar con una poliza de
accidentes que cubra a
los participantes y
acompafiantes durante el

desarrollo de las
actividades, incluyendo
las vacaciones
recreativas y aquellas
que impliquen

desplazamiento o riesgos
asociados a su ejecucion.

Se deberd anexar certificado de la pdliza vigente, la
cual debera permanecer activa durante todo el
tiempo de ejecucion del evento.

4.1.2

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Las vacaciones recreativas incluiran al Punto de Contacto de Ocafia, administrado por la Direccidon Seccional
de Impuestos de Cucuta. En este sentido, los componentes del evento en Ocafia deberan ejecutarse bajo las
condiciones establecidas para dicho punto, siendo obligatorios Unicamente aquellos alli sefialados de manera
especifica. Los proponentes deberan estructurar su propuesta técnica y econdémica conforme a esta

diferenciacion:

Observaciones adicionales

Componente \ Descripcion |

Punto de Contacto de

Desarrollo del evento: Ocafia Norte de Santander.

Nota. Para el desarrollo del evento, se deberan

Cobertura ~ presentar minimo dos (2) opciones de lugares para
Ocana. A g X .
la realizacion de las actividades, con el fin de permitir
su verificacidn, escogencia y aprobacion por parte de
la entidad.
Modalidad Presencial -

Fecha estimada

26 y 27 noviembre de
2026.

Las fechas son proyectadas en la ejecucion del
contrato podréa ser modificadas por necesidades de
la Entidad.

Dias de ejecucién del
evento

Dos (2) dias

Horario del evento

08:00 a. m. a 05:00 p. m.

Duraciéon del evento: jornada diaria de ocho (8)
horas, dentro de las cuales se contard con un
espacio de una (1) hora destinada para la toma del
almuerzo. El horario debera contemplar el tiempo de
desplazamiento hacia el lugar de ejecucién de las
actividades.

Alimentaciéon

Almuerzo balanceado.

Para cada nifio, nifia y joven participante, se debera
suministrar un menu balanceado acorde con el grupo
etario al que pertenezca (0 a 7 afios, 8 a 12 afios y
13 a 17 afios). El almuerzo debera incluir un plato
fuerte compuesto por proteina, carbohidrato vy
vegetales, acompafiado de un jugo natural y un
postre.

Nota 1: Se deberd suministrar almuerzo al
acompafante. La participacion de padres
acompanfantes aplicara unicamente para el Grupo 1
(nifios de 0 a 7 afios). EI menlU proporcionado
correspondera a un menu para adultos, el cual
debera incluir proteina, carbohidrato, vegetales,
bebida y postre, y la cantidad estara definida en el
apartado de asistencia del presente documento.

Nota 2: El contratista debera presentar minimo dos
(2) opciones de menu por cada dia del evento, para
aprobacion por la supervisién del contrato. Las
opciones deberan contemplar cada uno de los
grupos etarios definidos.

Dos refrigerios
balanceados: jornada de
la mafiana y jornada de
la tarde.

Se debera suministrar un refrigerio en la jornada de
la mafiana y otro en la jornada de la tarde durante
cada dia del evento, cuya composicion debera ser

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Observaciones adicionales

Componente

Descripcion

balanceada y acorde con el grupo etario de los nifios,
nifias, jovenes participantes y acompafiantes.

Nota 1: se deberan presentar minimo dos (2)
opciones de refrigerio por jornada por cada dia del
evento, para aprobacién por la supervisién del
contrato. Las opciones deberan presentarse para
cada uno de los grupos etarios.

Estacion de
hidratacion

Se debera garantizar la
disponibilidad
permanente de una
estacion de hidratacion
para los participantes,
debidamente sefalizada,
ubicada en un lugar de
facil accesoy en
condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas.

Jornadas Ludicas,
Recreativas y
Formativas

Se deberd prestar un
servicio integral  de
recreacion y guia para el
desarrollo de las
actividades, el cual
incluye el suministro de
materiales, la disposicion
de escenarios
adecuados, el
acompafiamiento
profesional, el personal
logistico y el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad
requeridas para los
participantes. Estas
jornadas se desarrollaran
durante los dias
establecidos para la
ejecucion del evento.

Las actividades deberan disefiarse e implementarse
de manera diferenciada segun el grupo etario de los
participantes, garantizando contenidos,
metodologias y niveles de exigencia adecuados para
cada rango de edad.

- Grupo 1: 0 a7 afios
- Grupo 2: 8 a 14 afios

Nota: En la sede de Ocafia, segun los estudios
realizados, se establecieron dos grupos: Grupo 1 (0
a 7 afos) y Grupo 2 (8 a 14 afios). Esta clasificacién
puede variar por la vinculacibn de nuevos
funcionarios, pudiendo surgir un Grupo 3 (15 a 17
afnos).

Nota: Las actividades deberan ser planeadas en
reuniones previas con la supervision del contrato y
sometidas a su revisidn y aprobacién, garantizando
su pertinencia, viabilidad y adecuada
implementacion.

Grupo de 1 a 7 afios. Las actividades por desarrollar

para este grupo etario consistiran en:

1. Unajornada ludica y ecolégica. Incluye recorrido
por el lugar, actividades recreativas, taller
sembrando vida, juegos al aire libre y una
actividad artistica relacionada con la naturaleza.

2. Jornada cinematografica y electrénica. Dia de
Cine tematico (salas de cine centro comercial) y
disfrute de juegos electrénicos (centro de juegos
centro comercial).

3. Jornada de cocineritos y desafio acuético.
Elaboracion de Pizza acompafas de
implementacion  (Gorro-delantal-insumos) en
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Observaciones adicionales

Componente

Descripcion

una pizzeria que cuente con la capacidad de
atender el numero de participantes y, zonas
verdes y deportivas y espacio para toma de
alimentacion. El desafio debe incluir materiales
para las diferentes pruebas, recreadores que
interactten

4, Jornada cinematografica y de juegos
electronicos. Disfrute de Juegos electronicos, y
cine con crispetas.

Grupo de 8 a 14 afios. Las actividades por

desarrollar para este grupo etario consistiran en:

5. Diade granjainteractiva. Actividades al aire libre
en granja educativa: alimentacion de animales
recorrido por la granja, talleres de siembra.

6. Talleres tematicosy creativos. Ciencia divertida,
cocina sin fuego, teatro, juegos de estrategia,
arte y dibujo.

7. Tarde de creacion dirigida. Rally por estaciones,
busqueda del tesoro, juegos tradicionales.

8. Jornada cinematografica y de juegos
electronicos. Disfrute de Juegos electronicos, y
cine con crispetas.

Cantidad por grupo

Grupo 1: 0 a 7 afios
Grupo 2: 8 a 14 afios

Grupo 1: 3 nifios.
Grupo 2: 4 nifios.

Transporte

Se debera garantizar el
transporte de ida vy
regreso para nifios, nifias
y acompafantes, desde
las sedes de cada
Seccional hasta el lugar
de desarrollo de cada
actividad.

El contratista deberd disponer de vehiculos que
cuenten con sillas de seguridad acordes a la edad de
los pasajeros, aire acondicionado, revisién técnico-
mecanica vigente, péliza de seguro al dia y cumplir
con los demas requisitos establecidos en la
normatividad vigente aplicable.

Material pedagdgico y
ladico

Suministro de materiales
e insumos para el
desarrollo de talleres,
juegos y actividades de
integracion.

Kits de trabajo individuales y colectivos, materiales
reciclables, Utiles de arte y tecnologia.

Grupo logistico

El contratista debera
disponer de personal de
apoyo logistico, técnico y

operativo para el
desarrollo de las
actividades.

El personal debera estar plenamente identificado
mediante uniforme, contar con capacitacion previa
en sus funciones especificas, de acuerdo con el tipo
de actividad a desarrollar, y acreditar idoneidad para
la atencion de poblacion infantil y adolescente,
garantizando condiciones de seguridad y adecuada
atencion durante la ejecucion del evento.

Atencidn en primeros
auxilios

Se debera contar con
personal capacitado en
primeros auxilios y con la
disponibilidad de un
botiquin bésico.

Este personal deberd permanecer presente de
manera obligatoria durante toda la ejecucion del
evento, garantizando atencién oportuna ante
cualquier eventualidad.

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Observaciones adicionales

Componente

Atencion médicay
emergencias

Descripcion
Se debera garantizar la
disponibilidad de
personal capacitado en
atencion de emergencias
durante todo el desarrollo
del evento, asi como los
mecanismos necesarios
para la atencién oportuna
de los participantes en

caso de cualquier
eventualidad. El
contratista debera

asegurar la disponibilidad
de servicio de traslado
asistencial 0] la
articulacion con redes de

atencién en salud
cercanas, garantizando
tiempos de respuesta

adecuados conforme a
las condiciones del lugar
de ejecucion.

En caso de requerirse, y previa evaluacion de riesgos
del evento por parte de la supervisiéon del contrato, la
Entidad podra solicitar la disposicion permanente de
servicio de ambulancia durante la ejecucién de las
actividades.

Sistema de sonido

Se debera disponer de
equipo de sonido de
calidad que garantice una
adecuada ambientacion
musical para cada tipo de
actividad, asi como su
uso eficiente por parte de
recreadores, animadores
o facilitadores.

Los equipos deberdn ser acordes con las
caracteristicas del evento y las dindmicas
desarrolladas durante su ejecucion.

Decoracion tematica

Se debera disponer de
una ambientacién acorde
con la temdtica vy
naturaleza del evento a
realizar.

La ambientacion debera ser adecuada para la
poblacién participante, las actividades programadas
y los espacios donde se desarrollen las jornadas.

Registro fotogréafico y
audiovisual

Se realizara un registro
digital de las actividades
principales mediante
fotografia y video, con el
fin de documentar el
desarrollo del evento.

Todo el material
recopilado sera de uso

Especificaciones de material

fotografico:

la entrega del

JPG/IPEG

PNG (opcional)

RAW (opcional)

1920x1080 px o superior para uso digital.
Carpetas clasificadas por actividad o fecha.

exclusivo de la DIAN y se | Especificaciones de la entrega del material
entregara en su totalidad | videogréfico:
a la entidad, en
cumplimiento de lo e MP4
establecido en la Ley e Full HD (1920x1080).
1581 de 2012 sobre o 4K (3840x2160) (opcional).
proteccion de  datos
Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
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Componente Descripcion Observaciones adicionales

personales y demas | Entrega del material:

normatividad vigente

aplicable. e En dispositivo USB, disco duro externo o
enlace de descarga en la nube (Google
Drive, OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar organizado,
etiquetado y sin marcas de agua.

El contratista debera
contar con una pdliza de
accidentes que cubra a
los participantes y

acompafantes durante el . . . .
P Se deber& anexar certificado de la pdliza vigente, la

Seguro de accidentes desarrollo de las cual deberd permanecer activa durante todo el
9 actividades, incluyendo | ; A per
. tiempo de ejecucion del evento.
las vacaciones
recreativas y aquellas
que impliquen

desplazamiento o riesgos
asociados a su ejecucion.

4.1.3 Lugar de ejecucion de las vacaciones recreativas

De conformidad con los componentes definidos para las vacaciones recreativas, se establecen las siguientes
zonas o lugares donde se ejecutard el evento:

Direccion Seccional Lugar de Ejecucién

Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta Clicuta®
Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
Punto de contacto Ocafia — Direccion Seccional de ~

. Ocafia
Impuestos de Clcuta
Direccién Seccional Delegada de Impuestos y Pamplona
Aduanas de Pamplona

4.2 Evento de Cierre de Gestién

El evento de cierre de gestion corresponde a un espacio institucional de finalizacién de vigencia, de caracter
nocturno, con enfoque recreativo e integrador, orientado al reconocimiento de la gestién desarrollada durante
la vigencia. A continuacion, se describen los componentes del evento:

4.2.1 Evento de cierre de gestion Cucutay Pamplona

Componente Descripcion Observaciones adicionales

Direccion Seccional de Aduanas de
Cobertura Cucuta y Direccion Seccional de
Impuestos de Clcuta

Ciudad de desarrollo del evento:
Culcuta.*

3 para el desarrollo de las actividades de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta y Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta,
se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.
4 Para el desarrollo de las actividades de la Direccion Seccional de Impuestos de Cuicuta y Direccién Seccional de Aduanas de Cuicuta,
se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.

Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
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Componente Descripcién Observaciones adicionales
Direccién Seccional Delegada de | Ciudad de Desarrollo del evento:
Impuestos y Aduanas de Pamplona Pamplona.
Modalidad Presencial -
Para el desarrollo de los eventos de la
Direccién Seccional de Impuestos de
Cucuta y Direccién Seccional de
Aduanas de Cucuta, se pueden incluir
los municipios de Los Patios y Villa del
Rosario.
El proponente debers presentar al Nota: El proponente debera garantizar
) que el lugar seleccionado cuente con
menos dos (2) opciones de lugares . L
. A . la capacidad suficiente para albergar
cubiertos, climatizados (con aire . .
g la totalidad de los asistentes
acondicionado) y adecuados para la -
Lugar proyectados, en condiciones

realizacion del evento en Culcuta y
Pamplona. Las propuestas presentadas
seran evaluadas por los supervisores
del contrato.

adecuadas de comodidad, seguridad y
funcionalidad, que permitan el normal
desarrollo de las  actividades
recreativas programadas (incluyendo,
entre otros, espacios para pista de
baile, disposicion de mesas vy sillas,
areas de circulacion, accesos
adecuados y zonas destinadas al
servicio de alimentos, segun la
naturaleza del evento).

Fecha estimada

3 de diciembre de 2026

Fecha para el evento de la Direccion
Seccional de Impuestos de Cdcuta y
Direccidon Seccional de Aduanas de
Cucuta.

3 de diciembre de 2026

Fecha para el evento de la Direccion
Seccional Delegada de Impuestos y de
Aduanas de Pamplona.

Dias de ejecucion del
evento

Un (1) dia.

Horario del evento

07:00 p. m. @ 12:00 a. m.

Cena

Cena especial y bebida.

Se debera suministrar a los asistentes
una cena especial que incluya entrada,
plato fuerte (dos proteinas, vegetales,
carbohidrato) y postre, acompafiada
de una bebida servida durante la cena,
asi como una bebida de bienvenida
ofrecida al inicio del evento. Todo ello
debera garantizar condiciones
adecuadas de calidad, presentacién y
servicio acordes con la naturaleza
institucional del evento.

Nota 1: se deberan presentar minimo
dos (2) opciones de menu para el

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Componente

Descripcién

Observaciones adicionales

evento, para aprobacion de la
supervision del contrato.

Nota 2: Las condiciones de servicio
deberan contemplar tiempos
adecuados de entrega, organizacion
del servicio y atencibn a los
participantes, conforme a la
programacion del evento.

Disposicion de
mobiliario

Se debera garantizar la disposicion de
mesas decoradas con centros de mesa
y sillas correspondientes, asegurando
condiciones adecuadas de estética,
confort y funcionalidad para los
asistentes.

La disposicion del mobiliario debera
garantizar condiciones de comodidad,
adecuada circulacién y uso eficiente
del espacio, permitiendo el desarrollo
de las actividades programadas y la
movilidad segura de los participantes.

Personal logistico

Se deberd contar como minimo con un
(1) auxiliar logistico por cada treinta (30)
asistentes al evento, ademéas del
personal adicional requerido para
garantizar la adecuada ejecucién de
todas las actividades, incluyendo un
animador responsable de la conduccion
y dinamizacion del evento.

Estacion de
hidratacion

Se debera garantizar la disponibilidad
permanente de una estacion de agua
potable para los asistentes,
debidamente sefalizada y de facil
acceso.

Desarrollo del evento

Evento institucional nocturno
gastrondémico, cultural y recreativo. El
evento debe Incluir: Salén con aire
acondicionado, organizado con sillas,
mesas y manteleria, cena especial,
postres, servicio de Meseros, show
musical en vivo, decoracion temética,
sonido profesional, show artistico de
bienvenida al ingreso del salon del
evento, pasabocas, bebida de
bienvenida, animacién del evento,
Lugares: Cucuta, Pamplona y Ocafia.
Dirigido a 550 funcionarios distribuidos
de la siguiente manera:

Seccional Aduanas 270 funcionarios
Seccional Impuestos 230 funcionarios
Delegada de Pamplona 50 funcionarios.

La agenda debera ser revisada y
aprobada  previamente por la
supervision del contrato.

Presentaciéon musical

Se deberda garantizar la presentacion de
una agrupacién musical reconocida
(orquesta o grupo musical), con un
repertorio variado que incluya géneros

En las reuniones de planeacion, el
contratista debera informar a la
supervision del contrato el nombre de
la agrupacion musical que realizara la

como musica tropical, salsa, crossover, | presentacion, junto con sus
Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
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Componente

Descripcién

vallenato y musica de fin de afio, entre
otros.

La presentacion en vivo debera tener
una duracién minima de dos (2) horas e
incluir animacién profesional.

Adicionalmente, durante todo el evento
se debera garantizar ambientacion
musical continua, para lo cual se debera
contar con servicios de DJ que
complementen la presentacion en vivo y
aseguren la permanencia de mausica
antes, durante y después del show
principal.

Observaciones adicionales

respectivas referencias

verificacion.

para

Cantidad aproximada
de funcionarios

550 funcionarios

e Direccion Seccional Aduanas 270
funcionarios

e Direccion Seccional
230 funcionarios

e Direccién Seccional Delegada de
Pamplona 50 funcionarios.

Impuestos

Ambientaciéon y
decoraciéon

El lugar de desarrollo del evento debera
contar con una ambientacion 'y
decoraciébn  tematica  previamente
definida, acorde con la naturaleza
institucional del evento.

La temética de ambientacion debera
ser presentada, revisada y aprobada
previamente por la supervision del
contrato.

Espacio pararegistro
fotografico

Se debera disponer de un espacio
exclusivo, debidamente ambientado y
decorado conforme a la tematica del
evento, que cuente con los elementos,
instrumentos y accesorios necesarios

para la toma de fotografias
institucionales por parte de los
asistentes.

Asimismo, se deberd habilitar un

espacio adicional destinado a la captura
de videos en formato 360°, para lo cual
el contratista debera suministrar el
equipo técnico requerido y garantizar su
adecuada instalacién y funcionamiento
durante el desarrollo del evento.

El presente componente no reemplaza
el componente de registro fotogréafico y
audiovisual definido en el presente
documento.

Sistema de sonido

Se debera disponer de equipos de
sonido de calidad que garanticen una
adecuada ambientacion musical y el
correcto desarrollo de las actividades
del evento.

Los equipos deberan ser acordes con
las caracteristicas del evento y las
dindmicas desarrolladas durante su
ejecucion.

Atencidn en primeros
auxilios

Se debera contar con personal con
conocimientos en primeros auxilios y
disponibilidad de un botiguin bésico.

Este personal deberd permanecer
presente de manera obligatoria
durante todo el desarrollo del evento.

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Observaciones adicionales

Componente

Atencion médicay
emergencias

Descripcién

Se debera garantizar la disponibilidad
de personal médico y la prestacion de
servicio de ambulancia durante todo el
desarrollo del evento, con capacidad de
respuesta inmediata ante cualquier
eventualidad, asegurando la atencion
oportuna de los participantes.

El servicio deberd cumplir con las
condiciones y protocolos establecidos
en la normatividad vigente en materia
de atencion en salud y gestion de
emergencias.

El servicio de atencion médica y de
ambulancia  deberd  mantenerse
disponible de manera continua durante
toda la ejecucion del evento vy
articularse con el personal de primeros
auxilios dispuesto en el mismo.

Nota: para el caso de Pamplona, de
requerirse, y previa evaluaciéon de
riesgos del evento por parte de la
supervision del contrato, la Entidad
podrad  solicitar la  disposicion
permanente de servicio de ambulancia
durante la ejecucibn de las
actividades.

Registro fotografico y

Se realizard un registro digital de las
actividades principales mediante
fotografia y video, con el fin de
documentar el desarrollo del evento.

Todo el material recopilado seré de uso
exclusivo de la DIAN y se entregara en

Especificaciones de la entrega del
material fotografico:

e JPG/IPEG

e PNG (opcional)

e RAW (opcional)

e 1920x1080 px 0 superior para
uso digital.

e Carpetas clasificadas
actividad o fecha.

por

Especificaciones de la entrega del
material videogréfico:

audiovisual su totalidad a la entidad, en e MP4
cumplimiento de lo establecido en la e Full HD (1920x1080).
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de e 4K (3840x2160) (opcional).
datos personales y demas normatividad
vigente aplicable. Entrega del material:

e Endispositivo USB, disco duro
externo o enlace de descarga
en la nube (Google Drive,
OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar
organizado, etiquetado y sin
marcas de agua.

4.2.2 Evento de cierre de gestion punto de contacto de Ocafia

El evento de cierre de gestion incorporara el Punto de Contacto de Ocafia, el cual se encuentra bajo la
administracion de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta. En consecuencia, la ejecucion de los
componentes del evento en dicho municipio debera ajustarse estrictamente a las condiciones operativas,
técnicas y logisticas definidas para este punto de atencion, siendo exigibles Ginicamente aquellos componentes
expresamente establecidos para su implementacion. En este contexto, los proponentes deberan estructurar
Su propuesta técnica y econémica considerando de manera diferenciada las condiciones aplicables al Punto
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de Contacto de Ocafia, garantizando la coherencia entre los requerimientos especificos del lugar y la oferta

presentada:

Componente

Descripcién

Observaciones adicionales

Cobertura Punto de Contacto Ocafia. Desarrollo del evento: Ocafa.
Modalidad Presencial -

El proponente debera presentar al

menos dos (2) opciones de lugares

cubiertos, climatizados (con aire

acondicionado) y adecuados para la
Lugar -

realizacion del evento en Ocafia. Las
propuestas presentadas seran
evaluadas por los supervisores del
contrato.

Fecha estimada

4 de diciembre de 2026

Dias de ejecucién del
evento

Un (1) dia.

Horario del evento

07:00 p. m. 2 10:00 p. m.

Cena

Cena especial y bebida.

Se debera suministrar a los asistentes
una cena especial que incluya entrada,
plato fuerte (dos proteinas, vegetales,
carbohidrato) y postre, acompafada
de una bebida servida durante la cena,
asi como una bebida de bienvenida
ofrecida al inicio del evento. Todo ello
debera garantizar condiciones
adecuadas de calidad, presentacién y
servicio acordes con la naturaleza
institucional del evento.

Nota 1: se deberan presentar minimo
dos (2) opciones de menu para el
evento, para aprobacién de la entidad.

Nota 2: Las condiciones de servicio
deberan contemplar tiempos
adecuados de entrega, organizacion
del servicio y atencion a los
participantes, conforme a la
programacion del evento.

Disposicion de
mobiliario

Se debera garantizar la disposicion de
mesas decoradas con centros de mesa
y sillas correspondientes, asegurando
condiciones adecuadas de estética,
confort y funcionalidad para los
asistentes.

La disposicion del mobiliario debera
garantizar condiciones de comodidad,
adecuada circulacién y uso eficiente
del espacio, permitiendo el desarrollo
de las actividades programadas y la
movilidad segura de los participantes.

Registro fotogréafico y
audiovisual

Se realizar4 un registro digital de las
actividades principales mediante
fotografia y / o video, con el fin de
documentar el desarrollo del evento.

Todo el material recopilado sera de uso
exclusivo de la DIAN y se entregara en

Especificaciones de la entrega del
material fotografico:

o JPG/IPEG
e PNG (opcional)
e RAW (opcional)

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta
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Componente Descripcién Observaciones adicionales

su totalidad a la entidad, en e 1920x1080 px o0 superior para
cumplimiento de lo establecido en la uso digital.

Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de e Carpetas clasificadas por
datos personales y demés normatividad actividad o fecha.

vigente aplicable.

Especificaciones de la entrega del
material videografico:

e MP4
e Full HD (1920x1080).
e 4K (3840x2160) (opcional).

Entrega del material:

e Endispositivo USB, disco duro
externo o enlace de descarga
en la nube (Google Drive,
OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar
organizado, etiquetado y sin
marcas de agua.

4.2.3 Lugar de ejecucion del evento de cierre de gestion

De conformidad con los componentes definidos para el evento de cierre de gestién, se establecen las
siguientes zonas o lugares donde se ejecutara el evento:

Direccién Seccional Lugar de Ejecucion
Direccién Seccional de Impuestos de Culcuta y Clcutas
Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
Punto de contacto Ocafia — Direccion Seccional de ~

, Ocafia
Impuestos de Clcuta
Direccién Seccional Delegada de Impuestos y

Pamplona

Aduanas de Pamplona

4.2.4 Especificaciones adicionales

El evento de cierre de gestion correspondiente a la Direccién Seccional de Impuestos de Clcuta y la Direccién
Seccional de Aduanas de Cdcuta se realizard de manera conjunta, en una misma fecha, hora y lugar, por lo
que el contratista deber& garantizar una prestacién integral y homogénea del servicio para la totalidad de los
participantes, suministrando las mismas condiciones de calidad en cuanto a alimentacion, agrupacion musical,
ambientacion, decoracion, logistica, mobiliario, actividades recreativas y demas componentes requeridos para
la adecuada ejecucion del evento.

Para el caso de la Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona, el evento se
desarrollara en un lugar ubicado dentro de dicha jurisdiccidn, garantizando condiciones equivalentes de
calidad, alimentacion, ambientacidn, logistica y demas componentes previstos para el evento realizado en
Cucuta.

5 Para el desarrollo de las actividades de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta y Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta,
se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.
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Para el caso del Punto de Contacto Ocafia de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta, el evento se
desarrollara en un lugar ubicado dentro del municipio de Ocafia, Norte de Santander, garantizando condiciones
equivalentes de calidad, alimentacion, ambientacion, logistica y demas componentes previstos para los demas

eventos de cierre de gestion.

4.3 Juegos de Integracién Local

Los juegos de integracion local consisten en jornadas deportivas y culturales de integracion seccional,
orientadas a promover la sana competencia, los habitos de vida saludable y el fortalecimiento del sentido de

pertenencia institucional.

Las actividades se desarrollaran durante el segundo semestre del afio 2026, e incluiran disciplinas deportivas
y culturales previamente definidas por la Entidad.

A continuacidn, se presentan las disciplinas deportivas y culturales:

Disciplina de conjunto

Rama

No. de participantes

Baloncesto Masculino y femenino 10
Futbol 5 Masculino y femenino 10
Futbol 7 Mixto 14
Futbol 11 Masculino y femenino 20
Voleibol Mixto 12
Deportes de equipo Rama No. de participantes
Bolo Mixto 4
Mini tejo Femenino 4
Tejo Masculino 4
Tenis de campo doble Mixto 2
Voleibol arena Femenino y Masculino 2

Deportes individuales

No. de participantes

Ajedrez Masculino y femenino
Atletismo Masculino y femenino
Billar Masculino y femenino
Ciclismo Masculino y femenino
Natacion Masculino y femenino

Tenis de campo

Masculino y femenino

Tenis de mesa

Masculino y femenino

Squash Masculino y femenino
DIEC]D i Categorias / condiciones No. de participantes
culturales
Folclor colombiano (obligatorio) y género
moderno hibrido (reggaetdn, rap, bachata,
Danza champeta, entre otros). Minimo 8, maximo 10 integrantes
por grupo.
Los temas seran definidos para cada evento en
la etapa de preparacion.
Teatro Tema d(_efinido para evento en la etapa de Minimo 8, maximo 10 integrantes
planeacién. por grupo.
Canto Solista. 1 participante
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Disciplinas

Categorias / condiciones No. de participantes
culturales

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN
o Cadigo de Integridad, Obra inédita en formato
libre (soneto, verso u otro), incluye

declamacion.

Poesia 1 participante

Extension maxima de dos (2) paginas o tiempo
maéaximo de declamacién de 3 minutos. Tema
definido para cada evento.

Enfoque en transformacién cultural de la DIAN
0 Cddigo de Integridad. Tema definido para
cada evento. Formato blanco y negro, tamafio
méximo 25 x 30 cm, presentacion en relato,
con ficha técnica y autoria de la persona
participante.

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN
0 Cdédigo de Integridad. Tema definido para
evento. Técnica libre, tamafio méaximo 80 x 60
cm (sin incluir marco).

Fotografia 1 participante

Pintura 1 participante

A continuacién, se presentan los componentes del evento:

Componente Descripcién Observaciones adicionales

Direcciéon Seccional de Aduanas de
Clcuta

Direcciéon Seccional de Impuestos de
Cobertura Cucuta Desarrollo del evento: Clicuta.®
Direccion Seccional Delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona
Punto de Contacto de Ocainia.

Modalidad Presencial -
Fecha estimada Segundo semestre del 2026. -
Dias de ejecucion del

Octubre 2026
evento

Horario del evento 01:00 p. m. a 07:00 p. m. -
Se debera garantizar la planificacion y
ejecucion de los Juegos Deportivos y | Las actividades deberan estructurarse
Culturales durante el mes de|en wuna agenda organizada Yy
septiembre de 2026, incluyendo la | coherente, que permita el desarrollo

Planeacion y
programacién del

evento programacion de veinticuatro (24) | adecuado de la jornada.

actividades deportivas y culturales.

Se debera garantizar la disponibilidad | Los espacios deberan ser seguros,
Zona de parqueo de zonas de parqueo para los | accesibles y acordes al nimero de

participantes. asistentes.

Estas actividades deberan incluir
El evento debera contar con actos de | logistica, sonido y organizacion
inauguracion y clausura. adecuada para su desarrollo.

Actos protocolarios

6 para el desarrollo de las actividades de la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta y Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta,
se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.
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Componente

Descripcion

Observaciones adicionales
Adicionalmente, se debera disponer
de un espacio exclusivo, debidamente
ambientado y decorado acorde con la
tematica del evento, que cuente con
los elementos, instrumentos vy
accesorios fisicos necesarios para la
toma de fotografias institucionales por
parte de los asistentes.

El presente componente no reemplaza
el componente Registro fotografico y
audiovisual detallado posteriormente.

Apoyo logistico

Se debera contar con personal logistico
para la organizacion y desarrollo del
evento.

Se debera disponer como minimo de
un (1) auxiliar logistico por cada treinta
(30) participantes.

Escenarios
deportivos
reglamentarios

Se deberan garantizar escenarios
adecuados y reglamentarios para el
desarrollo de cada actividad deportiva.

Los espacios deberan cumplir con
condiciones técnicas y normativas de
cada disciplina.

Escenario Cultural

Se debera garantizar la disposicion de
un escenario adecuado para la
realizacion de las presentaciones de las
disciplinas culturales, con capacidad
suficiente para todos los asistentes y
condiciones que permitan un adecuado
desarrollo de las actividades.

El escenario debera cumplir con los
requerimientos técnicos necesarios
para su operacién, incluyendo
condiciones de visibilidad, acceso
seguro, soporte de sonido e
iluminacioén, disponibilidad de
camerinos o espacio habilitado para
este fin, y los demas elementos
requeridos para el normal desarrollo
de las presentaciones culturales.

Jueces para las
competencias

Se deberd garantizar el servicio de
juzgamiento para las diferentes
disciplinas deportivas y culturales.

Los jueces deberan contar con minimo
un (1) afio de experiencia certificada,
acreditada mediante hoja de vida.

Premiacion de
competencias
deportivas

Se deberé realizar la premiacion de los
participantes en las actividades
deportivas.

Para torneos de equipo se entregaran
trofeos a campedn y subcampedn; en
competencias individuales, medallas.

Se debera realizar la premiacion de los

Se entregaran placas de

Kit de hidratacién

Premiacion cultural participantes en las actividades | reconocimiento para el primer vy
culturales. segundo lugar.
Cada participante debera recibir

Se debera garantizar el suministro de
hidratacion para los participantes.

minimo dos (2) botellas de un litro de
agua por dia.

Sonido

Se debera disponer de un sistema de
sonido profesional con amplificacion.

El sistema deberd incluir iluminacion
béasica y ser acorde a los espacios y
actividades programadas.

Atencidn en primeros
auxilios

Se debera contar con personal con
conocimientos en primeros auxilios y
disponibilidad de un botiquin bésico.

Este personal deberd permanecer
presente de manera obligatoria
durante todo el desarrollo del evento,
es decir, se deberd contar con un
punto de enfermeria en cada lugar de
desarrollo de las actividades.

Atencidon médicay
emergencias

Se debera garantizar la disposiciéon de
personal médico y la disponibilidad de
servicio de ambulancia durante todo el

Direccién Seccional de Aduanas de Clcuta

Avenida 7 # 19N-21. Edificio Aduana Nacional - Zona Industrial | Tel. 607 6917963 - (+57) 3009141851

Cadigo postal 540006
www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

24


http://www.dian.gov.co/

Componente

Descripcion
desarrollo del evento, con capacidad de
respuesta inmediata ante cualquier
eventualidad, cumpliendo con las
condiciones y protocolos de atencién en
emergencias vigentes.

Observaciones adicionales

Brigadistas

Se debera contar con brigadistas para
la atencién de emergencias.

Se debera disponer de minimo cinco
(5) brigadistas en cada lugar donde se
desarrollen actividades.

Registro fotografico y
audiovisual

Se realizard un registro digital de las
actividades principales mediante
fotografia y video, con el fin de
documentar el desarrollo del evento.
Todo el material recopilado sera de uso
exclusivo de la DIAN y se entregara en
su totalidad a la entidad, en
cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de
datos personales y demas normatividad
vigente aplicable.

Especificaciones de la entrega del
material fotogréfico:

JPG/IPEG

PNG (opcional)

RAW (opcional)

1920x1080 px 0 superior para
uso digital.

e Carpetas clasificadas
actividad o fecha.

por

Especificaciones de la entrega del
material videografico:

e MP4
e Full HD (1920x1080).
e 4K (3840x2160) (opcional)

Entrega del material:

e Endispositivo USB, disco duro
externo o enlace de descarga
en la nube (Google Drive,
OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar
organizado, etiquetado y sin
marcas de agua.

Nota. La ejecucion de los juegos locales de integracién debe estar sujetos a los lineamientos aplicables y
establecidos en los siguientes anexos:

1. Apéndice i juegos deportivos y cultural DIAN fase local - 2026
2. Reglamento general de los juegos deportivos y encuentros culturales DIAN 2026 -2027

43.1

Lugar de ejecucién de los juegos de integracion local

De conformidad con los componentes definidos para los juegos de integracion local, se establecen las
siguientes zonas o lugares donde se ejecutara el evento:

Direccién Seccional

Lugar de Ejecucion

Direccién Seccional de Impuestos de Cucuta

Cucuta’

" Para el desarrollo del evento, se pueden incluir los municipios de Los Patios y Villa del Rosario.
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Direccién Seccional

Direccion Seccional de Aduanas de Culicuta

Lugar de Ejecucion

Punto de contacto Ocafia — Direccion Seccional de Impuestos de Clcuta

Direccién Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona

ACTIVIDAD / COMPLEMENTARIA

4.4 Dia del Dulce

El dia del dulce corresponde a una actividad recreativa infantil disefiada para brindar un espacio de integracion,
disfrute y bienestar a los nifios entre 0 y 12 afios de edad, promoviendo la sana convivencia en un entorno
seguro. A continuacién, se presentan los componentes del evento:

441

Dia del dulce Cacutay Pamplona

Componente Descripcién Observaciones adicionales

Direccion Seccional de Aduanas de

Clcuta

Direccion Seccional de Impuestos de

Desarrollo del evento: Clicuta, sede de
la Direccion Seccional de Aduanas de
Clcuta.

Cobertura Cucuta
. L . Desarrollo del evento: Pamplona, sede
Direccion Seccional Delegada de ; - .
de la Direccion Seccional Delegada de
Impuestos y Aduanas de Pamplona
Impuestos y Aduanas de Pamplona.
Modalidad Presencial -

Fecha estimada

29 de octubre de 2026.

Las fechas son proyectadas en la
ejecucion del contrato podra ser
modificadas por necesidades de la
Entidad).

Dias de ejecucion del
evento

Un (1) dia.

Horario del evento

02:00 p. m. a 05:00 p. m.

Alimentaciéon

Un refrigerio

Se deberda suministrar un refrigerio
durante la ejecucion del evento, cuya
composicién debera ser acorde con el
grupo etario de los nifios, nifias y
jovenes  participantes el  cual
corresponde de 0 a 12 afios.

Nota 1: se deberan presentar minimo
dos (2) opciones de refrigerio, para
aprobacion de la entidad. Las
opciones deberan presentarse para
cada uno de los grupos etarios: 0a 7y
8 a 12 afos de edad.

Barra de dulces.

Para el desarrollo del evento se
debera disponer de una barra o buffet
de dulces, la cual debera permanecer
disponible durante todo el evento para
los nifios asistentes, garantizando una

oferta abundante, variada y
proporcional a la cantidad de
participantes, con reposicién
Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
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Componente

Descripcion

Observaciones adicionales
permanente de los productos durante
toda la jornada.

Los dulces suministrados deberan ser
de marcas reconocidas y de alta
calidad, garantizando adecuadas
condiciones de presentacion,
conservacion e higiene. Asi mismo, el
proponente debera presentar
previamente la propuesta de disefio,
ambientacién y composicion de la
barra de dulces para revision y
aprobacion por parte de la entidad.

Adicionalmente, se deberd garantizar
el acceso permanente a agua potable
para los asistentes en el area de la
barra.

Notal: Antes de la disposicién de los
productos en la barra de dulces y del
inicio del evento, la supervisién del
contrato verificara que los empaques
de los dulces se encuentren en
adecuado estado, con sus respectivas
etiguetas legibles y fechas de
vencimiento vigentes, garantizando
condiciones seguras para el consumo.

Desarrollo del evento

Se debera prestar un servicio integral
de recreacion y guia para el desarrollo
de la actividad, el cual incluya el
suministro de materiales, la disposicion
de escenarios adecuados, el
acompafiamiento de personal idéneo, el
apoyo logistico y las condiciones de
seguridad  requeridas para los
participantes.

Las actividades deberan disefiarse y
ejecutarse de manera diferenciada
segin el grupo etario de los
participantes, garantizando su
adecuacion, pertinencia y seguridad.

Se debera establecer una agenda para
el desarrollo del evento, la cual debera
ser presentada, revisada y aprobada
previamente por la supervision del
contrato.

Las actividades deberan estructurarse
de acuerdo con los siguientes grupos:

Grupo 1: 0 a 7 afios
Grupo 2: 8 a 12 afios

Equipos de
entretenimiento

Se deberé disponer de al menos dos (2)
inflables  recreativos tipo saltarin
(Brinqui Brinquis) para el disfrute de los
nifios, los cuales deberan encontrarse
en 6ptimas condiciones de seguridad,
funcionamiento y limpieza.

Los equipos deberan ser adecuados
para la edad de los participantes y
garantizar condiciones seguras de uso
durante toda la ejecucion del evento.

Nota: Solo aplica para el evento a
desarrollar en Cdcuta.

Cantidad

Cucuta: 102 nifios
Pamplona: 18 nifios
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Componente

Grupo logistico

Descripcion

El contratista deberd disponer de
personal de apoyo logistico, técnico y
operativo para el desarrollo del evento.

Observaciones adicionales

El personal debera estar plenamente
identificado mediante uniforme, contar
con capacitacion previa en sus
funciones especificas y acreditar
idoneidad para la atencion de
poblacién infantil, garantizando
condiciones de seguridad y adecuada
atencién durante la ejecucion de la
actividad.

Disposicion de
mobiliario

Se debera garantizar la disposicion de
mesas decoradas y sillas
correspondientes, asegurando
condiciones adecuadas de estética,
confort y funcionalidad para los
asistentes.

La disposicion del mobiliario debera
garantizar condiciones de comodidad,
adecuada circulacion, accesibilidad y
uso eficiente del espacio, permitiendo
la  movilidad segura de los
participantes y el desarrollo de las
actividades programadas.

Ambientaciéon y
decoraciéon

Se debera contar con una ambientacion
y decoracién tematica acorde con las
caracteristicas del evento.

La propuesta de ambientacion debera
ser presentada, revisada y aprobada
previamente por la supervision del
contrato.

Se deberan suministrar elementos y
accesorios para los asistentes,
destinados a la toma de fotografias
durante el evento, acordes con la
tematica definida.

Ambientacion
musical

Se debera garantizar la disponibilidad
de ambientacion musical en el lugar de
desarrollo del evento, acorde con la
tematica y caracteristicas del mismo,
durante la ejecucién de las actividades.

La ambientacion musical debera
mantenerse de manera continua
durante el desarrollo del evento.

Atencion en primeros
auxilios

Se debera contar con personal con
conocimientos en primeros auxilios y
disponibilidad de un botiquin bésico.

El personal designado debera
permanecer presente de manera
obligatoria durante toda la ejecucién
del evento y garantizar la atencién
oportuna ante cualquier eventualidad.

Nota: El contratista debera garantizar
los mecanismos necesarios para la
atencion de emergencias, incluyendo
la disponibilidad de medios para el
traslado de los participantes y la
articulacion con los servicios de salud
cercanos al lugar de ejecucion.

Sistema de sonido

Se debera disponer de equipos de
sonido de calidad que garanticen una
adecuada ambientacion musical y el
desarrollo de las actividades del evento,
asi como su uso por parte del personal
encargado de la recreacion.

Los equipos deberan ser acordes con
las caracteristicas del evento vy
garantizar un nivel adecuado de
sonido para el nimero de asistentes.

Registro fotogréafico y
audiovisual

Se realizara un registro digital de las
actividades principales mediante

Especificaciones de la entrega del
material fotografico:
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Componente

Descripcion

fotografia y video, con el fin de
documentar el desarrollo del evento.
Todo el material recopilado sera de uso
exclusivo de la DIAN y se entregara en
su totalidad a la entidad, en
cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de
datos personales y demas normatividad
vigente aplicable.

Observaciones adicionales

JPG/IPEG

PNG (opcional)

RAW (opcional)

1920x1080 px o superior para
uso digital.

e Carpetas clasificadas
actividad o fecha.

por

Especificaciones de la entrega del
material videografico:

e MP4

e Full HD (1920x1080).

o 4K (3840x2160) (opcional).
Entrega del material:

e Endispositivo USB, disco duro
externo o enlace de descarga
en la nube (Google Drive,
OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar
organizado, etiquetado y sin
marcas de agua.

4.4.2

Dia del dulce Ocafia

El dia del dulce incluird al Punto de Contacto de Ocafia, administrado por la Direccién Seccional de Impuestos
de Culcuta. En este sentido, los componentes del evento en Ocafia deberan ejecutarse bajo las condiciones
establecidas para dicho punto, siendo obligatorios Unicamente aquellos alli sefialados de manera especifica.
Los proponentes deberan estructurar su propuesta técnica y econdmica conforme a esta diferenciacion:

Componente

Cobertura

Descripcién

Punto de Contacto de Ocafa.

Observaciones adicionales
Desarrollo del evento: Ocafa, sede del
Punto de Contacto de Ocafa.

Modalidad

Presencial

Fecha estimada

29 de octubre de 2026.

Las fechas son proyectadas en la
ejecucion del contrato podra ser
modificadas por necesidades de la
Entidad).

Dias de ejecucion del
evento

Un (1) dia.

Horario del evento

02:00 p. m. a 05:00 p. m.

Cantidad

Ocafia aproximado de 4 nifios

Alimentacion

Un refrigerio.

Se deberda suministrar un refrigerio
durante la ejecucion del evento, cuya
composicion debera ser acorde con el
grupo etario de los nifios, nifas y
jovenes  participantes el  cual
corresponde de 0 a 14 afios.
Igualmente se deberd garantizar que
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Componente

Descripcion

Observaciones adicionales

los nifios tengan acceso a dulces de
alta calidad y de marcas reconocidas.

Nota 1: se deberan presentar minimo
dos (2) opciones de refrigerio, para
aprobacion de la entidad. Las
opciones deberan presentarse para
cada uno de los

grupos etarios: 0 a 7y 8 a 14 afios de
edad.

Nota 2: La supervision del contrato
verificard que los empaques de los
dulces se encuentren en adecuado
estado, con sus respectivas etiquetas
legibles y fechas de vencimiento
vigentes, garantizando condiciones
seguras para el consumo.

Desarrollo del evento

Se debera prestar un servicio integral
de recreacion y guia para el desarrollo
de la actividad, el cual incluya el
suministro de materiales, la disposicion
de escenarios adecuados, el
acompafiamiento de personal idéneo, el
apoyo logistico y las condiciones de
seguridad  requeridas para los
participantes.

Las actividades deberan disefiarse y
ejecutarse de manera diferenciada
segun el grupo etario de los
participantes, garantizando su
adecuacion, pertinencia y seguridad.

Se debera establecer una agenda para
el desarrollo del evento, la cual debera
ser presentada, revisada y aprobada
previamente por la supervision del
contrato.

Las actividades deberan estructurarse
de acuerdo con los siguientes grupos:

Grupo 1: 0 a 7 afios
Grupo 2: 8 a 14 afios

Ambientaciéon y
decoraciéon

Se debera contar con una ambientacion
y decoracién tematica acorde con las
caracteristicas del evento.

La propuesta de ambientacién debera
ser presentada, revisada y aprobada
previamente por la supervision del
contrato.

Ambientacion
musical

Se debera garantizar la disponibilidad
de ambientacion musical en el lugar de
desarrollo del evento, acorde con la
tematica y caracteristicas del mismo,
durante la ejecucién de las actividades.

La ambientacion musical debera
mantenerse de manera continua
durante el desarrollo del evento.

Atencidn en primeros
auxilios

Se debera contar con personal con
conocimientos en primeros auxilios y
disponibilidad de un botiquin basico.

El personal designado debera
permanecer presente de manera
obligatoria durante toda la ejecucion
del evento y garantizar la atencion
oportuna ante cualquier eventualidad.

Nota: El contratista debera garantizar
los mecanismos necesarios para la
atencion de emergencias, incluyendo
la disponibilidad de medios para el
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Componente

Descripcion

Observaciones adicionales
traslado de los participantes y la
articulacion con los servicios de salud
cercanos al lugar de ejecucion.

Sistema de sonido

Se debera disponer de equipos de
sonido de calidad que garanticen una
adecuada ambientacion musical y el
desarrollo de las actividades del evento,
asi como su uso por parte del personal
encargado de la recreacion.

Los equipos deberan ser acordes con
las caracteristicas del evento y
garantizar un nivel adecuado de
sonido para el nUmero de asistentes.

Registro fotogréafico y

Se realizard un registro digital de las
actividades principales mediante
fotografia y video, con el fin de
documentar el desarrollo del evento.

Todo el material recopilado sera de uso
exclusivo de la DIAN y se entregara en

Especificaciones de la entrega del
material fotogréfico:

JPG/IPEG

PNG (opcional)

RAW (opcional)

1920x1080 px 0 superior para
uso digital.

e Carpetas clasificadas
actividad o fecha.

por

Especificaciones de la entrega del
material videografico:

audiovisual su totalidad a la entidad, en e MP4
cumplimiento de lo establecido en la e Full HD (1920x1080).
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de e 4K (3840x2160) (opcional).
datos personales y demas normatividad
vigente aplicable. Entrega del material:

e Endispositivo USB, disco duro
externo o enlace de descarga
en la nube (Google Drive,
OneDrive, etc.).

e Todo el material debe estar
organizado, etiquetado y sin
marcas de agua.

4.4.3 Lugar de ejecucion del dia del dulce

De conformidad con los componentes definidos para el dia del dulce, se establecen las siguientes zonas o
lugares donde se ejecutara el evento:

Direccion Seccional

Lugar de Ejecucion

Direccién Seccional de Impuestos de Cucuta

Direccion Seccional de Aduanas de Clicuta

Clcuta, sede de la Direccion Seccional de
Aduanas de Cucuta (Salén Santander)

Impuestos de Cucuta

Punto de contacto Ocafa — Direccién Seccional de

Ocafia, sede Punto de Contacto de Ocana.

Aduanas de Pamplona

Direccién Seccional Delegada de Impuestos y

Pamplona, sede de la Direccion Seccional
Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona.
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5. NOTA ACLARATORIA SOBRE COBERTURA TERRITORIAL

Los eventos o actividades se ejecutaran de acuerdo con la ubicacion geografica de cada dependencia y punto
de contacto de la UAE-DIAN, asi:

a) Las vacaciones recreativas dirigidas a la Direccién Seccional de Impuestos de Clcuta y la Direccion
Seccional de Aduanas de Clcuta se realizaran en la ciudad de Culcuta de manera conjunta e integrada.

b) Las vacaciones recreativas dirigidas a la Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
Pamplona se realizaran en el municipio de Pamplona.

c) Las vacaciones recreativas correspondientes al punto de contacto de Ocafia se realizaran en el municipio
de Ocafia.

d) El evento de cierre de gestion se ejecutara de manera conjunta para la Direccion Seccional de Impuestos
de Cdcuta, la Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta. El Punto de Contacto Ocafia y la Direccién
Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona se realizara en su mismo municipio.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

e) La celebracion del Dia del Dulce se ejecutara en cada una de las ciudades y municipios donde la DIAN
tiene sede, esto es, Clcuta, Ocafia y Pamplona. Para las Direcciones Seccionales con sede en Clcuta,
el evento se llevara a cabo en las instalaciones de la Direccion Seccional de Aduanas de Cucuta, en una
Unica fecha. Para los demas municipios, la actividad se desarrollara en las instalaciones de la DIAN
correspondientes a cada jurisdiccion.

Las actividades se desarrollaran en las mismas condiciones técnicas, metodoldgicas y de calidad establecidas
en el presente anexo técnico, garantizando que las actividades ejecutadas en cada una de las sedes
mantengan homogeneidad en su planeacion, organizacion y desarrollo, de acuerdo con las especificaciones
definidas por la Entidad.

En caso de requerirse algin ajuste en los programas o actividades previstas, el proponente debera sustentar
técnica, econémica y administrativamente las modificaciones propuestas. No obstante, la aceptacién de dichos
ajustes sera potestad exclusiva de la UAE-DIAN, quien definir4 su viabilidad conforme a las necesidades
institucionales.

6. OTRAS CONSIDERACIONES

Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos técnicos, con
el fin de garantizar una prestacion eficiente, oportuna y de calidad del servicio contratado:

a) Planeaciony coordinacion previa de actividades: El contratista debera adelantar reuniones de alistamiento
y coordinacién con el equipo designado por la UAE-DIAN, con el propdsito de definir oportunamente los
aspectos logisticos, fechas, cronogramas, tematicas, metodologias y demdas elementos necesarios para
la adecuada ejecucion de cada una de las actividades.

b) Cumplimiento del cronograma: Las actividades deberan ejecutarse conforme a las fechas, horarios y
condiciones previamente establecidos. Cualquier modificacion debera contar con la aprobacién previa y
expresa de los supervisores del contrato.

c) Disponibilidad de personal idoneo: El personal encargado de la ejecucion de las actividades debera contar
con experiencia comprobada en logistica de eventos, recreacion, atencién a usuarios y/o actividades
pedagogicas, segun la naturaleza del evento. Todo el personal deberd presentarse debidamente
uniformado e identificado.

d) Calidad del servicio: El contratista debera garantizar el cumplimiento de estandares de calidad en todos
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los bienes y servicios suministrados, con el fin de asegurar la satisfaccion de los participantes y el
adecuado desarrollo de las actividades del Programa de Bienestar Integral.

e) Autorizaciones y permisos: Cuando las actividades requieran la gestién de autorizaciones o permisos ante
entidades o terceros (alcaldias, secretarias de salud, organismos de transito, entre otros), estos deberan
ser tramitados oportunamente por el contratista, de conformidad con lo establecido en el alcance
contractual.

f) Logistica integral por actividad: El contratista debera garantizar la provision de una logistica integral,
suficiente y oportuna para cada una de las actividades previstas en el marco del Programa de Bienestar
Integral 2026, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad y comodidad exigidos
por la UAE-DIAN. Como minimo, la logistica debera contemplar:

+ Transporte: Disponibilidad de transporte terrestre de ida y regreso para los funcionarios,
acompafiantes e hijos de los funcionarios, desde y hacia los lugares definidos para el desarrollo de
las actividades. Los vehiculos deberan encontrarse en éptimas condiciones mecanicas, contar con los
seguros obligatorios y cumplir con la normatividad vigente en materia de transito y seguridad. Esta
condicidn aplica para los casos en que las actividades o eventos, en sus condiciones técnicas, lo exija
y requiera.

* Montaje y desmontaje de escenarios: Instalacion y posterior retiro de tarimas, carpas, estructuras
temporales, sefializacién, zonas de registro, puestos de hidratacion y demas elementos necesarios
para la correcta, segura y organizada realizacion de los eventos.

» Sistema técnico de apoyo: Suministro e instalacion de sonido profesional, DJ, maestro de ceremonia,
microfonos, pantallas, proyector de video y demas equipos audiovisuales necesarios para el desarrollo
de actividades recreativas, culturales o institucionales.

* lluminacién: Provision de iluminacién artificial adecuada para eventos realizados en horario nocturno
0 en espacios con baja iluminacion natural, garantizando condiciones de visibilidad, estética y
seguridad.

* Materiales ludicos, recreativos o pedagdgicos: Suministro de todos los materiales requeridos para el
desarrollo de actividades ludicas, recreativas, pedagdgicas o de entretenimiento, acordes con la
poblacién objetivo, incluyendo juegos, kits de manualidades, materiales educativos e instrumentos
necesarios.

+ Personal de apoyo: Asignacién de personal calificado, incluyendo, segun aplique: coordinadores
logisticos, Monitores recreativos y/o formadores, Auxiliares operativos, Personal técnico de sonido e
iluminacién, Personal de primeros auxilios y brigadistas.

» Dotacién e insumos: Suministro de mesas, sillas, manteleria, uniformes para el personal logistico,
implementos de aseo, papeleria, kits de bienvenida, material promocional y demas elementos
necesarios para la ejecucion de cada actividad.

* Gestion del cronograma y puntualidad: Garantizar el cumplimiento estricto de los horarios
establecidos, realizando labores de montaje con la debida anticipacién y asegurando la disponibilidad
total de recursos antes del inicio de cada evento.

+ Sefializacién y control de acceso: Implementacion de mecanismos de orientacién y control de ingreso,
tales como sefalizacion informativa, listas de asistencia, escarapelas o distintivos y personal
encargado del registro.
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a)

h)

k)

* Medidas de seguridad: Implementacion de sefializacion de seguridad, disposicion de extintores
portatiles y rutas de evacuacion claramente identificadas, asi como la disponibilidad de personal
capacitado en primeros auxilios y atencién de emergencias, cuando la naturaleza de la actividad lo
requiera.

Infraestructura y espacios adecuados: Los espacios fisicos utilizados deberan cumplir con condiciones de
seguridad, accesibilidad, higiene, ventilacién e infraestructura acordes al tipo de actividad. Para eventos
en espacios cerrados, sera obligatorio contar con sistemas de aire acondicionado en adecuado
funcionamiento. En actividades al aire libre, debera garantizarse la provisién de carpas, mobiliario
adecuado, puntos de hidratacién y zonas de sombra, cuando las condiciones climaticas asi lo exijan.

Cumplimiento de normas de bioseguridad y seguridad industrial: Todas las actividades deberan ejecutarse
conforme a los protocolos vigentes de bioseguridad, seguridad y prevencion de riesgos laborales,
disponiendo de botiquin de primeros auxilios y personal capacitado para la atencion de emergencias.

Sostenibilidad ambiental: El contratista debera promover el uso responsable de los recursos, la adecuada
gestién de residuos y la minimizacion de impactos ambientales, en concordancia con los lineamientos y
protocolos institucionales establecidos para tal fin.

Suministro de refrigerios y alimentacién: Cuando la actividad lo requiera, el contratista debera suministrar
refrigerios y/o alimentacion balanceada, cumpliendo con la normatividad sanitaria y los estandares de
calidad exigidos. En actividades dirigidas a menores de edad, debera considerarse la adecuacién
nutricional correspondiente.

Registro y control de asistencia: El contratista sera responsable de llevar el registro de asistencia a cada
actividad, mediante listados firmados o mecanismos de control que permitan verificar la participacion de
los funcionarios y sus familias.

Informe de ejecucidn: Al finalizar cada actividad, el contratista debera presentar un informe de ejecucién
gue contenga, como minimo:

Objetivo de la actividad.

Numero de participantes.

Listados de asistencia debidamente firmados o validados digitalmente.

Evidencias fotograficas y/o audiovisuales, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion
de datos personales y contando con las autorizaciones correspondientes.

Evaluacion general de la actividad, incluyendo logros, dificultades y oportunidades de mejora.

e Recomendaciones para futuras actividades similares.

e El informe debera presentarse en formato fisico y/o digital, de acuerdo con lo establecido por los
supervisores del contrato y dentro del plazo definido en el cronograma contractual.

7. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Como parte de la prestacién del servicio integral orientado a garantizar el desarrollo eficiente, oportuno y
conforme a los lineamientos institucionales del Programa de Bienestar 2026 de la UAE-DIAN, el contratista
debera ejecutar las siguientes actividades y cumplir con los requisitos administrativos y técnicos exigidos por
la entidad.

7.1 Facturacion

La factura correspondiente a los servicios prestados debera ser radicada durante los cinco (5) primeros dias
habiles del mes siguiente a la ejecucion de cada actividad. En consecuencia:
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e Lasactividades realizadas en septiembre deberan ser facturadas en los cinco (5) primeros dias habiles
de octubre de 2026.

e Las actividades realizadas en octubre deberan ser facturadas en los cinco (5) primeros dias habiles
de noviembre de 2026.

e |as actividades realizadas en noviembre deberan ser facturadas en los cinco (5) primeros dias habiles
de diciembre de 2026.

e |as actividades ejecutadas en el mes de diciembre deberan ser facturadas dentro de ese mismo mes,
una vez finalizada la prestacion del servicio, atendiendo al cierre fiscal de la vigencia contractual.

NOTA: La radicacion extemporanea de la factura podra generar retrasos en los procesos de aprobacion,
registro presupuestal y pago, lo cual serd de entera responsabilidad del contratista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 DE LA LEY 80 DE 1993 Y EL ARTICULO 15 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASIi
COMO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, que establece los lineamientos sobre la ejecucion contractual y el
procedimiento para el pago de las obligaciones contractuales por parte de las entidades estatales. La Entidad
solo podra iniciar el tramite de pago una vez se haya radicado la factura electrénicamente en debida forma,
acompafiada de los soportes exigidos y previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato.

Se firma en la ciudad de San José de Clcuta a los diez (10) dias de agosto de 2026.

Al Mn/ /mJQ

/ Jesis David Sanabria Ardila
Director
Direccion Seccional Delegada de impuestos y Aduanas de Pamplona

oy Y

Carmen Helena Chamorro Morales
Jefe Division de Talento Humano
Direccion-Seccional de impuestos Clcuta
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Direccion Seccional de Aduanas Cucuta
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APENDICE | JUEGOS DEPORTIVOS Y CULTURAL DIAN FASE LOCAL - 2026
1. DEFINICION

Se entiende por Juegos Deportivos y Cultural DIAN Fase Local, las justas deportivas
y culturales en una o varias disciplinas o categorias al interior de cada Direccion
Seccional, y/o ciudad (para los casos donde Aduanas e Impuestos estan separadas)
y para el caso de Bogota incluyendo el Nivel Central, que pueden ser realizadas una
vez al afio, en sede fija y en las cuales podran participar los y las servidores(as)
publicos, como iniciacion del ciclo selectivo y de preparacion de los participantes que
representardn a su ciudad y/o Direccion Seccional en las Justas de Integracion
Nacional y/o Regional participando una representacion por ciudad donde las
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas estan separadas y por Direccion
Seccional donde Impuestos y Aduanas estan unidas; se cuentan aqui también las
Direcciones Seccionales Delegadas.

Los Juegos Deportivos y Cultural DIAN Fase Local, tienen como objetivo promover
espacios de integracion y sana competencia, a través de actividades deportivas y
culturales que sirvan para consolidar el bienestar y la calidad de vida de los servidores
publicos, estimular los habitos y conductas saludables promoviendo el desarrollo
mental, fisico y emocional de los participantes, su nivel de compromiso, sentido de
pertenencia y servicio con la Entidad, entre otros.

De igual manera deberan enaltecer las costumbres locales de nuestro pais, asi como
fortalecer los lazos de fraternidad al interior de las distintas Direcciones Seccionales
de todo el pais y el Nivel Central, y la interiorizacion de los valores y la cultura
organizacional, a través de la motivacion, el liderazgo participativo, el trabajo en
equipo. Las actividades deportivas y culturales locales son recreativas y no
competitivas.

2. ORGANIZACION.
El Comité Organizador esta conformado por:

2.1. En las Direcciones Seccionales: el Director Seccional o su delegado de la
ciudad sede, por el jefe de Talento Humano o por quien realice estas funciones;
un organizador deportivo o0 el servidor publico a quien le asignen este
compromiso, y un (1) delegado, elegido entre los participantes de las disciplinas
deportivas y culturales, en cada una de las Direcciones Seccionales
participantes que represente a los deportistas y artistas inscritos oficialmente
en la ciudad y/o Direccion Seccional, quienes seran los responsables de vigilar
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el desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN Local DIAN tanto en lo
deportivo como en lo cultural.

En la ciudad de Bogota el Comité Organizador estara integrado por el
Subdirector de Desarrollo de Talento Humano o su delegado, los Directores
Seccionales de Bogota o a quien deleguen y el Jefe de la Coordinacién de
Bienestar y Riesgos Laborales o quien haga sus veces y un (1) delegado
elegido entre los participantes de las distintas disciplinas deportivas y culturales
de cada una de las Direcciones Seccionales de Bogota y el Nivel Central que
represente a los deportistas y artistas inscritos oficialmente en la ciudad.

2.2. Responsabilidades de los delegados. Los delegados de los deportistas y
artistas tendran las siguientes responsabilidades:

e Representar a los deportistas y artistas de su Direccion Seccional y/o Nivel
Central en las reuniones, sorteos y demas actividades inherentes a la
organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN.

e Acudir a la hora y lugar sefialados para participar de las reuniones
informativas, capacitaciones y Congresos Técnicos!. En caso contrario, se
presumira su conocimiento; plena conformidad con los temas tratados y
decisiones tomadas.

e Recibir y transmitir a su grupo la informacioén que emiten los organizadores en
las reuniones previas a las competencias deportivas y culturales.

e Presentar las reclamaciones o demandas deportivas y/o culturales que reciba,
ante el Comité Organizador.

e Reportar oportunamente todas las actividades y dificultades de su delegacion,
ante el Comité Organizador para buscar las posibles soluciones.

e Organizar su delegacion, cumplir y hacer cumplir el reglamento general, las
normas y demas disposiciones emanadas durante los Juegos Deportivos y
Cultural DIAN Local DIAN.

e Cumplir y hacer cumplir los protocolos de bioseguridad o aquellos que la
organizacion tenga contemplados de acuerdo con las circunstancias de salud
publica que se tengan en para el momento de realizacién de los Juegos
Deportivos y Cultural DIAN en cualquiera de las fases que se esté
desarrollando.

Es responsabilidad de las Direcciones Seccionales sedes, solicitar a la ARL la
asistencia médica durante el desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN

1 ) — )
Entiéndase por Congreso Técnico: La reunidn técnica entre delegados y organizadores para confirmar o acordar sistemas de eliminacién,

clasificacion, horarios y escenarios, realizar sorteos a que haya lugar.
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Fase Local y la asesoria correspondiente a través del gestor de la ARL de cada
Direccion Seccional. En la ciudad de Bogota, la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales sera la encargada de realizar esta labor.

Las Direcciones Seccionales deberan enviar a la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano del Nivel Central, o quien haga sus veces, con cinco (5) dias de
antelacion a la realizacion de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN, los listados de
los participantes relacionados por Direccion Seccional, con el numero de la cédula,
EPS a la cual estan afiliados, disciplina deportiva y/o cultural en la cual participan,
asi como lugar y fecha de realizacion del evento, los cuédles seran entregados a la
ARL para lo pertinente.

3. ACREDITACION

Dado que las justas locales son fase clasificatoria para las justas nacionales, la
acreditacion serd expedida por parte del Director Seccional para el caso de las
Direcciones Seccionales que resultaran campeones en la fase local y en el caso de
Nivel Central por el Jefe de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, con
el fin de que los participantes puedan acceder a la fase nacional en su calidad de
campeones de la fase local y como representantes de la respectiva Seccional y/o
ciudad. Una vez culminados los Juegos Deportivos y Cultural DIAN en su Fase Local,
los responsables del Comité Organizador deberan enviar o compartir dichas
acreditaciones con Nivel Central a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o quien haga sus veces.

4. DEFINICION DE TEMA PARA LA VIGENCIA ACTUAL

Para las disciplinas culturales podran inscribir, el siguiente nimero de participantes
por actividad:

Disciplinas , 0 Hda i o
Culturales Categorias N.° de integrantes por Disciplina
Danza Fglclor cc_)lomblano (obligatorio) y un Minimo 8 Maximo 10 integrantes
género Libre
Teatro Libre. Minimo 8 Maximo 10 integrantes (grupo)
Canto Solista libre Para IIev,ar a cabo Iq competencia debe
haber minimo 2 participantes
Poesia Gestion del Cambio en la DIAN Para "e",aT a cabo Ia_ competencia debe
haber minimo 2 participantes
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Para llevar a cabo la competencia debe

Fotografia Gestion del Cambio en la DIAN L L
haber minimo 2 participantes

Para llevar a cabo la competencia debe

Pintura Gestion del Cambio en la DIAN o .
haber minimo 2 participantes

5. DEPORTES DE CONJUNTO (BALONCESTO, FUTBOL 5, FUTBOL 7 MIXTO, FUTBOL
11 Y VOLEIBOL MIXTO)

5.1. Sistemas de competencia.

De acuerdo con la cantidad de equipos inscritos se podran optar por las siguientes
opciones:

e Sistema todos contra todos: el ganador se definir4 con el equipo que
luego de disputados todos los juegos obtenga la mayor cantidad de
puntos posibles designados para la competicion.

e Fase previa de grupos: En este sistema se distribuirdn en cada grupo
gue asi se considere, la misma cantidad de equipos. Teniendo en cuenta
qgue la duracion del certamen no sera superior a los 5 dias, solamente
clasificara el equipo con mayor puntaje obtenido. Dependiendo del
namero de equipos registrados se continuara con fase de cuartos de final
o semifinal segulin sea el caso, para posteriormente se desarrolle el juego
final, estos juegos a partidos de eliminacion directa.

5.2. Disposiciones generales de competencia.

Con el fin de garantizar la sana competencia se adoptaron las siguientes
disposiciones teniendo en cuenta los tiempos de competencia y tiempos de
recuperacion.

e Cupos deinscritos por disciplina: se adopta la medida de ampliar o disminuir los
cupos de inscritos en cada una de las disciplinas de la siguiente forma teniendo en
cuenta nuevos reglamentos a nivel internacional en diferentes competencias, asi:

Deportes de Conjunto N.° de integrantes por equipo

BALONCESTO 10
FUTBOL 5 10
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FUTBOL 7 MIXTO 14
FUTBOL 11 20
VOLEIBOL MIXTO 12

6. DEPORTES DE EQUIPO (BOLOS, MINI TEJO, TEJO, TENIS DE CAMPO

MIXTO Y VOLEIBOL ARENA)

6.1. Sistema de competencia.

De acuerdo con la cantidad de equipos inscritos, se podran optar por las

siguientes opciones:

e Fase previa de grupos: En este sistema se distribuirdn en cada grupo
que asi se considere, la misma cantidad de equipos, solamente clasificara
el equipo con mayor puntaje obtenido. Dependiendo del numero de
equipos registrados se continuara con fase de cuartos de final o semifinal
segun sea el caso, para posteriormente se desarrolle el juego final, estos

juegos a partidos de eliminacion directa.

e Eliminacion directa: Se citara a cada uno de los equipos participantes a
los cuales se les asignara un numero, para posteriormente realizar un
sorteo y definir en que llave y contra que equipo se enfrentara. El ganador
continuara en la siguiente fase para enfrentar a un nuevo equipo y de
ganar continuar de esta forma hasta llegar a la final. Se adjunta imagen

para dar claridad al sistema de juego.
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Adrian
Kevin
Kevin
Lisa
Lisa
Lisa
Scott
Bert
Arthur
Arthur
Ernie
Drew
Emnie
Ernie
Michelle
Andrew
Andrew
Andrew
MAGEN 1, Jhan lan Sistema de
eliminacion lan directa
Maonica
Maonica
Steve
Robert
Red
Robert
Robert

7. DEPORTES INDIVIDUALES (AJEDREZ, BILLAR, TENIS DE CAMPO, TENIS
DE MESA Y SQUASH)

7.1. Sistema de competencia.

De acuerdo con la cantidad de participantes se podran optar por las siguientes
opciones:

e Eliminacion directa: Se citard a cada uno de los jugadores participantes
a los cuales se les asighara un nimero, para posteriormente realizar un
sorteo y definir en que llave y contra que equipo se enfrentara. El ganador
continuara en la siguiente fase para enfrentar a un nuevo equipo y de
ganar continuar de esta forma hasta llegar a la final.
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7.2. Disposiciones generales de competencia.

Para las disciplinas de squash, tenis de campo y tenis de mesa, cada
participante debera acudir al juego con sus respectivos elementos
(ragueta y prendas de vestir acordes a la disciplina)

8. DEPORTES INDIVIDUALES (ATLETISMO, CICLISMO Y NATACION)

8.1. Sistema de competencia.

En este punto, para cada una de las disciplinas descritas anteriormente,
se tendra una disposicion diferente.

Atletismo: para esta disciplina deportiva se tendran las siguientes
competencias tanto para rama femenina como rama masculina:

| 100 metros planos | 3k | 5k |

Para estas competencias, se dispondra de las opciones mencionadas,
asi como el recorrido por donde se desarrollarq este certamen. Se
premiaran a los 3 primeros puestos en cada rama, segun su orden de
llegada del 1ro al 3er lugar.

Ciclismo: para esta disciplina deportiva se tendra una distancia
establecida entre 30km a 40km tanto para rama femenina como rama
masculina, en la cual se definira el recorrido por donde se desarrollara
este certamen. Se premiara a los 3 primeros puestos en cada rama,
segun su orden de llegada del 1ro al 3er lugar.

Cada uno de los competidores debera participar con su respectiva
bicicleta sin importar su tipo (ruta o de montafa), su respectivo casco
y prendas de vestir acordes para la realizacion de la competencia.

Natacion: para esta disciplina deportiva se tendran los siguientes
estilos tanto para rama femenina como rama masculina:

LIBRE ESPALDA PECHO
25 mts 25 mts 25mts
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Segun el nimero de inscritos, cada uno de los participantes competira
una vez en cada estilo buscando registrar su mejor tiempo. Los
mejores 5 tiempos en cada uno de los estilos, disputaran una ronda
final para definir los ganadores(as). Si solo hay un representante por
seccional en alguna de las modalidades, este podra participar en las
tres (3) competencias si lo desea.

9. REGLAMENTACION GENERAL PARA CADA DISCIPLINA DEPORTIVA

9.1. DEPORTES DE CONJUNTO.

9.1.1. BALONCESTO

El tiempo de juego sera de 4 tiempos de 10 minutos (si aplican reglas
FIBA) o de 4 tiempos de 12 minutos (si se aplican reglas NBA)

El tiempo de posesion por equipo sera de 24 segundos, tras rebote
ofensivo 14 segundos.

Los tiempos muertos 2 en la primera parte 3 en la segunda parte (sélo
2 en los ultimos dos minutos del ultimo periodo) 1 por prérroga siempre
durante 60 segundos nunca transferidos. No se puede conceder un
tiempo muerto antes de que haya comenzado el tiempo de juego de
un cuarto o una prérroga ni después de que haya finalizado el tiempo
de juego de un cuarto o una prérroga. No se puede conceder una
sustitucién antes de que comience el tiempo de juego para el primer
cuarto o después de que haya finalizado el tiempo de juego del partido.
Se puede conceder cualquier sustitucion durante los intervalos de
juego entre los cuartos y/o las prérrogas. Segun reglas FIBA.

Salto entre dos y alternancia de posesién: Salto entre dos al inicio
del partido el que pierde el salto inicial obtiene la posesion para la
siguiente situacion de salto. Posesion alterna entre equipos a partir de
entonces para todas las situaciones de salto. Segun reglas FIBA
Falta individual: Un total de 5 faltas (personales y técnicas). Segun
reglas FIBA

Faltas de equipos y bonus por tiros libres: 2 tiros libres concedidos
por cada falta (que no sea en acto de tiro) después de la cuarta en el
periodo (incluye las faltas técnicas de los jugadores). No incluye faltas
ofensivas / faltas del equipo en posesion. Segun reglas FIBA.

Falta técnica (sancion). 1 tiro libre y se vuelve a jugar desde donde
se interrumpio el juego. Segun reglas FIBA.
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Interferencia con el aro: No se puede taponar el balén cuando va en
trayectoria descendente hacia el aro. Una vez que toca el aro,
cualquier jugador puede tocar la pelota (también palmearla)

Se puede lanzar (realizar pase) el balébn con una o dos manos en
cualquier direccion.

Es prohibido correr con el balén tomado en sus dos manos. El jugador
debe lanzarlo desde el lugar donde lo toma.

El baldn solo puede sujetarse con las manos, no con los brazos ni con
el cuerpo.

No se permite golpear el balén con el pufio.

Jugador fuera de banda y balon fuera de banda. Si el balon esta
fuera de banda por tocar o ser tocado por un jugador que esté sobre
o fuera de la linea limitrofe, este jugador causa que el bal6n salga
fuera de banda. Segun reglas FIBA

Avance ilegal: Es legal si un jugador que esta caido en el suelo
obtiene el control del balon. Es legal si un jugador que sostiene el
bal6on cae al terreno de juego. También es legal si un jugador, después
de caer al terreno de juego con el balén se desliza debido a su
momento. Sin embargo, si el jugador luego rueda o intenta levantarse
mientras sostiene el balon, esto es una violacién. Segun reglas FIBA
3 segundos. Es una violacién cuando un jugador abandona el terreno
de juego por la linea de fondo para evitar una violacién de 3 segundos
y luego vuelve a entrar en el area restringida. Segun reglas FIBA

8 segundos. El reloj de lanzamiento se detiene por una situacion de
salto. Si el saque de posesidn alterna resultante se concede al equipo
que tenia el control del balén en su pista trasera, el periodo de 8
segundos continuara.

Se consiguen puntos cuando el balén lanzado o palmeado desde la
pista, entra en el cesto y permanece alli sin que el equipo atacante
toque o mueva el cesto. Si el balébn se queda en el borde y un
contrincante mueve la cesta, contard& como un punto para los
atacantes.

El arbitro auxiliar vigila a los jugadores y anota las faltas. Ademas,
avisa al arbitro principal cuando un equipo cometa tres faltas
consecutivas.

El arbitro principal vigila el balén y decide cuando esta en juego,
cuando ha salido de la pista y a quién le pertenece. Asimismo, decide
cuando se consigue un punto, lleva la cuenta del marcador y controla
el tiempo junto con otras tareas propias de un arbitro.
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El equipo que consigue mas puntos es el ganador. En caso de empate,
los capitanes de los equipos pueden acordar prorrogar el partido hasta
que se marque un cesto.

9.1.2. FUTBOL 5

Los partidos de dividiran en 2 (dos) tiempos de 20 minutos cada uno
con 10 de descanso.

Se jugara con un balén de Futbol N°4 oficial y reglamentario en
buenas condiciones.

Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcion, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped sintético debe utilizarse Unicamente torretin, zapatilla de futsal
o fatbol de salén.

El minimo de jugadores de un equipo en cancha para poder disputar
el encuentro es de 4.

Sobre el horario pactado del partido habr4a 15 minutos de tolerancia;
Pasado ese lapso, el equipo ausente perdera los puntos en juego. Si
un equipo perdiera los puntos dos fechas en forma consecutiva,
quedara autométicamente eliminado del certamen deportivo.

Las sanciones a jugadores expulsados con tarjeta roja seran
basandose siempre en el informe del arbitro de acuerdo con la falta
cometida, teniendo como minimo 1 fecha de sancion hasta la
expulsion del certamen.

Si un equipo se retira 0 abandona un encuentro por el motivo que
fuere, se le dara por perdido (6-0), en caso de que el juego se
encuentre igualado con un score de 1 gol de distancia a favor de su
oponente. Si la diferencia es mas holgada en ese instante, el mismo
quedara asi para el vencedor.

Los cambios seran libres e ilimitados, por cuanto un jugador podra
entrar y salir tantas veces como lo desee. Para realizar un cambio,
siempre debera hacerse con la pelota detenida o fuera del campo de
juego.

Los equipos seran citados y deberan estar en el club como minimo 30
Minutos antes del horario asignado para el inicio del partido, con
tiempo suficiente para cambiarse y completar la planilla de este.
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e Un jugador serd amonestado y se le mostrard la tarjeta amarilla si
comete una de las siguientes siete infracciones:

YV VVY

Y

>

Ser culpable de conducta antideportiva

Desaprobar con palabras o acciones

Infringir persistentemente las Reglas de Juego

Retardar la reanudacién del juego

No respetar la distancia reglamentaria en un saque de esquina,
tiro libre o saque de banda

Entrar o volver a entrar en el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

Abandonar deliberadamente el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

e Unjugador, un sustituto o un jugador sustituido se le mostrara la tarjeta
roja y sera expulsado si comete una de las siguientes siete
infracciones:

YV VY

>

>

Ser culpable de juego brusco grave

Ser culpable de conducta violenta

Escupir a un adversario o a cualquier otra persona

Impedir con mano intencionada un gol o malograr una oportunidad
manifiesta de gol (esto no vale para el guardameta dentro de su
propia area penal)

Malograr la oportunidad manifiesta de gol de un adversario que se
dirige hacia la meta del jugador mediante una infraccion
sancionable con un tiro libre o penal

Emplear lenguaje ofensivo, grosero u obsceno y/o gestos de la
misma naturaleza

Recibir una segunda amonestacion en el mismo partido

e Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, seran programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.

e Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

VVVYVYY

Factores climaticos.

Carencia de luz artificial o natural.

Invasion del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

e Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.
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La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.

9.1.3. FUTBOL 7 MIXTO

Se jugaran dos tiempos de veinticinco (25) minutos con un descanso
de diez (10) minutos.

Fuera de juego: No existe la regla del fuera de juego.

Saques: El saque de banda se realiza con las manos y el de esquina
se realiza con el pie.

Portero: El saque de meta se realiza con el pie. No puede coger el
balon con la mano tras pase de un compafiero.

Faltas: Barrera a 6 metros.

Tarjetas: Similar al fatbol 11.

La posicion de arquero Unica y exclusivamente sera ocupada por
un hombre sin excepcion.

Para dar inicio al partido de Futbol 7 Mixto, el minimo de jugadores por
equipo debe ser de cinco (5) en el terreno de juego, donde siempre
debe existir la regla de minimo tres (3) jugadores del sexo opuesto,
so pena de perder el partido por W.O. al no cumplir esta regla.

Se jugara con balén de Futbol N°4 oficial y reglamentario en buenas
condiciones.

Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcién, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped sintético debe utilizarse unicamente torretin, zapatilla de futsal
o futbol de salon; en caso de ser césped natural se podra utilizar guayo
o torretin.

Sobre el horario pactado del partido habra 15 minutos de tolerancia;
Pasado ese lapso, el equipo ausente perdera los puntos en juego. Si
un equipo perdiera los puntos dos fechas en forma consecutiva,
quedara automaticamente eliminado del certamen deportivo.

Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, serdn programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.
Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

» Factores climéticos.
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» Carencia de luz artificial o natural.

» Invasién del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

» Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.

La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.
Cuando el desarrollo normal de un partido es interrumpido en su labor
arbitral, por parte de un miembro de las delegaciones en contienda, el
arbitro exigira al capitan o a los deportistas en materia de juicio, su
efectiva colaboracién para la correcta culminacion del evento. Si su
solicitud no es atendida satisfactoriamente, el arbitro suspendera la
competencia por falta de garantias y se aplicaran las respectivas
sanciones por parte del comité disciplinario.

El &rbitro podré dar por terminado un partido por:

Luego de transcurrido el 70% de juego (35 minutos) si el partido no
pudiera ser continuado por fuerza mayor, el Arbitro dara por terminado
el encuentro y el marcador hasta ese momento se mantendra. (se
exceptla este item en caso de sustraccion de materia y/o batalla
campal segun informe arbitral).

Inicio de batalla campal en el terreno de juego o en el escenario en
general.

Negarse un deportista expulsado a salir del campo de juego, una vez
haya dado un minuto para que lo haga y no podra ubicarse en el banco
de sustitutos.

Resistencia a abandonar el escenario deportivo por parte de
miembros de la delegaciéon y/o acompafiantes en caso de ser
expulsados por el arbitro o encargados de la organizacién
(coordinadores y/o monitores).

Retiro voluntario de los competidores.

Invasion del terreno de juego no siendo posible su evacuacion.

En caso de que un equipo no se presente a la hora estipulada del
partido segun programacioén oficial y condiciones del reglamento y la
responsabilidad sea de la organizacion, se debera esperar hasta que
dicho equipo se presente o hasta que la organizacion lo autorice.

Los cambios seran ilimitados con reingreso.
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9.1.4. FUTBOL 11

Cancha de juego: El campo de juego serd un rectangulo de una
longitud minima de 90 metros y maxima de 120 m y una anchura de
45 a 90 metros. En todos los casos el terreno de juego debera ser
rectangular, divido en dos mitades y estard marcado con lineas.
Dichas lineas perteneceran a las zonas que demarcan. Esta misma
también podra variar segun el lugar dispuesto por la organizacion.
Se jugaré con balén de Futbol N°5 oficial y reglamentario en buenas
condiciones El balon debe tener unas caracteristicas y medidas
especificas que constan en las reglas del fatbol:
» Sera esférico.
» Sera de cuero o cualquier otro material adecuado.
» Tendra una circunferencia no superior a 70 cm y no inferior a 68
cm.
» Su peso no sera superior a 450 g y no inferior a 410 g al comienzo
del partido.
» Tendra una presion equivalente a 0,6—1,1 atmosferas al nivel del
mar.
Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcion, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped natural se podra utilizar guayo o torretin. en caso de ser
césped sintético debe utilizarse Unicamente torretin;
Las reglas del futbol establecen que los dos equipos que disputan un
partido deben tener, como maximo, once jugadores titulares. Uno de
ellos seré el portero. El partido no comenzara si uno de los equipos
tiene menos de siete (7) jugadores (en este caso se pitara W). El
namero de suplentes y de cambios varia en funcion de la cantidad de
jugadores registrados previamente. Sin embargo, para este certamen
cada equipo podra realizar un maximo de 11 cambios. Los cambios se
haran cuando lo indique el arbitro, pero debe ser previamente avisado.
Un jugador ya sustituido no puede volver a ingresar en el terreno de
juego.
Los equipamientos de los jugadores y arbitro también estan
contemplados en las reglas del fatbol. El equipo usual de un jugador
estara compuesto por una camiseta, un pantalén corto, medias,
guayos. En la confeccion de estos elementos no se pueden utilizar
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elementos que constituyan peligro para los demas jugadores. Los dos

equipos vestiran colores que los diferencien entre si y también del

arbitro y los arbitros asistentes. Los porteros también estan obligados

a utilizar un color diferente.

(Duracién de partido): Teniendo en consideracion que se tendran

varios juegos durante el certamen deportivo, los partidos se disputaran

con dos tiempos minimo de 45 minutos y un descanso de 15 minutos
entre cada uno.

La tarjeta amarilla se utiliza para comunicar al jugador, al sustituto o al

jugador sustituido que ha sido amonestado. Por otro lado, la tarjeta

roja se utiliza para comunicar al jugador, al sustituto o al jugador
sustituido que ha sido expulsado (la sancién se dar4 de acuerdo al
informe arbitral el cual ser& minimo de 1 fecha).

Un jugador serd amonestado y se le mostrara la tarjeta amarilla si

comete una de las siguientes siete infracciones:

Ser culpable de conducta antideportiva

Desaprobar con palabras o acciones

Infringir persistentemente las Reglas de Juego

Retardar la reanudacién del juego

No respetar la distancia reglamentaria en un saque de esquina,

tiro libre o saque de banda

Entrar o volver a entrar en el terreno de juego sin el permiso del

arbitro

» Abandonar deliberadamente el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

Un jugador, un sustituto o un jugador sustituido se le mostrara la tarjeta

roja y sera expulsado si comete una de las siguientes siete

infracciones:

Ser culpable de juego brusco grave

Ser culpable de conducta violenta

Escupir a un adversario o a cualquier otra persona

Impedir con mano intencionada un gol o malograr una oportunidad

manifiesta de gol (esto no vale para el guardameta dentro de su

propia area penal)

» Malograr la oportunidad manifiesta de gol de un adversario que se
dirige hacia la meta del jugador mediante una infraccién
sancionable con un tiro libre o penal

» Emplear lenguaje ofensivo, grosero u obsceno y/o gestos de la
misma naturaleza

VVVVYY

A\

VVVY
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» Recibir una segunda amonestacion en el mismo partido.

Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, seran programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.
Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

Factores climaticos.

Carencia de luz artificial o natural.

Invasion del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.

La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.
Cuando el desarrollo normal de un partido es interrumpido en su labor
arbitral, por parte de un miembro de las delegaciones en contienda, el
arbitro exigira al capitan o a los deportistas en materia de juicio, su
efectiva colaboracién para la correcta culminacion del evento. Si su
solicitud no es atendida satisfactoriamente, el arbitro suspendera la
competencia por falta de garantias y se aplicaran las respectivas
sanciones por parte del comité disciplinario.

El arbitro podra dar por terminado un partido por:

Luego de transcurrido el 70% de juego (63 minutos) si el partido no
pudiera ser continuado por fuerza mayor, el Arbitro dara por terminado
el encuentro y el marcador hasta ese momento se mantendra. (se
exceptla este item en caso de sustraccion de materia y/o batalla
campal segun informe arbitral).

Inicio de batalla campal en el terreno de juego o en el escenario en
general.

Negarse un deportista expulsado a salir del campo de juego, una vez
haya dado un minuto para que lo haga y no podra ubicarse en el banco
de sustitutos.

Resistencia a abandonar el escenario deportivo por parte de
miembros de la delegacion y/o acompafiantes en caso de ser
expulsados por el arbitro o encargados de la organizacion
(coordinadores y/o monitores).

YV VVY
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Retiro voluntario de los competidores.

Invasion del terreno de juego no siendo posible su evacuacion.

En caso de que un equipo no se presente a la hora estipulada del partido
segun programacion oficial y condiciones del reglamento y la
responsabilidad sea de la organizacion, se debera esperar hasta que dicho
equipo se presente o hasta que la organizacion lo autorice.

9.1.5. VOLEIBOL MIXTO

El voleibol es un deporte colectivo que puede jugarse en campos
interiores, al aire libre e incluso en la playa (modalidad conocida como
voley playa).
El terreno de juego es un campo rectangular de 18m x 9m dividido en
dos partes del mismo tamafio por una linea central. Esta rodeado por
una zona libre de minimo 3m de ancho en todos los lados que
sobresale al area de juego.
A tres metros de la linea central se sitla la linea de ataque que delimita
la zona ofensiva.
La red de voleibol es variable en altura. Para competiciones
masculinas mide 2’43m y para competiciones femeninas 2’24m. En la
parte superior de los postes se encuentran dos varillas o antenas que
sobresalen 0’80m y delimitan la zona por donde ha de pasar el balén.
El balén es esférico y flexible, con 65-67 cm de circunferencia y 260-
280 g de peso.
Durante el juego el balén tiene que ser golpeado continuamente, no
puede ser retenido ni tomado por ningdn jugador.
El juego consta de dos equipos y cada equipo esta formado por seis
jugadores en el terreno de juego y un maximo de hasta seis suplentes.
El contacto de los jugadores con el suelo es continuo, por lo que
habitualmente utilizan protecciones en las articulaciones. La superficie
no puede ser rugosa ni deslizante.
Los jugadores no pueden meterse en el campo del equipo adversario
ni tocar la red.
El partido para el certamen de Juegos Dian estara formado por el
ganador de dos sets de los tres pactados. Un equipo gana un set
cuando alcanza o supera los 25 puntos con una ventaja de dos.
Los jugadores tienen que evitar que el balén toque el suelo dentro de
Su campo, ya que sera punto para el equipo contrario.
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Antes de empezar cada set, los dos equipos deben dar el orden de
rotacion. Los jugadores tienen que ir rotando sus posiciones a medida
gue van consiguiendo puntos.

Antes de empezar el partido, los campos se sortean y en cada ser se
produce un cambio de campo, asi como lo mismo con el saque inicial.
Cada equipo puede solicitar hasta dos tiempos de descanso o
tiempos muertos de 30 segundos en cada set. Los tiene que pedir el
entrenador o, si no estuviera, el capitan del equipo.

Para que el partido se desarrolle con total normalidad y sin incidentes,
tiene que haber un equipo arbitral formado por un primer arbitro, un
segundo arbitro, un anotador, un anotador asistente y dos o tres
jueces de linea. Si que es cierto que es el primer arbitro el que tiene
todo el poder de decision sobre cualquier jugada.

9.2. DEPORTES DE EQUIPO

9.2.1. Bolos
[ ]

9.2.2. Tejo

Cada juego consta de 10 turnos por persona.

Cada jugador tiene dos tiros por turnos a menos que en su primer tiro
logre derribar los 10 pinos.

Se suma el numero de pinos derribados en los dos tiros para contar
los puntos realizados en cada turno.

Al realizar chuza, la puntuacion en ese turno es 10 mas el numero de
pinos que se derriben en el proximo turno.

Cuando se derriban los 10 pinos en el segundo lanzamiento, se llama
media chuza y la puntuacion de ese turno son 10 més el nimero de
pinos que se derriben en el siguiente lanzamiento.

Si el jugador pisa o traviesa la linea de falta no se le valida los puntos
gue realice en ese lanzamiento por lo que se le anotara cero.

En el deporte del tejo se dan cuatro jugadas a saber:

Mano

La obtiene el tejo que quede mas cerca del borde interno del bocin.
Vale un punto.
No se contabilizan manos:
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*Cuando el tejo mas cercano al borde interno del bocin esta colocado
a la misma distancia que el tejo contrario.

*Cuando dos tejos contrarios queden haciendo contacto o sobre el
borde interno del bocin.

Mecha
Se da jugada de mecha cuando en forma reglamentaria licita o valida un tejo
golpea la mecha y se produce explosion, humo o llama suficiente. Vale tres

puntos

Se considera forma reglamentaria cuando:

El tejo lanzado llega en forma directa sobre la mecha.

El tejo lanzado golpea el bocin, salta y sin tocar ningun objeto golpea
la mecha en su sitio reglamentario.

El arbitro decreta doble jugada.

Se invalida una mecha cuando:

Cuando no se produce explosién, humo o llama suficiente.

Cuando la explosion ha sido causada por jugada indirecta la cual se
da:

Cuando el tejo cae sobre la greda fuera del bocin.

Cuando el tejo pega sobre los tejos colocados fuera del bocin.
Cuando el tejo golpea con el tablero, marco de la cancha o area de
lanzamiento.

Cuando la mecha haya perdido su sitio y posicion reglamentaria, Si
permite la colocacion de otra mecha, estd se marcara y en caso de
explosion sera la Unica que vale.

Embocinada

e Se da jugada de embocinada cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin y se
introduce con la base superior hacia el tablero y con adecuada fijeza, inclinacién
y ubicacién. Siendo validada se contabiliza por seis puntos.

e Fijeza: primera prueba, se utiliza una mecha sin partir y se pasa por una
sola vez de abajo hacia arriba por la base inferior del tejo. Si este no se
mueve tendrd una fijeza adecuada.

e Inclinacion: segunda prueba, determinacion del angulo formado por la
base inferior del tejo y la superficie de la caja de greda. Se coloca el nivel
contra la base inferior del tejo y la gota de aceite debe quedar maximo
entre las dos lineas es decir a plomo o 90 grados. Una vez verificada la
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inclinacion el juez verificara que el tejo no se mueva para realizar la
siguiente prueba, si necesita trancarlo con greda procedera a hacerlo.
Ubicacion: tercera prueba, se determina la posicion de la base inferior del
tejo con respecto a las zonas del bocinometro. Para esto se limpia el bocin
y se coloca el bocinometro sobre él, si la base inferior del tejo o su
prolongacion se encuentra en zonas validas se dice que el tejo tiene una
ubicacion adecuada.

Una vez verificadas y aprobadas estas tres pruebas la embocinada sera
vélida.

Cuando el tejo pega en el bocin, salta y sin tocar ningun objeto vuelve a entrar
al bocin se le haran todas las pruebas; si las pasa, sera valida la embocinada.

Se invalida cuando:

e Cuando el tejo impida la postura correcta del bocinometro

e Cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin en jugada indirecta.

e Cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin de plancha o tapa

e Cuando el primer tejo embocinado y no valido, impida hacer las
pruebas al segundo tejo embocinado. Si son contrarios no habra
mano.

Mofiona

Se da jugada de mofiona cuando el tejo cae correctamente dentro del bocin
y explota simultaneamente la mecha en forma valida. Se debe seguir tanto
los pasos de la mecha como de la embocinada.

9.2.3. Mini tejo

Se tendran en cuenta las mismas reglas generales del numeral 9.2.2, cambiaran las
dimensiones de la cancha de juego.

9.2.4. Tenis de Campo Mixto

Se jugara a ganar dos (2) sets de tres (3) no advantage.

Habra Diez (10) minutos de calentamiento antes de un partido.

La eleccion de lado y el derecho a ser Servidor (el que primero envia la
pelota) o Restador (el otro jugador) en el primer juego seran decididos
por sorteo antes del inicio del juego.

Para jugar tie brake, empezara cuando el marcador alcance los seis (6)
juegos iguales en cualquier set, excepto en el tercero de un partido
pactado a tres (3) set.
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e Servicio: Se puede elegir quién saca primero, y el orden de servicio se
puede cambiar al inicio de cada set.

e La dupla que gane el sorteo puede elegir o solicitar a su oponente que
elija: El derecho a ser Servidor o Restador, en cuyo caso el otro equipo
elegira el lado, en cuyo caso el otro equipo elegira el derecho a ser
Servidor o Restador.

e Recepcion: El equipo receptor elige quién recibe la primera bola.

e Orden de juego: Aunque es libre, generalmente se alterna hombre-
mujer en la red para mayor equilibrio tactico.

e Puntuacion: Si se usa el formato "sin ventaja" (no-ad), al llegar a 40-40,
el siguiente punto gana el juego.

¢ Interferencia: Si el socio del servidor es golpeado por la pelota de
servicio, se considera falta.

e Cambio de Lado: Se realiza cada seis puntos durante un tie-break, y al
final de los juegos impares de cada set.

9.2.5. Voleibol Arena

e Elvoley playa se juega en un campo de 16x8 metros, el cual debe tener una
zona libre en los lados de minimo 3 metros de ancho.

¢ Las lineas que delimitan el campo son cintas que deben ser de 5 cm de ancho
y que deben ser de un color que contraste claramente con el color de la
arena. En este sentido, es habitual ver a los jugadores retirar la arena de las
cintas entre puntos para que puedan verse correctamente las lineas.

e Cada equipo esta compuesto por dos jugadores sin posibilidad de realizar
alguna sustitucién, no como en el voleibol de pista que son seis jugadores
con opcion de realizar cambios.

e Un partido de véley playa se juega al primer equipo que gane dos sets. Los
dos primeros sets del partido se disputan a 25 puntos y el equipo que los
consiga debe hacerlo con dos puntos de diferencia. Si no se da este caso,
se sigue jugando hasta que haya dos puntos de diferencia como minimo (Ej:
25-23). En el caso de tener que jugar el tercer set de desempate, este se
disputa con las mismas condiciones que los anteriores salvo que la
puntuacion minima para ganarlo sera de 15 puntos.

e Cuando un equipo gana un punto, obtiene dicho punto en el marcador y el
derecho al saque. Cuando un equipo recupera el saque debe poner en juego
el balon el jugador que no habia sacado la vez anterior.

e Esta permitido un maximo de tres toques por equipo para construir una
jugada de ataque. Lo normal es que el primer toque sea de recepcion, el
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segundo de colocacion y el tercero de ataque para devolver el balon al otro
campo.

e Los equipos cambiaran de campo cada 7 puntos jugados en los dos primeros
sets. En el tie break, se cambiarad de campo cada 5 puntos.

e Cada pareja puede solicitar un tiempo muerto por set, que durara un maximo
de 30 segundos. En cada set hay un tiempo técnico que se produce cuando
la suma de los puntos en el marcador es de 21. En el tercer set no hay
tiempos técnicos, solamente un tiempo muerto por equipo como en los dos
sets anteriores.

e Durante el juego, e incluso en el saque, la pelota puede tocar la red, pero los
jugadores a la hora de rematar o blogquear no pueden tocarla en ningun
momento.

e Los jugadores no pueden tocar el balon o a un adversario en el espacio
contrario antes o durante el golpe de ataque de este. Tampoco pueden
penetrar en el espacio contrario por debajo de la red interfiriendo la accién
del adversario.

e Pararealizar el saque, el jugador debe colocarse detras de la linea de fondo
sin importar en qué lugar de dicha linea siempre y cuando esté por detras. El
jugador no debe pisar la linea al realizar el saque.

e La altura de la red debe ser desde su extremo superior de 2,43 m para
hombres y 2,24 m para mujeres. En categorias inferiores, la altura varia
segun el grupo de edad y si la competicién es masculina o femenina.

9.3. DEPORTES INDIVIDUALES

9.3.1. Ajedrez

e Eljugador con las piezas blancas mueve primero.

e Cada jugador mueve 1 de sus piezas en su turno.

e El ritmo de juego sera Rapido que consiste en jugar entre mas de 5 minutos
y menos de 30 minutos. No habra incremento de jugada

e Gana el jugador que logre hacer Jaque Mate al oponente.

¢ Ningun jugador puede exponer a su propio rey a un jaque mate.

e Eljugador que declara jague mate debe explicar la situacion.

e Partida tablas: Esto es muy importante, nadie gana en partida tablas. Las
reglas del ajedrez establecen que, una partida tablas, es una derrota mutua
y ambos jugadores deben estar de acuerdo para declarar tablas. Las reglas
del ajedrez definen que la partida es tablas cuando la pieza de un jugador
ocupa la misma posicion por tercera vez.
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e Puntuacion: es importante llevar un registro de tus puntos. Estos se
establecen de la siguiente forma:

> El jugador que gana su partida recibe 1 punto.
> El jugador que pierde su partida recibe 0 puntos.
> El jugador que entabla su partida recibe medio punto (0.5).

e Arbitraje: En la competencia, las reglas del ajedrez otorgan al arbitro muchas
facultades y responsabilidades, la primera de ellas es que debe velar por que
se cumplan las reglas del ajedrez. Por ello, un arbitro, debe ser alguien
comprometido con el cumplimiento de reglas, que sepa identificar
irregularidades al momento.

9.3.2. Atletismo.

Para este certamen de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN, se dispuso de
dos categorias a eleccion de las Direcciones Seccionales, 3k o 5k tanto rama
masculina como la rama femenina, podran elegir una o las dos opciones. Dentro
de las reglas generales adoptadas para esta competencia se tendra en cuenta
lo siguiente:

e Portar ropa comoda y acorde a la competencia.

e La organizacion debe garantizar el juego limpio y de esta forma que cada
competidor realice el recorrido completo elegido.

e La partida de carrera sera dada por el comisario, el cual garantizara que
todos se encuentren atras de la linea de partida.

e Garantizar de principio a fin el tiempo oficial de carrera.

e La hidratacion del participante la podra realizar cada vez que sea pertinente
sin causar penalizacién alguna.

9.3.3. Billar.

El campeonato de billar se disputara en la modalidad de libre, rama masculina 'y
Billar Pool rama femenina

e En la modalidad de carambola libre; cada jugador tendra derecho a 2
juegos, cada uno con 10 entradas, sera ganador quien obtenga mayor
namero de carambolas al sumar las de la primera y segunda entradas.

e El sistema de puntuacion seré el siguiente:

» Por partida ganada: 2 puntos.
» Por partida empatada: 1 punto.
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» Por partida perdida en juego (1 punto), o no presentacion o
W-0: O puntos.

e En caso de empate en puntos el sistema a utilizar sera el siguiente:
» Entre dos (2) jugadores el que haya ganado entre ellos.
» Entre tres (3) o mas, el mayor promedio general (hGmero de
carambolas dividido partidos jugados)
» Por sorteo.
¢ Final de la partida. Toda partida empezada debera jugarse hasta el final.
Todo jugador que abandone la partida antes de su terminacion, la pierde
por este hecho.
e Cuando la ultima carambola de la partida haya sido efectuada por el
jugador inicial de la misma, y por lo tanto cuente con una entrada o un
turno mas que su adversario; el adversario tiene derecho a igualar el
namero de entradas o sea a jugar su Ultima entrada.
Los jueces seran los unicos que determinen si hubo faltas, o si hubo
punto.

9.3.4. Ciclismo.

e Se podra realizar una prueba de ruta con un recorrido entre 30km a 40Km.
con terrenos planos asenso y descensos variedad en las caracteristicas de
terreno y se realizara en rama mixta.

e Una vez que ha sido dada la salida y considerada como valida por el juez de
salida, no podra producirse ninguna parada de carrera, salvo si ésta es
justificada.

e Laindumentaria reglamentaria debera contar con el uso del casco por parte
de los competidores es obligatorio; zapatilla, gafas, entre otros.

e La organizacién deberd garantizar la seguridad de los participantes, en
cuanto a que el recorrido cuente con zonas en las cuales se reduzca la
posibilidad de caidas y de esta forma accidentes que deban ser reportados
ante la ARL.

9.3.5. Natacion.

e La prueba sera 25 metros para estilo Espalda, Pecho y Libre. Las pruebas
seran finales y se correran separadas por rama: masculino y femenino.

e El tiempo para presentarse en la piscina debe ser a mas tardar 30 minutos
antes de la hora oficial de la competencia, con el fin de que los deportistas
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se reporten la respectiva planilla de competencia y el calentamiento
correspondiente

¢ Indumentaria: Traje de bafo apropiado para la competencia; gorro de bafio,
gafas (opcional) El reglamento oficial de Natacion es regido por las reglas
expedidas por la Federacion Internacional y las adoptadas por la Federacion
Colombiana de Natacion exceptuando los cambios adoptados en este
reglamento.

¢ A ningun competidor(a) le serad permitido usar o ir equipado con cualquier
dispositivo que pueda aumentar su velocidad, su flotacién o su resistencia
durante una competencia (como guantes palmipedos, aletas, etc.).

CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

e Todas las sesiones de entrenamiento y recreacion y los eventos de
competicion deben ser conducidos de conformidad con las siguientes
practicas, reglas y procedimientos para garantizar la seguridad y
bienestar de todos los deportistas de los juegos:

» Debe haber por lo menos un salvavidas certificado en funciones
por cada 25 nadadores en el agua.

» La unica funcion del salvavidas debe ser la de vigilar. Si no hay
salvavidas de Reglas Oficiales de Deportes, la piscina debe ser
desocupada, aun por un corto tiempo, cuando el salvavidas debe
dejar la piscina.

e Lacompetencia esta controlada por el Comité de Jueces del operador de
los Juegos.

9.3.6. Tenis de campo.

Se jugara a ganar dos (2) sets de tres (3) no advantage

e Habra cinco (5) minutos de calentamiento antes de un partido.

e La eleccion de lado y el derecho a ser Servidor (el que primero envia la
pelota) o Restador (el otro jugador) en el primer juego seran decididos
por sorteo antes del inicio del juego.

e Eljugador que gane el sorteo puede elegir o solicitar a su oponente que
elija: El derecho a ser Servidor o Restador, en cuyo caso el otro jugador
elegira el lado, en cuyo caso el otro jugador elegira el derecho a ser
Servidor o Restador.
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Para jugar tie brake, empezara cuando el marcador alcance los seis (6)
juegos iguales en cualquier set, excepto en el tercero de un partido
pactado a tres (3) set.

9.3.7. Tenis de mesa

Todos los partidos se jugaran al mejor de cinco (5) juegos, con excepcion
del final que se jugara al mejor de siete (7) juegos.
El primer jugador que obtenga primero once (11) puntos con cambio de
servicio cada tres (3) puntos, seré el ganador.
En caso de empate a diez puntos, se jugara hasta que alguno de los dos
jugadores obtenga dos (2) puntos de diferencia.
La indumentaria recomendada sera: Camiseta, Pantaloneta o pantalén
deportivo; Zapatos, Tenis; Raqueta y pin pones (bolas) de juego.
Los desempates en puntos entre dos jugadores(a), para determinar la
clasificacion en la fase eliminatoria seran de la siguiente manera:
» Ganador(a) del partido entre los dos jugadores (as) empatados(as).
» Por diferencia de set, es decir, el resultado alcanzado entre set a
favor menos sets en contra.

9.3.8. Squash.

Puntuacion: los partidos se jugaran al ganador de dos de los tres sets
propuestos para este certamen deportivo.

Oficiales: El Arbitro y el Marcador son quienes moderan el partido, debido
a que llevaran el registro de la puntuacion como también del jugador que
esta sirviendo y el correcto cajon para el servicio. En caso de que solo se
encuentre 1 oficial para moderar el partido, este fungird como Arbitro y
Marcador a la vez, permitiendo al jugador apelar cualquier canto o falta
de este, realizado por estos.

Calentamiento: Al inicio de un partido de Squash, los jugadores ingresan
juntos a la cancha para calentar la pelota por un maximo de 5 minutos.
De igual forma, después de 2 minutos y medio, deben rotar sus
posiciones. Esta regla también enmarca la igualdad de oportunidad para
golpear la pelota, debido a que se considera como un acto injusto, cuando
un jugador impone su control sobre tal objeto de manera prolongada
durante esta antesala al partido, siendo considerada esta accion como
motivo de sancién segun las reglas de conducta del Squash.
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El servicio: El servidor debe elegir con que cajon de servicio debe
empezar a servir, al inicio del partido y después de cada cambio de
servidor. lgualmente, el jugador que salga invicto en el giro de la raqueta
tiene derecho a servir primero.

El juego: El buen servicio permite la continuacion del partido, siempre y
cuando cada devolucion sea buena. Asimismo, la peticion de un let de un
jugador o la apelacion de este, asi como también, el canto de algun oficial
o el golpe de la pelota hacia un jugador o su indumentaria, son otros
factores que determinan la continuidad de este. Se considera a una
devolucion como buena, cuando la pelota es golpeada correctamente
antes de su rebote doble contra el suelo, sin haber hecho contacto antes
con alguno de los jugadores, su indumentaria o vestimenta.

Intervalos: Durante la culminacion del calentamiento e inicio del partido,
se permite un intervalo maximo de 90 segundos, destacando que los
jugadores deben estar preparados para dar inicio al juego después de
cualquier intervalo. No obstante, si ambos estan de acuerdo se puede
suscitar antes. Para el cambio de indumentaria dafiada se permite hasta
90 segundos, considerando que el jugador debe realizar esto con la mayor
prontitud posible porque de lo contrario, se le aplicara la regla de
conducta.

Pelota que golpea al jugador: Cuando la pelota en su camino hacia la
pared frontal golpea al no-golpeador, la raqueta o vestimenta de este, el
partido se debe detener. Considerando que, si la devolucion no hubiese
sido buena, el punto serd acreditado hacia el no-golpeador y si la
devolucién iba directamente a la pared frontal como también el golpeador
estaba ejecutando su primer intento sin dar la vuela previa, se otorga un
stroke al golpeador.

Distraccion: Pedir un let debido a una distraccién es un derecho que
posee cualquier jugador durante el partido, teniendo en cuenta que debe
hacerlo de inmediato. Si la distraccibn de uno de los jugadores fue
accidental, se otorgara un let, exceptuando que se haya interrumpido una
devolucién ganadora de un juego, lo cual acarrea que el punto se otorgue
a ese jugador.

10.ACTIVIDADES CULTURALES EN CONJUNTO (DANZA Y TEATRO)

10.1. Danza

De acuerdo con la cantidad de grupos, se realizara de la siguiente manera:
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e Deberan realizar dos presentaciones cada uno de los grupos, con una
duracion maxima de diez (10) minutos por cada una, estas seran sorteadas
y no seran en el mismo dia.

e El primer genero sera Folclor Colombiano

e El segundo genero libre

e Tendra un ensayo por cada género en tarima acompafados de un experto
en danza que realizara algunas recomendaciones, esto tendra una duracion
de 30 minutos maximo.

e Lo demas establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

Nota aclaratoria 1. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar cuatro (4)
veces. Es decir, deberan realizar dos (2) presentaciones por cada uno de los
géneros establecidos.

10.2. Teatro

De acuerdo con la cantidad de grupos ganadores registrados por cada una de las
Direcciones Seccionales y/o Bogota para la fase de competencia nacional, se
realizara de la siguiente manera:

e Deberan realizar una presentacion cada uno de los grupos, con una duracién
maxima de minutos (15) minutos, estas seran sorteadas.

e Elgeneroes LIBRE

e Tendra un ensayo en tarima acompafados de un experto en teatro que
realizara algunas recomendaciones, esto tendra una duracién de 60 minutos
maximo.

e En el caso de requerir mas escenografia a la establecida por la organizacion
deberan llevarla cada uno de los grupos.

¢ No se permite colocar ningun elemento en la tarima a una altura superior a
los 2.50 mts.

e Lo demas establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

Nota aclaratoria 2. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar dos (2)
veces.

11.ACTIVIDADES CULTURALES EN INDIVIDUALES (CANTO Y POESIA)

11.1. Cantoy Poesia
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e Tendra un ensayo en tarima acompafados de un experto en cada uno de los
géneros, que realizara algunas recomendaciones y tendra una duracion de
20 minutos maximo.

Nota aclaratoria 3. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar cuatro (4)
veces.

Lo demés establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

En todos los casos se debera observar el reglamento general establecido para los
Juegos Deportivos y Cultural DIAN, asi como los lineamientos y demas normas que
sean expedidas a la luz de la realizacion de estas justas.

También se deberan tener en cuenta los ajustes, actualizaciones y modificaciones
que las circunstancias ameriten hacerle al reglamento general de los Juegos
Deportivos y Cultural DIAN en sus dos fases, pero en especial en la fase local.

Dado en Bogota a los diez (10) dias del mes abril de 2026.

DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS
Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano

Proyecto: Andres David Botero Mora — Analista Il — Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano 4+
Reviso: Maria Isabel Choconta Umbarila — Jefe Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales il
Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano Informacion Publica
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REGLAMENTO GENERAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y ENCUENTROS
CULTURALES DIAN 2026 -2027

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y ORGANIZACION

Articulo 1. Definicién. Los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN son una
estrategia institucional de bienestar, de caracter periddico y participacion voluntaria, dirigida
a las personas servidoras publicas de la Entidad.

Su desarrollo se organiza en un ciclo bianual compuesto por dos fases:

1.1 Fase Local (eliminatoria): Corresponde a la etapa inicial del ciclo bienal, orientada a
la participacion y clasificacion de las personas servidoras publicas inscritas en
representacion de las Direcciones Seccionales y el Nivel Central. En esta fase se
desarrollan las actividades deportivas y culturales que permiten definir las personas y
grupos que avanzan a la fase nacional.

1.2 Fase Nacional: Se desarrolla en el segundo afio del ciclo y relne a las personas y
grupos clasificados en la fase local. En esta etapa se realizan las competencias
deportivas y los encuentros culturales a nivel institucional.

Su implementacién se rige por criterios de inclusién, enfoque diferencial, juego limpio y
gestion del riesgo, incorporando medidas de promocion de la salud, prevencién de lesiones
y proteccion de la integridad de quienes participan.

Articulo 2. Objetivos. Los objetivos que orientan la organizacién y desarrollo de los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

2.1 Objetivo general

Implementar los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN como una
estrategia institucional de bienestar, orientada a fortalecer la integracion, el clima laboral y
la cultura organizacional, mediante la participacion voluntaria de las personas servidoras
publicas. Esta iniciativa se desarrollara en un ciclo bienal, estructurado en fases local y
nacional, y se regira por criterios de inclusién, juego limpio y gestién del riesgo.

2.2 Objetivos especificos

a. Fomentar la participacion institucional: Promover la participacion de las
personas servidoras publicas en las actividades deportivas y culturales,
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garantizando condiciones de acceso, inclusion y enfoque diferencial en todas las
Direcciones Seccionales y Nivel Central durante cada ciclo bianual.

b. Fortalecer comportamientos alineados con el Cédigo de Integridad: Promover
practicas de juego limpio, respeto y convivencia, en coherencia con los valores del
Cddigo de Integridad del Servicio Publico, durante el desarrollo de todas las fases
de los Juegos.

c. Prevenir riesgos asociados a la participacion: Implementar medidas de gestion
del riesgo orientadas a la prevencion de lesiones y la promocion de la salud fisica 'y
mental de las personas participantes, durante la planeacion y ejecucion de las
actividades.

Articulo 3. Organizacion. La organizacién de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN se desarrollara de la siguiente manera:

3.1 Fase Local: Estara a cargo de cada Direccién Seccional. Para el caso de las
Direcciones Seccionales ubicadas en la ciudad de Bogota D.C. y las sedes que componen
el Nivel Central, la organizacién sera responsabilidad de la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano, a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales.

3.2 Fase Nacional: Estara a cargo de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano,
a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales. En esta fase participaran
exclusivamente las personas y grupos clasificados en la fase local, conforme a los criterios
definidos por la organizacion.

3.3. Comité Organizador: Para cada fase se conformara un Comité Organizador, cuya
integracion, roles y responsabilidades se estableceran en los apéndices del presente
reglamento, asi:

= Apéndice |: Fase Local.
= Apéndice Il: Fase Nacional.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Responsabilidad del Comité Organizador. Son responsabilidades del Comité
Organizador las siguiente:

a. Planificar, coordinar y supervisar el desarrollo del evento;
b. Garantizar el cumplimiento del presente reglamento;
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c. Implementar y garantizar medidas de gestion del riesgo y Seguridad y Salud en el
Trabajo;
d. Definir lineamientos técnicos, logisticos y operativos.

Articulo 5. Responsabilidad de las Direcciones Seccionales. Son responsabilidades de
las Direcciones Seccionales las siguientes:

a. Apoyar la organizacién y ejecucion de las actividades en su jurisdiccion;

b. Garantizar la participacion en condiciones seguras, cumpliendo las disposiciones de
seguridad y salud en el trabajo;

c. Facilitar los recursos necesarios para el desarrollo del evento.

Articulo 6. Responsabilidad de las personas participantes. Son responsabilidades de
las personas participantes:

Cumplir las disposiciones del reglamento;

Actuar bajo principios de respeto, juego limpio y convivencia,
Acatar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reportar oportunamente incidentes o condiciones de riesgo.

oo o

Articulo 7. Responsabilidad de las autoridades de juzgamiento. Son responsabilidades
de las autoridades de juzgamiento:

a. Garantizar el cumplimiento de las reglas de cada disciplina
b. Adoptar decisiones técnicas en el marco de sus competencias
c. Velar por el desarrollo seguro y ordenado de las actividades

CAPITULO Il
ALCANCE Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

En el presente capitulo se determinara el lugar, duracion y reglas de participacion de los
Juegos de Integracién de las fases Local y Nacional.

Articulo 8. Lugar. Las Direcciones Seccionales definiran las sedes y escenarios para el
desarrollo de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN, conforme a criterios de
idoneidad técnica, accesibilidad, capacidad operativa y condiciones de seguridad.

Los escenarios deberan cumplir con los requisitos minimos para la practica de cada
disciplina, garantizando condiciones adecuadas para la prevencion de riesgos, la atencion
de emergencias y la proteccién de la salud e integridad de las personas participantes.

Articulo 9. Duracion. Los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN en sus
diferentes fases, tendran la siguiente duracion:
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9.1 Fase Local: La duracion sera definida por cada Direccion Seccional, de acuerdo con su
capacidad operativa, disponibilidad de escenarios y nimero de personas participantes,
podra desarrollarse por etapas o si es de forma continua no podra exceder cinco (5) dias
calendario continuos.

La programacion de fechas estara a cargo de cada Direccion Seccional. Para el caso de
Bogota D.C., sera definida por la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, a través
de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, en articulacién con las Direcciones
Seccionales con presencia en la ciudad.

9.2 Fase Nacional: La fase nacional podra desarrollarse hasta por diez (10) dias calendario,
organizados en una 0 mas etapas, de manera que la participacion de cada persona o grupo
no exceda cinco (5) dias calendario continuos o0 acumulados.

La duracion, distribuciéon por etapas, sede y fechas de realizacion seran definidas por la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, a través de la Coordinacion de Bienestar y
Riesgos Laborales, conforme a la planeacion institucional de la vigencia.

La programacion deber& garantizar la adecuada organizacion logistica de las actividades,
asi como condiciones que favorezcan la seguridad y la proteccién de la salud de las
personas participantes.

Articulo 10. Participantes. Podran participar de manera voluntaria en los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN las personas servidoras publicas vinculadas a la
Entidad en empleos de carrera administrativa (incluido periodo de prueba), provisionalidad
o libre nombramiento y remocion.

10.1 La participacion estara sujeta al cumplimiento de las condiciones de inscripcion
definidas por la organizacion y, cuando aplique, a la presentacion de concepto médico de
aptitud que valide las condiciones de salud para la practica de la actividad correspondiente.

10.2 No podran participar personas vinculadas mediante contratos de prestacién de
servicios u otras modalidades que no impliqguen relacién legal y reglamentaria con la
Entidad.

10.3 La participacion en la fase local requerira inscripcion previa conforme a los
lineamientos definidos por la organizacion, y en la fase nacional estara sujeta a
acreditacion, de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase local.

10.4 La Entidad promovera la participacion de personas con discapacidad, conforme a sus
condiciones de salud, funcionalidad y disponibilidad, mediante la inclusiéon de disciplinas
deportivas adaptadas y actividades culturales. Estas actividades podran desarrollarse en
modalidad de exhibicién y contaran con reconocimiento institucional.
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10.5 En todos los casos, la participacion se desarrollara bajo criterios de inclusién, enfoque
diferencial y gestion del riesgo, priorizando la seguridad, la proteccion de la salud y la
integridad de las personas participantes.

Articulo 11. Derechos y deberes de las personas participantes. El presente articulo
establece los derechos y deberes de las personas participantes en los Juegos Deportivos
y Encuentros Culturales DIAN.

11.1 Las personas participantes en los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
tendréan derecho a:

a.

Recibir informacién clara, completa y oportuna sobre las condiciones de
participacién, reglamentos, programacién y criterios de evaluacion aplicables a cada
disciplina.

Participar de manera voluntaria en las actividades deportivas y culturales, conforme
a las condiciones establecidas por la organizacion.

Ser tratadas con respeto, dignidad y sin discriminacién, en coherencia con los
principios del Cédigo de Integridad del Servicio Publico.

Acceder a escenarios y actividades que cumplan condiciones adecuadas de
seguridad, organizacion y logistica.

Recibir orientacion sobre practicas seguras, prevencion de lesiones y cuidado de la
salud durante el desarrollo de las actividades.

Conocer los protocolos de emergencia y recibir atencion oportuna en caso de
accidente o situacion que afecte su salud durante el desarrollo de los Juegos.
Conocer los resultados oficiales de las competencias y actividades, asi como la
informacion institucional asociada a su desarrollo.

Recibir la premiacion o reconocimiento correspondiente, conforme a los resultados
obtenidos, de acuerdo con las reglas previamente establecidas.

Presentar reclamaciones, solicitudes o inconformidades relacionadas con el
desarrollo de las actividades, y recibir respuesta en los términos definidos por la
organizacion.

Que sus datos personales sean tratados conforme a la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Participar en condiciones de inclusion, con enfoque diferencial y ajustes razonables
cuando aplique, de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

11.2 Las personas participantes en los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
deberan cumplir con el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y observar los siguientes
deberes:

a. Acatar las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las instrucciones

impartidas por la organizacién y las autoridades del evento.
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b. Cumplir con la programacion, horarios y condiciones definidas para el desarrollo de
las actividades en cada fase.

c. Presentarse oportunamente a las actividades programadas, en condiciones
adecuadas de preparacion fisica, técnica y disposicion para la participacion.

d. Procurar el cuidado integral de su salud, adoptando practicas de autocuidado antes,
durante y después de su participacion en las actividades.

e. Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud, condiciones fisicas
y antecedentes relevantes que puedan incidir en su participacion.

f. Realizar procesos basicos de preparacion o acondicionamiento fisico acordes con
la actividad en la que participard, con el fin de reducir el riesgo de lesiones.

g. Utilizar la indumentaria y, cuando aplique, los elementos de proteccion requeridos
para cada disciplina deportiva o actividad cultural, conforme a las condiciones
definidas por la organizacién.

h. Participar en las actividades respetando las reglas técnicas de cada disciplina y
evitando conductas que puedan generar riesgos para la propia integridad o la de
otras personas.

i. Informar de manera inmediata al personal responsable cualquier accidente,
incidente, lesién o alteraciéon en la salud que se presente durante el desarrollo de
las actividades deportivas o culturales autorizadas.

j. En caso de no realizar el reporte de manera inmediata, aportar la justificacién
correspondiente y los soportes que permitan establecer la relacién con la actividad
desarrollada.

k. Reportar oportunamente las condiciones y actos inseguros identificados durante el
desarrollo de las actividades.

|. Atender las indicaciones del personal encargado de la atencion de emergencias y
acudir a los servicios asistenciales cuando sea requerido.

m. Abstenerse de participar en actividades cuando se identifiquen condiciones de salud
que puedan representar un riesgo para su integridad o la de otras personas.

n. Asistir alas reuniones informativas, congresos técnicos y actividades de preparacion
que sean convocadas por la organizacion.

0. Participar en las capacitaciones sobre seguridad, prevencion de lesiones, juego
limpio y demés temas definidos por la organizacion. Quien no acredite su asistencia
no podra intervenir en los eventos culturales o deportivos.

p. Mantener un comportamiento respetuoso, acorde con los principios de convivencia,
disciplina y juego limpio, durante el desarrollo de todas las actividades y en los
escenarios asociados al evento.

g. Abstenerse de consumir sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia que pueda afectar el adecuado desarrollo de las actividades o la
seguridad de las personas participantes.

r. No portar armas ni elementos que puedan generar riesgo en los escenarios
deportivos, culturales o espacios definidos por la organizacion.

s. Informar a la organizacién, de manera oportuna, cualquier retiro de la participacion,
conforme a los plazos definidos o, en su defecto, con una antelacion minima de
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quince (15) dias hébiles, con el fin de facilitar la adecuada planeacion y organizacion
del evento.

Cumplir las disposiciones establecidas en el Cédigo General Disciplinario y demas
normas aplicables en el marco de los Juegos.

—

Paragrafo. El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente reglamento podra
dar lugar a la exclusién de la persona participante de las actividades, cuando se evidencie
gue su conducta afecta el adecuado desarrollo del evento o representa un riesgo para su
seguridad, la de otras personas o la organizacion.

La decisidn sera adoptada por la organizacion, con base en criterios técnicos, de seguridad
y de gestion del riesgo, dejando el respectivo registro.

) CAPITULOIV
ACREDITACION E INSCRIPCIONES, CONFORMACION DE EQUIPOS, CUPOS Y
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Inscripciones.

Las personas servidoras publicas interesadas en participar en los Juegos Deportivos y
Encuentros Culturales de la DIAN deberan realizar su inscripcién en la fase local, conforme
a los lineamientos, formatos e instrumentos definidos por el Comité Organizador.

Este proceso sera gestionado a través de las instancias responsables en cada Direccion
Seccional y en el Nivel Central. Cuando las condiciones de organizacion lo requieran, se
podran implementar procesos de preinscripcion, incluyendo la verificacién de requisitos
técnicos y de salud, tales como valoraciones médicas orientadas a determinar la aptitud
para la participacion en determinadas disciplinas o actividades.

Articulo 13. Acreditacion.

Las personas servidoras publicas que clasifiquen a la fase nacional deberan adelantar el
proceso de acreditacion, conforme a los lineamientos, formatos e instrumentos definidos
por el Comité Organizador.

Este proceso sera gestionado a través de las instancias responsables en cada Direccion
Seccional y en el Nivel Central.

14. Condiciones técnicas y administrativas de participacion.

A continuacion, se establecen los lineamientos para la conformacion de delegaciones, los
requisitos de acceso a las distintas fases, las condiciones de salud y aptitud, asi como los
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criterios minimos de competencia para el desarrollo de las actividades deportivas vy
culturales en el marco de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN.

a. Conformacién de delegaciones. Las delegaciones, en disciplinas deportivas como
culturales, estaran conformadas por personas servidoras publicas que se
encuentren vinculadas y en ejercicio en las Direcciones Seccionales o en el Nivel
Central que representan.

De manera excepcional, y previa autorizacion del Comité Organizador, se podra
permitir la conformacién de equipos o grupos con personas servidoras publicas de
distintas Direcciones Seccionales, cuando las condiciones de planta de personal o
el numero de participantes no permitan completar la conformacion requerida para
una disciplina o modalidad especifica.

Esta medida aplicara especialmente para la fase nacional y debera garantizar la
participacion efectiva sin afectar las condiciones de equidad y competencia.

b. Condiciones de participacion en fase nacional. Las personas participantes
deberan cumplir con los requisitos definidos por la organizacién para su asistencia
a la fase nacional, incluyendo su inclusion en los actos administrativos que se
expidan para tal fin, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

c. Condiciones de salud y aptitud para la participacion. La organizacion verificara
las condiciones de salud de las personas inscritas, especialmente en casos de
antecedentes de accidentes, incidentes o lesiones, ocurridos en el marco de
actividades deportivas, culturales, preparatorias o derivadas de sus funciones
laborales.

La participacion estara sujeta a la existencia de condiciones de salud compatibles
con la actividad a desarrollar, por lo cual se requerira concepto médico favorable o
evidencia de procesos de rehabilitacion culminados, cuando aplique.

En caso de que no se acrediten condiciones adecuadas de aptitud fisica para la
practica de la disciplina deportiva o cultural, la organizacién podra restringir o ajustar
la participacién, con base en criterios de seguridad y gestién del riesgo.

d. Condicién de competencia para la clasificacion. Para que exista competencia
vélida en cualquier disciplina o actividad, debera contarse como minimo con dos (2)
participantes, equipos 0 grupos, segun corresponda a la modalidad.

En ausencia de competencia efectiva, no se generaran resultados clasificatorios ni
acreditacion a la fase nacional.
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14.1 Registro direcciones seccionales. Para los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN, y de acuerdo con el nimero de personas servidoras publicas vinculadas
a cada Direccidn Seccional, la participacion se organizara en los siguientes grupos y
actividades:

a. Grupo 1: Corresponde a las Direcciones Seccionales Delegadas que, en caso de
participar en representacion de su ciudad, podran hacerlo Unicamente en las
siguientes actividades:

Direcciones Seccionales Podran Unirse Con Actividades
Deportes Individuales
Direccion Seccional Delegada De | Direcciones Seccionales|e Deportes  Grupales
Impuestos Y  Aduanas De|De Impuestos Y/O| (Tenis Doble Mixto)
Pamplona Aduanas Clcuta Culturales Individuales

Direccion Seccional Delegada De
Impuestos Y Aduanas De Puerto
Carrefio Deportes Individuales
Direccién Seccional Delegada De | Direccion Seccional De|e Deportes Grupales
Impuestos Y Aduanas De Puerto | Impuestos Y Aduanas De (Tenis Doble Mixto)
Inirida _ Villavicencio Culturales Individuales
Direccién Seccional Delegada De
Impuestos Y Aduanas De San José
De Guaviare

Estas Direcciones Seccionales Delegadas podran unirse con las seccionales indicadas para
participar en las actividades definidas. En caso de unificaciébn, no podran participar
simultdneamente en representacion independiente de su ciudad ni en mas de una
delegacion.

b. Grupo 2: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades cuyas personas
servidoras publicas podran inscribirse en las siguientes actividades:

Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De |, Deportes individuales
Arauca : « Deportes Grupales (Minitejo y/o
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Tejo - Tenis Doble Mixto - Bolos
Leticia _ - futbol 7 mixto - Baloncesto
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De Femenino o Masculino vy/o
Maicao futbol 5 Femenino o Masculino)
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De|e Culturales individuales
Puerto Asis e Culturales Grupales (Danzas
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De y/o teatro)
Quibdd
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Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
San Andrés

Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tumaco

Las personas servidoras publicas de estas Direcciones Seccionales podran inscribirse en
una (1) actividad deportiva individual y participar adicionalmente en una (1) actividad grupal,
ya sea deportiva o cultural.

c. Grupo 3: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades cuyas personas
servidoras publicas podran inscribirse en una (1) sola actividad, ya sea deportiva o
cultural.

Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Barrancabermeja
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Florencia
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Girardot
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Ipiales
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Neiva
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Palmira
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Pasto
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Popayan
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Riohacha
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Sincelejo
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Sogamoso
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tulua
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tunja
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Uraba
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Valledupar

Todas Las Actividades
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Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Yopal
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Armenia
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Bucaramanga
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Buenaventura
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Ibagué
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Manizales
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Monteria
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Pereira
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Santa Marta
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Villavicencio

d. Grupo 4: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades que deberan
competir entre si en la fase local para definir los representantes a la fase nacional,
en las siguientes condiciones:

Direcciones Seccionales Fase Nacional Actividades
Direccién Seccional De Aduanas De Barranquilla .

. — . - Barranquilla
Direccién Seccional De Impuestos De Barranquilla
Direccion Seccional De Aduanas De Cali .

. — . - Cali
Direccién Seccional De Impuestos De Cali
Direccion Seccional De Aduanas De Cartagena

- — - Cartagena
Direccion Seccional De Impuestos De Cartagena
Direccion Seccional De Aduanas De Cudcuta ,

. — . ~ Cdcuta Todas Las
Direccién Seccional De Impuestos De Clcuta Actividades
Direccién Seccional De Aduanas De Medellin Medellin
Direccion Seccional De Impuestos De Medellin
Direccion Seccional De Aduanas De Bogota
Direccion Seccional De Aduanas De Bogota
Aeropuerto El Dorado Bogota
Direccién Seccional De Impuestos De Bogota
Nivel Central
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Las Direcciones Seccionales que participen de manera conjunta con otra seccional podran
contar con una representacion que garantice su participacion en disciplinas individuales,
de equipoy, cuando apligue, en disciplinas de conjunto, conforme al nimero de integrantes
requerido en cada modalidad.

Asi mismo, podran integrar equipos de otras ciudades para completar su conformacion,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

No obstante, estas Direcciones Seccionales solo podran acceder a la fase nacional cuando
acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacién y las condiciones técnicas
exigidas para la(s) disciplina(s) correspondiente(s).

14.2 Aceptacién del reglamento. La inscripcion en los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN implica el conocimiento y aceptacién del presente reglamento. En caso de
interpretacion o vacio, prevalecera el criterio técnico de la organizacion.

14.3 Condiciones de acreditacion. Las condiciones y requisitos para la acreditacion se
encuentran definidos en los apéndices del presente reglamento, asi:

= Apéndice I: Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN — Fase Local.
= Apéndice Il: Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN — Fase Nacional.

Articulo 15. Integrantes. Conformacion de participantes por disciplina. Se define la
integracion de las personas participantes en las diferentes disciplinas deportivas y culturales
de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN.

15.1 Disciplinas deportivas de conjunto. Para las disciplinas deportivas de conjunto, se
establece el siguiente nimero maximo de participantes por equipo:

Disciplinas de Conjunto Rama N n;tqegirpagtes por
Baloncesto Masculino y Femenino |10
Fatbol 5 Masculino y Femenino |10
Fatbol 7 Mixto 14
Futbol 11 Masculino y Femenino |20
Voleibol Mixto 12

Paragrafo 1. Para efectos de la participacion en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcion en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusiéon y no discriminacion.
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Cualquier situacion particular serd analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.

Paragrafo 2. En las disciplinas mixtas, durante el desarrollo del juego deberé garantizarse
en todo momento la participacién minima personas de género distinto al predominante en
la alineacion, conforme a la composicion del equipo inscrito. Esta condicion debe cumplirse
en todo momento del juego, respetando la composicién del equipo inscrito, y no solo al
inicio del partido.

Paragrafo 3. Las disposiciones relacionadas con la conformacién de equipos mixtos se
aplicaran bajo criterios de inclusion, equidad y enfoque diferencial, promoviendo una
participacion diversa y equilibrada.

En atencién a que los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN corresponden a un
espacio de integracion institucional y no a escenarios de alto rendimiento deportivo o
competencia profesional, las cuotas minimas establecidas constituyen un umbral razonable
de participacion, acorde con las condiciones reales de las Direcciones Seccionales.

En ningln caso estas disposiciones deberan interpretarse como una obligacion de
conformacion paritaria estricta, ni dar lugar a exclusién injustificada o a la imposicion de
participacion forzada. Las situaciones particulares seran analizadas por la organizacion con
base en criterios de razonabilidad, disponibilidad de participantes, condiciones de salud y
seguridad, y principios de juego limpio.

Para efectos del presente reglamento, la participaciébn en equipos mixtos reconoce la
diversidad de género, incluyendo personas con identidades de género diversas, tales como
personas trans y no binarias, en condiciones de respeto, dignidad e inclusion.

15.2 Disciplinas deportivas de equipo. Se entendera por disciplinas deportivas de equipo
aguellas en las cuales la ejecucién de la actividad es individual, pero el resultado contribuye
al desempeiio de un equipo.

Para estas disciplinas, se establece el siguiente nidmero maximo de participantes por

equipo:

Deportes de Equipo Rama b2 de' EZEEES
por equipo

Bolo Mixto 4

Mini tejo Femenino 4

Tejo Masculino 4

Tenis de Campo Doble Mixto 2

Voleibol Arena Femenino — Masculino 2
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Paragrafo 1. Para efectos de la participacion en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcidon en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Cualquier situacion particular sera analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.

Paragrafo 2. En la disciplina de tenis de campo doble mixto, el equipo debera estar
conformado por dos (2) personas de distinto género, conforme a la categoria definida.

Paragrafo 3. En los deportes de equipo, en caso de presentarse una lesion que impida la
continuidad de una persona participante, se podra autorizar su reemplazo por otra persona
servidora publica que haya finalizado su participacion en otra disciplina deportiva o cultural,
previa validacién de la organizacién siempre que cumpla con los requisitos de participacion
y las condiciones de aptitud para la disciplina.

15.3 Para los deportes individuales. Las personas participantes podran inscribirse en las
siguientes disciplinas deportivas individuales, conforme a las categorias definidas para cada

una:
Deportes
IndFi)viduaIes NEMES
Ajedrez Masculino y Femenino
Atletismo Masculino y Femenino
Billar Masculino y Femenino
Ciclismo Masculino y Femenino
Natacion Masculino y Femenino
Tenis de Campo Masculino y Femenino
Tenis de mesa Masculino y Femenino
Squash Masculino y Femenino

Paragrafo. Para efectos de la participacién en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcion en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Cualquier situacion particular sera analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.
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15.4 Disciplinas culturales. Las personas participantes podran inscribirse en las siguientes
disciplinas culturales, conforme a las categorias y condiciones definidas para cada una:

Disciplinas . .. Numero de
P Categorias / condiciones

culturales participantes
Folclor colombiano (obligatorio) y género moderno
hibrido (reggaetdn, rap, bachata, champeta, entre
otros). Minimo 8, maximo 10
Danza i
integrantes por grupo
Los temas seran definidos para cada evento en la
etapa de preparacion.
Teatro Tema d_ejinido para cada evento en la etapa de Minimo 8, maximo 10
planeacion. integrantes por grupo
Canto Solista 1 participante

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cadigo de Integridad. Obra inédita en formato libre
(soneto, verso u otro), incluye declamacion.
Poesia 1 participante
Extension maxima de 2 paginas o tiempo maximo
de declamacion de 3 minutos. Tema definido para
cada evento.

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cddigo de Integridad. Tema definido para cada
Fotografia evento. Formato blanco y negro, tamafio maximo | 1 participante
25 x 30 cm, presentacién en retablo, con ficha
técnica y autoria de la persona participante.

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cddigo de Integridad. Tema definido para cada
evento. Técnica libre, tamafio maximo 80 cm x 60
cm (sin incluir marco).

Pintura 1 participante

Paragrafo 1. La habilitacion de las disciplinas y categorias culturales como competencia
estara sujeta al cumplimiento de las condiciones minimas de participacion establecidas en
el presente reglamento, especialmente en lo relacionado con la existencia de competencia
efectiva.

15.5 Criterios de evaluacion, originalidad y autoria de las obras. La evaluacion de las
disciplinas culturales se realizard con base en criterios técnicos previamente definidos
mediante rubricas, las cuales seran construidas por personas con conocimiento o
experiencia en cada area y dadas a conocer a las personas participantes antes del desarrollo
de las actividades.

Dentro de los criterios de evaluacién se incluirdn aspectos como la calidad técnica, la
coherencia con el tema propuesto, la creatividad y la originalidad de las obras.
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Las obras deberan ser de autoria de la persona participante. La organizacién podra realizar
verificaciones razonables de originalidad y, en caso de evidenciarse inconsistencias,
solicitar aclaraciones o adoptar las medidas correspondientes.

Para todas las disciplinas culturales, la verificacion de autoria se realizara con base en la
informacién suministrada por la persona participante y los elementos disponibles para cada
tipo de obra.

En disciplinas escritas y de interpretacién, como poesia, declamacion y cuento, la autoria
se entendera en relacién con la creacion y presentacion de la obra. En disciplinas visuales,
como fotografia y pintura, se considerara la ficha técnica, las condiciones de presentacion
y demas soportes disponibles, en el marco del principio de buena fe.

Articulo 16. Cupos. Los cupos corresponden al ndmero maximo de inscripciones
permitidas por persona, equipo, grupo o Direccién Seccional en las distintas disciplinas
deportivas y culturales, asi como a las condiciones que regulan su participacion, con el fin
de garantizar la adecuada organizacion, la concurrencia efectiva y el desarrollo competitivo
de los Juegos.

16.1 Limitacién de inscripcion

Con el fin de evitar cruces de horarios, inasistencias o declaratorias de no presentacion
(W.0.), las personas participantes pertenecientes al Grupo 2 solo podran inscribirse en:

e Una (1) disciplina deportiva, ya sea de conjunto, equipo o individual, y
e Una (1) disciplina cultural, inicamente en las modalidades grupales de teatro o
danza, cuando aplique.

16.2 Condicion de competencia

Para que se lleve a cabo una competencia en cualquiera de las disciplinas deportivas o
culturales, se requerira la inscripcion de al menos dos (2) equipos, grupos o competidores,
segun corresponda. En ausencia de este minimo, no se realizara la competencia o
encuentro en la fase respectiva.

Esta condicion aplica tanto para la fase local como para la fase nacional de los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN. En consecuencia, si una disciplina solo
cuenta con participacion en una Unica Direccion Seccional, sin competencia de otra, no
podra acceder a la fase nacional.

16.3 Conformacion de equipos y grupos

Las disciplinas grupales, tanto deportivas como culturales, deberan estar conformadas por
personas servidoras publicas vinculadas a la Entidad en empleos de carrera administrativa
(incluido periodo de prueba), provisionalidad o libre nombramiento y remocién, que se
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encuentren ubicadas y en ejercicio en las Direcciones Seccionales o en el Nivel Central que
representan.

Paragrafo. La organizacion podra ajustar la programacion o consolidar disciplinas cuando
no se cumplan las condiciones minimas de participacion, garantizando la adecuada
ejecucioén del evento.

Articulo 17. Caracter obligatorio y aceptacion del reglamento. Las disposiciones
contenidas en el presente reglamento son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas participantes, delegaciones, equipos y demas actores involucrados en los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

La participacion en los Juegos implica el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las
reglas aqui establecidas, asi como de las disposiciones impartidas por la organizacion,
jueces, arbitros y Comité Organizador.

La organizacién podra adoptar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades, la equidad en la competencia, la convivencia y la proteccién
de la seguridad y salud de las personas participantes.

En caso de situaciones no previstas en el presente reglamento, prevalecera el criterio
técnico de la organizacion, en concordancia con los principios de razonabilidad, juego
limpio, inclusion y gestion del riesgo.

17.1 Identificacién, indumentaria y condiciones de desarrollo de las competencias. El
presente numeral establece las condiciones relacionadas con la identificacion de las
personas participantes, el uso de indumentaria y los aspectos generales para el desarrollo
de las competencias y presentaciones.

a. ldentificacién. La identificacion valida durante los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN sera exclusivamente el carné institucional que acredita la calidad
de persona servidora publica de la Entidad.

b. Indumentariay presentacién. Durante el desarrollo de los Juegos, cada equipo o
grupo debera garantizar su adecuada identificacion mediante colores, uniformes o
distintivos.

Asi mismo, las personas participantes deberan contar con la indumentaria y
elementos adecuados para la disciplina en la que participen, en especial el calzado
correspondiente, conforme a las exigencias técnicas y a la reglamentacion aplicable
de cada deporte o actividad, asi como a las disposiciones de jueces o arbitros.

El jugador o participante que no cuente con la indumentaria adecuada no podra
desarrollar las actividades deportivas o culturales.
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c. Direccién técnica e instructores. Para la fase local y la fase nacional no se
permitira la participaciéon de personas externas a la DIAN en calidad de director
técnico o instructor en disciplinas deportivas, grupales o culturales.

Estas funciones podran ser asumidas por una persona integrante de la delegacién
debidamente inscrita en los Juegos Deportivos.

d. Suspension de competencias por fuerza mayor. Para efectos del desarrollo de
las competencias, se considerardn como causales de fuerza mayor para la
suspension de encuentros las siguientes:

e Factores climaticos.

¢ Insuficiencia de luz natural o artificial.

e Invasion del terreno de juego que impida su desarrollo y no sea posible su
evacuacion.

e Condiciones inadecuadas del escenario que representen riesgo para la
seguridad de las personas participantes.

e Ausencia de jueces o arbitros.

e Cualquier otra circunstancia que, a criterio del juez, delegado o Comité
Organizador, impida la realizacion segura y normal del encuentro.

En todo caso, se priorizara la seguridad y la integridad de las personas participantes
sobre la continuidad de la competencia.

e. Aplazamiento y resultados. El aplazamiento de un encuentro podra realizarse
hasta por un maximo de dos (2) ocasiones. En caso de no ser posible su desarrollo
posterior a estos aplazamientos, se mantendra el resultado existente al momento
de la suspension.

Si el encuentro no hubiese iniciado, se registrard como empate y se asignaran los
puntos correspondientes conforme a la reglamentacion aplicable.

17.2 Especificaciones Técnicas. Todas las disciplinas deportivas se regiran por los
reglamentos internacionales vigentes y por las disposiciones adoptadas por las respectivas
federaciones deportivas nacionales, en concordancia con lo establecido en el presente
reglamento.

Las reglas especificas aplicables a cada disciplina se encuentran desarrolladas en los
Apéndices | y I, correspondientes a la fase local y la fase nacional, respectivamente.

A continuacion, se establecen los tiempos de espera para el inicio de los encuentros:
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Tiempo de espera para iniciar
Modalidad Disciplina deportiva el encuentro

Deportes de | Baloncesto, fatbol 5, futbol 7, fatbol 11 y | 15 minutos contados a partir de
conjunto voleibol la hora programada
Deportes de | Bolos, mini tejo, tejo, tenis de campo |10 minutos contados a partir de
equipo doble mixto y voleibol arena la hora programada
Deportes Ajedrez, billar, squash, tenis de campo y | 5 minutos contados a partir de la
individuales |tenis de mesa hora programada
Deportes Hasta el segundo llamado del
individuales | Atletismo, ciclismo y natacién juez de salida

El inicio de cada encuentro estara condicionado al cumplimiento del nimero minimo de
participantes requerido para la disciplina, asi como al uso de la indumentaria y elementos
exigidos.

Las personas participantes deberan presentarse en el escenario correspondiente dentro del
tiempo de espera establecido, en condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad.

a. Hora oficial, inasistencia y declaratoria de no presentacién (W.0.) En todos los
eventos, encuentros o presentaciones, la hora oficial sera la determinada por el
arbitro, juez o jurado designado.

La no comparecencia dentro del tiempo de espera establecido dara lugar a la
declaratoria de no presentacion (W.0.), conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento.

La declaratoria de W.O. sera determinada por el juez, arbitro o la organizacion,
segun corresponda.”

b. Seran causales de declaratoria de no presentacion (W.0.) en las disciplinas
deportivas las siguientes:

e No presentarse dentro del tiempo establecido, de acuerdo con la
programacion del encuentro.

¢ No presentarse en el escenario de competencia o hacerlo con un nimero
inferior al minimo de integrantes requerido para la disciplina.

¢ No poder continuar el encuentro por insuficiencia de participantes, derivada
de lesiones o descalificaciones, cuando no se cuente con el nUmero minimo
exigido.

e No cumplir con las condiciones minimas de indumentaria, disposicion o
aptitud requeridas para el desarrollo del encuentro.

c. Control de consumo de alcohol. Antes del inicio de las competencias deportivas,
la organizacién podra realizar pruebas de alcoholemia de manera aleatoria, a través
de entidades o personal idoneo.
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En caso de resultado positivo, la persona participante no podra intervenir en la
competencia y se aplicardn las medidas correspondientes, que podran incluir la
restriccion de participacion en eventos deportivos y culturales organizados por la
Entidad, asi como en representaciones externas, hasta por un término de dos (2)
afios.

Asi mismo, la situacién seré puesta en conocimiento de la Subdireccién de Asuntos
Disciplinarios, para lo de su competencia, garantizando el debido proceso.

CAPITULO V
CONDICIONES DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

Articulo 18. Disciplinas deportivas. El presente articulo establece las condiciones de
desarrollo de las actividades deportivas correspondientes a las disciplinas incluidas en los
Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

18.1 Sistemas de Juego. Para las disciplinas deportivas de conjunto y de equipo, los
sistemas de juego podran estructurarse bajo las modalidades de todos contra todos, por
grupos, o mediante esquemas eliminatorios que incluyan fases clasificatorias, semifinales y
finales, con aplicacion de criterios de siembra cuando resulte pertinente. La definicion del
sistema aplicable en cada disciplina sera adoptada en los congresos técnicos respectivos,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Nivel Central y el Comité
Organizador, garantizando condiciones de equidad competitiva, participacion efectiva y
gestion adecuada de los riesgos asociados a la practica deportiva.

Para las disciplinas deportivas individuales, el sistema de competencia podra desarrollarse
mediante series, grupos o esquemas de eliminacion progresiva (eliminatorias, semifinales
y finales), segun las caracteristicas técnicas de cada disciplina. Su definicién correspondera
al Comité Organizador, atendiendo criterios de viabilidad operativa, nimero de participantes
y condiciones de seguridad para el desarrollo de las pruebas.

Los sistemas de juego aplicables a la Fase Local se encuentran detallados en el Apéndice
| — Juegos de Integracion Local, el cual hace parte integral del presente reglamento.

18.2 Principio de “juego limpio”. En el desarrollo de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN, el principio de juego limpio constituye un eje transversal de obligatorio
cumplimiento. Este principio orienta el comportamiento de todas las personas participantes,
asi como de quienes intervienen en la organizacion, juzgamiento y acompafiamiento del
evento, promoviendo actuaciones basadas en el respeto, la integridad, la honestidad y la
convivencia armonica.
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El juego limpio implica el cumplimiento de las reglas establecidas, la abstencion de
conductas que generen ventajas indebidas y la adopcién de comportamientos que protejan
la integridad fisica, mental y emocional de las personas participantes. En este sentido, se
deberan evitar acciones contrarias a la sana convivencia, tales como expresiones ofensivas,
conductas agresivas, provocaciones o cualgquier manifestacién que afecte el ambiente de
respeto e inclusion que caracteriza el evento.

Este principio se articula con el enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo, en tanto
promueve entornos seguros, previene situaciones de riesgo derivadas de conductas
inadecuadas y favorece el autocuidado y el cuidado colectivo durante el desarrollo de las
actividades deportivas y culturales.

Los llamados de atencidon o reprensiones verbales realizados por las autoridades de
juzgamiento deberan quedar consignados en las planillas oficiales de competencia y seran
registrados en el boletin oficial correspondiente, como mecanismo de seguimiento al
comportamiento durante el evento.

16.3 Condiciones de seguridad para el desarrollo de las actividades deportivas El desarrollo
de las actividades deportivas deberd garantizar condiciones seguras para las personas
participantes, en coherencia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad y la normatividad vigente aplicable.

En este sentido, la organizacion debera asegurar:

a. La verificacion previa de las condiciones de los escenarios deportivos, incluyendo
superficie, iluminacién, sefalizacion, accesos, rutas de evacuacion y condiciones
locativas generales.

b. La disponibilidad de recursos minimos para la atencion de emergencias, tales como
botiquin, personal de primeros auxilios y mecanismos de activacion de servicios de
atencioén en salud.

c. La implementacién de medidas de prevencién de lesiones, incluyendo espacios
adecuados para calentamiento y recomendaciones técnicas segun la disciplina.

Por su parte, las personas participantes deberan:

d. Presentarse en condiciones adecuadas de salud, atendiendo las valoraciones
médicas que se hayan definido para su participacion.

e. Utilizar los elementos de proteccion personal y la indumentaria requerida segun la
disciplina deportiva.

f. Abstenerse de participar cuando presenten condiciones fisicas o de salud que
puedan representar un riesgo para si mismas o para otras personas.

El incumplimiento de las condiciones de seguridad podrd dar lugar a la restriccion de
participacion, como medida preventiva orientada a la proteccién de la vida y la integridad.

18.4 Suspension, aplazamiento o cancelacién de actividades por condiciones de
riesgo. Las actividades deportivas podran ser suspendidas, aplazadas o canceladas cuando
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se identifiquen condiciones que comprometan la seguridad de las personas participantes o
el adecuado desarrollo de la competencia.

Se consideran, entre otras, causales de suspension:

Condiciones climaticas adversas que generen riesgo.

Deficiencias en la infraestructura o estado del escenario deportivo.

Fallas en iluminacién o condiciones técnicas del espacio.

Situaciones de alteracion del orden que afecten la seguridad.

Ausencia de personal técnico requerido para el desarrollo de la competencia.
Cualquier otra situacion que, bajo criterio técnico del juez, arbitro o Comité
Organizador, represente un riesgo no controlado.

~0DoO0OCTE

La decision sera adoptada por la autoridad de juzgamiento o el Comité Organizador, bajo
criterios de prevencion, precaucion y proteccion de la integridad de las personas
participantes.

18.5 Condiciones de aptitud y control durante la competencia. Durante el desarrollo de
las actividades deportivas, la organizacion podra implementar mecanismos de verificacion
de condiciones de aptitud fisica y comportamental, con el fin de garantizar la seguridad y el
adecuado desarrollo de las competencias.

En este marco:

a. Se podran realizar controles aleatorios de alcoholemia u otras verificaciones que
permitan identificar condiciones que afecten la aptitud para participar.

b. La persona participante que evidencie condiciones incompatibles con la practica
segura de la actividad no podra continuar en la competencia.

c. Cualquier manifestacion de alteracion en el estado de salud durante la actividad
debera ser reportada de manera inmediata y dara lugar a la suspensién de la
participacién hasta tanto se garantice su atencion.

Estas medidas tienen caracter preventivo y buscan minimizar la ocurrencia de incidentes y
accidentes durante el desarrollo de las actividades.

18.6 Gestidn de incidentes y accidentes durante las actividades deportivas
En caso de presentarse un incidente o accidente durante el desarrollo de las actividades
deportivas:

a. Se deberé activar de manera inmediata la atencién inicial en el lugar del evento.

b. El hecho debera ser reportado conforme a los lineamientos institucionales de reporte
de incidentes y accidentes de trabajo.

c. La persona participante debera abstenerse de continuar en la actividad hasta tanto
no se garantice su valoracién y condicién de aptitud.

La gestion de estos eventos se orientara a la proteccion de la salud de las personas
participantes y a la implementacién de acciones de mejora que prevengan su recurrencia.
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18.7 Disposiciones complementarias para el desarrollo seguro de las actividades
deportivas. La organizacion podra establecer lineamientos adicionales en materia de
preparacion fisica, pausas activas, hidratacion, recuperacién y autocuidado, de acuerdo con
las caracteristicas de cada disciplina y las condiciones del evento.

Estas disposiciones tendran como finalidad fortalecer la cultura de prevencion, el cuidado
colectivo y el desarrollo seguro de las actividades deportivas.

Articulo 19. Disciplinas Culturales. Las actividades culturales constituyen un componente
esencial de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN, orientado a promover la
expresion artistica, la integracion institucional, la diversidad cultural y el fortalecimiento de
valores asociados al Codigo de Integridad del Servicio Publico.

Las disciplinas culturales se desarrollaran bajo criterios de participacion, creatividad,
originalidad, respeto, inclusién y coherencia tematica, priorizando espacios seguros, libres
de discriminacion y acordes con el propdésito institucional del evento.

Las obras y presentaciones deberan ser originales, inéditas y ajustarse a las condiciones
técnicas y teméticas definidas para cada evento, las cuales seran informadas oportunamente
por el Comité Organizador.

19.1 Danzas. La disciplina de danza comprende la presentacién grupal de expresiones
coreograficas que integren manifestaciones del folclor colombiano y propuestas
contemporaneas, promoviendo la identidad cultural, la creatividad colectiva y la apropiacion
de valores institucionales.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Grupal
+ Numero de participantes: Minimo ocho (8) y maximo diez (10) integrantes por grupo
e Componentes obligatorios:
o Un (1) montaje de folclor colombiano.
o Un (1) montaje de género moderno hibrido (reggaetén, rap, bachata,
champeta, entre otros).

e Tema: Sera definido para cada evento en la etapa de preparacion y debera
mantenerse en ambas fases (Local y Nacional)

e Duracién: Minimo cinco (5) minutos y maximo diez (10) minutos por presentacién

e Restriccibn técnica: No se permite la integracion de elementos teatrales que
desvirtten la naturaleza de la disciplina

b. Condiciones técnicas y operativas.

» Laescenografia seré estandarizada y suministrada por la organizacion, con el fin de
garantizar condiciones equitativas entre los grupos participantes.
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e No se permitira el uso de elementos que representen riesgo para la seguridad de
las personas participantes o del publico, tales como pélvora, fuego u otros
elementos peligrosos.

e El uso de utileria, vestuario y elementos escénicos debera ser coherente con la
propuesta coreografica y no podra interferir con la seguridad ni con el normal
desarrollo de la presentacion.

e Los recursos técnicos (audio, pistas, dispositivos) deberan ser entregados
previamente conforme a los lineamientos definidos por la organizacion.

e En caso de incluir acompafamiento musical en vivo, los costos y logistica asociados
seran asumidos por el grupo participante, sin afectar la programacién del evento.

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE

Coreografia. Composicion y disefio escénico de los bailarines, con el espacio y
sSu comunicacion entre si; armonia en las planimetrias o frases coreograficas | 30%
utilizadas por los bailarines

Calidad interpretativa. Ejecucion del movimiento y talento de los concursantes en
la propuesta, entendida como la relacién entre la calidad (niveles técnicos) y sus
niveles expresivos: nivel gestual, emocional y sensorial particular de los|30%
bailarines; nivel de comunicacion entre los integrantes del grupo y nivel expresivo
propiamente dicho

Relacién danza-tema propuesto. Se refiere a la pertinencia del acoplamiento de
los bailarines con el tema propuesto, a la coherencia de la secuencia para
transmitir el concepto y a la pertinencia de la intencionalidad de la propuesta
dancistica

30%

Manejo del vestuario y elementos escénicos. Corresponde a la evaluacion del
uso por parte de los bailarines de los elementos escogidos para potenciar el
contenido del baile, usados en la escena. Los elementos de utileria, escenografia | 10%
y vestuario usados deben justificarse al interior de la propuesta escénica y
deberan ser de calidad

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las presentaciones deberan ejecutarse en condiciones que no representen riesgo
para la integridad fisica de las personas participantes.

e Se deberan evitar movimientos, acrobacias o practicas que excedan las
capacidades fisicas de los integrantes o que no cuenten con condiciones técnicas
seguras.

e La organizacion podra restringir o ajustar presentaciones que impliquen riesgos no
controlados.

19.2 Teatro. La disciplina de teatro comprende la representacién escénica grupal de obras
draméticas o de comedia, orientadas a la expresion artistica, la reflexion institucional y la
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apropiacion de valores asociados a la cultura organizacional de la DIAN, en particular
aquellos relacionados con el Codigo de Integridad y la transformacion cultural.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Grupal

e Numero de participantes: Minimo ocho (8) y maximo diez (10) integrantes por grupo

e Género: Libre (comedia, drama u otros formatos teatrales)

e Tema: Sera definido para cada evento en la etapa de planeacion y debera
mantenerse en ambas fases (Local y Nacional)

e Duracion: Minimo diez (10) minutos y maximo quince (15) minutos por presentacion

e Condiciéon de contenido: La obra debera contar con estructura narrativa definida
(inicio, desarrollo y cierre), coherente con el tema establecido

b. Condiciones técnicas y operativas

e Laescenografia base serd suministrada por la organizacién, con el fin de garantizar
condiciones equitativas entre los grupos participantes.

e El uso de utileria, vestuario y recursos escénicos deberd ser pertinente a la
propuesta teatral y no podra generar riesgos para las personas participantes o
asistentes.

e No se permitirhd el uso de elementos peligrosos o que impliguen riesgos no
controlados, tales como fuego, sustancias inflamables, elementos cortopunzantes
no controlados u otros similares.

e Los efectos sonoros, musicales o audiovisuales deberan ser coordinados
previamente con la organizacién, conforme a los lineamientos técnicos definidos.

e En caso de requerirse elementos adicionales, estos deberan ser gestionados por el
grupo participante sin afectar la logistica ni los tiempos del evento.

c. Criterios de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE

Creatividad y composicion escénica: Disefio de la puesta en escena, uso del espacio 30%
y construccion artistica de la obra

Calidad interpretativa: Ejecucion del movimiento y talento de los concursantes en la
propuesta, entendida como la relacién entre la calidad (niveles técnicos) y sus niveles
expresivos: nivel gestual, emocional y sensorial particular de los actores; nivel de
comunicacion entre los integrantes del grupo y nivel expresivo propiamente dicho

30%

Interpretacion: Expresion corporal, manejo de textos. Relacién con el tema propuesto
Se refiere a la pertinencia del acoplamiento de los actores con el tema propuesto, a
la coherencia de la secuencia para transmitir el concepto y a la pertinencia de la
intencionalidad de la propuesta escénica

30%

Manejo del vestuario y elementos escénicos: Corresponde a la evaluacion del uso por

o)
parte de los actores de los elementos escogidos para potenciar el contenido de la 10%
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obra, usados en la escena. Los elementos de utileria, escenografia y vestuario usados
deben justificarse al interior de la propuesta escénica y deberan ser de calidad

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las representaciones deberan desarrollarse en condiciones que no comprometan
la integridad fisica de las personas participantes ni del publico.

e Se deberan evitar acciones escénicas que impliguen riesgo, tales como caidas no
controladas, uso inadecuado de elementos o interacciones fisicas peligrosas.

e La organizacion podra limitar o ajustar cualquier elemento de la puesta en escena
que represente un riesgo no controlado.

19.3 Canto. La disciplina de canto corresponde a la interpretacion vocal individual de una
obra musical, orientada a la expresion artisticay la comunicacién emocional.

a. Condiciones de participacion

o Categoria: Solista

e Numero de participantes: Una (1) persona por presentacion

e Género musical: Libre

e Tema: La interpretacion deberd ajustarse al enfoque tematico definido para cada
evento

e Duracion: Minimo dos (2) minutos y maximo cinco (5) minutos por presentacion

e Condicién de interpretacion: La presentacion debera ser individual y en vivo

b. Condiciones técnicas y operativas

e La organizacién garantizara las condiciones béasicas de sonido requeridas para la
presentacion.

o La pista musical deberé ser entregada previamente en los formatos definidos por la
organizacioén, cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas.

o El participante podra optar por interpretacion con pista o acompafiamiento musical
en vivo; en este Ultimo caso, los costos y logistica seran asumidos por la persona
participante, sin afectar la programacién del evento.

o No se permitira el uso de recursos que desvirtien la naturaleza de la interpretacion
vocal individual, tales como doblaje, sincronizacion labial (playback total) u otros
mecanismos similares.

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE
Presentacion e interpretacion: Expresividad, conexion con la obra 'y 3506
dominio escénico

Entonacion y precision ritmica: Afinacién, manejo del tiempo y 40%

control vocal.
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CRITERIO PUNTAJE

Modulacion y Calidad Vocal: Proyeccion, claridad, manejo de 2506
matices y técnica vocal

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e La presentacion debera realizarse en condiciones que no generen riesgo para la
integridad de la persona participante ni de terceros.

e Se deberan evitar practicas que impliquen sobreesfuerzo vocal o condiciones
técnicas inadecuadas que puedan afectar la salud.

e Eluso de equipos de sonido debera cumplir con condiciones seguras de operacion,
evitando niveles de exposicidon que puedan afectar la salud auditiva.

19.4 Poesia. La disciplina de poesia comprende la creacion y declamacion individual de una
obra literaria original, orientada a la expresion artistica, la reflexion critica y el fortalecimiento
de la cultura organizacional, en coherencia con el Codigo de Integridad del Servicio Publico
y los procesos de transformacién cultural de la DIAN.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Individual
o Numero de participantes: Una (1) persona por presentacion
e Tipo de obra: Inédita y de autoria de la persona participante
o Formato: Libre (soneto, verso libre u otras formas poéticas)
e Tema: Enfoque en transformacion cultural de la DIAN, Codigo de Integridad o el
definido para cada evento
e Extension:
o Maximo dos (2) paginas, o
o Tiempo maximo de declamacién de tres (3) minutos. O
o Obrainédita con un maximo de veinticinco (25) versos.
e Condicién de presentacion: La obra debera ser declamada de manera presencial
por la persona participante

b. Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la
organizacioén, garantizando su legibilidad, integridad y correcta identificacién de
autoria.

e La persona participante debera asegurar la coherencia entre el texto presentado y
la declamacién realizada.

e No se permitira la utilizacién de obras de terceros ni adaptaciones no autorizadas.

e La organizacién podra establecer mecanismos de verificacion de originalidad, bajo
el principio de buena fe.
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La obra debera ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la organizacion,
garantizando su legibilidad, integridad y adecuada identificacion.

Para tal efecto:

La obra debera entregarse en formato digital (PDF), en letra legible, preferiblemente
tipo Arial tamafio doce (12) o equivalente.

Debera identificarse con titulo y podré incluir nombre o seudénimo de la persona
participante.

La organizacion podra requerir informacién complementaria para efectos de registro
y validacion, tales como identificacion, Direccién Seccional de procedencia y datos
de contacto.

En caso de requerirse entrega fisica, esta se realizara bajo las condiciones logisticas
gue defina el Comité Organizador para cada evento.

La participacion en esta disciplina implica la declamacion presencial de la obra por parte de
la persona participante.

C.

Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE

Originalidad de la obra: El conjunto del titulo, el discurso, la estética y
retérica concuerdan de forma que el poema se percibe como creativo.

10%

Riqueza poética: Buen manejo de los recursos de estilo muestra destreza
en las figuras retdricas ya sean simples o complejas.

10%

Ritmo: No se pierde la nocién de musicalidad en la pronunciacién de este,
independientemente de su tipo de rima y estrofa (libre, asonante o
consonante).

25%

Poética: La poética (la tematica, el lenguaje y los recursos) se relaciona con
el tema propuesto para el evento

25%

Interpretacion: Manejo del escenario al momento de realizar la declamacion
para percibir ideas o emociones y crear una imagen mental de lo que el

30%

poeta intenta transmitir en su obra

d.

Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La declamacion deberd realizarse en condiciones que no generen riesgo para la
integridad de la persona participante ni de terceros.

Se deberan garantizar condiciones adecuadas de iluminacién, sonido y disposicion
del espacio para evitar situaciones de riesgo.

La organizacion velard por que las condiciones del escenario permitan una
participacion segura y accesible para todas las personas.
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19.5 Fotografia. La disciplina de fotografia comprende la creacién de una imagen original
de autoria individual, orientada a la representacion visual de conceptos asociados a la
transformacioén cultural de la DIAN, el Codigo de Integridad del Servicio Publico o el tema
definido para cada evento.

Busca promover la expresion artistica mediante el lenguaje visual, la capacidad de
observacién y la construccién de mensajes con contenido institucional.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Individual

e Numero de participantes: Una (1) persona por obra

e Tipo de obra: Fotografia inédita y de autoria de la persona participante

e Tema: Enfoque en transformacién cultural de la DIAN, Cdédigo de Integridad o el

definido para cada evento

e Técnica: Libre.

o Formato de entrega: Digital

e Presentacion fisica (cuando aplique):
o Tamafio maximo de veinticinco (25) x treinta (30) centimetros
o Montada en retablo o soporte rigido

e Cantidad: Una (1) fotografia por participante

b. Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser entregada en formato digital conforme a los lineamientos
definidos por la organizacion, garantizando su calidad, legibilidad y adecuada
resolucion.

o Debera acompafarse de una ficha técnica que incluya como minimo:

o Titulo de la obra

Nombre o seudénimo de la persona autora

Fechay lugar de captura

Descripcion del concepto o intencion de la imagen

Técnica utilizada

Direcciéon Seccional de procedencia

e Laobradebera ser original y no podra haber sido premiada o publicada previamente
en otros concursos institucionales.

e No se permitird el uso de imagenes generadas por inteligencia artificial ni la
manipulacion digital que altere sustancialmente la autenticidad de la fotografia.

e La organizacion podra definir si la participacion es presencial (exposicion fisica) o
virtual (galeria digital), segun las condiciones del evento.

O O O O O

c. Criterios de Evaluacion.

| CRITERIO | PUNTAJE |
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Originalidad y creatividad: Capacidad de la imagen para presentar 15%
una propuesta visual innovadora.
Composicién y calidad técnica: Uso de encuadre, iluminacion, 2506
contraste, enfoque y manejo de la técnica fotografica.
Coherencia conceptual: Relacion entre la imagen y el tema

- 25%
definido para el evento.
Mensaje e impacto: Capacidad de la imagen para comunicar una 2506
idea o generar reflexion.
Soporte conceptual (ficha técnica): Claridad en la descripcion del 10%
concepto vy la intencién de la obra.

d.

Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La captura de laimagen no debera realizarse en condiciones que representen riesgo
para la integridad de la persona participante o de terceros.

Se deberan evitar practicas como exposicion a alturas, transito vehicular, zonas
restringidas o cualquier entorno que impligue peligro no controlado.

La organizacion no validara obras obtenidas mediante practicas que contravengan
las normas de seguridad o el autocuidado.

19.6 Pintura. La disciplina de pintura comprende la creacibn de una obra artistica
bidimensional de autoria individual, orientada a la representacion visual de ideas,
emociones o0 conceptos relacionados con la transformacion cultural de la DIAN, el Cadigo
de Integridad del Servicio Publico o el tema definido para cada evento.

Busca fomentar la expresion plastica como medio de interpretacion del entorno institucional
y de construccién simbdlica de valores organizacionales.

a. Condiciones de participacion

Categoria: Individual

Numero de participantes: Una (1) persona por obra

Tipo de obra: Original, inédita y de autoria de la persona participante

Tema: Enfoque en transformacion cultural de la DIAN, Cddigo de Integridad o el
definido para cada evento

Técnica: Libre (acuarela, 6leo, acrilico, mixta u otras técnicas pictéricas)
Dimensiones: Tamafio maximo de ochenta (80) cm por sesenta (60) cm, sin incluir
marco

Cantidad: Una (1) obra por participante

Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la
organizacion, garantizando su adecuada conservacion, transporte y exhibicion.
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e Debera acompafiarse de una ficha técnica que incluya como minimo:

Titulo de la obra

Nombre o seud6nimo de la persona autora

Técnica utilizada

Descripcion conceptual de la obra

Direccion Seccional de procedencia

e La obra debera ser original y no podra haber sido premiada o presentada
previamente en otros concursos institucionales.

e La organizacion definira las condiciones de recepcién, exhibicién y devolucion
de las obras, de acuerdo con la logistica del evento.

O 0O O O O

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE
Originalidad y creatividad: Innovacién en la propuesta artistica y desarrollo 20%
conceptual.

C_alidaq, técnica: Manejo de la técnica pictdrica, composicién, color y 2504
gjecucion.

Coherencia con el tema: Relacién entre la obra y el enfoque tematico

definido. 25%

Impacto visual y conceptual: Capacidad de la obra para generar
interpretacion y reflexion.

Soporte conceptual (ficha técnica): Claridad en la explicacion de la obra 'y
Su intencion.

20%

10%

Las obras seran publicadas en lugares visibles en las sedes de los eventos y los ganadores
seran publicados en la Intranet.

Para todas las disciplinas culturales se podra participar en los talleres que previamente se
establezcan para mejorar las presentaciones y/o participaciones.

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La elaboracién de la obra debera realizarse en condiciones que no representen riesgo para
la salud de la persona participante, para lo cual se deberan considerar los siguientes
aspectos:

e Riesgo por exposicién a sustancias quimicas:

o Se deberd garantizar el uso adecuado de pinturas, solventes y demas
insumos, evitando la exposicion prolongada a sustancias que puedan
generar efectos adversos para la salud.

o Se recomienda el uso de espacios ventilados y el manejo seguro de
materiales, conforme a sus caracteristicas y fichas técnicas cuando aplique.
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o Se deberdn adoptar medidas de autocuidado en la manipulacién de
sustancias quimicas, evitando contacto directo, inhalacibn o uso
inadecuado.

e Riesgo biomecanico y condiciones ergonémicas
o Se deberan evitar posturas prolongadas o inadecuadas que puedan generar
fatiga o afectaciones osteomusculares.
o Se recomienda la realizacion de pausas activas durante el proceso de
elaboracion de la obra, especialmente en actividades de larga duracion.
o El espacio de trabajo deber& permitir una postura cémoda, con condiciones
adecuadas de iluminacion, altura de trabajo y disposicion de los elementos.

En espacios de exhibicién, la organizacion garantizara condiciones seguras para la
manipulacién y disposicion de las obras.

19.7 Disposiciones generales de las actividades culturales. Las actividades culturales
se desarrollaran bajo los principios de originalidad, respeto, inclusion, libertad de expresion
responsable y coherencia con los valores institucionales de la DIAN.

En este sentido, seran aplicables las siguientes disposiciones:

e Las obras y presentaciones deberan ser originales, inéditas y de autoria de las
personas participantes, quienes actuaran bajo el principio de buena fe.

e La participacion implica la aceptacion de los lineamientos técnicos, logisticos y
tematicos definidos por el Comité Organizador para cada evento.

e La organizacion podra establecer mecanismos de verificacién de autoria, asi como
criterios de validacion técnica de las obras presentadas

a. Enfoque de respeto, inclusién y no discriminacion
Las obras y presentaciones no podran:

e Promover, justificar, reproducir o naturalizar violencias basadas en género.

o Contener expresiones que fomenten discriminacion por razones de sexo, identidad
de género, orientacion sexual, origen étnico o racial, condiciéon de discapacidad,
religién, opinién, condicidn socioeconémica u otras condiciones protegidas.

e Incluir contenidos que vulneren la dignidad humana, promuevan el odio, la exclusion
o cualquier forma de violencia simbdlica o estructural.

b. Enfoque ético y bioético
Las obras deberan enmarcarse en principios éticos y bioéticos, evitando:

e La utilizacion de contenidos que vulneren la integridad fisica, mental o emocional de
las personas.
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e La exposicidon indebida de terceros sin su consentimiento.
e La representacion de situaciones que puedan generar dafo, revictimizacion o
afectacion a grupos poblacionales.

c. Libertad de expresiony sus limites

La participacion en las actividades culturales reconoce y respeta el derecho al libre
desarrollo de la personalidad y la libertad de expresién. No obstante, estos derechos
deberan ejercerse en armonia con:

e Ladignidad humana

e Los derechos de las demas personas

e Los principios de convivencia, respeto e inclusion
o El caracter institucional del evento

En consecuencia, la libertad de expresidon no podra ser invocada para justificar contenidos
que transgredan los limites establecidos en el presente reglamento.

d. Facultades del Comité Organizador
El Comité Organizador podra:

e Solicitar ajustes a las obras o presentaciones cuando identifiqgue incumplimientos de
las disposiciones establecidas.

e Restringir o excluir la participacion de obras que contravengan los principios aqui
definidos.

o Adoptar decisiones orientadas a garantizar el respeto, la seguridad y la integridad
de todas las personas patrticipantes.

CAPITULO VI ,
AUTORIDADES DISCIPLINARIAS DEPORTIVAS Y CODIGO DISCIPLINARIO
DEPORTIVO

Articulo 20. Autoridades Disciplinarias Deportivas. Las autoridades disciplinarias de los
Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN seran las instancias encargadas de
garantizar el cumplimiento del presente reglamento, la convivencia, el respeto entre las
personas participantes y el adecuado desarrollo de las actividades deportivas y culturales.

Estas autoridades actuaran bajo criterios de imparcialidad, debido proceso, proporcionalidad
y enfoque preventivo.

20.1 Autoridades disciplinarias por fase. Las autoridades disciplinarias se definirdn de
acuerdo con la fase del evento, asi:
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a. Fase Local.
En las Direcciones Seccionales:

e La persona que ejerza la Direccién Seccional sede y/o su delegado

e El equipo encargado de la organizacion del evento en la respectiva seccional

e Las autoridades de juzgamiento, segun la naturaleza de la actividad (jueces, arbitros
0 jurados)

En el caso de Bogota D.C.:

e La persona que ejerza la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano o su
delegado

e La persona que ejerza la jefatura de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o su delegado

e Las personas que ejerzan las Direcciones Seccionales de Bogota o sus delegados

b. Fase Nacional

e La persona que ejerza la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano o su
delegado

e La persona que ejerza la jefatura de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o su delegado.

20.2 Tribunal Disciplinario. Para ambas fases (Local y Nacional), se conformara un
Tribunal Disciplinario como instancia de analisis y decision frente a las situaciones que
impliquen posibles incumplimientos al presente reglamento.

El Tribunal estara integrado por:

e Integrantes del Comité Organizador en la respectiva sede
e Un (1) delegado de las personas participantes en actividades deportivas
e Un (1) delegado de las personas participantes en actividades culturales

20.3 Principios de actuacion del Tribunal Disciplinario. El Tribunal Disciplinario actuara
bajo los siguientes principios:

e Imparcialidad: Las decisiones deberan adoptarse sin sesgos ni conflictos de
interés.

e Debido proceso: Se garantizara el derecho a ser escuchado, a presentar
argumentos y a conocer las decisiones adoptadas.

e Proporcionalidad: Las decisiones deberan corresponder a la gravedad de la
conducta.

o Enfoque preventivo: Se priorizaran medidas orientadas a la convivencia, el respeto
y la correccion de conductas.
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En caso de conflicto de interés, las personas integrantes del Tribunal deberan declararse
impedidas, y se designard un reemplazo para garantizar la objetividad en la decision.

A continuacion, se describe el Cédigo Disciplinario Deportivo:

Descripcién Del

propios jugadores

Suspensioén dos (2) fechas

Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica
Dirigida contra
directivos, personal de .,
... _|Expulsion del torneo vy|_..
la organizacion, | -1 qal derecho de Tribunal
arbitros, jueces, jurados gsistir al DroXIMo evento Disciplinario
o integrantes del Comité P
Organizador
Ofensa  verbal Entre integrantes del Automéaticamente
grave o injuria . g Suspensién un (1) partido .
mismo equipo por Director
Entre jugadores . . Seccional /
adversarios Suspension un (1) partido Subdirector  de
Dirigida hacia el Suspensién un (1) partido Desarrollo de
delegado del equipo P P Talento Humano
Del delegado hacia sus sus  Delegados

segun el caso.

Reclamaciones
indebidas  frente a
decisiones arbitrales

Ingreso o salida del
campo de juego sin
autorizacion

Del delegado hacia Suspension  tres  (3)
jugadores del equipof
. echas
contrario
Automaticamente
por Director
Uso de sefiales, gestos Seccional /
o] expresiones Subdirector  de
contrarias al respeto y al | Expulsién inmediata del | Desarrollo de
juego limpio terreno de juego y|Talento Humano
Conducta suspension de la siguiente | 0 sus Delegados
antideportiva fecha segun el caso.

Reiteracion de
conductas inadecuadas
pese a advertencias
previas
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Descripcién Del
Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica

Ejecucion de acciones
de juego brusco o

peligroso
Conductas que e
, - .- ~ | Descallificacion del torneo
Juego violento |impliquen agresion SR .

o . . y la no participacion en | Tribunal
con o sin disputa|fisica =~ a  jugadores eventos futuros hasta por | Disciplinario
del balon contrarios 0 ~ P P

~ dos (2) afios
comparieros
Portar armas, | Realizado en
uso de | escenarios deportivos,
estupefacientes, | culturales, lugares de L Tribunal
: . Expulsién del evento o
consumo de | alimentacién o] Disciplinario
bebidas alojamiento por
alcohdlicas cualquier participante
No podra participar en la
competencia 'y  sera
sancionado con la no .
S Automaticamente
participacibn  en los por

Eventos Deportivos vy
Culturales, programados
por la Entidad hasta por

Coordinadores

Salir positivo en
P Generales de los

Durante el desarrollo de
las pruebas de

. los Juegos ~ __|Juegos de
alcoholemia Loismen?é)ss 2) afios Integracién Local
gul : DIAN/Comité
adicionalmente para

Organizador
representarla en torneos

externos durante el mismo
tiempo.

Suspensién de la
siguiente fecha y no

No presentacibn o ¥ e
podran participar en el

Participantes abandono injustificado

. L siguiente evento | Tribunal
gue ocasionen|en disciplinas de Lo
: . programado por otras | Disciplinario
un W.O. conjunto, equipo O
S empresas o] los
individuales .
autorizados por la
Entidad.

Acumulacién de
dos tarjetas | Derivadas de
amarillas o dos | situaciones normales de
tarjetas azules|juego

para Futbol 5

Suspension de una (1)|El juez o arbitro
fecha del encuentro

Una (1) tarjeta|Derivada de situaciones |Suspension de una (1)|El juez o arbitro
roja normales de juego fecha del encuentro
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Descripcién Del
Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica

Ofensa verbal entre|Suspension de una (1)
jugadores del mismo|fecha, si se presenta

equipo 0 entre |antes de iniciar el TF'bF’”?" .
. . . Disciplinario
jugadores de equipos|encuentro esta serd la
contrarios fecha de suspensién.
Conductas de mayor|Suspension de una (1) a| ..
.| Tribunal
gravedad conforme al|dos (2) fechas segun|_.. . = .
. ) . : Disciplinario
informe arbitral informe arbitral
Realizacion de o .
Expulsion inmediata del
acuerdos o conductas >
Actos contra la| " evento y suspension hasta
T orientadas a alterar ~ :
disciplina, el por dos (2) afios para| Tribunal

resultados, facilitar la
victoria o la derrota, o
afectar la transparencia
del evento

decoro y la ética
deportiva

participar en actividades | Disciplinario
organizadas por la
Entidad

Retirarse de un
partido o del|Abandono injustificado | Investigacion y expulsion

torneo sin|por parte de un|del evento y suspension | Tribunal
autorizacion del | participante, equipo o|hasta por los dos (2)|Disciplinario
Comité delegacién eventos siguientes.

Organizador

Uso inadecuado o dafio

de bienes destinados a | Expulsién de los
Hacer uso - .
. . alojamiento, infractores, pago de los| .
indebido de| .. 2 ~ Tribunal
. alimentacion o|dafios causados y la no|~. . =~ .
implementos o Disciplinario
- desarrollo de | participacion en los dos
suministrados L , L
actividades deportivas y | (2) eventos siguientes
culturales
Reiteracion de
Conducta Cond.UCtaS , Dependiendo de la | Tribunal
o sancionables, teniendo S
reincidente . | gravedad de la falta Disciplinario
en cuenta la falta mas
grave cometida
Negarse a Incumpllmler_lto de_ las Llamado de atencion, no
normas de bioseguridad o . o
acatar los participacion en la jornada | Comité

0 de los lineamientos X i
protocolos  de respectiva donde se|Organizador de

: : del escenario durante la »

bioseguridad T presente la conducta|forma automatica

: realizacion de los )

vigentes contraria
Juegos
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Los delegados ante el Tribunal Disciplinario no podran participar en la deliberacion ni en la
toma de decisiones cuando exista conflicto de interés, en particular cuando el equipo,
jugador o participante que representan se encuentre involucrado en la situacion objeto de
analisis. En estos casos, deberan declararse impedidos.

Cuando el conflicto de interés involucre a un integrante del Comité Organizador, se debera
designar un delegado ad hoc, con el fin de garantizar la imparcialidad y objetividad en la
decision.

Cuando el desarrollo o la finalizacién de un encuentro se vea afectado por situaciones que
comprometan la labor arbitral o las condiciones de seguridad, y se evidencie falta de
garantias por parte de delegados, integrantes del cuerpo técnico o jugadores de uno o
ambos equipos, el arbitro adoptara las medidas necesarias para restablecer el orden.

Salvo en casos de agresion fisica directa, el arbitro requerira a la persona capitana o a las
personas capitanas de los equipos su intervencion inmediata para garantizar la continuidad
del encuentro en condiciones adecuadas. Si dicha solicitud no es atendida de manera
efectiva dentro de los diez (10) minutos siguientes, el arbitro podra dar por finalizado el
encuentro por falta de garantias.

, CAPITULO VI
GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21. Alcance y enfoque. La organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos y
Encuentros Culturales DIAN se regira por los principios de prevencion, autocuidado y gestion
del riesgo, en coherencia con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad y la normatividad vigente.

Articulo 22. Identificacion y control de riesgos. La organizacion debera identificar los
peligros asociados a las actividades deportivas y culturales, evaluar los riesgos y establecer
las medidas de control necesarias, considerando, entre otros, riesgos fisicos, biomecanicos,
locativos, publicos y derivados del entorno.

Articulo 23. Medidas de prevencion y condiciones seguras. Se deberan garantizar
condiciones seguras para el desarrollo del evento, incluyendo:

o Verificacién de escenarios y condiciones locativas

e Disponibilidad de recursos para atencion de emergencias
o Definicion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro
e Implementacion de medidas de prevencion de lesiones

Las personas participantes deberan cumplir con las condiciones de aptitud, utilizar los
elementos requeridos y adoptar conductas de autocuidado.
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Articulo 24. Gestién de emergencias, incidentes y accidentes. La organizacién debera
contar con mecanismos para la atencion de emergencias y la gestion de incidentes y
accidentes que se presenten durante el evento.

Todo incidente o accidente debera ser atendido de manera inmediata y reportado conforme
a los lineamientos institucionales, con el fin de implementar las acciones correspondientes.

Articulo 25. Articulacién institucional. La gestion del riesgo podra articularse con la
Administradora de Riesgos Laborales y demas actores pertinentes, segun la naturaleza del
evento y las condiciones identificadas.

CAPITULO VI
ETICA, INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA

Articulo 26. Principios de actuacién. Las personas participantes, organizadoras y demas
actores del evento deberan actuar conforme a los principios del Codigo de Integridad del
Servicio Publico, promoviendo el respeto, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso
y la justicia.

Articulo 27. Enfoque de convivencia y respeto. Durante el desarrollo del evento se
deberan garantizar entornos seguros, respetuosos e inclusivos, libres de cualquier forma de
violencia, discriminacion o trato indigno.

No se permitiran conductas que:

e Promuevan o reproduzcan violencias basadas en género o violencias por prejuicio.

e Generen discriminacion por razones de identidad de género, orientacion sexual,
origen, condicion o cualquier otra caracteristica

o Afecten la dignidad humana o la convivencia

Articulo 28. Ejercicio responsable de derechos. Se reconoce el derecho al libre desarrollo
de la personalidad y a la libertad de expresion, los cuales deberan ejercerse en armonia con
los derechos de las demas personas, el respeto institucional y los limites establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 29. Medidas frente a incumplimientos. El incumplimiento de las disposiciones
éticas y de convivencia dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas
en el presente reglamento.

CAPITULO IX
PREMIACION

Articulo 30. Premiacion. La Entidad otorgara reconocimiento a las personas participantes
en las disciplinas deportivas (individuales, de conjunto y de equipo) y en las disciplinas
culturales, de acuerdo con los resultados obtenidos en cada una de las competencias.
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La premiacion se concederd a los tres (3) primeros lugares en cada disciplina o categoria,
correspondientes al primer, segundo y tercer puesto, respectivamente, conforme a los
criterios de evaluacioén y resultados definidos para cada actividad.

CAPITULO X
MEMORIA INSTITUCIONAL

Articulo 31. Memoria Institucional de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales
DIAN. La Memoria Institucional de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
corresponde al documento que consolida de manera sistematica la planeacion,
organizacion, desarrollo y resultados del evento, con fines de registro, seguimiento,
evaluacién y mejora continua.

Este documento debera ser elaborado por la Direccién Seccional organizadora y remitido a
la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales a través de los medios institucionales
definidos (OneDrive u otros), junto con la evaluacion del Encuentro.

La memoria podra integrar informaciéon en formato textual, fotogréfico y estadistico,
garantizando su claridad, trazabilidad y valor institucional.

Articulo 32. Contenido minimo de la memoria institucional. La Memoria Institucional
debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

32.1 Informacion general del evento:

e Nombre de la Direccién Seccional organizadora
e Conformaciéon del Comité de Honor, en caso de haberse establecido

32.2 Estructura organizativa:

e Integracion del Comité Organizador
o Organigrama del evento

32.3 Caracterizacion de la sede:

o Ciudad sede, fecha y duracién del evento

e Resefa general de la ciudad (clima, poblacién, sitios de interés)

e Caracterizacion de la Direccion Seccional (nUmero de servidores publicos, tipo de
Direccion)

e Registro gréfico de escenarios deportivos y culturales utilizados

32.4 Planeacién y desarrollo técnico:

e Programacion general del evento

e Desarrollo de congresos técnicos

e Reuniones del Tribunal Disciplinario, cuando aplique

e Programacion de actividades deportivas, culturales y recreativas
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32.5 Desarrollo de actividades culturales:
o Registro de exposiciones y presentaciones (fotografia, pintura, poesia, entre otras)
32.6 Actos protocolarios:

e Inauguracion, clausura, premiacién y demas actividades institucionales
e Resefa de la ceremonia de inauguracion, incluyendo recorrido simbdlico (llama
olimpica), participantes y juramento

32.7 Resultados y estadisticas:

e Numero de participantes por disciplina deportiva y cultural

e Registros de inscripcion

o Estadisticas de patrticipacion (incluyendo variables de analisis poblacional)

e Resultados por disciplina

e Consolidado general de primeros, segundos y terceros puestos por Direccion
Seccional

e Registro de situaciones disciplinarias presentadas durante el evento

32.8 Programacién de actividades complementarias:
e Jornadas y encuentros de juegos autéctonos u otras actividades ludicas
32.9 Resultados de fase eliminatoria:

o Estadisticas y resultados que permitan identificar las personas o equipos
clasificados a la fase nacional

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Disposiciones Finales. Las situaciones no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por el Comité Organizador y el Tribunal Disciplinario, en el
marco de sus competencias, garantizando la aplicacion de los principios de legalidad, debido
proceso, equidad, razonabilidad y coherencia con los objetivos del evento.

Articulo 34. Vigencia. El presente Reglamento de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN rige a partir de la fecha de su publicacion y sera aplicable a todas las fases
y actividades contempladas en su alcance.
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Dado en Bogotéa a los diez (10) dias del mes abril de 2026

DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS
Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (A)

,»’{'—/"':‘:
Proyect6: Andres David Botero Mora — Analista Il — Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano ’“’“?\';. ﬁ;/
Revis0: Jose Carlos Chaparro Firacative — Gestor Il - Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales 1?‘\
Aprobé: Maria Isabel Choconta Umbarila— Jefe Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales (A) t... .-
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APENDICE | JUEGOS DEPORTIVOS Y CULTURAL DIAN FASE LOCAL - 2026
1. DEFINICION

Se entiende por Juegos Deportivos y Cultural DIAN Fase Local, las justas deportivas
y culturales en una o varias disciplinas o categorias al interior de cada Direccion
Seccional, y/o ciudad (para los casos donde Aduanas e Impuestos estan separadas)
y para el caso de Bogota incluyendo el Nivel Central, que pueden ser realizadas una
vez al afio, en sede fija y en las cuales podran participar los y las servidores(as)
publicos, como iniciacion del ciclo selectivo y de preparacion de los participantes que
representardn a su ciudad y/o Direccion Seccional en las Justas de Integracion
Nacional y/o Regional participando una representacion por ciudad donde las
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas estan separadas y por Direccion
Seccional donde Impuestos y Aduanas estan unidas; se cuentan aqui también las
Direcciones Seccionales Delegadas.

Los Juegos Deportivos y Cultural DIAN Fase Local, tienen como objetivo promover
espacios de integracion y sana competencia, a través de actividades deportivas y
culturales que sirvan para consolidar el bienestar y la calidad de vida de los servidores
publicos, estimular los habitos y conductas saludables promoviendo el desarrollo
mental, fisico y emocional de los participantes, su nivel de compromiso, sentido de
pertenencia y servicio con la Entidad, entre otros.

De igual manera deberan enaltecer las costumbres locales de nuestro pais, asi como
fortalecer los lazos de fraternidad al interior de las distintas Direcciones Seccionales
de todo el pais y el Nivel Central, y la interiorizacion de los valores y la cultura
organizacional, a través de la motivacion, el liderazgo participativo, el trabajo en
equipo. Las actividades deportivas y culturales locales son recreativas y no
competitivas.

2. ORGANIZACION.
El Comité Organizador esta conformado por:

2.1. En las Direcciones Seccionales: el Director Seccional o su delegado de la
ciudad sede, por el jefe de Talento Humano o por quien realice estas funciones;
un organizador deportivo o0 el servidor publico a quien le asignen este
compromiso, y un (1) delegado, elegido entre los participantes de las disciplinas
deportivas y culturales, en cada una de las Direcciones Seccionales
participantes que represente a los deportistas y artistas inscritos oficialmente
en la ciudad y/o Direccion Seccional, quienes seran los responsables de vigilar
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el desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN Local DIAN tanto en lo
deportivo como en lo cultural.

En la ciudad de Bogota el Comité Organizador estara integrado por el
Subdirector de Desarrollo de Talento Humano o su delegado, los Directores
Seccionales de Bogota o a quien deleguen y el Jefe de la Coordinacién de
Bienestar y Riesgos Laborales o quien haga sus veces y un (1) delegado
elegido entre los participantes de las distintas disciplinas deportivas y culturales
de cada una de las Direcciones Seccionales de Bogota y el Nivel Central que
represente a los deportistas y artistas inscritos oficialmente en la ciudad.

2.2. Responsabilidades de los delegados. Los delegados de los deportistas y
artistas tendran las siguientes responsabilidades:

e Representar a los deportistas y artistas de su Direccion Seccional y/o Nivel
Central en las reuniones, sorteos y demas actividades inherentes a la
organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN.

e Acudir a la hora y lugar sefialados para participar de las reuniones
informativas, capacitaciones y Congresos Técnicos!. En caso contrario, se
presumira su conocimiento; plena conformidad con los temas tratados y
decisiones tomadas.

e Recibir y transmitir a su grupo la informacioén que emiten los organizadores en
las reuniones previas a las competencias deportivas y culturales.

e Presentar las reclamaciones o demandas deportivas y/o culturales que reciba,
ante el Comité Organizador.

e Reportar oportunamente todas las actividades y dificultades de su delegacion,
ante el Comité Organizador para buscar las posibles soluciones.

e Organizar su delegacion, cumplir y hacer cumplir el reglamento general, las
normas y demas disposiciones emanadas durante los Juegos Deportivos y
Cultural DIAN Local DIAN.

e Cumplir y hacer cumplir los protocolos de bioseguridad o aquellos que la
organizacion tenga contemplados de acuerdo con las circunstancias de salud
publica que se tengan en para el momento de realizacién de los Juegos
Deportivos y Cultural DIAN en cualquiera de las fases que se esté
desarrollando.

Es responsabilidad de las Direcciones Seccionales sedes, solicitar a la ARL la
asistencia médica durante el desarrollo de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN

1 ) — )
Entiéndase por Congreso Técnico: La reunidn técnica entre delegados y organizadores para confirmar o acordar sistemas de eliminacién,

clasificacion, horarios y escenarios, realizar sorteos a que haya lugar.
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Fase Local y la asesoria correspondiente a través del gestor de la ARL de cada
Direccion Seccional. En la ciudad de Bogota, la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales sera la encargada de realizar esta labor.

Las Direcciones Seccionales deberan enviar a la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano del Nivel Central, o quien haga sus veces, con cinco (5) dias de
antelacion a la realizacion de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN, los listados de
los participantes relacionados por Direccion Seccional, con el numero de la cédula,
EPS a la cual estan afiliados, disciplina deportiva y/o cultural en la cual participan,
asi como lugar y fecha de realizacion del evento, los cuédles seran entregados a la
ARL para lo pertinente.

3. ACREDITACION

Dado que las justas locales son fase clasificatoria para las justas nacionales, la
acreditacion serd expedida por parte del Director Seccional para el caso de las
Direcciones Seccionales que resultaran campeones en la fase local y en el caso de
Nivel Central por el Jefe de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, con
el fin de que los participantes puedan acceder a la fase nacional en su calidad de
campeones de la fase local y como representantes de la respectiva Seccional y/o
ciudad. Una vez culminados los Juegos Deportivos y Cultural DIAN en su Fase Local,
los responsables del Comité Organizador deberan enviar o compartir dichas
acreditaciones con Nivel Central a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o quien haga sus veces.

4. DEFINICION DE TEMA PARA LA VIGENCIA ACTUAL

Para las disciplinas culturales podran inscribir, el siguiente nimero de participantes
por actividad:

Disciplinas , 0 Hda i o
Culturales Categorias N.° de integrantes por Disciplina
Danza Fglclor cc_)lomblano (obligatorio) y un Minimo 8 Maximo 10 integrantes
género Libre
Teatro Libre. Minimo 8 Maximo 10 integrantes (grupo)
Canto Solista libre Para IIev,ar a cabo Iq competencia debe
haber minimo 2 participantes
Poesia Gestion del Cambio en la DIAN Para "e",aT a cabo Ia_ competencia debe
haber minimo 2 participantes
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Para llevar a cabo la competencia debe

Fotografia Gestion del Cambio en la DIAN L L
haber minimo 2 participantes

Para llevar a cabo la competencia debe

Pintura Gestion del Cambio en la DIAN o .
haber minimo 2 participantes

5. DEPORTES DE CONJUNTO (BALONCESTO, FUTBOL 5, FUTBOL 7 MIXTO, FUTBOL
11 Y VOLEIBOL MIXTO)

5.1. Sistemas de competencia.

De acuerdo con la cantidad de equipos inscritos se podran optar por las siguientes
opciones:

e Sistema todos contra todos: el ganador se definir4 con el equipo que
luego de disputados todos los juegos obtenga la mayor cantidad de
puntos posibles designados para la competicion.

e Fase previa de grupos: En este sistema se distribuirdn en cada grupo
gue asi se considere, la misma cantidad de equipos. Teniendo en cuenta
qgue la duracion del certamen no sera superior a los 5 dias, solamente
clasificara el equipo con mayor puntaje obtenido. Dependiendo del
namero de equipos registrados se continuara con fase de cuartos de final
o semifinal segulin sea el caso, para posteriormente se desarrolle el juego
final, estos juegos a partidos de eliminacion directa.

5.2. Disposiciones generales de competencia.

Con el fin de garantizar la sana competencia se adoptaron las siguientes
disposiciones teniendo en cuenta los tiempos de competencia y tiempos de
recuperacion.

e Cupos deinscritos por disciplina: se adopta la medida de ampliar o disminuir los
cupos de inscritos en cada una de las disciplinas de la siguiente forma teniendo en
cuenta nuevos reglamentos a nivel internacional en diferentes competencias, asi:

Deportes de Conjunto N.° de integrantes por equipo

BALONCESTO 10
FUTBOL 5 10
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FUTBOL 7 MIXTO 14
FUTBOL 11 20
VOLEIBOL MIXTO 12

6. DEPORTES DE EQUIPO (BOLOS, MINI TEJO, TEJO, TENIS DE CAMPO

MIXTO Y VOLEIBOL ARENA)

6.1. Sistema de competencia.

De acuerdo con la cantidad de equipos inscritos, se podran optar por las

siguientes opciones:

e Fase previa de grupos: En este sistema se distribuirdn en cada grupo
que asi se considere, la misma cantidad de equipos, solamente clasificara
el equipo con mayor puntaje obtenido. Dependiendo del numero de
equipos registrados se continuara con fase de cuartos de final o semifinal
segun sea el caso, para posteriormente se desarrolle el juego final, estos

juegos a partidos de eliminacion directa.

e Eliminacion directa: Se citara a cada uno de los equipos participantes a
los cuales se les asignara un numero, para posteriormente realizar un
sorteo y definir en que llave y contra que equipo se enfrentara. El ganador
continuara en la siguiente fase para enfrentar a un nuevo equipo y de
ganar continuar de esta forma hasta llegar a la final. Se adjunta imagen

para dar claridad al sistema de juego.
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Adrian
Kevin
Kevin
Lisa
Lisa
Lisa
Scott
Bert
Arthur
Arthur
Ernie
Drew
Emnie
Ernie
Michelle
Andrew
Andrew
Andrew
MAGEN 1, Jhan lan Sistema de
eliminacion lan directa
Maonica
Maonica
Steve
Robert
Red
Robert
Robert

7. DEPORTES INDIVIDUALES (AJEDREZ, BILLAR, TENIS DE CAMPO, TENIS
DE MESA Y SQUASH)

7.1. Sistema de competencia.

De acuerdo con la cantidad de participantes se podran optar por las siguientes
opciones:

e Eliminacion directa: Se citard a cada uno de los jugadores participantes
a los cuales se les asighara un nimero, para posteriormente realizar un
sorteo y definir en que llave y contra que equipo se enfrentara. El ganador
continuara en la siguiente fase para enfrentar a un nuevo equipo y de
ganar continuar de esta forma hasta llegar a la final.
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7.2. Disposiciones generales de competencia.

Para las disciplinas de squash, tenis de campo y tenis de mesa, cada
participante debera acudir al juego con sus respectivos elementos
(ragueta y prendas de vestir acordes a la disciplina)

8. DEPORTES INDIVIDUALES (ATLETISMO, CICLISMO Y NATACION)

8.1. Sistema de competencia.

En este punto, para cada una de las disciplinas descritas anteriormente,
se tendra una disposicion diferente.

Atletismo: para esta disciplina deportiva se tendran las siguientes
competencias tanto para rama femenina como rama masculina:

| 100 metros planos | 3k | 5k |

Para estas competencias, se dispondra de las opciones mencionadas,
asi como el recorrido por donde se desarrollarq este certamen. Se
premiaran a los 3 primeros puestos en cada rama, segun su orden de
llegada del 1ro al 3er lugar.

Ciclismo: para esta disciplina deportiva se tendra una distancia
establecida entre 30km a 40km tanto para rama femenina como rama
masculina, en la cual se definira el recorrido por donde se desarrollara
este certamen. Se premiara a los 3 primeros puestos en cada rama,
segun su orden de llegada del 1ro al 3er lugar.

Cada uno de los competidores debera participar con su respectiva
bicicleta sin importar su tipo (ruta o de montafa), su respectivo casco
y prendas de vestir acordes para la realizacion de la competencia.

Natacion: para esta disciplina deportiva se tendran los siguientes
estilos tanto para rama femenina como rama masculina:

LIBRE ESPALDA PECHO
25 mts 25 mts 25mts
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Segun el nimero de inscritos, cada uno de los participantes competira
una vez en cada estilo buscando registrar su mejor tiempo. Los
mejores 5 tiempos en cada uno de los estilos, disputaran una ronda
final para definir los ganadores(as). Si solo hay un representante por
seccional en alguna de las modalidades, este podra participar en las
tres (3) competencias si lo desea.

9. REGLAMENTACION GENERAL PARA CADA DISCIPLINA DEPORTIVA

9.1. DEPORTES DE CONJUNTO.

9.1.1. BALONCESTO

El tiempo de juego sera de 4 tiempos de 10 minutos (si aplican reglas
FIBA) o de 4 tiempos de 12 minutos (si se aplican reglas NBA)

El tiempo de posesion por equipo sera de 24 segundos, tras rebote
ofensivo 14 segundos.

Los tiempos muertos 2 en la primera parte 3 en la segunda parte (sélo
2 en los ultimos dos minutos del ultimo periodo) 1 por prérroga siempre
durante 60 segundos nunca transferidos. No se puede conceder un
tiempo muerto antes de que haya comenzado el tiempo de juego de
un cuarto o una prérroga ni después de que haya finalizado el tiempo
de juego de un cuarto o una prérroga. No se puede conceder una
sustitucién antes de que comience el tiempo de juego para el primer
cuarto o después de que haya finalizado el tiempo de juego del partido.
Se puede conceder cualquier sustitucion durante los intervalos de
juego entre los cuartos y/o las prérrogas. Segun reglas FIBA.

Salto entre dos y alternancia de posesién: Salto entre dos al inicio
del partido el que pierde el salto inicial obtiene la posesion para la
siguiente situacion de salto. Posesion alterna entre equipos a partir de
entonces para todas las situaciones de salto. Segun reglas FIBA
Falta individual: Un total de 5 faltas (personales y técnicas). Segun
reglas FIBA

Faltas de equipos y bonus por tiros libres: 2 tiros libres concedidos
por cada falta (que no sea en acto de tiro) después de la cuarta en el
periodo (incluye las faltas técnicas de los jugadores). No incluye faltas
ofensivas / faltas del equipo en posesion. Segun reglas FIBA.

Falta técnica (sancion). 1 tiro libre y se vuelve a jugar desde donde
se interrumpio el juego. Segun reglas FIBA.
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Interferencia con el aro: No se puede taponar el balén cuando va en
trayectoria descendente hacia el aro. Una vez que toca el aro,
cualquier jugador puede tocar la pelota (también palmearla)

Se puede lanzar (realizar pase) el balébn con una o dos manos en
cualquier direccion.

Es prohibido correr con el balén tomado en sus dos manos. El jugador
debe lanzarlo desde el lugar donde lo toma.

El baldn solo puede sujetarse con las manos, no con los brazos ni con
el cuerpo.

No se permite golpear el balén con el pufio.

Jugador fuera de banda y balon fuera de banda. Si el balon esta
fuera de banda por tocar o ser tocado por un jugador que esté sobre
o fuera de la linea limitrofe, este jugador causa que el bal6n salga
fuera de banda. Segun reglas FIBA

Avance ilegal: Es legal si un jugador que esta caido en el suelo
obtiene el control del balon. Es legal si un jugador que sostiene el
bal6on cae al terreno de juego. También es legal si un jugador, después
de caer al terreno de juego con el balén se desliza debido a su
momento. Sin embargo, si el jugador luego rueda o intenta levantarse
mientras sostiene el balon, esto es una violacién. Segun reglas FIBA
3 segundos. Es una violacién cuando un jugador abandona el terreno
de juego por la linea de fondo para evitar una violacién de 3 segundos
y luego vuelve a entrar en el area restringida. Segun reglas FIBA

8 segundos. El reloj de lanzamiento se detiene por una situacion de
salto. Si el saque de posesidn alterna resultante se concede al equipo
que tenia el control del balén en su pista trasera, el periodo de 8
segundos continuara.

Se consiguen puntos cuando el balén lanzado o palmeado desde la
pista, entra en el cesto y permanece alli sin que el equipo atacante
toque o mueva el cesto. Si el balébn se queda en el borde y un
contrincante mueve la cesta, contard& como un punto para los
atacantes.

El arbitro auxiliar vigila a los jugadores y anota las faltas. Ademas,
avisa al arbitro principal cuando un equipo cometa tres faltas
consecutivas.

El arbitro principal vigila el balén y decide cuando esta en juego,
cuando ha salido de la pista y a quién le pertenece. Asimismo, decide
cuando se consigue un punto, lleva la cuenta del marcador y controla
el tiempo junto con otras tareas propias de un arbitro.
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El equipo que consigue mas puntos es el ganador. En caso de empate,
los capitanes de los equipos pueden acordar prorrogar el partido hasta
que se marque un cesto.

9.1.2. FUTBOL 5

Los partidos de dividiran en 2 (dos) tiempos de 20 minutos cada uno
con 10 de descanso.

Se jugara con un balén de Futbol N°4 oficial y reglamentario en
buenas condiciones.

Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcion, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped sintético debe utilizarse Unicamente torretin, zapatilla de futsal
o fatbol de salén.

El minimo de jugadores de un equipo en cancha para poder disputar
el encuentro es de 4.

Sobre el horario pactado del partido habr4a 15 minutos de tolerancia;
Pasado ese lapso, el equipo ausente perdera los puntos en juego. Si
un equipo perdiera los puntos dos fechas en forma consecutiva,
quedara autométicamente eliminado del certamen deportivo.

Las sanciones a jugadores expulsados con tarjeta roja seran
basandose siempre en el informe del arbitro de acuerdo con la falta
cometida, teniendo como minimo 1 fecha de sancion hasta la
expulsion del certamen.

Si un equipo se retira 0 abandona un encuentro por el motivo que
fuere, se le dara por perdido (6-0), en caso de que el juego se
encuentre igualado con un score de 1 gol de distancia a favor de su
oponente. Si la diferencia es mas holgada en ese instante, el mismo
quedara asi para el vencedor.

Los cambios seran libres e ilimitados, por cuanto un jugador podra
entrar y salir tantas veces como lo desee. Para realizar un cambio,
siempre debera hacerse con la pelota detenida o fuera del campo de
juego.

Los equipos seran citados y deberan estar en el club como minimo 30
Minutos antes del horario asignado para el inicio del partido, con
tiempo suficiente para cambiarse y completar la planilla de este.
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e Un jugador serd amonestado y se le mostrard la tarjeta amarilla si
comete una de las siguientes siete infracciones:

YV VVY

Y

>

Ser culpable de conducta antideportiva

Desaprobar con palabras o acciones

Infringir persistentemente las Reglas de Juego

Retardar la reanudacién del juego

No respetar la distancia reglamentaria en un saque de esquina,
tiro libre o saque de banda

Entrar o volver a entrar en el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

Abandonar deliberadamente el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

e Unjugador, un sustituto o un jugador sustituido se le mostrara la tarjeta
roja y sera expulsado si comete una de las siguientes siete
infracciones:

YV VY

>

>

Ser culpable de juego brusco grave

Ser culpable de conducta violenta

Escupir a un adversario o a cualquier otra persona

Impedir con mano intencionada un gol o malograr una oportunidad
manifiesta de gol (esto no vale para el guardameta dentro de su
propia area penal)

Malograr la oportunidad manifiesta de gol de un adversario que se
dirige hacia la meta del jugador mediante una infraccion
sancionable con un tiro libre o penal

Emplear lenguaje ofensivo, grosero u obsceno y/o gestos de la
misma naturaleza

Recibir una segunda amonestacion en el mismo partido

e Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, seran programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.

e Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

VVVYVYY

Factores climaticos.

Carencia de luz artificial o natural.

Invasion del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

e Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.
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La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.

9.1.3. FUTBOL 7 MIXTO

Se jugaran dos tiempos de veinticinco (25) minutos con un descanso
de diez (10) minutos.

Fuera de juego: No existe la regla del fuera de juego.

Saques: El saque de banda se realiza con las manos y el de esquina
se realiza con el pie.

Portero: El saque de meta se realiza con el pie. No puede coger el
balon con la mano tras pase de un compafiero.

Faltas: Barrera a 6 metros.

Tarjetas: Similar al fatbol 11.

La posicion de arquero Unica y exclusivamente sera ocupada por
un hombre sin excepcion.

Para dar inicio al partido de Futbol 7 Mixto, el minimo de jugadores por
equipo debe ser de cinco (5) en el terreno de juego, donde siempre
debe existir la regla de minimo tres (3) jugadores del sexo opuesto,
so pena de perder el partido por W.O. al no cumplir esta regla.

Se jugara con balén de Futbol N°4 oficial y reglamentario en buenas
condiciones.

Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcién, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped sintético debe utilizarse unicamente torretin, zapatilla de futsal
o futbol de salon; en caso de ser césped natural se podra utilizar guayo
o torretin.

Sobre el horario pactado del partido habra 15 minutos de tolerancia;
Pasado ese lapso, el equipo ausente perdera los puntos en juego. Si
un equipo perdiera los puntos dos fechas en forma consecutiva,
quedara automaticamente eliminado del certamen deportivo.

Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, serdn programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.
Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

» Factores climéticos.
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» Carencia de luz artificial o natural.

» Invasién del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

» Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.

La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.
Cuando el desarrollo normal de un partido es interrumpido en su labor
arbitral, por parte de un miembro de las delegaciones en contienda, el
arbitro exigira al capitan o a los deportistas en materia de juicio, su
efectiva colaboracién para la correcta culminacion del evento. Si su
solicitud no es atendida satisfactoriamente, el arbitro suspendera la
competencia por falta de garantias y se aplicaran las respectivas
sanciones por parte del comité disciplinario.

El &rbitro podré dar por terminado un partido por:

Luego de transcurrido el 70% de juego (35 minutos) si el partido no
pudiera ser continuado por fuerza mayor, el Arbitro dara por terminado
el encuentro y el marcador hasta ese momento se mantendra. (se
exceptla este item en caso de sustraccion de materia y/o batalla
campal segun informe arbitral).

Inicio de batalla campal en el terreno de juego o en el escenario en
general.

Negarse un deportista expulsado a salir del campo de juego, una vez
haya dado un minuto para que lo haga y no podra ubicarse en el banco
de sustitutos.

Resistencia a abandonar el escenario deportivo por parte de
miembros de la delegaciéon y/o acompafiantes en caso de ser
expulsados por el arbitro o encargados de la organizacién
(coordinadores y/o monitores).

Retiro voluntario de los competidores.

Invasion del terreno de juego no siendo posible su evacuacion.

En caso de que un equipo no se presente a la hora estipulada del
partido segun programacioén oficial y condiciones del reglamento y la
responsabilidad sea de la organizacion, se debera esperar hasta que
dicho equipo se presente o hasta que la organizacion lo autorice.

Los cambios seran ilimitados con reingreso.
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9.1.4. FUTBOL 11

Cancha de juego: El campo de juego serd un rectangulo de una
longitud minima de 90 metros y maxima de 120 m y una anchura de
45 a 90 metros. En todos los casos el terreno de juego debera ser
rectangular, divido en dos mitades y estard marcado con lineas.
Dichas lineas perteneceran a las zonas que demarcan. Esta misma
también podra variar segun el lugar dispuesto por la organizacion.
Se jugaré con balén de Futbol N°5 oficial y reglamentario en buenas
condiciones El balon debe tener unas caracteristicas y medidas
especificas que constan en las reglas del fatbol:
» Sera esférico.
» Sera de cuero o cualquier otro material adecuado.
» Tendra una circunferencia no superior a 70 cm y no inferior a 68
cm.
» Su peso no sera superior a 450 g y no inferior a 410 g al comienzo
del partido.
» Tendra una presion equivalente a 0,6—1,1 atmosferas al nivel del
mar.
Los deportistas deben presentarse al campo de juego con el uniforme
de competencia (camiseta numerada sin excepcion, pantaloneta,
medias, canilleras y zapato adecuado para el terreno); en caso de ser
césped natural se podra utilizar guayo o torretin. en caso de ser
césped sintético debe utilizarse Unicamente torretin;
Las reglas del futbol establecen que los dos equipos que disputan un
partido deben tener, como maximo, once jugadores titulares. Uno de
ellos seré el portero. El partido no comenzara si uno de los equipos
tiene menos de siete (7) jugadores (en este caso se pitara W). El
namero de suplentes y de cambios varia en funcion de la cantidad de
jugadores registrados previamente. Sin embargo, para este certamen
cada equipo podra realizar un maximo de 11 cambios. Los cambios se
haran cuando lo indique el arbitro, pero debe ser previamente avisado.
Un jugador ya sustituido no puede volver a ingresar en el terreno de
juego.
Los equipamientos de los jugadores y arbitro también estan
contemplados en las reglas del fatbol. El equipo usual de un jugador
estara compuesto por una camiseta, un pantalén corto, medias,
guayos. En la confeccion de estos elementos no se pueden utilizar
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elementos que constituyan peligro para los demas jugadores. Los dos

equipos vestiran colores que los diferencien entre si y también del

arbitro y los arbitros asistentes. Los porteros también estan obligados

a utilizar un color diferente.

(Duracién de partido): Teniendo en consideracion que se tendran

varios juegos durante el certamen deportivo, los partidos se disputaran

con dos tiempos minimo de 45 minutos y un descanso de 15 minutos
entre cada uno.

La tarjeta amarilla se utiliza para comunicar al jugador, al sustituto o al

jugador sustituido que ha sido amonestado. Por otro lado, la tarjeta

roja se utiliza para comunicar al jugador, al sustituto o al jugador
sustituido que ha sido expulsado (la sancién se dar4 de acuerdo al
informe arbitral el cual ser& minimo de 1 fecha).

Un jugador serd amonestado y se le mostrara la tarjeta amarilla si

comete una de las siguientes siete infracciones:

Ser culpable de conducta antideportiva

Desaprobar con palabras o acciones

Infringir persistentemente las Reglas de Juego

Retardar la reanudacién del juego

No respetar la distancia reglamentaria en un saque de esquina,

tiro libre o saque de banda

Entrar o volver a entrar en el terreno de juego sin el permiso del

arbitro

» Abandonar deliberadamente el terreno de juego sin el permiso del
arbitro

Un jugador, un sustituto o un jugador sustituido se le mostrara la tarjeta

roja y sera expulsado si comete una de las siguientes siete

infracciones:

Ser culpable de juego brusco grave

Ser culpable de conducta violenta

Escupir a un adversario o a cualquier otra persona

Impedir con mano intencionada un gol o malograr una oportunidad

manifiesta de gol (esto no vale para el guardameta dentro de su

propia area penal)

» Malograr la oportunidad manifiesta de gol de un adversario que se
dirige hacia la meta del jugador mediante una infraccién
sancionable con un tiro libre o penal

» Emplear lenguaje ofensivo, grosero u obsceno y/o gestos de la
misma naturaleza

VVVVYY

A\

VVVY
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» Recibir una segunda amonestacion en el mismo partido.

Las competencias que se suspendan por causas de fuerza mayor,
ajenas a las conductas de los jugadores, seran programadas
nuevamente en la hora y fecha sefialada por el Comité Organizador.
Para efectos del numeral anterior se consideran causas de fuerza
mayor las siguientes:

Factores climaticos.

Carencia de luz artificial o natural.

Invasion del terreno de juego y no es posible su evacuacion.

Por falta de garantias para el normal desarrollo del partido, ejemplo
actos de indisciplina, agresion mutua de los equipos.

Mal estado del terreno de juego, que pueda causar cualquier tipo de
riesgo para la integridad fisica de los jugadores, cuerpo técnico,
publico y organizacion.

La reanudacion de un partido por causas de fuerza mayor se hara bajo
lo estipulado en el informe arbitral en el momento de la suspension de
este y no habra tiempo de espera para ninguno de los equipos.
Cuando el desarrollo normal de un partido es interrumpido en su labor
arbitral, por parte de un miembro de las delegaciones en contienda, el
arbitro exigira al capitan o a los deportistas en materia de juicio, su
efectiva colaboracién para la correcta culminacion del evento. Si su
solicitud no es atendida satisfactoriamente, el arbitro suspendera la
competencia por falta de garantias y se aplicaran las respectivas
sanciones por parte del comité disciplinario.

El arbitro podra dar por terminado un partido por:

Luego de transcurrido el 70% de juego (63 minutos) si el partido no
pudiera ser continuado por fuerza mayor, el Arbitro dara por terminado
el encuentro y el marcador hasta ese momento se mantendra. (se
exceptla este item en caso de sustraccion de materia y/o batalla
campal segun informe arbitral).

Inicio de batalla campal en el terreno de juego o en el escenario en
general.

Negarse un deportista expulsado a salir del campo de juego, una vez
haya dado un minuto para que lo haga y no podra ubicarse en el banco
de sustitutos.

Resistencia a abandonar el escenario deportivo por parte de
miembros de la delegacion y/o acompafiantes en caso de ser
expulsados por el arbitro o encargados de la organizacion
(coordinadores y/o monitores).

YV VVY
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Retiro voluntario de los competidores.

Invasion del terreno de juego no siendo posible su evacuacion.

En caso de que un equipo no se presente a la hora estipulada del partido
segun programacion oficial y condiciones del reglamento y la
responsabilidad sea de la organizacion, se debera esperar hasta que dicho
equipo se presente o hasta que la organizacion lo autorice.

9.1.5. VOLEIBOL MIXTO

El voleibol es un deporte colectivo que puede jugarse en campos
interiores, al aire libre e incluso en la playa (modalidad conocida como
voley playa).
El terreno de juego es un campo rectangular de 18m x 9m dividido en
dos partes del mismo tamafio por una linea central. Esta rodeado por
una zona libre de minimo 3m de ancho en todos los lados que
sobresale al area de juego.
A tres metros de la linea central se sitla la linea de ataque que delimita
la zona ofensiva.
La red de voleibol es variable en altura. Para competiciones
masculinas mide 2’43m y para competiciones femeninas 2’24m. En la
parte superior de los postes se encuentran dos varillas o antenas que
sobresalen 0’80m y delimitan la zona por donde ha de pasar el balén.
El balén es esférico y flexible, con 65-67 cm de circunferencia y 260-
280 g de peso.
Durante el juego el balén tiene que ser golpeado continuamente, no
puede ser retenido ni tomado por ningdn jugador.
El juego consta de dos equipos y cada equipo esta formado por seis
jugadores en el terreno de juego y un maximo de hasta seis suplentes.
El contacto de los jugadores con el suelo es continuo, por lo que
habitualmente utilizan protecciones en las articulaciones. La superficie
no puede ser rugosa ni deslizante.
Los jugadores no pueden meterse en el campo del equipo adversario
ni tocar la red.
El partido para el certamen de Juegos Dian estara formado por el
ganador de dos sets de los tres pactados. Un equipo gana un set
cuando alcanza o supera los 25 puntos con una ventaja de dos.
Los jugadores tienen que evitar que el balén toque el suelo dentro de
Su campo, ya que sera punto para el equipo contrario.
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Antes de empezar cada set, los dos equipos deben dar el orden de
rotacion. Los jugadores tienen que ir rotando sus posiciones a medida
gue van consiguiendo puntos.

Antes de empezar el partido, los campos se sortean y en cada ser se
produce un cambio de campo, asi como lo mismo con el saque inicial.
Cada equipo puede solicitar hasta dos tiempos de descanso o
tiempos muertos de 30 segundos en cada set. Los tiene que pedir el
entrenador o, si no estuviera, el capitan del equipo.

Para que el partido se desarrolle con total normalidad y sin incidentes,
tiene que haber un equipo arbitral formado por un primer arbitro, un
segundo arbitro, un anotador, un anotador asistente y dos o tres
jueces de linea. Si que es cierto que es el primer arbitro el que tiene
todo el poder de decision sobre cualquier jugada.

9.2. DEPORTES DE EQUIPO

9.2.1. Bolos
[ ]

9.2.2. Tejo

Cada juego consta de 10 turnos por persona.

Cada jugador tiene dos tiros por turnos a menos que en su primer tiro
logre derribar los 10 pinos.

Se suma el numero de pinos derribados en los dos tiros para contar
los puntos realizados en cada turno.

Al realizar chuza, la puntuacion en ese turno es 10 mas el numero de
pinos que se derriben en el proximo turno.

Cuando se derriban los 10 pinos en el segundo lanzamiento, se llama
media chuza y la puntuacion de ese turno son 10 més el nimero de
pinos que se derriben en el siguiente lanzamiento.

Si el jugador pisa o traviesa la linea de falta no se le valida los puntos
gue realice en ese lanzamiento por lo que se le anotara cero.

En el deporte del tejo se dan cuatro jugadas a saber:

Mano

La obtiene el tejo que quede mas cerca del borde interno del bocin.
Vale un punto.
No se contabilizan manos:
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*Cuando el tejo mas cercano al borde interno del bocin esta colocado
a la misma distancia que el tejo contrario.

*Cuando dos tejos contrarios queden haciendo contacto o sobre el
borde interno del bocin.

Mecha
Se da jugada de mecha cuando en forma reglamentaria licita o valida un tejo
golpea la mecha y se produce explosion, humo o llama suficiente. Vale tres

puntos

Se considera forma reglamentaria cuando:

El tejo lanzado llega en forma directa sobre la mecha.

El tejo lanzado golpea el bocin, salta y sin tocar ningun objeto golpea
la mecha en su sitio reglamentario.

El arbitro decreta doble jugada.

Se invalida una mecha cuando:

Cuando no se produce explosién, humo o llama suficiente.

Cuando la explosion ha sido causada por jugada indirecta la cual se
da:

Cuando el tejo cae sobre la greda fuera del bocin.

Cuando el tejo pega sobre los tejos colocados fuera del bocin.
Cuando el tejo golpea con el tablero, marco de la cancha o area de
lanzamiento.

Cuando la mecha haya perdido su sitio y posicion reglamentaria, Si
permite la colocacion de otra mecha, estd se marcara y en caso de
explosion sera la Unica que vale.

Embocinada

e Se da jugada de embocinada cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin y se
introduce con la base superior hacia el tablero y con adecuada fijeza, inclinacién
y ubicacién. Siendo validada se contabiliza por seis puntos.

e Fijeza: primera prueba, se utiliza una mecha sin partir y se pasa por una
sola vez de abajo hacia arriba por la base inferior del tejo. Si este no se
mueve tendrd una fijeza adecuada.

e Inclinacion: segunda prueba, determinacion del angulo formado por la
base inferior del tejo y la superficie de la caja de greda. Se coloca el nivel
contra la base inferior del tejo y la gota de aceite debe quedar maximo
entre las dos lineas es decir a plomo o 90 grados. Una vez verificada la
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inclinacion el juez verificara que el tejo no se mueva para realizar la
siguiente prueba, si necesita trancarlo con greda procedera a hacerlo.
Ubicacion: tercera prueba, se determina la posicion de la base inferior del
tejo con respecto a las zonas del bocinometro. Para esto se limpia el bocin
y se coloca el bocinometro sobre él, si la base inferior del tejo o su
prolongacion se encuentra en zonas validas se dice que el tejo tiene una
ubicacion adecuada.

Una vez verificadas y aprobadas estas tres pruebas la embocinada sera
vélida.

Cuando el tejo pega en el bocin, salta y sin tocar ningun objeto vuelve a entrar
al bocin se le haran todas las pruebas; si las pasa, sera valida la embocinada.

Se invalida cuando:

e Cuando el tejo impida la postura correcta del bocinometro

e Cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin en jugada indirecta.

e Cuando el tejo lanzado cae dentro del bocin de plancha o tapa

e Cuando el primer tejo embocinado y no valido, impida hacer las
pruebas al segundo tejo embocinado. Si son contrarios no habra
mano.

Mofiona

Se da jugada de mofiona cuando el tejo cae correctamente dentro del bocin
y explota simultaneamente la mecha en forma valida. Se debe seguir tanto
los pasos de la mecha como de la embocinada.

9.2.3. Mini tejo

Se tendran en cuenta las mismas reglas generales del numeral 9.2.2, cambiaran las
dimensiones de la cancha de juego.

9.2.4. Tenis de Campo Mixto

Se jugara a ganar dos (2) sets de tres (3) no advantage.

Habra Diez (10) minutos de calentamiento antes de un partido.

La eleccion de lado y el derecho a ser Servidor (el que primero envia la
pelota) o Restador (el otro jugador) en el primer juego seran decididos
por sorteo antes del inicio del juego.

Para jugar tie brake, empezara cuando el marcador alcance los seis (6)
juegos iguales en cualquier set, excepto en el tercero de un partido
pactado a tres (3) set.
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e Servicio: Se puede elegir quién saca primero, y el orden de servicio se
puede cambiar al inicio de cada set.

e La dupla que gane el sorteo puede elegir o solicitar a su oponente que
elija: El derecho a ser Servidor o Restador, en cuyo caso el otro equipo
elegira el lado, en cuyo caso el otro equipo elegira el derecho a ser
Servidor o Restador.

e Recepcion: El equipo receptor elige quién recibe la primera bola.

e Orden de juego: Aunque es libre, generalmente se alterna hombre-
mujer en la red para mayor equilibrio tactico.

e Puntuacion: Si se usa el formato "sin ventaja" (no-ad), al llegar a 40-40,
el siguiente punto gana el juego.

¢ Interferencia: Si el socio del servidor es golpeado por la pelota de
servicio, se considera falta.

e Cambio de Lado: Se realiza cada seis puntos durante un tie-break, y al
final de los juegos impares de cada set.

9.2.5. Voleibol Arena

e Elvoley playa se juega en un campo de 16x8 metros, el cual debe tener una
zona libre en los lados de minimo 3 metros de ancho.

¢ Las lineas que delimitan el campo son cintas que deben ser de 5 cm de ancho
y que deben ser de un color que contraste claramente con el color de la
arena. En este sentido, es habitual ver a los jugadores retirar la arena de las
cintas entre puntos para que puedan verse correctamente las lineas.

e Cada equipo esta compuesto por dos jugadores sin posibilidad de realizar
alguna sustitucién, no como en el voleibol de pista que son seis jugadores
con opcion de realizar cambios.

e Un partido de véley playa se juega al primer equipo que gane dos sets. Los
dos primeros sets del partido se disputan a 25 puntos y el equipo que los
consiga debe hacerlo con dos puntos de diferencia. Si no se da este caso,
se sigue jugando hasta que haya dos puntos de diferencia como minimo (Ej:
25-23). En el caso de tener que jugar el tercer set de desempate, este se
disputa con las mismas condiciones que los anteriores salvo que la
puntuacion minima para ganarlo sera de 15 puntos.

e Cuando un equipo gana un punto, obtiene dicho punto en el marcador y el
derecho al saque. Cuando un equipo recupera el saque debe poner en juego
el balon el jugador que no habia sacado la vez anterior.

e Esta permitido un maximo de tres toques por equipo para construir una
jugada de ataque. Lo normal es que el primer toque sea de recepcion, el

Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano Informacion Publica
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | 6017428973

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

21


http://www.dian.gov.co/

D IAN

segundo de colocacion y el tercero de ataque para devolver el balon al otro
campo.

e Los equipos cambiaran de campo cada 7 puntos jugados en los dos primeros
sets. En el tie break, se cambiarad de campo cada 5 puntos.

e Cada pareja puede solicitar un tiempo muerto por set, que durara un maximo
de 30 segundos. En cada set hay un tiempo técnico que se produce cuando
la suma de los puntos en el marcador es de 21. En el tercer set no hay
tiempos técnicos, solamente un tiempo muerto por equipo como en los dos
sets anteriores.

e Durante el juego, e incluso en el saque, la pelota puede tocar la red, pero los
jugadores a la hora de rematar o blogquear no pueden tocarla en ningun
momento.

e Los jugadores no pueden tocar el balon o a un adversario en el espacio
contrario antes o durante el golpe de ataque de este. Tampoco pueden
penetrar en el espacio contrario por debajo de la red interfiriendo la accién
del adversario.

e Pararealizar el saque, el jugador debe colocarse detras de la linea de fondo
sin importar en qué lugar de dicha linea siempre y cuando esté por detras. El
jugador no debe pisar la linea al realizar el saque.

e La altura de la red debe ser desde su extremo superior de 2,43 m para
hombres y 2,24 m para mujeres. En categorias inferiores, la altura varia
segun el grupo de edad y si la competicién es masculina o femenina.

9.3. DEPORTES INDIVIDUALES

9.3.1. Ajedrez

e Eljugador con las piezas blancas mueve primero.

e Cada jugador mueve 1 de sus piezas en su turno.

e El ritmo de juego sera Rapido que consiste en jugar entre mas de 5 minutos
y menos de 30 minutos. No habra incremento de jugada

e Gana el jugador que logre hacer Jaque Mate al oponente.

¢ Ningun jugador puede exponer a su propio rey a un jaque mate.

e Eljugador que declara jague mate debe explicar la situacion.

e Partida tablas: Esto es muy importante, nadie gana en partida tablas. Las
reglas del ajedrez establecen que, una partida tablas, es una derrota mutua
y ambos jugadores deben estar de acuerdo para declarar tablas. Las reglas
del ajedrez definen que la partida es tablas cuando la pieza de un jugador
ocupa la misma posicion por tercera vez.
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e Puntuacion: es importante llevar un registro de tus puntos. Estos se
establecen de la siguiente forma:

> El jugador que gana su partida recibe 1 punto.
> El jugador que pierde su partida recibe 0 puntos.
> El jugador que entabla su partida recibe medio punto (0.5).

e Arbitraje: En la competencia, las reglas del ajedrez otorgan al arbitro muchas
facultades y responsabilidades, la primera de ellas es que debe velar por que
se cumplan las reglas del ajedrez. Por ello, un arbitro, debe ser alguien
comprometido con el cumplimiento de reglas, que sepa identificar
irregularidades al momento.

9.3.2. Atletismo.

Para este certamen de los Juegos Deportivos y Cultural DIAN, se dispuso de
dos categorias a eleccion de las Direcciones Seccionales, 3k o 5k tanto rama
masculina como la rama femenina, podran elegir una o las dos opciones. Dentro
de las reglas generales adoptadas para esta competencia se tendra en cuenta
lo siguiente:

e Portar ropa comoda y acorde a la competencia.

e La organizacion debe garantizar el juego limpio y de esta forma que cada
competidor realice el recorrido completo elegido.

e La partida de carrera sera dada por el comisario, el cual garantizara que
todos se encuentren atras de la linea de partida.

e Garantizar de principio a fin el tiempo oficial de carrera.

e La hidratacion del participante la podra realizar cada vez que sea pertinente
sin causar penalizacién alguna.

9.3.3. Billar.

El campeonato de billar se disputara en la modalidad de libre, rama masculina 'y
Billar Pool rama femenina

e En la modalidad de carambola libre; cada jugador tendra derecho a 2
juegos, cada uno con 10 entradas, sera ganador quien obtenga mayor
namero de carambolas al sumar las de la primera y segunda entradas.

e El sistema de puntuacion seré el siguiente:

» Por partida ganada: 2 puntos.
» Por partida empatada: 1 punto.
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» Por partida perdida en juego (1 punto), o no presentacion o
W-0: O puntos.

e En caso de empate en puntos el sistema a utilizar sera el siguiente:
» Entre dos (2) jugadores el que haya ganado entre ellos.
» Entre tres (3) o mas, el mayor promedio general (hGmero de
carambolas dividido partidos jugados)
» Por sorteo.
¢ Final de la partida. Toda partida empezada debera jugarse hasta el final.
Todo jugador que abandone la partida antes de su terminacion, la pierde
por este hecho.
e Cuando la ultima carambola de la partida haya sido efectuada por el
jugador inicial de la misma, y por lo tanto cuente con una entrada o un
turno mas que su adversario; el adversario tiene derecho a igualar el
namero de entradas o sea a jugar su Ultima entrada.
Los jueces seran los unicos que determinen si hubo faltas, o si hubo
punto.

9.3.4. Ciclismo.

e Se podra realizar una prueba de ruta con un recorrido entre 30km a 40Km.
con terrenos planos asenso y descensos variedad en las caracteristicas de
terreno y se realizara en rama mixta.

e Una vez que ha sido dada la salida y considerada como valida por el juez de
salida, no podra producirse ninguna parada de carrera, salvo si ésta es
justificada.

e Laindumentaria reglamentaria debera contar con el uso del casco por parte
de los competidores es obligatorio; zapatilla, gafas, entre otros.

e La organizacién deberd garantizar la seguridad de los participantes, en
cuanto a que el recorrido cuente con zonas en las cuales se reduzca la
posibilidad de caidas y de esta forma accidentes que deban ser reportados
ante la ARL.

9.3.5. Natacion.

e La prueba sera 25 metros para estilo Espalda, Pecho y Libre. Las pruebas
seran finales y se correran separadas por rama: masculino y femenino.

e El tiempo para presentarse en la piscina debe ser a mas tardar 30 minutos
antes de la hora oficial de la competencia, con el fin de que los deportistas
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se reporten la respectiva planilla de competencia y el calentamiento
correspondiente

¢ Indumentaria: Traje de bafo apropiado para la competencia; gorro de bafio,
gafas (opcional) El reglamento oficial de Natacion es regido por las reglas
expedidas por la Federacion Internacional y las adoptadas por la Federacion
Colombiana de Natacion exceptuando los cambios adoptados en este
reglamento.

¢ A ningun competidor(a) le serad permitido usar o ir equipado con cualquier
dispositivo que pueda aumentar su velocidad, su flotacién o su resistencia
durante una competencia (como guantes palmipedos, aletas, etc.).

CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

e Todas las sesiones de entrenamiento y recreacion y los eventos de
competicion deben ser conducidos de conformidad con las siguientes
practicas, reglas y procedimientos para garantizar la seguridad y
bienestar de todos los deportistas de los juegos:

» Debe haber por lo menos un salvavidas certificado en funciones
por cada 25 nadadores en el agua.

» La unica funcion del salvavidas debe ser la de vigilar. Si no hay
salvavidas de Reglas Oficiales de Deportes, la piscina debe ser
desocupada, aun por un corto tiempo, cuando el salvavidas debe
dejar la piscina.

e Lacompetencia esta controlada por el Comité de Jueces del operador de
los Juegos.

9.3.6. Tenis de campo.

Se jugara a ganar dos (2) sets de tres (3) no advantage

e Habra cinco (5) minutos de calentamiento antes de un partido.

e La eleccion de lado y el derecho a ser Servidor (el que primero envia la
pelota) o Restador (el otro jugador) en el primer juego seran decididos
por sorteo antes del inicio del juego.

e Eljugador que gane el sorteo puede elegir o solicitar a su oponente que
elija: El derecho a ser Servidor o Restador, en cuyo caso el otro jugador
elegira el lado, en cuyo caso el otro jugador elegira el derecho a ser
Servidor o Restador.
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Para jugar tie brake, empezara cuando el marcador alcance los seis (6)
juegos iguales en cualquier set, excepto en el tercero de un partido
pactado a tres (3) set.

9.3.7. Tenis de mesa

Todos los partidos se jugaran al mejor de cinco (5) juegos, con excepcion
del final que se jugara al mejor de siete (7) juegos.
El primer jugador que obtenga primero once (11) puntos con cambio de
servicio cada tres (3) puntos, seré el ganador.
En caso de empate a diez puntos, se jugara hasta que alguno de los dos
jugadores obtenga dos (2) puntos de diferencia.
La indumentaria recomendada sera: Camiseta, Pantaloneta o pantalén
deportivo; Zapatos, Tenis; Raqueta y pin pones (bolas) de juego.
Los desempates en puntos entre dos jugadores(a), para determinar la
clasificacion en la fase eliminatoria seran de la siguiente manera:
» Ganador(a) del partido entre los dos jugadores (as) empatados(as).
» Por diferencia de set, es decir, el resultado alcanzado entre set a
favor menos sets en contra.

9.3.8. Squash.

Puntuacion: los partidos se jugaran al ganador de dos de los tres sets
propuestos para este certamen deportivo.

Oficiales: El Arbitro y el Marcador son quienes moderan el partido, debido
a que llevaran el registro de la puntuacion como también del jugador que
esta sirviendo y el correcto cajon para el servicio. En caso de que solo se
encuentre 1 oficial para moderar el partido, este fungird como Arbitro y
Marcador a la vez, permitiendo al jugador apelar cualquier canto o falta
de este, realizado por estos.

Calentamiento: Al inicio de un partido de Squash, los jugadores ingresan
juntos a la cancha para calentar la pelota por un maximo de 5 minutos.
De igual forma, después de 2 minutos y medio, deben rotar sus
posiciones. Esta regla también enmarca la igualdad de oportunidad para
golpear la pelota, debido a que se considera como un acto injusto, cuando
un jugador impone su control sobre tal objeto de manera prolongada
durante esta antesala al partido, siendo considerada esta accion como
motivo de sancién segun las reglas de conducta del Squash.
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El servicio: El servidor debe elegir con que cajon de servicio debe
empezar a servir, al inicio del partido y después de cada cambio de
servidor. lgualmente, el jugador que salga invicto en el giro de la raqueta
tiene derecho a servir primero.

El juego: El buen servicio permite la continuacion del partido, siempre y
cuando cada devolucion sea buena. Asimismo, la peticion de un let de un
jugador o la apelacion de este, asi como también, el canto de algun oficial
o el golpe de la pelota hacia un jugador o su indumentaria, son otros
factores que determinan la continuidad de este. Se considera a una
devolucion como buena, cuando la pelota es golpeada correctamente
antes de su rebote doble contra el suelo, sin haber hecho contacto antes
con alguno de los jugadores, su indumentaria o vestimenta.

Intervalos: Durante la culminacion del calentamiento e inicio del partido,
se permite un intervalo maximo de 90 segundos, destacando que los
jugadores deben estar preparados para dar inicio al juego después de
cualquier intervalo. No obstante, si ambos estan de acuerdo se puede
suscitar antes. Para el cambio de indumentaria dafiada se permite hasta
90 segundos, considerando que el jugador debe realizar esto con la mayor
prontitud posible porque de lo contrario, se le aplicara la regla de
conducta.

Pelota que golpea al jugador: Cuando la pelota en su camino hacia la
pared frontal golpea al no-golpeador, la raqueta o vestimenta de este, el
partido se debe detener. Considerando que, si la devolucion no hubiese
sido buena, el punto serd acreditado hacia el no-golpeador y si la
devolucién iba directamente a la pared frontal como también el golpeador
estaba ejecutando su primer intento sin dar la vuela previa, se otorga un
stroke al golpeador.

Distraccion: Pedir un let debido a una distraccién es un derecho que
posee cualquier jugador durante el partido, teniendo en cuenta que debe
hacerlo de inmediato. Si la distraccibn de uno de los jugadores fue
accidental, se otorgara un let, exceptuando que se haya interrumpido una
devolucién ganadora de un juego, lo cual acarrea que el punto se otorgue
a ese jugador.

10.ACTIVIDADES CULTURALES EN CONJUNTO (DANZA Y TEATRO)

10.1. Danza

De acuerdo con la cantidad de grupos, se realizara de la siguiente manera:
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e Deberan realizar dos presentaciones cada uno de los grupos, con una
duracion maxima de diez (10) minutos por cada una, estas seran sorteadas
y no seran en el mismo dia.

e El primer genero sera Folclor Colombiano

e El segundo genero libre

e Tendra un ensayo por cada género en tarima acompafados de un experto
en danza que realizara algunas recomendaciones, esto tendra una duracion
de 30 minutos maximo.

e Lo demas establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

Nota aclaratoria 1. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar cuatro (4)
veces. Es decir, deberan realizar dos (2) presentaciones por cada uno de los
géneros establecidos.

10.2. Teatro

De acuerdo con la cantidad de grupos ganadores registrados por cada una de las
Direcciones Seccionales y/o Bogota para la fase de competencia nacional, se
realizara de la siguiente manera:

e Deberan realizar una presentacion cada uno de los grupos, con una duracién
maxima de minutos (15) minutos, estas seran sorteadas.

e Elgeneroes LIBRE

e Tendra un ensayo en tarima acompafados de un experto en teatro que
realizara algunas recomendaciones, esto tendra una duracién de 60 minutos
maximo.

e En el caso de requerir mas escenografia a la establecida por la organizacion
deberan llevarla cada uno de los grupos.

¢ No se permite colocar ningun elemento en la tarima a una altura superior a
los 2.50 mts.

e Lo demas establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

Nota aclaratoria 2. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar dos (2)
veces.

11.ACTIVIDADES CULTURALES EN INDIVIDUALES (CANTO Y POESIA)

11.1. Cantoy Poesia
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e Tendra un ensayo en tarima acompafados de un experto en cada uno de los
géneros, que realizara algunas recomendaciones y tendra una duracion de
20 minutos maximo.

Nota aclaratoria 3. Para la fase Local — Bogota - se deberan presentar cuatro (4)
veces.

Lo demés establecido en el reglamento de los Juegos de Integracion.

En todos los casos se debera observar el reglamento general establecido para los
Juegos Deportivos y Cultural DIAN, asi como los lineamientos y demas normas que
sean expedidas a la luz de la realizacion de estas justas.

También se deberan tener en cuenta los ajustes, actualizaciones y modificaciones
que las circunstancias ameriten hacerle al reglamento general de los Juegos
Deportivos y Cultural DIAN en sus dos fases, pero en especial en la fase local.

Dado en Bogota a los diez (10) dias del mes abril de 2026.

DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS
Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano

Proyecto: Andres David Botero Mora — Analista Il — Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano 4+
Reviso: Maria Isabel Choconta Umbarila — Jefe Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales il
Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano Informacion Publica
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REGLAMENTO GENERAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y ENCUENTROS
CULTURALES DIAN 2026 -2027

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y ORGANIZACION

Articulo 1. Definicién. Los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN son una
estrategia institucional de bienestar, de caracter periddico y participacion voluntaria, dirigida
a las personas servidoras publicas de la Entidad.

Su desarrollo se organiza en un ciclo bianual compuesto por dos fases:

1.1 Fase Local (eliminatoria): Corresponde a la etapa inicial del ciclo bienal, orientada a
la participacion y clasificacion de las personas servidoras publicas inscritas en
representacion de las Direcciones Seccionales y el Nivel Central. En esta fase se
desarrollan las actividades deportivas y culturales que permiten definir las personas y
grupos que avanzan a la fase nacional.

1.2 Fase Nacional: Se desarrolla en el segundo afio del ciclo y relne a las personas y
grupos clasificados en la fase local. En esta etapa se realizan las competencias
deportivas y los encuentros culturales a nivel institucional.

Su implementacién se rige por criterios de inclusién, enfoque diferencial, juego limpio y
gestion del riesgo, incorporando medidas de promocion de la salud, prevencién de lesiones
y proteccion de la integridad de quienes participan.

Articulo 2. Objetivos. Los objetivos que orientan la organizacién y desarrollo de los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

2.1 Objetivo general

Implementar los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN como una
estrategia institucional de bienestar, orientada a fortalecer la integracion, el clima laboral y
la cultura organizacional, mediante la participacion voluntaria de las personas servidoras
publicas. Esta iniciativa se desarrollara en un ciclo bienal, estructurado en fases local y
nacional, y se regira por criterios de inclusién, juego limpio y gestién del riesgo.

2.2 Objetivos especificos

a. Fomentar la participacion institucional: Promover la participacion de las
personas servidoras publicas en las actividades deportivas y culturales,
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garantizando condiciones de acceso, inclusion y enfoque diferencial en todas las
Direcciones Seccionales y Nivel Central durante cada ciclo bianual.

b. Fortalecer comportamientos alineados con el Cédigo de Integridad: Promover
practicas de juego limpio, respeto y convivencia, en coherencia con los valores del
Cddigo de Integridad del Servicio Publico, durante el desarrollo de todas las fases
de los Juegos.

c. Prevenir riesgos asociados a la participacion: Implementar medidas de gestion
del riesgo orientadas a la prevencion de lesiones y la promocion de la salud fisica 'y
mental de las personas participantes, durante la planeacion y ejecucion de las
actividades.

Articulo 3. Organizacion. La organizacién de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN se desarrollara de la siguiente manera:

3.1 Fase Local: Estara a cargo de cada Direccién Seccional. Para el caso de las
Direcciones Seccionales ubicadas en la ciudad de Bogota D.C. y las sedes que componen
el Nivel Central, la organizacién sera responsabilidad de la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano, a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales.

3.2 Fase Nacional: Estara a cargo de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano,
a través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales. En esta fase participaran
exclusivamente las personas y grupos clasificados en la fase local, conforme a los criterios
definidos por la organizacion.

3.3. Comité Organizador: Para cada fase se conformara un Comité Organizador, cuya
integracion, roles y responsabilidades se estableceran en los apéndices del presente
reglamento, asi:

= Apéndice |: Fase Local.
= Apéndice Il: Fase Nacional.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Responsabilidad del Comité Organizador. Son responsabilidades del Comité
Organizador las siguiente:

a. Planificar, coordinar y supervisar el desarrollo del evento;
b. Garantizar el cumplimiento del presente reglamento;
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c. Implementar y garantizar medidas de gestion del riesgo y Seguridad y Salud en el
Trabajo;
d. Definir lineamientos técnicos, logisticos y operativos.

Articulo 5. Responsabilidad de las Direcciones Seccionales. Son responsabilidades de
las Direcciones Seccionales las siguientes:

a. Apoyar la organizacién y ejecucion de las actividades en su jurisdiccion;

b. Garantizar la participacion en condiciones seguras, cumpliendo las disposiciones de
seguridad y salud en el trabajo;

c. Facilitar los recursos necesarios para el desarrollo del evento.

Articulo 6. Responsabilidad de las personas participantes. Son responsabilidades de
las personas participantes:

Cumplir las disposiciones del reglamento;

Actuar bajo principios de respeto, juego limpio y convivencia,
Acatar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reportar oportunamente incidentes o condiciones de riesgo.

oo o

Articulo 7. Responsabilidad de las autoridades de juzgamiento. Son responsabilidades
de las autoridades de juzgamiento:

a. Garantizar el cumplimiento de las reglas de cada disciplina
b. Adoptar decisiones técnicas en el marco de sus competencias
c. Velar por el desarrollo seguro y ordenado de las actividades

CAPITULO Il
ALCANCE Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

En el presente capitulo se determinara el lugar, duracion y reglas de participacion de los
Juegos de Integracién de las fases Local y Nacional.

Articulo 8. Lugar. Las Direcciones Seccionales definiran las sedes y escenarios para el
desarrollo de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN, conforme a criterios de
idoneidad técnica, accesibilidad, capacidad operativa y condiciones de seguridad.

Los escenarios deberan cumplir con los requisitos minimos para la practica de cada
disciplina, garantizando condiciones adecuadas para la prevencion de riesgos, la atencion
de emergencias y la proteccién de la salud e integridad de las personas participantes.

Articulo 9. Duracion. Los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN en sus
diferentes fases, tendran la siguiente duracion:
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9.1 Fase Local: La duracion sera definida por cada Direccion Seccional, de acuerdo con su
capacidad operativa, disponibilidad de escenarios y nimero de personas participantes,
podra desarrollarse por etapas o si es de forma continua no podra exceder cinco (5) dias
calendario continuos.

La programacion de fechas estara a cargo de cada Direccion Seccional. Para el caso de
Bogota D.C., sera definida por la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, a través
de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, en articulacién con las Direcciones
Seccionales con presencia en la ciudad.

9.2 Fase Nacional: La fase nacional podra desarrollarse hasta por diez (10) dias calendario,
organizados en una 0 mas etapas, de manera que la participacion de cada persona o grupo
no exceda cinco (5) dias calendario continuos o0 acumulados.

La duracion, distribuciéon por etapas, sede y fechas de realizacion seran definidas por la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, a través de la Coordinacion de Bienestar y
Riesgos Laborales, conforme a la planeacion institucional de la vigencia.

La programacion deber& garantizar la adecuada organizacion logistica de las actividades,
asi como condiciones que favorezcan la seguridad y la proteccién de la salud de las
personas participantes.

Articulo 10. Participantes. Podran participar de manera voluntaria en los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN las personas servidoras publicas vinculadas a la
Entidad en empleos de carrera administrativa (incluido periodo de prueba), provisionalidad
o libre nombramiento y remocion.

10.1 La participacion estara sujeta al cumplimiento de las condiciones de inscripcion
definidas por la organizacion y, cuando aplique, a la presentacion de concepto médico de
aptitud que valide las condiciones de salud para la practica de la actividad correspondiente.

10.2 No podran participar personas vinculadas mediante contratos de prestacién de
servicios u otras modalidades que no impliqguen relacién legal y reglamentaria con la
Entidad.

10.3 La participacion en la fase local requerira inscripcion previa conforme a los
lineamientos definidos por la organizacion, y en la fase nacional estara sujeta a
acreditacion, de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase local.

10.4 La Entidad promovera la participacion de personas con discapacidad, conforme a sus
condiciones de salud, funcionalidad y disponibilidad, mediante la inclusiéon de disciplinas
deportivas adaptadas y actividades culturales. Estas actividades podran desarrollarse en
modalidad de exhibicién y contaran con reconocimiento institucional.
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10.5 En todos los casos, la participacion se desarrollara bajo criterios de inclusién, enfoque
diferencial y gestion del riesgo, priorizando la seguridad, la proteccion de la salud y la
integridad de las personas participantes.

Articulo 11. Derechos y deberes de las personas participantes. El presente articulo
establece los derechos y deberes de las personas participantes en los Juegos Deportivos
y Encuentros Culturales DIAN.

11.1 Las personas participantes en los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
tendréan derecho a:

a.

Recibir informacién clara, completa y oportuna sobre las condiciones de
participacién, reglamentos, programacién y criterios de evaluacion aplicables a cada
disciplina.

Participar de manera voluntaria en las actividades deportivas y culturales, conforme
a las condiciones establecidas por la organizacion.

Ser tratadas con respeto, dignidad y sin discriminacién, en coherencia con los
principios del Cédigo de Integridad del Servicio Publico.

Acceder a escenarios y actividades que cumplan condiciones adecuadas de
seguridad, organizacion y logistica.

Recibir orientacion sobre practicas seguras, prevencion de lesiones y cuidado de la
salud durante el desarrollo de las actividades.

Conocer los protocolos de emergencia y recibir atencion oportuna en caso de
accidente o situacion que afecte su salud durante el desarrollo de los Juegos.
Conocer los resultados oficiales de las competencias y actividades, asi como la
informacion institucional asociada a su desarrollo.

Recibir la premiacion o reconocimiento correspondiente, conforme a los resultados
obtenidos, de acuerdo con las reglas previamente establecidas.

Presentar reclamaciones, solicitudes o inconformidades relacionadas con el
desarrollo de las actividades, y recibir respuesta en los términos definidos por la
organizacion.

Que sus datos personales sean tratados conforme a la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Participar en condiciones de inclusion, con enfoque diferencial y ajustes razonables
cuando aplique, de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

11.2 Las personas participantes en los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
deberan cumplir con el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y observar los siguientes
deberes:

a. Acatar las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las instrucciones

impartidas por la organizacién y las autoridades del evento.
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b. Cumplir con la programacion, horarios y condiciones definidas para el desarrollo de
las actividades en cada fase.

c. Presentarse oportunamente a las actividades programadas, en condiciones
adecuadas de preparacion fisica, técnica y disposicion para la participacion.

d. Procurar el cuidado integral de su salud, adoptando practicas de autocuidado antes,
durante y después de su participacion en las actividades.

e. Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud, condiciones fisicas
y antecedentes relevantes que puedan incidir en su participacion.

f. Realizar procesos basicos de preparacion o acondicionamiento fisico acordes con
la actividad en la que participard, con el fin de reducir el riesgo de lesiones.

g. Utilizar la indumentaria y, cuando aplique, los elementos de proteccion requeridos
para cada disciplina deportiva o actividad cultural, conforme a las condiciones
definidas por la organizacién.

h. Participar en las actividades respetando las reglas técnicas de cada disciplina y
evitando conductas que puedan generar riesgos para la propia integridad o la de
otras personas.

i. Informar de manera inmediata al personal responsable cualquier accidente,
incidente, lesién o alteraciéon en la salud que se presente durante el desarrollo de
las actividades deportivas o culturales autorizadas.

j. En caso de no realizar el reporte de manera inmediata, aportar la justificacién
correspondiente y los soportes que permitan establecer la relacién con la actividad
desarrollada.

k. Reportar oportunamente las condiciones y actos inseguros identificados durante el
desarrollo de las actividades.

|. Atender las indicaciones del personal encargado de la atencion de emergencias y
acudir a los servicios asistenciales cuando sea requerido.

m. Abstenerse de participar en actividades cuando se identifiquen condiciones de salud
que puedan representar un riesgo para su integridad o la de otras personas.

n. Asistir alas reuniones informativas, congresos técnicos y actividades de preparacion
que sean convocadas por la organizacion.

0. Participar en las capacitaciones sobre seguridad, prevencion de lesiones, juego
limpio y demés temas definidos por la organizacion. Quien no acredite su asistencia
no podra intervenir en los eventos culturales o deportivos.

p. Mantener un comportamiento respetuoso, acorde con los principios de convivencia,
disciplina y juego limpio, durante el desarrollo de todas las actividades y en los
escenarios asociados al evento.

g. Abstenerse de consumir sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia que pueda afectar el adecuado desarrollo de las actividades o la
seguridad de las personas participantes.

r. No portar armas ni elementos que puedan generar riesgo en los escenarios
deportivos, culturales o espacios definidos por la organizacion.

s. Informar a la organizacién, de manera oportuna, cualquier retiro de la participacion,
conforme a los plazos definidos o, en su defecto, con una antelacion minima de
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quince (15) dias hébiles, con el fin de facilitar la adecuada planeacion y organizacion
del evento.

Cumplir las disposiciones establecidas en el Cédigo General Disciplinario y demas
normas aplicables en el marco de los Juegos.

—

Paragrafo. El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente reglamento podra
dar lugar a la exclusién de la persona participante de las actividades, cuando se evidencie
gue su conducta afecta el adecuado desarrollo del evento o representa un riesgo para su
seguridad, la de otras personas o la organizacion.

La decisidn sera adoptada por la organizacion, con base en criterios técnicos, de seguridad
y de gestion del riesgo, dejando el respectivo registro.

) CAPITULOIV
ACREDITACION E INSCRIPCIONES, CONFORMACION DE EQUIPOS, CUPOS Y
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Inscripciones.

Las personas servidoras publicas interesadas en participar en los Juegos Deportivos y
Encuentros Culturales de la DIAN deberan realizar su inscripcién en la fase local, conforme
a los lineamientos, formatos e instrumentos definidos por el Comité Organizador.

Este proceso sera gestionado a través de las instancias responsables en cada Direccion
Seccional y en el Nivel Central. Cuando las condiciones de organizacion lo requieran, se
podran implementar procesos de preinscripcion, incluyendo la verificacién de requisitos
técnicos y de salud, tales como valoraciones médicas orientadas a determinar la aptitud
para la participacion en determinadas disciplinas o actividades.

Articulo 13. Acreditacion.

Las personas servidoras publicas que clasifiquen a la fase nacional deberan adelantar el
proceso de acreditacion, conforme a los lineamientos, formatos e instrumentos definidos
por el Comité Organizador.

Este proceso sera gestionado a través de las instancias responsables en cada Direccion
Seccional y en el Nivel Central.

14. Condiciones técnicas y administrativas de participacion.

A continuacion, se establecen los lineamientos para la conformacion de delegaciones, los
requisitos de acceso a las distintas fases, las condiciones de salud y aptitud, asi como los
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criterios minimos de competencia para el desarrollo de las actividades deportivas vy
culturales en el marco de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN.

a. Conformacién de delegaciones. Las delegaciones, en disciplinas deportivas como
culturales, estaran conformadas por personas servidoras publicas que se
encuentren vinculadas y en ejercicio en las Direcciones Seccionales o en el Nivel
Central que representan.

De manera excepcional, y previa autorizacion del Comité Organizador, se podra
permitir la conformacién de equipos o grupos con personas servidoras publicas de
distintas Direcciones Seccionales, cuando las condiciones de planta de personal o
el numero de participantes no permitan completar la conformacion requerida para
una disciplina o modalidad especifica.

Esta medida aplicara especialmente para la fase nacional y debera garantizar la
participacion efectiva sin afectar las condiciones de equidad y competencia.

b. Condiciones de participacion en fase nacional. Las personas participantes
deberan cumplir con los requisitos definidos por la organizacién para su asistencia
a la fase nacional, incluyendo su inclusion en los actos administrativos que se
expidan para tal fin, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

c. Condiciones de salud y aptitud para la participacion. La organizacion verificara
las condiciones de salud de las personas inscritas, especialmente en casos de
antecedentes de accidentes, incidentes o lesiones, ocurridos en el marco de
actividades deportivas, culturales, preparatorias o derivadas de sus funciones
laborales.

La participacion estara sujeta a la existencia de condiciones de salud compatibles
con la actividad a desarrollar, por lo cual se requerira concepto médico favorable o
evidencia de procesos de rehabilitacion culminados, cuando aplique.

En caso de que no se acrediten condiciones adecuadas de aptitud fisica para la
practica de la disciplina deportiva o cultural, la organizacién podra restringir o ajustar
la participacién, con base en criterios de seguridad y gestién del riesgo.

d. Condicién de competencia para la clasificacion. Para que exista competencia
vélida en cualquier disciplina o actividad, debera contarse como minimo con dos (2)
participantes, equipos 0 grupos, segun corresponda a la modalidad.

En ausencia de competencia efectiva, no se generaran resultados clasificatorios ni
acreditacion a la fase nacional.
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14.1 Registro direcciones seccionales. Para los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN, y de acuerdo con el nimero de personas servidoras publicas vinculadas
a cada Direccidn Seccional, la participacion se organizara en los siguientes grupos y
actividades:

a. Grupo 1: Corresponde a las Direcciones Seccionales Delegadas que, en caso de
participar en representacion de su ciudad, podran hacerlo Unicamente en las
siguientes actividades:

Direcciones Seccionales Podran Unirse Con Actividades
Deportes Individuales
Direccion Seccional Delegada De | Direcciones Seccionales|e Deportes  Grupales
Impuestos Y  Aduanas De|De Impuestos Y/O| (Tenis Doble Mixto)
Pamplona Aduanas Clcuta Culturales Individuales

Direccion Seccional Delegada De
Impuestos Y Aduanas De Puerto
Carrefio Deportes Individuales
Direccién Seccional Delegada De | Direccion Seccional De|e Deportes Grupales
Impuestos Y Aduanas De Puerto | Impuestos Y Aduanas De (Tenis Doble Mixto)
Inirida _ Villavicencio Culturales Individuales
Direccién Seccional Delegada De
Impuestos Y Aduanas De San José
De Guaviare

Estas Direcciones Seccionales Delegadas podran unirse con las seccionales indicadas para
participar en las actividades definidas. En caso de unificaciébn, no podran participar
simultdneamente en representacion independiente de su ciudad ni en mas de una
delegacion.

b. Grupo 2: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades cuyas personas
servidoras publicas podran inscribirse en las siguientes actividades:

Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De |, Deportes individuales
Arauca : « Deportes Grupales (Minitejo y/o
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Tejo - Tenis Doble Mixto - Bolos
Leticia _ - futbol 7 mixto - Baloncesto
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De Femenino o Masculino vy/o
Maicao futbol 5 Femenino o Masculino)
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De|e Culturales individuales
Puerto Asis e Culturales Grupales (Danzas
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De y/o teatro)
Quibdd
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Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
San Andrés

Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tumaco

Las personas servidoras publicas de estas Direcciones Seccionales podran inscribirse en
una (1) actividad deportiva individual y participar adicionalmente en una (1) actividad grupal,
ya sea deportiva o cultural.

c. Grupo 3: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades cuyas personas
servidoras publicas podran inscribirse en una (1) sola actividad, ya sea deportiva o
cultural.

Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Barrancabermeja
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Florencia
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Girardot
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Ipiales
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Neiva
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Palmira
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Pasto
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Popayan
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Riohacha
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Sincelejo
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Sogamoso
Direcciébn Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tulua
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Tunja
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Uraba
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Valledupar

Todas Las Actividades
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Direcciones Seccionales Actividades
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Yopal
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Armenia
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Bucaramanga
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Buenaventura
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Ibagué
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Manizales
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Monteria
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Pereira
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Santa Marta
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Villavicencio

d. Grupo 4: Corresponde a las Direcciones Seccionales y/o ciudades que deberan
competir entre si en la fase local para definir los representantes a la fase nacional,
en las siguientes condiciones:

Direcciones Seccionales Fase Nacional Actividades
Direccién Seccional De Aduanas De Barranquilla .

. — . - Barranquilla
Direccién Seccional De Impuestos De Barranquilla
Direccion Seccional De Aduanas De Cali .

. — . - Cali
Direccién Seccional De Impuestos De Cali
Direccion Seccional De Aduanas De Cartagena

- — - Cartagena
Direccion Seccional De Impuestos De Cartagena
Direccion Seccional De Aduanas De Cudcuta ,

. — . ~ Cdcuta Todas Las
Direccién Seccional De Impuestos De Clcuta Actividades
Direccién Seccional De Aduanas De Medellin Medellin
Direccion Seccional De Impuestos De Medellin
Direccion Seccional De Aduanas De Bogota
Direccion Seccional De Aduanas De Bogota
Aeropuerto El Dorado Bogota
Direccién Seccional De Impuestos De Bogota
Nivel Central
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Las Direcciones Seccionales que participen de manera conjunta con otra seccional podran
contar con una representacion que garantice su participacion en disciplinas individuales,
de equipoy, cuando apligue, en disciplinas de conjunto, conforme al nimero de integrantes
requerido en cada modalidad.

Asi mismo, podran integrar equipos de otras ciudades para completar su conformacion,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

No obstante, estas Direcciones Seccionales solo podran acceder a la fase nacional cuando
acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacién y las condiciones técnicas
exigidas para la(s) disciplina(s) correspondiente(s).

14.2 Aceptacién del reglamento. La inscripcion en los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN implica el conocimiento y aceptacién del presente reglamento. En caso de
interpretacion o vacio, prevalecera el criterio técnico de la organizacion.

14.3 Condiciones de acreditacion. Las condiciones y requisitos para la acreditacion se
encuentran definidos en los apéndices del presente reglamento, asi:

= Apéndice I: Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN — Fase Local.
= Apéndice Il: Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN — Fase Nacional.

Articulo 15. Integrantes. Conformacion de participantes por disciplina. Se define la
integracion de las personas participantes en las diferentes disciplinas deportivas y culturales
de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN.

15.1 Disciplinas deportivas de conjunto. Para las disciplinas deportivas de conjunto, se
establece el siguiente nimero maximo de participantes por equipo:

Disciplinas de Conjunto Rama N n;tqegirpagtes por
Baloncesto Masculino y Femenino |10
Fatbol 5 Masculino y Femenino |10
Fatbol 7 Mixto 14
Futbol 11 Masculino y Femenino |20
Voleibol Mixto 12

Paragrafo 1. Para efectos de la participacion en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcion en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusiéon y no discriminacion.
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Cualquier situacion particular serd analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.

Paragrafo 2. En las disciplinas mixtas, durante el desarrollo del juego deberé garantizarse
en todo momento la participacién minima personas de género distinto al predominante en
la alineacion, conforme a la composicion del equipo inscrito. Esta condicion debe cumplirse
en todo momento del juego, respetando la composicién del equipo inscrito, y no solo al
inicio del partido.

Paragrafo 3. Las disposiciones relacionadas con la conformacién de equipos mixtos se
aplicaran bajo criterios de inclusion, equidad y enfoque diferencial, promoviendo una
participacion diversa y equilibrada.

En atencién a que los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN corresponden a un
espacio de integracion institucional y no a escenarios de alto rendimiento deportivo o
competencia profesional, las cuotas minimas establecidas constituyen un umbral razonable
de participacion, acorde con las condiciones reales de las Direcciones Seccionales.

En ningln caso estas disposiciones deberan interpretarse como una obligacion de
conformacion paritaria estricta, ni dar lugar a exclusién injustificada o a la imposicion de
participacion forzada. Las situaciones particulares seran analizadas por la organizacion con
base en criterios de razonabilidad, disponibilidad de participantes, condiciones de salud y
seguridad, y principios de juego limpio.

Para efectos del presente reglamento, la participaciébn en equipos mixtos reconoce la
diversidad de género, incluyendo personas con identidades de género diversas, tales como
personas trans y no binarias, en condiciones de respeto, dignidad e inclusion.

15.2 Disciplinas deportivas de equipo. Se entendera por disciplinas deportivas de equipo
aguellas en las cuales la ejecucién de la actividad es individual, pero el resultado contribuye
al desempeiio de un equipo.

Para estas disciplinas, se establece el siguiente nidmero maximo de participantes por

equipo:

Deportes de Equipo Rama b2 de' EZEEES
por equipo

Bolo Mixto 4

Mini tejo Femenino 4

Tejo Masculino 4

Tenis de Campo Doble Mixto 2

Voleibol Arena Femenino — Masculino 2
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Paragrafo 1. Para efectos de la participacion en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcidon en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Cualquier situacion particular sera analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.

Paragrafo 2. En la disciplina de tenis de campo doble mixto, el equipo debera estar
conformado por dos (2) personas de distinto género, conforme a la categoria definida.

Paragrafo 3. En los deportes de equipo, en caso de presentarse una lesion que impida la
continuidad de una persona participante, se podra autorizar su reemplazo por otra persona
servidora publica que haya finalizado su participacion en otra disciplina deportiva o cultural,
previa validacién de la organizacién siempre que cumpla con los requisitos de participacion
y las condiciones de aptitud para la disciplina.

15.3 Para los deportes individuales. Las personas participantes podran inscribirse en las
siguientes disciplinas deportivas individuales, conforme a las categorias definidas para cada

una:
Deportes
IndFi)viduaIes NEMES
Ajedrez Masculino y Femenino
Atletismo Masculino y Femenino
Billar Masculino y Femenino
Ciclismo Masculino y Femenino
Natacion Masculino y Femenino
Tenis de Campo Masculino y Femenino
Tenis de mesa Masculino y Femenino
Squash Masculino y Femenino

Paragrafo. Para efectos de la participacién en las distintas disciplinas, las categorias

definidas como “masculino”, “femenino” y “mixto” corresponden a criterios organizativos de
competencia.

La inscripcion en cada categoria se realizara respetando la identidad de género de las
personas participantes, en condiciones de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Cualquier situacion particular sera analizada por la organizacién con base en criterios de
razonabilidad, enfoque diferencial, condiciones de la disciplina y principios de juego limpio.
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15.4 Disciplinas culturales. Las personas participantes podran inscribirse en las siguientes
disciplinas culturales, conforme a las categorias y condiciones definidas para cada una:

Disciplinas . .. Numero de
P Categorias / condiciones

culturales participantes
Folclor colombiano (obligatorio) y género moderno
hibrido (reggaetdn, rap, bachata, champeta, entre
otros). Minimo 8, maximo 10
Danza i
integrantes por grupo
Los temas seran definidos para cada evento en la
etapa de preparacion.
Teatro Tema d_ejinido para cada evento en la etapa de Minimo 8, maximo 10
planeacion. integrantes por grupo
Canto Solista 1 participante

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cadigo de Integridad. Obra inédita en formato libre
(soneto, verso u otro), incluye declamacion.
Poesia 1 participante
Extension maxima de 2 paginas o tiempo maximo
de declamacion de 3 minutos. Tema definido para
cada evento.

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cddigo de Integridad. Tema definido para cada
Fotografia evento. Formato blanco y negro, tamafio maximo | 1 participante
25 x 30 cm, presentacién en retablo, con ficha
técnica y autoria de la persona participante.

Enfoque en transformacion cultural de la DIAN o
Cddigo de Integridad. Tema definido para cada
evento. Técnica libre, tamafio maximo 80 cm x 60
cm (sin incluir marco).

Pintura 1 participante

Paragrafo 1. La habilitacion de las disciplinas y categorias culturales como competencia
estara sujeta al cumplimiento de las condiciones minimas de participacion establecidas en
el presente reglamento, especialmente en lo relacionado con la existencia de competencia
efectiva.

15.5 Criterios de evaluacion, originalidad y autoria de las obras. La evaluacion de las
disciplinas culturales se realizard con base en criterios técnicos previamente definidos
mediante rubricas, las cuales seran construidas por personas con conocimiento o
experiencia en cada area y dadas a conocer a las personas participantes antes del desarrollo
de las actividades.

Dentro de los criterios de evaluacién se incluirdn aspectos como la calidad técnica, la
coherencia con el tema propuesto, la creatividad y la originalidad de las obras.
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Las obras deberan ser de autoria de la persona participante. La organizacién podra realizar
verificaciones razonables de originalidad y, en caso de evidenciarse inconsistencias,
solicitar aclaraciones o adoptar las medidas correspondientes.

Para todas las disciplinas culturales, la verificacion de autoria se realizara con base en la
informacién suministrada por la persona participante y los elementos disponibles para cada
tipo de obra.

En disciplinas escritas y de interpretacién, como poesia, declamacion y cuento, la autoria
se entendera en relacién con la creacion y presentacion de la obra. En disciplinas visuales,
como fotografia y pintura, se considerara la ficha técnica, las condiciones de presentacion
y demas soportes disponibles, en el marco del principio de buena fe.

Articulo 16. Cupos. Los cupos corresponden al ndmero maximo de inscripciones
permitidas por persona, equipo, grupo o Direccién Seccional en las distintas disciplinas
deportivas y culturales, asi como a las condiciones que regulan su participacion, con el fin
de garantizar la adecuada organizacion, la concurrencia efectiva y el desarrollo competitivo
de los Juegos.

16.1 Limitacién de inscripcion

Con el fin de evitar cruces de horarios, inasistencias o declaratorias de no presentacion
(W.0.), las personas participantes pertenecientes al Grupo 2 solo podran inscribirse en:

e Una (1) disciplina deportiva, ya sea de conjunto, equipo o individual, y
e Una (1) disciplina cultural, inicamente en las modalidades grupales de teatro o
danza, cuando aplique.

16.2 Condicion de competencia

Para que se lleve a cabo una competencia en cualquiera de las disciplinas deportivas o
culturales, se requerira la inscripcion de al menos dos (2) equipos, grupos o competidores,
segun corresponda. En ausencia de este minimo, no se realizara la competencia o
encuentro en la fase respectiva.

Esta condicion aplica tanto para la fase local como para la fase nacional de los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales de la DIAN. En consecuencia, si una disciplina solo
cuenta con participacion en una Unica Direccion Seccional, sin competencia de otra, no
podra acceder a la fase nacional.

16.3 Conformacion de equipos y grupos

Las disciplinas grupales, tanto deportivas como culturales, deberan estar conformadas por
personas servidoras publicas vinculadas a la Entidad en empleos de carrera administrativa
(incluido periodo de prueba), provisionalidad o libre nombramiento y remocién, que se
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encuentren ubicadas y en ejercicio en las Direcciones Seccionales o en el Nivel Central que
representan.

Paragrafo. La organizacion podra ajustar la programacion o consolidar disciplinas cuando
no se cumplan las condiciones minimas de participacion, garantizando la adecuada
ejecucioén del evento.

Articulo 17. Caracter obligatorio y aceptacion del reglamento. Las disposiciones
contenidas en el presente reglamento son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas participantes, delegaciones, equipos y demas actores involucrados en los Juegos
Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

La participacion en los Juegos implica el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las
reglas aqui establecidas, asi como de las disposiciones impartidas por la organizacion,
jueces, arbitros y Comité Organizador.

La organizacién podra adoptar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades, la equidad en la competencia, la convivencia y la proteccién
de la seguridad y salud de las personas participantes.

En caso de situaciones no previstas en el presente reglamento, prevalecera el criterio
técnico de la organizacion, en concordancia con los principios de razonabilidad, juego
limpio, inclusion y gestion del riesgo.

17.1 Identificacién, indumentaria y condiciones de desarrollo de las competencias. El
presente numeral establece las condiciones relacionadas con la identificacion de las
personas participantes, el uso de indumentaria y los aspectos generales para el desarrollo
de las competencias y presentaciones.

a. ldentificacién. La identificacion valida durante los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN sera exclusivamente el carné institucional que acredita la calidad
de persona servidora publica de la Entidad.

b. Indumentariay presentacién. Durante el desarrollo de los Juegos, cada equipo o
grupo debera garantizar su adecuada identificacion mediante colores, uniformes o
distintivos.

Asi mismo, las personas participantes deberan contar con la indumentaria y
elementos adecuados para la disciplina en la que participen, en especial el calzado
correspondiente, conforme a las exigencias técnicas y a la reglamentacion aplicable
de cada deporte o actividad, asi como a las disposiciones de jueces o arbitros.

El jugador o participante que no cuente con la indumentaria adecuada no podra
desarrollar las actividades deportivas o culturales.
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c. Direccién técnica e instructores. Para la fase local y la fase nacional no se
permitira la participaciéon de personas externas a la DIAN en calidad de director
técnico o instructor en disciplinas deportivas, grupales o culturales.

Estas funciones podran ser asumidas por una persona integrante de la delegacién
debidamente inscrita en los Juegos Deportivos.

d. Suspension de competencias por fuerza mayor. Para efectos del desarrollo de
las competencias, se considerardn como causales de fuerza mayor para la
suspension de encuentros las siguientes:

e Factores climaticos.

¢ Insuficiencia de luz natural o artificial.

e Invasion del terreno de juego que impida su desarrollo y no sea posible su
evacuacion.

e Condiciones inadecuadas del escenario que representen riesgo para la
seguridad de las personas participantes.

e Ausencia de jueces o arbitros.

e Cualquier otra circunstancia que, a criterio del juez, delegado o Comité
Organizador, impida la realizacion segura y normal del encuentro.

En todo caso, se priorizara la seguridad y la integridad de las personas participantes
sobre la continuidad de la competencia.

e. Aplazamiento y resultados. El aplazamiento de un encuentro podra realizarse
hasta por un maximo de dos (2) ocasiones. En caso de no ser posible su desarrollo
posterior a estos aplazamientos, se mantendra el resultado existente al momento
de la suspension.

Si el encuentro no hubiese iniciado, se registrard como empate y se asignaran los
puntos correspondientes conforme a la reglamentacion aplicable.

17.2 Especificaciones Técnicas. Todas las disciplinas deportivas se regiran por los
reglamentos internacionales vigentes y por las disposiciones adoptadas por las respectivas
federaciones deportivas nacionales, en concordancia con lo establecido en el presente
reglamento.

Las reglas especificas aplicables a cada disciplina se encuentran desarrolladas en los
Apéndices | y I, correspondientes a la fase local y la fase nacional, respectivamente.

A continuacion, se establecen los tiempos de espera para el inicio de los encuentros:
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Tiempo de espera para iniciar
Modalidad Disciplina deportiva el encuentro

Deportes de | Baloncesto, fatbol 5, futbol 7, fatbol 11 y | 15 minutos contados a partir de
conjunto voleibol la hora programada
Deportes de | Bolos, mini tejo, tejo, tenis de campo |10 minutos contados a partir de
equipo doble mixto y voleibol arena la hora programada
Deportes Ajedrez, billar, squash, tenis de campo y | 5 minutos contados a partir de la
individuales |tenis de mesa hora programada
Deportes Hasta el segundo llamado del
individuales | Atletismo, ciclismo y natacién juez de salida

El inicio de cada encuentro estara condicionado al cumplimiento del nimero minimo de
participantes requerido para la disciplina, asi como al uso de la indumentaria y elementos
exigidos.

Las personas participantes deberan presentarse en el escenario correspondiente dentro del
tiempo de espera establecido, en condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad.

a. Hora oficial, inasistencia y declaratoria de no presentacién (W.0.) En todos los
eventos, encuentros o presentaciones, la hora oficial sera la determinada por el
arbitro, juez o jurado designado.

La no comparecencia dentro del tiempo de espera establecido dara lugar a la
declaratoria de no presentacion (W.0.), conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento.

La declaratoria de W.O. sera determinada por el juez, arbitro o la organizacion,
segun corresponda.”

b. Seran causales de declaratoria de no presentacion (W.0.) en las disciplinas
deportivas las siguientes:

e No presentarse dentro del tiempo establecido, de acuerdo con la
programacion del encuentro.

¢ No presentarse en el escenario de competencia o hacerlo con un nimero
inferior al minimo de integrantes requerido para la disciplina.

¢ No poder continuar el encuentro por insuficiencia de participantes, derivada
de lesiones o descalificaciones, cuando no se cuente con el nUmero minimo
exigido.

e No cumplir con las condiciones minimas de indumentaria, disposicion o
aptitud requeridas para el desarrollo del encuentro.

c. Control de consumo de alcohol. Antes del inicio de las competencias deportivas,
la organizacién podra realizar pruebas de alcoholemia de manera aleatoria, a través
de entidades o personal idoneo.
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En caso de resultado positivo, la persona participante no podra intervenir en la
competencia y se aplicardn las medidas correspondientes, que podran incluir la
restriccion de participacion en eventos deportivos y culturales organizados por la
Entidad, asi como en representaciones externas, hasta por un término de dos (2)
afios.

Asi mismo, la situacién seré puesta en conocimiento de la Subdireccién de Asuntos
Disciplinarios, para lo de su competencia, garantizando el debido proceso.

CAPITULO V
CONDICIONES DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

Articulo 18. Disciplinas deportivas. El presente articulo establece las condiciones de
desarrollo de las actividades deportivas correspondientes a las disciplinas incluidas en los
Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN.

18.1 Sistemas de Juego. Para las disciplinas deportivas de conjunto y de equipo, los
sistemas de juego podran estructurarse bajo las modalidades de todos contra todos, por
grupos, o mediante esquemas eliminatorios que incluyan fases clasificatorias, semifinales y
finales, con aplicacion de criterios de siembra cuando resulte pertinente. La definicion del
sistema aplicable en cada disciplina sera adoptada en los congresos técnicos respectivos,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Nivel Central y el Comité
Organizador, garantizando condiciones de equidad competitiva, participacion efectiva y
gestion adecuada de los riesgos asociados a la practica deportiva.

Para las disciplinas deportivas individuales, el sistema de competencia podra desarrollarse
mediante series, grupos o esquemas de eliminacion progresiva (eliminatorias, semifinales
y finales), segun las caracteristicas técnicas de cada disciplina. Su definicién correspondera
al Comité Organizador, atendiendo criterios de viabilidad operativa, nimero de participantes
y condiciones de seguridad para el desarrollo de las pruebas.

Los sistemas de juego aplicables a la Fase Local se encuentran detallados en el Apéndice
| — Juegos de Integracion Local, el cual hace parte integral del presente reglamento.

18.2 Principio de “juego limpio”. En el desarrollo de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN, el principio de juego limpio constituye un eje transversal de obligatorio
cumplimiento. Este principio orienta el comportamiento de todas las personas participantes,
asi como de quienes intervienen en la organizacion, juzgamiento y acompafiamiento del
evento, promoviendo actuaciones basadas en el respeto, la integridad, la honestidad y la
convivencia armonica.
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El juego limpio implica el cumplimiento de las reglas establecidas, la abstencion de
conductas que generen ventajas indebidas y la adopcién de comportamientos que protejan
la integridad fisica, mental y emocional de las personas participantes. En este sentido, se
deberan evitar acciones contrarias a la sana convivencia, tales como expresiones ofensivas,
conductas agresivas, provocaciones o cualgquier manifestacién que afecte el ambiente de
respeto e inclusion que caracteriza el evento.

Este principio se articula con el enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo, en tanto
promueve entornos seguros, previene situaciones de riesgo derivadas de conductas
inadecuadas y favorece el autocuidado y el cuidado colectivo durante el desarrollo de las
actividades deportivas y culturales.

Los llamados de atencidon o reprensiones verbales realizados por las autoridades de
juzgamiento deberan quedar consignados en las planillas oficiales de competencia y seran
registrados en el boletin oficial correspondiente, como mecanismo de seguimiento al
comportamiento durante el evento.

16.3 Condiciones de seguridad para el desarrollo de las actividades deportivas El desarrollo
de las actividades deportivas deberd garantizar condiciones seguras para las personas
participantes, en coherencia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad y la normatividad vigente aplicable.

En este sentido, la organizacion debera asegurar:

a. La verificacion previa de las condiciones de los escenarios deportivos, incluyendo
superficie, iluminacién, sefalizacion, accesos, rutas de evacuacion y condiciones
locativas generales.

b. La disponibilidad de recursos minimos para la atencion de emergencias, tales como
botiquin, personal de primeros auxilios y mecanismos de activacion de servicios de
atencioén en salud.

c. La implementacién de medidas de prevencién de lesiones, incluyendo espacios
adecuados para calentamiento y recomendaciones técnicas segun la disciplina.

Por su parte, las personas participantes deberan:

d. Presentarse en condiciones adecuadas de salud, atendiendo las valoraciones
médicas que se hayan definido para su participacion.

e. Utilizar los elementos de proteccion personal y la indumentaria requerida segun la
disciplina deportiva.

f. Abstenerse de participar cuando presenten condiciones fisicas o de salud que
puedan representar un riesgo para si mismas o para otras personas.

El incumplimiento de las condiciones de seguridad podrd dar lugar a la restriccion de
participacion, como medida preventiva orientada a la proteccién de la vida y la integridad.

18.4 Suspension, aplazamiento o cancelacién de actividades por condiciones de
riesgo. Las actividades deportivas podran ser suspendidas, aplazadas o canceladas cuando
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se identifiquen condiciones que comprometan la seguridad de las personas participantes o
el adecuado desarrollo de la competencia.

Se consideran, entre otras, causales de suspension:

Condiciones climaticas adversas que generen riesgo.

Deficiencias en la infraestructura o estado del escenario deportivo.

Fallas en iluminacién o condiciones técnicas del espacio.

Situaciones de alteracion del orden que afecten la seguridad.

Ausencia de personal técnico requerido para el desarrollo de la competencia.
Cualquier otra situacion que, bajo criterio técnico del juez, arbitro o Comité
Organizador, represente un riesgo no controlado.

~0DoO0OCTE

La decision sera adoptada por la autoridad de juzgamiento o el Comité Organizador, bajo
criterios de prevencion, precaucion y proteccion de la integridad de las personas
participantes.

18.5 Condiciones de aptitud y control durante la competencia. Durante el desarrollo de
las actividades deportivas, la organizacion podra implementar mecanismos de verificacion
de condiciones de aptitud fisica y comportamental, con el fin de garantizar la seguridad y el
adecuado desarrollo de las competencias.

En este marco:

a. Se podran realizar controles aleatorios de alcoholemia u otras verificaciones que
permitan identificar condiciones que afecten la aptitud para participar.

b. La persona participante que evidencie condiciones incompatibles con la practica
segura de la actividad no podra continuar en la competencia.

c. Cualquier manifestacion de alteracion en el estado de salud durante la actividad
debera ser reportada de manera inmediata y dara lugar a la suspensién de la
participacién hasta tanto se garantice su atencion.

Estas medidas tienen caracter preventivo y buscan minimizar la ocurrencia de incidentes y
accidentes durante el desarrollo de las actividades.

18.6 Gestidn de incidentes y accidentes durante las actividades deportivas
En caso de presentarse un incidente o accidente durante el desarrollo de las actividades
deportivas:

a. Se deberé activar de manera inmediata la atencién inicial en el lugar del evento.

b. El hecho debera ser reportado conforme a los lineamientos institucionales de reporte
de incidentes y accidentes de trabajo.

c. La persona participante debera abstenerse de continuar en la actividad hasta tanto
no se garantice su valoracién y condicién de aptitud.

La gestion de estos eventos se orientara a la proteccion de la salud de las personas
participantes y a la implementacién de acciones de mejora que prevengan su recurrencia.
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18.7 Disposiciones complementarias para el desarrollo seguro de las actividades
deportivas. La organizacion podra establecer lineamientos adicionales en materia de
preparacion fisica, pausas activas, hidratacion, recuperacién y autocuidado, de acuerdo con
las caracteristicas de cada disciplina y las condiciones del evento.

Estas disposiciones tendran como finalidad fortalecer la cultura de prevencion, el cuidado
colectivo y el desarrollo seguro de las actividades deportivas.

Articulo 19. Disciplinas Culturales. Las actividades culturales constituyen un componente
esencial de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN, orientado a promover la
expresion artistica, la integracion institucional, la diversidad cultural y el fortalecimiento de
valores asociados al Codigo de Integridad del Servicio Publico.

Las disciplinas culturales se desarrollaran bajo criterios de participacion, creatividad,
originalidad, respeto, inclusién y coherencia tematica, priorizando espacios seguros, libres
de discriminacion y acordes con el propdésito institucional del evento.

Las obras y presentaciones deberan ser originales, inéditas y ajustarse a las condiciones
técnicas y teméticas definidas para cada evento, las cuales seran informadas oportunamente
por el Comité Organizador.

19.1 Danzas. La disciplina de danza comprende la presentacién grupal de expresiones
coreograficas que integren manifestaciones del folclor colombiano y propuestas
contemporaneas, promoviendo la identidad cultural, la creatividad colectiva y la apropiacion
de valores institucionales.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Grupal
+ Numero de participantes: Minimo ocho (8) y maximo diez (10) integrantes por grupo
e Componentes obligatorios:
o Un (1) montaje de folclor colombiano.
o Un (1) montaje de género moderno hibrido (reggaetén, rap, bachata,
champeta, entre otros).

e Tema: Sera definido para cada evento en la etapa de preparacion y debera
mantenerse en ambas fases (Local y Nacional)

e Duracién: Minimo cinco (5) minutos y maximo diez (10) minutos por presentacién

e Restriccibn técnica: No se permite la integracion de elementos teatrales que
desvirtten la naturaleza de la disciplina

b. Condiciones técnicas y operativas.

» Laescenografia seré estandarizada y suministrada por la organizacion, con el fin de
garantizar condiciones equitativas entre los grupos participantes.
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e No se permitira el uso de elementos que representen riesgo para la seguridad de
las personas participantes o del publico, tales como pélvora, fuego u otros
elementos peligrosos.

e El uso de utileria, vestuario y elementos escénicos debera ser coherente con la
propuesta coreografica y no podra interferir con la seguridad ni con el normal
desarrollo de la presentacion.

e Los recursos técnicos (audio, pistas, dispositivos) deberan ser entregados
previamente conforme a los lineamientos definidos por la organizacion.

e En caso de incluir acompafamiento musical en vivo, los costos y logistica asociados
seran asumidos por el grupo participante, sin afectar la programacién del evento.

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE

Coreografia. Composicion y disefio escénico de los bailarines, con el espacio y
sSu comunicacion entre si; armonia en las planimetrias o frases coreograficas | 30%
utilizadas por los bailarines

Calidad interpretativa. Ejecucion del movimiento y talento de los concursantes en
la propuesta, entendida como la relacién entre la calidad (niveles técnicos) y sus
niveles expresivos: nivel gestual, emocional y sensorial particular de los|30%
bailarines; nivel de comunicacion entre los integrantes del grupo y nivel expresivo
propiamente dicho

Relacién danza-tema propuesto. Se refiere a la pertinencia del acoplamiento de
los bailarines con el tema propuesto, a la coherencia de la secuencia para
transmitir el concepto y a la pertinencia de la intencionalidad de la propuesta
dancistica

30%

Manejo del vestuario y elementos escénicos. Corresponde a la evaluacion del
uso por parte de los bailarines de los elementos escogidos para potenciar el
contenido del baile, usados en la escena. Los elementos de utileria, escenografia | 10%
y vestuario usados deben justificarse al interior de la propuesta escénica y
deberan ser de calidad

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las presentaciones deberan ejecutarse en condiciones que no representen riesgo
para la integridad fisica de las personas participantes.

e Se deberan evitar movimientos, acrobacias o practicas que excedan las
capacidades fisicas de los integrantes o que no cuenten con condiciones técnicas
seguras.

e La organizacion podra restringir o ajustar presentaciones que impliquen riesgos no
controlados.

19.2 Teatro. La disciplina de teatro comprende la representacién escénica grupal de obras
draméticas o de comedia, orientadas a la expresion artistica, la reflexion institucional y la
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apropiacion de valores asociados a la cultura organizacional de la DIAN, en particular
aquellos relacionados con el Codigo de Integridad y la transformacion cultural.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Grupal

e Numero de participantes: Minimo ocho (8) y maximo diez (10) integrantes por grupo

e Género: Libre (comedia, drama u otros formatos teatrales)

e Tema: Sera definido para cada evento en la etapa de planeacion y debera
mantenerse en ambas fases (Local y Nacional)

e Duracion: Minimo diez (10) minutos y maximo quince (15) minutos por presentacion

e Condiciéon de contenido: La obra debera contar con estructura narrativa definida
(inicio, desarrollo y cierre), coherente con el tema establecido

b. Condiciones técnicas y operativas

e Laescenografia base serd suministrada por la organizacién, con el fin de garantizar
condiciones equitativas entre los grupos participantes.

e El uso de utileria, vestuario y recursos escénicos deberd ser pertinente a la
propuesta teatral y no podra generar riesgos para las personas participantes o
asistentes.

e No se permitirhd el uso de elementos peligrosos o que impliguen riesgos no
controlados, tales como fuego, sustancias inflamables, elementos cortopunzantes
no controlados u otros similares.

e Los efectos sonoros, musicales o audiovisuales deberan ser coordinados
previamente con la organizacién, conforme a los lineamientos técnicos definidos.

e En caso de requerirse elementos adicionales, estos deberan ser gestionados por el
grupo participante sin afectar la logistica ni los tiempos del evento.

c. Criterios de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE

Creatividad y composicion escénica: Disefio de la puesta en escena, uso del espacio 30%
y construccion artistica de la obra

Calidad interpretativa: Ejecucion del movimiento y talento de los concursantes en la
propuesta, entendida como la relacién entre la calidad (niveles técnicos) y sus niveles
expresivos: nivel gestual, emocional y sensorial particular de los actores; nivel de
comunicacion entre los integrantes del grupo y nivel expresivo propiamente dicho

30%

Interpretacion: Expresion corporal, manejo de textos. Relacién con el tema propuesto
Se refiere a la pertinencia del acoplamiento de los actores con el tema propuesto, a
la coherencia de la secuencia para transmitir el concepto y a la pertinencia de la
intencionalidad de la propuesta escénica

30%

Manejo del vestuario y elementos escénicos: Corresponde a la evaluacion del uso por

o)
parte de los actores de los elementos escogidos para potenciar el contenido de la 10%
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obra, usados en la escena. Los elementos de utileria, escenografia y vestuario usados
deben justificarse al interior de la propuesta escénica y deberan ser de calidad

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las representaciones deberan desarrollarse en condiciones que no comprometan
la integridad fisica de las personas participantes ni del publico.

e Se deberan evitar acciones escénicas que impliguen riesgo, tales como caidas no
controladas, uso inadecuado de elementos o interacciones fisicas peligrosas.

e La organizacion podra limitar o ajustar cualquier elemento de la puesta en escena
que represente un riesgo no controlado.

19.3 Canto. La disciplina de canto corresponde a la interpretacion vocal individual de una
obra musical, orientada a la expresion artisticay la comunicacién emocional.

a. Condiciones de participacion

o Categoria: Solista

e Numero de participantes: Una (1) persona por presentacion

e Género musical: Libre

e Tema: La interpretacion deberd ajustarse al enfoque tematico definido para cada
evento

e Duracion: Minimo dos (2) minutos y maximo cinco (5) minutos por presentacion

e Condicién de interpretacion: La presentacion debera ser individual y en vivo

b. Condiciones técnicas y operativas

e La organizacién garantizara las condiciones béasicas de sonido requeridas para la
presentacion.

o La pista musical deberé ser entregada previamente en los formatos definidos por la
organizacioén, cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas.

o El participante podra optar por interpretacion con pista o acompafiamiento musical
en vivo; en este Ultimo caso, los costos y logistica seran asumidos por la persona
participante, sin afectar la programacién del evento.

o No se permitira el uso de recursos que desvirtien la naturaleza de la interpretacion
vocal individual, tales como doblaje, sincronizacion labial (playback total) u otros
mecanismos similares.

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE
Presentacion e interpretacion: Expresividad, conexion con la obra 'y 3506
dominio escénico

Entonacion y precision ritmica: Afinacién, manejo del tiempo y 40%

control vocal.

Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | 6017428973
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

26


http://www.dian.gov.co/

ot
RAE

AN

CRITERIO PUNTAJE

Modulacion y Calidad Vocal: Proyeccion, claridad, manejo de 2506
matices y técnica vocal

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e La presentacion debera realizarse en condiciones que no generen riesgo para la
integridad de la persona participante ni de terceros.

e Se deberan evitar practicas que impliquen sobreesfuerzo vocal o condiciones
técnicas inadecuadas que puedan afectar la salud.

e Eluso de equipos de sonido debera cumplir con condiciones seguras de operacion,
evitando niveles de exposicidon que puedan afectar la salud auditiva.

19.4 Poesia. La disciplina de poesia comprende la creacion y declamacion individual de una
obra literaria original, orientada a la expresion artistica, la reflexion critica y el fortalecimiento
de la cultura organizacional, en coherencia con el Codigo de Integridad del Servicio Publico
y los procesos de transformacién cultural de la DIAN.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Individual
o Numero de participantes: Una (1) persona por presentacion
e Tipo de obra: Inédita y de autoria de la persona participante
o Formato: Libre (soneto, verso libre u otras formas poéticas)
e Tema: Enfoque en transformacion cultural de la DIAN, Codigo de Integridad o el
definido para cada evento
e Extension:
o Maximo dos (2) paginas, o
o Tiempo maximo de declamacién de tres (3) minutos. O
o Obrainédita con un maximo de veinticinco (25) versos.
e Condicién de presentacion: La obra debera ser declamada de manera presencial
por la persona participante

b. Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la
organizacioén, garantizando su legibilidad, integridad y correcta identificacién de
autoria.

e La persona participante debera asegurar la coherencia entre el texto presentado y
la declamacién realizada.

e No se permitira la utilizacién de obras de terceros ni adaptaciones no autorizadas.

e La organizacién podra establecer mecanismos de verificacion de originalidad, bajo
el principio de buena fe.
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La obra debera ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la organizacion,
garantizando su legibilidad, integridad y adecuada identificacion.

Para tal efecto:

La obra debera entregarse en formato digital (PDF), en letra legible, preferiblemente
tipo Arial tamafio doce (12) o equivalente.

Debera identificarse con titulo y podré incluir nombre o seudénimo de la persona
participante.

La organizacion podra requerir informacién complementaria para efectos de registro
y validacion, tales como identificacion, Direccién Seccional de procedencia y datos
de contacto.

En caso de requerirse entrega fisica, esta se realizara bajo las condiciones logisticas
gue defina el Comité Organizador para cada evento.

La participacion en esta disciplina implica la declamacion presencial de la obra por parte de
la persona participante.

C.

Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE

Originalidad de la obra: El conjunto del titulo, el discurso, la estética y
retérica concuerdan de forma que el poema se percibe como creativo.

10%

Riqueza poética: Buen manejo de los recursos de estilo muestra destreza
en las figuras retdricas ya sean simples o complejas.

10%

Ritmo: No se pierde la nocién de musicalidad en la pronunciacién de este,
independientemente de su tipo de rima y estrofa (libre, asonante o
consonante).

25%

Poética: La poética (la tematica, el lenguaje y los recursos) se relaciona con
el tema propuesto para el evento

25%

Interpretacion: Manejo del escenario al momento de realizar la declamacion
para percibir ideas o emociones y crear una imagen mental de lo que el

30%

poeta intenta transmitir en su obra

d.

Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La declamacion deberd realizarse en condiciones que no generen riesgo para la
integridad de la persona participante ni de terceros.

Se deberan garantizar condiciones adecuadas de iluminacién, sonido y disposicion
del espacio para evitar situaciones de riesgo.

La organizacion velard por que las condiciones del escenario permitan una
participacion segura y accesible para todas las personas.
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19.5 Fotografia. La disciplina de fotografia comprende la creacién de una imagen original
de autoria individual, orientada a la representacion visual de conceptos asociados a la
transformacioén cultural de la DIAN, el Codigo de Integridad del Servicio Publico o el tema
definido para cada evento.

Busca promover la expresion artistica mediante el lenguaje visual, la capacidad de
observacién y la construccién de mensajes con contenido institucional.

a. Condiciones de participacion

e Categoria: Individual

e Numero de participantes: Una (1) persona por obra

e Tipo de obra: Fotografia inédita y de autoria de la persona participante

e Tema: Enfoque en transformacién cultural de la DIAN, Cdédigo de Integridad o el

definido para cada evento

e Técnica: Libre.

o Formato de entrega: Digital

e Presentacion fisica (cuando aplique):
o Tamafio maximo de veinticinco (25) x treinta (30) centimetros
o Montada en retablo o soporte rigido

e Cantidad: Una (1) fotografia por participante

b. Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser entregada en formato digital conforme a los lineamientos
definidos por la organizacion, garantizando su calidad, legibilidad y adecuada
resolucion.

o Debera acompafarse de una ficha técnica que incluya como minimo:

o Titulo de la obra

Nombre o seudénimo de la persona autora

Fechay lugar de captura

Descripcion del concepto o intencion de la imagen

Técnica utilizada

Direcciéon Seccional de procedencia

e Laobradebera ser original y no podra haber sido premiada o publicada previamente
en otros concursos institucionales.

e No se permitird el uso de imagenes generadas por inteligencia artificial ni la
manipulacion digital que altere sustancialmente la autenticidad de la fotografia.

e La organizacion podra definir si la participacion es presencial (exposicion fisica) o
virtual (galeria digital), segun las condiciones del evento.

O O O O O

c. Criterios de Evaluacion.

| CRITERIO | PUNTAJE |
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Originalidad y creatividad: Capacidad de la imagen para presentar 15%
una propuesta visual innovadora.
Composicién y calidad técnica: Uso de encuadre, iluminacion, 2506
contraste, enfoque y manejo de la técnica fotografica.
Coherencia conceptual: Relacion entre la imagen y el tema

- 25%
definido para el evento.
Mensaje e impacto: Capacidad de la imagen para comunicar una 2506
idea o generar reflexion.
Soporte conceptual (ficha técnica): Claridad en la descripcion del 10%
concepto vy la intencién de la obra.

d.

Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La captura de laimagen no debera realizarse en condiciones que representen riesgo
para la integridad de la persona participante o de terceros.

Se deberan evitar practicas como exposicion a alturas, transito vehicular, zonas
restringidas o cualquier entorno que impligue peligro no controlado.

La organizacion no validara obras obtenidas mediante practicas que contravengan
las normas de seguridad o el autocuidado.

19.6 Pintura. La disciplina de pintura comprende la creacibn de una obra artistica
bidimensional de autoria individual, orientada a la representacion visual de ideas,
emociones o0 conceptos relacionados con la transformacion cultural de la DIAN, el Cadigo
de Integridad del Servicio Publico o el tema definido para cada evento.

Busca fomentar la expresion plastica como medio de interpretacion del entorno institucional
y de construccién simbdlica de valores organizacionales.

a. Condiciones de participacion

Categoria: Individual

Numero de participantes: Una (1) persona por obra

Tipo de obra: Original, inédita y de autoria de la persona participante

Tema: Enfoque en transformacion cultural de la DIAN, Cddigo de Integridad o el
definido para cada evento

Técnica: Libre (acuarela, 6leo, acrilico, mixta u otras técnicas pictéricas)
Dimensiones: Tamafio maximo de ochenta (80) cm por sesenta (60) cm, sin incluir
marco

Cantidad: Una (1) obra por participante

Condiciones técnicas y operativas

e La obra deberd ser presentada conforme a los lineamientos definidos por la
organizacion, garantizando su adecuada conservacion, transporte y exhibicion.

Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | 6017428973
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

30


http://www.dian.gov.co/

e Debera acompafiarse de una ficha técnica que incluya como minimo:

Titulo de la obra

Nombre o seud6nimo de la persona autora

Técnica utilizada

Descripcion conceptual de la obra

Direccion Seccional de procedencia

e La obra debera ser original y no podra haber sido premiada o presentada
previamente en otros concursos institucionales.

e La organizacion definira las condiciones de recepcién, exhibicién y devolucion
de las obras, de acuerdo con la logistica del evento.

O 0O O O O

c. Criterios de Evaluacion.

CRITERIO PUNTAJE
Originalidad y creatividad: Innovacién en la propuesta artistica y desarrollo 20%
conceptual.

C_alidaq, técnica: Manejo de la técnica pictdrica, composicién, color y 2504
gjecucion.

Coherencia con el tema: Relacién entre la obra y el enfoque tematico

definido. 25%

Impacto visual y conceptual: Capacidad de la obra para generar
interpretacion y reflexion.

Soporte conceptual (ficha técnica): Claridad en la explicacion de la obra 'y
Su intencion.

20%

10%

Las obras seran publicadas en lugares visibles en las sedes de los eventos y los ganadores
seran publicados en la Intranet.

Para todas las disciplinas culturales se podra participar en los talleres que previamente se
establezcan para mejorar las presentaciones y/o participaciones.

d. Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La elaboracién de la obra debera realizarse en condiciones que no representen riesgo para
la salud de la persona participante, para lo cual se deberan considerar los siguientes
aspectos:

e Riesgo por exposicién a sustancias quimicas:

o Se deberd garantizar el uso adecuado de pinturas, solventes y demas
insumos, evitando la exposicion prolongada a sustancias que puedan
generar efectos adversos para la salud.

o Se recomienda el uso de espacios ventilados y el manejo seguro de
materiales, conforme a sus caracteristicas y fichas técnicas cuando aplique.
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o Se deberdn adoptar medidas de autocuidado en la manipulacién de
sustancias quimicas, evitando contacto directo, inhalacibn o uso
inadecuado.

e Riesgo biomecanico y condiciones ergonémicas
o Se deberan evitar posturas prolongadas o inadecuadas que puedan generar
fatiga o afectaciones osteomusculares.
o Se recomienda la realizacion de pausas activas durante el proceso de
elaboracion de la obra, especialmente en actividades de larga duracion.
o El espacio de trabajo deber& permitir una postura cémoda, con condiciones
adecuadas de iluminacion, altura de trabajo y disposicion de los elementos.

En espacios de exhibicién, la organizacion garantizara condiciones seguras para la
manipulacién y disposicion de las obras.

19.7 Disposiciones generales de las actividades culturales. Las actividades culturales
se desarrollaran bajo los principios de originalidad, respeto, inclusion, libertad de expresion
responsable y coherencia con los valores institucionales de la DIAN.

En este sentido, seran aplicables las siguientes disposiciones:

e Las obras y presentaciones deberan ser originales, inéditas y de autoria de las
personas participantes, quienes actuaran bajo el principio de buena fe.

e La participacion implica la aceptacion de los lineamientos técnicos, logisticos y
tematicos definidos por el Comité Organizador para cada evento.

e La organizacion podra establecer mecanismos de verificacién de autoria, asi como
criterios de validacion técnica de las obras presentadas

a. Enfoque de respeto, inclusién y no discriminacion
Las obras y presentaciones no podran:

e Promover, justificar, reproducir o naturalizar violencias basadas en género.

o Contener expresiones que fomenten discriminacion por razones de sexo, identidad
de género, orientacion sexual, origen étnico o racial, condiciéon de discapacidad,
religién, opinién, condicidn socioeconémica u otras condiciones protegidas.

e Incluir contenidos que vulneren la dignidad humana, promuevan el odio, la exclusion
o cualquier forma de violencia simbdlica o estructural.

b. Enfoque ético y bioético
Las obras deberan enmarcarse en principios éticos y bioéticos, evitando:

e La utilizacion de contenidos que vulneren la integridad fisica, mental o emocional de
las personas.
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e La exposicidon indebida de terceros sin su consentimiento.
e La representacion de situaciones que puedan generar dafo, revictimizacion o
afectacion a grupos poblacionales.

c. Libertad de expresiony sus limites

La participacion en las actividades culturales reconoce y respeta el derecho al libre
desarrollo de la personalidad y la libertad de expresién. No obstante, estos derechos
deberan ejercerse en armonia con:

e Ladignidad humana

e Los derechos de las demas personas

e Los principios de convivencia, respeto e inclusion
o El caracter institucional del evento

En consecuencia, la libertad de expresidon no podra ser invocada para justificar contenidos
que transgredan los limites establecidos en el presente reglamento.

d. Facultades del Comité Organizador
El Comité Organizador podra:

e Solicitar ajustes a las obras o presentaciones cuando identifiqgue incumplimientos de
las disposiciones establecidas.

e Restringir o excluir la participacion de obras que contravengan los principios aqui
definidos.

o Adoptar decisiones orientadas a garantizar el respeto, la seguridad y la integridad
de todas las personas patrticipantes.

CAPITULO VI ,
AUTORIDADES DISCIPLINARIAS DEPORTIVAS Y CODIGO DISCIPLINARIO
DEPORTIVO

Articulo 20. Autoridades Disciplinarias Deportivas. Las autoridades disciplinarias de los
Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN seran las instancias encargadas de
garantizar el cumplimiento del presente reglamento, la convivencia, el respeto entre las
personas participantes y el adecuado desarrollo de las actividades deportivas y culturales.

Estas autoridades actuaran bajo criterios de imparcialidad, debido proceso, proporcionalidad
y enfoque preventivo.

20.1 Autoridades disciplinarias por fase. Las autoridades disciplinarias se definirdn de
acuerdo con la fase del evento, asi:
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a. Fase Local.
En las Direcciones Seccionales:

e La persona que ejerza la Direccién Seccional sede y/o su delegado

e El equipo encargado de la organizacion del evento en la respectiva seccional

e Las autoridades de juzgamiento, segun la naturaleza de la actividad (jueces, arbitros
0 jurados)

En el caso de Bogota D.C.:

e La persona que ejerza la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano o su
delegado

e La persona que ejerza la jefatura de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o su delegado

e Las personas que ejerzan las Direcciones Seccionales de Bogota o sus delegados

b. Fase Nacional

e La persona que ejerza la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano o su
delegado

e La persona que ejerza la jefatura de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales o su delegado.

20.2 Tribunal Disciplinario. Para ambas fases (Local y Nacional), se conformara un
Tribunal Disciplinario como instancia de analisis y decision frente a las situaciones que
impliquen posibles incumplimientos al presente reglamento.

El Tribunal estara integrado por:

e Integrantes del Comité Organizador en la respectiva sede
e Un (1) delegado de las personas participantes en actividades deportivas
e Un (1) delegado de las personas participantes en actividades culturales

20.3 Principios de actuacion del Tribunal Disciplinario. El Tribunal Disciplinario actuara
bajo los siguientes principios:

e Imparcialidad: Las decisiones deberan adoptarse sin sesgos ni conflictos de
interés.

e Debido proceso: Se garantizara el derecho a ser escuchado, a presentar
argumentos y a conocer las decisiones adoptadas.

e Proporcionalidad: Las decisiones deberan corresponder a la gravedad de la
conducta.

o Enfoque preventivo: Se priorizaran medidas orientadas a la convivencia, el respeto
y la correccion de conductas.
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En caso de conflicto de interés, las personas integrantes del Tribunal deberan declararse
impedidas, y se designard un reemplazo para garantizar la objetividad en la decision.

A continuacion, se describe el Cédigo Disciplinario Deportivo:

Descripcién Del

propios jugadores

Suspensioén dos (2) fechas

Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica
Dirigida contra
directivos, personal de .,
... _|Expulsion del torneo vy|_..
la organizacion, | -1 qal derecho de Tribunal
arbitros, jueces, jurados gsistir al DroXIMo evento Disciplinario
o integrantes del Comité P
Organizador
Ofensa  verbal Entre integrantes del Automéaticamente
grave o injuria . g Suspensién un (1) partido .
mismo equipo por Director
Entre jugadores . . Seccional /
adversarios Suspension un (1) partido Subdirector  de
Dirigida hacia el Suspensién un (1) partido Desarrollo de
delegado del equipo P P Talento Humano
Del delegado hacia sus sus  Delegados

segun el caso.

Reclamaciones
indebidas  frente a
decisiones arbitrales

Ingreso o salida del
campo de juego sin
autorizacion

Del delegado hacia Suspension  tres  (3)
jugadores del equipof
. echas
contrario
Automaticamente
por Director
Uso de sefiales, gestos Seccional /
o] expresiones Subdirector  de
contrarias al respeto y al | Expulsién inmediata del | Desarrollo de
juego limpio terreno de juego y|Talento Humano
Conducta suspension de la siguiente | 0 sus Delegados
antideportiva fecha segun el caso.

Reiteracion de
conductas inadecuadas
pese a advertencias
previas
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Descripcién Del
Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica

Ejecucion de acciones
de juego brusco o

peligroso
Conductas que e
, - .- ~ | Descallificacion del torneo
Juego violento |impliquen agresion SR .

o . . y la no participacion en | Tribunal
con o sin disputa|fisica =~ a  jugadores eventos futuros hasta por | Disciplinario
del balon contrarios 0 ~ P P

~ dos (2) afios
comparieros
Portar armas, | Realizado en
uso de | escenarios deportivos,
estupefacientes, | culturales, lugares de L Tribunal
: . Expulsién del evento o
consumo de | alimentacién o] Disciplinario
bebidas alojamiento por
alcohdlicas cualquier participante
No podra participar en la
competencia 'y  sera
sancionado con la no .
S Automaticamente
participacibn  en los por

Eventos Deportivos vy
Culturales, programados
por la Entidad hasta por

Coordinadores

Salir positivo en
P Generales de los

Durante el desarrollo de
las pruebas de

. los Juegos ~ __|Juegos de
alcoholemia Loismen?é)ss 2) afios Integracién Local
gul : DIAN/Comité
adicionalmente para

Organizador
representarla en torneos

externos durante el mismo
tiempo.

Suspensién de la
siguiente fecha y no

No presentacibn o ¥ e
podran participar en el

Participantes abandono injustificado

. L siguiente evento | Tribunal
gue ocasionen|en disciplinas de Lo
: . programado por otras | Disciplinario
un W.O. conjunto, equipo O
S empresas o] los
individuales .
autorizados por la
Entidad.

Acumulacién de
dos tarjetas | Derivadas de
amarillas o dos | situaciones normales de
tarjetas azules|juego

para Futbol 5

Suspension de una (1)|El juez o arbitro
fecha del encuentro

Una (1) tarjeta|Derivada de situaciones |Suspension de una (1)|El juez o arbitro
roja normales de juego fecha del encuentro
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Descripcién Del
Tipo De Falta Hecho — Sancioén Aplicada Por
Caracteristica

Ofensa verbal entre|Suspension de una (1)
jugadores del mismo|fecha, si se presenta

equipo 0 entre |antes de iniciar el TF'bF’”?" .
. . . Disciplinario
jugadores de equipos|encuentro esta serd la
contrarios fecha de suspensién.
Conductas de mayor|Suspension de una (1) a| ..
.| Tribunal
gravedad conforme al|dos (2) fechas segun|_.. . = .
. ) . : Disciplinario
informe arbitral informe arbitral
Realizacion de o .
Expulsion inmediata del
acuerdos o conductas >
Actos contra la| " evento y suspension hasta
T orientadas a alterar ~ :
disciplina, el por dos (2) afios para| Tribunal

resultados, facilitar la
victoria o la derrota, o
afectar la transparencia
del evento

decoro y la ética
deportiva

participar en actividades | Disciplinario
organizadas por la
Entidad

Retirarse de un
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Los delegados ante el Tribunal Disciplinario no podran participar en la deliberacion ni en la
toma de decisiones cuando exista conflicto de interés, en particular cuando el equipo,
jugador o participante que representan se encuentre involucrado en la situacion objeto de
analisis. En estos casos, deberan declararse impedidos.

Cuando el conflicto de interés involucre a un integrante del Comité Organizador, se debera
designar un delegado ad hoc, con el fin de garantizar la imparcialidad y objetividad en la
decision.

Cuando el desarrollo o la finalizacién de un encuentro se vea afectado por situaciones que
comprometan la labor arbitral o las condiciones de seguridad, y se evidencie falta de
garantias por parte de delegados, integrantes del cuerpo técnico o jugadores de uno o
ambos equipos, el arbitro adoptara las medidas necesarias para restablecer el orden.

Salvo en casos de agresion fisica directa, el arbitro requerira a la persona capitana o a las
personas capitanas de los equipos su intervencion inmediata para garantizar la continuidad
del encuentro en condiciones adecuadas. Si dicha solicitud no es atendida de manera
efectiva dentro de los diez (10) minutos siguientes, el arbitro podra dar por finalizado el
encuentro por falta de garantias.

, CAPITULO VI
GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21. Alcance y enfoque. La organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos y
Encuentros Culturales DIAN se regira por los principios de prevencion, autocuidado y gestion
del riesgo, en coherencia con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad y la normatividad vigente.

Articulo 22. Identificacion y control de riesgos. La organizacion debera identificar los
peligros asociados a las actividades deportivas y culturales, evaluar los riesgos y establecer
las medidas de control necesarias, considerando, entre otros, riesgos fisicos, biomecanicos,
locativos, publicos y derivados del entorno.

Articulo 23. Medidas de prevencion y condiciones seguras. Se deberan garantizar
condiciones seguras para el desarrollo del evento, incluyendo:

o Verificacién de escenarios y condiciones locativas

e Disponibilidad de recursos para atencion de emergencias
o Definicion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro
e Implementacion de medidas de prevencion de lesiones

Las personas participantes deberan cumplir con las condiciones de aptitud, utilizar los
elementos requeridos y adoptar conductas de autocuidado.
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Articulo 24. Gestién de emergencias, incidentes y accidentes. La organizacién debera
contar con mecanismos para la atencion de emergencias y la gestion de incidentes y
accidentes que se presenten durante el evento.

Todo incidente o accidente debera ser atendido de manera inmediata y reportado conforme
a los lineamientos institucionales, con el fin de implementar las acciones correspondientes.

Articulo 25. Articulacién institucional. La gestion del riesgo podra articularse con la
Administradora de Riesgos Laborales y demas actores pertinentes, segun la naturaleza del
evento y las condiciones identificadas.

CAPITULO VI
ETICA, INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA

Articulo 26. Principios de actuacién. Las personas participantes, organizadoras y demas
actores del evento deberan actuar conforme a los principios del Codigo de Integridad del
Servicio Publico, promoviendo el respeto, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso
y la justicia.

Articulo 27. Enfoque de convivencia y respeto. Durante el desarrollo del evento se
deberan garantizar entornos seguros, respetuosos e inclusivos, libres de cualquier forma de
violencia, discriminacion o trato indigno.

No se permitiran conductas que:

e Promuevan o reproduzcan violencias basadas en género o violencias por prejuicio.

e Generen discriminacion por razones de identidad de género, orientacion sexual,
origen, condicion o cualquier otra caracteristica

o Afecten la dignidad humana o la convivencia

Articulo 28. Ejercicio responsable de derechos. Se reconoce el derecho al libre desarrollo
de la personalidad y a la libertad de expresion, los cuales deberan ejercerse en armonia con
los derechos de las demas personas, el respeto institucional y los limites establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 29. Medidas frente a incumplimientos. El incumplimiento de las disposiciones
éticas y de convivencia dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas
en el presente reglamento.

CAPITULO IX
PREMIACION

Articulo 30. Premiacion. La Entidad otorgara reconocimiento a las personas participantes
en las disciplinas deportivas (individuales, de conjunto y de equipo) y en las disciplinas
culturales, de acuerdo con los resultados obtenidos en cada una de las competencias.
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La premiacion se concederd a los tres (3) primeros lugares en cada disciplina o categoria,
correspondientes al primer, segundo y tercer puesto, respectivamente, conforme a los
criterios de evaluacioén y resultados definidos para cada actividad.

CAPITULO X
MEMORIA INSTITUCIONAL

Articulo 31. Memoria Institucional de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales
DIAN. La Memoria Institucional de los Juegos Deportivos y Encuentros Culturales DIAN
corresponde al documento que consolida de manera sistematica la planeacion,
organizacion, desarrollo y resultados del evento, con fines de registro, seguimiento,
evaluacién y mejora continua.

Este documento debera ser elaborado por la Direccién Seccional organizadora y remitido a
la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales a través de los medios institucionales
definidos (OneDrive u otros), junto con la evaluacion del Encuentro.

La memoria podra integrar informaciéon en formato textual, fotogréfico y estadistico,
garantizando su claridad, trazabilidad y valor institucional.

Articulo 32. Contenido minimo de la memoria institucional. La Memoria Institucional
debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

32.1 Informacion general del evento:

e Nombre de la Direccién Seccional organizadora
e Conformaciéon del Comité de Honor, en caso de haberse establecido

32.2 Estructura organizativa:

e Integracion del Comité Organizador
o Organigrama del evento

32.3 Caracterizacion de la sede:

o Ciudad sede, fecha y duracién del evento

e Resefa general de la ciudad (clima, poblacién, sitios de interés)

e Caracterizacion de la Direccion Seccional (nUmero de servidores publicos, tipo de
Direccion)

e Registro gréfico de escenarios deportivos y culturales utilizados

32.4 Planeacién y desarrollo técnico:

e Programacion general del evento

e Desarrollo de congresos técnicos

e Reuniones del Tribunal Disciplinario, cuando aplique

e Programacion de actividades deportivas, culturales y recreativas
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32.5 Desarrollo de actividades culturales:
o Registro de exposiciones y presentaciones (fotografia, pintura, poesia, entre otras)
32.6 Actos protocolarios:

e Inauguracion, clausura, premiacién y demas actividades institucionales
e Resefa de la ceremonia de inauguracion, incluyendo recorrido simbdlico (llama
olimpica), participantes y juramento

32.7 Resultados y estadisticas:

e Numero de participantes por disciplina deportiva y cultural

e Registros de inscripcion

o Estadisticas de patrticipacion (incluyendo variables de analisis poblacional)

e Resultados por disciplina

e Consolidado general de primeros, segundos y terceros puestos por Direccion
Seccional

e Registro de situaciones disciplinarias presentadas durante el evento

32.8 Programacién de actividades complementarias:
e Jornadas y encuentros de juegos autéctonos u otras actividades ludicas
32.9 Resultados de fase eliminatoria:

o Estadisticas y resultados que permitan identificar las personas o equipos
clasificados a la fase nacional

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Disposiciones Finales. Las situaciones no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por el Comité Organizador y el Tribunal Disciplinario, en el
marco de sus competencias, garantizando la aplicacion de los principios de legalidad, debido
proceso, equidad, razonabilidad y coherencia con los objetivos del evento.

Articulo 34. Vigencia. El presente Reglamento de los Juegos Deportivos y Encuentros
Culturales DIAN rige a partir de la fecha de su publicacion y sera aplicable a todas las fases
y actividades contempladas en su alcance.
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Dado en Bogotéa a los diez (10) dias del mes abril de 2026

DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS
Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (A)
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