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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
QUIBDO, AGOSTO DEL 2026 

 

 
Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9117369 de 2026 

Coordinadora académica 

Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9117369 de 2026 

 

 
JUAN RAMON RIVAS MENA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11796822, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. esta suma será 

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días 

del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales 

correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de agosto del 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de 

formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia de CAMPESENA, modalidad presencial 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de conformidad con 

las competencias y/o resultados de 

aprendizaje según el calendario 

institucional y el manual de procedimientos 

para la ejecución de acciones de formación 

profesional, así, como los lineamientos de la 

estrategia CAMPESENA 

Se elaboró la planeación 

pedagógica de acuerdo 

a los programas de 

formación a ejecutar en 

el presente mes, 

construcción de guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación , 

concertación de las 

formaciones con los 

diferentes  grupos  de 

aprendices a atender 

 
 
 
 

 
Planeación pedagógica, 
Guías de aprendizaje, 
actas de concertación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos 
y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA, así como 
los lineamientos de la estrategia 
CampeSENA. 

Se desarrolló la 
formación 
en Elaboración 

de 
suplemento 

alimenticio 
animal, competencia 

 
Levantar aves según 
guía técnica y normativa 
Resultados de 
aprendizaje 

 
Alistar 
instalaciones, 
equipos, insumos 
y áreas comunes 
para el manejo 
de los procesos 
productivos en 
granjas de pollos 
de engorde, 
teniendo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listados de asistencias, 
Registros fotográficos, 
Talleres, Listas de 
chequeo, Evaluaciones 
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  en cuenta plan de 

producción, 

disponibles y normas 

técnicas 

efectuar actividades 
de manejo en las 
diferentes etapas 
productivas del pollo 
de engorde de 
acuerdo con criterios 
técnicos establecidos 
en la empresa avícola 

Ejecución de la 
formación de acuerdo 
con los componentes 
que integran la 
formación, los cuales 
son teóricos y 
prácticos 

Identificación de las 
diferentes plantas 
forrajeras disponibles 
para la elaboración de 
suplemento 
alimenticio 
animal, logrando 
Identificar el contenido 
de los diferentes 
nutrientes 
requeridos para el 
proceso de 
elaboración de 
los suplementos 
alimenticios, además 
se prestó asistencia a 
productores 
agropecuarios de la 
comunidad de Paina, 
los cuales poseen 
emprendimientos del 
area agropecuaria 
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3 

 
 
 
 

 
Orientar a los aprendices en el proceso de la 
ruta de certificación. 

Se asesora a los 
aprendices en el manejo 
del aplicativo Sofía plus, 
dándoseles a conocer 
los roles y medios por 
los cuales consultan y 
descargan los 
certificados, una vez 
finalice la formación. Se 
les indica como revisar 
los juicios 
evaluativos, los cuales 
deben estar todos 
evaluado. 

 
 
 
 

 
Listado de asistencia y 
registro fotográfico 

 
 

 
4 

Para los Instructores que imparten 
formación titulada y complementaria 
presentar el Portafolio del Instructor y 
evidencias lista de chequeo Instructor 
CampeSENA adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión  dispuestos  en  la  plataforma 
COMPROMISO. 

Esta obligación, 
no   se 

ejecutó durante el 
mes objeto de pago, ya 
que   me   encuentro 

impartiendo 
formación 
complementaria. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago, ya que 
me encuentro 
impartiendo formación 
complementaria. 

 
5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así como 
el proceso de inducción de aprendices. 

Socialización del diseño 
curricular del programa 
de formación a impartir 

Diseño curricular 
y listado de 

asistencia 
 
 

 
6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

 
Emisión de   juicios 
evaluativos  de  las 
competencias  y/o 
resultados vistos. 

 
No se carga el reporte de 
juicios porque no se han 
finalizado los resultados 

y competencias 

 

 
7 

Atender de manera oportuna los 
requerimientos de carácter contractual y 
técnico, formulados por el supervisor del 
contrato  y  presentar  los  informes 
mensuales de ejecución, que evidencien el 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
se presenta el informe 
mensual, para el trámite 
de cuenta de cobro 

 
Informe mensual 
cargado en el secop II 

 

 
8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de 
los procesos de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del director 
regional. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 



5 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 
9 

Reportar 160 horas mes, de las labores en la 
formación Titulada y/o complementaria. 

Entrega de 
programaciones para la 
creación de fichas 

Gestión de tiempo 

 

 
10 

 
Asistir de manera presencial y/o virtual a 
reuniones de información. 

Se asistió a la reunión 
informativa, convocada 
por la supervisora de 
contrato, con el 
propósito de brindar 
información con 
relación a la fecha de 
pago y entrega de 
cuentas de cobro para 
la presente vigencia 

 
Registro fotográfico 

 
 
 
 

 
11 

 
 
 

 
Las demás necesarias, para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se realizó reunión con 
aprendices  del 
municipio de Medio 
Atrato, comunidad de 
Paina  y Lloro Alegre 
respectivamente, para 
llevar a cabo la 
concertación, para 
definir días y horarios a 
impartir la 
formación. 

 
 

 
Acta de concertación 
con sus respectivos 
anexos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: 20/08/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 20/08/2026 
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• Certificación de antecedentes disciplinarios: 20/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026 

 
 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508216407  del operador SOI referente al mes de 

Julio. 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 

JUAN RAMON RIVAS MENA 

Contratista 

CC 11796822 de Quibdó 
 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato 9117369 del 2026 

 
 
 
 

 
 Fecha: 

2026.08.24 
10:12:17 -05'00'



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS AGOSTO 

 

 

EJECUCION DE LA FORMACION EN EL MUNICIPIO DE LLORO, 

COMUNIDAD LAS HAMACAS 



 

 

EJECUCION PRACTICA DE LA FORMACION LA FORMACION, CON 

APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BOJAYA 



 

EJECUCION PRACTICA DE LA FORMACION 



 

 

CONTINUACION CON LA EJECUCION TEORICO-PRACTICA DE LA 

FORMACION  
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: concertación de la formación: MANEJO DE LOS 

RESIDUOS SOLIDOS EN LA PRODUCCION AVICOLA con: el líder local del consejo 

comunitario de paina del municipio del medio atrato, JUAN RAFAEL VALOYES WALDO, 

aprendices de la comunidad y el instructor JUAN RAMON RIVAS MENA adscrito al 

programa CAMPESENA del centro de recursos naturales industria y biodiversidad SENA de 

la Regional choco. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Paina 02/08/2026 

 HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

4:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Casa comunitaria 

 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Choco - Centro de 

Recursos Naturales 

Industria y Biodiversidad 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.concertacion de la formación a desarrollar en la comunidad de paina municipio del medio 

atrato con, el líder local, aprendices y el instructor del SENA adscrito al programa campesena 

del Regional choco. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1.concertacion de la formación a desarrollar en la comunidad de paina municipio del medio 

atrato con, EL, líder local, aprendices y el instructor del SENA adscrito al programa 

campesena del Regional choco. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00 pm del 2 de Agosto del 2026, nos reunimos en la casa comunitaria    de la 
comunidad de paina municipio del medio atrato con el líder local  JUAN RAFAEL VALOYES 
WALDO, aprendices: Juan Valoyes Maturana, María Antonia Torres Maturana, Héctor 
Orlando Valoyes Waldo, Carlos Augusto Valoyes Ubaldo Ángel Daniel Valoyes Waldo, 
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Yuber  Enrrique Torres Maturana, Solaine Maturana Valoyes, Yinis Johana Torres 
Maturana, Anyi Paola Torres Maturana, Tulia María Valoyes Waldo, Reinaldo Palomeque 
Valoyes, Jhon Fredy Valoyes Robledo, Bárbara Cordoba Valoyes, Nicolas valoyes 
Maturana, Pablo Ovidio Torres Ortiz, María Sara Waldo Orejuela, Mariangela Maturana 
Valoyes, Yakeline Valoyes Waldo, Carlos Mario Orejuela Quinto, Margarita Duarte 
Trinidad, Inocencio Ayala Mosquera, Betty María Rodríguez Cordoba, Leison Ibarguen 
Mena, Eulogia Chaverra Gamboa, Benilda Santos Blandon, Amancia Mosquera Valencia, 
Luisa María Mena Cuesta, Pablo Vicente Cordoba Blandon ,Pedro Vicente Cordoba 
Blandon, Yersson Mosquera Mena y el instructor del SENA adscrito al programa Campesena 
de la regional choco, Juan Ramón Rivas Mena,  
 Con objetivo de concertar la formación a desarrollar en el municipio del medio atrato 

comunidad de paina correspondiente a las fichas de formación:3586047 y 3586078 durante 

la presente vigencia en el programa campesena 2026. 

 

CONCLUSIONES 

Como conclusión se acordaron los siguientes puntos: 

• La formación acordada desarrollar en la comunidad de paina durante la presente 

vigencia por el programa campesena fue: MANEJO DE LOSRESIDUOS SOLIDOS EN LA 

PRODUCCION AVICOLA. 

• Se acordó trabajar de lunes a jueves de forma teórico práctica, de 9:00 am a 12:00 m,  

• Las charlas teóricas y para acuerdo de los temas relacionados con salida de campo se 

realizarán en el salón de la casa comunitaria. 

• Las clases prácticas se realizarán en los galpones de la comunidad en general. 

• El sitio para instalar la unidad productiva será donado por consejo comunitario. de la 

comunidad de paina. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 02/08/2026 líder del consejo 

comunitario local 
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Concertación de la formación: 

Elaboración de suplementos 

alimenticio para animales  

aprendices y el 

instructor del Sena 

    

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

 

Listado de asisntencia pegar 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: concertación de la formación: MANEJO DE LOS 

RESIDUOS SOLIDOS EN LA PRODUCCION AVICOLA con: EL líder del consejo comunitario local 

de las hamacas, municipio de lloro, Roberto garrido garrido    

, y aprendices de la comunidad de y el instructor juan Ramón rivas mena adscrito al programa 

CAMPESENA del centro de recursos naturales industria y biodiversidad SENA de la Regional 

choco. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Las hamacas 03/08/2026 

 HORA INICIO: 

3:30 pm 

HORA FIN: 

5:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Caseta comunitaria de las hamacas -

lloro  

 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Choco - Centro de 

Recursos Naturales 

Industria y Biodiversidad 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.concertacion de la formación a desarrollar en la comunidad de las hamacas municipio de 

lloro con el líder local, aprendices y el instructor del SENA adscrito al programa campesena 

del Regional choco. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1.concertar la formación a desarrollar en la comunidad de las hamacas municipio de lloro 

con el líder local, aprendices y el instructor del SENA adscrito al programa campesena del 

Regional choco. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 3:30 pm del 03 de agosto del 2026, nos reunimos en la caseta comunitaria de la 
comunidad de las hamacas municipio de lloro con el líder del consejo comunitario local 
Roberto garrido garrido,  y  aprendices: albino garrido andares, ángel Emiliano moreno 
garrido, esgel moreno acebedo, apolinar garrido Guevara, Carlos Ramón moreno garrido, 
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Edwar Bermúdez pinilla, Emiro Garrido Garrido, Etnar Andradez Pinilla, Ezequiel Moreno 
Garrido, Farleidys garrido Cossío, fausto Andrade pinilla, Jesús Guadalupe Garrido Alvarez, 
Joaquin Mena Mena ,Juan Ignacio Serna Garrido, Leonel Moreno Garrido, , María Estella 
Garrido Garrido, Martha Garrido Garrido, Nubia Garrido Garrido, Policarpa Garrido 
Garrido, Vicenta Garrido Garrido, Darlin Maturana Valoyes, Edinson Palacios Ortiz, 
Yarleidy Blandon Garcia, Magno Antonio Moreno chaverra, Diana Marcela Romero 
Palacios, Juan Rafael Valoyes Waldo, Flora Maria Chaverra Gamboa, Iverson Valencia 
Mosquera, Estercilia Maria Cuesta Valencia, Mariela Paz Mosquera Renteria, y el instructor 
del SENA adscrito al programa Campesena de la regional choco, Juan Ramón Rivas Mena,  
 Con objetivo de concertar la formación a desarrollar correspondiente a las dos fichas de 

formación números: 3586072 y 3586097 en el municipio de lloro comunidad de las hamacas 

durante la presente vigencia en el programa campesena 2026. 

 

CONCLUSIONES 

Como conclusión Se acordaron los siguientes puntos: 

• La formación acordada para desarrollar durante la vigencia fue: MANEJO DE LOS 

RESIDUOS SOLIDOS EN LA PRODUCCIONAVICOLA. 

• Se planteo trabajar de martes a viernes de forma teórico práctica, de 8:00 am a 12:00 

m, en momentos de salida especial o requerimiento de cualquier aprendiz, para hacer 

asistencia técnica personalizada el día sábado a partir de las 9:00 am después del 

desayuno con mutuo acuerdo entre las personas involucradas en el proceso. 

• Las charlas teóricas y para acuerdo de los temas relacionados con salida de campo se 

realizarán en el salón de la caseta comunitaria de la comunidad. 

• Las prácticas se realizarán en los galpones de los aprendices y persona de la 

comunidad que quieran que se le visite. 

• El sitio para instalar la unidad productiva será donado por consejo comunitario de la 

comunidad. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Concertación de la formación: 

Manejo de los residuos sólidos 

en la producción avícola. 

03/08/2026 líder del consejo 

comunitario local, 

aprendices y el 

instructor del Sena 

 

    

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Listado de asiswtencia pegar 
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CONCERTACION DE LA FORMACION CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE LLORO-LAS HAMACAS 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 











TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RIVAS MENA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3586047 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PRODUCCION AVICOLA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LOS RECURSOS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA
PRODUCCIÓN AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA GRANJA AVÍCOLA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3586072 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PRODUCCION AVICOLA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LOS RECURSOS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA
PRODUCCIÓN AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.
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02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA GRANJA AVÍCOLA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3586097 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PRODUCCION AVICOLA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LOS RECURSOS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA
PRODUCCIÓN AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA GRANJA AVÍCOLA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3586078 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA
PRODUCCION AVICOLA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LOS RECURSOS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA
PRODUCCIÓN AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA GRANJA AVÍCOLA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS.

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Page 2 of 321/08/26 16:04



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RIVAS MENA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 191,20
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

agosto de 2026, a las 14:43:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 11796822
Código de Verificación 11796822260820144344

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN RAMON RIVAS MENA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 11796822:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301508304

PIB

14:41:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/08/2026 02:44:51 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 11796822 y Nombre:

JUAN RAMON RIVAS MENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146071932 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1 de 1 20/08/2026, 2:42 p. m.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:44:08 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 11796822

Apellidos y Nombres: RIVAS MENA JUAN RAMON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte  Constitucional,  la  leyenda  “NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS

AUTORIDADES  JUDICIALES”  aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta  consulta  es  válida  siempre  y  cuando  el  número  de  identificación  y  nombres,

correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia

de la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO


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