
 

Dirección: Carrera 78 D No. 30 A – 23 local 401 Edf. Plazuela Real, barrio Santa Mónica 
 Teléfono: (5) 3191015 Celular: 3135998409 - 3106092167 

E-Mail: agroambiente.ong@hotmail.com  
Cartagena - Bolívar 

 
CERTIFICADO PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL  

CONVENIO 9758 -2025 GRUPO 7 
 

  
YO, JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.182.408 

expedida en Barranquilla (Atlántico) y con Tarjeta Profesional N° 66080-T de la junta Central de 

Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de la FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL 

AGROAMBIENTE identificada con NIT No. 900.414.120-8. Certifico que la entidad está al día con 

personal vinculado en nómina durante la ejecución del contrato en pago de la seguridad social, por 

lo anterior declaramos el PAZ Y SALVO por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, 

cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio 

Nacional de Aprendizaje (SENA). 

 

En constancia se firma en Bogotá, a los Treinta (30) días del mes de Julio de 2026 POR EL REVISOR 
FISCAL. 
   
                    
            
 
 
 
   

 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  



Contadores a la calle 96 No 9A - 21 Bogota D.C

CONTADOR PUBLICO de acuerdo con lo establecido en

laley 43 de 1990:

Agradecemos a quien encuentre estă tarjeta comunicarse

LPBY: 644 44 50 0 devolverla a la UAE - Junta Central de

185093

Estatarieta es el unico decumento que lo acredita como

DIRECTOR GENERAL

AR

HERRERA ROD

JUAN

DE CON

A

ADORES



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 72182408 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 66080-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



VALOR TOTAL  $           5.601.155.134 ALIMENTOS  $                      9.849 NUEVES REFORZADAS  $                          3.304 

VALOR COSTOS FIJOS  $           4.697.801.604 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                         346 ALMUERZO  $                          4.028 

1/7/2026 8/7/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $              648.115.364  $                              - ONCES  $                          2.517 

6
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $              255.238.166  $                    10.195 9.849$                           

8

7. COBERTURA 225

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 282 TALENTO HUMANO 62.393.817$                 

420 ASEO INSTITUCIONAL 1.885.419$                   

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
2.913.614$                   

BIENES CONSUMIBLES 1.933.668$                   

TRANSPORTE 21.013.940$                 

VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DÍA  $                       50.078 

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR 

EN EL PERIODO

 $                              - 

15. VALOR COSTOS 

VARIABLES A PAGAR 

EN EL PERIODO

 $                 10.621.973 

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $                90.140.458 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $               100.762.431 

18. TOTAL NO PAGADO POR SERVICIOS NO PRESTADOS MES DE JULIO  $                   5.573.953 

19. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $                 95.188.477 

1 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
2 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
3 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
4 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
5 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
6 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
7 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
8 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
9 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     

10 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
11 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
12 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
13 2                                                     20.389$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               20.735$                     
14 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
15 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
16 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
17 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
18 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
19 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
20 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
21 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
22 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
23 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
24 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
25 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
26 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
27 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
28 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
29 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
30 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
31 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
32 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
33 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
34 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
35 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
36 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
37 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
38 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 9758-2025 -  05/11/2025  10. APORTE SDIS 

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
FUNDACION SOCIAL Y 

CULTURAL AGROAMBIENTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE 

ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 7

4. PERIODO

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD
VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

 25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN 
19. CUPO

20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES DE 

LOS DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

26. VALOR 

COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓ

N)

27. NÚMERODIAS 

MEDIO FAMILIAR



39 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
40 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
41 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
42 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
43 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
44 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
45 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
46 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
47 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
48 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
49 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
50 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
51 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
52 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
53 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
54 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
55 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
56 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
57 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
58 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
59 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
60 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
61 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
62 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
63 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
64 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
65 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
66 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
67 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
68 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
69 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
70 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
71 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
72 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
73 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
74 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
75 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
76 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
77 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
78 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
79 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
80 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
81 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
82 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
83 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
84 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
85 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
86 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
87 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
88 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
89 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
90 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
91 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
92 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
93 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
94 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
95 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
96 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
97 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
98 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
99 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
100 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
101 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
102 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
103 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
104 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
105 1                                                     10.195$                 5                   -$               1.730$                                      0 -$                               11.925$                     
106 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
107 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
108 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
109 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
110 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
111 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
112 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
113 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
114 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
115 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
116 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
117 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
118 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
119 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
120 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
121 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
122 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
123 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
124 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
125 1                                                     10.195$                 5                   -$               1.730$                                      0 -$                               11.925$                     
126 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
127 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
128 1                                                     10.195$                 5                   -$               1.730$                                      0 -$                               11.925$                     
129 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
130 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
131 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
132 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
133 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
134 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
135 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
136 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
137 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
138 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
139 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
140 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
141 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
142 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
143 1                                                     10.195$                 5                   -$               1.730$                                      0 -$                               11.925$                     
144 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
145 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     



146 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
147 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
148 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
149 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
150 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
151 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
152 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
153 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
154 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
155 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
156 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
157 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
158 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
159 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
160 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
161 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
162 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
163 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
164 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
165 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
166 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
167 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
168 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
169 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
170 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
171 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
172 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
173 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
174 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
175 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
176 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
177 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
178 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
179 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
180 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
181 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
182 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
183 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
184 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
185 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
186 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
187 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
188 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
189 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
190 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
191 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
192 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
193 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
194 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
195 3                                                     30.584$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               30.584$                     
196 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
197 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
198 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
199 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
200 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
201 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
202 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
203 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
204 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
205 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
206 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
207 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
208 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
209 -                                                      -$                       6                   -$               2.076$                                      0 -$                               2.076$                       
210 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
211 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
212 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
213 6                                                     61.167$                 -                    -$               -$                                             0 -$                               61.167$                     
214 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
215 3                                                     30.584$                 3                   -$               1.038$                                      0 -$                               31.622$                     
216 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
217 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
218 2                                                     20.389$                 4                   -$               1.384$                                      0 -$                               21.773$                     
219 4                                                     40.778$                 2                   -$               692$                                         0 -$                               41.470$                     
220 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
221 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
222 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
223 5                                                     50.973$                 1                   -$               346$                                         0 -$                               51.319$                     
224 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          
225 -                                                      -$                       -                    -$               -$                                             0 -$                               -$                          

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.033 10.530.964$          263 -$                91.009$                                    0 -$                          0 -$                               10.621.973$              

(1.296)                              

32. ITEM
33. VALOR 

MENSUAL

34. VALOR 

DIARIO

35. 

NUMERO 

DE DIAS 

36. TOTAL VALOR SERVICIO 

NO PRESTADO

PSICOLOGA 4  $           4.684.779  $      156.159 8  $                              1.249.274 

TERAPEUTA FÍSICA 3  $           4.684.779  $      156.159 1  $                                 156.159 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 

2
 $           4.684.779  $      156.159 8  $                              1.249.274 

TECNÓLOGO EN ALIMENTOS  1  $           3.072.973  $      102.432 8  $                                 819.459 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1  $           2.519.743  $        83.991 6  $                                 503.949 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1

(SE DESCUENTAN 2 DÍAS, EN 

VIRTUD DE QUE EL 

CONTRATISTA NO PRESENTO  

PLANILLA DE SEGURIDAD)

 $           2.519.743  $        83.991 2  $                                 167.983 

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 



MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5  $           2.519.743  $        83.991 1  $                                   83.991 

SERVICIOS GENERALES 1  $           2.519.743  $        83.991 5  $                                 419.957 

SERVICIOS GENERALES 1

(SE DESCUENTAN 3 DÍAS, EN 

VIRTUD DE QUE LA 

CONTRATISTA NO PRESENTO  

 $           2.519.743  $        83.991 3  $                                 251.974 

SERVICIOS GENERALES 5  $           2.519.743  $        83.991 8  $                                 671.931 

5.573.953                                 

38 40 42

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
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CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓ
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1 1033788290 AIDA LUZ TOVAR CASALLAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

2 2 2 1033745360 ANGIE JOHANNA BELTRAN SANTANA 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

3 3 3 1004037678 ADRIANA DEL PILAR MENDOZA GUAVABE 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

4 4 4 1023905974 ADRIANA MARIA SALCEDO PIÑARETE 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

5 5 5 52742594 ALBA LUCENA GUTIERREZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

6 6 6 80748894 ALEXANDER BOHORQUEZ DIAZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

7 7 7 1010174655 ALEXANDER VILLAMARÍN ROJAS 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

8 8 8 1023956445 ALIXON JOHANA LARGO DUQUINO 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

9 9 9 1007648397 ALLISON ESTEFANÍA PEREA ROCHA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

10 10 10 1013660832 ANDERSON DUBAN BERNAL GUALTEROS 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

11 11 11 1013620038 ANDERSON ROMERO AREVALO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

12 12 12 1136911010 ANDRES CAMILO HERRERA PINILLA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

13 13 13 1085716877 ANDRES DAVID ACOSTA BOVEA N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 0 2 1 1
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN A PARTIR 

DEL 6 DE JULIO DE 2026 POR RETRNO A LA 

14 14 14 1007718521 ANDRES CAMILO OSORIO GOMEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

15 15 15 1023891172 ANDRÉS CAMILO PULIDO MUNEVAR 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

16 16 16 1033792959 ANDRES DAVID PINEDA BORDILLO 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 3 3

17 17 17 1022997253 ANDRES DAVID NARANJO NOVA 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

18 18 18 1028782589 ANDRES FELIPE BLANCO HERNANDEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

19 19 19 1023954301 ANDRES FELIPE BERNAL SANCHEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

20 20 20 1001288045 ANDRES FELIPE SUAREZ GUTIERREZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

21
21 21

1001284299 ANDRES FELIPE PULIDO RODRIGUEZ
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 2

SUSPENSIÓN POR VENCIMIENTO DE FÓRULA 

DESDE EL 1 DE JULIO DE 2026

22 22 22 1028660930 ANGEL GABRIEL VARGAS SOTO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

23 23 23 1024595009 ANGEL GONZALO ESCOBAR CUELLAR 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

24 24 24 52888173 ANGELA ROCIO RINCON VARGAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

25 25 25 1023979052 ANGIE LORENA HERRERA PARRADO 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

26 26 26 1026591399 ANGIE LORENA OBANDO RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

27 27 27 1000271340 ANGIE NATALIA VARGAS SOLER 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

28 28 28 1033810575 ANGIE PAOLA TAUTA SÁNCHEZ 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

29 29 29 1000861212 ANGIE VANESA FORERO ESTUPIÑAN 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

30 30 30 1010248278 ARNOLD AGUSTO LOPEZ BARACALDO 0 1 1 N/A N/A 1 0 1 4 2

31 31 31 52819519 BLANCA AURORA NIÑO NIETO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

32

32 32

1023034874 BRAYAN ALEXANDER RIAÑO ROJAS
1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

33 33 33 1024555955 BRAYAN ANDRÉS ORTÍZ DAZA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

34 34 34 1031158836 BRYAN STEVEN RONCANCIO PALACIOS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

35 35 35 1030686107 BILLY ESPINOSA CUERVO 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

36 36 36 1026307523 BRITNEY JAZMÍN SUAREZ VILLAMIL 1 1 1 N/A N/A 0 1 0 4 2

37 37 37 1031165477 CAMILO MORENO SARMIENTO 1 1 0 N/A N/A 1 0 1 4 2

38 38 38 1033800268 CARLOS DANIEL MARTÍNEZ CASTELLANOS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

39 39 39 80901521 CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ ORTIZ 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

40 40 40 80112732 CESAR AUGUSTO CEPEDA PIÑEROS 1 0 1 N/A N/A 0 1 0 3 3

41 41 41 53073921 CATHERINE LARA CORREA 0 1 1 N/A N/A 0 0 0 2 4

42 42 42 1023882821 CINDY JOHANNA BERBEO MARTINEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

43 43 43 1023953795 CLAIRE JANELIYITH POSSO OJEDA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

44 44 44 1010148839 CLAUDIA BRILLITH PALACIOS PALACIO 1 1 0 N/A N/A 0 0 1 3 3

45 45 45 1000788373 CRISTIAN CAMILO CONTRERA VASQUEZ 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

46 46 46 1000810175 CRISTIAN CAMILO RICO GOMEZ 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 3 3

47 47 47 1140916026 CRISTIAN DAVID CUESTA LOPEZ 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

48 48 48 52235221 CLAUDIA MARCELA PEÑA DUARTE 1 0 1 N/A N/A 1 0 1 4 2

49 49 49 1023875218 CLAUDIA NATALIA SANCHEZ RODRIGUEZ 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

50 50 50 1010219675 DANIEL ALEXANDER VARGAS MISAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

51 51 51 1011097052 DANIEL ALEJANDRO FIGUEROA MOJICA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

52 52 52 1193107693 DANNA CATHERINE OSORIO RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

53 53 53 1000050039 DANNA VALENTINA VARGAS CAMAYO 1 0 1 N/A N/A 1 1 0 4 2

54 54 54 1022361779 DAVID ALEJANDRO BOHORQUEZ RODRIGUEZ 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 4 2

55 55 55 1022966375 DAVID CUINTACO BLANCO 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

56 56 56 1000049297 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ AVILEZ 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 4 2

57 57 57 1031130004 DAVID ESTEBAN GALINDO ROJAS 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

58 58 58 1012916505 DIANA LIZED REINA ESLAVA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

59 59 59 79923779 DEINER ANTONIO PARAMO BONILLA 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

60 60 60 52751923 DIANA AREVALO ROJAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

61 61 61 53906445 DIANA PAOLA CACERES DUARTE 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

62 62 62 1192789104 DIANA PAOLA CONTRERAS 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

63

63 63

1033738391 DIANA PAOLA PUIN VARGAS
1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

64 64 64 1026561089 DIANA ESPERANZA LEAL ROJAS 1 1 0 N/A N/A 0 1 0 3 3

65 65 65 1136909682 DIANA PATRICIA GUTIERREZ CLAVIJO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

66 66 66 53906411 DIANA MARCELA GARCIA GONZALEZ 1 1 1 N/A N/A 0 0 1 4 2

67 67 67 1000616732 DIEGO JULIÁN PRIETO RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

68 68 68 1023020787 DIEGO ESPEJO VERGARA 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

69 69 69 1136911093 DUVAN ALEXIS QUINTERO LEGUIZAMON 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

70 70 70 1013665166 DUVAN ARQUÍMEDES GRANADOS FERNANDEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

71 71 71 1033698916 DUVAN MANUEL ARIZA CARVAJAL 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

72 72 72 1023016495 EDDI ALEJANDRO BELLO ARGUELLO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

73 73 73 1023909778 EDUAR FABIÁN COLMENARES RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

74 74 74 1030612439 EDWIN ALDRIN AMAYA RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

75 75 75 1000856420 EDWIN FELIPE LOPEZ CABALLERO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

76 76 76 1136909024 EILEEN ESTEFANNY LEYTON PINEDA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

77 77 77 1000692138 ELIESER RAMIREZ ROMERO 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 4 2

78 78 78 1023944957 ELKIN ANDRÉS GARCIA ARIAS 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

79 79 79 1001326909 ELKIN JAVIER RODRIGUEZ LOZANO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

80 80 80 1028880301 EMILY TATIANA RIAÑO FLOREZ 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

81 81 81 1031144247 FABIAN ANDRES TORRES MENDEZ 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

82 82 82 1001174773 FABIAN ESTEBAN CAMARGO PALACIO 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

83 83 83 1010235267 FRANKLIN DAVID TUTA ABRIL 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

84 84 84 1136910378 FREDY ALEXANDER CASTRO MORENO 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

85 85 85 1015407983 FREDY YESID MORENO SANCHEZ 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 4 2

86 86 86 1034777173 GABRIEL JOSE QUINTERO ARTEAGA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

87 87 87 1022998168 GERLAN ADENAWER MIRANDA FRANCO 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

88 88 88 1028780449 GUSTAVO ANDRES CAMARGO AMAYA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

89 89 89 1025520923 HARBY GIOVANI CASTAÑEDA OROZCO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

90 90 90 1000227420 HEIDY YOSLANY BOHORQUEZ BELTRAN 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

91 91 91 80794936 HERNAN TIBATA TIBATA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9758-2025 GRUPO 7

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION AGROAMBIENTE

CENTRO DE ATENCION EXTERNA  9758-2025

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 8

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 01/jul/2026

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 6



92 92 92 1000334919 INGRID LISETH BOLIVAR LOPEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

93 93 93 1023963814 INGRID MARCELA GIL GARZON 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

94 94 94 1033682643 IVAN ANDRES CRUZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

95 95 95 1007049862 JAIRO ENRIQUE VEGA DE LEON 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

96 96 96 1013639991 JAROL HUMBERTO CARO IBARRA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

97 97 97 1000806638 JAMCO DAVID RODRIGUEZ VARGAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

98 98 98 1010220145 JEISSON CAMILO GONZALEZ AJIACO 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 3 3

99 99 99 1001276945 JEFFERSON ANDRES AGUILAR GALINDO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

100 100 100 1031138819 JEFERSON ISAZA MONCADA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

101 101 101 1033801207 IVAN CAMILO TOCANCIPA BARRIOS 1 0 1 N/A N/A 1 0 1 4 2

102 102 102 1013582432 JENNY ALEXANDRA MORA CABIEDES 0 1 0 N/A N/A 1 1 1 4 2

103 103 103 1000691378 JHON ALEJANDRO PACHON GUTIERREZ 0 0 1 N/A N/A 1 1 0 3 3

104 104 104 1023952480 JHON ALEXANDER RINCON YEPES 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

105 105 105 1014476340 JHON ESTIBEN PÉREZ MÉRIDA 0 0 0 N/A N/A 0 1 0 1 5

106 106 106 1033793757 JHON JAMERSON ROA CHAUX 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

107 107 107 1029141127 JOAN ALEJANDRO CARVAJAL CASTRO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

108 108 108 1023957376 JOAN SEBASTIÁN BECERRA CARRION 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

109 109 109 1033686362 JOHN ALEXANDER CORREA BURGOS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

110 110 110 1013576517 JOHAN STEVE RUIZ PEÑA 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

111 111 111 1031163033 JOHAN ESNEYDER VARGAS ANGEL 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 4 2

112 112 112 1004153606 JONATHAN DANIEL PALTA MORALES 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

113 113 113 1033742502 JONATHAN DAVID AREVALO GARZON 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

114 114 114 1000796157 JHONATAN ESTEBAN GALARCIO MORENO 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

115 115 115 1031180229 JHONATAN ENRIQUE CASTILLO CUERVO 1 0 0 N/A N/A 1 0 1 3 3

116 116 116 1032484580 JHONATAN ESMID QUINTERO NOVOA 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 3 3

117 117 117 1023004812 JOHNATAN ESNEIDER SOTO ESCOBAR 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

118 118 118 1136910310 JORGE ERNEY CAMARGO BENAVIDES 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

119 119 119 1023913590 JOHAN SEBASTIAN IBAÑEZ MUÑOZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

120 120 120 1029143780 JOSE DAVID CUESTA SANDOVAL 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

121 121 121 1013597764 JOSE EULISES BERNAL RUIZ 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

122 122 122 1023032087 JOSE EVER RAMIREZ ROMERO 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 4 2

123 123 123 1023958435 JOSE GUILLERMO LEMUS ZORRO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

124 124 124 1000220108 JOSE LUIS CARVAJAL BAUTISTA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

125 125 125 1000252905 JUAN CAMILO VIGOYA TORRES 0 0 0 N/A N/A 1 0 0 1 5

126 126 126 1031145343 JUAN CARLOS MATOMA MARTÍNEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

127 127 127 1000375825 JUAN DAVID ALFONSO ALFONSO 1 0 0 N/A N/A 1 1 0 3 3

128 128 128 1001175380 JUAN FELIPE POLANCO CACERES 0 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 5

129 129 129 1032467893 JUAN MANUEL AVILA TARAZONA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

130 130 130 1000505506 JUAN PABLO CONTRERAS GOMEZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

131 131 131 1023943492 JUAN SEBASTIÁN BERNAL SANCHEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

132 132 132 1026307884 JUAN SEBASTIÁN GONZÁLEZ BELTRÁN 0 1 0 N/A N/A 0 1 0 2 4

133 133 133 1023966791 JUAN SEBASTIAN CORREA ROA 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

134 134 134 1031174814 JULIETH ALEXANDRA SANCHEZ LEAL 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

135 135 135
1013600829 JULIAN FELIPE CAÑON MEJIA

1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

136 136 136 1023971129 KAREN DAYANA PERALTA BLANCO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

137 137 137 1000020118 KAREN DAYANA VARELA VIANCHA 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

138 138 138 1000861905 KAREN SOFIA GUTIERREZ PINZON 0 1 0 N/A N/A 1 1 1 4 2

139 139 139 1031175049 KAREN SOFIA MORENO GONZALEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

140 140 140 1013606655 KAREN GISSEL RODRIGUEZ FAJARDO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

141 141 141 1013112749 KEVIN ARBEY VILLARREAL MEDINA 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

142 142 142 1023961259 KEVIN SNEIDER HERNANDEZ RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

143 143 143 1016592465 KEVIN SANTIAGO MARIN ORTIZ 0 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 5

144 144 144 1033774412 LAURA CATHERINE ALVAREZ PAZ 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 3 3

145 145 145 1033778635 LAURA VANESA MARTINEZ LUNA 0 1 1 N/A N/A 0 1 1 4 2

146 146 146 1023030629 LEIDY CATHERINE PRIETO GUAMAN 0 1 1 N/A N/A 0 1 1 4 2

147 147 147 1069758188 LEIDY NATALIA PEDRAZA ROJAS 1 0 0 N/A N/A 1 1 0 3 3

148 148 148 1117510493 LISBETH ELAYNE SAENZ MANCER 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

149 149 149 1021662297 LUIS ANGEL SALAMANCA GAMBOA 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

150 150 150 1031168076 LUIS ALEJANDRO PIÑEROS PEREZ 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

151 151 151 1033802250 LUIS EDUARDO BEDOYA RODRIGUEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

152 152 152 1023018222 LUMAIRA CASTELLANO NIIÑO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

153 153 153 1023919950 LUISA FERNANDA QUIROGA VERA 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 4 2

154 154 154 53154068 LUZ ÁNGELA GARZON 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

155

155 155

1010038850 MARIA ANGÉLICA RIVERA ESPINOSA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

SUSPENDIDA DEBIDO A PROCEDIMIENTO 

QUIRURGICO DESDE EL MES DE JUNIO

156 156 156 52442310 MARIA EUGENIA CARDENAS MEDINA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

157 157 157 1023899793 MARIA EMILCE ARGUELLO ARGUELLO 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

158 158 158 1023963161 MARIA FERNANDA ORTÍZ VELANDÍA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

159 159 159 1023981394 MARIA DEL CARMEN ROMERO PARRA 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

160 160 160 1010238882 MARIA KAMILA SOLER BELTRAN 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

161 161 161 1001059938 MARIA LORENA CORREDOR ROJAS 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

162 162 162 52281291 MARIA PETRONILA RODRIGUEZ ROMERO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

163 163 163 1000939733 MARLY ANGELICA ANGULO MUÑOZ 0 1 1 N/A N/A 1 0 1 4 2

164 164 164 1033763245 MARY ALEJANDRA RODRIGUEZ DELGADO 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

165 165 165 1013646249 MARLEN SILENE CASALLAS GELVEZ 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

166 166 166 1136910955 MIGUEL ANGEL CASTRO NAJAR 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

167 167 167 1136910777 MILTON ORLANDO BELLO RODRIGUEZ 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

168 168 168 1136910000 MONICA VIVIANA BARRERA HERNANDEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

169 169 169 1023975242 NATALIA PERDOMO RUIZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

170 170 170 1033774966 NATALY DE DIOS RUIZ 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

171 171 171 1001192222 NICK ALEJANDRO RODRIGUEZ GIL 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

172 172 172 1023026840 NICOLAS LEGUIZAMON ORTIZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

173 173 173 1023948556 NICOLAS MUÑOZ CANACUE 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

174 174 174 52238011 NORMA INÉS LEGUIZAMON GARCIA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

175 175 175 1013686371 OSCAR JULIAN GOMEZ BAUTISTA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
CONTINUA EN SUSPENSION DESDE EL 23 DE 

JUNIO DE 2026

176 176 176 1026289390 OSCAR JULIAN LOZANO GOMEZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

177 177 177 1000777093 PAULA GABRIELA CARDONA RAMIREZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

178 178 178 1001332368 PAULA ANDREA FULA SEPULVEDA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

179 179 179 1000623669 PAULA ANDREA VERGARA SUAREZ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
CONTINUA EN SUSPENSION DESDE EL 10 DE 

JUNIO DE 2026

180

180 180

80377719 PEDRO PABLO GARZON CARDENAS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
CONTINUA EN SUSPENSIÓN POR USO DE 

OXIGENO EN CASA LUEGO DE EGRESO 

HOSPITALARIO DESDE EL MES DE MARZO

181 181 181 1000000930 PEDRONEL UIZA MORENO 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

182 182 182 1127947692 RICARDO AUGUSTO BONILLA GONZALEZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

183 183 183 1033764602 ROGER STIVEN VILLARRAGA URREA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

184 184 184 1020793783 RUBEN DAVID PINZON GARCIA 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

185 185 185 52445629 SANDRA CAGUA POSADA 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

186 186 186 1033706324 SANDRA INÉS MAMANCHE BOJACA 1 1 1 N/A N/A 0 1 0 4 2

187 187 187 1000335069 SANTIAGO ALBERTO VIGOYA BENITEZ 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

188 188 188 1025461118 SANTIAGO EDUARDO ACEVEDO MUNEVAR 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

189 189 189 1010234418 SANTIAGO ETIVEN AREVALO CRUZ 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

190 190 190 1000157288 SANTIAGO CONTRERAS MARTINEZ 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 5 1

191 191 191 1000572538 SANTIAGO MONROY CARDENAS 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

192
192 192

1014857813 SARA DANIELA ARIAS PALACIOS 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

193 193 193 1013678495 SEBASTIAN SIERRA FRANCO 1 0 1 N/A N/A 0 0 0 2 4

194 194 194 1007498423 SEBASTIAN SUAREZ CAMELO 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

195

195 195

1023033100 SERGIO LUIS MELO TAUTIVA

N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 3 0 3
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN A PARTIR 

DEL 6 DE JULIO DE 2026 POR RETRNO A LA 

CIUDAD



196 196 196 1007414916 SNEIDER ANDRÉS FAJARDO HERNANDEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 5 1

197 197 197 1029140340 SOFIA CARDONA ZULUAGA 0 1 0 N/A N/A 1 0 0 2 4

198 198 198 1000119655 THAYLOR DAVID LAGOS GRANADA 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 5 1

199 199 199 1000807172 VICTOR ALFONSO TELLEZ ARGUELLO 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 4 2

200 200 200 1023975730 WEIYIN MARIA XU GUZMAN 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 4 2

201 201 201 1026576998 VIVIANA RUIZ OSPINA 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 4 2

202 202 202 1030550430 WILBER ROBERTO PENAGOS GONZALEZ 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

203 203 203 80251799 WILSON FERNANDO DIMATE BAEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

204 204 204 1000708370 YAZUT CASTILLO RAMIREZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

205 205 205 1031162356 YEIMI CAROLINA VASQUEZ BOCANEGRA 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

206 206 206 53906363 YENNI HASBLEIDY YEPES CERON 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

207 207 207 1013645809 YESIKA YISED MONTOYA PORRAS 1 1 0 N/A N/A 0 0 1 3 3

208 208 208 1021663836 YOJAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

209 209 209 1023920197 YOHN JAIRO QUINTERO 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 6

210 210 210 1003559053 YINETH PAOLA ACOSTA CORTES 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

211 211 211 1000349237 YUDY KARINA CUTIVA VALENCIA 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 2 4

212 212 212 1002094604 YULIETH MARIENIS LOPEZ CARDENAS 1 0 1 N/A N/A 0 1 1 4 2

213 213 213 1031137955 YULI GARAVITO SAENZ 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 6 0

214 214 214 52281122 YURI DIAZ CELIS 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

215 215 215 1136909711 RICARDO MENESES DELGADO 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 3 3

216 216 216 52936039 DIANA PATRICIA MORENO ALVAREZ 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

217 217 217 1033807245 INGRID LEONELA MARTINEZ LOPEZ 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

218 218 218 1028782972 DILAN YESID GUZMAN OVIEDO 0 0 0 N/A N/A 1 0 1 2 4

219 219 219 1014184549 LORENA VANESSA TORRES ROCERO 1 1 0 N/A N/A 1 1 0 4 2

220
220 220 1052329

DANIELY DEL CARMEN SIBADA SANGRONIS
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

221 221 221 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLARREAL 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

222 222 222 1014269479 EDUAN ALEJANDRO ROJAS PRADA 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 5 1

223 223 223 1022323009 JULIAN ALEXIS ACERO MORALES 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 5 1

224 224 224 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

225 225 225 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

170 165 168 0 0 175 177 178 1033 263

18

19NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

1CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mm/aa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo número de cupo si  una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.

9 Nº Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.

10IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona atendida durante el periodo.

11NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo

12CASILLAS PARA ASISTENCIA Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al máximo número de días en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el día calendario correspondiente.

Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 

SIMBOLO SIGNIFICADO

1 ASISTIÓ

0 NO ASISTIÓ

NA NO APLICA

13DIAS  DE ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los días en que se realizó atención a la persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.

14DIAS SIN ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a los días en que no se realizó atención a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el número total de días de atención durante el periodo menos los días de atención.

15 NOVEDAD Registre el(los) número(s) consecutivo(s) correspondiente a la novedad registrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"

16OBSERVACIONES Anote cualquier observación que se considere pertinente.

17 TOTALES Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DÍAS DE ATENCIÓN" y "DÍAS SIN ATENCIÓN"

18FIRMA DEL COORDINADOR: Sobre la línea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la información consignada en la planilla.

19NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.

Cuando la persona asiste se registra el número uno "1"

Cuando la persona no asiste se registra el número cero "0"

Cuando el día no corresponde a un día de atención dentro del periodo se registra "NA"

TOTALES

ERLINTON FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ

OBSERVACIÓN



3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD FECHA INICIO (dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL (hh:mm) DIAS SIN ATENCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

13 1 1085716877 ACOSTA BOVEA ANDRES DAVID
LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
6/7/2026

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN A PARTIR DEL 6 DE JULIO DE 2026 

POR RETRNO A LA CIUDAD

21 2 1001284299 PULIDO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE SUSPENSION 1/7/2026
SUSPENSIÓN POR VENCIMIENTO DE FÓRULA DESDE EL 1 DE JULIO DE 

2026

195 3 1023033100 MELO TAUTIVA SERGIO LUIS
LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
6/7/2026

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN A PARTIR DEL 6 DE JULIO DE 2026 

POR RETRNO A LA CIUDAD

19 21 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

12 TIPO DE NOVEDAD registre la sigla según el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE 

NOVEDAD

TIPO DE 

NOVEDAD
SIGLA

Ingreso al 

Servicio (Por 

validación de 

IS

Comienzo de 

atención (Por 

inicio de 

ICA

Egreso el 

servicio*
ES

Finalización de 

atención Por 

terminación del 

EFA

Ingreso al 

Centro por 

Traslado

TIC

Egreso del 

Centro por 

Traslado

TEC

Hospitalización AH

Salida Medio 

Familiar
AMF

Actividad 

Extramural
AE

*Según los Criterios de Egreso contemplados en la Resolución vigente

Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglón diferente cada una.

13 FECHA INICIO Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.

14 HORA DE INICIO Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

15 FECHA FINAL Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminación de la novedad.

16 HORA FINAL Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminación de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

17 DIAS SIN ATENCIÓN Se registra el número total de días que no se presentó atención como consecuencia de la novedad.

18 DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD Se realiza una descripción de la novedad.

19 FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO Sobre la línea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

20 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL Sobre la línea va la firma del(a) Representante Legal, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

23 FIRMA PROFESIONAL SIRBE Sobre la línea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información consignada en la planilla conla infomación en SIRBE.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información en SIRBE.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO DE ATENCION  BALCANES

TIPO DE ATENCIÓN  EXTERNA 

PERIODO 1/7/2026 8/7/2026

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 6

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 8

11. NOMBRE COMPLETO

TRASLADO

ACTIVIDAD

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.

INGRESO

EGRESO

Michael Camacho R.



2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO

 VALOR DE LA 

FACTURA 
 VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

1

2

                                  -   

#¡REF!

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: GINA MARCELA ARIAS SIERRA

FECHA 30/7/2026

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:9758-2025 

4. PERIODO: 01/07/2026-08/07/2026

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE 

DISCAPACIDAD

 Código: FOR-PSS-415

 Versión: 0

 Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

 Página 1 de 1

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 7 



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, finalización de contrato, 

traslados entre grupos, Incapacidad)

10. NOMBRE 

DE LA 

PERSONA A 

QUIEN 

REEMPLAZO

DEVENGADO DIAS

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS

 12. RETEICA 

(Si Aplica)
 13. SALARIO

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORTE

 15. IBC 

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador 

paga el 8,5% y 

el trabajador el 

4%)

 17. PENSION 

16% (el 

empleador 

paga el 12% y 

el trabajador el 

4%)

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (0,522 

riesgo I)

 18.CAJA DE 

COMPENSACI

ON % (4,00 ) 

 19. 

ICBF 

% 

(3,00 ) 

 20. 

SENA % 

(2,00 ) 

 21. 

PRIMA % 

(8,33 ) 

 

22.VACACIO

NES % (4,17 

) 

 23. 

CESANTIAS 

% (8,33 )

 24. 

INTERESE

S DE 

CESANTIA

S % (1,00 )

 26. 

DOTACIO

N

 27. 

RECARGO

S (Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas)

 28.TOTAL 

DEVENGADO

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 ERLINTON FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ 1.061.801.591 COORDINADOR COORDINADOR EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             5.465.939,00 8 $ 1.457.584  $           14.080 $ 1.443.503 N/A  $            583.033  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.443.503 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

2 JANIS FRANCO GARCIA 1.023.873.465 PSICOLOGO 1 PSICOLOGO EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 18/3/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

3 NANCY LETICIA CHAVES ÁLVAREZ 1.030.591.427 PSICOLOGO 2 PSICOLOGO EMP - 002 PRESTACION DE SERVICIOS 22/12/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

4 JUAN SEBASTIAN ARIZA 1.007.193.592 PSICOLOGO 3 PSICOLOGO EMP - 003 PRESTACION DE SERVICIOS 20/4/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

5 VACANTE PSICOLOGA 4 PSICOLOGO EMP - 004  $             4.684.779,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 N/A N/A VACANTE

6 NORAIMA CANDELARIA ALVAREZ CASTRO 1.005.552.507 TRABAJADORA SOCIAL 1 TRABAJADOR SOCIAL EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

7 MIGUEL ANGEL ESCOBAR OTAVO 80 135598 TRABAJADORA SOCIAL 2 TRABAJADOR SOCIAL EMP - 002-1 PRESTACION DE SERVICIOS 5/1/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

8 ANA MARÍA VALDERRA 1.010.197.961 TRABAJADORA SOCIAL 3 TRABAJADORA SOCIA  EMP - 003 PRESTACION DE SERVICIOS 9/6/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

9 LAURA PATRICIA SOLER 1.073.233.920 TRABAJADORA SOCIAL 4 TRABAJADORA SOCIAL EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 9/6/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

10 DIANA PATRICIA VARGAS 52.058.334

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

11 LEONORA MEJIA LONDOÑO 65.735.185 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 002 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

12 ZULMA JEANNETTE OSORIO BONELL 52.116.898 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 003 -1 PRESTACION DE SERVICIOS 27/1/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

13 JHONNY MORALES SANCHEZ 79.664.277 TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 11/5/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

14 SANDRA MILENA CASTRO RODRIGUEZ 1.020.776.077 TERAPEUTA FÍSICA 1 TERAPEUTA FISICO EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BBVA TRANSFERENCIA 19/8/2026

15 MARIA DEL PILAR MURCIA 52.914.955 TERAPEUTA FÍSICA 2 TERAPEUTA FISICO EMP - 002 -1 PRESTACION DE SERVICIOS 11/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

16 CARMEN ELENA PAEZ LANZADURY 52.521.766 TERAPEUTA FÍSICA 3 TERAPEUTA FISICO EMP - 003 PRESTACION DE SERVICIOS 19/11/2025 VIGENTE 1 DIA NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             4.684.779,00 7 $ 1.093.115  $           10.559 $ 1.082.556 N/A  $            437.246  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.082.556 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

17 VANESSA CAROLINA PEREZ LOAIZA 1.102.877.306 TERAPEUTA FÍSICA 4 TERAPEUTA FISICO EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

18  ROLANDO ALFONSO MENCO PINEDA 1.002.496.812 EDUCADOR  FÍSICO 1 EDUCADOR FISICO EMP- 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

19 JOHANNY ALFREDO  FORERO QUEVEDO 79.760.280 EDUCADOR  FÍSICO 2 EDUCADOR FISICO EMP- 002 PRESTACION DE SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BBVA TRANSFERENCIA 19/8/2026

20 ANGELICA PATRICIA  MOLANO FIGUEROA 1.022.945.727

PROFESIONAL EN 

ENFERMERÍA 1

PROFESIONAL DE ENFERMERIA EMP - 

001 - 2 PRESTACION DE SERVICIOS 1/5/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 AVVILLAS TRANSFERENCIA 19/8/2026

21 VACANTE

PROFESIONAL EN 

ENFERMERÍA 2

PROFESIONAL DE ENFERMERIA EMP - 

002-1 PRESTACION DE SERVICIOS VACANTE  $             4.684.779,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 N/A N/A VACANTE

22 SHIRLEY VANNESA BOHORQUEZ 1.045.746.758 NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

23 KATIUSKA KARELL LOZANO CARO 1.234.095.959 NUTRICIONISTA 2 NUTRICIONISTA EMP - 002-1 PRESTACION DE SERVICIOS 14/1/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

24 VACANTE

TECNÓLOGO EN ALIMENTOS  

1

TECNOLOGO EN ALIMENTOS EMP - 001-

2 VACANTE  $             3.072.973,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 N/A N/A VACANTE

25 IVAN LEONARDO QUINTERO CRUZ 1.031.136.084 TALLERISTA 1 TALLERISTA EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 11/11/2025 VIGENTE  $             3.068.970,00 8 $ 818.392  $             7.906 $ 810.486 N/A  $            327.357  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 810.486 BANCOOMEVA TRANSFERENCIA 19/8/2026

26 HECTOR BERDUGO 1.082.869.919 TALLERISTA 2 TALLERISTA EMP - 002 PRESTACION DE SERVICIOS 15/5/2026 VIGENTE  $             3.068.970,00 8 $ 818.392  $             7.906 $ 810.486 N/A  $            327.357  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 810.486 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

27 RUTH FONSECA 1.014.235.069 TALLERISTA 3 TALLERISTA EMP - 003 PRESTACION DE SERVICIOS 21/11/2025 VIGENTE  $             3.068.970,00 8 $ 818.392  $             7.906 $ 810.486 N/A  $            327.357  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 810.486 FALLABELLA TRANSFERENCIA 19/8/2026

28 CLAUDIA MILENA MORENO GAMBOA 1.020.820.931 TALLERISTA 4 TALLERISTA EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             3.068.970,00 8 $ 818.392  $             7.906 $ 810.486 N/A  $            327.357  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 810.486 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

29 IRENE LEIDY ALBORNOZ DIAZ 1.022.423.537

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 1

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

EMP - OO1 PRESTACION DE SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 UN TRANSFERENCIA 19/8/2026

30 LAURA ALEJANDRA ALFONSO RODRIGUEZ 1018498708

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 2

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

EMP - OO2 PRESTACION DE SERVICIOS 11/12/2025 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

31 NATALIA CALLEJAS RODRIGUEZ 1.010.241.819

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 3

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

EMP - OO3 PRESTACION DE SERVICIOS 18/3/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 FINANDINA TRANSFERENCIA 19/8/2026

32 ALEIDA LANCHEROS MALAVER 52.785.218

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 4

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

EMP - OO4 PRESTACION DE SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             4.684.779,00 8 $ 1.249.274  $           12.068 $ 1.237.206 N/A  $            499.710  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.237.206 UN TRANSFERENCIA 19/8/2026

33 YENIT AMPARO RIVAS SANCHEZ 52.072.225 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 COLPATRIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

34 LINA MARCELA PEREZ ZARATE 1.033.748.545 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 2 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 002-1 PRESTACION DE SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

35 DANIEL SANTIAGO JIMENEZ 1.001.059.344 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 3 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 003-1 PRESTACION DE SERVICIOS 14/5/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

36 DIVA GARCIA NOGUERA 1.026.586.115 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 20/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

37 MARTHA ISABEL CABEZAS HERNANDEZ 52.378.864 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 005 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

38 ANDREA CAROLINA PARDO SANTAMARIA 1.013.680.330 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 6 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 006 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

39 LEIDY MILENA URIBE 10.721.895.100 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 7 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 007 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

40 SANDRA PATRICIA BELTRAN CASTILLO 52.713.832 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 8 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 008 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

41 LUZ ESTHER  MUÑOZ ESPAÑA 52.196.960 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 9 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 009 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

42 ANDREA YUIETH TORRES BUITRAGO 52.825.751 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 10 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 010 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

43 NATALIA QUINTERO 1.031.175.452 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 11 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 011 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

44 DERLY TATIANA  MARTINEZ 1.022.408.455 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 12 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 012 PRESTACION DE SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

45 JEIMMY JAIMES 53.094.389 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 13 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 013 - 1 PRESTACION DE SERVICIOS 7/1/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 BOGOTA TRANSFERENCIA 19/8/2026

46 AILYN  SANCHEZ 1.067.809.057 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 14 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 014 PRESTACION DE SERVICIOS 1/5/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

47 YECEIDY MORENO SANCHEZ 1.116.779.725 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 15 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 015-1 PRESTACION DE SERVICIOS 19/5/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

48 MARTHA LOZANO SUAREZ 51.920.902 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 16 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 016 PRESTACION DE SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

49 KAREN YINETH GARCÍA SANABRIA 1.013.625.394 AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 017 . 1 PRESTACION DE SERVICIOS 1/3/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

50 ALEJANDRA MARÍN 52.447.275 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 18 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 018 PRESTACION DE SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             2.642.533,00 8 $ 704.675  $             6.807 $ 697.868 N/A  $            281.870  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 697.868 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

51 LEONARDO DIAZ HERNANDEZ 1.020.802.519 DESIGNADO DOCUMENTAL 1 DESIGNADO DOCUMENTAL EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             2.838.590,00 8 $ 756.957  $             7.312 $ 749.645 N/A  $            302.783  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 749.645 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

52 LEIDY CATALINA REY ALVAREZ 1.074.133.852 DESIGNADO DOCUMENTAL 2 DESIGNADO DOCUMENTAL EMP - 002 PRESTACION DE SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             2.838.590,00 8 $ 756.957  $             7.312 $ 749.645 N/A  $            302.783  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 749.645 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

53 EDWIN ANDRÉS CÓRDOBA AYALA 1.018.415.878 TECNICO AMBIENTAL 1 TECNICO AMBIENTAL 001 PRESTACION DE SERVICIOS 3/12/2025 VIGENTE  $             2.838.590,00 8 $ 756.957  $             7.312 $ 749.645 N/A  $            302.783  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 749.645 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

54 DANIELA CAROLINA MANJARRES 1.004.381.332

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 1

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

001 PRESTACION DE SERVICIOS 1/7/2025 2/7/2026

INGRESO EL 1 DE JULIO RENUNCIA EL 2 DE 

JULIO

(SE DESCUENTAN 2 DÍAS, EN VIRTUD DE 

QUE EL CONTRATISTA NO PRESENTO  

PLANILLA DE SEGURIDAD)  $             2.519.743,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 0

55 GRACE MARÍA ESPINOSA 1.026.555.350

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 2

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

002-1 PRESTACION DE SERVICIOS 25/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

56 INGRIS IVETH AYALA SÁNCHEZ  1.129.484.245

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 3

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

003-1 PRESTACION DE SERVICIOS 1/6/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 19/8/2026

57 MAGALIS MARIA LOZANO 1.007.066.417

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 4

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

004-1 PRESTACION DE SERVICIOS 25/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

58 ALEJANDRA PULIDO LOPEZ 1.010.211.795

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 5

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

005-1 PRESTACION DE SERVICIOS 26/5/2026 VIGENTE

SE DECUENTA 1 DIA POR NO PRESTACION 

DEL SERVICIO  $             2.519.743,00 7 $ 587.940  $             5.680 $ 582.261 N/A  $            235.176  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 582.261 1010211795 TRANSFERENCIA 19/8/2026

59 ELVIS  DANIEL MANJARRES DE LA HOZ 1.083.455.615

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 6

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 

006 PRESTACION DE SERVICIOS 1/6/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 BBVA TRANSFERENCIA 19/8/2026

60 LINDA ZENITH MORÓN RAMÍREZ 1.001.891.519 SERVICIOS GENERALES 1 SERVICIOS GENERALES EMP - 001 PRESTACION DE SERVICIOS 6/7/2025 10/7/2026

(SE DESCUENTAN 3 DÍAS, EN VIRTUD DE 

QUE LA CONTRATISTA NO PRESENTO  

PLANILLA DE SEGURIDAD)  $             2.519.743,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 0

PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

4. PERIODO 1/7/2026 8/7/2026

SEGURIDAD SOCIAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 9758-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 7

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código: FOR-PSS_416

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página:  1 de 1 



61 MARIA ERNESTINA DUEÑAS 52.547.377 SERVICIOS GENERALES 2 SERVICIOS GENERALES EMP - 002 PRESTACION DE SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

62 EVELYN TATIANA ARANGO 1.012.918.198 SERVICIOS GENERALES 3 SERVICIOS GENERALES EMP - 003 PRESTACION DE SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 665.441 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

63 KAREN DANIELA MARTINEZ 1.012.338.983 SERVICIOS GENERALES 4 SERVICIOS GENERALES EMP - 004 PRESTACION DE SERVICIOS 17/3/2026 12/6/2026  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 665.441 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

64 VACANTE SERVICIOS GENERALES 5 SERVICIOS GENERALES EMP - 005  $             2.519.743,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 N/A N/A VACANTE

65 AMERICA ESTHER  LOPEZ 1.007.383.151 SERVICIOS GENERALES 6 SERVICIOS GENERALES EMP - 006 PRESTACION DE SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 19/8/2026

66 JOSE MIGUEL  MARQUEZ 5.889.937 SERVICIOS GENERALES 7 SERVICIOS GENERALES EMP - 007 PRESTACION DE SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

67 ARIS MARÍA DELGADO CERVANTES 39.014.290 SERVICIOS GENERALES 8 SERVICIOS GENERALES EMP - 008 PRESTACION DE SERVICIOS 24/5/2026 VIGENTE  $             2.519.743,00 8 $ 671.931  $             6.491 $ 665.441 N/A  $            268.773  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 19/8/2026

$ 201.199.479

$ 201.199.479

174.467$                 EL ASOCIADO PAGO DE MAS 

34 GINA MARCELA ARIAS SIERRA 34 JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ $ 201.025.012
35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 

-$                             2.330.148$              GUILLERMO NAVARRO - TALLERISTA PAGO DE ENERO QUE REBOTO



 VERIFICACIÓN 

SEGURIDAD 

SOCIAL VALIDACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

 OK OK

 OK OK

 OK OK

 OK OK

 OK 

 OK OK

 OK OK

 OK OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  

 OK  OK

 OK  OK

 OK  

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK
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 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK
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 OK  OK
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 OK  OK

 NO NO PRESENTA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 OK  OK

 NO NO PRESENTA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



VALOR TOTAL  $           2.900.116.500 ALIMENTOS  $                    12.342 NUEVES REFORZADAS  $                         4.389 

VALOR COSTOS FIJOS  $           2.151.925.613 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
ALMUERZO  $                         5.078 

9/7/2026 31/7/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $              639.458.259  $                              - ONCES  $                         2.875 

15
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $              108.732.628  $                    12.342 12.342$                        

22

7. COBERTURA 225

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 124 TALENTO HUMANO 184.173.798$               

180 ASEO INSTITUCIONAL 5.283.034$                   

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
8.163.601$                   

BIENES CONSUMIBLES 5.418.104$                   

TRANSPORTE 59.974.593$                 

VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DÍA  $                       53.134 

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR 

EN EL PERIODO

 $                              - 

15. VALOR COSTOS 

VARIABLES A PAGAR 

EN EL PERIODO

 $                 31.347.914 

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $              263.013.130 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $               294.361.044 

18. TOTAL NO PAGADO POR SERVICIOS NO PRESTADOS   $                 19.125.436 

19. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $               275.235.608 

1 7                                                     86.392$                       8                             -$                           -$                                                     0 -$                               86.392$                     
2 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
3 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
4 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
5 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
6 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
7 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
8 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
9 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   

10 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
11 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
12 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
13 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
14 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
15 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
16 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
17 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
18 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
19 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
20 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
21 -                                                      -$                             -                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          
22 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
23 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
24 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
25 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
26 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
27 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
28 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
29 7                                                     86.392$                       8                             -$                           -$                                                     0 -$                               86.392$                     
30 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
31 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
32 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
33 7                                                     86.392$                       8                             -$                           -$                                                     0 -$                               86.392$                     
34 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
35 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
36 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
37 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
38 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
39 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
40 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

ACTIVIDAD
VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

 25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN 
19. CUPO

20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS 

MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 9758-2025 -  05/11/2025  10. APORTE SDIS 

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL 

AGROAMBIENTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 7

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA



41 4                                                     49.367$                       11                           -$                           -$                                                     0 -$                               49.367$                     
42 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
43 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
44 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
45 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
46 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
47 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
48 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
49 2                                                     24.683$                       13                           -$                           -$                                                     0 -$                               24.683$                     
50 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
51 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
52 5                                                     61.708$                       10                           -$                           -$                                                     0 -$                               61.708$                     
53 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
54 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
55 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
56 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
57 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
58 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
59 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
60 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
61 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
62 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
63 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
64 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
65 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
66 5                                                     61.708$                       10                           -$                           -$                                                     0 -$                               61.708$                     
67 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
68 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
69 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
70 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
71 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
72 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
73 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
74 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
75 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
76 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
77 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
78 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
79 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
80 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
81 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
82 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
83 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
84 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
85 7                                                     86.392$                       8                             -$                           -$                                                     0 -$                               86.392$                     
86 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
87 5                                                     61.708$                       10                           -$                           -$                                                     0 -$                               61.708$                     
88 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
89 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
90 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
91 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
92 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
93 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
94 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
95 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
96 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
97 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
98 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
99 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
100 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
101 5                                                     61.708$                       10                           -$                           -$                                                     0 -$                               61.708$                     
102 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
103 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
104 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
105 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
106 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
107 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
108 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
109 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
110 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
111 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
112 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
113 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
114 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
115 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
116 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
117 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
118 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
119 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
120 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
121 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
122 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
123 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
124 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
125 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
126 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
127 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
128 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
129 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
130 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
131 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
132 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
133 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
134 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
135 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
136 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
137 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
138 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
139 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
140 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
141 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
142 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
143 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
144 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
145 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
146 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
147 4                                                     49.367$                       11                           -$                           -$                                                     0 -$                               49.367$                     



148 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
149 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
150 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
151 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
152 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
153 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
154 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
155 -                                                      -$                             -                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          
156 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
157 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
158 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
159 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
160 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
161 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
162 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
163 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
164 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
165 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
166 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
167 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
168 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
169 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
170 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
171 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
172 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
173 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
174 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
175 8                                                     98.734$                       1                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
176 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
177 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
178 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
179 9                                                     111.075$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
180 -                                                      -$                             -                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          
181 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
182 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
183 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
184 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
185 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
186 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
187 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
188 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
189 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
190 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
191 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
192 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
193 6                                                     74.050$                       9                             -$                           -$                                                     0 -$                               74.050$                     
194 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
195 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
196 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
197 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
198 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
199 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
200 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
201 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
202 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
203 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
204 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
205 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
206 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
207 9                                                     111.075$                      6                             -$                           -$                                                     0 -$                               111.075$                   
208 15                                                   185.125$                      -                             -$                           -$                                                     0 -$                               185.125$                   
209 -                                                      -$                             8                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          
210 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
211 4                                                     49.367$                       11                           -$                           -$                                                     0 -$                               49.367$                     
212 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
213 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
214 13                                                   160.442$                      2                             -$                           -$                                                     0 -$                               160.442$                   
215 14                                                   172.784$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               172.784$                   
216 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
217 7                                                     86.392$                       8                             -$                           -$                                                     0 -$                               86.392$                     
218 12                                                   148.100$                      3                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
219 10                                                   123.417$                      5                             -$                           -$                                                     0 -$                               123.417$                   
220 12                                                   148.100$                      1                             -$                           -$                                                     0 -$                               148.100$                   
221 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
222 8                                                     98.734$                       7                             -$                           -$                                                     0 -$                               98.734$                     
223 11                                                   135.759$                      4                             -$                           -$                                                     0 -$                               135.759$                   
224 -                                                      -$                             -                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          
225 -                                                      -$                             -                             -$                           -$                                                     0 -$                               -$                          

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 2.540 31.347.914$                739 -$                            -$                                                     0 -$                              0 -$                               31.347.914$              

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

PSICOLOGA 4
 $              4.773.342  $            159.111 

22
 $                                 3.500.451 

TERAPEUTA FÍSICA 1
 $              4.773.342  $            159.111 

1
 $                                    159.111 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 

2  $              4.773.342  $            159.111 
13

 $                                 2.068.448 

TECNÓLOGO EN ALIMENTOS  1
 $              3.226.085  $            107.536 

22
 $                                 2.365.796 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1

 $              3.228.274  $            107.609 

2

 $                                    215.218 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 10
 $              3.228.274  $            107.609 

1
 $                                    107.609 

DESIGNADO DOCUMENTAL 1
 $              2.987.271  $              99.576 

1
 $                                      99.576 



MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1
 $              2.715.498  $              90.517 

22
 $                                 1.991.365 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3
 $              2.715.498  $              90.517 

1
 $                                      90.517 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4
 $              2.715.498  $              90.517 

1
 $                                      90.517 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 6
 $              2.715.498  $              90.517 

3
 $                                    271.550 

SERVICIOS GENERALES 1

(SE DESCUENTAN 2 DÍAS, EN 

VIRTUD DE QUE LA 

CONTRATISTA NO PRESENTO  

PLANILLA DE SEGURIDAD)  $              2.749.010  $              91.634 

2

 $                                    183.267 

SERVICIOS GENERALES 1

 $              2.749.010  $              91.634 

20

 $                                 1.832.673 

SERVICIOS GENERALES 3
 $              2.749.010  $              91.634 

2
 $                                    183.267 

SERVICIOS GENERALES 5
 $              2.749.010  $              91.634 

22
 $                                 2.015.941 

 $                                 2.732.697 

 $                                 1.217.433 

 $                               19.125.436 

40 42 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

38 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43

COSTOS FIJOS: DESCUENTO RUBRO DESGASTE POR FALTA ELEMENTOS DE LA SABANA

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

DESCUENTO DE TRANSPORTE POR NO PRESTACION DEL SERVICIO EL 17 DE JULIO DE 2026
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CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1 1033788290 AIDA LUZ TOVAR CASALLAS 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 0 1 7 8 0

2 2 2 1033745360 ANGIE JOHANNA BELTRAN SANTANA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

3 3 3 1004037678 ADRIANA DEL PILAR MENDOZA GUAVABE 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

4 4 4 1023905974 ADRIANA MARIA SALCEDO PIÑARETE 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

5 5 5 52742594 ALBA LUCENA GUTIERREZ 0 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 1 8 7 0

6 6 6 80748894 ALEXANDER BOHORQUEZ DIAZ 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 12 3 0

7 7 7 1010174655 ALEXANDER VILLAMARÍN ROJAS 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 12 3 0

8 8 8 1023956445 ALIXON JOHANA LARGO DUQUINO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

9 9 9 1007648397 ALLISON ESTEFANÍA PEREA ROCHA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 13 2 0

10 10 10 1013660832 ANDERSON DUBAN BERNAL GUALTEROS 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

11 11 11 1013620038 ANDERSON ROMERO AREVALO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

12 12 12 1136911010 ANDRES CAMILO HERRERA PINILLA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

13
13 13

1085716877 ANDRES DAVID ACOSTA BOVEA
1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 12 3

0

14 14 14 1007718521 ANDRES CAMILO OSORIO GOMEZ 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 10 5 0

15 15 15 1023891172 ANDRÉS CAMILO PULIDO MUNEVAR 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

16 16 16 1033792959 ANDRES DAVID PINEDA BORDILLO 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

17 17 17 1022997253 ANDRES DAVID NARANJO NOVA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 14 1 0

18 18 18 1028782589 ANDRES FELIPE BLANCO HERNANDEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 10 5 0

19 19 19 1023954301 ANDRES FELIPE BERNAL SANCHEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

20 20 20 1001288045 ANDRES FELIPE SUAREZ GUTIERREZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

21
21 21

1001284299 ANDRES FELIPE PULIDO RODRIGUEZ
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

SUSPENSIÓN POR VENCIMIENTO DE FÓRULA DESDE EL 1 

DE JULIO DE 2026 15

22 22 22 1028660930 ANGEL GABRIEL VARGAS SOTO 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 10 5 0

23 23 23 1024595009 ANGEL GONZALO ESCOBAR CUELLAR 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 12 3 0

24 24 24 52888173 ANGELA ROCIO RINCON VARGAS 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 11 4 0

25 25 25 1023979052 ANGIE LORENA HERRERA PARRADO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

26 26 26 1026591399 ANGIE LORENA OBANDO RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 0 11 4 0

27 27 27 1000271340 ANGIE NATALIA VARGAS SOLER 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

28 28 28 1033810575 ANGIE PAOLA TAUTA SÁNCHEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

29 29 29 1000861212 ANGIE VANESA FORERO ESTUPIÑAN 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 0 1 0 1 0 7 8 0

30 30 30 1010248278 ARNOLD AGUSTO LOPEZ BARACALDO 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

31 31 31 52819519 BLANCA AURORA NIÑO NIETO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

32

32 32

1023034874 BRAYAN ALEXANDER RIAÑO ROJAS
1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 11 4

0

33 33 33 1024555955 BRAYAN ANDRÉS ORTÍZ DAZA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 1 1 0 0 0 7 8 0

34 34 34 1031158836 BRYAN STEVEN RONCANCIO PALACIOS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

35 35 35 1030686107 BILLY ESPINOSA CUERVO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 13 2 0

36 36 36 1026307523 BRITNEY JAZMÍN SUAREZ VILLAMIL 1 1 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 11 4 0

37 37 37 1031165477 CAMILO MORENO SARMIENTO 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

38 38 38 1033800268 CARLOS DANIEL MARTÍNEZ CASTELLANOS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

39 39 39 80901521 CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ ORTIZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 0 0 11 4 0

40 40 40 80112732 CESAR AUGUSTO CEPEDA PIÑEROS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 13 2 0

41 41 41 53073921 CATHERINE LARA CORREA 1 1 N/A N/A N/A 0 1 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 0 0 0 0 4 11 0

42 42 42 1023882821 CINDY JOHANNA BERBEO MARTINEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

43 43 43 1023953795 CLAIRE JANELIYITH POSSO OJEDA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

44 44 44 1010148839 CLAUDIA BRILLITH PALACIOS PALACIO 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 0 10 5 0

45 45 45 1000788373 CRISTIAN CAMILO CONTRERA VASQUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

46 46 46 1000810175 CRISTIAN CAMILO RICO GOMEZ 0 0 N/A N/A N/A 0 1 0 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 0 0 0 6 9 0

47 47 47 1140916026 CRISTIAN DAVID CUESTA LOPEZ 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 10 5 0

48 48 48 52235221 CLAUDIA MARCELA PEÑA DUARTE 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

49 49 49 1023875218 CLAUDIA NATALIA SANCHEZ RODRIGUEZ 0 0 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 0 0 0 0 2 13 0

50 50 50 1010219675 DANIEL ALEXANDER VARGAS MISAS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

51 51 51 1011097052 DANIEL ALEJANDRO FIGUEROA MOJICA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 8 7 0

52 52 52 1193107693 DANNA CATHERINE OSORIO RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 5 10 0

53 53 53 1000050039 DANNA VALENTINA VARGAS CAMAYO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 1 0 1 1 1 10 5 0

54 54 54 1022361779 DAVID ALEJANDRO BOHORQUEZ RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

55 55 55 1022966375 DAVID CUINTACO BLANCO 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

56 56 56 1000049297 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ AVILEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 8 7 0

57 57 57 1031130004 DAVID ESTEBAN GALINDO ROJAS 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 11 4 0

58 58 58 1012916505 DIANA LIZED REINA ESLAVA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 11 4 0

59 59 59 79923779 DEINER ANTONIO PARAMO BONILLA 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 11 4 0

60 60 60 52751923 DIANA AREVALO ROJAS 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

61 61 61 53906445 DIANA PAOLA CACERES DUARTE 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

62 62 62 1192789104 DIANA PAOLA CONTRERAS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 0 0 0 0 9 6 0

63

63 63

1033738391 DIANA PAOLA PUIN VARGAS
1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 14 1

0

64 64 64 1026561089 DIANA ESPERANZA LEAL ROJAS 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 0 0 1 N/A N/A 0 1 0 1 1 8 7 0

65 65 65 1136909682 DIANA PATRICIA GUTIERREZ CLAVIJO 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

66 66 66 53906411 DIANA MARCELA GARCIA GONZALEZ 0 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 5 10 0

67 67 67 1000616732 DIEGO JULIÁN PRIETO RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

68 68 68 1023020787 DIEGO ESPEJO VERGARA 1 1 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

69 69 69 1136911093 DUVAN ALEXIS QUINTERO LEGUIZAMON 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

70 70 70 1013665166 DUVAN ARQUÍMEDES GRANADOS FERNANDEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

71 71 71 1033698916 DUVAN MANUEL ARIZA CARVAJAL 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

72 72 72 1023016495 EDDI ALEJANDRO BELLO ARGUELLO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

73 73 73 1023909778 EDUAR FABIÁN COLMENARES RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

74 74 74 1030612439 EDWIN ALDRIN AMAYA RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 10 5 0

75 75 75 1000856420 EDWIN FELIPE LOPEZ CABALLERO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

76 76 76 1136909024 EILEEN ESTEFANNY LEYTON PINEDA 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 12 3 0

77 77 77 1000692138 ELIESER RAMIREZ ROMERO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 0 0 10 5 0

78 78 78 1023944957 ELKIN ANDRÉS GARCIA ARIAS 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 12 3 0

79 79 79 1001326909 ELKIN JAVIER RODRIGUEZ LOZANO 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 9 6 0

80 80 80 1028880301 EMILY TATIANA RIAÑO FLOREZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 13 2 0

81 81 81 1031144247 FABIAN ANDRES TORRES MENDEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 1 1 0 1 1 10 5 0

82 82 82 1001174773 FABIAN ESTEBAN CAMARGO PALACIO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 12 3 0

83 83 83 1010235267 FRANKLIN DAVID TUTA ABRIL 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 1 0 10 5 0

84 84 84 1136910378 FREDY ALEXANDER CASTRO MORENO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

85 85 85 1015407983 FREDY YESID MORENO SANCHEZ 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 1 N/A N/A 0 1 0 1 1 7 8 0

86 86 86 1034777173 GABRIEL JOSE QUINTERO ARTEAGA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

87 87 87 1022998168 GERLAN ADENAWER MIRANDA FRANCO 0 1 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 5 10 0

88 88 88 1028780449 GUSTAVO ANDRES CAMARGO AMAYA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

89 89 89 1025520923 HARBY GIOVANI CASTAÑEDA OROZCO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

90 90 90 1000227420 HEIDY YOSLANY BOHORQUEZ BELTRAN 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 11 4 0
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11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 09/jul/2026

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 15

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9758-2025 GRUPO 7

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION AGROAMBIENTE



91 91 91 80794936 HERNAN TIBATA TIBATA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

92 92 92 1000334919 INGRID LISETH BOLIVAR LOPEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

93 93 93 1023963814 INGRID MARCELA GIL GARZON 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

94 94 94 1033682643 IVAN ANDRES CRUZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

95 95 95 1007049862 JAIRO ENRIQUE VEGA DE LEON 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

96 96 96 1013639991 JAROL HUMBERTO CARO IBARRA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

97 97 97 1000806638 JAMCO DAVID RODRIGUEZ VARGAS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

98 98 98 1010220145 JEISSON CAMILO GONZALEZ AJIACO 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 10 5 0

99 99 99 1001276945 JEFFERSON ANDRES AGUILAR GALINDO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

100 100 100 1031138819 JEFERSON ISAZA MONCADA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 13 2 0

101 101 101 1033801207 IVAN CAMILO TOCANCIPA BARRIOS 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 5 10 0

102 102 102 1013582432 JENNY ALEXANDRA MORA CABIEDES 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 10 5 0

103 103 103 1000691378 JHON ALEJANDRO PACHON GUTIERREZ 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 1 6 9 0

104 104 104 1023952480 JHON ALEXANDER RINCON YEPES 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 11 4 0

105 105 105 1014476340 JHON ESTIBEN PÉREZ MÉRIDA 0 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 0 6 9 0

106 106 106 1033793757 JHON JAMERSON ROA CHAUX 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

107 107 107 1029141127 JOAN ALEJANDRO CARVAJAL CASTRO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

108 108 108 1023957376 JOAN SEBASTIÁN BECERRA CARRION 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

109 109 109 1033686362 JOHN ALEXANDER CORREA BURGOS 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

110 110 110 1013576517 JOHAN STEVE RUIZ PEÑA 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

111 111 111 1031163033 JOHAN ESNEYDER VARGAS ANGEL 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

112 112 112 1004153606 JONATHAN DANIEL PALTA MORALES 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

113 113 113 1033742502 JONATHAN DAVID AREVALO GARZON 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

114 114 114 1000796157 JHONATAN ESTEBAN GALARCIO MORENO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

115 115 115 1031180229 JHONATAN ENRIQUE CASTILLO CUERVO 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 0 1 0 1 1 10 5 0

116 116 116 1032484580 JHONATAN ESMID QUINTERO NOVOA 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

117 117 117 1023004812 JOHNATAN ESNEIDER SOTO ESCOBAR 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 0 10 5 0

118 118 118 1136910310 JORGE ERNEY CAMARGO BENAVIDES 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

119 119 119 1023913590 JOHAN SEBASTIAN IBAÑEZ MUÑOZ 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

120 120 120 1029143780 JOSE DAVID CUESTA SANDOVAL 0 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 9 6 0

121 121 121 1013597764 JOSE EULISES BERNAL RUIZ 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

122 122 122 1023032087 JOSE EVER RAMIREZ ROMERO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 13 2 0

123 123 123 1023958435 JOSE GUILLERMO LEMUS ZORRO 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

124 124 124 1000220108 JOSE LUIS CARVAJAL BAUTISTA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

125 125 125 1000252905 JUAN CAMILO VIGOYA TORRES 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 14 1 0

126 126 126 1031145343 JUAN CARLOS MATOMA MARTÍNEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

127 127 127 1000375825 JUAN DAVID ALFONSO ALFONSO 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 6 9 0

128 128 128 1001175380 JUAN FELIPE POLANCO CACERES 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 11 4 0

129 129 129 1032467893 JUAN MANUEL AVILA TARAZONA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

130 130 130 1000505506 JUAN PABLO CONTRERAS GOMEZ 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 11 4 0

131 131 131 1023943492 JUAN SEBASTIÁN BERNAL SANCHEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

132 132 132 1026307884 JUAN SEBASTIÁN GONZÁLEZ BELTRÁN 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

133 133 133 1023966791 JUAN SEBASTIAN CORREA ROA 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 8 7 0

134 134 134 1031174814 JULIETH ALEXANDRA SANCHEZ LEAL 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 0 1 1 0 0 8 7 0

135 135 135
1013600829 JULIAN FELIPE CAÑON MEJIA

1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1
0

136 136 136 1023971129 KAREN DAYANA PERALTA BLANCO 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 0 0 10 5 0

137 137 137 1000020118 KAREN DAYANA VARELA VIANCHA 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

138 138 138 1000861905 KAREN SOFIA GUTIERREZ PINZON 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 0 8 7 0

139 139 139 1031175049 KAREN SOFIA MORENO GONZALEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 0 1 1 0 1 11 4 0

140 140 140 1013606655 KAREN GISSEL RODRIGUEZ FAJARDO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

141 141 141 1013112749 KEVIN ARBEY VILLARREAL MEDINA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

142 142 142 1023961259 KEVIN SNEIDER HERNANDEZ RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 12 3 0

143 143 143 1016592465 KEVIN SANTIAGO MARIN ORTIZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 1 1 1 12 3 0

144 144 144 1033774412 LAURA CATHERINE ALVAREZ PAZ 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 9 6 0

145 145 145 1033778635 LAURA VANESA MARTINEZ LUNA 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

146 146 146 1023030629 LEIDY CATHERINE PRIETO GUAMAN 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

147 147 147 1069758188 LEIDY NATALIA PEDRAZA ROJAS 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 4 11 0

148 148 148 1117510493 LISBETH ELAYNE SAENZ MANCER 0 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

149 149 149 1021662297 LUIS ANGEL SALAMANCA GAMBOA 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 8 7 0

150 150 150 1031168076 LUIS ALEJANDRO PIÑEROS PEREZ 0 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

151 151 151 1033802250 LUIS EDUARDO BEDOYA RODRIGUEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

152 152 152 1023018222 LUMAIRA CASTELLANO NIIÑO 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

153 153 153 1023919950 LUISA FERNANDA QUIROGA VERA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

154 154 154 53154068 LUZ ÁNGELA GARZON 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 10 5 0

155 155 155 1010038850 MARIA ANGÉLICA RIVERA ESPINOSA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
SUSPENDIDA DEBIDO A PROCEDIMIENTO QUIRURGICO 

DESDE EL MES DE JUNIO 15

156 156 156 52442310 MARIA EUGENIA CARDENAS MEDINA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 1 11 4 0

157 157 157 1023899793 MARIA EMILCE ARGUELLO ARGUELLO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 11 4 0

158 158 158 1023963161 MARIA FERNANDA ORTÍZ VELANDÍA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

159 159 159 1023981394 MARIA DEL CARMEN ROMERO PARRA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

160 160 160 1010238882 MARIA KAMILA SOLER BELTRAN 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

161 161 161 1001059938 MARIA LORENA CORREDOR ROJAS 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 0 1 0 11 4 0

162 162 162 52281291 MARIA PETRONILA RODRIGUEZ ROMERO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

163 163 163 1000939733 MARLY ANGELICA ANGULO MUÑOZ 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 0 0 9 6 0

164 164 164 1033763245 MARY ALEJANDRA RODRIGUEZ DELGADO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 6 9 0

165 165 165 1013646249 MARLEN SILENE CASALLAS GELVEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

166 166 166 1136910955 MIGUEL ANGEL CASTRO NAJAR 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 14 1 0

167 167 167 1136910777 MILTON ORLANDO BELLO RODRIGUEZ 0 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 9 6 0

168 168 168 1136910000 MONICA VIVIANA BARRERA HERNANDEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

169 169 169 1023975242 NATALIA PERDOMO RUIZ 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 11 4 0

170 170 170 1033774966 NATALY DE DIOS RUIZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 11 4 0

171 171 171 1001192222 NICK ALEJANDRO RODRIGUEZ GIL 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

172 172 172 1023026840 NICOLAS LEGUIZAMON ORTIZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

173 173 173 1023948556 NICOLAS MUÑOZ CANACUE 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

174 174 174 52238011 NORMA INÉS LEGUIZAMON GARCIA 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 10 5 0

175

175 175

1013686371 OSCAR JULIAN GOMEZ BAUTISTA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 8 1 1

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN POR RETORNO A LA 

CIUDAD DESDE EL 21 DE JULIO DE 2026 6

176 176 176 1026289390 OSCAR JULIAN LOZANO GOMEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 14 1 0

177 177 177 1000777093 PAULA GABRIELA CARDONA RAMIREZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

178 178 178 1001332368 PAULA ANDREA FULA SEPULVEDA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

179 179 179 1000623669 PAULA ANDREA VERGARA SUAREZ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 9 0 2
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN POR ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS FAMILIARES DESDE EL DIA 21 DE JULIO DE 6

180 180 180 80377719 PEDRO PABLO GARZON CARDENAS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
CONTINUA EN SUSPENSIÓN POR USO DE OXIGENO EN 

CASA LUEGO DE EGRESO HOSPITALARIO DESDE EL MES 15

181 181 181 1000000930 PEDRONEL UIZA MORENO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 1 13 2 0

182 182 182 1127947692 RICARDO AUGUSTO BONILLA GONZALEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 14 1 0

183 183 183 1033764602 ROGER STIVEN VILLARRAGA URREA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 13 2 0

184 184 184 1020793783 RUBEN DAVID PINZON GARCIA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 0 1 1 1 9 6 0

185 185 185 52445629 SANDRA CAGUA POSADA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

186 186 186 1033706324 SANDRA INÉS MAMANCHE BOJACA 1 1 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

187 187 187 1000335069 SANTIAGO ALBERTO VIGOYA BENITEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

188 188 188 1025461118 SANTIAGO EDUARDO ACEVEDO MUNEVAR 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

189 189 189 1010234418 SANTIAGO ETIVEN AREVALO CRUZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 0 12 3 0

190 190 190 1000157288 SANTIAGO CONTRERAS MARTINEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

191 191 191 1000572538 SANTIAGO MONROY CARDENAS 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

192
192 192

1014857813 SARA DANIELA ARIAS PALACIOS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0
0

193 193 193 1013678495 SEBASTIAN SIERRA FRANCO 0 0 N/A N/A N/A 0 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 0 1 0 0 6 9 0

194 194 194 1007498423 SEBASTIAN SUAREZ CAMELO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 13 2 0

195 195 195 1023033100 SERGIO LUIS MELO TAUTIVA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

196 196 196 1007414916 SNEIDER ANDRÉS FAJARDO HERNANDEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

197 197 197 1029140340 SOFIA CARDONA ZULUAGA 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 9 6 0

198 198 198 1000119655 THAYLOR DAVID LAGOS GRANADA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0



199 199 199 1000807172 VICTOR ALFONSO TELLEZ ARGUELLO 0 0 N/A N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 9 6 0

200 200 200 1023975730 WEIYIN MARIA XU GUZMAN 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 12 3 0

201 201 201 1026576998 VIVIANA RUIZ OSPINA 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

202 202 202 1030550430 WILBER ROBERTO PENAGOS GONZALEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

203 203 203 80251799 WILSON FERNANDO DIMATE BAEZ 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 10 5 0

204 204 204 1000708370 YAZUT CASTILLO RAMIREZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 0 1 0 1 12 3 0

205 205 205 1031162356 YEIMI CAROLINA VASQUEZ BOCANEGRA 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

206 206 206 53906363 YENNI HASBLEIDY YEPES CERON 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

207 207 207 1013645809 YESIKA YISED MONTOYA PORRAS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 0 0 9 6 0

208 208 208 1021663836 YOJAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 15 0 0

209

209 209

1023920197 YOHN JAIRO QUINTERO
0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 8 3

SUSPENSIÓN POR DIFICULTADES EN PROCESO DE 

ADHERENCIA FARMACOLÓGICA A PARTRIR DEL 23 DE 

JULIO DE 2026 7

210 210 210 1003559053 YINETH PAOLA ACOSTA CORTES 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

211 211 211 1000349237 YUDY KARINA CUTIVA VALENCIA 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 4 11 0

212 212 212 1002094604 YULIETH MARIENIS LOPEZ CARDENAS 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

213 213 213 1031137955 YULI GARAVITO SAENZ 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 1 11 4 0

214 214 214 52281122 YURI DIAZ CELIS 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 13 2 0

215 215 215 1136909711 RICARDO MENESES DELGADO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 14 1 0

216 216 216 52936039 DIANA PATRICIA MORENO ALVAREZ 1 1 N/A N/A N/A 0 1 0 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 8 7 0

217 217 217 1033807245 INGRID LEONELA MARTINEZ LOPEZ 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 0 1 1 7 8 0

218 218 218 1028782972 DILAN YESID GUZMAN OVIEDO 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 3 0

219 219 219 1014184549 LORENA VANESSA TORRES ROCERO 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 0 1 N/A N/A 0 1 1 1 0 10 5 0

220
220 220 1052329

DANIELY DEL CARMEN SIBADA SANGRONIS
N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 12 1 4

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN DEBIDO A 

MEJORIAMIENTOD E SALUD EL DÍA 14 DE JULIO DE 2026 2

221 221 221 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLARREAL 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

222 222 222 1014269479 EDUAN ALEJANDRO ROJAS PRADA 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A 0 1 0 1 0 8 7 0

223 223 223 1022323009 JULIAN ALEXIS ACERO MORALES 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 11 4 0

224 224 224 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 15

225 225 225 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 15

178 172 0 0 0 182 175 180 44 0 0 0 176 180 186 171 0 0 182 192 176 178 168 2540 739 96

3375 3375

18

19NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

1CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mm/aa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo número de cupo si  una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.

9 Nº Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.

10IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona atendida durante el periodo.

11NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo

12CASILLAS PARA ASISTENCIA Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al máximo número de días en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el día calendario correspondiente.

Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 

SIMBOLO SIGNIFICADO

1 ASISTIÓ

0 NO ASISTIÓ

NA NO APLICA

13DIAS  DE ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los días en que se realizó atención a la persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.

14DIAS SIN ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a los días en que no se realizó atención a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el número total de días de atención durante el periodo menos los días de atención.

15 NOVEDAD Registre el(los) número(s) consecutivo(s) correspondiente a la novedad registrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"

16OBSERVACIONES Anote cualquier observación que se considere pertinente.

17 TOTALES Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DÍAS DE ATENCIÓN" y "DÍAS SIN ATENCIÓN"

18FIRMA DEL COORDINADOR: Sobre la línea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la información consignada en la planilla.

19NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.

Cuando la persona asiste se registra el número uno "1"

Cuando la persona no asiste se registra el número cero "0"

Cuando el día no corresponde a un día de atención dentro del periodo se registra "NA"

TOTALES

ERLINTON FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ

OBSERVACIÓN



3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD FECHA INICIO (dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL (hh:mm) DIAS SIN ATENCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

175 1

1013686371 GOMEZ BAUTISTA OSCAR JULIAN
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION 21/7/2026

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN POR RETORNO A LA CIUDAD DESDE EL 21 DE JULIO DE 

2026

179 2

1000623669 VERGARA SUAREZ PAULA ANDREA
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION 21/7/2026

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN POR ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS FAMILIARES 

DESDE EL DIA 21 DE JULIO DE 2026

209 3

1023920197 QUINTERO YOHN JAIRO
SUSPENSION 23/7/2026

SUSPENSIÓN POR DIFICULTADES EN PROCESO DE ADHERENCIA FARMACOLÓGICA A 

PARTRIR DEL 23 DE JULIO DE 2026

220 4

1052329 SIBADA SANGRONIS DANIELY DEL CARMEN
LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION 14/7/2026

LEVANTAMIENTO DE SUSPENSIÓN DEBIDO A MEJORIAMIENTOD E SALUD EL DÍA 14 DE 

JULIO DE 2026

19 21 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

12 TIPO DE NOVEDAD registre la sigla según el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE 

NOVEDAD

TIPO DE 

NOVEDAD
SIGLA

Ingreso al 

Servicio (Por 

validación de 

IS

Comienzo de 

atención (Por 

inicio de 

ICA

Egreso el 

servicio*
ES

Finalización de 

atención Por 

terminación del 

EFA

Ingreso al 

Centro por 

Traslado

TIC

Egreso del 

Centro por 

Traslado

TEC

Hospitalización AH

Salida Medio 

Familiar
AMF

Actividad 

Extramural
AE

*Según los Criterios de Egreso contemplados en la Resolución vigente

Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglón diferente cada una.

13 FECHA INICIO Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.

14 HORA DE INICIO Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

15 FECHA FINAL Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminación de la novedad.

16 HORA FINAL Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminación de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

17 DIAS SIN ATENCIÓN Se registra el número total de días que no se presentó atención como consecuencia de la novedad.

18 DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD Se realiza una descripción de la novedad.

19 FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO Sobre la línea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

20 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.

INGRESO

EGRESO

TRASLADO

ACTIVIDAD

CENTRO DE ATENCION  BALCANES

22

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN  EXTERNA 

PERIODO 9/7/2026 31/7/2026

15CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

Michael Camacho R.



21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL Sobre la línea va la firma del(a) Representante Legal, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

23 FIRMA PROFESIONAL SIRBE Sobre la línea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información consignada en la planilla conla infomación en SIRBE.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información en SIRBE.

NOTA: Inserte o elimine filas según la necesidad de reistro de novedades.



2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO

 VALOR DE LA 

FACTURA 
 VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

1

2

                                  -   

#¡REF!

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: GINA MARCELA ARIAS SIERRA

FECHA 30/6/2026

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:9758-2025 

4. PERIODO: 09/07/2026-31/07/2026

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE 

DISCAPACIDAD

 Código: FOR-PSS-415

 Versión: 0

 Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

 Página 1 de 1

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 7 



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO HUMANO CON 

LA ENTIDAD CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION (Contrato 

a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, finalización de contrato, 

traslados entre grupos, Incapacidad)

10. NOMBRE 

DE LA 

PERSONA A 

QUIEN 

REEMPLAZO

DEVENGADO DIAS

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS

 12. RETEICA 

(Si Aplica)
 13. SALARIO

 14. 

AUXILIO 

DE 

TRANSP

ORTE

 15. IBC 

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador 

paga el 8,5% y 

el trabajador el 

4%)

 17. PENSION 

16% (el 

empleador 

paga el 12% y 

el trabajador el 

4%)

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (0,522 

riesgo I)

 18.CAJA DE 

COMPENSACI

ON % (4,00 ) 

 19. 

ICBF 

% 

(3,00 ) 

 20. 

SENA % 

(2,00 ) 

 21. 

PRIMA % 

(8,33 ) 

 

22.VACACIO

NES % (4,17 

) 

 23. 

CESANTIAS 

% (8,33 )

 24. 

INTERESE

S DE 

CESANTIA

S % (1,00 )

 26. 

DOTACIO

N

 27. 

RECARGO

S (Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas)

 28.TOTAL 

DEVENGADO

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

1 ERLINTON FERNANDO MUÑOZ MUÑOZ 1.061.801.591 COORDINADOR COORDINADOR EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             5.569.270,00 22 $ 4.084.131  $           39.453 $ 4.044.679 N/A  $         1.633.653  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.044.679 BANCOLOMBIA

2 JANIS FRANCO GARCIA 1.023.873.465 PSICOLOGO 1 PSICOLOGO EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 18/3/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

3 NANCY LETICIA CHAVES ÁLVAREZ 1.030.591.427 PSICOLOGO 2 PSICOLOGO EMP - 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 22/12/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

4 JUAN SEBASTIAN ARIZA 1.007.193.592 PSICOLOGO 3 PSICOLOGO EMP - 003

PRESTACION DE 

SERVICIOS 20/4/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

5 VACANTE 1.102.232.824 PSICOLOGA 4 VACANTE  $             4.773.342,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 N/A

6 NORAIMA CANDELARIA ALVAREZ CASTRO 1.005.552.507 TRABAJADORA SOCIAL 1 TRABAJADOR SOCIAL EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

7 MIGUEL ANGEL ESCOBAR OTAVO 80 135598 TRABAJADORA SOCIAL 2 TRABAJADOR SOCIAL EMP - 002-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/1/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 CAJA SOCIAL

8 ANA MARÍA VALDERRA 1.010.197.961 TRABAJADORA SOCIAL 3 TRABAJADORA SOCIA  EMP - 003

PRESTACION DE 

SERVICIOS 9/6/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 DAVIVIENDA

9 LAURA PATRICIA SOLER 1.073.233.920 TRABAJADORA SOCIAL 4 TRABAJADORA SOCIAL EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 9/6/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

10 DIANA PATRICIA VARGAS 52.058.334 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 CAJA SOCIAL

11 LEONORA MEJIA LONDOÑO 65.735.185 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 CAJA SOCIAL

12 ZULMA JEANNETTE OSORIO BONELL 52.116.898 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 003 -1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 27/1/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

13 JHONNY MORALES SANCHEZ 79.664.277 TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/5/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 DAVIVIENDA

14 SANDRA MILENA CASTRO RODRIGUEZ 1.020.776.077 TERAPEUTA FÍSICA 1 TERAPEUTA FISICO EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE 1 DIA NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             4.773.342,00 21 $ 3.341.339  $           32.277 $ 3.309.062 N/A  $         1.336.536  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.309.062 BBVA

15 MARIA DEL PILAR MURCIA 52.914.955 TERAPEUTA FÍSICA 2 TERAPEUTA FISICO EMP - 002 -1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

16 CARMEN ELENA PAEZ LANZADURY 52.521.766 TERAPEUTA FÍSICA 3 TERAPEUTA FISICO EMP - 003

PRESTACION DE 

SERVICIOS 19/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 CAJA SOCIAL

17 VANESSA CAROLINA PEREZ LOAIZA 1.102.877.306 TERAPEUTA FÍSICA 4 TERAPEUTA FISICO EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 CAJA SOCIAL

18  ROLANDO ALFONSO MENCO PINEDA 1.002.496.812 EDUCADOR  FÍSICO 1 EDUCADOR FISICO EMP- 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

19 JOHANNY ALFREDO  FORERO QUEVEDO 79.760.280 EDUCADOR  FÍSICO 2 EDUCADOR FISICO EMP- 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BBVA

20 ANGELICA PATRICIA  MOLANO FIGUEROA 1.022.945.727

PROFESIONAL EN 

ENFERMERÍA 1 PROFESIONAL DE ENFERMERIA EMP - 001 - 2

PRESTACION DE 

SERVICIOS 1/5/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 AVVILLAS

21 LUZ HELENA MORALES PUERTA 1.007.400.948

PROFESIONAL EN 

ENFERMERÍA 2 PROFESIONAL DE ENFERMERIA EMP - 002-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 22/7/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 9 $ 1.432.003  $           13.833 $ 1.418.169 N/A  $            572.801  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.418.169 AVVILLAS

22 SHIRLEY VANNESA BOHORQUEZ 1.045.746.758 NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 DAVIVIENDA

23 KATIUSKA KARELL LOZANO CARO 1.234.095.959 NUTRICIONISTA 2 NUTRICIONISTA EMP - 002-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 14/1/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

24 VACANTE
TECNÓLOGO EN ALIMENTOS  

1  $             3.226.085,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 0 BANCO DE BOGOTA

25 IVAN LEONARDO QUINTERO CRUZ 1.031.136.084 TALLERISTA 1 TALLERISTA EMP - 001 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/11/2025 VIGENTE  $             3.222.007,00 22 $ 2.362.805  $           22.825 $ 2.339.980 N/A  $            945.122  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.339.980 BANCOOMEVA

26 HECTOR BERDUGO 1.082.869.919 TALLERISTA 2 TALLERISTA EMP - 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 15/5/2026 VIGENTE  $             3.222.007,00 22 $ 2.362.805  $           22.825 $ 2.339.980 N/A  $            945.122  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.339.980 BANCOLOMBIA

27 RUTH FONSECA 1.014.235.069 TALLERISTA 3 TALLERISTA EMP - 003

PRESTACION DE 

SERVICIOS 21/11/2025 VIGENTE  $             3.222.007,00 22 $ 2.362.805  $           22.825 $ 2.339.980 N/A  $            945.122  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.339.980 FALLABELLA

28 CLAUDIA MILENA MORENO GAMBOA 1.020.820.931 TALLERISTA 4 TALLERISTA EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             3.222.007,00 22 $ 2.362.805  $           22.825 $ 2.339.980 N/A  $            945.122  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.339.980 CAJA SOCIAL

29 IRENE LEIDY ALBORNOZ DIAZ 1.022.423.537

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 1 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  EMP - OO1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 UN

30 LAURA ALEJANDRA ALFONSO RODRIGUEZ 1018498708

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 2 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  EMP - OO2

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/12/2025 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 BANCOLOMBIA

31 NATALIA CALLEJAS RODRIGUEZ 1.010.241.819

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 3 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  EMP - OO3

PRESTACION DE 

SERVICIOS 18/3/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 FINANDINA

32 ALEIDA LANCHEROS MALAVER 52.785.218

PROFESIONAL EN 

FONOAUDIOLOGÍA 4 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  EMP - OO4

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             4.773.342,00 22 $ 3.500.451  $           33.814 $ 3.466.636 N/A  $         1.400.180  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.466.636 UN

33 YENIT AMPARO RIVAS SANCHEZ 52.072.225 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE 2 DIAS NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             3.228.274,00 20 $ 2.152.183  $           20.790 $ 2.131.393 N/A  $            860.873  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.131.393 COLPATRIA

34 LINA MARCELA PEREZ ZARATE 1.033.748.545 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 2 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 002-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 11/2/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 BANCOLOMBIA

35 DANIEL SANTIAGO JIMENEZ 1.001.059.344 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 3 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 003-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 14/5/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 DAVIVIENDA

36 DIVA GARCIA NOGUERA 1.026.586.115 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 4 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 20/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

37 MARTHA ISABEL CABEZAS HERNANDEZ 52.378.864 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 005

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 DAVIVIENDA

38 ANDREA CAROLINA PARDO SANTAMARIA 1.013.680.330 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 6 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 006

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

39 LEIDY MILENA URIBE 10.721.895.100 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 7 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 007

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

40 SANDRA PATRICIA BELTRAN CASTILLO 52.713.832 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 8 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 008

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

41 LUZ ESTHER  MUÑOZ ESPAÑA 52.196.960 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 9 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 009

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 DAVIVIENDA

42 ANDREA YUIETH TORRES BUITRAGO 52.825.751

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

10 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 010

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE

SE DESCUENTA 1 DIA POR NO PRESTACION DEL 

SERVICIO  $             3.228.274,00 21 $ 2.259.792  $           21.830 $ 2.237.962 N/A  $            903.917  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.237.962 DAVIVIENDA

43 NATALIA QUINTERO 1.031.175.452 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 11 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 011

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

44 DERLY TATIANA  MARTINEZ 1.022.408.455 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 12 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 012

PRESTACION DE 

SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

45 JEIMMY JAIMES 53.094.389 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 13 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 013 - 1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 7/1/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 BOGOTA

46 AILYN  SANCHEZ 1.067.809.057 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 14 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 014

PRESTACION DE 

SERVICIOS 1/5/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

47 YECEIDY MORENO SANCHEZ 1.116.779.725 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 15 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 015-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 19/5/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 BANCOLOMBIA

48 MARTHA LOZANO SUAREZ 51.920.902 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 16 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 016

PRESTACION DE 

SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 CAJA SOCIAL

49 KAREN YINETH GARCÍA SANABRIA 1.013.625.394 AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 017 . 1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 1/3/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 DAVIVIENDA

50 ALEJANDRA MARÍN 52.447.275 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 18 AUXILIAR DE ENFERMERÍA EMP - 018

PRESTACION DE 

SERVICIOS 23/4/2026 VIGENTE  $             3.228.274,00 22 $ 2.367.401  $           22.869 $ 2.344.532 N/A  $            946.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.344.532 DAVIVIENDA

51 LEONARDO DIAZ HERNANDEZ 1.020.802.519 DESIGNADO DOCUMENTAL 1 DESIGNADO DOCUMENTAL EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 5/11/2025 VIGENTE 1 DIA NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             2.987.271,00 21 $ 2.091.090  $           20.200 $ 2.070.890 N/A  $            836.436  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.070.890 CAJA SOCIAL

52 LEIDY CATALINA REY ALVAREZ 1.074.133.852 DESIGNADO DOCUMENTAL 2 DESIGNADO DOCUMENTAL EMP - 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/11/2025 VIGENTE  $             2.987.271,00 22 $ 2.190.665  $           21.162 $ 2.169.504 N/A  $            876.266  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.169.504 CAJA SOCIAL

53 EDWIN ANDRÉS CÓRDOBA AYALA 1.018.415.878 TECNICO AMBIENTAL 1 TECNICO AMBIENTAL 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 3/12/2025 VIGENTE  $             2.987.271,00 22 $ 2.190.665  $           21.162 $ 2.169.504 N/A  $            876.266  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 2.169.504 BANCOLOMBIA

54 VACANTE 1.004.381.332

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 1 VACANTE  $             2.715.498,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 0 BANCOLOMBIA

55 GRACE MARÍA ESPINOSA 1.026.555.350

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 2 MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 002-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 25/5/2026 VIGENTE  $             2.715.498,00 22 $ 1.991.365  $           19.237 $ 1.972.129 N/A  $            796.546  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.972.129 BANCOLOMBIA

56 INGRIS IVETH AYALA SÁNCHEZ  1.129.484.245

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 3 MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 003-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 1/6/2026 VIGENTE 1 DIA NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             2.715.498,00 21 $ 1.900.849  $           18.362 $ 1.882.486 N/A  $            760.339  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.882.486 DAVIVIENDA

57 MAGALIS MARIA LOZANO 1.007.066.417

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 4 MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 004-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 25/5/2026 VIGENTE 1 DIA NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             2.715.498,00 21 $ 1.900.849  $           18.362 $ 1.882.486 N/A  $            760.339  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.882.486 BANCOLOMBIA

58 ALEJANDRA PULIDO LOPEZ 1.010.211.795

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 5 MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 005-1

PRESTACION DE 

SERVICIOS 26/5/2026 VIGENTE  $             2.715.498,00 22 $ 1.991.365  $           19.237 $ 1.972.129 N/A  $            796.546  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.972.129 1010211795

59 ELVIS  DANIEL MANJARRES DE LA HOZ 1.083.455.615

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 6 MANIPULADOR DE ALIMENTOS EMP - 006

PRESTACION DE 

SERVICIOS 1/6/2026 VIGENTE 3 DIAS NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             2.715.498,00 19 $ 1.719.815  $           16.613 $ 1.703.202 N/A  $            687.926  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.703.202 BBVA

60 LINDA ZENITH MORÓN RAMÍREZ 1.001.891.519 SERVICIOS GENERALES 1 SERVICIOS GENERALES EMP - 001

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/7/2025 10/7/2026

RENUNCIA EL 10 DE JULIO

(SE DESCUENTAN 2 DÍAS, EN VIRTUD DE QUE LA 

CONTRATISTA NO PRESENTO  PLANILLA DE 

SEGURIDAD)  $             2.749.010,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 0 AVVILLAS

61 MARIA ERNESTINA DUEÑAS 52.547.377 SERVICIOS GENERALES 2 SERVICIOS GENERALES EMP - 002

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.749.010,00 22 $ 2.015.941  $           19.474 $ 1.996.467 N/A  $            806.376  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.996.467 CAJA SOCIAL

62 EVELYN TATIANA ARANGO 1.012.918.198 SERVICIOS GENERALES 3 SERVICIOS GENERALES EMP - 003

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE 2 DIAS NO PRESTACION DEL SERVICIO  $             2.749.010,00 20 $ 1.832.673  $           17.704 $ 1.814.970 N/A  $            733.069  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.814.970 BANCOLOMBIA
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3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
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4. PERIODO 9/7/2026 31/7/2026

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES



63 KAREN DANIELA MARTINEZ 1.012.338.983 SERVICIOS GENERALES 4 SERVICIOS GENERALES EMP - 004

PRESTACION DE 

SERVICIOS 17/3/2026 12/6/2026  $             2.749.010,00 22 $ 2.015.941  $           19.474 $ 1.996.467 N/A  $            806.376  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 1.996.467 BANCOLOMBIA

64 VACANTE SERVICIOS GENERALES 5  $             2.749.010,00 0 $ 0  $                     - $ 0 N/A  $                      -    N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 0 CAJA SOCIAL

65 AMERICA ESTHER  LOPEZ 1.007.383.151 SERVICIOS GENERALES 6 SERVICIOS GENERALES EMP - 006

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.749.010,00 22 $ 2.015.941  $           19.474 $ 1.996.467 N/A  $            806.376  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.996.467 BANCOLOMBIA

66 JOSE MIGUEL  MARQUEZ 5.889.937 SERVICIOS GENERALES 7 SERVICIOS GENERALES EMP - 007

PRESTACION DE 

SERVICIOS 6/5/2026 VIGENTE  $             2.749.010,00 22 $ 2.015.941  $           19.474 $ 1.996.467 N/A  $            806.376  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.996.467 BANCOLOMBIA

67 ARIS MARÍA DELGADO CERVANTES 39.014.290 SERVICIOS GENERALES 8 SERVICIOS GENERALES EMP - 008

PRESTACION DE 

SERVICIOS 24/5/2026 VIGENTE  $             2.749.010,00 22 $ 2.015.941  $           19.474 $ 1.996.467 N/A  $            806.376  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A $ 1.996.467 BOGOTA

$ 168.998.492

$ 201.199.479

$ 201.199.479

174.467$                 EL ASOCIADO PAGO DE MAS 

34 GINA MARCELA ARIAS SIERRA 34 JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ $ 201.025.012
35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 

-$                             2.330.148$              GUILLERMO NAVARRO - TALLERISTA PAGO DE ENERO QUE REBOTO



30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION  VERIFICACIÓN 

SEGURIDAD 

SOCIAL VALIDACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

N/A N/A  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

 OK  OK N/A

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

 NO OK N/A

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  NO OK NO PRESENTA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK

TRANSFERENCIA 19/8/2026  OK  OK OK
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe cualitativo y cuantitativo da cuenta de la gestión desarrollada durante julio de 

2026 en el Centro Integrarte de Atención Externa —CIAE Grupo 7—, en el marco de la atención 

integral brindada a las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras. El 

documento permite reconocer el comportamiento del servicio durante el periodo, a partir de la 

consolidación y análisis de la información relacionada con la población atendida, la cobertura, los 

movimientos registrados y las acciones adelantadas por el equipo interdisciplinario. 

A través del componente cuantitativo se presentan los datos correspondientes a participantes 

activos, ingresos, suspensiones, egresos, intervenciones individuales y grupales, así como las 

actividades y articulaciones realizadas. Por su parte, el componente cualitativo permite interpretar 

los procesos desarrollados, los avances observados y las situaciones que incidieron en la 

atención, teniendo en cuenta los objetivos establecidos en los sistemas de apoyo y planes 

personalizados de cada participante. 

El análisis integra las acciones pedagógicas, terapéuticas, ocupacionales, familiares y 

comunitarias orientadas al fortalecimiento de la autonomía, la participación, el autocuidado, las 

habilidades adaptativas y la calidad de vida. De igual manera, se identifican los principales logros, 

dificultades y oportunidades de mejora evidenciados durante el periodo, con el propósito de 

orientar la toma de decisiones y proyectar acciones de fortalecimiento para el mes siguiente. 

 

1. DATOS GENERALES  

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
SERVICIO 

TIPO DE 
POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD INGRES
OS 

EGRES
OS 

SUSP
EN 

DIDO
S 

TOTAL, 
ATENCIONE

S EN EL MES 
HOM
BRE 

MUJE
R 

INTER 
SEXU
AL 

0 – 5 
AÑO
S 

6-9 
AÑO
S 

10-
12 
AÑO
S 

13-
17 
AÑO
S 

18 -
59 
AÑO
S 

 
Centro 

Integrarte 
Atención 
Externa 

Grupo 7 

Personas 
con 

discapacid
ad 

 
135 

 
88 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
223 

 
0 

 
0 

 
4 

 
223 

Personas 
cuidadoras 

 
25 

 
198 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
223 

 
0 

 
0 

 
4 

 
223 

  TOTAL 223 223 0 0 0 0 0 223 0 0 4 223 
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO (aplica para todos los 

servicios a cargo de la Subdirección para la Discapacidad). 

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

 
LOCALIDAD 
o CENTRO o 
UNIDAD 
OPERATIVA 

 
Personas 
con 
Apoyos  
Intermiten
tes 

 
Personas 
con 
Apoyos 
Limitados 

 
Personas 
con 
Apoyos 
Extensos 

 
Persona
s con 
Apoyos  
Generali
zados 

 
Personas   
Indígena
s 

 
Personas 
Afro  
descendi
entes 

 
Personas 
Raizales 

 
Personas 
Palenque
ros 

 
Perso
nas 
ROM 

Person
as 
Víctima
s  
del 
Conflict
o  
Armado 

 
Perso
nas   
LGBT
I 

Person
as en 
flujo 
migrato
rio 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 7 

0 4 172 47 0 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

      

2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 

2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se formularon 
en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

San Cristobal Sur/ Centro Integrarte 
Atención Externa grupo 7 

0 16 

 0 16 

 

¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  

Durante el periodo, los 16 planes personalizados fueron formulados y ajustados a partir de los 

resultados obtenidos en el tamizaje del sistema de apoyos, teniendo en cuenta las capacidades, 

necesidades y requerimientos particulares de cada persona con discapacidad. Las 

modificaciones estuvieron orientadas al mantenimiento de la autonomía, la estabilidad emocional 

y las habilidades funcionales y adaptativas, así como al fortalecimiento de los factores protectores 

y la vinculación de las redes familiares. mediante un ejercicio interdisciplinar, se buscó garantizar 

la continuidad de los procesos de atención a través de estrategias individualizadas que 

contribuyen al desarrollo integral, el bienestar y la calidad de vida de las y  los participantes. 

Desde el Programa de Asistencia para el Cuidado Emocional y la Calidad de Vida los ajustes se 

realizaron tomando como referencia los resultados del tamizaje del sistema de apoyos y las 

necesidades identificadas durante el proceso de atención. Las estrategias definidas estuvieron 

orientadas al mantenimiento de las habilidades emocionales, sociales, funcionales y adaptativas, 

así como a la promoción de la estabilidad emocional y el fortalecimiento de los vínculos familiares 

y sociales. 
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Estas modificaciones permitieron precisar los objetivos y las acciones de intervención de acuerdo 

con las características de cada participante, favoreciendo una atención individualizada y centrada 

en la persona. Asimismo, se incorporaron apoyos dirigidos a la expresión y regulación de las 

emociones, el establecimiento de relaciones protectoras, la participación en actividades 

significativas y el acompañamiento de las familias. Con ello, se busca fortalecer los recursos 

personales y familiares, prevenir situaciones que puedan afectar el bienestar emocional y 

promover una mejor calidad de vida. 

por parte del Programa de Habilidades Conceptuales se desarrolló mediante la observación y 

análisis a través del cual se identificaron las necesidades comunicativas, los niveles de 

comprensión, las formas de expresión y las modalidades de comunicación utilizadas por cada 

participante. A partir de esta información, se establecieron estrategias individualizadas orientadas 

a favorecer una comunicación funcional y una mayor participación en los diferentes entornos. 

En los participantes que han requerido apoyos generalizados, se priorizó el uso de objetos 

concretos, fotografías reales y recursos asociados con sus rutinas cotidianas. Estas herramientas 

han facilitado la comprensión de la información, la identificación de personas, lugares y 

actividades, así como la expresión de necesidades básicas, emociones e intereses. En los 

participantes que requieren apoyos extensos, se incorporaron representaciones gráficas, 

pictogramas y otros sistemas aumentativos o alternativos de comunicación, con el propósito de 

reducir las barreras comunicativas y ampliar sus posibilidades de interacción y participación. 

Con respecto al Programa de Habilidades Prácticas para Ejercer la Inclusión, se realizaron los 

respectivos ajustes que permitieron estructurar acciones dirigidas al fortalecimiento de la 

autonomía, la independencia y el desempeño funcional de las personas con discapacidad 

atendidas en el Centro. Para ello, se consideraron las capacidades individuales, los niveles de 

apoyo requeridos y las actividades significativas que hacen parte de la vida cotidiana de cada 

participante. 

Las actividades propuestas se orientaron a la adquisición, mantenimiento y consolidación de 

hábitos y rutinas en los diferentes escenarios de participación. Se abordaron acciones 

relacionadas con el autocuidado, la alimentación, el vestido, la higiene personal, la organización 

de elementos y el manejo instrumental de actividades cotidianas. Asimismo, se promovió la 

participación en tareas significativas que permitieran reconocer y validar las capacidades 

funcionales de los participantes, contribuyendo al fortalecimiento de su autonomía y a la 

construcción de su proyecto de vida. 

Para garantizar la participación fue necesaria la implementación de ajustes razonables y apoyos 

con diferentes niveles de intensidad, frecuencia y duración, definidos de acuerdo con las 
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necesidades de cada persona. Estos apoyos estuvieron orientados a facilitar la comprensión, 

ejecución y finalización de las actividades, así como a prevenir situaciones de dependencia 

innecesaria. De igual manera, las estrategias colectivas favorecieron la habituación a las rutinas, 

la cooperación y la participación dentro del servicio, fortaleciendo el desempeño individual y 

grupal de la población atendida. 

Desde el Programa de Habilidades Motoras se implementaron acciones asociadas al 

mantenimiento y fortalecimiento de las capacidades físicas, motrices, posturales y sensoriales de 

cada participante. Asimismo, se establecieron estrategias diferenciadas de acuerdo con su 

condición física, nivel de funcionalidad, intereses y requerimientos de apoyo. 

En el componente de Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusión se priorizó el fortalecimiento 

de las destrezas motrices, la condición física y la capacidad cardiovascular mediante actividades 

lúdicas, recreativas y predeportivas. Estas acciones buscaron favorecer la interacción social, la 

participación en nuevos escenarios y el reconocimiento de intereses relacionados con el proyecto 

de vida. De igual manera, se promovió el disfrute del movimiento y la incorporación de prácticas 

que contribuyeran al bienestar físico y emocional de los participantes. 

Por su parte, las acciones de asistencia para el mantenimiento de las habilidades motoras se 

enfocaron en el fortalecimiento de capacidades como la resistencia, la fuerza, la velocidad, la 

coordinación, el equilibrio y la movilidad. Desde el componente de prevención del 

desacondicionamiento físico se desarrollaron actividades orientadas a conservar las condiciones 

articulares, musculares, posturales y sensoriales. Estas estrategias han buscado disminuir el 

riesgo de deterioro físico asociado a la condición de discapacidad y favorecer la conservación de 

las capacidades necesarias para el desempeño cotidiano. 

Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales para Agenciar la Inclusión se realizaron 

ajustes orientados a favorecer la participación de las personas con discapacidad en actividades 

acordes con su nivel de funcionalidad, intereses, capacidades y proyecto de vida. Las estrategias 

definidas buscaron fortalecer la adquisición y consolidación de hábitos y rutinas ocupacionales, 

promoviendo la participación en diferentes entornos y en actividades significativas que aportaran 

a su desarrollo personal, social y ocupacional. 

A través de estos planes se promovió el desarrollo de habilidades para la vida diaria, la interacción 

social, el uso adecuado de materiales y recursos, el seguimiento de instrucciones y la tolerancia 

frente a las actividades propuestas. Asimismo, se fortaleció la autonomía personal mediante 

experiencias que permitieran a los participantes asumir responsabilidades, tomar decisiones y 

reconocer sus propias capacidades. En conjunto, las acciones formuladas desde los diferentes 
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programas permiten brindar una atención integral, individualizada y coherente con los 

requerimientos de apoyo de cada participante. 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

Durante el periodo se implementaron actividades orientadas al mantenimiento de las habilidades 

que favorecen la autonomía y la estabilidad emocional de las personas con discapacidad. 

Mediante estrategias centradas en la toma de decisiones, el reconocimiento y la expresión de 

emociones, el trabajo en equipo y la participación en las actividades propuestas, se promovió la 

conservación de competencias necesarias para alcanzar un mayor nivel de independencia en las 

actividades de la vida diaria. Estas acciones permitieron brindar apoyos acordes con las 

capacidades individuales y fortalecer la participación activa de los participantes en los diferentes 

espacios del servicio. 

En complemento con lo anterior, se desarrollaron experiencias basadas en la estimulación 

musical, las cuales favorecieron la vinculación de los participantes con el entorno mediante el 

fortalecimiento de la percepción sensorial, la atención, la interacción y la expresión emocional. 

Estas actividades permitieron mantener su disposición y participación, fortalecer las habilidades 

socioemocionales y generar experiencias significativas acordes con sus capacidades y 

necesidades de apoyo. De esta manera, la música se consolidó como una herramienta 

facilitadora para la comunicación, el disfrute y la promoción del bienestar integral. 

Por su parte, las intervenciones del Programa de Habilidades Conceptuales se desarrollaron en 

el marco del sistema de apoyos establecido para cada participante, lo que permitió diseñar 

estrategias comunicativas acordes con sus capacidades de comprensión, expresión y modalidad 

comunicativa. Las acciones implementadas favorecieron la participación, la autodeterminación y 

el fortalecimiento de competencias comunicativas funcionales en los contextos familiar, 

educativo, social y comunitario. Asimismo, se promovió la expresión de emociones, el 

seguimiento de rutinas y la manifestación de necesidades básicas mediante apoyos 

comunicativos, en articulación con las familias y el equipo interdisciplinario. 

De manera específica, las acciones dirigidas a las personas con requerimientos de apoyos 

extensos y generalizados se orientaron al fortalecimiento y mantenimiento de habilidades 

conceptuales y comunicativas funcionales que favorecen su autonomía en las actividades de la 

vida diaria. Para ello, se desarrollaron ejercicios relacionados con la comprensión y expresión del 

lenguaje, el seguimiento de instrucciones, la interacción social, la comprensión de rutinas y la 

comunicación de necesidades. Estos procesos fueron apoyados mediante recursos visuales, 

objetos concretos, fotografías reales y sistemas aumentativos y alternativos de comunicación, 

seleccionados de acuerdo con las características de cada participante. 
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En articulación con este proceso, desde el componente de Flexibilidad Educativa se reforzaron 

las habilidades conceptuales mediante el repaso de las temáticas desarrolladas durante el Ciclo 

I. También se consolidaron los aprendizajes construidos en la Galería Prisma 225°, en la cual los 

participantes fueron protagonistas de la experiencia mediante la ambientación, participación y 

presentación de las diferentes salas, utilizando ajustes en los materiales y las narrativas. La 

estrategia del Telar facilitó la construcción colectiva del aprendizaje, permitiendo que cada 

estudiante aportará desde sus capacidades y experiencias, al tiempo que fortaleció valores como 

la cooperación, el respeto, la empatía y el sentido de pertenencia. 

El desarrollo de estas experiencias evidenció el trabajo articulado entre las familias, las 

profesionales de Fonoaudiología y los docentes del Colegio Integrado de Fontibón. De igual 

manera, se promovieron la lectura compartida, la comprensión lectora y el acompañamiento 

familiar mediante la estrategia del objeto viajero. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento 

de la comunicación, la inclusión y la corresponsabilidad de las familias en los procesos educativos 

y formativos de los participantes, favoreciendo la continuidad de los aprendizajes en los diferentes 

entornos. 

Asimismo, las intervenciones con las personas que requieren apoyos generalizados estuvieron 

orientadas al mantenimiento de las habilidades comunicativas relacionadas con la expresión de 

emociones, la identificación de preferencias y la comunicación de necesidades básicas. En este 

componente se fortaleció la estrategia Bocado Confiable, entendida como una experiencia 

compartida que vinculó a participantes, familias y profesionales alrededor de la seguridad durante 

la alimentación. A través de esta estrategia se promovió la comunicación funcional, la adopción 

de hábitos seguros y el fortalecimiento de prácticas que favorecen la calidad de vida y el bienestar 

comunicativo de los participantes. 

En continuidad con el fortalecimiento de la autonomía, durante el presente periodo el proceso de 

Vida Independiente registró avances significativos en el desarrollo de habilidades prácticas para 

ejercer la inclusión. El principal logro correspondió a la adecuación y entrega de la Sala Interactiva 

Reflejo, concebida como un espacio para el entrenamiento de habilidades relacionadas con la 

higiene personal y el vestido. Esta sala, desarrollada como evidencia del primer entregable del 

Plan de Generación de Apoyos, fue dotada con elementos visuales, materiales adaptados y 

recursos funcionales que favorecen el aprendizaje mediante la práctica. 

La implementación de la Sala Interactiva Reflejo permitió fortalecer las estrategias de intervención 

centradas en la persona y disponer de un entorno accesible para el desarrollo de actividades 

cotidianas. Mediante el uso de apoyos individualizados, los participantes pueden practicar 

secuencias relacionadas con el cuidado personal, reconocer los elementos necesarios para cada 

actividad y avanzar progresivamente en su ejecución. De esta manera, se promueve la 

autonomía, la independencia y la participación activa en las actividades de la vida diaria, teniendo 

en cuenta las capacidades y los requerimientos de apoyo de cada persona. 
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En relación con las Actividades de la Vida Diaria —AVD—, la intervención estuvo orientada al 

fortalecimiento de la autonomía y la independencia en la actividad de vestido. Para ello, se 

implementó el entrenamiento de su secuencia mediante el uso de apoyos visuales y la adaptación 

de prendas con elementos facilitadores, como velcros, bandas elásticas y otros ajustes 

funcionales. De igual manera, se aplicaron estrategias de refuerzo positivo para incrementar la 

motivación, fortalecer el aprendizaje y favorecer la adquisición progresiva de esta habilidad. 

Como resultado de estas acciones, se promovió el desarrollo de la autodeterminación, la 

autoestima y el desempeño funcional de los participantes en diferentes contextos, entre ellos el 

hogar, la institución y la comunidad. Los apoyos implementados permitieron que cada persona 

participará de acuerdo con sus capacidades, respetando sus ritmos de aprendizaje y favoreciendo 

la realización progresiva de las actividades con un menor nivel de asistencia. Así, el proceso de 

entrenamiento contribuyó al fortalecimiento de habilidades necesarias para una mayor 

independencia en la vida cotidiana. 

Por otra parte, las acciones desarrolladas en las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria —

AIVD— estuvieron orientadas al fortalecimiento de la autonomía, la independencia funcional y la 

participación activa en actividades relacionadas con la organización de tareas cotidianas, el 

manejo del entorno y el uso adecuado de recursos comunitarios. Asimismo, se promovió la 

adquisición de hábitos y rutinas que favorecen el desempeño en diferentes escenarios, 

fortaleciendo las habilidades para la toma de decisiones y la resolución de actividades 

funcionales. 

En consecuencia, las estrategias implementadas desde las AIVD contribuyeron al desarrollo de 

competencias que potencian el proyecto de vida de cada participante, favorecen su inclusión 

social y consolidan procesos de atención integral enfocados en el mejoramiento de su calidad de 

vida. El desarrollo de tareas significativas permitió reconocer sus capacidades, incrementar su 

participación y fortalecer el sentido de responsabilidad frente al cuidado de sus elementos, la 

organización de sus actividades y el desenvolvimiento en diferentes entornos. 

Desde el Programa de Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusión, durante julio se realizaron 

intervenciones de baloncesto con cada uno de los grupos en el marco del entrenamiento 

deportivo. Se desarrollaron ejercicios de regulación de la fuerza mediante lanzamientos a corta, 

media y larga distancia, junto con actividades de precisión, puntería y simulación del juego. Estas 

acciones estuvieron orientadas a promover el desarrollo integral de las personas con 

discapacidad mediante la práctica sistemática y adaptada de este deporte. 

La metodología de entrenamiento fue ajustada a las necesidades específicas de los participantes, 

con el propósito de fortalecer sus capacidades físicas, su autonomía y su participación en 

actividades deportivas. Además de favorecer la coordinación y el control corporal, la práctica del 

baloncesto permitió fortalecer el trabajo en equipo, el seguimiento de instrucciones, la interacción 
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con los pares y la apropiación de normas básicas del juego. De esta manera, la actividad deportiva 

se constituyó en un medio para promover el bienestar físico, social y emocional. 

De igual manera, se desarrollaron intervenciones de Escuela de la Bici en el parque Velódromo 

Primero de Mayo, enfocadas en circuitos de equilibrio, ascenso y descenso de rampas y 

desplazamientos en círculos con cambios de dirección. Las actividades se ejecutaron de manera 

progresiva, inicialmente sin pedales, posteriormente con apoyo en un pedal y, finalmente, 

utilizando ambos pedales. Esta metodología permitió ajustar el nivel de exigencia a las 

capacidades de cada participante y fortalecer la seguridad durante los desplazamientos. 

En cuanto al acondicionamiento físico, se realizaron actividades dirigidas al mejoramiento de la 

fuerza muscular, la resistencia y la función cardiovascular. Asimismo, se promovieron prácticas 

orientadas a reducir el riesgo de enfermedades crónicas, como las patologías cardiovasculares y 

la diabetes, mediante sesiones de tábata, rumba aeróbica, circuitos motores y ejercicios de 

estiramiento. Estas acciones favorecieron la participación activa, la movilidad, el disfrute de la 

actividad física y la incorporación de hábitos asociados con un estilo de vida saludable. 

Igualmente, desde los programas de Asistencia para el Mantenimiento de Habilidades Motoras y 

Asistencia para la Prevención del Desacondicionamiento Físico se continuó fortaleciendo las 

habilidades y destrezas necesarias para favorecer la independencia en los desplazamientos. 

Para ello, se realizaron traslados por diferentes espacios de la unidad operativa, orientados a 

mejorar las reacciones protectoras, las respuestas propioceptivas, el equilibrio, el balance y los 

ajustes posturales. Estas acciones contribuyeron a minimizar el riesgo de caídas y a promover 

entornos seguros para la movilidad de los participantes. 

Adicionalmente, se trabajó en la reeducación de hábitos posturales y en el fortalecimiento de los 

desplazamientos independientes mediante el uso de ayudas externas. Para facilitar su utilización, 

se implementaron ajustes razonables acordes con las características físicas y funcionales de 

cada participante. Estas estrategias permitieron favorecer una postura adecuada, mejorar la 

seguridad durante la movilidad y prevenir posibles alteraciones asociadas con el 

desacondicionamiento físico, contribuyendo al mantenimiento de las capacidades motoras 

necesarias para la vida cotidiana. 

Finalmente, a través del Programa de Habilidades Ocupacionales para Agenciar la Inclusión se 

estructuraron experiencias prácticas y formativas alrededor de tres ejes estratégicos: la 

habilitación de la Galería, el trabajo aplicado en la Huerta y el fortalecimiento de los Talleres 

Prevocacionales. En el marco de la Galería se culminó satisfactoriamente la decoración e 

implementación de las salas temáticas del espacio de muestra. Durante este proceso, los 

participantes demostraron mayor capacidad para seguir secuencias de tareas complejas 

relacionadas con la adecuación del entorno. 
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La participación en la organización de las salas permitió evidenciar cuidado en los detalles 

decorativos, sentido de pertenencia y apropiación de los espacios. El entrenamiento relacionado 

con la organización y la estética favoreció, a su vez, el fortalecimiento de rutinas aplicables en el 

hogar, el mantenimiento del entorno propio y la toma de decisiones sobre los espacios 

personales. De esta manera, la experiencia trascendió el desarrollo de una actividad institucional 

y aportó a la adquisición de habilidades funcionales necesarias en otros contextos de la vida 

diaria. 

  

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales realizadas en el 

mes con los participantes 
No. de Intervenciones grupales realizadas en el mes 

con los participantes   

San Cristobal Sur/ Centro 
Integrarte Grupo 7 

135 22 

 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron diversas acciones de promoción de la salud, 

prevención de riesgos y fortalecimiento del bienestar integral dirigidas a los participantes del 

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 07, teniendo en cuenta las necesidades particulares 

derivadas de las diferentes condiciones de discapacidad presentes en la población atendida. 

Dentro de las actividades implementadas se llevaron a cabo estrategias educativas orientadas a 

la prevención y detección temprana de la pediculosis, promoviendo hábitos adecuados de higiene 

personal, autocuidado y cuidado asistido por parte de cuidadores y personal de apoyo. De igual 

manera, se realizaron espacios de aromaterapia y técnicas de relajación como herramientas 

complementarias para favorecer la regulación emocional, la disminución de niveles de ansiedad, 

el manejo del estrés y la promoción de entornos de bienestar físico y psicosocial. Adicionalmente, 

en articulación con los referentes familiares, cuidadores principales y talento humano 

interdisciplinario, se fortalecieron los procesos de educación en salud relacionados con la 

prevención, identificación temprana y manejo oportuno de episodios de atragantamiento durante 

la ingesta de alimentos. Estas acciones incluyeron la socialización de factores de riesgo 

asociados a alteraciones de la deglución, dificultades motoras, neurológicas, sensoriales y 

cognitivas presentes en algunas personas con discapacidad, así como la implementación de 

medidas de seguridad alimentaria, adaptación de consistencias según requerimientos 

individuales, supervisión durante los tiempos de alimentación y orientación sobre maniobras 

básicas de respuesta ante emergencias. Lo anterior con el propósito de disminuir el riesgo de 

broncoaspiración, complicaciones respiratorias y eventos adversos asociados a la alimentación, 
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fortaleciendo la corresponsabilidad entre familia, cuidadores y equipo de atención para garantizar 

una atención segura, humanizada e integral.  

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN, ALIMENTACIÓN Y 

SALUBRIDAD 

Durante el mes de julio de 2026, desde el Programa de Nutrición, Alimentación y Salubridad se 

continuó con las acciones orientadas al seguimiento nutricional, la promoción de hábitos 

saludables y el desarrollo de estrategias de Información, Educación y Comunicación (IEC), 

dirigidas a fortalecer el estado nutricional y el autocuidado de los participantes del Centro 

Integrarte Atención Externa. 

Durante la primera semana del mes se realizó la toma de medidas antropométricas a 195 

participantes, equivalente al 86,7 % de la población atendida. Quedaron pendientes 30 

participantes (13,3 %), de los cuales 2 (0,9 %) se encontraban en proceso de traslado, 5 (2,2 %) 

presentaban suspensión del servicio y 23 (10,2 %) no asistieron durante el periodo establecido 

para la valoración. 

Con el fin de garantizar la continuidad en la atención nutricional y la asignación de las dietas 

correspondientes, a los participantes que no asistieron se les mantuvo la clasificación nutricional 

y el peso registrado durante el mes anterior, hasta contar con una nueva valoración 

antropométrica. 

De acuerdo con la clasificación nutricional obtenida mediante el Índice de Masa Corporal (IMC), 

se evidenció la siguiente distribución: 

Delgadez: 25 participantes (11,1 %). 

Estado nutricional adecuado: 96 participantes (42,7 %). 

Sobrepeso: 56 participantes (24,9 %). 

Obesidad: 48 participantes (21,3 %). 

Con base en esta clasificación nutricional se realizó la asignación de las dietas por derivación, 

distribuidas de la siguiente manera: 

Dieta normocalórica: 74 participantes (32,9 %). 

Dieta hipercalórica: 40 participantes (17,8 %). 

Dieta hipocalórica: 111 participantes (49,3 %). 
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Durante este periodo no se realizaron modificaciones en la consistencia de las dietas 

suministradas, manteniéndose las indicadas según la valoración nutricional individual de cada 

participante. 

En el componente de Promoción de Estilos de Vida Saludable se desarrolló la estrategia IEC 

"Titereteando sobre alimentación sin comida chatarra", realizada el 22 de julio de 2026, con la 

participación de 10 participantes, correspondiente al 4,4 % de la población atendida. La actividad 

tuvo como objetivo promover en las personas con discapacidad la adopción de hábitos de 

alimentación saludable mediante una estrategia de Información, Educación y Comunicación 

(IEC), fortaleciendo los conocimientos sobre la prevención de las enfermedades crónicas no 

transmisibles (ECNT), especialmente la hipertensión arterial, la diabetes mellitus y las 

enfermedades cardiovasculares, fomentando el consumo de alimentos naturales, la reducción del 

consumo de sodio, azúcares y grasas saturadas, así como una adecuada hidratación, con el fin 

de fortalecer el autocuidado, prevenir factores de riesgo y contribuir al mejoramiento de su 

bienestar y calidad de vida. 

En la estrategia IEC de Huertas Comunitarias se desarrolló la actividad "Asociación de cultivos 

en la huerta", realizada el 24 de julio de 2026, con la participación de 6 participantes, equivalente 

al 2,7 % de la población atendida. 

Objetivo de la actividad: 

Fortalecer los conocimientos de las personas con discapacidad sobre la asociación de cultivos 

en huertas comunitarias mediante una estrategia de Información, Educación y Comunicación 

(IEC), promoviendo prácticas agroecológicas que favorezcan el crecimiento saludable de las 

plantas, optimicen el uso de los recursos naturales y fomenten la producción sostenible de 

alimentos. 

Por otra parte, en la estrategia IEC de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos se desarrolló la 

actividad "Taller de cocina con cáscaras de alimentos", realizada el 23 de julio de 2026 con la 

participación de los referentes familiares. La actividad tuvo como objetivo promover, mediante 

una estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC), el aprovechamiento de las 

cáscaras de frutas y verduras mediante la elaboración de preparaciones saludables, fortaleciendo 

hábitos de consumo responsable y la reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos durante 

un taller de cocina. 

Como resultado de las acciones desarrolladas durante el mes, se dio continuidad al seguimiento 

del estado nutricional de la población atendida, garantizando la asignación oportuna de las dietas 

según la condición nutricional de cada participante y fortaleciendo, a través de las estrategias 

IEC, conocimientos y prácticas relacionadas con la alimentación saludable, el aprovechamiento 
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de los alimentos y la producción sostenible, favoreciendo la adopción de hábitos que contribuyen 

al bienestar y la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus referentes familiares. 

 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS 

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 

Observaciones. Las intervenciones individuales realizadas durante el período se orientaron al 

seguimiento de las dinámicas de los participantes en el Centro Integrarte Atención Externa Grupo 

7 asociados a conductas de relacionamiento y participación, así como estrategias de seguimiento 

y acompañamiento en casa; adicionalmente se brindaron  orientaciones en relación a  los 

procesos de salud asociados a tratamientos farmacológicos, citas médicas y planes de cuidado 

en casa por cuadros gripales y gastrointestinales, en relación a las visitas domiciliarias se 

abordaron aspectos asociados a redes de apoyo familiar, seguimientos donde se brindaron 

observaciones y recomendaciones con respecto a las dinámicas familiares con relación a factores 

protectores y se realizaron trámites de suspensión y levantamientos de la misma donde se 

enfatizó en la importancia de la corresponsabilidad con el proceso para favorecer la participación 

activa en el centro; Estas acciones permitieron identificar necesidades, verificar condiciones de 

bienestar y establecer acuerdos  con las familias. 

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se adelantaron 
en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas visitas 

domiciliarias se realizaron 
durante el mes y que 

profesionales las lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son las 
intervenciones grupales 
con familia? 

LOCALIDAD o CENTRO 
o UNIDAD OPERATIVA 
Centro Integrarte 
Atención Externa Grupo 
7  

76 76 5 

  
 
 

5  Laura Soler, Janis 
Franco, Angelica Molano y 

Luz Morales  
 

   1  Noraima Alvarez  
sebastian Ariza  

  
2  Ana valderrama  

Janis Franco  

 
2  Miguel Escobar   

TOTAL 
 

76 76 5 10 



 

 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 15 de 27 

Observaciones. Durante el periodo se desarrollaron cinco intervenciones grupales. donde se 

realizó exposición de la Galería Prisma 225°, en la cual se dieron a conocer las actividades y 

labores que cada eje realiza en la prestación del servicio mediante la exposición de los trabajos 

artísticos realizados por las y los participantes donde se realizó la exposición por parte de los 

actores involucrados, en éste caso la población objeto de atención; adicionalmente 

Cuatro de ellas tuvieron un enfoque pedagógico y formativo: la primera abordó el uso del buzón 

de sugerencias como mecanismo de participación y expresión de opiniones; en la segunda 

actividad se abordó la importancia de las redes de apoyo y corresponsabilidad; el tercer tema se 

orientó frente al manejo de cargas de cuidador y autoesquemas, promoviendo el reconocimiento 

de las demandas asociadas al rol del cuidado, la importancia del autocuidado, el fortalecimiento 

de estrategias para el bienestar integral desde un marco emocional y la cuarta se desarrolló 

mediante la reflexión de la comunicación asertiva como estrategia para fomentar pautas de 

convivencia que favorecen el abordaje de las situaciones cotidianas tanto en la familia como en 

el hogar. 

Adicionalmente, se realizó en cada sesión un abordaje asociado a la expresión de la sexualidad 

desde un marco de derechos y con enfoque diferencial resaltando la importancia de reconocer el 

reconocimiento del cuerpo y de las formas de expresión del afecto que pueden ser manifestadas 

por las y los participantes, donde se sensibiliza en la pertinencia del acompañamiento de las 

personas cuidadoras con el acompañamiento profesional, así mismo se encontró la presencia del 

componente de salud y nutrición donde se realizaron orientaciones ligadas al manejo de los 

procesos de alimentación y prevención de riesgos, así como alternativas alimentarias saludables. 

 4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA  

CUIDADORA (Aplica para CIAE). 

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 
 

No de personas cuidadoras asistentes a la 
actividad o temática abordada 

SERVICIO 
No. de grupos 

reflexivos 

realizados 

No. de 

referentes 
familiares 
por grupo 

reflexivo 
 

Temática 
abordada 

 

No de 

Jornadas 
adaptativas 
realizadas 

durante el 
mes 

No. de 
referentes 
familiares 

asistentes 

 

No de 
jornadas 

formativas y 

pedagógicas 
realizadas 

 

No. de 
referentes 

familiares por 

actividad 

 

Temática 
abordada 

Centro 
Integrarte 

Atención 
Externa 
Grupo 7  

1 25 

Redes de 

apoyo y 
correspon
sabilidad  

0 0 2 50 

 
Comunic

ación 

asertiva 
 

Buzón de 

sugerenci
as 

TOTAL 1 25  0 0 2 50  
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Centro Integrarte 
Atención Externa 
Grupo 7  

Manejos de las cargas de cuidado 
 

 
25 
 

 

Observaciones: La intervención grupal se desarrolló en el marco del espacio Tiempo Respiro y 

estuvo orientada al manejo de las cargas asociadas al cuidado. Durante la actividad se promovió 

el reconocimiento y la expresión de emociones, la importancia del autocuidado y la identificación 

de redes familiares y comunitarias que puedan brindar apoyo y favorecer una distribución más 

corresponsable de las tareas de cuidado. 

 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS (aplica para todos teniendo 

en cuenta las particularidades de cada servicio y estrategia). 

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación transectorial 
proyectadas 
 

No de acciones de articulación 
transectorial realizadas 
 

No. de personas con 
discapacidad que participan 
en el mes en el entorno de 
inclusión o de participación 
 

Entidades con las cuales 
realizó articulación en el mes 
para la apertura de espacios 
de inclusión o de 
participación 

EDUCATIVO 1 1 56 
Colegio Integrado de 
Fontibon IED 

RECREATIVO 

1 1 25 Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte - IDRD: 
Programa de recreación para 
personas con discapacidad y  
su entorno. Programa Bogotá 
feliz. Estrategias 
recreactivate y activación sin 
límites 

CULTURAL 1 1 15 Taller Artes CREA IDARTES 

DEPORTIVO 2 2 30 
Escuela de la bici con IDRD 
Club Deportivo Atlético Real 
Bogota 

PRODUCTIVO 1 1 5 
Comunidad Religiosa “Carlo 
Acutis” 

TOTAL 7 7 131  

 

En el ENTORNO EDUCATIVO, se dio continuidad al proceso de Educación Flexible en 

articulación con el Colegio Integrado de Fontibón, dando inicio a un nuevo ciclo formativo con la 

participación de 55 personas con discapacidad. De este grupo, 49 participantes continuaron su 

proceso educativo cursado en el semestre anterior, mientras que 7 personas ingresaron por 

primera vez al programa, cumpliendo con los criterios de ingreso establecidos, entre ellos requerir 

apoyos extensos de hasta el 70 % según el tamizaje del sistema de apoyos y asumir los acuerdos 

de corresponsabilidad definidos para favorecer su permanencia e inclusión efectiva en el proceso. 
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Las jornadas académicas se mantienen los días martes y jueves, en el horario de 8:00 a. m. a 

12:00 p. m., desarrollándose actividades orientadas al fortalecimiento de las competencias en las 

áreas de Lengua Castellana, Matemáticas y Ciencias Sociales. Para ello, se implementan 

estrategias y apoyos individualizados que favorecen la participación activa de los participantes, 

promueven el acceso al aprendizaje y facilitan el logro de los objetivos propuestos dentro del 

proceso educativo. 

 

En el ENTORNO CULTURAL, se dio continuidad al proceso de articulación con el programa 

CREA de IDARTES mediante el desarrollo del Taller de Artes Plásticas, en el que participan 15 

personas con discapacidad que requieren apoyos extensos y limitados. Durante los encuentros, 

las actividades se desarrollaron bajo una metodología basada en la pedagogía del aprender 

haciendo y la experiencia vivencial, promoviendo la exploración de diferentes materiales, técnicas 

y lenguajes propios de las artes plásticas. A través de ejercicios de pintura, dibujo, modelado, 

recorte, rasgado, plegado y manipulación de diversos materiales, los participantes fortalecieron 

habilidades relacionadas con la motricidad fina, la coordinación óculo-manual, el control gestual 

y la precisión de los movimientos. De igual manera, se favorecieron procesos de exploración 

sensorial, creatividad y expresión artística mediante el uso de diferentes texturas, colores, formas 

y formatos bidimensionales y tridimensionales. Las producciones realizadas permitieron que cada 

participante representará aspectos relacionados con su cuerpo, su entorno, sus intereses y 

experiencias cotidianas, fortaleciendo su autonomía, confianza, capacidad de comunicación y 

participación dentro de un espacio creativo y colectivo.  

De manera complementaria, se continuó fortaleciendo la articulación con la Comunidad Religiosa 

Carlo Acutis y el desarrollo del curso Tecnología al Alcance, cuya participación aumentó a cinco 

personas con discapacidad. Asimismo, mediante el proceso financiero adelantado desde la 

tienda, los participantes fortalecieron sus habilidades para el manejo del dinero, la atención y el 

servicio al cliente. Estas experiencias permitieron avanzar de un rol principalmente receptor hacia 

uno más activo, propositivo y creador, haciendo que los productos y espacios presentados 

reflejaran sus capacidades, autonomía y participación. 

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se da continuidad con la asistencia a la escuela de la bici donde 

hacen parte 16  personas con discapacidad realizando ejercicios de impulso y de equilibrio en la 

bicicleta sin pedal y con pedal y circuitos de desplazamiento en círculo con cambio de dirección 

y en línea recta, 15 personas con discapacidad asisten participan del encuentro deportivo con 

personas sin discapacidad, con jugadores de la categoría 2013 del club deportivo Atlético Real 

Bogotá, en microfútbol y baloncesto, desarrollando los ejercicios de lanzamientos y pases en 

baloncesto y en microfútbol, ejercicios de remate al arco y pases con la extremidad inferior 

dominante. 
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EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se da continuidad a  las actividades recreativas, con el 

programa de recreación del IDRD , en donde 25 personas con discapacidad asisten los días 

jueves de 10:30 am - 12m. A través de las estrategias de activación sin límites y recreo-activate, 

se favorece en las personas con discapacidad habilidades motoras, sociales y cognitivas, por 

medio de juegos tradicionales y dirigidos, con la implementación de ajustes razonables, 

favoreciendo la participación del grupo en su totalidad. 

Por otra parte se desarrolla   la actividad tècnica adicional (equinoterapia), en el Centro Ecuestre 

Jumpa jump, en donde 15 personas con discapacidad desarrollan  proceso de acercamiento, 

sensibilizaciòn con el equino, ejercicios de coordinaciòn, balance,  agilidad, identificando su 

adherencia participaciòn activa y efectiva, desde el ámbito motor, cognitivo y 

psicoemocional.Igualmente la actividad  de (hidroterapia). 

Desde el ENTORNO PRODUCTIVO, durante el presente mes se dio continuidad al proyecto 

"Tecnología al Alcance", el cual cuenta con la participación activa de 3 personas con discapacidad 

y continúa consolidándose como una estrategia para el fortalecimiento de habilidades orientadas 

a la inclusión social y ocupacional, aumentando a 5 personas con discapacidad. En este sentido, 

se mantuvo el acompañamiento técnico del ingeniero de sistemas Samuel Guzmán Carrillo, quien 

orientó actividades enfocadas en el desarrollo de competencias para el manejo de herramientas 

digitales y tecnológicas, los participantes fortalecieron habilidades relacionadas con el uso de 

dispositivos, el acceso a recursos digitales y la apropiación de conocimientos funcionales 

aplicables a diferentes contextos de la vida diaria. 

  

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

Eje Vida Independiente para la Inclusión  

Desde el Programa de Habilidades Conceptuales se alcanzó la realización de 22 intervenciones 

individuales, beneficiando a 22 personas con discapacidad, equivalentes al 9,86% de la población 

total atendida, conformada por 223 participantes. Como avance, 8 participantes, 

correspondientes al 36,36% de las personas intervenidas, fortalecieron sus habilidades 

comunicativas y de interacción familiar mediante la estrategia Alquimia Tangible. Esta iniciativa 

promovió espacios de lectura compartida entre las personas con discapacidad y sus referentes 

familiares, a partir de un cuento inspirado en la obra de Fernando Botero, favoreciendo la 

participación, la expresión y el fortalecimiento de los vínculos familiares. 



 

 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 19 de 27 

De manera complementaria, 14 participantes, equivalentes al 63,64% de las personas atendidas 

individualmente, avanzaron en el mantenimiento de una deglución segura mediante la estrategia 

Bocado Confiable. El acompañamiento permitió reforzar la aplicación de recomendaciones 

relacionadas con las consistencias alimentarias, las condiciones adecuadas para el consumo de 

alimentos y la identificación de prácticas preventivas. De esta manera, se fortalecieron los 

conocimientos de los participantes y sus familias, contribuyendo a disminuir los riesgos asociados 

con la alimentación y a promover mayor seguridad durante este proceso cotidiano. 

En el componente grupal se logró la ejecución de 44 intervenciones dirigidas al fortalecimiento 

de las habilidades conceptuales. De estas, 8 intervenciones, correspondientes al 18,18%, 

permitieron acompañar el inicio del segundo ciclo de Educación Flexible y reforzar los 

aprendizajes durante el periodo vacacional mediante la estrategia Telar. Como resultado, se 

fortaleció la implementación de ajustes razonables y apoyos pedagógicos en articulación con las 

docentes de los diferentes ciclos, favoreciendo el acceso, la participación y la continuidad de las 

personas con discapacidad en el proceso educativo. 

Asimismo, 9 intervenciones grupales, equivalentes al 20,45% del total desarrollado, beneficiaron 

a participantes con requerimientos de apoyos generalizados mediante experiencias 

multisensoriales que favorecieron la expresión de necesidades, emociones e intenciones 

comunicativas. Las 27 intervenciones restantes, correspondientes al 61,36%, permitieron 

fortalecer el reconocimiento de categorías semánticas relacionadas con la Galería Prisma 225° y 

la vida y obra de Fernando Botero. Estas experiencias artísticas contextualizadas promovieron 

avances en los procesos de comprensión, evocación, asociación y comunicación significativa. 

En el acompañamiento a las familias se consolidaron dos intervenciones grupales. La primera, 

correspondiente a la estrategia Bocado Confiable, contó con la participación de 121 familias, 

equivalentes al 54,26% de las vinculadas al servicio. Como logro, las personas cuidadoras 

fortalecieron sus conocimientos sobre deglución segura, clasificación de consistencias 

alimentarias y prácticas preventivas frente al riesgo de broncoaspiración. Además, el intercambio 

de experiencias permitió reconocer situaciones cotidianas relacionadas con la alimentación y 

promover la aplicación de medidas de cuidado acordes con las necesidades de las personas con 

discapacidad. 

La segunda intervención familiar se desarrolló de manera virtual y contó con la participación de 

32 referentes familiares, correspondientes al 57,4% de las 56 personas con discapacidad 

vinculadas al proceso de Educación Flexible. El encuentro permitió socializar las orientaciones 

para el inicio del segundo ciclo formativo, los horarios, la organización de las jornadas, los 

materiales requeridos y la presentación del equipo docente y profesional. Como avance, se 
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fortaleció el conocimiento y la apropiación de los acuerdos de corresponsabilidad necesarios para 

favorecer la permanencia y la inclusión efectiva de los participantes en el entorno educativo. 

Desde el componente de Habilidades Prácticas para Ejercer la Inclusión se alcanzó la 

participación activa del 80% de la población atendida en actividades orientadas al fortalecimiento 

de los hábitos de cuidado personal y el manejo adecuado de los elementos de aseo. Este logro 

fue favorecido por la implementación de experiencias interactivas en la Sala Reflejo, diseñada 

para promover el aprendizaje práctico de habilidades relacionadas con la higiene personal. El uso 

de este espacio permitió incrementar la participación, facilitar la comprensión de las actividades 

y fortalecer progresivamente el desempeño de los participantes en las rutinas de autocuidado. 

En el escenario formativo y transaccional de la tienda Meridiano se logró vincular a 6 participantes 

que requieren apoyos extensos del 50% y 60%, correspondientes al 7,06% de las 85 personas 

con discapacidad focalizadas en este nivel de apoyo. Los participantes avanzaron en el manejo 

de inventarios, la administración del dinero y la atención al cliente mediante entrenamientos 

previos, apoyos visuales y la conformación de duplas productivas. Estas acciones permitieron 

fortalecer progresivamente las habilidades de procesamiento, organización y gestión financiera 

en un escenario real de aprendizaje. 

En el proyecto Tecnología al Alcance se alcanzó el 100% de la cobertura y adherencia proyectada 

con las 3 personas , garantizando la participación activa y permanente de los tres participantes 

focalizados. Como avance, se dio continuidad al proceso de inclusión digital mediante actividades 

secuenciales orientadas al manejo funcional del entorno virtual y al uso de herramientas 

tecnológicas. Se evidenciaron progresos en la alfabetización digital, la atención sostenida, el 

seguimiento de comandos lógicos y la manipulación cada vez más precisa de los recursos 

tecnológicos. 

En la huerta casera se logró la participación activa de 35 personas con discapacidad, equivalentes 

al 41,18 % de los 85 participantes que requieren apoyos extensos. Mediante actividades 

relacionadas con la adecuación de la tierra, la siembra y el riego, se evidenciaron avances en el 

seguimiento de instrucciones, la tolerancia a la actividad y el trabajo colaborativo. La 

implementación de apoyos personalizados y ajustes razonables facilitó el desempeño de las 

tareas programadas, permitiendo a los participantes vincularse de forma significativa, 

contribuyendo a su proyecto de vida. 

Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales,  se dio continuidad al Taller Artístico y Cultural 

centrado en la danza folclórica colombiana (Cumbia y Mapalé) con el grupo Ritmo Seven, 

alcanzando una cobertura del 29,41% de la población con apoyos extensos (85 personas con 

discapacidad). Se desarrollaron presentaciones en la Feria del Centro Cultural Gabriel García 

Márquez (26 de junio) y durante en el entregable del Plan de Apoyo en la Galería Prisma 225° 
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(10 de julio). Estas experiencias no solo les permitieron visibilizar sus capacidades artísticas, sino 

que fortalecieron su confianza, sentido de pertenencia e interacción con la comunidad.  

En los talleres de aprestamiento motor y ejercicios prevocacionales se logró la participación de 

68 personas con discapacidad, equivalentes al 30,49 % de la población total atendida. Las 

acciones se orientaron a la ambientación de la Galería de Habilidades Prisma 225°, mediante 

actividades decorativas relacionadas con el manejo de papel, la aplicación de pintura y la 

producción desde técnicas pre-gráficas, para las diferentes salas diseñadas en la unidad 

operativa. Como resultado, los participantes fortalecieron habilidades de coordinación, 

seguimiento de instrucciones, permanencia en la tarea y uso funcional de diferentes materiales. 

Dentro de este proceso, 5 participantes, equivalentes al 2,24% de la población general, se 

vincularon a la creación de cuadros de gran formato mediante técnicas de arrugado de papel y 

aplicación de pintura. En ellos se evidenciaron avances en la tolerancia al trabajo en mesa, el 

mantenimiento de la actividad y la realización de acciones que requerían mayor atención al 

detalle. Asimismo, fortalecieron la precisión y la pulidez en la terminación de los productos, 

demostrando mayor compromiso, apropiación y participación en la adecuación de los espacios 

de la Galería. 

En el entrenamiento deportivo se logró la participación de 16 personas con discapacidad en la 

Escuela de la Bici, equivalentes al 7,17% de la población atendida. De este grupo, 5 participantes, 

correspondientes al 31,25%, realizaron de manera independiente los ejercicios de 

desplazamiento en bicicleta sin pedales; 8 participantes, equivalentes al 50%, avanzaron en la 

ejecución de los ejercicios utilizando un pedal; y 3 participantes, correspondientes al 18,75%, 

lograron desplazarse mediante el impulso de sus miembros inferiores. Estos resultados 

evidencian avances diferenciados en equilibrio, coordinación y control corporal. 

En el componente de acondicionamiento físico se logró la participación de 135 personas con 

discapacidad, equivalentes al 60,54% de la población total. Los participantes realizaron 

adecuadamente ejercicios de movilidad articular, activación corporal y elongación muscular 

mediante actividades de tábata, rumba aeróbica, circuitos motores y estiramiento. Como avance, 

se fortalecieron la disposición para la actividad física, el seguimiento de secuencias de 

movimiento y el mantenimiento de capacidades relacionadas con la fuerza, la resistencia, la 

movilidad y la función cardiovascular. 

En los encuentros deportivos participaron 15 personas con discapacidad, correspondientes al 

6,73% de la población atendida. De este grupo, 10 participantes, equivalentes al 66,67%, 

ejecutaron de manera independiente ejercicios de pases y lanzamientos en baloncesto, así como 

remates y pases de microfútbol con la extremidad inferior dominante. Los 5 participantes 

restantes, correspondientes al 33,33%, desarrollaron los ejercicios con apoyo, evidenciando 
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avances progresivos en la coordinación, la precisión y la comprensión de las instrucciones 

deportivas. 

Finalmente, 130 personas con discapacidad, equivalentes al 58,30% de la población atendida, 

participaron en la modalidad deportiva de baloncesto. Como logro, ejecutaron positivamente 

ejercicios de regulación de la fuerza mediante lanzamientos a corta, media y larga distancia, así 

como actividades de precisión, puntería y simulación del juego. Estas prácticas permitieron 

fortalecer las habilidades motrices, la coordinación visomanual, el seguimiento de reglas, la 

interacción con los pares y el trabajo en equipo, favoreciendo la participación activa y el disfrute 

de la actividad deportiva. 

CUIDADO DE LA SALUD  

NUTRICION 

 

Eje Familias Inclusivas 

Desde el eje de Familias Inclusivas se logró la participación de aproximadamente 134 familias en 

la Galería de Habilidades Prisma 225°, cifra equivalente al 60 % de las 223 familias vinculadas al 

servicio. Este espacio favoreció el reconocimiento de los avances, capacidades y habilidades 

desarrolladas por las personas con discapacidad, fortaleciendo la vinculación familiar, la 

participación activa y la apropiación de los procesos adelantados por el Centro Integrarte. 

De igual manera, se avanzó en la realización de 9 visitas domiciliarias de seguimiento, mediante 

las cuales se actualizaron los diagnósticos sociales y se identificaron cambios en las dinámicas 

familiares, las condiciones socioeconómicas, las redes de apoyo y los factores protectores y de 

riesgo. La información recopilada permitió orientar las acciones de acompañamiento de acuerdo 

con las necesidades particulares de las personas con discapacidad y sus familias. 

Las intervenciones grupales alcanzaron una asistencia equivalente al 65 % de las familias 

vinculadas al servicio, correspondiente aproximadamente a 145 familias. Estos espacios 

permitieron cumplir los objetivos reflexivos propuestos y fortalecer las capacidades familiares 

frente al cuidado y acompañamiento de las personas con discapacidad, promoviendo la 

comunicación asertiva, el reconocimiento de las redes de apoyo, la corresponsabilidad y la 

apropiación de estrategias para favorecer la convivencia, el bienestar y la inclusión. 

A través de las intervenciones individuales se logró realizar el seguimiento al 100 % de los casos 

identificados con fórmulas médicas próximas a vencer o vencidas, relacionadas con tratamientos 

farmacológicos. Estas acciones permitieron orientar a las familias frente a la actualización 
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oportuna de las prescripciones, la asistencia a los controles médicos y la entrega de los soportes 

correspondientes, contribuyendo a garantizar la continuidad y adherencia al tratamiento de las 

personas con discapacidad.  

 

Eje Entornos Inclusivos 

En el entorno educativo se logró la participación de 56 personas con discapacidad, equivalentes 

al 25,11 % de la población total atendida. De este grupo, 49 participantes, correspondientes al 

87,5 %, continuaron el proceso iniciado durante el semestre anterior, mientras que 7 personas, 

equivalentes al 12,5 %, ingresaron por primera vez. La articulación con el Colegio Integrado de 

Fontibón permitió dar inicio a un nuevo ciclo de Educación Flexible y fortalecer competencias en 

Lengua Castellana, Matemáticas y Ciencias Sociales, mediante ajustes razonables y apoyos 

individualizados que favorecieron el acceso al aprendizaje, la permanencia y la participación 

activa. 

En el entorno cultural se alcanzó la participación de 15 personas con discapacidad, 

correspondientes al 6,73 % de la población atendida, mediante el Taller de Artes Plásticas 

desarrollado en articulación con el programa CREA de IDARTES. Las actividades de pintura, 

dibujo, modelado, recorte, rasgado y plegado permitieron avanzar en el fortalecimiento de la 

motricidad fina, la coordinación óculo-manual, la exploración sensorial y la expresión artística. 

Asimismo, los participantes fortalecieron su creatividad, confianza y capacidad para comunicar 

experiencias, intereses y percepciones mediante producciones individuales y colectivas. 

En el entorno recreativo participaron 25 personas con discapacidad, equivalentes al 11,21 % de 

la población total. La articulación con el programa de recreación del IDRD permitió desarrollar las 

estrategias Activación sin Límites y Recréate, promoviendo la participación del grupo mediante 

juegos tradicionales y actividades dirigidas con ajustes razonables. Como avance, se 

fortalecieron habilidades motoras, sociales y cognitivas, así como la interacción entre pares y el 

disfrute del tiempo libre. Adicionalmente, 15 participantes, correspondientes al 6,73 %, se 

vincularon a equinoterapia, evidenciando participación activa en ejercicios de coordinación, 

equilibrio, agilidad y acercamiento al equino. 

En el entorno deportivo, de acuerdo con la matriz consolidada, participaron 30 personas con 

discapacidad, equivalentes al 13,45 % de la población atendida. Mediante la Escuela de la Bici 

del IDRD se fortalecieron el equilibrio, la coordinación, el impulso y el control corporal durante los 

desplazamientos con bicicletas con y sin pedales. Asimismo, la articulación con el Club Deportivo 

Atlético Real Bogotá favoreció la participación en encuentros inclusivos de baloncesto y 

microfútbol con personas sin discapacidad, fortaleciendo la ejecución de pases, lanzamientos, 

remates al arco, seguimiento de instrucciones, trabajo en equipo e interacción social. 
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En el entorno productivo se logró la participación de 5 personas con discapacidad, equivalentes 

al 2,24 % de la población total atendida, en el proyecto Tecnología al Alcance. La ampliación de 

tres a cinco participantes representó un incremento del 66,67 % en la cobertura de esta estrategia. 

A través del acompañamiento técnico se fortalecieron habilidades relacionadas con el manejo de 

dispositivos, el acceso a recursos digitales y el seguimiento de instrucciones para el uso funcional 

de herramientas tecnológicas. De manera complementaria, las actividades desarrolladas en la 

tienda favorecieron el manejo del dinero, la atención al cliente, la autonomía y la participación en 

experiencias ocupacionales significativas. 

 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS 

CUIDADORAS 

Una de las principales dificultades identificadas durante el proceso de intervención corresponde 

al limitado compromiso de algunas familias y cuidadores en el fortalecimiento y seguimiento de 

las habilidades de autocuidado trabajadas durante la prestación del servicio. En diversos casos 

se evidencia una escasa continuidad en la práctica de estas actividades dentro del entorno 

familiar, lo que disminuye las oportunidades de generalización, mantenimiento y consolidación de 

los aprendizajes alcanzados, repercutiendo de manera directa en el desarrollo de la autonomía, 

la independencia funcional y la participación activa de las personas con discapacidad en sus 

actividades de la vida diaria. 

Adicionalmente, se identifican dificultades relacionadas con la sobreprotección ejercida por 

algunos referentes familiares, quienes, con la intención de brindar apoyo, realizan actividades 

que los participantes podrían ejecutar con el acompañamiento adecuado. Esta situación limita el 

fortalecimiento de sus capacidades, disminuye las oportunidades de aprendizaje y favorece la 

dependencia en tareas básicas de autocuidado. Asimismo, se evidencia una baja adherencia a 

las orientaciones y estrategias brindadas por el equipo interdisciplinario para ser implementadas 

en el hogar. En algunos casos, las recomendaciones no son aplicadas de manera constante 

debido a factores como la falta de tiempo, desconocimiento sobre la importancia del proceso o 

dificultades en la organización de las rutinas familiares, afectando la continuidad de la 

intervención. 

Otra problemática identificada corresponde a la escasa articulación  y participación del entorno 

familiar y el proceso desarrollado en el servicio, lo que dificulta el seguimiento de los avances, la 

identificación oportuna de necesidades y el establecimiento de objetivos comunes orientados al 

fortalecimiento de la autonomía y la calidad de vida de los participantes. De igual manera, se 

observa que algunos participantes presentan dificultades para generalizar las habilidades 
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aprendidas en contextos diferentes al institucional, requiriendo apoyos permanentes para ejecutar 

actividades que previamente realizan de manera adecuada durante las intervenciones. Esta 

situación evidencia la necesidad de incrementar los espacios de práctica en ambientes naturales 

y cotidianos. 

En este sentido, resulta indispensable fortalecer el trabajo conjunto con las familias y cuidadores, 

promoviendo su participación activa, la corresponsabilidad en el proceso de intervención y el 

desarrollo de estrategias de acompañamiento que favorezcan la práctica constante de las 

habilidades adquiridas. Esto permitirá potenciar la autonomía, la independencia funcional y la 

permanencia de los logros alcanzados, contribuyendo a una mejor calidad de vida para las 

personas con discapacidad y sus redes de apoyo. 

8. BUENAS PRÁCTICAS 

La galería experiencial e interdisciplinaria se consolidó como una buena práctica para visibilizar 

los procesos de fortalecimiento desarrollados con las personas con discapacidad, sus familias y 

redes de apoyo. Más que una exposición de productos, este espacio permitió evidenciar los 

aprendizajes, avances y experiencias construidas durante el proceso de acompañamiento, 

reconociendo a cada participante como una persona con capacidades, intereses, potencialidades 

y formas particulares de relacionarse con su entorno. 

A través de la presentación de estrategias, actividades y productos relacionados con el desarrollo 

de habilidades emocionales, comunicativas, sensoriales, físicas, ocupacionales, artísticas y de 

autocuidado, las familias pudieron identificar de manera concreta los progresos alcanzados. La 

galería permitió comprender que cada producto expuesto representa un proceso significativo: 

detrás de cada creación, ejercicio o experiencia se encuentran esfuerzos orientados al 

fortalecimiento de la autonomía, la participación, la toma de decisiones y la inclusión social de las 

personas con discapacidad. 

Este ejercicio también favoreció el reconocimiento del papel activo de las familias y las redes de 

apoyo. Sus impresiones permitieron valorar la importancia del acompañamiento cotidiano, la 

escucha, la motivación y la generación de oportunidades para que las personas con discapacidad 

puedan poner en práctica sus habilidades en diferentes contextos. De esta manera, la galería 

contribuyó a superar una mirada centrada en las limitaciones y promovió una comprensión 

basada en las capacidades, los logros y las posibilidades de participación. 

Las familias expresaron interés, satisfacción y reconocimiento frente a los avances presentados, 

destacando que este tipo de espacios les permite comprender mejor los procesos desarrollados 

y valorar logros que, en ocasiones, no resultan visibles en la vida cotidiana. Asimismo, la 

interacción entre participantes, familias y profesionales propició el intercambio de experiencias y 
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fortaleció el sentido de corresponsabilidad en la promoción del bienestar integral y la calidad de 

vida. 

Como buena práctica, la galería demostró que la visibilización de los procesos favorece el 

reconocimiento social, fortalece los vínculos familiares y comunitarios y genera escenarios de 

sensibilización frente a la discapacidad desde un enfoque de derechos. Además, permitió recoger 

las percepciones y aportes de las familias como insumos para orientar futuras acciones, ajustar 

las estrategias de acompañamiento y responder de manera más pertinente a las necesidades, 

intereses y capacidades de cada participante. 

En consecuencia, esta primera entrega no se limitó a mostrar resultados, sino que se constituyó 

en un escenario de participación, reconocimiento y construcción colectiva. La experiencia 

reafirmó que el fortalecimiento de la autonomía y la inclusión social requiere la articulación 

permanente entre la persona con discapacidad, su familia, las redes de apoyo, el equipo 

interdisciplinario y el entorno, como actores fundamentales en la garantía de derechos y en la 

promoción de una vida digna, autónoma y con mayores oportunidades de participación. 

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS  

Se recomienda fortalecer el acompañamiento a las familias y personas cuidadoras mediante 

orientaciones prácticas, periódicas y acordes con las dinámicas de cada hogar, con el propósito 

de favorecer la continuidad de las habilidades de autocuidado desarrolladas en el servicio. Para 

ello, es necesario establecer compromisos claros, alcanzables y verificables relacionados con la 

práctica de rutinas de higiene, vestido, alimentación y organización personal. Asimismo, se 

sugiere realizar seguimiento mediante intervenciones individuales, contactos telefónicos, visitas 

domiciliarias y herramientas sencillas de registro que permitan identificar avances, dificultades y 

necesidades de ajuste en cada sistema familiar. 

De igual manera, se requiere continuar desarrollando acciones pedagógicas orientadas a 

disminuir las prácticas de sobreprotección y fortalecer la comprensión de las familias sobre la 

importancia de promover la autonomía de las personas con discapacidad. Las personas 

cuidadoras deben brindar únicamente los apoyos necesarios, respetando los tiempos, 

capacidades y posibilidades de cada participante, sin sustituirlo en actividades que puede realizar 

con acompañamiento. El uso de apoyos visuales, demostraciones prácticas, refuerzo positivo y 

organización de rutinas puede facilitar la aplicación de las estrategias en el hogar y favorecer la 

generalización de los aprendizajes. 

También se recomienda fortalecer la articulación entre las familias y el equipo interdisciplinario, 

promoviendo una comunicación permanente y la definición conjunta de objetivos orientados al 

bienestar y la calidad de vida de los participantes. Es pertinente incrementar las oportunidades 

de práctica en contextos naturales, como el hogar y la comunidad, con el fin de que las habilidades 
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adquiridas en el Centro puedan mantenerse y aplicarse en diferentes escenarios. En los casos 

de baja adherencia o corresponsabilidad, se deberán implementar acciones de acompañamiento 

diferencial que permitan identificar las barreras familiares y ajustar las estrategias de intervención. 

El proceso permitió reconocer que el fortalecimiento de las habilidades de autocuidado no 

depende únicamente de las intervenciones desarrolladas en el Centro, sino de la continuidad y la 

práctica constante en los diferentes entornos en los que se desenvuelve la persona con 

discapacidad. Cuando las familias aplican las orientaciones, organizan las rutinas y generan 

oportunidades para que los participantes realicen las actividades por sí mismos, se evidencian 

mayores avances en autonomía e independencia funcional. Por el contrario, la falta de práctica 

en el hogar limita la generalización de los aprendizajes y puede aumentar la necesidad de apoyos. 

Asimismo, se identificó que la sobreprotección, aunque suele surgir de la intención de cuidar, 

puede convertirse en una barrera para el desarrollo de capacidades y la participación activa. 

Permitir que los participantes realicen las actividades de acuerdo con sus posibilidades, 

ofreciendo apoyos graduales y evitando reemplazarlos en las tareas, fortalece su seguridad, 

autoestima y autodeterminación. Por esta razón, las orientaciones dirigidas a las familias deben 

combinar información conceptual con ejercicios prácticos que les permitan reconocer cuándo 

acompañar, cuándo brindar apoyo y cuándo favorecer una ejecución independiente. 

Finalmente, se evidenció que la corresponsabilidad familiar y la comunicación permanente con el 

equipo interdisciplinario son fundamentales para garantizar la continuidad y permanencia de los 

logros alcanzados. Las estrategias presentan mejores resultados cuando los objetivos son 

conocidos, comprendidos y compartidos por las personas con discapacidad, sus familias y los 

profesionales. Esta experiencia reafirma la necesidad de mantener procesos flexibles, 

individualizados y vinculados con la vida cotidiana, así como de identificar oportunamente las 

barreras que puedan afectar la participación familiar y la sostenibilidad de los avances. 

 


