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          Bogotá, 30 de Agosto de 2026  

 

 

Señor(a) 

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8985583 

Coordinadora - Salud Pública 

SENA - CFTHS 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8985583 de 2026 

 

Andrés Eduardo Avendaño Villamizar, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1094241611, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE 

MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) 

a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago correspondiente al 
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mes de diciembre de 2025 por un valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $1.686.487  

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO EN 

SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS PARA 

FORMACIÓN TITULADA. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

a. Ejecutar procesos de formación, cumpliendo 
con la programación académica 

predeterminada por la coordinación respectiva 
en los programas y competencias de la red 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS PARA FORMACIÓN 
TITULADA 

Cumplí con mis horarios y 
funciones como formador 

del programa técnico al 
que correspondo 

Horario de asistencia a 

sesiones de formación 

presencial. 

2 
b. Actualizar sus conocimientos en las 

tecnologías en las cuales se desarrolla la 
formación de los Aprendices. 

Actualicé mi conocimiento 

en uso de plataformas y 

aplicativos SENA para la 

formación 

 

3 
c. Participar en las actividades convocadas por 

el Centro de Formación para atender los 
procesos institucionales. 

Participé activamente en 

reuniones de Bilingüismo 

Foto de asistencia a 

reunión de Bilingüismo 

4 
d. Participar en las actividades de seguridad y 

salud en el trabajo programadas por el Centro. 
NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD  

 

5 
e. Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en 
forma permanente e integral a los aprendices 

en el proceso de formación. 

Se orientó y apoyó de 

forma permanente a los 

aprendices. 

Evidencia de trabajo en 

ambiente de formación. 

6 

f. Presentar y registrar en los aplicativos 
institucionales los reportes de evaluaciones de 
los aprendices y demás informes y productos 

resultantes de los procesos de formación 

Se registraron a tiempo los 

juicios evaluativos en y 

reportes en el aplicativo 

institucional 

Evidencia de reporte de 

juicios evaluativos 

7 

g. Realizar el proceso de evaluación de juicios 
valorativos máximo 8 días después de evaluada 
la evidencia y apoyar el proceso de certificación 

de aprendices que aprueben sus procesos 
académicos de acuerdo con la normatividad y 

lineamientos aplicables 

Se evaluaron a los 

aprendices de manera 

oportuna y a tiempo 

Formato de asistencia a 

sesiones de formación y 

evaluación 

8 
h. Participar en las jornadas de diseño y 

desarrollo de programas de formación del 
SENA, cuando le sean asignados. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 
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9 

i. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, y 

actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

10 

j. Colaborar con el cuidado de los activos de la 
entidad; Responder por la integridad y buen 

uso de materiales, equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo su cuidado para 

desarrollar actividades asignadas 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

11 
l. Participar en las reuniones y comités 
programados por la entidad, cuando se 

requiera. 

Colaboré con el 
cuidado de los 
ambientes de 
aprendizaje y otros 
activos a mi cargo en la 
formación. 

Estado actual de los 
ambientes a mi cargo: 
703, 603, 602, 604 Y 
701 

12 

m. Presentar en forma mensual al supervisor 
del contrato el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que 

afectaron la ejecución de la programación. 

Presenté de forma mensual 

el reporte mensual de 

actividades. 

Pantallazo de reporte 

mensual de Agosto 

13 
n. Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato. 

Atendí oportunamente los 

requerimientos por correo 

de mi supervisor.  

Pantallazo de invitación a 

reunión de Bilingüismo 

14 
o. Presentar oportunamente en las fechas 

establecidas las planillas y demás documentos 
para el trámite de pago. 

Presenté oportunamente 

las planillas y cuentas de 

cobro. 

Pantallazo SECOP II - 

Punto 7 ejecución de 

contrato 

15 
p. Formular acciones que permitan mejorar los 
niveles de retención de aprendices en cada uno 

de los grupos asignados. 

Formulé acciones de 

mejora para la retención de 

aprendices 

Pantallazo - APC 

16 
q. Participar en las acciones del desarrollo y 

consolidación de la cultura institucional 
NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

17 
r. Utilizar en los procesos académicos y 

administrativos a su cargo la documentación 
establecida en la plataforma CompromISO. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

18 
s. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se cumplió con 

actividades adicionales de 

acompañamiento en la 

formación 

No hay evidencia 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 20 de Agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 20 de Agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 20 de Agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 20 de Agosto de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93652324 a través de www.miplanilla.com, 

referente al mes de Julio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
ANDRES EDUARDO AVENDAÑO VILLAMIZAR 

Contratista 

CC: 1094241611 

 

Observación para el me de agosto: se presentó una queja de grupo por lenguaje inapropiado. 

 

 

 

 

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8985583 de 2026 

 

 

Control de Cambios 

 

https://www.miplanilla.com/
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 

NOTA INTERNA: Previo a la impresión, firma o suscripción del presente formato, el contratista deberá 

eliminar esta página correspondiente al control de cambios, por cuanto constituye un instrumento de 

seguimiento interno y no hace parte del documento final. 



EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO - ABRIL DE 2026 

 

 

1. Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias de 
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED 
INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para formación titulada.     

 

 
2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las 

respectivas etapas de Formación. 
NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD 
 

3. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los 
procesos institucionales. 



 
4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. 

NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD 
5. Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en 

el proceso de formación, incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de 
mejoramiento que le sean asignados. 

 



 
6. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los 

aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de formación. 
 



 
7. Realizar el proceso de evaluación de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de 

certificación de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la 
normatividad y lineamientos aplicables.  

 
8. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA, 

cuando le sean asignados. 
NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  

9. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 



NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  
10. Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se 

requiera 
NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  

11. Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado 
para desarrollar actividades asignadas.  

ESTADO ACTUAL DE LOS AMBIENTES 703, 603, 602, 604 Y 701  
12. Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera. 

 
13. Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y 

programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y valores en los aprendices. 

NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  
14. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de 

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la 
ejecución de la programación. 



 
15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 
16. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para 

el trámite de pago. 



 
17. Participar y aportar en los procesos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico de 

acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.  
NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  

18. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema 
PREVIOS cuando se le requiera. 

NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  
19. Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en el grupo 

asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevención de la deserción. 

 



20. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre en 
práctica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico. 

NO SE REQUIRIÓ LA ACTIVIDAD  



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

agosto de 2026, a las 08:02:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 20 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDRES EDUARDO AVENDAÑO VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1094241611:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301466577

PIB

08:04:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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