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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

QUIBDO, AGOSTO DEL 2026 

 

 

Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9118693  de 2026 

Coordinadora académica  

Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9118693 de 2026 

 

 

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIRFEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 35895854, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. esta suma será 

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días 

del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales 

correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto del 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de 

formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia de CAMPESENA, modalidad presencial 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de conformidad con 

las competencias y/o resultados de 

aprendizaje según el calendario 

institucional y el manual de procedimientos 

para la ejecución de acciones de formación 

profesional, así, como los lineamientos de la 

estrategia CAMPESENA 

 

Elaborar la planeación 

pedagógica (formato 

compromiso), las guías 

de aprendizaje, actas de 

concertación y proyecto 

de formación 

 

Planeación pedagógica, 

Guías de aprendizaje, 

actas de concertación. 

Proyecto productivo 

2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 

permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas en 

la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos 

y el Sistema Integrado de Gestión y 

En este mes apoye con 

la entrega de materiales 

de formación, se esta 

desarrollando la 

formacion técnico en 

producción 

Listados de asistencias, 

Registros fotográficos, 

Talleres, Listas de 

chequeo, Evaluaciones 
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Autoevaluación “SIGA” del SENA, así como 

los lineamientos de la estrategia 

CampeSENA.  

agropecuaria en el 

municipio  de Unguia 

corregimiento de 

tanela, se  envió para 

matricula el curso 

complementario, de     

Buenas prácticas 

agrícolas. 

Competencia del 

técnico. PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL 

DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE 

FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 

SENA 
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GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON 

LASCONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA 

FORMACIÓN, CON BASE 

EN LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL. 

 

  

 

3 
Orientar a los aprendices en el proceso de la 

ruta de certificación. 

se asesora a los 

aprendices en el manejo 

del aplicativo Sofía plus, 

dándoseles a conocer 

los roles y medios por 

los cuales consultan y 

descargan los 

certificados, una vez 

finalice la formación. Se 

les indica como revisar 

los juicios evaluativos, 

Listado de asistencia y 

registro fotográfico 
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los cuales deben estar 

todos evaluado. 

4 

Para los Instructores que imparten 

formación titulada y complementaria 

presentar el Portafolio del Instructor y 

evidencias lista de chequeo Instructor 

CampeSENA adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de 

gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO.   

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago, ya que 

me encuentro 

impartiendo formación 

complementaria. 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago, ya que 

me encuentro 

impartiendo formación 

complementaria. 

5 

Apoyar las charlas informativas con 

especificaciones de los programas, así como 

el proceso de inducción de aprendices. 

se da a conocer el 

diseño curricular del 

programa de formación 

a impartir 

Diseño curricular y 

listado de asistencia 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 

programa, aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

Se emiten los juicios 

evaluativos de las 

competencias y/o 

resultados vistos. 

No se carga el reporte 

de juicios porque no se 

han finalizado los 

resultados y 

competencias  

7 

Atender de manera oportuna los 

requerimientos de carácter contractual y 

técnico, formulados por el supervisor del 

contrato y presentar los informes 

mensuales de ejecución, que evidencien el 

cumplimiento del objeto contractual. 

se presenta el informe 

mensual, para el trámite 

de cuenta de cobro 

Informe mensual 

cargado en el secop II 
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8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de 

los procesos de adquisición de bienes y 

servicios, por el conocimiento profesional 

contratado previa designación del director 

regional. 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago 

9 
Reportar 160 horas mes, de las labores en la 

formación Titulada y/o complementaria. 

Entrega de 

programaciones para la 

creación de fichas 

Gestión de tiempo 

10 
Asistir de manera presencial y/o virtual a 

reuniones de información. 

Se asistió a la reunión de 

seguimiento a las 

gestiones realizadas, 

durante el mes objeto 

de pago.  

Listados de asistencia y 

registro fotográfico 

11 
Las demás necesarias, para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Se realizo reunión de 

concertación, para 

definir días y horarios a 

impartir la formación.  

Acta de reunión con 

soportes Y listado de 

asistencia   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 20/08/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 20/08/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 20/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4661103112 del operador  mi planilla SOI referente 

al mes de julio. 

 

 

Cordialmente, 

 

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ 

Contratista 

CC 35895854 de Quibdó 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato 9118693 del 2026 

 

 

TEMA: Recibiendo materiales de formación por el proveedor  
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LUGAR: Quibdo – Tienda Agro luna  

FECHA: Agosto /2026 

   

 

TEMA: Entrega de materiales aprendices en etapa productiva 

LUGAR: corregimiento de Tutunendo 

FECHA: Agosto /2026 

  

  

   

 

TEMA. Inducción de la formación y  Recorrido por las parcelas de plátano  

LUGAR. corregimiento Tanela    

FECHA. Agosto /2026 



 

9 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 

TEMA.  Inducción del de la formacion  y Recorrido  de las parcelas de cacao y socialización del mismo  

LUGAR. Corregimiento de Tanela – Unguia 

FECHA. Agosto/2026 
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TEMA. Recorrido de inspección a los diferentes cultivos  

LUGAR. Corregimiento de Tanela – Unguis  

FECHA. Agosto/2026  
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TEMA: Recorrido de inspección a difentes porquerizas  

LUGAR: Tanela municipio de Unguia    

FECHA : Agosto /2026 
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

18/07/2026

PRODUCCION 

AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 Version 101

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Analizar y Diagnosticar la Situación Productiva en el municipio de 

Belen de Bajira.

Identificar las oportunidades que el 

sena ofrece en el marco de la 

formación profesional de acuerdo con 

el contexto nacional e internacional.

Trabajos de Consulta

35

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, talleres y 

unidades 

productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Comprende la 

Estructura Curricular?

Charlas debate, 

juego de roles

Comprender El Marco Conceptual de la Estructura Curricular Desarrollar procesos comunicativos Trabajos de Consulta

35 5

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Desarrolla los Procesos 

Comunicativos en el  

Ambiente de 

Aprendizaje?

Charlas debate, 

juego de roles

Seleccionar  Y Ajustar Herramientas Técnicamente Mantener el cultivo según 

Recomendaciones Agronómicas

Determinar los requerimientos del 

trabajo a realizar con base en 

principios técnicos y politicas de la 

empresa.

Seleccionar Y Ajustar  

Herramienta Para El 

Trabajo 50 10

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Selecciona y Ajusta  

Herramienta Para el 

Trabajo

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

Selecciona, Ajustar Y Calibrar Las Maquinas Y Herramientas Preparar Terreno para Siembra Según 

Cultivo y Requerimientos Técnicos.

Alistar maquinaria, equipos y 

herramientas

Realizar Calculos de 

Calibracion de Equipos
100 14

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Alista maquinaria, 

equipos y 

herramientas?

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

Adecuar Instalaciones O Terrenos Para Desarrollar El Proceso 

Productivo Según La Especie

Coordinar Producción de Especie Pecuaria 

Según Objetivos de la Empresa.

Definir y adecuar instalaciones, 

maquinaria y equipo

Prepara El Terreno, 

Galpones, Porquerizas Y 

Estanques Para La 

Siembra
100 10

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Define y adecua 

instalaciones, 

maquinaria y equipo?

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

Alista, Adecuar Y Desinfectar Herramientas Y Empaques Para 

La Labor De Cosecha

Cosechar el producto siguiendo las 

especificaciones técnicas definidas.

seleccionar y ajustar herramientas y 

recipientes para la cosecha

Preparar Las Herramientas 

Para La Cosecha

120 8

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico ERIKA PALACIOS 

Selecciona y ajusta 

herramientas y 

recipientes para la 

cosecha

Listas e 

chequeo, 

presentacion de 

registros, 

registros 

fotograficos

Aplica E Incorporar Al Suelo Las Enmiendas, Correctivos Y 

Fertilizantes.

Preparar terreno para siembra Según 

Cultivo y Requerimientos Técnicos.

Establecer las acciones correctivas o 

enmiendas en el suelo.

Aplicar Cal Agrícola y 

Fertilizantes al Suelo

100 10

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, Talleres y 

Unidades 

Productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Establece las acciones 

correctivas o 

enmiendas en el suelo.

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

Opera  Técnicamente Maquinaria, Equipos y Herramientas en las 

Labores Agropecuarias

Preparar Terreno para Siembra Según 

Cultivo y Requerimientos Técnicos.

Operar Maquinaria, Equipos y 

Herramientas Técnicamente

Manejar Equipos y 

Herramientas

100 10

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, talleres y 

unidades 

productivas

Video Vean 

Computadores                   

Marcadores Borrable  

Tableros                      

Papel Periodico

ERIKA PALACIOS 

Operar Maquinaria, 

Equipos y 

Herramientas 

Técnicamente

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

Realiza la Multiplicación del Material Vegetal por Vía Sexual o 

Asexual Según el Cultivo

Mantener el Cultivo Según 

Recomendaciones Agronómicas.

Propagar y Sembrar la Especie de 

Acuerdo a los Procedimientos

Realizar Propagación 

Sexual Y Asexual

120 10

Trabajo en Grupo, 

Colaborativo, Lista de 

Chequeo

Aulas, talleres y 

unidades 

productivas

Video Vean 

Computadores, 

Machete, Pala, 

Barretón, Decámetro, 

Pita, Lima, Clavos, 

Martillos, Serruchos, 

Rastrillo, Hacha, Motor 

cierra

ERIKA PALACIOS 

Propaga y Sembrar la 

Especie de Acuerdo a 

los Procedimientos

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

ANALISIS

 PLANEACION 

 EJECUCION

EMPRENDIMIENTO RURAL PARA EL PROGREOSO DE TAMELA  UNGUIA CHOCO

Nombres y Apellidos:  ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ                                                                                                                                                                                               Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos : ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ    Regional y Centro de formación: CENTRO AGROAMBIEMTAL DEL CHOCO

Promover La Interacción Idónea consigo 

mismo, con los demas y con la naturaleza 

en un contexto laboral y social.

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
DESCRIPCIÓN 

DE LA 

EVIDENCIA 

DE 

APRENDIZAJE

OBSERVACIONE

S

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el programa es titulada) COMPETENCIA

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

GFPI-F-134  



Realiza prácticas de sanidad: vacunar, desparasitar, aplicar 

multivitamínicos, desinfectar, prestar primeros auxilios, detectar 

mastitis y aplicar correctivos

Coordinar Producción de Especie Pecuaria 

Según Objetivos de la Empresa.

Realizar actividades sanitarias 

garantizando el estado saludable del 

animal, con base en los propósitos, 

especie, fase del proceso productivo 

y objetivos de la empresa

Guías de procedimiento

110 22

Examenes tipo icfes, 

guias, exposiciones, 

mesas redondas, 

trabajos en grupos

Aulas, talleres y 

unidades 

productivas

Mangueras, kit de 

drogas, veterina, 

creolina

ERIKA PALACIOS 

Atiende la especie con 

base en sus 

requerimientos y plan 

de alimentación y 

sanidad establecido 

según criterios técnicos

Lista de 

chequeo, 

Cuestionario

 EJECUCION

GFPI-F-134  



 
 

 

 

 
  

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 

➢ Denominación del Programa de Formación:  Técnico en Producción Agropecuaria 

➢ Código del Programa de Formación: 733410 - 101 

➢ Nombre del Proyecto: EMPRENDIMIENTO RURAL EL PROGRESO DE TANELA  

➢  Fase del Proyecto : ANALISIS 

➢ Actividad de Proyecto: Comprender el marco conceptual de la estructura curricular  e 

inducir en los aprendices políticas institucionales, parámetros normativos y criterios 

de trabajo colaborativo y autónomo de acuerdo a condiciones establecidas. 

 

➢ Competencias:  

➢ PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES ALCANZADOS: 

1. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación 

profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

2. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias 

del programa formación, con base en la política institucional. 

3. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el 

marco de su proyecto de vida. 

4. Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral. 

5. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes 

de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 

organizacional del Sena. 

6. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos de aprendizaje. 

7. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la 

construcción colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter 

productivo y socia. 

8. Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 



 
 

 

 

 
  

9. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 

tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 

➢ DURACION: 27  

 

 

2. PRESENTACION 

 

 

 

 

Querido Aprendiz; El programa producción  agropecuaria, se creó para brindar al sector productivo 

Agrícola y pecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y 

profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y tecnológico de su entorno y del país   

La Guía  de Aprendizaje es un recurso didáctico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo 

de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias 

básicas, específicas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje,  fundamentales para 

el logro de los Resultados  contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de 

Formación.  

En la presente guía  de análisis trata de inducir  a los aprendices del programa de formación  en el 

contexto formativos de la entidad, su rol y el papel que debe jugar   para su autoformación y 

vinculación  en el campo laboral  y productivo. 

En esta se va a realizar la inducción a los aprendices del programa de formación la cual contempla 

un análisis del papel que debe jugar el aprendiz del SENA, de igual manera se le dará a conocer 



 
 

 

 

 
  

las diferentes competencias y resultados de aprendizajes para que tengan un análisis del producto 

que se van a desenvolver. 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad de aprendizaje N° 1. 
 
Socializar las diferentes  herramientas que posee el SENA, para la oferta de capacitaciones y 
vacantes de empleo y las diferentes  formas de acceder a ellas, Socializar el manual de 
convivencia de la institución. 
Descripción de la Actividad: En la semana de inducción de la formación a los aprendices Sena, 
se les dará información relacionada con la institución, su identidad corporativa, símbolos, 
deberes y derechos y normatividad (misión, visión, filosofía, objetivos),  y  los actores 
relacionados con  el proceso formativo, sus roles según la política institucional. Realizar las 
lecturas relacionadas con la identidad corporativa del SENA,  y los videos disponibles en la 
plataforma que presentan el mensaje de bienvenida del Director General, Director de Formación 
Profesional, Coordinadores de Ética y Bienestar y Director Regional, los invitamos a reflexionar 
sobre la importancia del SENA en los procesos de formación profesional y la transformación del 
contexto social y productivo del país. 
 
 
Actividad de aprendizaje N° 2  
 
Realizar talleres sobre trabajo en equipo y resaltar las ventajas y desventajas de esta actividad, 
elaborar, identificar y/o Socializar las funciones y compromisos de los aprendices. 
  
 

Descripción de la Actividad: El instructor formara grupos de por lo menos  cuatro aprendices los 

cuales leerán el manual de convivencia de los aprendices Sena y luego harán una exposición en 

video vean de sus deberes, derechos como aprendices 

Actividad de aprendizaje N° 3  

Hacer exposiciones y debates participativos en clase, conocer y validar  la información de la 

referencia utilizando los medios informáticos u otro medio adecuado. 

Descripción de la Actividad: Se les proporcionara la temática de los trabajos grupales a realizarse 

durante el desarrollo de la formación, trabajo colaborativo y participativo. 

 

Ambiente Requerido: AULAS DE CLASES, SALON COMUNAL 

Materiales 

libretas de apuntes 

video vean 



 
 

 

 

 
  

hojas de bond 

lapiceros 

cartulinas  

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de 

aprendizaje citado en la guía de desarrollo curricular 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo 

Curricular. 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: FORO 

TEMÁTICO (¿cómo potencia 

sus actitudes y valores para 

perfilarse como una buena 

persona, un buen 

ciudadano y un buen 

trabajador?) 

Evidencias de Desempeño: 

Socializar en plenaria de los 

casos problemas                                                                   

-Reflexionar sobre el 

desarrollo de sus 

competencias 

comportamentales a partir 

de situaciones propuestas 

Elaborar composición 

grafica de las 

características  y 

oportunidades del sector 

productivo  al que 

pertenece el  programa de 

formación.                                                                         

Analiza de manera crítica las 
situaciones pertinentes que 
contribuyen a la resolución de 
problemas según los 
requerimientos de los contextos 
productivos y sociales. 
 
aplicar las normas de seguridad 
industrial, e higiene ocupacional 
de acuerdo a la actividad y 
normatividad en instalaciones, 
equipos, y prácticas de manejo 
con semovientes 
 
 
 
Identifica e integra los 
elementos de su contexto que le 
permiten redimensionar su 
proyecto de vida. 
Prepara instalaciones para 
desarrollar el proceso 
productivo 
 
Establece acuerdos mediante el 
uso de procesos comunicativos, 
racionales y argumentados 
orientados hacia la resolución 
de problemas según normas y 
protocolos institucionales. 
 
Armoniza los componentes 
racionales y emocionales en el 
desarrollo de los procesos de 

FORO SOCIAL-( 

Presentación y  

expectativas del programa 

de formación) 

 

Documento con las  ideas 

sobre los   aportes que se 

pueden realizar en el sector 

económico. 

Documento con la 

Caracterización del 

contexto social y 

económico de los sectores 

productivos en el contexto 

nacional e internacional de 

acuerdo al programa de 

formación. 

listas de chequeo, 

cuestionario, videos de 

actividad, presentación de 

registros de asistencia, 

registros fotográficos 



 
 

 

 

 
  

-Evaluar y socializar 

propuestas de otros grupos 

Evidencias  de Producto: 

Documento en Word con 

las respuestas de las 

preguntas de cada 

situación                                     

-Collage   (NOTA: 

Sugerencia,   un solo 

documento las evidencias 

solicitadas.) 

trabajo colectivo según normas 
de convivencia 
 
Diagnóstica los riesgos 
ergonómicos y psicosociales de 
su desempeño laboral según 
normas de salud ocupacional. 
 
Establece acuerdos mediante el 
uso de procesos comunicativos, 
racionales y argumentados 
orientados hacia la 
resolución de problemas según 
normas y protocolos 
institucionales 
Se comunica fácilmente con los 
miembros de la comunidad 
educativa según protocolos y 
normas de convivencia 
institucional 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Derechos: Es un orden normativo e institucional de la conducta humana en sociedad inspirado en 

postulados de justicia y certeza jurídica. Su carácter y contenido está basado en las relaciones 

sociales en un determinado lugar y tiempo. 

Deberes: Ejercicios escolares que el profesor encarga al alumno y que este realiza dentro y fuera 

del aula de clase. 

Interacción: Del hombre y su medio ambiente; en la enseñanza es importante la interacción entre 

el Instructor y los aprendices; la interacción entre algunos medicamentos es perjudicial para la salud" 

Constitución: Ley fundamental que fija la organización política de un estado y establece los 

derechos y obligaciones básicas de los ciudadanos. 

Convivencia: La convivencia hace referencia a la acción de convivir, esto no es más que el 

compartir constante con otra persona diferente a ti todos los días, es decir, es la hecho de vivir en 

compañía con otros individuos, un ejemplo de convivencia sería una casa familiar, en la cual 

interactúan constantemente. 

Reglamento: Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para 

la ejecución de una ley, para el funcionamiento de una corporación, de un servicio o de cualquier 

actividad. 



 
 

 

 

 
  

Especies pecuarias: son animales domésticos criados por el ser humano para su aprovechamiento 

económico, incluyendo la producción de alimentos (carne, leche, huevos, miel), materias primas 

(lana, cuero, pieles) o trabajo 

Etapa Reproductiva;  es el periodo de madurez funcional, iniciado en la pubertad, donde el 

sistema hormonal activa la producción de gametos y comportamientos sexuales para perpetuar la 

especie 

Manejo Animal: abarca las prácticas de interacción, cuidado, alimentación y sujeción de animales 

domésticos, enfocándose en el bienestar animal, la reducción de estrés y la seguridad del 

operario. 

Sanidad y Bienestar animal: abarcan la prevención de enfermedades, la bioseguridad y el 

estado físico/mental de los animales, garantizando su salud y reduciendo el estrés para mejorar la 

producción y la salud pública. 

Cosecha: el proceso de recolectar plantas, animales o peces (así como hongos) como alimento, 

especialmente la recolección de cultivos maduros 

Poscosecha: etapa final de la producción agrícola que abarca el manejo, tratamiento y 

conservación de los productos (frutas, hortalizas, granos) inmediatamente después de ser 

recolectados. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

Ejecución de la FPI 

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion: Enmiendas del Suelo y 

Fertilización: Beneficios Económicos. 

 

  

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

A través de la siguiente cita bibliográfica podrán consultar e investigas los temas tratados en esta 

Guía de Aprendizaje. 

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV 

borrerocesar.wikispaces.com 

file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PAT%C3%93_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SE

NA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos. 

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_

2011web.pdf: Enfermedad y su clasificación 

https://www.google.com/search?q=bienestar+animal&sca_esv=6f6894112929c399&rlz=1C1GCEA_enCO1055CO1055&biw=1366&bih=633&sxsrf=ANbL-n6nB-Py3Bxko5wwvbr2RIjn4snubA%3A1771761148333&ei=_O2aabeNFNqqwbkPo9Tc0Qw&ved=2ahUKEwiS8rXohO2SAxWnTDABHVi7O8YQgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=manejo+animal&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDW1hbmVqbyBhbmltYWwyBRAAGIAEMgUQABiABDIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB5I8kNQsgZY4ztwAngBkAEEmAGrAaABhB2qAQQwLjI3uAEDyAEA--r4AbIHBDAuMTS4B7MQwgcGMi0xMy4zyAddgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3566843 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 223/08/26 23:57



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,60

Page 2 of 223/08/26 23:57
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION DEL CONTRATO CO1PCCNTR.9567132 
CORRESPONDIENTE A EL PROGRAMA CAMPESENA BAJO LA FICA 3304391 MUNICIPIO DE QUIBDO - 
TUTUNENDO  

 

CIUDAD Y FECHA: 

QUIBDO – TUTUNENDO 

05-08-2026 

 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

TUTUNENDO 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Agroambiental 

del choco – SENA Regional Chocó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Registro y bienvenida a los asistentes. 

2. Contextualización del objeto del contrato. 

3. Presentación de los materiales de formación a entregar. 

4. Verificación del estado y cantidad de los materiales. 

5. Firma del acta de entrega y compromisos de uso responsable. 

6. Cierre y conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Formalizar la entrega y recepción de materiales de formación correspondientes al 
Programa CampeSENA, en el marco del contrato: CO1PCCNTR.9567132     

 

con destino a los aprendices de la Ficha No. 3304391, perteneciente al programa TECNICO 
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, garantizando la transparencia, trazabilidad y 
cumplimiento de los objetivos formativos establecidos por el SENA. 

  

  
  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inició con la intervención del supervisor del contrato, Miguel Angel Badillo 

Zuñiga, explicó las condiciones de la entrega, las responsabilidades del contratista y la 

importancia de garantizar el uso adecuado de los materiales como apoyo a las actividades 

prácticas de aprendizaje. 

 

La empresa contratista Pacific Networks Business S.A.S., representada por su delegado 

logístico, procedió a realizar la entrega formal de los materiales, detallando las referencias, 

cantidades y especificaciones técnicas. 
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Finalmente, se verificó el estado físico de los elementos, constatando que se encontraban 

en buen estado y conforme al listado aprobado. El aprendiz representante de grupo 

suscribió la presente acta, manifestando su conformidad y compromiso de buen uso. 

 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Número de contrato: 
 CO1PCCNTR.9567132  

 
 

Objeto del contrato: 
 Contratar el suministro de materiales para el programa CAMPESENA en las áreas de formación y Full 
Popular del CRNIB.  

•  

• Supervisor del contrato: Miguel Angel Badillo Zuñiga, C.C. No. 11794690 

• Empresa contratista: Pacific Networks Business S.A.S. 

• NIT: 900842536-3 

 

ÍTEM 1 CENTRO DE FORMACIÓN 

Centro de formación CENTRO AGROAMBIENTAL DEL CHOCO 

Código Centro de formación                         952210 

Programa de formación PRODUCCION AGROPECUARIA 

Código versión del programa 733410 

Ficha de caracterización 3304391 

Lugar de formación TUTUNENDO 

Nombre del responsable ERIKA MARIA PALACIOS 

Cargo INSTRUTORA  

Correo electrónico Empalacios@sena.edu.co 

 

 

ÍTEM 2   APRENDIZ REPRESENTANTE DE 

GRUPO  

Identificación de la ficha  3304391 

Nombre completo  JAISON ROBLEDO VALENCIA 
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Documento de identidad  11812640 

Telefono 3207324814 

Correo electrónico jaisonrobledo@gmail.com 

DECLARACIÓN DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ 

 

Yo,  JAISON ROBLEDO VALENCIA, Aprendiz Sena, en calidad de representante de grupo de la 

ficha 3304391, declaro que hemos recibido los materiales de formación descritos en la 

presente acta en buen estado y con las cantidades verificadas. 

 

Me comprometo a: 

• Hacer uso adecuado y responsable de los materiales durante el proceso formativo. 

• Garantizar su conservación, limpieza y correcta manipulación. 

• No utilizar los materiales con fines distintos a la formación. 

• Promover entre mis compañeros el cuidado y uso racional de los insumos 

entregados. 

 

 

CONCLUSIONES 

• La entrega de materiales se realizó de forma ordenada, verificando su estado, 
cantidad y pertinencia técnica. 

• Los elementos entregados fortalecerán las prácticas agroecológicas del programa y 
contribuirán al desarrollo de competencias técnicas de los aprendices. 

• Se deja constancia del compromiso institucional del SENA y del contratista en 
garantizar la calidad de los materiales suministrados. 

• Los aprendices se comprometieron a cuidar los insumos y a reportar cualquier 
novedad durante el uso. 
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ACTA 
 

Fecha:    

 

   

No. Contrato  Proceso: CO1PCCNTR.9567132 DE 2026 

 

Instructor: Leytón Mosquera 

 

Fichas: 3304391 

 

Municipio: Quibdó 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Procedimiento de Ejecución, se procede a realizar entrega material de los siguientes 

bienes, insumos y/o servicios correspondientes al proceso: “Contratar el suministro de materiales para el programa CAMPESENA 

en las áreas de formación y Full Popular del CRNIB.”. 
Pedido 05: AGRICOLA - PECUARIO Quibdó - 

Tutunendo 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE 
MEDIDA 

CANT 

1 CAL VIVA  CAL AGRICOLA. Contenido mínimo de CaCO3 85%. Bulto por 50 kg. BULTO 1 

2 Carretilla Carretilla Buggy con Capacidad del platón: 90 litros-3.18 ft3, Calibre del platón: 0.9mm 
Llanta: Neumática de 4 lonas. Chasis: Madera Platón: Plástico  

UNIDAD    1 

3 Malla MALLA POLISOMBRA COLOR NEGRO DEL 50%  TEJIDA CON HILOS DE POLIETILENOY  PROTECCIÓN 
UV,ROLLO DE 100 METROS DE LARGO X 4 METROS DE ANCHO, Unidad de medida: metro 

METRO 1 

4 Manguera de agua Manguera, material polietileno recuperado-virgen 50/50, ROLLO x 200 mts, calibre 35 mil. 
Unidad de medida: metro 

METRO 5 

5 Microorganismos Eficientes Microorganismos Eficientes, suspensión concentrada, no irritante, no tóxico, 
presentación x galón. 

GALÓN. 1 

6 Semilla   o plantula de lechuga  lechuga crespa variedad vera, Plantas grandes y llenas, hojas anchas, color 
verde claro y muy crespas; Flexibilidad en el punto de cosecha; Rusticidad y amplia adaptabilidad, Ciclo 
promedio total: 60 días presentación; sobre de 100 gr, con Registro ICA, Pureza 90 -95%, germinación 90-95%. 
fecha de prueba inferior a 6 meses. 

SOBRE 1 

7 Tanque plástico. CANECA    PLASTICA    AZUL    CON    TAPA DE   ARO   DE SEGURIDAD CON CAPACIDAD DE 100 
LITROS 

UNIDAD 1 

8 Tela malla de alambre MALLA ANGEO GALLINERO METALICA CON PERFORADO METALICO HEXAGONAL DE 
DIAMETRO 1PULG; Metalica 1.80 X 1 1/4 Por 36 Mts Largo unidad Rollo 

ROLLO 1 

9 Mezclas de nitrógeno – fósforo – potasio – npk Fertilizante complejo compuesto Granular  15-15-15, 
presentación en sacos de polipropileno laminado en presentación de bulto por 50 kg 

BULTO 1 

10 Alambre de púas  Alambre de Púa Calibre 16.5 x 400mt 16kg ROLLO 1 

mailto:pacificnetworksbusiness@gmail.com
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11 Baldes para limpieza Balde de Polietileno de alta densidad no se oxida, ni descascara, para trabajo pesado 
posees un ancho pico vertedor. Resiste ácidos, pinturas y productos químicos agresivos. Manija ergonómica, 
resistente, con las medidas impresas en el interior. Capacidad 13 litros. 

UNIDAD 3 

12 Abono HUMUS DE LOMBRIZ, prsentación kg KILO 1 

13 Malla  Rollo de malla angeo gallinero metálico con diámetro 1 pulgada x 50 metros, con un ancho de 1 metro 
con 80 cm. 

ROLO 1 

14 Concentrado pollas de levante CONCENTRADO        TIPO    POLLAS        DE LEVANTE,   PROTEÍNA  14.0%,  GRASA  
2  %,FIBRA 6.0%, CENIZAS 8.0%HUMEDAD 13.0%CALCIO        0.85%        FOSFORO        0.60% PRESENTACION 
BULTO 40 KG 

BULTO 1 

15 Abono orgánico (bokashi) bultos de (40 kilos) 5% de Nitrogeno,10% de fosforo,5% de Potasio, BULTO 1 

16 Clavo 1 1/2, 2, 3 y 3 1/2 pulgada material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA 1 

17 Tierra negra para preparar abono organico en los cultivos agricolas Sustrato c100% organico, sirve para mejorar 
las caracteristicas fisico quimicas del suelo, bulto de 40 kg. 

BULTO 1 

18 Clavo 3 pulgadas material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA 1 

19 ALEVINOS DE TILAPIA NILOTICA DE 10gr UNIDAD 500 

20 ALEVINOS DE TILAPIA ROJA DE 10gr UNIDAD 500 

21 Alimento para peces Tipo elemento consumo presentacion n.a. presentacion n.a. uso mojarra unidad de 
medida clase proteina 45% por bulto de 40kg  - proteina minimo 45% - grasa minimo 6% -fibra maximo 4% - 
ceniza maximo 12% - humedad maximo 12%. 

BULTO 1 

22 Alimento para peces Alimento balanceado extruzado con contenido de proteína bruta del 38%   bulto por 40 kg 
de peso neto 

BULTO 1 

23 MALLA PLÁSTICA 16 X 16MM 1MT X 30MT NEGRA ROLLO 
 

1 

24 Tanques de almacenamiento de agua Tanque bajito en polietileno de 1000 litros  UNIDAD 1 

25 Alambre de Puas De 500 metros, calibre 14 Alambre de Puas con recubrimiento en zinc, liviano, resistente. De 
500 metros, calibre 14 Material zinc, Uso para encerramiento. N.A 

ROLLO 1 

26 Pollos de engorde Pollos de engorde una semana  de nacido sexado macho de raza lohman broiler con un peso 
promedio de 170 gramos Ojos brillante, plumaje homogeneo, posicion erguida, abdomen pronunciado buen 
aplomo y buena ajilidad 

UNIDAD 1 

 

 

El beneficiario declara que recibe a satisfacción lo relacionado anteriormente del proyecto. 

 

 

____________________________________  ___________________________ 

Supervisor o apoyo a la supervisión del Proyecto  Instructor del Proyecto 

mailto:pacificnetworksbusiness@gmail.com
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TEMA: ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2026 

LUGAR: TUTUENDO  

FECHA: O5/08/2026 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION DEL CONTRATO CO1PCCNTR.9567132 
CORRESPONDIENTE A EL PROGRAMA CAMPESENA BAJO LA FICA 3304391 MUNICIPIO DE QUIBDO - 
TUTUNENDO  

 

CIUDAD Y FECHA: 

QUIBDO – TUTUNENDO 

05-08-2026 

 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

TUTUNENDO 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Agroambiental 

del choco – SENA Regional Chocó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Registro y bienvenida a los asistentes. 

2. Contextualización del objeto del contrato. 

3. Presentación de los materiales de formación a entregar. 

4. Verificación del estado y cantidad de los materiales. 

5. Firma del acta de entrega y compromisos de uso responsable. 

6. Cierre y conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Formalizar la entrega y recepción de materiales de formación correspondientes al 
Programa CampeSENA, en el marco del contrato: CO1PCCNTR.9567132     

 

con destino a los aprendices de la Ficha No. 3304391, perteneciente al programa TECNICO 
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, garantizando la transparencia, trazabilidad y 
cumplimiento de los objetivos formativos establecidos por el SENA. 

  

  
  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inició con la intervención del supervisor del contrato, Miguel Angel Badillo 

Zuñiga, explicó las condiciones de la entrega, las responsabilidades del contratista y la 

importancia de garantizar el uso adecuado de los materiales como apoyo a las actividades 

prácticas de aprendizaje. 

 

La empresa contratista Pacific Networks Business S.A.S., representada por su delegado 

logístico, procedió a realizar la entrega formal de los materiales, detallando las referencias, 

cantidades y especificaciones técnicas. 
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Finalmente, se verificó el estado físico de los elementos, constatando que se encontraban 

en buen estado y conforme al listado aprobado. El aprendiz representante de grupo 

suscribió la presente acta, manifestando su conformidad y compromiso de buen uso. 

 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Número de contrato: 
 CO1PCCNTR.9567132  

 
 

Objeto del contrato: 
 Contratar el suministro de materiales para el programa CAMPESENA en las áreas de formación y Full 
Popular del CRNIB.  

•  

• Supervisor del contrato: Miguel Angel Badillo Zuñiga, C.C. No. 11794690 

• Empresa contratista: Pacific Networks Business S.A.S. 

• NIT: 900842536-3 

 

ÍTEM 1 CENTRO DE FORMACIÓN 

Centro de formación CENTRO AGROAMBIENTAL DEL CHOCO 

Código Centro de formación                         952210 

Programa de formación PRODUCCION AGROPECUARIA 

Código versión del programa 733410 

Ficha de caracterización 3304391 

Lugar de formación TUTUNENDO 

Nombre del responsable ERIKA MARIA PALACIOS 

Cargo INSTRUTORA  

Correo electrónico Empalacios@sena.edu.co 

 

 

ÍTEM 2   APRENDIZ REPRESENTANTE DE 

GRUPO  

Identificación de la ficha  3304391 

Nombre completo  JAISON ROBLEDO VALENCIA 
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Documento de identidad  11812640 

Telefono 3207324814 

Correo electrónico jaisonrobledo@gmail.com 

DECLARACIÓN DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ 

 

Yo,  JAISON ROBLEDO VALENCIA, Aprendiz Sena, en calidad de representante de grupo de la 

ficha 3304391, declaro que hemos recibido los materiales de formación descritos en la 

presente acta en buen estado y con las cantidades verificadas. 

 

Me comprometo a: 

• Hacer uso adecuado y responsable de los materiales durante el proceso formativo. 

• Garantizar su conservación, limpieza y correcta manipulación. 

• No utilizar los materiales con fines distintos a la formación. 

• Promover entre mis compañeros el cuidado y uso racional de los insumos 

entregados. 

 

 

CONCLUSIONES 

• La entrega de materiales se realizó de forma ordenada, verificando su estado, 
cantidad y pertinencia técnica. 

• Los elementos entregados fortalecerán las prácticas agroecológicas del programa y 
contribuirán al desarrollo de competencias técnicas de los aprendices. 

• Se deja constancia del compromiso institucional del SENA y del contratista en 
garantizar la calidad de los materiales suministrados. 

• Los aprendices se comprometieron a cuidar los insumos y a reportar cualquier 
novedad durante el uso. 
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ACTA 
 

Fecha:    

 

   

No. Contrato  Proceso: CO1PCCNTR.9567132 DE 2026 

 

Instructor: Leytón Mosquera 

 

Fichas: 3304391 

 

Municipio: Quibdó 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Procedimiento de Ejecución, se procede a realizar entrega material de los siguientes 

bienes, insumos y/o servicios correspondientes al proceso: “Contratar el suministro de materiales para el programa CAMPESENA 

en las áreas de formación y Full Popular del CRNIB.”. 
Pedido 05: AGRICOLA - PECUARIO Quibdó - 

Tutunendo 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE 
MEDIDA 

CANT 

1 CAL VIVA  CAL AGRICOLA. Contenido mínimo de CaCO3 85%. Bulto por 50 kg. BULTO 1 

2 Carretilla Carretilla Buggy con Capacidad del platón: 90 litros-3.18 ft3, Calibre del platón: 0.9mm 
Llanta: Neumática de 4 lonas. Chasis: Madera Platón: Plástico  

UNIDAD    1 

3 Malla MALLA POLISOMBRA COLOR NEGRO DEL 50%  TEJIDA CON HILOS DE POLIETILENOY  PROTECCIÓN 
UV,ROLLO DE 100 METROS DE LARGO X 4 METROS DE ANCHO, Unidad de medida: metro 

METRO 1 

4 Manguera de agua Manguera, material polietileno recuperado-virgen 50/50, ROLLO x 200 mts, calibre 35 mil. 
Unidad de medida: metro 

METRO 5 

5 Microorganismos Eficientes Microorganismos Eficientes, suspensión concentrada, no irritante, no tóxico, 
presentación x galón. 

GALÓN. 1 

6 Semilla   o plantula de lechuga  lechuga crespa variedad vera, Plantas grandes y llenas, hojas anchas, color 
verde claro y muy crespas; Flexibilidad en el punto de cosecha; Rusticidad y amplia adaptabilidad, Ciclo 
promedio total: 60 días presentación; sobre de 100 gr, con Registro ICA, Pureza 90 -95%, germinación 90-95%. 
fecha de prueba inferior a 6 meses. 

SOBRE 1 

7 Tanque plástico. CANECA    PLASTICA    AZUL    CON    TAPA DE   ARO   DE SEGURIDAD CON CAPACIDAD DE 100 
LITROS 

UNIDAD 1 

8 Tela malla de alambre MALLA ANGEO GALLINERO METALICA CON PERFORADO METALICO HEXAGONAL DE 
DIAMETRO 1PULG; Metalica 1.80 X 1 1/4 Por 36 Mts Largo unidad Rollo 

ROLLO 1 

9 Mezclas de nitrógeno – fósforo – potasio – npk Fertilizante complejo compuesto Granular  15-15-15, 
presentación en sacos de polipropileno laminado en presentación de bulto por 50 kg 

BULTO 1 

10 Alambre de púas  Alambre de Púa Calibre 16.5 x 400mt 16kg ROLLO 1 

mailto:pacificnetworksbusiness@gmail.com
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11 Baldes para limpieza Balde de Polietileno de alta densidad no se oxida, ni descascara, para trabajo pesado 
posees un ancho pico vertedor. Resiste ácidos, pinturas y productos químicos agresivos. Manija ergonómica, 
resistente, con las medidas impresas en el interior. Capacidad 13 litros. 

UNIDAD 3 

12 Abono HUMUS DE LOMBRIZ, prsentación kg KILO 1 

13 Malla  Rollo de malla angeo gallinero metálico con diámetro 1 pulgada x 50 metros, con un ancho de 1 metro 
con 80 cm. 

ROLO 1 

14 Concentrado pollas de levante CONCENTRADO        TIPO    POLLAS        DE LEVANTE,   PROTEÍNA  14.0%,  GRASA  
2  %,FIBRA 6.0%, CENIZAS 8.0%HUMEDAD 13.0%CALCIO        0.85%        FOSFORO        0.60% PRESENTACION 
BULTO 40 KG 

BULTO 1 

15 Abono orgánico (bokashi) bultos de (40 kilos) 5% de Nitrogeno,10% de fosforo,5% de Potasio, BULTO 1 

16 Clavo 1 1/2, 2, 3 y 3 1/2 pulgada material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA 1 

17 Tierra negra para preparar abono organico en los cultivos agricolas Sustrato c100% organico, sirve para mejorar 
las caracteristicas fisico quimicas del suelo, bulto de 40 kg. 

BULTO 1 

18 Clavo 3 pulgadas material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA 1 

19 ALEVINOS DE TILAPIA NILOTICA DE 10gr UNIDAD 500 

20 ALEVINOS DE TILAPIA ROJA DE 10gr UNIDAD 500 

21 Alimento para peces Tipo elemento consumo presentacion n.a. presentacion n.a. uso mojarra unidad de 
medida clase proteina 45% por bulto de 40kg  - proteina minimo 45% - grasa minimo 6% -fibra maximo 4% - 
ceniza maximo 12% - humedad maximo 12%. 

BULTO 1 

22 Alimento para peces Alimento balanceado extruzado con contenido de proteína bruta del 38%   bulto por 40 kg 
de peso neto 

BULTO 1 

23 MALLA PLÁSTICA 16 X 16MM 1MT X 30MT NEGRA ROLLO 
 

1 

24 Tanques de almacenamiento de agua Tanque bajito en polietileno de 1000 litros  UNIDAD 1 

25 Alambre de Puas De 500 metros, calibre 14 Alambre de Puas con recubrimiento en zinc, liviano, resistente. De 
500 metros, calibre 14 Material zinc, Uso para encerramiento. N.A 

ROLLO 1 

26 Pollos de engorde Pollos de engorde una semana  de nacido sexado macho de raza lohman broiler con un peso 
promedio de 170 gramos Ojos brillante, plumaje homogeneo, posicion erguida, abdomen pronunciado buen 
aplomo y buena ajilidad 

UNIDAD 1 

 

 

El beneficiario declara que recibe a satisfacción lo relacionado anteriormente del proyecto. 

 

 

____________________________________  ___________________________ 

Supervisor o apoyo a la supervisión del Proyecto  Instructor del Proyecto 

mailto:pacificnetworksbusiness@gmail.com
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TEMA: ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2026 

LUGAR: TUTUENDO  

FECHA: O5/08/2026 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

agosto de 2026, a las 14:25:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 35895854
Código de Verificación 35895854260820142535

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 35895854:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301506013

PIB

14:21:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/08/2026 02:26:58 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 35895854 y Nombre:

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146069492 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1 de 1 20/08/2026, 2:24 p. m.
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:25:46 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 35895854

Apellidos y Nombres: PALACIOS RAMIREZ ERIKA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte  Constitucional,  la  leyenda  “NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS

AUTORIDADES  JUDICIALES”  aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta  consulta  es  válida  siempre  y  cuando  el  número  de  identificación  y  nombres,

correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia

de la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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