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Malaga Sder, Agosto 12 de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8953518 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8953518 del afio 2026

Elber Yahir Villamizar Zambrano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13928754, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 48.638.303,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucioén establecido.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el area de ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de
formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha.

Realizacién del plan concertado,
para las siguientes fichas.

la ficha 3410551.
DISENAR LA SOLUCION DE
SOFTWARES.

HORAS: 160 horas

TOTAL HORAS 160 HORAS

Listado asistencia y
presentacidn cargado
en Drive, Reporte
horas Sofiaplus. Mes
Julio y Agosto de
2026.

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacién
de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual
y lineamientos

Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se realizé la programacion del
instructor para el presente mes
entregado a  coordinacién
académica.

Correo Electrénico
pantallazo

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual)

Ejecuté formacion:

ficha 3410551. DISENAR LA
SOLUCION DE SOFTWARES.
HORAS: 160 HORAS

Evidencia cargada al
drive.
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Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Ejecuté la formacion profesional
integral del programa de

ficha 3410551.
Competencia: DISENAR LA
SOLUCION DE SOFTWARES.
- CATA MALAGA

HORAS: 160 HORAS

Desarrollo de Guias
cargadas en el
portafolio.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la acciéon
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Se solicita materiales mediante el
formato F14, por medio de correo
electronico

Correo enviado

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, (presencial y/o virtual).

Se realiza asesoria a los aprendices
que se encuentran en etapa
productiva -unidad productiva
familiar

Se apoya el proceso de
documentacién para aprendices
gue se encuentran en etapa

Constancia de permiso
de trabajo para menor
de edad.
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productiva en la ciudad de
Bucaramanga.

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacidn pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizara Reunidn de Red para
trabajar avances, materiales de
formacion proyeccién de nuevos
programas

Listado de Asistencia
tomado por registro
calificado.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accién de formacidn
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacion, (presencial
y/o virtual).

Revisidn en Sofiaplus, respecto a la
evaluacién ficha 3410551.

Revisidn de la competencia
catedra de paz ficha 3410551
Revisidn de la competencia
Investigacion ficha 3410551

Registros juicios de
evaluacion.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacidn de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,

Se elaboran actas respectivas-

Evidencia cargada en
drive
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sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucioén de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12

Apoyar la gestidn para seguimiento
y verificacién del cierre de fichas de
los programas de formacién
titulada, complementaria presencial
y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

13

Apoyar las actividades de promocién
y divulgacidn de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacion, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se realiza divulgacion de oferta
titulada mediante redes como WP,
entrega de volantes puerta a
puerta.

Evidencia Fotografica.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacidn en el area
tematica objeto del contrato

Proyeccién de ambientes de
adecuacion aprendizaje dentro de
la metodologia de prospectiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formaciodn lo requiera jornadas de
Disefo y desarrollo curricular de

Diligencia de formularios enviados
a correo institucional

Formularios
diligenciados.

15
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Acompafiar a los aprendices en las Apoyo sensibilizacién dia del Evidencia fotografica.
actividades planteadas por el equipo aprendiz, orientacién de talleres | Drive de Bienestar.
16 de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor
Apoyar la inscripcidn y actualizacion | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
en el sistema de informaciéon de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Agencia Publica de Empleo del SENA | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
17 |alos aprendices, garantizando la referentes al
consignacién de informacion, asi cumplimiento de esta
como informar los mecanismos de obligacidn
consulta a los aprendices.
Los instructores que impartiran Para el periodo del informe no se |Para el periodo del
formacién virtual titulada y/o ejecutaron acciones referentes al |informe no se
complementaria deberdn acreditar | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
Certificaciéon de minimo 40 horas en referentes al
programas relacionados con cumplimiento  de
18 ambientes virtuales de aprendizaje o esta obligacion
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de Se realiza uso continuo de Formatos
seguimiento, acompafiamiento, formatos actualizados de la actualizados
19 actualizacién, capacitacion, plataforma compromiso.

reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.
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Aplicar al proceso de certificacidn de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

20 Y Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
Apoyar con la revision, proyecciény | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
evaluacién en las etapas ejecutaron acciones referentes al | informe no se
21 precontractual, contractual y cumplimiento de esta obligacion | ejecutaron acciones
potscontractual de los procesos de referentes al
contratacién de bienes y servicios, cumplimiento de esta
cuando se requiera. obligacion
El contratista que realice comisiones | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de servicios o desplazamientos ejecutaron acciones referentes al | informe no se
autorizados por el supervisor cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
99 debera presentar dentro de los referentes al
cinco (5) dias habiles siguientes a la cumplimiento de esta
fecha de finalizacion de la comisidn, obligacion
la respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al Se realiza entrega oportuna de los | Documentos
supervisor del contrato, segun documentos requeridos para la publicados en la
cronograma que se establezca por | cuenta de cobro como lo es el plataforma del SECOP
parte de la entidad y atendiendo la | archivo de Gestion Contractual Il, item 7 ejecucién del
23 | forma de pago establecida de los “GC"y el archivo de Gestion contrato.

documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

Financiera “GF”
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Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes

Se realiza entrega oportuna de los
documentos requeridos para la
cuenta de cobro como lo es el
archivo de Gestién Contractual
“GC” y el archivo de Gestién

Documentos
publicados en la
plataforma del SECOP
I, item 7 ejecucion del

marco del objeto contractual.

“GC” y el archivo de Gestion
Financiera “GF. Se envia correo .

24 | correspondientes que evidencien la contrato.
correcta ejecucion y pagos Financiera “GF”
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.
El CONTRATISTA deberd acreditar Pago de planilla seguridad social |Soporte de Pago de
que se encuentra al dia en el pago | del mes de Julio de 2026, Planilla # 86000395
25 | de los aportes al sistema de operador ARUS No. De Planilla Mes de Julio.
seguridad social integral (salud, 86000395
pension y riesgos laborales).
Se realiza entrega oportuna de los | Documentos
documentos requeridos para la publicados en la
Atender los requerimientos que le | cuenta de cobro como lo es el plataforma del SECOP
26 | realice el supervisor dentro del archivo de Gestion Contractual II, item 7 ejecucion del

contrato, cuenta de
cobro  del presente
contrato.

electrénico al supervisor de
contrato de mismos archivos.

Correo Electronico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 20/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 20/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios20/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y

(iii el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86000395 _de la planilla, operador ASUS
referente al Mes de Julio de 2026.

Cordialmente,

il

Elber Yahir Villamizar Zambrano

Contratista
C.C 13928754

] P
. e - "y,
Cga‘m /J Woﬁ'{; iy
hses :

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953518 de 2026
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Evidencias del 13 del mes de Julio de 2026 al 12 del mes Agosto de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha. documentos de
desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado (titulada y complementaria) para orientar
en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

13 al 31 de JULIO

10
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segin la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

OBLIGACION #9

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién
para desarrollar eficazmente de la acciéon de formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado

15
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Salicitud Materiales Ficha 3410551 W@ Publica

Elber Yahir Villamizar

Para: @ Erika Barrera Montafiez

g GIL-F-014FormatoSolicitudbienes...

42 KB

Cordial Saludo

Coordinadora por medio del presente, me permito solicitar de manera respetuosa la autorizacién de los materiales de formaciéon
contemplados en el formato F14, requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades de formacion programadas.

+

@ “ Responder %\ Responderatodos = Reenviar

v

A la espera de su revision y aprobacion

Atentamente;

“~ Responder ~* Reenviar

v

Favoritos

<

eyvillamizar@sena.edu.co

<

£3 Bandeja de entrada 67
B2 SENA 2025

Z Borradores (6]

» Elementos enviados

f Resumir este correo electrénico

[ - 1 v O

Jue 20/08/2026 20:04

Elementos enviadc # 0¢ =1 Elber Yahir Villamizar © a « -~ v @3y ©
s R o ke =GP - Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Mié 5/08/2026 23:57
Formaci6n desescolarizada 3410...  Vie 6:28 Ti] CC: ®Cesar Augusto Ruiz Acevedo; ® Maria Fernanda Cardenas Campos

Cordial saludo. Coordinadora por medio de ...

ortizcastellanosy@gmail.com; ANYELA... >
Solicitud de Ambiente Lun 10/08
Cordial Saludo Apreciada Yolimar para su...

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/08/2036 23:57

g/ FORMATO_REGISTRO_EVENTOSS...

29KB
> W Elementos eliminados 20 Christian Camilo Perdomo Cardenas 2
Programacién Eventos Agosto Mié 5/08
Correo no desead ;
ta]Corea o deseads Cordial Saludo Apreciado Christian a... Cordial Saludo
e FORMATO_REGI
' i = — " o .

B Archivo - = Apreciado Christian a continuacién programacién del mes de agosto
) comunicaciones sena 1825 Johana Marcela Gomez Ordofiez

Encuesta de implementaci6n del...  Mié 5/08

B Historial de conversaciones
B3 sindicato sena

£Q Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Elber Yahir Vill...

v

922 Ir 2 Frinnc
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos <
# Lms <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion ¢
(# Reportes <
# sGs <

Cordial Saludo Johana a continuacion...

Nathalie Javela Saenz
No olvides diligenciar la Encuest...
Cordial Saludo Apreciada Nathalie...

Lun 3/08
w6

iEl cambio empi...  +1

Atentamente,

Elber Yahir Villamizar Zambrano
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -
- Instructor - (7‘ummnsta -

— i

100:00 - 23:59: Disponible

08/26
A |00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

09/08/26
00:00 - 23:59: Disponible |

5/08/26
& 00:00 - 23:59: Disponible |

'F‘"'W'“
100:00 - 23:59: Disponible |
W 14:00 - 23:59: Disponib v v
19/08/26 22/0

A 00:00 - 06:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disponible

OBLIGACION # 15

16
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Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de

formacidn lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Ingresé a COMPROMISO, para la descarga de formatos actualizados

E'w ~olubLowy

3|
B |orros | 2oms0s2s o | Formsto mtormacion d condciones pars s ezt de | ceTion D= omucoN IS e e e S
83 |crriro30 2013-09-23 o1 Formato Lista de Chequeo Esggggﬁf?ﬁ&m éﬁ:ﬁgﬁ'mﬂﬂﬁmﬁﬁmmm
o3 | erriroat 2013.0023 o1 FT“° 5 For;"a;;" ohad Barh s e o a4 |CESTINDEFORMACION 5%;5%‘%?&”2& ':"‘?lgﬂczlgv?eérneguwoo
o3 | oFriFo32 2013-09-23 o1 :;""";:'ml EWMJ # o:"p"‘;‘"E it de . 2&3:‘3;133{?5}‘;5;2{“ ﬁgﬁg&'mﬁfﬁi"c’&w%m
o3 | orriross 20130917 o1 Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa SESTION DEFORMACION z%:.;'"’;%’}a;m o SEx A o s Educacion
o5 |oreirom 20130817 o Formato Plan operativo de convanio GESTION DE FORMACION Piana Acyson 0o SERA Co i Educacn

17
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Dia Mundial de la Prevencion de Incendios Forestales § & { @ Publica [__:} Resumir este correo electronico

Cordial saludo, equipo CATA:

En el marco del 18 de agosto, Dia Mundial de la Prevencion de Incendios Forestales, compartimos con ustedes el e-card elaborado para
promover la conciencia y el compromiso con el cuidado de nuestros recursos naturales.

§ Pequenas acciones como evitar las quemas, proteger nuestros bosques,
ahorrar agua, reducir y reciclar los residuos y hacer un uso responsable de la energia contribuyen a la proteccion de nuestro medio ambiente.

Los invitamos a compartir este mensaje y a continuar fortaleciendo desde nuestras acciones diarias una cultura de prevencién, conservaciony
sostenibilidad.

18 de agosto
> Dia Mundialdela /2 2

. PREVENCION (%
deINCENDIOS <

bosques,
rFARFOTAI PO

hoy y
s +
SIGA Tips jAlto! [ Verifica la versién oficial en CompromISO! @ Publica &} Resumir este correo electrénico

,’

siempre
L 4

Cordial saludo estimado equipo CATA
Llegaron los SIGA TIPS, Hoy, ;Alto! [ Verifica la version oficial en compromisSo [5] !

8 Una revision oportuna nos permite evitar el uso de documentos desactualizados, prevenir errores y garantizar que la informacién utilizada
sea confiable, vigente y aprobada.

A\'
S

Antes de usar
cualquier documento,

a la version ofi

/ iVerificar es
en comproml so " / |a\segurar calidad,
- { confiabilidad y
N\ ~”  mejora continua!

18
GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

. +
~ Campafia "Agosto Sin Plastico” — Sensibilizacion Ambiental . Publica E,‘ Resumir este correo electronico

Eddy Alejandra Marroguin Ramirez @ “~ Responder & Responder a todos > Reenviar - HEN @ b
Para: @ Eddy Algjandra Marrogquin Ramirez; ® Mayra Alejandra Beltran Aparicio; ® Jose Giovanny Vera Jurado; y 222 mas Mar 11/08/2026 15:06

CC: @Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; & Yenny Patricia Alean Castillo

@ Retencidn: Bxchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/08/2036 15:06

»  AGOSTO SIN PLASTICO.mpd ~
5MB

Cordial saludo, equipo CATA:

En el marco de las acciones de sensibilizacion y educacion ambiental del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA, queremos
compartir con ustedes la campana “Agosto Sin Plastico”, una iniciativa orientada a promover una mayor conciencia frente al consumo de
plésticos y sus impactos sobre el ambiente.

M, Los invitamos a visualizar el video de la campafia, en el cual se presentan aspectos relacionados con los microplasticos, su proceso de
degradacién, su clasificacién y la importancia de reducir el uso de productos plasticos de un solo uso.

La participacion de todos es fundamental para fortalecer nuestras buenas practicas ambientales y contribuir desde nuestras actividades diarias a
la construccién de un © v

Alfinalizar la visualizacién del video, agradecemos diligenciar el siguiente cuestionario de evaluacion, que nos permitira verificar la comprensién
de los principales mensajes de la campafa.

{r Cuestionario: [Cuestionario sin titulo: Rellenar formulario]

‘Damionae anninnooe danaran drandoc namhine

OBLIGACION # 9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la

FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

-

A

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /5 DEL MES DE A0S O DELARO 2026.

omEmoR | RC—UV\\@A e Bed de SicfemeS ¥ ServcioS
PANTA | conmansia oTRO R e B —— T Y

‘m‘ NOMBRES Y APELLIDOS. m.mlnmi o | owmea | - w
1 ledio hOwan | 63552019 | v |Ger ot ladoran 8 sera eched 344332507
2[R v s s x cara D TEeTme  enzaszd
2 '9"‘;"7,5,,; 1095 0ub83 ) X | (AT E’f/’"‘"‘/‘f”;‘,"’ 210455638 |
| 14 IDoid €b Floma| 390903 | | CATA \eflomi@srciady 0wz
9 |Flor Eotbok| 6299287 | v | | ety Leintor® smodv. | 3ip22233
b feeson Voio 50075053 R S T T
[ [Elrabeth oy 633984l b4 PNRAT A | eroi@send. adoco | 3 BBEEY
© 0cmradl oD 80800 | | X S¢mn|oldiceden al i3 CBH AT
9 Yohe \llamezo x ocid/catt [ Semad | 211291650 |
eeanonllia 1casea v | e oamn nfloaspsens. el comnntestess |

o (ot el o] exstegos X S S e B M e

12| mv Lpinmal x| %Aém_hmmgxﬂmm&mm‘
3 g’;’;’;‘”ui’::“u‘? 1392369 | 5o can econdseus 20cd | 317019¢
14 ””JZ‘“’"”” 1005230638 x| T Warn | ogede@ s cdes | soresas? i
|15\l nF ! | TorestEST | = | e Al
1581 de 2012, Proteccién de Datos Personak i ional de d ga

e yles dard el legalm

Participar
de la FPI's

GCCON-F-087 V3
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SENA

Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
seguln la programacion del instructor

OBLIGACION # 16

TR

ramotan szl

OBLIGACION # 25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

AUTOLIQUIDACION
enlace » S |
- Fecha creacion reporte: 2026-06-15, 020420 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86000385
operative
Periodo Cotizacion:  julio de 2026 Periodo Servicio:  julio de 2026
C PAGADO 16/07/2026 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
ICC13928754 ICL 11 #8 - 43 CENTRO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3112816560
Tipo Persona NATURAL Forma i UNICO
Ciudad MALAGA [SANTANDER

presentante Legal
Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
2= [y e [ =[] e [ 2 [ o [2]m] e 2w =[w]~|=] -
w B e T T —— | o s s e s
IL.TOTALES
o iasdes, | Incapscidades | SUBTOTALSN | TOTAL
18CPension | BCSaud | IBCRiesgos | iBCCajas | Apo Apories 1C8F \portss | ebotes | Uicencias, Saidos ArP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
aFavor) EPS MORA DE MORA.
simsoo|  sisesooo] s 1sesso) sqf 5303200 5236900 930 sq| sq| 54 59 59 51l 59l 5 550000 sof s ssoon|
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SENA

e . "SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV ,,qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
| JUDAD, FECHA: Médlngs AGOSTO :
[PROGRAMA DE FORMACION: ANALISES Y DESARROLLO DE SOFTWARE ACHA: 3410851
| COMPETENCIA: : DISERAR LA SOLUCION
e aron oA v AR AaRG =)
3/08/2026 w/os/28 s/o8/2026 /0812025 /0812028
N NOMBRE c/m Correo electronico TELEFONO wwes MARTES MIERCOLES Ve ViERNES
1 | senmez 1098220690 tarszonakenneth2@gmail.com svsosn | KEONCh | Yenaedn | ennedh | wKennCin |
2 "CARDENAS CAMPOS CAROL MILENA 1097358055 capimeartenay @gm com 3174766098 \ | M
3 "DUARTE SANABRIA EHILEEN SOFIA 1096952285 ehiicenduass21@gmatcom s | Vil
4 ESTEBAN CARVAJAL JUAN FERNANDO 1096946539 3209391926
S GALINDEZ RICARDO JUAN ESTEBAN 1140419752 pagivan] 234@amal com 3209535576
T T T T T T e e TN o N ORI L W |4 A WO 5 29 7
7 "TARGO SANCHEZ JULIAN ANORES. 1031653711 [slanandrevisgol N@aral o 52017563 | feoa | g | | Il
8 | MALDONADO VILLAMIZAR YAIDER MANUEL 1140417505 SinuslZ90 cmei com 3133431900 /7 7 -
s 065 JUAN 106562090 | wsnmasueimayerauinzZi@araicom | nissiso [FURN. san. A Tooth, A (@}
T T P e e s il g o S
11 | MERCHAN CARDENAS JEFERSON ANDRES 1096951941 iefersanangsesmerchan@gmail com Jamion c—
1| ORTZPATASEBSTAN CAMILO ieisar | sensanamioimae o | 31555908 {opie Do Caevie PardCoamie, PoudComls 2o ;
13 PARRA REATIGA MAYKOL ANDREY 1096852545 mavkoipara8dé@amail com 3213852687 ﬁh,&a Qe | Pgllel Yareal Moyl far f w
1 'PATIRO ESTUPIRAN ELXIN DUVAN 1096949255 JuvangatinoBRS gmai.com 3144621035 & f [T
i PEDRAZA LIZCANO YULANA 1097636015 1000692132072 Bpmai com smrsn [Q 122 B [AoliamaP. [dolama]? [dulianals
16 PINTO REYES YESID FERNANDO 1098070886 Riniovesio 258@pmall com wszrems |Yoid Bate | Yesid e | Voo d R ;g finto.
7 TATIANA 1096948853 Lacencamire 10072006 pmailcom 311354706 l%‘en 2y E:; fv kaven 2y %:K_Q:_
18 REATIGA 1142715674 e mandavid2 208 grmail com 180374302 4
15 "RODRIGUEZ DUARTE JOSE EMANUEL 1096950965 TS R@amal com Sizsseasra @ 3 m
20 RODRIGUEZ MERCHAN YOIAN JOSE 1096348927 Younioseb62Wemad com 3222029784 o Wy
2 'SUAREZ MEZA YEISON ANDRES 1099894424 |, suareveison2e6@emai com nassss [SUAVCE D | © gnCZ| SUAPce [Son
22 | TORRES CALDERON JOKAN RICARDO 1096349043 4/ tiohan222@email com —Z L —.
Z
w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o H LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
ﬁ\: J! qo FORMATO DEAPOYO
= e
: —— Trowsaen |
FEGHA
RESTRUCTOR: YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO prr—n 7
w NowBRE ce/m Correo electronko TELEFONO wnes ARTES atRcOLES weves iewes.
o enneth2@Amilc soewn | Kennglh | Kenaedh 1h
1 m’rmomoﬂsﬂn‘(nmﬂn 1098220650 arazonakenneth 2@Email.com
2 "CARDENAS CAMPOS CAROL MILENA 1097358055 armimcanssnc@smslson 174766098 :
3 OUARTE 1096952285 ghicensuass21@amail co: s | Phlien Lhileen
. "ESTEBAN CARVAIAL JUAN FERNANDO 1096546539 3209391926 W
s "GALINDEZ RICARDO JUAN ESTEBAN 1140419752 eamian12M@smalom 395576
6 ‘GONIALEZ BAEZ EDGAR DUVAN e T [T [ S ) YOI [ A A
7 TARGO SANCHEZ JULAN ANDRES 100653711 uiansncresagol 31@amat com 3024707963 ’ = 7 <
& | MALDONADD VIAMIZAR YAIDER MANVEL | 1140417555 Yanur23@umal on 3133431900 o
s 1065630990 pr—— T e R R ) %ﬁ a Pal g ﬂE mi ﬁ - heo
10 MELENDE2 BRINEZ KENT LEWIS 1019991057 kentmelende1402@grvail.com 3204202730 o
11 1096951941 efenonandresmerchan@ena com 3144831013
: g T
2 ORTIZ PARRA SEBASTIAN CAMILO T I ———— T AP VN @A OSe (@ D =
13 'PARRA REATIGA MAYKOL ANDREY 1096952545 mayesaraS2iMamed com a9 | Mol Buren Maylol faced MY <
10 PATING ESTUPIRAN ELKIN DUVAN 1096349255 gyvancatinoS@emalcom nesncs | 4 w
s "PEDRAZA LIZCANG YULIANA 1097634015 liarapedraa20 i amalson iz iana Lanal [Jdoliana®. <<
16 PINTO REYES YESID FERNANDO 1098070886 pintovasiazsi@anai com sesrras |Yesi Curte- | Yesis) Pnte. | Yecd fire
17 RAMIREZ MENDOZA KAREN TATIANA 1096948853 Earenramive 060 3500 | Keawen Py Kean
18 1142715874 hemandaviag0s naven | ReONG nan (SN,
1 RODRIGUEZ DUARTE JOSE EMANUEL 1096950965 Sisrens83) S1assassTa
) RODRIGUEZ MERCHAN YOIAN JOSE 1096548527 \mansEEiB el con 322209784
e "SUAREZ MEZA YEISON ANDRES 1099894224 suareryssondst@emed com 104681835 AR S CARs CivRg?
2 TORRES CALDERON JOHAN RICARDO 1096949081 ,_A] tonan272@smail.com 3116903292 | SZsedl oAl /4 =
i Yosd @into. -

[NOMERE ¥ FIRMA INSTRUCTORYAHIR VILAMIZAR ZAMBRANO 1BRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: YESID FERNANDO PINTO REYES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/26 16:29

Page 1 of 4
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Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 00 i cién segin requisitos tcnicos y hormativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROGESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS,

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EM LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO COM LO ESTABLECIDD EN EL INFORME DE
REQUISITOS,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/08/26 16:29 Page 2 of 4
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segln referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

24/08/26 16:29

Page 3 of 4
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD -IEEB
14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24/08/26 16:29 Page 4 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCILA DE AFPRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCILA DE AFPRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410551 - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTNVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
esténdares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
COM EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTINVG.

150626 13:24

Page 16l 4
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Dieefiar la soducidn de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o ELABORAR LS ARTEFACTOE DE NSEAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS FRACTICAS DE LA METODOLOGELA SELECCIONADE.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MOCELD DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACLIERDD CON LAS ESPECIFICACIONEE DEL AMALISIE

03 DETERMIMAR LAS CARACTERISTICAS TECHICAS DE L& INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADDPTANDD EETAMOAREE.

04 VERSFICAR LOE ENTREGAELES DE LA FASE DE DISERND DEL EOFTWARE DE ACUERDD CON LD ESTABLECIDD EM EL INFORME
DE AMALEIE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMCIA DE AFRENMDIZAJE:  constiucidn politica v los convenios intermacicnales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexo productivo y social
« COMPETEMCLA DE AFRENMDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccidn de una

cultura de paz.

Establecer requisitos de |a solucion de software de acuerdo con

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: astand Yp i Cni

Esfructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: inf 60 aag(n requisi SCnicos ¥ n 3

Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: metodologias de andlisia y eaténd

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

150B26 13:24 Page Zof 4
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil parsonal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

Implementar la solucién de software de scuerdo con los requisitos
de operaciin y modelos de referencia

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Cmientar invesfigacion formativa segln referentes técnicos

Razonar cuanfitativarmente frente a situaciones susceptibles de
sar abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de |a Induccin.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Litilizar hemramientas informaticas de acwerdo con las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

15M0E26 1324

Page 3 of 4
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ACTIVIDAD _____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15M0E26 1324 Page 4 of 4
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CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUSILICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 00:51:40, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13928754
Caédigo de Verificacion 13928754260820005140

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
/ g

// v y
S e T

&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Gemero: WEB

CGR™-
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrer 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pigina 1de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. 30
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20826, 0:53 Polic: ia Macional de Colombaa

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:58 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 13928754
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR ZAMBRANO ELBER YAHIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PEMNDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte |las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cvreccidre dwenicls H Dorada # 75
= A barma Madelim, Bogow DO
Almnodn admnstatie Luesa
Wiemes 200 ama 1200 pm y
200 prn & &0 pm

Linem de atencion al ciudadana
S159700 ext .ﬁl!.!.ﬂ-jﬂc\-cp'n'l
Restods pais: MB000910 112
E-mal: djnaraic
alofipalica gow oo

hips Jantecedentes, policia, gov ¢o 7003 WebJ udiciallionm Anlec edenies xhiml 12
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PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
GENERAL DE LA NACI
COLGNEIA CERTIFICADO ORDINARIO 0:55:07
No. 301459536 Hoja 1 da 1

Bogeld DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consultado &l Sistlema de Informacidn de Registio de Santiones ¢ Inhabilidades
{SIR1), eila) sefior{a) ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANQ iden #ficadola) con Cédula de ciudadania ndmero 1342 8754:

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de anlecedentes conbens ks anolacones de las sanciones ¢ nhabiidades que se encuentren vigentes, Cuando Se
frate de nombrameento o posesion en cangos que axijan para su desempefio ausenda de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antencr, de acuerdo 8 kod indsos Jo. y do. del anicubs 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El cerfificado de anlecedentes discpiinanios es un dotwmenio gue contiens las anoladones & inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inh abiidades que se deriven de las relaciones confraciuales con ol estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdeda de nve stidura y de las il profendas contra servidores, ex seradores pdblcos y pariculares que desem pefien fundones plblicas en
ejerdcio de kb accidn de repeficidn o Eamamiento en garantia, mﬂmwm.m‘ﬂﬂmﬂ sector pablico, en los thrminos que
takil la Constitucia Pdlimyluhypu’ﬂmlu’u s disp rigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamenie las
con debad. ibidas de las autonidad les colomblanas. En caso de nombramiento o susonipeion de contraloa con el
Egamumwmmhm»whmmm lecedentes del aspirante en la pagina welb:

il Maww, procuradunia gov coPages cerficado-anecedentes aspx

Mario Enngue Castro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Relaconamienio Con Bl Chedadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJAJE), 50LD ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGQUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MIBMO EN

TODAS LAS HOJAS

Divisdin de Relad onamiento con el Ciudadanao,

@ www procuraduria gov.oo @ Carrera s No. 15 -0 Piao 1; Pt 5676750 O Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D
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20828, 0:57 Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{nr { Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 12:57:20 2. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13928754 v Nombre:
ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana®. Registro interno de validacion No. 146019025 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir l

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrative Macional CAM , Bogota DuC
Linea de atencion: 018000-910N2

®'Gov.CO

hitpes : Psrvenpe polida gov.coPSCIinm_ong_consulla. aspy
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