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TRD 100.18. 
ESTUDIO DEL MERCADO 

 
1) En aras de suplir las necesidades propias del Municipio de Boyacá, se hace 
necesario contratar AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE 
A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO 
DE BOYACÁ – BOYACÁ, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026. 2) 
Para ello, se requiere realizar un estudio de mercados, que permita determinar el 
presupuesto oficial del proceso, tomando como referencia las cotizaciones 
presentadas por diferentes proveedores de este tipo de bienes y servicios. 3) El 
objetivo del presente estudio de mercados es realizar un sondeo de precios con 
prestadores de servicios de este tipo de mantenimientos. 4) que teniendo en 
cuenta que el presente proceso esta originado por proyecto departamental, el 
estudio de mercado fue realizado directamente por la gobernación, estudio 
que se relaciona en el documento Estudios previos -Análisis del Sector, adjunto 
al presente documento y que como resultado del estudio se establecieron los 
siguientes valores para el municipio de Boyacá:  
 

 
 

 
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 
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En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: 
“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a 
través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), 
garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud 
de la garantía de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior 
conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. 
 
Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la 
minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a 
constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la 
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y 
verificable el costo real de contratación del personal manipulador. 
 
De acuerdo con lo establecido en el estudio previo enviado por la Gobernación 
se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: 
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, 
prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte 
a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales. 
 
Para lo anterior la Gobernación realizó el siguiente cálculo con el fin de 
establecer los costos asociados a la formalización laboral de dicho personal, 
discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo 
 

 
 
Cordialmente,  
 

ORIGINAL FIRMADO 
SEBASTIAN BARON PEDRAZA 
Secretario de gobierno (E) 
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