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TRD 100.18.1 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS  

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 AGOSTO DE 2026 

OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE A LOS ESTUDIANTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BOYACÁ – BOYACÁ, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 
LA VIGENCIA 2026 

LOCALIZACIÓN DEL 
PROYECTO MUNICIPIO DE BOYACÁ – BOYACÁ 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA CON EL 
PROYECTO 

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
BOYACÁ – BOYACÁ 

MODALIDAD 
CONTRACTUAL 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS 
SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD 
DECRETO 092 DE 2017 

VALOR ESTIMADO 
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON 
VEINTISIETE CENTAVOS ($229.329.614,27) M/CTE 

VALOR APORTADO POR 
LA GOBERNACION  

DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON 
VEINTISIETE CENTAVOS ($229.329.614,27) M/CTE 

VALOR APORTADO POR 
EL MUNICIPIO  N/A 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

MESES (3) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR 
DEL ACTA DE INICIO, CON EJECUCIÓN DE 57 DÍAS 
CALENDARIO ESCOLAR, VIGENCIA 2026, LO PRIMERO QUE 
OCURRA. PARÁGRAFO 1: ES DE ANOTAR, QUE EN CASO 
DE QUE NO SE HAYA ENTREGADO EL COMPLEMENTO 
ALIMENTARIO A LA TOTALIDAD DE LOS CUPOS 
ASIGNADOS Y ESTO GENERE SALDOS NO EJECUTADOS, 
CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS, ESTOS PODRÁN 
SER UTILIZADOS HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO DEL 
CONVENIO, AMPLIANDO ASÍ, LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DURANTE LOS DÍAS CALENDARIO ESCOLAR 
EQUIVALENTES; LO ANTERIOR SIN EXCEDER LA VIGENCIA 
2026 

FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE 
SOPORTAN LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 
DECRETO 092 DE 23 DE ENERO DE 2017, DECRETO 77 DE 
1992, DECRETO 1403 DE 1992 Y EL DECRETO 2459 DE 1993. 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
Conforme lo establecido en el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia: 
Entre otros son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes 
consagrados en la Constitución Política de Colombia. Donde las autoridades de la 
República están instituidas para proteger a las personas residentes en Colombia en su 
vida, honra, bienes, (…). 
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Atendiendo a la Constitución Política de Colombia en sus Artículos 2, 209 y 315, Ley 
136 de 1994 y 617 de 2000 entre otras, dentro de la Estructura del Estado, se cuenta al 
Municipio como la entidad básica del Gobierno dentro de la cual el señor Alcalde 
ejerce la acción y dirección administrativa del mismo en pro del cumplimientos de los 
fines esenciales del Estado y el cumplimiento de los deberes y obligaciones que 
redunden en el interés general y el fin último como lo es la sociedad, que tiene 
derecho a gozar de un ambiente sano. 
 
Que el artículo 44 de la Constitución Nacional consagra como derechos 
fundamentales de los niños y niñas: La vida, la integridad física, la salud, la seguridad 
social y la alimentación equilibrada entre otros. Así mismo, en su inciso segundo 
establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger 
al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus 
derechos 
 
Según la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomía para la gestión de sus 
intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley y tienen entre otros los 
derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitución 
y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el 
cumplimiento de sus funciones. 
 
El Programa de Alimentación Escolar – PAE constituye una estrategia del Estado 
orientada a garantizar el acceso y la permanencia de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en el sistema educativo oficial, mediante el suministro de un complemento 
alimentario durante la jornada escolar, contribuyendo al mejoramiento de su estado 
nutricional, al fortalecimiento de hábitos alimentarios saludables, a la disminución del 
ausentismo y la deserción escolar, así como al mejoramiento de las condiciones para 
el aprendizaje y al desarrollo integral de la población estudiantil. 
 
El Programa, inicialmente desarrollado por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar – ICBF, fue trasladado al Ministerio de Educación Nacional mediante la Ley 
1450 de 2011, con el propósito de consolidarlo como una estrategia de permanencia 
escolar, asignando responsabilidades a las entidades territoriales certificadas y no 
certificadas para su adecuada implementación y operación. 
 
En el marco normativo vigente, el Decreto 1075 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Educación, adicionado por el Decreto 1852 de 2015, establece la organización 
y funcionamiento del Programa de Alimentación Escolar, definiendo las 
competencias de los diferentes actores que intervienen en su financiación, 
administración y ejecución. En particular, el artículo 2.3.10.2.1 dispone que los recursos 
destinados al Programa deben ejecutarse mediante el mecanismo de Bolsa Común, 
entendido como el esquema de ejecución unificada que permite integrar y coordinar 
las diferentes fuentes de financiación provenientes de la Nación y de las entidades 
territoriales, garantizando una administración eficiente, articulada y transparente de 
los recursos públicos destinados al Programa. 
 
En desarrollo del esquema de Bolsa Común previsto en el Decreto 1075 de 2015, 
durante el primer semestre de la vigencia 2026 el Municipio de Boyacá y el 
Departamento de Boyacá articularon esfuerzos administrativos y financieros para 
garantizar la prestación del Programa de Alimentación Escolar, mediante la 
concurrencia de recursos aportados por ambas entidades territoriales, permitiendo 
atender oportunamente a los estudiantes beneficiarios de la Institución Educativa 
Técnico Comercial de Boyacá durante dicho periodo académico. Para el segundo 
semestre de la vigencia 2026, la financiación del Programa se realizará con recursos 
transferidos por el Departamento de Boyacá, en virtud del convenio 
interadministrativo suscrito entre las partes, correspondiendo al Municipio adelantar el 
proceso contractual y ejecutar dichos recursos conforme a las competencias 
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asignadas por la normatividad vigente, garantizando la continuidad de esta 
estrategia de permanencia escolar. 
 
Así mismo, el artículo 2.3.10.4.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades 
territoriales deberán adelantar las acciones necesarias para garantizar la ejecución 
del Programa de Alimentación Escolar dentro de su jurisdicción, asegurando la 
prestación oportuna, continua y eficiente del servicio en beneficio de la población 
escolar. 
 
De igual manera, la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 
Alimentos para Aprender – UApA, mediante la Resolución 0003 del 07 de enero de 
2026, modificada parcialmente por la Resolución 0155 del 08 de abril de 2026, 
estableció los Lineamientos Técnicos, Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar y sus anexos técnicos, los cuales son 
de obligatorio cumplimiento para las entidades territoriales, operadores, supervisores, 
interventores y demás actores que participan en la planeación, financiación, 
contratación, operación, seguimiento y control del Programa. 
 
En concordancia con dichos lineamientos, la adecuada implementación del 
Programa de Alimentación Escolar exige una planeación técnica, administrativa, 
financiera y contractual que garantice la prestación del servicio bajo criterios de 
calidad, inocuidad, continuidad, oportunidad, eficiencia, transparencia y enfoque 
diferencial, asegurando que los complementos alimentarios suministrados cumplan 
con los requerimientos nutricionales establecidos para la población beneficiaria y con 
las condiciones sanitarias exigidas por la normatividad vigente. 
 
El artículo 76, numeral 17, de la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia 
de garantizar el servicio de restaurantes escolares, razón por la cual corresponde al 
Municipio de Boyacá adelantar las actuaciones administrativas y contractuales 
necesarias para asegurar la adecuada ejecución del Programa de Alimentación 
Escolar en la Institución Educativa Técnico Comercial de Boyacá, conforme a las 
responsabilidades establecidas en la legislación vigente. 
 
El Programa de Alimentación Escolar constituye una estrategia fundamental para 
garantizar el derecho a la educación y la protección integral de los niños, niñas y 
adolescentes, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006. Su 
implementación favorece el acceso y la permanencia en el sistema educativo, 
mejora el estado nutricional de los estudiantes, fortalece su capacidad de 
concentración y aprendizaje, contribuye a disminuir los índices de ausentismo y 
deserción escolar y promueve condiciones de equidad, especialmente para la 
población en condiciones de vulnerabilidad. 
 
Desde una perspectiva del desarrollo cognitivo y académico, la adecuada nutrición 
constituye uno de los principales factores asociados al rendimiento escolar. El 
suministro oportuno de complementos alimentarios favorece el desarrollo físico e 
intelectual de los estudiantes, mejora sus condiciones de aprendizaje y contribuye al 
cumplimiento de los objetivos de calidad educativa, constituyéndose en un 
mecanismo efectivo para fortalecer las trayectorias educativas y el bienestar de la 
población escolar. 
 
En virtud de lo anterior, y considerando que para el segundo semestre de la vigencia 
2026 el Departamento de Boyacá destinó al Municipio de Boyacá los recursos d a 
financiar la operación del Programa de Alimentación Escolar mediante convenio 
interadministrativo, resulta indispensable adelantar el proceso contractual que 
permita seleccionar un operador idóneo para suministrar los complementos 
alimentarios a los estudiantes beneficiarios de la Institución Educativa Técnico 
Comercial de Boyacá, garantizando la ejecución eficiente de los recursos públicos, el 
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cumplimiento de los lineamientos expedidos por la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender – UApA, la continuidad del Programa 
durante el calendario escolar y la efectiva protección del derecho a la educación, la 
alimentación y el desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del 
municipio. 
 
El Departamento de Boyacá, a través de la Secretaría de Educación Departamental, 
adelantó la celebración de convenios interadministrativos con los municipios no 
certificados del departamento, con el propósito de garantizar la implementación y 
ejecución del Programa de Alimentación Escolar – PAE durante la vigencia del 
segundo semestre del año 2026, como estrategia orientada a fortalecer el acceso, la 
permanencia de los niños, niñas y adolescentes matriculados en las instituciones 
educativas oficiales y registrados en el Sistema Integrado de Matrícula – SIMAT.  
 
Lo anterior, en cumplimiento de los lineamientos definidos por el Ministerio de 
Educación Nacional y la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 
Alimentos para Aprender – UApA, especialmente los contenidos en la Resolución 0003 
del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 0155 de 8 de 
abril de 2026 y sus anexos técnicos, los cuales establecen las condiciones 
administrativas, técnicas, operativas y financieras para la adecuada prestación del 
servicio de alimentación escolar en el territorio nacional.  
 
En materia específica del Programa de Alimentación Escolar – PAE, el artículo 
2.3.10.2.1 del Decreto 1075 de 2015 establece que los recursos destinados al programa 
deben ejecutarse bajo el mecanismo de Bolsa Común, integrando las distintas fuentes 
de financiación nacionales, departamentales y municipales, lo que implica 
necesariamente la articulación administrativa y financiera entre entidades territoriales 
para garantizar una operación eficiente, continua y oportuna del Programa.  
 
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la contratación 
directa para convenios y contratos interadministrativos, señalando que las entidades 
estatales podrán acudir a esta modalidad cuando exista relación directa entre el 
objeto del convenio y las funciones constitucionales, legales o reglamentarias de las 
entidades intervinientes. 
 
De igual forma, el artículo 2.3.10.4.3 del Decreto 1075 de 2015 establece como 
competencia de las entidades territoriales certificadas y no certificadas adelantar las 
acciones necesarias para garantizar la ejecución del Programa de Alimentación 
Escolar, pudiendo para ello articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros 
que permitan asegurar la prestación efectiva del servicio. 
 
 Es así, que los convenios interadministrativos constituyen instrumentos jurídicos propios 
del derecho público y del derecho administrativo, orientados a materializar los 
principios de coordinación, concurrencia, complementariedad y eficiencia entre 
entidades estatales, conforme a lo previsto en los artículos 2 y 209 de la Constitución 
Política y en la Ley 489 de 1998. Su finalidad radica en permitir la articulación de 
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras entre entidades 
públicas, con el propósito de garantizar el cumplimiento efectivo de los fines 
esenciales del Estado y la adecuada prestación de los servicios a cargo de las 
autoridades públicas.  
 
El artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Así 
mismo, dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. En concordancia con lo 
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anterior, la Ley 489 de 1998, particularmente en sus artículos 6 y 95, autoriza a las 
entidades estatales para asociarse y celebrar convenios interadministrativos con el fin 
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, prestar conjuntamente 
servicios a su cargo y ejecutar actividades de interés común dentro del ámbito de sus 
competencias constitucionales y legales.  
 
De igual manera, la Ley 80 de 1993 reconoce la posibilidad de celebrar contratos y 
convenios interadministrativos entre entidades estatales, como mecanismos 
orientados a garantizar la eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad 
de los derechos e intereses de los administrados. En este sentido, el literal c) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 contempla la contratación directa 
para la celebración de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones 
derivadas del convenio tengan relación directa con el objeto y funciones legalmente 
asignadas a las entidades participantes.  
 
El artículo 76.17 de la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia para 
garantizar el servicio de restaurantes escolares. Con el propósito de dar cumplimiento 
a este mandato legal, la suscripción de convenios interadministrativos entre el 
Departamento de Boyacá y el municipio se establece como el instrumento jurídico 
necesario para coordinar la ejecución del programa, permitiendo que la entidad 
territorial municipal ejerza su competencia mediante la administración directa del 
servicio, contando para ello con el apoyo institucional del nivel departamental en aras 
de garantizar la debida atención a los estudiantes 
 
 En virtud de este modelo, los recursos transferidos por la Nación y por la Administración 
Departamental destinados al PAE son ejecutados de manera coordinada en cada 
entidad territorial, permitiendo que los municipios adelanten, bajo su autonomía 
administrativa y contractual, los respectivos procesos de selección y contratación de 
operadores, conforme a las modalidades de contratación aplicables, garantizando 
el cumplimiento de los principios de planeación, eficiencia, transparencia, economía 
y responsabilidad que rigen la función administrativa y la contratación estatal. 
 
En el marco del esquema de operación descentralizada del Programa de 
Alimentación Escolar, el Departamento de Boyacá articula esfuerzos técnicos, 
administrativos y financieros con los municipios no certificados mediante la 
conformación de una bolsa común, permitiendo integrar y coordinar las diferentes 
fuentes de financiación provenientes de la Nación, el Departamento y las entidades 
territoriales municipales, con el fin de asegurar una ejecución eficiente, continua, 
oportuna y transparente del programa.  
 
El Programa de Alimentación Escolar constituye una estrategia fundamental de 
permanencia educativa y de garantía de derechos, toda vez que contribuye al 
mejoramiento del estado nutricional de la población escolar, disminuye los índices de 
ausentismo y deserción escolar y promueve condiciones adecuadas para el 
aprendizaje, especialmente en las zonas rurales y poblaciones en condición de 
vulnerabilidad del Departamento de Boyacá.  
 
Así mismo, conforme a lo establecido en el Anexo 2 de Planeación, Estructuración y 
Contratación del PAE de la Resolución 0003 de 2026, modificada por la Resolución 
0155 de 2026, la entidad territorial debe garantizar una adecuada planeación del 
programa, incluyendo la priorización de beneficiarios, la definición de modalidades 
de atención, la estructuración financiera y contractual, la conformación del equipo 
PAE, el seguimiento operativo y la articulación institucional requerida para asegurar 
una prestación eficiente, inocua, continua y con enfoque diferencial.  
 
En el marco del proceso de construcción y fortalecimiento permanente del Programa 
de Alimentación Escolar – PAE, resulta necesario observar y aplicar las 
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Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes – RIEN para la población 
colombiana, establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la 
Resolución 3803 del 22 de Agosto de 2016, las cuales constituyen un referente técnico 
para la planeación alimentaria, la definición de ciclos de menú y el aseguramiento 
del aporte nutricional requerido para la población beneficiaria del Programa.  
 
Que mediante la Ley 2294 del año 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 contemplando en su Artículo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTÍA 
PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como 
una de las principales estrategias de permanencia escolar para contribuir a la 
seguridad alimentaria y nutricional. Además, según los resultados de las evaluaciones 
del Programa de Alimentación Escolar (PAE), realizada por DNP en los años 2013 y 
2020, esta incide positivamente en la retención escolar en establecimientos oficiales, 
en particular de las niñas, niños, jóvenes y adolescentes en condición de pobreza y 
de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un marco legal 
nacional para el PAE, así como al haberse expedido a la fecha normatividad que 
atañe al Programa de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga 
herramientas para que los padres de familia realicen acompañamiento y cuidado de 
los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para 
promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la 
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas 
de alimentos, reglamentada esta última por el decreto reglamentario 248 de 2021, 
que señala a las diferentes entidades públicas de todo orden que contraten la 
adquisición, suministro y entrega de alimentos, un mínimo de compras públicas de 
productos agropecuarios a productores locales. 
 
La Gobernación de Boyacá, mediante el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES 
BOYACÁ 2024 - 2027”, establece en su artículo 5°- CAPÍTULO I - ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimensión de Desarrollo: Educación 
preescolar, básica y media integral para consolidar la Boyacá grande, lo siguiente El 
suministro de alimentación escolar a los estudiantes es otra de las estrategias aplicada 
en el departamento, no solo para ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y 
fomentar estilos de vida saludables, sino para garantizar la permanencia escolar, 
disminuir el riesgo de ausentismo y deserción escolar. Con este programa se benefició 
al 100% de los estudiantes matriculados y priorizados (153.691 estudiantes de los 123 
municipios) desde el primer día de clase y durante todo el calendario académico; 255 
Instituciones Educativas Oficiales y 45 Instituciones Educativas oficiales de Municipios 
Certificados (Tunja, Duitama y Sogamoso). Asimismo, se presta una atención 
diferencial a grupos étnicos, en los Municipios Cubará y Güicán, atendiendo 568 
estudiantes. (Secretaría de Educación de Boyacá, 2023)” 
 
El Departamento de Boyacá, como responsable del Programa de Alimentación 
Escolar, presentó proyecto denominado: “IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACIÓN Y A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, 
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 
 
Estrategia de 
Desarrollo 1 Tierra del Conocimiento 

Dimensión de 
Desarrollo  1.3 Educación preescolar, básica y media integral para 

consolidar la Boyacá grande 
Apuesta para el 
Desarrollo Territorial  1.3.2 Acceso y permanencia educativa para todas y todos 

en nuestra Boyacá 

Objetivo apuesta Mantener la cobertura y la permanencia en los niveles de 
Preescolar, Básica y media con formación integral, 
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brindando oportunidades educativas a los niños, niñas, 
jóvenes, adolescentes velando por la garantía del derecho 
a la educación en Boyacá 

Meta PDD 92908000 
Raciones 
Contratadas 
(PAE) 

Aporte del 
Proyecto 17349596 

      

SECTOR INVERSIÓN  22 EDUCACIÓN 

PROGRAMA  2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación 
inicial, prescolar, básica y media 

 
El municipio de Boyacá a fin de garantizar las condiciones y el acceso equitativo a la 
educación para todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de Boyacá, 
independientemente de su condición socioeconómica, género, ubicación 
geográfica o cualquier otra característica. Establece: 
 

Misión 2: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, SEGURIDAD Y JUSTICIA 
SOCIAL 

Programa 4. EDUCACIÓN CON PROYECCIÓN, NUESTRA MISIÓN 
Subprograma 
4.1. ACCESO Y COBERTURA EDUCATIVA  

Meta de 
Producto 78: Mantener la alimentación escolar al 100% de los estudiantes 

 
Componente Descripción 
EJE ESTRATÉGICO  JUNTOS POR EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN 
OBJETIVO DEL EJE 
ESTRATÉGICO 

Fomentar el acceso, la calidad y la equidad en la 
educación, con el propósito de potenciar el 
desarrollo integral de la población. Se busca 
construir un sistema educativo inclusivo, innovador y 
de excelencia que responda a las necesidades y 
expectativas de la comunidad 

SECTOR Educación  
PROGRAMA Educación 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

Beneficiarios de la alimentación escolar  

UNIDAD DE MEDIDA Número 
CANTIDAD  2844 
BPIN 2024151040001 

 
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 
Los bienes requeridos por la entidad, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios se 
clasifican así: 
 

NIVEL CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

 
CLASE 

50131600 Huevos y Sustitutos 
 85151605 Estrategias de Desarrollo alimentario o nutricional 
50131700 Productos de Leche y Mantequilla 
50151500 Grasas y Aceites Vegetales Comestibles 
50221000 Legumbres 
50221100 Cereales 
50221300 Harina y Productos de Molino 
85151700 Planeación y ayuda de política de alimentos 
93131600 Planeación y programas de políticas de alimentación y 

nutrición 
85151600 Asuntos nutricionales 
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90101600 Servicios de banquetes y catering 
93141500 Desarrollo y Servicios Sociales 

 
Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar 
cobertura efectiva a la población estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte al 
mes de abril de 2026. Lo anterior, de acuerdo con las necesidades de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del 
Departamento. 18.- Específicamente para el Municipio de Boyacá se establecieron 
los siguientes datos: Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los 
siguientes grados de escolaridad según Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
resolución 0155 de 2026: 
 

Primera Infancia  13 
Preescolar 35 
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 136 
Primaria: Cuarto y quinto 98 
Secundaria 215 
Media y ciclos complementarios 86 

 
La población estudiantil de Boyacá, se encuentra distribuida así:  
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE 
BOYACÁ 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 
AGROPECUARIA SAN ISIDRO 

CONC KENNEDY ESC SOCONZAQUE OCCIDENTE 
I.E. DE BOYACÁ - SEDE PRINCIPAL ESC HUERTAS N· 2 

ESC VANEGA NORTE 
I.E. TÉCNICA AGROPECUARIA 
SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL 

ESC RIQUE  
ESC PACHAQUIRA  
ESC RUPAGUATA  
ESC SIRAQUITA  

  
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1852 de 2015, así como en la Resolución 0003 del 07 de 
enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 155 de 2026, los 
Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE y sus anexos técnicos son de obligatorio 
cumplimiento y aplicación para las entidades territoriales, operadores, supervisores, 
interventores y demás actores que participan en la planeación, financiación, 
operación, seguimiento y control del Programa 
 
El presente proceso se adelanta en virtud de lo establecido en el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9779445/2643 del 07 de agosto de 2026, 
celebrado entre el DEPARTAMENTO DE BOYACÁ y el MUNICIPIO DE BOYACÁ, cuyo 
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, 
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE BOYACÁ, PARA GARANTIZAR 
EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 
AÑO 2026”. 
 
Con el presente proceso se busca garantizar alimentación escolar para 57 días 
calendario escolar; de los cuales. Es pertinente precisar, que el convenio originado en 
el Departamento de Boyacá, dentro de su alcance, permite que la ejecución de este 
se realice ya sea: A. Con la minuta patrón para brindar complemento tipo almuerzo 
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preparado en sitio, eventualmente sustituida con la minuta patrón ración 
industrializada; Conforme a lo anterior y atendiendo a que todos los bienes y servicios, 
que forman parte del objeto y alcance del convenio Departamento y Municipio, al 
igual de la presente contratación, se basaron en estudios de mercado; y a que los 
distintos ítems, encuadran dentro de los bienes y servicios de condiciones técnicas 
uniformes, resulta conveniente, para la ejecución del suministro, la elección de la 
modalidad de CONVENIO DE ASOCIACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE 
LUCRO. 
 
La presente contratación se encuentra proyectada en el Plan Anual de Compras de 
la vigencia 2026 y el Banco de Programas y Proyecto de Inversión del Municipio de 
Boyacá.  

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
2.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, VERIFICACIÓN 
 
El objeto del proyecto pretendido por la Entidad es seleccionar contratista que 
ejecute el proyecto relacionado con AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS 
Y FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE A 
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BOYACÁ – BOYACÁ, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 
 
2.1.2 BIENES A SUMINISTRAR DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FICHAS TÉCNICAS 
 
En virtud del presente proceso el futuro Contratista se obliga Cumplir estrictamente 
con los lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 
Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, 
que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, de acuerdo 
a la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026, Decreto 1075 
de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demás normas que adicionen, 
complementen o modifiquen 
 
De acuerdo con lo establecido por el Programa de Alimentación Escolar, se tendrán 
en cuenta las siguientes especificaciones: 
 
FICHA TECNICA 
 
NOTA: Para efectos de anexo técnico, se adjunta el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. CO1.PCCNTR.9779445/2643 del 07 de agosto de 2026 celebrado entre el 
departamento de BOYACÁ y el MUNICIPIO DE BOYACÁ CUYO OBJETO ES “AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE BOYACÁ, PARA GARANTIZAR EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 
AÑO 2026”. 
 
Las minutas patrón establecidas por un profesional en nutrición en concordancia con 
la normatividad establecida forman parte integral del presente proceso. EN 
CONSECUENCIA, LOS POTENCIALES OFERENTES, AL MOMENTO DE PRESENTAR SUS 
PROPUESTAS, DEBERÁN TENER EN CUENTA LAS MINUTAS ESTABLECIDAS PARA CADA UNA 
DE LAS MODALIDADES QUE CONTEMPLA EL PROYECTO Y SEGÚN GRUPO ESCOLAR 
PERTENECIENTE A LAS IEO DEFINIDOS SEGÚN Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 
modificada por la resolución 0155 de 2026 
 
De acuerdo con lo estipulado en los estudios previos del convenio No. 
CO1.PCCNTR.9779445/2643, numeral 3.6. - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Una vez 
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agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la 
estructura de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor 
actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes, así mismo por cada 
modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Ración Preparada 
en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en 
caliente, nivel educativo y zona territorial. 
 
Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se obtuvo 
como resultado una tabla resumen con los precios. 
 
Atendiendo a que el Municipio de BOYACÁ se encuentra dentro de la Zona 1 de 
acuerdo al estudio realizado: 
 
Ración Preparada en Sitio tipo – Almuerzo 
 

 
Ración Industrializada 

 
 
Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, 
solo podrá ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 y previa 
autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será igual al 
valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los 
convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del 
departamento para la ejecución de PAE. 
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Nota 2: La modalidad Complemento AM/PM Ración Transportada en Caliente, solo 
podrá ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 
335 de 2021 y previa autorización del equipo PAE de la gobernación de Boyacá y su 
valor será igual al valor de la ración Complemento AM/PM – preparada en sitio; así 
mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios no 
certificados del departamento para la ejecución de PAE. 
 
Nota 3: En caso en que la Institucion Educativa tecnico comercial de Boyacá quien 
ésta prestando el servicio de ración preparada en sitio tipo almuerzo en los diferentes 
niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados 
en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar 
el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y 
autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá. 
 
El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las 
instituciones educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-
administrativo definidos por la UApA con el propósito de mejorar la alimentación de 
los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas en sitio. 
 

 
 
RESUMEN BENEFICIARIOS:  
 
De acuerdo con la asignación de cupos para el municipio de Boyacá, equivalente 
a 57 días calendario escolar se tienen los siguientes valores:  
 

Niveles de Escolaridad Raciones 
diarias 

V/r 
ración 

PRIMERA INFANCIA 13 $ 3.828 
PREESCOLAR 35 $ 3.828 
PRIMARIA: Primero, segundo y tercero 136 $ 3.939 
PRIMARIA: Cuarto y quinto 98 $ 4.231 
SECUNDARIA: sexto a noveno  215 $ 4.602 
MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS: décimo y 
once 86 $ 4.810 

 
Nota 01. Para todos los efectos de ejecución del contrato, el Contratista deberá tener 
en cuenta el Convenio marco suscrito entre el Municipio de Boyacá y el 
Departamento de Boyacá, por lo tanto, no se deberá sustraer a ninguna de las 
obligaciones allí contenidas, siendo parte integral de todos los estudios y documentos 
previos. En consecuencia, se adjunta copia del Convenio No. No. 
CO1.PCCNTR.9779445/2643. 
 
NOTA 02. El ejecutor del proyecto que se pretende contratar deberá adjuntar 
certificación o documento idóneo, que acredite que cuenta con al menos una (01) 
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bodega, en el Departamento de Boyacá, con las debidas autorizaciones y 
condiciones de salubridad, a fin de garantizar la cadena de bioseguridad. 
 
NOTA 03. Atendiendo a la naturaleza especial del proyecto, el operador del PAE, 
deberá acatar todas las normas vigentes que rigen la materia, especialmente, las que 
determinen la modalidad del suministro de los bienes y servicios.  
 
NOTA 04. El operador deberá contar con la capacidad logística suficiente para 
prestar el servicio en cualquiera de las modalidades establecidas en la normatividad 
que regula el PAE, cumpliendo con todos los protocolos, así mismo deben ser personas 
idóneas en cuanto a su experiencia; deberán tener una capacidad técnica y 
económica suficiente para la operación del Programa sin interrupciones. Así mismo, el 
operador, deberá presentar los documentos de la fase de alistamiento contemplando 
todas las modalidades descritas en los convenios suscritos entre la Gobernación y el 
municipio para su respectiva revisión y aprobación por parte del Equipo Técnico del 
PAE 
 
PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro 
del convenio interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, 
encontrando mayor número de niñas, niños, jóvenes y adolescentes dentro del grado 
de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matrícula, 
SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá 
realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de 
escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el consolidado 
de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y 
tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido 
dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el 
número total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so 
pena de no ser reconocidos.  
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 
 
En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: 
“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad 
Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la 
operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a 
las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos 
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano 
plazo”. 
 
Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la 
minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir 
un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad 
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo 
real de contratación del personal manipulador. 
 
De acuerdo con lo establecido en el estudio previo enviado por la Gobernación se 
realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario 
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y 
vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos 
laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales. 
 
Para lo anterior la Gobernación realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los 
costos asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado por 
jornadas de tiempo completo y medio tiempo 
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos 
—responsable de la preparación, servido y distribución del complemento 
alimentario— se destinarán de manera única y exclusiva a este rubro- 
 
Así las cosas, para el municipio de Boyacá se contempló el siguiente valor para el 
personal manipulador de alimentos  
 
VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE BOYACÁ: 
OCHENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS ($83.084.258,27 mcte). 
 
Precisión técnica del componente de mano de obra del personal manipulador de 
alimentos 
 
El valor asignado para el componente correspondiente a la mano de obra del 
personal manipulador de alimentos fue definido por el Departamento de Boyacá 
dentro de la estructuración técnica, administrativa y financiera del convenio 
interadministrativo suscrito con el Municipio de Boyacá para la ejecución del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE durante el segundo semestre de la vigencia 
2026, constituyendo el monto de referencia para la ejecución del presente proceso 
contractual. 
 
En este sentido, el análisis de costos incorporado en el convenio interadministrativo, al 
citar lo previsto en el Anexo 5 "Calidad e Inocuidad" de la Resolución No. 0003 del 07 
de enero de 2026, modificada por la Resolución No. 0155 del 08 de abril de 2026, 
señala que las entidades territoriales son autónomas para establecer el número de 
personal manipulador de alimentos requerido para la operación del Programa, 
siempre que ello no afecte la calidad del servicio, la inocuidad de los alimentos, la 
oportunidad en la entrega de los complementos alimentarios y las demás actividades 
propias de la atención. 
 
No obstante, para efectos de la ejecución del presente proceso contractual, dicha 
autonomía debe interpretarse de manera armónica con la disponibilidad 
presupuestal y con la estructura financiera aprobada en el convenio 
interadministrativo. En consecuencia, el Municipio de Boyacá adelantará el proceso 
de contratación y la ejecución del Programa de Alimentación Escolar con sujeción al 
valor asignado para el componente de mano de obra del personal manipulador de 
alimentos, el cual fue determinado por el Departamento de Boyacá en calidad de 
entidad aportante de los recursos para este componente. 
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Así mismo, cualquier definición relacionada con la organización operativa del 
personal manipulador deberá garantizar el cumplimiento de los Lineamientos 
Técnicos del Programa de Alimentación Escolar expedidos por la Unidad 
Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender – UApA, 
las disposiciones sobre formalización laboral establecidas en el artículo 64 de la Ley 
2466 de 2025 y las demás normas que regulan la materia, sin que ello implique la 
modificación del valor aprobado para este componente ni la generación de 
obligaciones que excedan los recursos asignados mediante el convenio 
interadministrativo. 
 
Adicionalmente, y con el fin de garantizar la adecuada prestación del Programa de 
Alimentación Escolar durante el segundo semestre de la vigencia 2026, el Municipio 
de Boyacá establece como requisito mínimo para la ejecución del contrato la 
vinculación de trece (13) manipuladores de alimentos, número definido de 
conformidad con la disponibilidad de recursos asignados para el componente de 
mano de obra en el convenio interadministrativo suscrito con el Departamento de 
Boyacá, las necesidades operativas de las sedes educativas beneficiarias y el 
cumplimiento de los lineamientos técnicos expedidos por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender – UApA. 
 
Lo anterior no implica la modificación del valor asignado para este componente 
dentro de la estructuración financiera realizada por el Departamento de Boyacá, ni 
exime al contratista del cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad 
social y de formalización del personal manipulador de alimentos previstas en la 
normatividad vigente y en los documentos que hacen parte integral del presente 
proceso contractual. 
 

• Nota: Al menos el 50% del personal manipulador deben ser mujeres, madres de 
familia del Municipio de BOYACÁ para lo cual deben allegar certificado de 
residencia. 

 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS 
 
Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 
modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 
 
Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con 
un plan de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una 
constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las 
superficies y ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo 
esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e inocuidad en el 
PAE. 
 
Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo 
tanto se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos 
por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento 
Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones 
enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se 
almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cálculos realizados 
en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y 
contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las 
Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
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El proponente deberá disponer durante la ejecución contractual de un equipo 
mínimo de trabajo idóneo, con formación y experiencia relacionada con el objeto 
contractual. Para acreditar la experiencia deberán aportarse certificaciones 
expedidas por la entidad contratante o empleador, en las que se identifique como 
mínimo el nombre del profesional, cargo u objeto contractual, funciones u 
obligaciones cuando sean necesarias para determinar la relación con el requisito, y 
las fechas de inicio y terminación, los perfiles requeridos son los siguientes: 
 
REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO 
 
Los proponentes deberán acreditar que cuentan con los siguientes equipos para el 
desarrollo del contrato así:  
 

a) COORDINADOR ADMINISTRATIVO: Disponibilidad 50%.  
 
Profesional en ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O PROFESIONALES AFINES, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL. 
 
Experiencia general: mayor a cinco (5) años, contados a partir de la expedición de 
la tarjeta profesional y hasta la fecha de la entrega de la propuesta. 

 
Experiencia específica: cuatro (4) años que certifique el desempeño como director 
y/o coordinador en proyectos relacionados con el suministro de alimentación escolar 
del programa PAE. 
 
Presentar carta de disponibilidad firmada (indicando la disposición de tiempo de 
cada profesional), hoja de vida con sus soportes y certificaciones. 
 
Para los coordinadores se debe anexar:  
 
 Hoja de Vida con soportes  
 Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía.  
 Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. 

(cuando aplique) 
 Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la 

formación académica  
 Copia del contrato o carta de compromiso para trabajar con el proponente 

en la ejecución del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, 
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar y la dedicación 
señalada para el proyecto. 

 
PERSONAL MANIPULADOR: Disponibilidad 100% Ser mayor de 18 años, contar con 
experiencia en programas de alimentación y/o nutrición mínima de un (1) año y 
deben residir en el Municipio de BOYACÁ para lo cual deben allegar certificado de 
residencia.  
 
El proponente deberá allegar carta de compromiso de vincular mínimo trece (13) 
personas como parte del personal manipulador en donde manifieste que realizará 
capacitación en educación sanitaria, principios básicos  
 
c.) VEHICULOS: Para el vehículo que prestará el servicio de transporte de alimentos 
con Thermo King, deberá presentarse dentro de la propuesta los siguientes requisitos:  
 

a. Seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT) (VIGENTE) 
b. Certificación de la revisión general en un centro de Diagnóstico y de gases 

vigentes. (VIGENTE) 
c. Certificación de concepto sanitario FAVORABLE  
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El vehículo deberá ser de propiedad del oferente, leasing o en la modalidad de 
alquiler se deberá acreditar mediante título de propiedad o contrato de 
arrendamiento del propietario donde conste que los automotores serán destinados 
para realizar el objeto del contrato durante el plazo de ejecución. 
 
d) DISPONIBILIDAD DE BODEGA 
 
El oferente debe demostrar que cuenta con una bodega o planta de producción o 
ensamble de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias establecidas 
en la Resolución 2674 de 2013 y con la dotación mínima exigida en los Lineamientos 
técnicos y estándares MEN. La bodega debe estar ubicada máximo a 20 km del 
centro del municipio de Boyacá.  
 

 El proponente deberá allegar acta de inspección sanitaria con concepto 
favorable.  
 

La entidad se reserva el derecho de realizar visitas de verificación antes de la 
suscripción del acta de inicio y durante la ejecución del contrato, con el fin de 
constatar que la infraestructura ofrecida corresponde a la presentada en la propuesta 
y cumple las condiciones técnicas, locativas y sanitarias requeridas para la adecuada 
operación del Programa de Alimentación Escolar. 
 

• OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 
OBLIGACIONES DE LA ESAL:  
 
OBLIGACIONES GENERALES: 
  

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas 
con el Municipio.  

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecución 
del proyecto.  

3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor 
del Convenio.  

4. Guardar total reserva de la información que por razón de la ejecución del 
presente convenio. Esta información es de propiedad del Municipio y solo salvo 
expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada.  

5. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Convenio.  
6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.  
7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensión y parafiscales de 

conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecución 
la copia de los recibos correspondientes para autorización de pago por parte 
del Supervisor.  

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el 
supervisor.  

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente 
Convenio.  

10. Consultar permanentemente el correo electrónico institucional que le sea 
asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se 
le efectúen por dicho medio.  

11. A la finalización del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de 
información y/o documentación en medio físico y magnético, según 
corresponda, que haya sido producida en ejecución del Convenio.  
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12. Preparar y presentar los informes de ejecución del objeto convenido para ser 
revisados y aprobados por el supervisor designado y que son exigidos en el 
convenio suscrito con la Gobernación de Boyacá.  

13. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las 
actividades bajo su responsabilidad.  

14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de 
los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual 
para cada actividad que deba realizarse  

15. Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte 
del supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la Gobernación de 
Boyacá.  

 
Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estándares del 
Ministerio de Educación Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos 
para Aprender UApA, que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación 
del servicio, de acuerdo a la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 
0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demás 
normas que adicionen, complementen o modifiquen 
 

• OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
Para atender esta necesidad y de acuerdo con las características del requerimiento 
es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos: 
 

1. Ejecutar el Programa de Alimentación Escolar y cumplir estrictamente con los 
lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 
Nacional, que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del 
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente.  

2. implementación del Plan de Saneamiento Básico en cada una de las 
actividades desarrolladas para la ejecución del programa. 

3. Cumplir con la minuta patrón que para tal fin hace entrega la Gobernación de 
Boyacá en virtud del convenio celebrado. 

4. El operador deberá participar en los espacios establecidos por el MEN, para el 
seguimiento a la operación del programa y control social, así como realizar 
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa de 
Alimentación Escolar. En estos espacios se abordarán las siguientes temáticas; 
a) cumplimiento de ciclos de menú aprobados por el ICBF – MEN b) Planes de 
compras locales. C) Participación de las Asociaciones de Padres de Familia en 
la operación del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias 
al Escolar – PAE. D) calidad en la prestación del servicio. 

5. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por 
el Departamento para la eficiente prestación del servicio en los plazos 
pactados. 

6. Prestar el servicio de alimentación escolar para cubrir la totalidad de cupos 
aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales.  

7. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para 
lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme 
al artículo 16 de la Ley 1176 de 2007. 

8. Organizar toda la parte administrativa y logística para la compra, 
administración, almacenamiento, distribución y transporte de alimentos en la 
unidad aplicativa a su cargo. 

9. Cumplir con los requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la 
higiene de las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo así 
la transmisión de enfermedades. 

10. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 
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11. Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del 
programa en la unidad aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos 
necesarios. 

12. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicación. 
13. Previa Revisión por parte del Supervisor Presentar al Departamento en físico y 

archivo original, dentro de los primeros diez (10) días hábiles del mes siguiente, 
al ejecutado, el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de 
acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos 
establecidos por el MEN para el efecto, acompañada de soportes verificables, 
del registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente 
atendidos. La Gobernación de Boyacá, solamente tendrá en cuenta para el 
giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia 
de permanencia de alimentación escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio 
deberá realizar el seguimiento detallado con la información reportada en cada 
una de las Instituciones educativas.  

14. Entregar certificado de las raciones entregadas firmada por el rector de la 
institución educativa en los términos y condiciones establecidos por la 
Gobernación de Boyacá.  

15. En atención a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen 
mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales 
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los 
mercados de compras públicas de alimentos “, el municipio verificará que el 
operador (contratista), cumpla con mínimo el 30% de compras públicas locales 
y realice el reporte correspondiente de forma mensual a la oficina del Programa 
de Alimentación Escolar, así mismo, deberá garantizar la participación en los 
diferentes eventos relacionados con las compras públicas, tales como ruedas 
de negocios, jornadas de capacitación, mesas técnicas de concertación entre 
otros y en los cuales se promueva y apoye a los pequeños productores 

16. Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
establecidas en la invitación y el contrato, asumiendo para tal efecto las 
gestiones necesarias que conlleven el cabal cumplimiento del mismo, es decir, 
asumiendo y solucionando de manera directa y eficiente la prestación del 
servicio, únicamente excusable por causa de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente acreditado ante el municipio 

17. Entregar al Departamento a la terminación del contrato, un informe final, que 
incluya un consolidado de los informes mensuales, además de información 
sobre la ejecución del PAE. 

18. Adelantar los procesos de contratación a que haya lugar para iniciar la 
ejecución del PAE desde el primer día de inicio del contrato  

19. Articularse con el Municipio y el Departamento de Boyacá para coordinar 
compras locales con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo 
a la economía local y se deberá diligenciar el formato diseñado por la 
Gobernación de Boyacá con CODIGO: M- GE-CE-F-055, de fecha 13/Oct/2022 
o el que determine para tal fin, a la vez deberá diligenciar el formato diseñado 
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos Para 
Aprender UApA y enviarlo a las oficinas del PAE, sin que para tal efecto medie 
requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo 
soliciten. El Convenio interadministrativo no se podrá liquidar hasta tanto no se 
realice la verificación de dicha obligación 

20. Solicitar al Equipo PAE, por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir 
con la debida justificación de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido de 
acuerdo al tiempo establecido en la resolución 0003 de 2026 modificada por la 
resolución 0155 de 2026. Los alimentos que no se contemplen dentro de los 
componentes de las raciones y no tengan autorización de entrega del equipo 
PAE de la Gobernación de Boyacá no serán reconocidos para pago 

21. Mantener afiliado durante toda la ejecución del contrato al personal 
manipulador de alimentos al Sistema General de Riesgos Laborales con la 
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clasificación correspondiente a las actividades desarrolladas (Riesgo III), así 
como garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral y demás acreencias laborales. 
Igualmente, deberá destinar los recursos asignados para el pago del personal 
manipulador de alimentos única y exclusivamente para este componente y 
suministrar al supervisor del contrato la relación detallada de los pagos 
efectuados, acompañada de los desprendibles de nómina, comprobantes de 
transferencias bancarias y demás soportes que evidencien el pago efectivo a 
cada manipulador de alimentos, así como acreditar el pago oportuno a 
proveedores y servicios subcontratados, cuando haya lugar 

22. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de 
Ración, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacá la cual será tenida 
en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE 
del departamento de Boyacá  

23. realizar el procedimiento de toma de muestras diariamente en las Instituciones 
Educativas Principales y así mismo entregar en físico archivo original a la oficina 
del PAE dentro de los (10) diez días hábiles del siguiente mes, las evidencias y 
formatos establecidos para su verificación, de acuerdo a lo establecido en la 
resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. 

24. presentación mensual de una certificación suscrita por el representante legal y 
el revisor fiscal o contador público, según corresponda, en la que se discrimine 
el personal manipulador de alimentos vinculado a la operación, indicando 
nombre completo, documento de identidad, institución educativa asignada, 
tipo de vinculación, salario devengado, prestaciones sociales, aportes a 
seguridad social y riesgos laborales efectivamente pagados. 

25. mantener un archivo físico y digital con los soportes que acrediten la 
verificación mensual de la destinación de los recursos al personal manipulador 
de alimentos, los cuales podrán ser requeridos por el Departamento, la UApA, 
la Contraloría General de la República, la Contraloría Departamental, la 
Procuraduría General de la Nación y demás organismos de control 

26. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de 
Ración, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacá la cual será tenida 
en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE 
del departamento de Boyacá 

27. Enviar la información de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de 
Departamento, en virtud del programa de alimentación escolar 

28. implementación del Plan de Saneamiento Básico en cada una de las 
actividades desarrolladas para la ejecución del programa 

29. Las demás deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y 
oportuna ejecución. 

 
PARÁGRAFO: El contratista – operador, deberá Cumplir estrictamente con los 
lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 
Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, 
que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, de acuerdo 
a la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026, Decreto 1075 
de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demás normas que adicionen, 
complementen o modifiquen. 
 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Serán obligaciones del Departamento, además 
de las establecidas en los lineamientos técnicos, administrativos y estándares del 
programa de alimentación escolar (PAE), las siguientes: 

 
1. Impartir capacitaciones, actualizaciones y orientaciones a los funcionarios del 

Departamento y actores del Programa de Alimentación Escolar necesarias para 
la apropiada planeación, coordinación y ejecución del Programa.  
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2. Ceñirse a los lineamientos establecidos por el MEN para el programa de 
alimentación escolar, emitidos en la Resolución 0003 del 07 de enero de 2026, 
modificada parcialmente por la Resolución 0155 de 8 de abril de 2026 sus 
anexos, los cuales establecen las condiciones administrativas, técnicas, 
operativas y financieras para la adecuada prestación del servicio de 
alimentación escolar en el territorio nacional. 

3. Efectuar seguimiento permanente a la ejecución del presente convenio 
interadministrativo en sus diferentes etapas y vigilar el cumplimiento de las 
obligaciones de cada parte, en especial, de la calidad del servicio, de acuerdo 
con las especificaciones pactadas y los lineamientos y estándares del MEN y la 
UApA. 

4. Realizar oportunamente los trámites correspondientes para que se efectúen los 
desembolsos de recursos comprometidos a los convenios interadministrativos 
que suscriba para la operación del Programa de Alimentación Escolar. 

5. A través del supervisor del convenio interadministrativo designado por el 
DEPARTAMENTO ejercer el efectivo control sobre la inversión y el cumplimiento 
de la operación del Programa de Alimentación Escolar PAE 

6.  Contar con un equipo para la planeación, organización y supervisión técnica, 
administrativa y financiera del proyecto. 

7. EL DEPARTAMENTO de Boyacá promoverá que los municipios incorporen en la 
contratación derivada del presente convenio interadministrativo garantías 
únicas legales (cumplimiento, calidad del servicio, salarios, prestaciones sociales 
e indemnizaciones laborales, responsabilidad civil extracontractual y buen 
manejo y correcta inversión del anticipo cuando aplique). 

8. EL DEPARTAMENTO de Boyacá promoverá la creación y realización de las 
actividades de los siguientes Comités: a) Comité territorial de planeación y 
seguimiento del programa de alimentación escolar del departamento de 
Boyacá. b) mesas públicas y las demás que se establezcan en anexo técnico de 
participación ciudadana de la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
resolución 0155 de 2026. 

9. A través de la Secretaría de Salud, se realizarán las siguientes actividades de 
apoyo: a.) Realizar las actividades de Inspección, Vigilancia y Control sanitario 
de alimentos en unidades aplicativas de las Instituciones Educativas oficiales, 
bodegas de almacenamiento de alimentos de los operadores y vehículos del 
transporte. b.) Trabajar de manera articulada con la Secretaría de Educación 
promoviendo la inocuidad de alimentos en el Programa de Alimentación 
Escolar. c.) En casos de probables Enfermedades Transmitidas por Alimentos – 
ETA, la Secretaría de Salud en el marco de sus competencias, realizará el 
acompañamiento y el respectivo análisis microbiológico a los alimentos y/o 
agua relacionados con el evento, acorde al menú establecido. 

10. Trabajar articuladamente con los rectores y funcionarios asignados a las 
instituciones educativas, asumiendo los roles y funciones frente al Programa 
establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 
2026, Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y Resolución 
No 03842 del 18 marzo de 2022 Por la cual se adopta el nuevo Manual de 
Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y 
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras 
disposiciones emanado del MEN. 

11. Realizar los descuentos a que haya lugar en el evento en que, durante 
la ejecución del convenio interadministrativo, se presenten situaciones que 
conlleven a realizarlos, por ejemplo, cuando existan faltantes de productos, 
alimentos y materia prima de acuerdo al ítem de la minuta de costos, y el 
municipio no haya logrado que el operador del programa realice la reposición. 

12. En el caso de que el Municipio pacte un valor menor de la minuta con 
su operador, el departamento de Boyacá, realizará los desembolsos de acuerdo 
a este valor. 
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13. Elaborar y/o Aprobar los ciclos de menú e intercambios dentro de las 
minutas de los diferentes tipos de complemento alimentario. 

14. La Entidad Territorial Certificada en Educación deberá establecer las 
situaciones excepcionales de prestación del servicio, ya sea de forma presencial 
o de manera transitoria, para que el complemento alimentario pueda ser 
consumido fuera del establecimiento educativo cuando las actividades 
académicas o condiciones especiales previamente determinadas así lo 
requieran (salidas pedagógicas, actividades académicas-culturales del 
territorio, etc.), permitiendo atender de manera transitoria con otra modalidad 
cuando sea necesario, en aras de garantizar el buen uso de los recursos públicos 
y con el fin de evitar desperdicios, asegurando la calidad e inocuidad de los 
alimentos durante el proceso 

15. Desplegar el debido manejo del Sistema de Presupuesto y Giro del 
Sistema General de Regalías – SPGR, en función del artículo 27 de la Ley 2056 de 
2020, para realizar la gestión de la ejecución de los recursos de esta naturaleza 
destinados para el desarrollo del presente convenio y ordenar el pago de las 
obligaciones legalmente adquiridas por los municipios, tras la verificación de los 
requisitos establecidos y la presentación de la certificación de la autorización 
del endoso expedida por el Alcalde.  

16. Asumir la transferencia del recurso correspondiente a la orden de cobro 
endosada por el Representante Legal del Municipio, directamente al 
destinatario final, en estricta sujeción a las disposiciones normativas aplicables y 
contenidas en el Código de Comercio, una vez verificada, por parte del 
Municipio, la plenitud de los documentos que integran la radicación de la 
cuenta, y se presente la debida autorización del endoso de la orden de pago a 
nombre del destinatario final, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto 1050 de 2023.  

17. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente convenio 
interadministrativo y que garanticen su cabal y oportuna ejecución  

 
 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 
y en el Decreto 1082 de 2015, en especial el principio de Planeación que rige 
la contratación estatal. 

2. Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por 
medio del cual se garantiza la operación del programa de alimentación 
escolar - PAE - durante el calendario académico”. 

3. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el 
Departamento de Boyacá y realizar las capacitaciones a los funcionarios del 
Municipio y a los operadores del PAE que sean necesarias para la apropiada 
planeación, coordinación y ejecución del PAE y así mismo Atender de las 
visitas a territorio realizadas por funcionarios de la UApA y de las auditorías 
contratadas, las cuales tienen fines de verificación del estado del PAE, del 
cumplimiento de la normatividad y de la calidad y oportunidad de la 
información, para determinar necesidades de fortalecimiento territorial y 
generar planes de mejora.  

4. El MUNICIPIO deberá requerir a los contratistas que presten su servicio en 
razón a la ejecución del Convenio, para que constituyan pólizas por cada 
uno de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios y 
Prestaciones, Responsabilidad Civil Extracontractual y buen manejo y 
correcta inversión del Anticipo según fuere el caso, de acuerdo con el tiempo 
y valor pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.  

5. El Municipio deberá garantizar los recursos a su contratista oportunamente, 
previo cumplimiento de requisitos legales para pago, con el fin de no tener 
interrupciones en la ejecución del programa-Sujeto a desembolsos por parte 
del Departamento  



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ-BOYACÁ CO-FO-06 MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
CONTRATACIÓN VERSIÓN 2.0 16/02/2026 

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PÁGINA 22 de 47 

 

 

6. En el caso de considerar necesaria la adición de recursos por parte del 
Municipio, éste podrá realizarlos, para lo cual dejará evidencia con los 
debidos soportes, estudios de mercados y justificación de los mismos, de esta 
adición informará a la oficina del PAE por medio escrito.  

7. El municipio debe solicitar a su operador que la materia prima, alimentos y 
productos suministrados al programa de alimentación escolar, cumplan con 
la normatividad sanitaria vigente.  

8. Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la ejecución del programa, 
mediante los procesos de supervisión de conformidad con lo establecido en 
el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de conformidad con el sistema 
integrado de calidad de la Gobernación, designando una persona idónea 
para realizar la supervisión del Programa de alimentación escolar. 

9. Presentar al Departamento en físico y archivo original, dentro de los primeros 
diez (10) días hábiles del mes siguiente, al ejecutado, el consolidado de 
raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, 
sistemas de información y procedimientos establecidos por el MEN para el 
efecto, acompañada de soportes verificables, del registro de beneficiarios 
en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos. La Gobernación 
de Boyacá, solamente tendrá en cuenta para el giro de recursos, los 
beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de 
permanencia de alimentación escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio 
deberá realizar el seguimiento detallado con la información reportada en 
cada una de las Instituciones educativas  

10. Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual deberá ser 
certificado por el rector de la institución educativa en los términos y 
condiciones establecidos por la Gobernación de Boyacá. 

11. En atención a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen 
mecanismos para promover la participación de pequeños productores 
locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria 
en los mercados de compras públicas de alimentos “, los municipios 
verificarán que su operador (contratista), cumpla con mínimo el 30% de 
compras públicas locales y realizarán el reporte correspondiente de forma 
mensual a la oficina del Programa de Alimentación Escolar, así mismo, los 
municipios deberán garantizar la participación en los diferentes eventos 
relacionados con las compras públicas, tales como ruedas de negocios, 
jornadas de capacitación, mesas técnicas de concertación entre otros y en 
los cuales se promueva y apoye a los pequeños productores. 

12. verificar mensualmente que su operador (Contratista), mantenga afiliado a 
todo el personal manipulador de alimentos que preste sus servicios al 
Programa de Alimentación Escolar, al Sistema General de Riesgos Laborales 
con la clasificación correspondiente a las actividades desarrolladas, con 
riesgo III, así como el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, 
seguridad social y demás acreencias laborales. Adicional a lo anterior deberá 
garantizar y verificar que el recurso destinado al pago de personal 
manipulador de alimentos, sea invertido única y exclusivamente en esta 
actividad, para lo cual deberá requerir a su operador una relación detallada 
de los pagos efectuados, acompañada de desprendibles de nómina 
comprobantes de transferencias bancarias, y/o demás soportes que 
permitan evidenciar el pago efectivo a cada manipuladora, así como 
verificar que el operador se encuentre al día en el pago a proveedores y 
servicios subcontratados.. 

13. El municipio deberá garantizar que el restaurante escolar cuente con los 
servicios públicos tales como agua potable, luz y gas.  

14. El Municipio exigirá al operador la presentación mensual de una certificación 
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador público, según 
corresponda, en la que se discrimine el personal manipulador de alimentos 
vinculado a la operación, indicando nombre completo, documento de 
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identidad, institución educativa asignada, tipo de vinculación, salario 
devengado, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y riesgos 
laborales efectivamente pagados. 

15. El Municipio deberá determinar a través del comité de alimentación escolar 
CAE el procedimiento a realizar con raciones sobrantes en caso de ausencia 
de titulares de derecho, el cual deberá ser documentado y soportado, en 
reuniones de seguimiento, monitoreo y control, en acuerdo con los Rectores 
de las Instituciones Educativas, anexándolo dentro de los soportes de 
ejecuciones mensuales 

16. El municipio deberá verificar que el operador y personal manipulador de 
alimentos, realice el procedimiento de toma de muestras diariamente en las 
Instituciones Educativas Principales y así mismo entregar en físico archivo 
original a la oficina del PAE dentro de los (10) diez días hábiles del siguiente 
mes, las evidencias y formatos establecidos para su verificación, de acuerdo 
a lo establecido en la resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 
0155 de 2026. 

17. Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio 
3. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

 
Los recursos se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 2026000335 del 19 de agosto de 2026, afectando las siguientes 
cuentas así: 
 

CÓDIGO DEL 
RUBRO DESCRIPCIÓN FUENTE VALOR 

2.3.2.02.02.008  
Servicios Prestados a la 
empresas y servicios de 
producción 

2.3 ($229.329.614,27).M/CTE 

TOTAL, CDP : DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE 

PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS 
($229.329.614,27).M/CTE 

($229.329.614,27).M/CTE 

 
 

4.  VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO 
 
El valor del convenio para todos los efectos legales y fiscales se estima en la suma de 
total DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS 
CATORCE PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS ($229.329.614,27).M/CTE. Se compone 
de:  
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VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: OCHENTA Y TRES MILLONES 
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON VEINTISIETE 
CENTAVOS ($83.084.258,27).  
 
Aporte del Departamento: DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS 
($229.329.614,27).M/CTE  
 
Aporte del Municipio: N/A 
FORMA DE PAGO 
 
El Municipio de Boyacá cancelará el valor del presente contrato mediante PAGOS 
PARCIALES, de acuerdo a la aprobación y desembolso realizado por la Gobernación 
de Boyacá, conforme a las raciones reales y efectivamente suministradas en las 
Instituciones Educativas del municipio de BOYACÁ, para lo cual el contratista deberá 
adjuntar a la cuenta de cobro: Informe Mensual de Ejecución; Certificaciones de 
raciones entregadas en cada Sede Educativa firmada por los Rectores; Registro y 
Control Diario de Asistencia, RUT, Paz y Salvo (personal manipulador de alimentos, 
servicios públicos (gas natural), proveedores, personal que interviene en la ejecución 
del programa, entre otros). Los documentos presentados para el trámite de la cuenta 
no podrán presentar tachones, ni enmendaduras, además deben ser entregados de 
forma completa. Para el último pago el contratista deberá presentar informe final y 
acta de liquidación. 
 
Para efectos de los desembolsos anteriormente señalados, el contratista deberá 
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago 
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 
de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 
797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las 
sanciones establecidas en la misma. 
 
El Contratista deberá presentar para el trámite de sus cuentas, además de los 
documentos relativos al contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe 
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cumplir, como mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 
617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su 
elaboración, y en ella constará el número del contrato, el concepto del bien o servicio 
que se está cobrando. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturación deberá 
hacerse a nombre del consorcio o de la unión temporal. 
 
Los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual 
Mensualizado de Caja –PAC y el CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo dispuesto 
por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turnoDEL 
DERECHO DE TURNO. 
 
Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione 
la ejecución del contrato. 
Nota 2: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el 
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos 
profesionales y demás documentos señalados para legalización de la cuenta de 
cobro por la Supervisión. 
Nota 3: El municipio efectuará el pago de acuerdo con el número de raciones real y 
efectivamente suministradas en las Instituciones Educativas del Municipio de Boyacá, 
para lo cual deberá aportar entre otras Certificaciones de raciones entregadas en 
cada Sede Educativa firmada por los Rectores (se debe diligenciar uno para cupos 
de básica primaria y otro para cupos de básica secundaria y media); Registro de 
entrega en el formato establecido por el Ministerio de educación Nacional (se debe 
diligenciar uno para cupos de básica primaria y otro para cupos de básica secundaria 
y media) 
Nota 4: El pago estará sujeto al desembolso de los recursos por parte de la 
Gobernación, previo cumplimiento de los requisitos establecidos. 
 
Para cada pago deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por el 
Supervisor del contrato, para tal fin el Contratista deberá presentar informe de 
actividades (con soportes fotográfico, planillas de asistencia y demás formatos 
exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos 
laborales planillas). 
 
Para proceder al pago EL CONTRATISTA deberá presentar fotocopia de pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, el 
informe de ejecución del contrato hasta la fecha en la que solicita el pago y el informe 
de seguimiento del supervisor del contrato con el acta de cumplimiento y recibo 
donde reconozca la ejecución y pago que le corresponde a la misma. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su corrección por 
parte del proponente o no se acompañan los documentos requeridos, el término para 
el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente 
corregidas o desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos.  
 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
El plazo de ejecución del presente convenio es de meses (3) meses y quince (15) días 
contados a partir del acta de inicio, con ejecución de 57 días calendario escolar, 
vigencia 2026, lo primero que ocurra.  
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PARÁGRAFO 1: es de anotar, que en caso de que no se haya entregado el 
complemento alimentario a la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos 
no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podrán ser utilizados hasta 
agotar el presupuesto del convenio, ampliando así, la prestación del servicio durante 
los días calendario escolar equivalentes; lo anterior sin exceder la vigencia 2026. 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURÍDICOS) 
El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratación con entidades sin ánimo de lucro, 
estipulando requisitos para llevar a cabo dichos procesos y dar alcance al propósito 
del artículo 355 que implica “Permitir que ciertos sujetos de derecho privado que 
desarrollan actividades beneméritas en el campo científico, cultural, educativo, o de 
solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a 
mecanismos de verificación del destino dado a los recursos y a las modalidades de su 
ejecución, inherentes a la contratación pública.”  
 
La contratación que desarrolla el artículo 355 de la constitución política está 
enfocada a la colaboración entre el Estado y las entidades sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad. 
 
El programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo que el Proceso de 
Contratación pretende desarrollar debe buscar exclusivamente la promoción de los 
derechos de las personas en situación de debilidad manifiesta o de indefensión, los 
derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las 
manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad 
étnica colombiana. Estos aspectos coinciden con los sectores más protegidos, tal cual 
lo establece el artículo segundo literal a) del Decreto 092 de 2017. 
 
Que en este caso teniendo en cuenta que se ha identificado en la etapa de 
planeación el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar por 
parte del municipio es ofrecido por más de una ESAL, se tendrá en cuenta la 
regulación determinada en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 que estipula lo 
siguiente:  
 
“El proceso competitivo de selección cuando exista más de una entidad sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, 
departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 
seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de 
planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere 
desarrollar es ofrecido por más de una ESAL. 
 
Las entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo 
previsto en ese artículo cuando el objeto del Proceso de contratación corresponda a 
actividades artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica 
colombiana, que sólo puedan desarrollarse determinadas personas naturales o 
jurídicas, condición que debe justificarse en los estudios y documentos previos. 

7. JUSTIFICACION  
El artículo 44 de la Constitución Nacional consagra como derechos fundamentales de 
los niños y niñas: La vida, la integridad física, la salud, la seguridad social y la 
alimentación equilibrada entre otros. Así mismo, en su inciso segundo establece: La 
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para 
garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...". 
 
El Artículo 288 de la Constitución Política, instituye que "Las competencias atribuidas a 
los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los principios de 
coordinación, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley. 
 



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ-BOYACÁ CO-FO-06 MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
CONTRATACIÓN VERSIÓN 2.0 16/02/2026 

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PÁGINA 27 de 47 

 

 

Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores públicos al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, tendrán en consideración que las 
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados. 
 
Así mismo, el Consejo de Estado consideró que el literal a) del artículo 2, al establecer 
que los programas y actividades de interés público deben buscar la promoción de los 
derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o de indefensión, los 
derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las 
manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad 
étnica colombiana, limita el ámbito de aplicación que establece el artículo 355 de la 
Constitución Política. Al respecto expresa: Una limitación del anterior calado implica, 
sin duda, establecer una condición no prevista en la norma constitucional 
reglamentada. Esta última solo establece una restricción y es que la «causa» del 
contrato tenga como finalidad «… impulsar programas y actividades de interés 
público acordes con el plan de desarrollo», mientras que, por su parte, la norma 
acusada limita la celebración de tales contratos a que tengan como objeto la 
promoción de las actividades enunciadas anteriormente [letra a, art. 2 ibidem]. Si la 
norma constitucional restringe sólo la causa o la finalidad del contrato, quiere decir 
ello que, independientemente de su objeto, puede celebrarse en cualquier 
modalidad, siempre y cuando –claro está– su causa sea «acorde» con los planes de 
desarrollo, que es, en últimas, el propósito de la norma constitucional. 
 
El Artículo 44 de la Constitución Política consagra que los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes son de carácter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, 
establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad física, la salud, la 
seguridad social, alimentación equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la 
educación, igualmente, impone que la familia, la sociedad y el estado tienen la 
obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral 
y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de 
los demás, es así, como los Artículos 209 de la Constitución Nacional y 4° de la Ley 489 
de 1998 establecen como finalidades de la función administrativa del estado, la 
búsqueda de la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes. 
 
El Artículo 67 de la Constitución Política, consagra que la educación es un derecho 
fundamental de la persona y un servicio público que tiene una función social, 
tendiente a la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos, con la 
cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los demás bienes y valores 
de la cultura para lograr una formación integral, donde se forme en el respeto a los 
derechos humanos, la paz y a la democracia. 
 
Por su parte el Artículo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone que “Todo niño tiene derecho a 
la educación la asistencia y bienestar social; que corresponde al Estado asegurar el 
suministro de la escuela, la nutrición escolar, la protección infantil, y en especial a los 
menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales.” 
 
Que la ley 715 de 2001 en su artículo 76 establece que: ¨Además, de las establecidas 
en la Constitución y en indirectamente, con recursos propios del Sistema General de 
Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés 
municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (…) 76.17. Corresponde 
a los distritos y municipios garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes de 
su jurisdicción, en desarrollo de esta competencia deberán adelantar programas de 
alimentación escolar con los recursos descontados para tal fin de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2° de la presente ley, sin detrimento de los que destina el 
ICBF a este tipo de programas u otras agencias públicas o privadas. 
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La Ley 1098 de 2006 “Código de infancia y adolescencia” establece como obligación 
del estado, el diseño y aplicación de estrategias para la prevención y el control de la 
deserción escolar y para evitar la expulsión de los niños, niñas y adolescentes del 
sistema educativo (Numeral 23 Articulo 41). Señala que el ICBF como ente 
Coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar mantendrá todas las 
funciones que hoy tiene (Ley 75/78 y Ley 7/79) y definirá los lineamientos técnicos que 
las entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes. Igualmente, que los “niños, niñas y adolescentes tienen derecho a los 
alimentos y demás medios para su desarrollo físico y psicológico (…) “(Artículo 24). 
 
Que el plan de desarrollo Departamental, “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACÁ 2024 - 
2027”, establece en su artículo 5°- CAPÍTULO I - ESTRATEGIA DE DESARROLLO: TIERRA 
DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimensión de Desarrollo: Educación preescolar, básica y 
media integral para consolidar la Boyacá grande, lo siguiente El suministro de 
alimentación escolar a los estudiantes es otra de las estrategias aplicada en el 
departamento, no solo para ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y fomentar 
estilos de vida saludables, sino para garantizar la permanencia escolar, disminuir el 
riesgo de ausentismo y deserción escolar. Con este programa se benefició al 100% de 
los estudiantes matriculados y priorizados. 
 
Que dentro de las obligaciones adquiridas por el municipio se encuentra: “contratar 
al operador idóneo para el desarrollo, puesta en marcha y ejecución del programa”.  
 
Que, el programa de alimentación escolar dentro de sus objetivos integrales a nivel 
mundial contempla objetivos educativos, de salud y desarrollo de cadenas 
productivas, especialmente agrícola; cuando estos programas son asumidos por el 
Ministerio de Educación o sus entidades afines, además de hacer parte de estrategias 
de protección social que garantizan efectivamente el derecho a la alimentación 
adecuada, mediante el aseguramiento del acceso a los alimentos por parte de las 
poblaciones vulnerables, se ha constituido en una herramienta valiosa para las IE en 
materia de acceso a la educación, disminución del ausentismo que conlleva a una 
mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en muchos casos, cuando es 
acompañado de una oferta educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, 
condiciones de infraestructura, entre otros), también puede contribuir a mejorar los 
niveles de atención y estado de alerta del niño, niña, adolescente, lo que podría 
incidir en el rendimiento académico de los menores.  
 
La alimentación escolar es un servicio al cual tienen derecho los niños, niñas y 
adolescentes, pertenecientes a familias con vulnerabilidad social y económica, con 
enfoque diferencial, dada la problemática evidenciada en el bajo nivel de las 
instituciones educativas oficiales de básica secundaria y media en el departamento 
de Boyacá; PERO NO ES OBLIGATORIO QUE TODOS LOS ESTUDIANTES LO TOMEN - 
CADA PADRE DE FAMILIA DECIDIRA SI SU HIJO TOMA O NO ESTE SERVICIO. 
 
En aras de darle un buen uso a los recursos económicos evitando el desperdicio de 
alimentos y que los estudiantes valoren el servicio ofrecido, la Institución educativa 
debe solicitar a padres y estudiantes en forma escrita el compromiso de consumir los 
alimentos diariamente y no en forma esporádica. 
 
Se requiere planear, implementar y evaluar un proyecto institucional con el fin de 
formar buenos hábitos alimenticios que conlleve a que los estudiantes aprecien el 
valor vitamínico de los alimentos, adquieran normas de comportamiento en la mesa 
y hagan del restaurante escolar un espacio agradable para la buena convivencia. 
 
Que de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que reglamentó el inciso 2 del 
artículo 355 de la Constitución Política prescribe que las entidades públicas pueden 
celebrar convenios con Entidades Privadas Sin Ánimo de lucro de reconocida 
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idoneidad y experiencia, para el cumplimiento de planes y programas de interés 
público general incluidos en el plan de Desarrollo. 
 
Que para la escogencia de la Entidad privada Sin Ánimo de Lucro el municipio ha 
decido dar inicio y desarrollo al proceso de selección por competencia en los términos 
establecidos en el Decreto 092 de 2017 y Guía para la Contratación con Entidades 
Privadas Sin Ánimo de Lucro y de Reconocida idoneidad. 
 

 
8. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS (ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN) 

 
Conforme a lo establecido en los Artículos 4º y 7º de la Ley 1150 del año 2007 y Artículo 
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la 
identificación y cobertura del riesgo de los procesos de contratación (Versión 1), los 
riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de selección y que 
pueden afectar las etapas de planeación hasta la terminación del plazo de 
ejecución, la liquidación del contrato y el vencimiento de garantías y que pueden 
afectar el equilibrio económico del contrato, son: 
 
Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los 
que se distribuyen y manejan desde esta tipificación, estimación y luego se asignan 
bajo los siguientes criterios: 
 

- Por la parte que está en mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y 
administrarlos. 
- Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de protección, 
mitigación y/o diversificación. 
 

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su 
previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la 
naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público, entre otros. 
 
De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno 
los riesgos establecidos en el análisis del sector establecido en el Anexo No.1, Numeral 
3., denominado ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 
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9. MATRIZ DE GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasión del proceso de selección y del 
convenio a celebrar los amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con 
el objeto del contrato a ejecutar son, como mínimo los siguientes: 

COBERTURA EXIGIBLE 
Marque 

“X” CUANTÍA VIGENCIA 
SI NO 

De cumplimiento X  
Será constituida por el 
diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Con una vigencia 
igual al tiempo de 
ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Pago de Salarios, 
prestaciones sociales 
e indemnizaciones 
laborales 

X  
Se constituirá por el 
cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Duración del 
contrato y tres (3) 
años más 

Calidad del servicio  X  
Se constituirá por el diez 
por ciento (10%) del valor 
total del contrato 

Con una vigencia 
que ampare el 
termino de duración 
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Las garantías expedidas a favor de la Alcaldía Municipal serán aprobadas, como 
requisito para suscribir el Acta de Inicio del convenio. 
 
Suficiencia de las garantías, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del 
convenio, la suficiencia de las garantías otorgadas.  
 
En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecución del convenio y/o su valor 
se amplíen o aumente, respectivamente, LA ESAL, deberá ampliar la vigencia de las 
garantías y/o el valor amparado de las mismas, según sea el caso, como condición 
previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. 
  
De igual modo, LA ESAL, deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte por 
razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya 
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución 
del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe 
reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con 
posterioridad a tales fechas.  
 
El pago de todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el 
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de 
cargo exclusivo de LA ESAL.  
 
El Beneficiario de las respectivas pólizas será el Municipio de BOYACÁ 

del contrato y cuatro 
(4) meses más. 

Responsabilidad civil 
extracontractual  X  200 SMLMV 

La vigencia de la 
garantía deberá ser 
por todo el plazo de 
ejecución del 
contrato 

10. JUSTIFICACIÓN DE FACTORES DE PONDERACIÓN. 
a. FACTORES DE VERIFICACIÓN  

 
Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Municipio procederá a realizar el 
análisis jurídico, financiero y técnico de los documentos que las integran, con el fin de 
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de estos pliegos de condiciones, 
cuales propuestas son habilitadas.  
  
Las propuestas serán habilitadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a 
continuación.  
  

CRITERIO  HABIL / NO HABIL / RECHAZADA  
Verificación Jurídica  Habilitada/No Habilitada  
Verificación Financiera  Habilitada/No Habilitada  
Verificación Técnica  Habilitada/No Habilitada  
CALIFICACIÓN  HABILITADA/NO HABILITADA  

 
VERIFICACIÓN JURÍDICA  

 
No registra puntaje, pero se verificará que la documentación presentada por el 
oferente se ajuste a lo exigido en la presente invitación. El equipo de evaluación 
emitirá el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, 
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en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane 
en el plazo solicitado, la oferta será rechazada.  
 
DOCUMENTOS VERIFICACIÓN JURÍDICA 
 
DOCUMENTOS JURÍDICOS 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

  
La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por el Representante 
Legal y deberá contener la información solicitada en el Anexo 1., asimismo, declarará 
el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades 
e incompatibilidades establecidas en la normatividad aplicable. El Anexo 1 Carta de 
presentación deberá estar firmado por el Representante Legal.  

  
En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la 
CARTA DE PRESENTACIÓN deberá ser presentada y suscrita por la persona que 
represente el consorcio o la unión temporal.  
  
En la carta de presentación, el oferente deberá indicar cuál de la información 
suministrada en su propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le 
otorga tal carácter.  
  
En caso de que la ESAL sea una Persona Jurídica y que el Representante Legal no 
cumpla con el perfil requerido la propuesta podrá ser abonada por un profesional, de 
acuerdo con lo establecido en el aparte 3 del literal b del numeral 1.25. de la presente 
Invitación pública.  

 
2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

  
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución 
Política, artículo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas 
concordantes en general, así mismo, no debe estar reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, 
de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 
(Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
En caso que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletín de responsables 
Fiscales, se le hará la advertencia que debe acreditar la cancelación de las 
obligaciones contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la 
adjudicación del convenio. La ESAL declarará en la Carta de Presentación de la 
propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e 
incompatibilidades.  
 
NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el 
contenido del Artículo 5º. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo 
tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la 
persona natural o jurídica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, 
salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 
550 de 1999”.  
 

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL - 2026 
 
Expedida por la autoridad competente con fecha de expedición que no puede ser 
superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de Selección 
de la ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.  
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La duración de la Personería Jurídica deberá ser equivalente, a la del plazo ofrecido 
para la ejecución del convenio y un (1) año más. Así mismo deberá acreditar en el 
mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el órgano de 
Administración competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el 
monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el 
convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus 
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Jurídica deberá ser concordante con 
el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 
2017. 
 
Se verificará en línea a través del SECOP II. Confirmando que se encuentre vigente, 
que la actividad registrada en el mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto 
social sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido 
en el Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demás datos de 
legalidad de la ESAL. 

 
4. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANÍA  

  
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la ESAL  
 

5. LIBRETA MILITAR.  
 

Las personas naturales deberán acreditar el haber definido su situación militar 
mediante copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 
de 1993), si la ESAL es persona jurídica, el representante legal de la misma, deberá 
aportar copia de este documento.  
 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)  
  
La ESAL debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloría 
general de la república, tanto para la Persona Jurídica como para el Representante 
Legal. El presente documento deberá corresponder al último boletín publicado por la 
Contraloría General de la República.  
  

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)  
  
La ESAL debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios Expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, tanto para la Persona Jurídica como para el 
Representante Legal. 
  
8. ANTECEDENTES JUDICIALES.  

 
Se debe anexar copia de los antecedentes del representante legal de la ESAL. 

 
9. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC  

 
El proponente deberá presentar con su propuesta, la consulta realizada en el Sistema 
Registro Nacional de medidas correctivas en el siguiente link: 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frmcnpconsulta.aspx, lo anterior según disposición 
del código de policía.  
 
NOTA: En caso de proponente plural, esta consulta debe ser realizada por cada uno 
de sus integrantes, así como de su representante legal. 

 
10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 

 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frmcnpconsulta.aspx
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Los proponentes deberán allegar el certificado (REDAM) en virtud de lo establecido 
en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022.  
 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 
incurrir en morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones alimentarias contenidas 
en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos conciliatorios en calidad 
de cosa juzgada que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 
 
11. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. 
 
Certificado que permite acreditar la carencia o existencia de Delitos de Naturaleza 
Sexual que constan en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres 
Humanos en la fecha en que son expedidos 

 
12. CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES – FORMULARIO 1.  

  
Deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
cuando a ella haya lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante 
Legal durante un Lapso no inferior a seis (06) meses anteriores a la presentación de la 
oferta, o a partir de su constitución en el evento en que la sociedad ostente más de 
seis (06) meses de constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002)  

  
13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (R.U.T.)  

 
Adjuntar copia del certificado expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente y 
que cumple con los códigos relacionados con las actividades relacionadas con el 
objeto. 

 
14. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES 
 
Que impidan la contratación con las entidades estatales.  
 
15. SUSCRIBIR PACTO DE INTEGRIDAD SEGÚN ANEXO 

 
16. COMPRAS LOCALES. El proponente debe aportar carta de compromiso mediante 

la cual se comprometan a incentivar la industria / comercio local mediante la 
adquisición / compra de alimentos a pequeños productores agropecuarios locales 
y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus 
organizaciones, en un porcentaje mínimo del treinta por cientos (30%) del valor 
total de los recursos del presupuesto para el presente proceso contractual, según 
lo establecido en el decreto 248 de 2021. 

 
17. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El proponente deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE BOYACÁ identificado con 
Nit 800023383-7 una garantía de seriedad a favor de entidades estatales bajo 
cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) una póliza de seguros, (ii) la constitución de una fiducia mercantil en 
garantía, (iii) una garantía bancaria a primer requerimiento, (iv) el endoso en garantía 
de títulos valores, o (v) el depósito de dinero en garantía. Las garantías deberán ser 
expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en las normas que 
regulan la materia y lo dispuesto en el Pliego de Condiciones. 
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VALOR ASEGURADO: 
 
Cuantía: DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL CORRESPONDIENTE. 
 
VIGENCIA DE LA GARANTÍA: 
 
La vigencia de esta garantía será de noventa (90) días, contados a partir de la fecha 
de cierre. En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, en texto aparte o 
complementario, la Garantía dispondrá expresamente que su vigencia se extenderá 
hasta la fecha en la que entre en vigor las garantías del Contrato adjudicado, 
previstas como requisito para la expedición del Acta de inicio del Contrato.  
 
TOMADOR / AFIANZADO:  
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá tomarse a nombre de todos y cada uno sus integrantes, estipulándose el 
grado de participación, y no a nombre de los representantes, ni a nombre del 
consorcio o unión temporal.  
 
18. EXPERIENCIA 

 
18.1. EXPERIENCIA GENERAL 
 
El oferente deberá acreditar experiencia en la EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR. Para acreditar la experiencia el oferente deberá relacionar 
DOS (2) CONVENIOS y/o CONTRATOS ejecutados y terminados, celebrados con 
entidades públicas cuyo objeto corresponda a la ejecución del PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR A INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, y cuyo valor total 
ejecutado de los dos contratos validos aportados para acreditar la experiencia sea 
superior al presupuesto oficial, para lo cual deberá anexar las respectivas actas de 
liquidación o terminación. 
 
19. VERIFICACIÓN FINANCIERA  
  
No registra puntaje, pero se verificará que la documentación presentada por el 
oferente sea acorde a lo solicitado en la presente invitación.  
 
19.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA/NO HABILITA)  
  

Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función 
social. Para la verificación de la capacidad financiera, las entidades sin ánimo de 
lucro y de reconocida idoneidad deberán aportar los estados financieros clasificados, 
con corte 31 de diciembre de 2025. 
 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la 
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones de corto plazo.  
 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
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Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del 
proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  
 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual 
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A 
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. 
 
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional 
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad 
sobre patrimonio.  

 
Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 
31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera 
debe estar actualizada. Por otra parte, el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015 establece que las entidades estatales deben hacer un análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del proceso. 
 
La entidad, mediante un análisis procesos de características similares en entidades 
territoriales del sector, adelantó la consulta de los indicadores y ponderó para obtener 
los índices a requerir en el presente proceso de selección los cuales se evidencian a 
continuación. 
 
Análisis de la capacidad financiera 
 
La entidad para analizar la capacidad financiera y la capacidad de organización 
analizó la tendencia de empresas en el ámbito Nacional que la actividad principal 
este enfocada a la realización de suministros o prestación de servicios.  
 
Análisis y presentación de datos: 
 
Teniendo en cuenta la muestra de la anterior información, tomando información de 
otros procesos realizados por la entidad y, de conformidad con lo establecido en el 
Artículo 2.2.1.1.1.5.3° del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad 
financiera y de organización para el presente proceso es la siguiente: 
 

CRITERIO EXIGENCIA MEDICIÓN DE RIESGO RIESGO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual 
a [3.92]  

A mayor índice de liquidez, 
menor es la probabilidad MENOR 
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de que el proponente 
incumpla sus obligaciones 

de corto plazo 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Menor o igual 
a [0.49] 

A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es 

la probabilidad del 
proponente de no poder 
cumplir con sus pasivos 

MAYOR 

ÍNDICE DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

Mayor o igual 
a [12.11] y/o 

Indeterminado 

A mayor índice de 
cobertura de intereses, 

menor es la probabilidad 
de que el proponente 

incumpla sus obligaciones 
de corto plazo 

MENOR 

 
Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean CERO (0), no podrán calcularse el 
indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el 
indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple 
el indicador de razón de cobertura de intereses. 

 
CRITERIO EXIGENCIA MEDICIÓN DE RIESGO RIESGO 

RENTABILIDAD SOBRE 
PATRIMONIO 

Mayor o 
igual a [0.5] 

A mayor rentabilidad sobre 
el patrimonio, mayor es la 

rentabilidad de los 
accionistas y mejor la 

capacidad organizacional 
del proponente 

Menor 

RENTABILIDAD SOBRE 
ACTIVOS 

Mayor o 
igual a 
[0.61] 

A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la 

rentabilidad del negocio y 
mejor la capacidad 
organizacional del 

proponente. Este indicador 
debe ser siempre menor o 

igual que el de rentabilidad 
sobre patrimonio. 

Menor 

 
Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través documento 
de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el 
Revisor Fiscal.  
 
Nota: Indicadores con corte a diciembre 31 de 2025. 

 
20. VERIFICACIÓN TÉCNICA - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
20.1. COORDINADOR ADMINISTRATIVO: Disponibilidad 50%.  
 
Profesional en ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O PROFESIONALES AFINES, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL. 
 
Experiencia general: mayor a cinco (5) años, contados a partir de la expedición de 
la tarjeta profesional y hasta la fecha de la entrega de la propuesta. 

 
Experiencia específica: cuatro (4) años que certifique el desempeño como director 
y/o coordinador en proyectos relacionados con el suministro de alimentación escolar 
del programa PAE. 
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Presentar carta de disponibilidad firmada (indicando la disposición de tiempo de 
cada profesional), hoja de vida con sus soportes y certificaciones. 

 
20.2. PERSONAL MANIPULADOR: Disponibilidad 100% Ser mayor de 18 años, contar 

con experiencia en programas de alimentación y/o nutrición mínima de un (1) 
año y deben residir en el Municipio de BOYACÁ para lo cual deben allegar 
certificado de residencia.  

 
El proponente deberá allegar carta de compromiso de vincular mínimo trece (13) 
personas como parte del personal manipulador en donde manifieste que realizará 
capacitación en educación sanitaria, principios básicos  
 

20.3. Para el vehículo que prestará el servicio de transporte de alimentos con Thermo 
King, deberá presentarse dentro de la propuesta los siguientes requisitos:  

 
a. Seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT) (VIGENTE) 
b. Certificación de la revisión general en un centro de Diagnóstico y de gases 

vigentes. (VIGENTE) 
c. Certificación de concepto sanitario FAVORABLE  

 
El vehículo deberá ser de propiedad del oferente, leasing o en la modalidad de 
alquiler se deberá acreditar mediante título de propiedad o contrato de 
arrendamiento del propietario donde conste que los automotores serán destinados 
para realizar el objeto del contrato durante el plazo de ejecución. 
 
20.4. DISPONIBILIDAD DE BODEGA 
 
El oferente debe demostrar que cuenta con una bodega o planta de producción o 
ensamble de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias establecidas 
en la Resolución 2674 de 2013 y con la dotación mínima exigida en los Lineamientos 
técnicos y estándares MEN. La bodega debe estar ubicada máximo a 20 km del 
centro del municipio de Boyacá.  
 
El proponente deberá allegar acta de inspección sanitaria con concepto favorable 
La entidad se reserva el derecho de realizar visitas de verificación antes de la 
suscripción del acta de inicio y durante la ejecución del contrato, con el fin de 
constatar que la infraestructura ofrecida corresponde a la presentada en la propuesta 
y cumple las condiciones técnicas, locativas y sanitarias requeridas para la adecuada 
operación del Programa de Alimentación Escolar. 
 

11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 
 
Los aspectos Jurídicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.  
 
La evaluación de los factores se realizará por el comité evaluador constituido para tal 
fin por la Alcaldía municipal de Boyacá, quienes verificarán el cumplimiento de los 
requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, los cuales determinarán 
la oferta más favorable, acorde a la siguiente tabla: 
 
Las propuestas habilitadas se procederán a evaluar teniendo en cuenta los criterios 
que se enuncian a continuación.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
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A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10 
B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluación Técnica) 30 
C. EXPERIENCIA 20 
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 
E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 10 
F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20 

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100 
 
DESCRIPCIÓN 

  
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus 

documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está 
relacionada con la intención de los fundadores y de los donantes. La coincidencia 
entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el programa o actividad 
del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para 
desarrollar tales propósitos. Esta condición se evaluará de la siguiente forma:  

  
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE 

Puntual al objeto de la convocatoria 10 
Similar al objeto de la convocatoria 5 

  
CRITERIO DEL OBJETO: PROGRAMAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE COMEDORES 
ESCOLARES. 
 

B. EVALUACIÓN TÉCNICA. CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL)  

  
La evaluación de la Capacidad de personal de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) 
de cada una de las propuestas se medirá de acuerdo a los factores que propongan 
y que certifiquen en la propuesta para la ejecución del objeto de la presente 
Convocatoria, asignándole un puntaje máximo de 30 PUNTOS de la siguiente manera: 
 

PERFIL CONDICIÓN ACREDITADA PUNTOS 

Personal 
Manipulador de 

alimentos 
 

La ESAL que allegue carta de compromiso de 
vincular a seis (6) personas como parte del 
personal manipulador de alimentos para 
trabajar con el proponente en la ejecución del 
convenio, manifestando expresamente que 
acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y 
actividades a desempeñar y la dedicación 
señalada para el proyecto y que cuente con el 
siguiente perfil: 
Perfil: Ser mayor de 18 años, contar con 
experiencia en programas de alimentación y/o 
nutrición mínima de un (1) año y deben residir en 
el Municipio de BOYACÁ para lo cual deben 
allegar certificado de residencia. El proponente 
deberá allegar carta de compromiso en donde 
manifieste que realizará capacitación en 
educación sanitaria, principios básicos de 
buenas prácticas de manufacturas y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, así 

15 PUNTOS 



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOYACÁ-BOYACÁ CO-FO-06 MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
CONTRATACIÓN VERSIÓN 2.0 16/02/2026 

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PÁGINA 44 de 47 

 

 

 
Para tal efecto deberá allegar y aportar con su propuesta:  
 
 Certificación de compromiso firmada por el representante legal de la ESAL, 

indicando el número de manipuladores de alimentos.  
 

C. EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en 
programas desarrollados por la entidad privada sin ánimo de lucro similares o afines 
al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al 
alcance, el valor y la complejidad del proyecto. asignándole un puntaje de 20 
PUNTOS. La cual se evaluará de la siguiente forma:  

 
SOLICITUD CONDICIÓN ACREDITADA PUNTOS 

FACTOR 
EXPERIENCIA 

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional 
a la mínima exigida a través de convenios, cuyo 
objeto corresponda a la Operación del PAE. Se le 
asignara el máximo Puntaje.. los demás por regla de 
tres simple.  

10 

Se otorgarán 100 puntos Adicionales, si la sumatoria 
de los convenios antes referidos, superan el 
Presupuesto Oficial Estimado. Al proponente que 
supere el mayor número de veces el presupuesto 
oficial se le otorgara el máximo Puntaje, los demás por 
regla de tres simple.  

10 

 
*** Esta verificación se realizará únicamente a través de las respectivas actas de 
liquidación. 

 
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 

mismo que el personal contará con certificado 
de manipulación de alimentos vigente 

Personal 
Manipulador de 

alimentos 

La ESAL que allegue carta de compromiso de 
vincular a trece (13) personas como parte del 
personal manipulador de alimentos para 
trabajar con el proponente en la ejecución del 
convenio, manifestando expresamente que 
acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y 
actividades a desempeñar y la dedicación 
señalada para el proyecto y que cuente con el 
siguiente perfil: 
 
Perfil: Ser mayor de 18 años, contar con 
experiencia en programas de alimentación y/o 
nutrición mínima de un (1) año y deben residir en 
el Municipio de BOYACÁ para lo cual deben 
allegar certificado de residencia. El proponente 
deberá allegar carta de compromiso en donde 
manifieste que realizará capacitación en 
educación sanitaria, principios básicos de 
buenas prácticas de manufacturas y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, así 
mismo que el personal contará con certificado 
de manipulación de alimentos vigente 

30 PUNTOS 
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colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) 
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de actividades culturales, por lo cual la entidad no 
asignará puntaje por bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

10 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL  
La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional.  
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y 

representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar 
que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la sección de acuerdos 
comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se 
acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar 
su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente 
nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 9 – Puntaje 
de Industria Nacional. Únicamente deber presentar los documentos señalados en esta 
sección. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, 
la falta de certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia 
para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus 
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes 
no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal 
calificado de origen colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario 
otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, 
para ejercer determinada profesión. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato 9 – 
Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el 
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario del proceso. 
 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato 9 – Puntaje de 
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal calificado colombiano. En el evento que un proponente nacional o 
extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje 
de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional 
podrán optar por la Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero 
(0) 

 
E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO. Las entidades privadas sin ánimo 
de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos de las entidades 
privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La 
administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en 
el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administración de 
la totalidad de sus proyectos es útil:  
  
Para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente formula:  
 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025 
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 

 
La eficacia es el esfuerzo o la gestión de la entidad sin ánimo de lucro para conseguir 
contribuciones del sector privado. Entre más alto el índice de eficacia mayor la solidez 
de la ESAL. Eficiencia mínima habilitante mayor a 3. 
 
En consecuencia, se otorgará el máximo puntaje a la ESAL que demuestre haber 
asignado más recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en 
su propia administración y los demás en escala – 50 puntos cada uno.  
 
F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgarán 20 puntos a la ESAL, que presente el 
mayor número de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y 
que contribuyan a la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 
eficacia, economía y manejo del Riesgo. A las demás en regla de tres simple. Se 
tendrán en cuenta ofrecimientos como:  
  
 Capacitaciones adicionales para manipuladoras y personal que acompaña la 

operación del programa, adicionales a las mínimas exigidas en los lineamientos 
técnicos.  
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 Implementación de talleres y/o actividades lúdicas pedagógicos dirigido a los 
beneficiarios del programa de alimentación escolar para fomentar hábitos 
saludables, cuidado del medio ambiente y buenas prácticas. 

 
Cordialmente,  

ORIGINAL FIRMADO 
SEBASTIAN BARON PEDRAZA 

Secretario de gobierno  
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