Cadigo: A-GF-FR-079
....:) LISTA DE CHEQUEO RECEPCION DE POCUMENTACION
Gobernacion de CUENTAS DE COBRO .
W UNDINAMARCA vereon
GESTION FINANCIERA Fecha de Aprobacién: 31/may/2023
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CUENTAS RADICADAS: 6

RESPONSABLE DELAENTREGA: €5 HOSPTAL . San ANTONIO Ve CESDUILE] FECHA:

¢El formato Recibe a Satisfacion se FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
encuentra debidamente diligenciado? 2

¢ 8e cuenta con el Informe de Supervision FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
Electronico? VERSION 3

¢.Se cuenta con el soporie para evidenciar Ia PANTALLAZO DE LA FECHA DE
fecha de creacion dei Informe de Supervisién GENERACION DEL INFORME DE
Electronico? SUPERVISION

4Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente INFORME DE ACTIVIDADES
al periodo a cobrar?

¢ Se cuenta con factura o cuenta de cobro a CUENTA DE COBRQ O FACTURA
nombre del contratista? ELECTRONICA

¢ Se cuenta con soporte ¢ evidencias de las
actividades realizadas por ef contratista en el
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢ El contratista cuenta con el soporte de pago

de los aportes al sistema de Seguridad SOPORTE DE PAGQ AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIHAL

Social?
¢8e cuenta con la certificacion bancaria CERTIFICACION BANCARIA ESTADO
actuaiizada para poder realizar el pago? ACTIVO

¢, 8e encuentra cargadada |a informacion que

evidencie el cargue de los soportes en la PANTALLAZC SECOP
piataforma Secop 11?7

&El conirafista anexa otro documento que es

necesario para soportar la cuenta de cobrg? OTROS

RESULTADO
C: Cumple
NG: No cumpie

Funcicnario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcién
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) ) . CODIGO: E-GCCP-FR-033
{;G(:le;]}] gﬁl;{;?-:‘; GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION. 05
undi
...... RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOSICONVENIOS FEGHA: 04/03/2025

El suscrito secretano{a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda |a informacion relationada a continuacion

se consultd direciamente en los documentos det conirato los cuales se encuentran archivados en ef expediente correspondiente, El

cumplimiento a satisfaccion de las obligacianes del contratista las certifica el supervisar y/o interventor del contrato, ai igual que el

cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes paraf"scales tai como Io establece

%I Mgnua! de gestion confractual, sistema de compra publica, supervision, confroi y procedimiento sancionatorio del Depariamento de
undinamarca.
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FEEEQSN%E)E;P;%&EggEhA Dia Mes Aho 555%":?5? Dia Me: Afn FEC;-I:; D§ TEE;MINACtON Bia hes Afig
12 8 2026 | OV | g 3 2026 fincluidas adicianss) 8 10 2026
SECRETARIA DE DESPACHC O UNIDAD .
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.8
CONTRATO N* PRINCIPAL ADICION viGENCI s CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIF
55-CD-CVI-1156-2025 X E.8.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE B999901584
DIRECCION CURRED TELEFONO
CL 5866 GERENTE@HOSPITAL-SESQUILE- 3112305230
SOLO SIAPLIGA ELTERCERC ALTERNATIVO B i_.-lsEN'CIé LAS D’c_;s:sied:

OBJETOQ

AUNAR ESFUERZOS ENTRELA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCAY EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAM ANTONIO DE SESQUILE. EN EL FOR TALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANG, GOH EL
;Iélp%{_ﬁ%%ggge%s%gﬂgﬁi&gﬁﬂEPARTN AENTAL "HEDICO EN TU TERRITORIS, CUIDANDO T2 SALUD. ¥ MEJORAR EL ACCESD A LA PRESTACIIN DE SERVICKIS DE LA SALUD ENLOS TERRFCHIOS DEL
i &

Fog,'&ﬁuDSEuéﬁGO yavds de negoeios fidusianas ¢ otros mecanismas. lambién tendran 1a cbligacids estal

CLAUSULA SEXTA - APRDPIACHIN PRESUPUESTAL: E presupuesto oficial para o preserie ronvanio o8 de YEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y. OCHO ML DOSCIENTUS QCHENTA Y CUATRG PESDS {524 D45 28]
MSTE agmpqdn-: an la Drdenanza Dopadamental §4.° 840 da 2025 *Poria cusl a8 swtoora al Sobemadar del depanamenio do Cundnemarce pata fuoasuma chiigecionss qua aferian of presupuasto do vigensias fuluras
erinaras y excapclonates on ol rivel ceniraly descenitalzads” nue aprebd nara £a meta del producle de fa Mela 81102 implementar en ks 18 muticipios do€alegorta 4.5 v B si programa "Medies en tu Tenforic, Suldands Tu
Sak", CLF\USU SEPTIMA - FORMA DE DESEMEBOLS0 DE 103 RECURSOS: Ef valet (olal def presente sunvessn interadministrative as de \a‘ENT{OCHQ WLLONES CUAREHTA. Y QEHO ML DOSCIENTQS OCHENTA ¥
LHATRO PESOS {622 043,284}, \CTE,, de los cuales: La Sewetaria do Sajud de Sendinamarcs, yportar 1 auma da VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA ¥ QCHO MIL.DDSCIENTOS OCHENTA Y CUATRC PESOS IS
78 0482843 WECTE, 1, Un PRMER DESEMBOLSC qua 53 reokzard on ¢l mas de oneto do 2028, por un valor da SIETE MILLONES DOCE MiL SETENTA Y UN PESOS {57,052 071} MCTE, corespandienta al 25% dei valr total
dai convena, 1. Un SEGUNDD EESEMBOLSO que 34 resizars en e mos do tebrero da 2026, por un valor de SIETE MILLONES DOCE ME SETENTA Y UTT PESQS (§1.012.87 1 WCTE, comespandients af 25% dal valor tolal dal
convenic, 2. Un TERCER DESEMBOLST que se reafizard on o mes de marzo o 2025, por un valof da SETE MILLONES DOCE ML SETENTA Y UN'PESDS {37212 0711 M/CTE, :urraspmd anta o 25% del valor lolal de!
convenio 3, LUn CUARTD DESEMBOLS D que se razfizard gu ai mes do abrl! de 2028, peryn valor g CINCC RILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL- SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE PESCS 35609 B57} WOTE
=petesperdiants al 20% del valor toted del convenio. 4. Ua QUINTCH Y UL TIMO DESEMEDLSC, corespendlenta st 5% dei valcs 10tal del conversc. por un valor tofal de UN MILLON CUATROCIENTOS OGS MIL CUATROGIENTOS
GATORCE {51,402.4141 WCTE, syjetp 2 In sustrpelin del adka dy Fouldaciin de conformidad con o) Decrelz Departamantal 161 del 2024, r-E!IA t: La £.5 E panard indos los Impiesios. lasas ¥ soniares que 58 derven de 13
sjemcicn def tanvenio, de eonfpnrdiad con La Ley Colambia, NOTA 2. En (630 cao los pages $& swelardn a) Plan Arual Mensualizada de ez PAC) of sistema db pane wifzads por gl Deparlamentn'y Serd consignada a una tuenia
carsenie & de ahomos de ks institusiones Ficantioras que e! CONTRATISTA registro €0 e farmato 1! [tul;dn INFOREZAGHON OE PROVEEDORES, of cual dete Ser digenciads y envepads a 1a entidad, HOTA 3 Una vaz gracas ks
recyrsos del convento por Farta dal Bcpnrlamenlo deken ser incorporadas al presupiesta 46 da raspectiva E.S.8.. kis recursas §6 alrarin decenlormidad 5 la lorma de dasembelss anigriarmente deserita, dadt que el protesa do
deba gstar nente £ard Que e puada reakizar & 472G comeshandienlo ai lahmla nourmana g cantialar, PARAGRAFDY Los desembalsns 20 slectuaran pravia expedicién de! fogistro presupuestal
preseniatids por pana de i E.5.6 ua 1a tort ficawidn de opatura de fa cuents buncatin parn el pagn de los rezursos con dosinaciin especihon: accecitands que so encueats &t mu & of pago da aportes parafiscales relatvos 8l
Sistema de Seguridac Setial htaam!, segundad snc—ai ¥ Me53us L Ko ala cuenty do'cobry, RENDRENTOS FINANCIEROS Log #x dos en i tuenlo para af mpoels
:!e g tecutsod el COTYERD serfn de progiedad dd fa Se:ret;m& dn Salud. 'y la EBE sa ¢higa al gro do ins rendimianics fnancieros cerficadns pot i enudn boncana, wda vez quo astos perenecer 31
geroral del Y por I Lanto estan regladas on rralena de rendimientos fnancieras, iarnas GUE A% ceups. en el marey de id Drdenania Depsﬂamemal MNe, $03 de 2023, ol articuls o, 104, asi;
‘Rerﬁ-sen;es Finaneigras De Aecursos Del Presupuesta -Los i fnansiaray e recursus det Presupuesis Cenesm! del Depadaments, Incios ks negouss Fducianios, son de propedad det
Departamenio de Cunginamarsa y-esias delen ser tpasgnadas en fa Earacc:ér da Teaorenia de la Secretaria de Ha:mnua def Depnmmenw wo7 ias gependancias y snkdades que hacen pane dol Prasuguostc General get
Departamenta, de confarmidad con 8l jrocadimients estabizcdn bor esa Direcrign. Pardgrafe. Las dependencias, dat ta fque B dol Presupuests Departamental drectamenia o a
ﬂecda en esle-aricuia ¥ aﬂimﬁaL’nenEe ‘deberan radicar.el contralo fiduciarka ¥ s.&;deca.vrentas anckos a kz Direccitn de Tesoreria: gn los

ESTAHLECIDA § folerdus £asas o dehers inchar como mubmheo de Ios comies fidusarios al Dirpetar ue Tescrerla de la secretaria de hacienda g s delegade”, Y conftrme o & ¢ 3 Resal, 12 378 de 1€ de mamo da 2023 “Per

EN EL
CONTRATOD

media de i sual 38 ealaslone &) precadimiento para 1a corsignazidn dglos r dos £on rerurass del Presupum'u Qenera: det Daganarren"a inchedos fos negotios fdulianos”, expedida par la Ditercidn
de Tusv.mria 2613 Secretarte de Ha_enda ia cual de!mai pfccaﬂmcnta pars efaduarla dey do fos rendifryi fnancieros asl: "ARTICULO SEGUNDO, !:-ans% radan de rendimentss f:rmr:urus Las dependencias,

i o ] arlicuta 104 do fo Crdecsnza Departomenial Ne 103 de 2023, deteran tonsignar fos rendimientos finencierss a fa
Direscidn da ﬁsareria e 1 Secreturia de Hm:nanda ael Depanamvms de l:u'ndvna"aarca de mansra imensual. PARAGRAFE, Log valjres de las rengimientos firdntieroy g2 deben consignhar e 13 tuenia de shortos
Ho A73100052754 del Banzh Daviviends a Nnmbre gat Bcpana-ren!u de Cundinamarea”, Rozén por iz cual, f2e tendimiontos ﬂnnm;;mns e 8e generen de ina recursos aporiades per.et Sepattaments de Cundinamarca af
sonvena, deherhn cassignarse mes o 1mos a ka Diecchy ia de ia de Hacends det Deparaments y en ot a [as'ing: para sile

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA - FURMA 0Z DESEMBOLSO DE LOS RECURSDS: Ia l;uzis pa:a tedos od oiectng Imgales qundard et "DLAUSULA SEPTRA - FORMA DE DESEMBOLEO OE LCS
HECURSQS: E{ valos intal Aol p convenk 5 o GUARENTA ¥ £OS MILLONES SETENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESQS MCTE (§42.072.426] de ks tuales: Lo Sezeetaria do
Saks da Cundinamarcs; apo'lava ia suma de CUAREFITA ¥ 5053 MQLLE)MES BETENTA ¥ DOS MIiL CE;'ATRDCIEN?GS VEIN’T!SE{S PESOS WCTE (342072 4264, e peran %radns o 13 ESE da ta siguiante.manera; 1, Lin
FRMER DESEMBOLED que 26 Mmaizard Bn ol mes te srars da J028 por un valr de SIETE MILLONES DOCE ML SETENTA Y UN PESOS MICTE (570124711 2. Un SEGUD‘D DESENE‘.OLSS Gue 50 roafzarg en gl mas 2e
‘ebremd 0126, por un vakr de SIETE #4.LONES OCCEME SBENTAYUN PESOSAVCYE (57.012.071), 3. Un TERCER DESEMBOLSC qua $o tealizard an of mes de marze e 2076, pér un valor de SIETE MILLONES OQCE
SETENTAY UPI PESDS BUCTE (57 012, ﬂ?1é 4:Un CUARTO TESEMBOLSD quo se reafizard on ol mes de abrd de 2028, por un valer s CINCO MILLONES SEISC\ENTGS NLJEVE. M li =EISCIENT05 CINCUENTA Y SIETE
9250 g M,‘C?E 35 609,657} & Un CUINTO DESEMEOLE0 quo o8 raalizard an ¢f mes da Julin de 13 vigensiz 2026, por un valor da CUATROD MELONES SETECIENTOS SESENTA Y GCHO ML DOSCIENTOS QCHO PESOS
MICTE [$4.76R8.208), 6. Un & 0. DESEMBOLEO que te realzard en of reas da agotlo do la vigencin 2026, pae un salor ds CUATRG MILE.GI‘-ES SEISCIENTRY ‘o‘FNTI“&E"fEM [ NQVECIEI‘I{GS SEEENTA Y SIETE PCS0S
PLTE {34 327 675 T, Un SEFT&‘:G DESEME0LI0 gus £ realizard en el mes do sepliembre de fa vigendi 2028, por un valor do CUATRO MALONES SEISCIEHTOS VERFTISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE
PEBCS KVCTE {54.827,347), B, Un OCTAVD Y ULTINMG CESEMNADLSO, por un vakar talal ge UN MLLON CUATROCIENTOS DOS MA, CUATROCIENTOS CATORCE PESOS LOCTE ($1.402.414), suieto 2 la suscripedn del acts
da kquidacidn ga canfarmdad oo el Decreto Depanamental 161 det S034. riOTA 1 L8 E.9.8 pagads Wodos Bs impuesios, 1asasy 5 mﬂnms quc se derivan de {a gjecucidn dyl corvenio, de corfonmidad ©on la ey Colampbia, NOTA 2
En 30 caso las pages se suwelarda al Fian Anvaj Mensualizads g8 éa FAC, ¢t sislema de pago wlifizads per el Depariamonto y serfi consignaga.a una uenia comienld o da ahurrus de ias instiuccnas Finandoras que ol
COMTRATISTA rogigira en ef formaty Gulace INFORMACION DE PROVEEDORES, ef tual debe ser difgenciado y enegado a la umzdad :mm 2: Una vaz giradas los tetursos del conveniy por parde de! Depa’tame'}l" daben ser
o5 of prosupuesto ge ta respoctiva £.5.E,, fas segursos se giraran da con conlarenidad 3 ja farma do desembplso an‘erinrmenta descrits, dads que siprocess de i debe esiar resp oresypuisiaiments pars qua
s2 pueda reabzar of gind correspendiante al talentn humam a cordratar. PARAGRAFD PRIMERG: Los desembolssy se efectuardn previa expedicdn def regisire presupuesial v prosentocidn por parie da la E.S.E. de la cortficackin
de apedura do '3 cusnlz bancane para o desembolss da ks rocuesas Lon GBSUNGCIGN aspecifica, atseditar Gue sa encuentra a! dla en ol paga 28 apares paratsceles, segurided socialy rloagas, en 1dg tase ko3 gires s reakzanin
de acuerca con ef Fian Anual Mensushitads de Caja - PAG,

FONDI?EEEERQGO A 3-7210 NOMBRE DEL FONDO | Salud Participacion Licores Otros Depart VALOR DEL PAGO 54.627.967

PAGO N®

6 DE B BANCO Bancofombla

CUENTA N° 33600002575 Ahorros

NOMBRE FUENTE DE VALOR ANTICIFO VALOR

FINANCIACION

DEPARTAMENTO $28.048.284

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

VALOR ANTICIPADO $0

VALOR DEL ANTICIPO $0

AMORTIZACION ANTICIPO s0

ZO—0O-—0Tr

DEPARTAMENTO $14.024.142

AMORTIZACION ANTIC{PO AGUMULADD $0

SALDQ AMORTIZACION 39

VALOR BRUTO A PAGAR $4.627.967

VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS ' $36.042.045

TOTAL $42.072.426 SALDO POR EJECUTAR $6.030.381

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

ola

MES AROD NUMERD DE RPC ola | MES ARD KUMERD DE PLANILLA | PERSCHA QUE GERTIFIGA

14

7 2026 4700013285 3 B 2026 PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ

EL CONTRATISTA CUMPLIO A S| X REPORTE DEL. Dia | Mes Aflo SUPERVISA

FECHA DEL ULTIMO R Det i

SATlSFACCION COMNEL CONTRATO EN EL ggg%?gg Aﬁ Dia Mes Afig Dia Mes Afc

OBJETC DEL
CONTRATQICONVENIO APLICATIVO 5 "

NO SUPERVISA 121 B 2026 2026 31 7 2026

NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién l I Ceslén !

1 Terminacién I I Cambis da | i X

Anticipada SUperyisidn

Embargo i | Ma aplica

OBSERVAGIONES {si se N/A

raguiare)

NN
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Gobernacion.

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUELICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033

VERSION: 06

Cundinamarez

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO P

CONTRATOS/CONVENIOS

ARA PAGO DE

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISORANTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION CROENADOR DEL GASTO
NGMBRE: ROGER MADARIAGA ARALIG NOMBRE: D'EG"BFELRL"E'E@‘.ES%MRRY NOMBRE: NEIDY ADRIANA TIRJACA RUEDA
CARGO Y ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE CARGO ¥ DIRECTOR OPERATIVD - DIRECCION . CARGOY
DEPENDENCIA SALUD OEPENDENCIA | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DAF | DEBENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
FiRMA: ( N ] FIRMA: FIRMA:
{ \ (/




Gobernacién e

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cddigo E-GCCP-FR-017

Version : §

Cundinamarca

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA

01/06/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CV1-1156-2025

Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 6 Informe Final
Pericdo del Informe: Del 01.07.2026 hasta el 31.07.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 12.08.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT/C.C.: 8090091584

Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO

Cargo: ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

Objeta del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE, EN EL FOR TALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDIGO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDiNAMARCA

Fecha de Suscripeién de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de Inicio-del Contrato o Convenio

09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074279, 7100081150

Registro Presupuestal

4600033378, 4700013985

Valor Inicial de! Contrato o Convenio $28,048,284
Adicién 14,024,142
Vigencia Futura S0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato §42,072,426
Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES
Prorroga No. 1

Plazo de Ejecucion Final 9 MESES
Fecha De Terminacian del Gontrato o Convenio {08.10.2026
Suspension { segun apligué) NO

Fecha De suspensidn {si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a caba)

Cesion / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA CUMPLIMIENTO

Poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCIGN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

.m=:
Porcentaje de avance: 85% W

g

2.1Suscribir acta de inicio del presente gagvenio.

Se firmé por las partes y se suscribe acta de inicio del convenio dentro de [os tiempos estipulados. Se firma acta de inicio

Pagina 1 de 4




Cddigo E-GCCP-FR-017

. s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA BUBLICA
Gobernacion s

1 Version : 5
Cundinamarea

Informe de Supervisién Electronico Fecha de Agrabacion:
SUPERVISA 01/09/2025

el 09 de enero de 2026,

2.2Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exciusivo de los recursos del convenio;
la cual deberd ser creada dentro de los cinco {5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados,

La E.S.E. aport$ certificacion de apertura de cuerita bancarta con fecha del 06 de agosto de 2026, Bancolombia, Cuenta
de ahorros N°® 336-000025-75.

2.3Aportar para efectos del giro de os fecursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
Gereral de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado,

La E.S.E. aportd certificacion de pago de aportes al SGSS y parafiscales con fecha del 03 de agosto de 2026 firmada por
PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ {Revisor fiscal).

2.4Garantizar la habilitacion de los servicios de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoabstetricia en la
modalidad de jornadas en salud, previa viabifidad de la Direccion de Desarrallo de Servicios.

i.a E.S.E. aportd certificacion gue soporta la habiitacion de los servicios de las especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y Ginecoobstetricia con fecha det 05 de marzo de 2026 firmada por Director Operativo de Desarrollo y Gestidn de
la Red de Prestacién de Servicios (E).

2.5Realizar e informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar €l servicio en las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en ia modalidad de jornadas en salud de acuerdo con el
Programa Tesritorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

La E.S.E. precisa que, durante el mes de julio de 2026, no se lievaron a cabo jernadas de atencion en las especialidades
de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia, debido al proceso de contratacién de los profesionales especialistas en
curso, circunstancia que impidio la programacion y ejecucién de las jornadas previstas pasa dicho periodo,

No obstante, una vez culmirados los procescs administrativos, presupuestales y contractuales correspondientes, a partir
det mes de agosto de 2026 se dara inicio a la programacion y gjecucion de las jornadas de atencién en las tres
especialidades, de conformidad con lo establecide en el Convenio Interadministrativo SS-CD-CVI-1156-2025 y su
respectiva adicion y prérroga.

2.6Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de Ios contratos celebrados.

La E.S.E, precisa que, durante el mes de julio de 2026, no se ilevaron a cabg jornadas de atencion en las especialidades
de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia, debido al proceso de contratacian de los profesionales especialistas en
curso, circunstancia gue impidid la programacion v ejecucion de las‘jornadas previstas para dicho periodo,

No obstante, una vez culminados los procesos administrativos, presupuestales y contractuales correspondientes, a partir
def mes de agosto de 2026 se dars inicio a la programacion y ejecucion de las jornadas de atencion en Jas tres
especialidades, de conformidad con o establecids en el Convenio Interadministrativo S8-CD-CVI-1156-2025 y su
respectiva adicién y prérroga.

2.7Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la medificacidn de horarios en el
REPS del servicio de ias especialidades.

La E.5.E. presentd certificacion firmada por Gerente de la E.S.E. en la cual se deja constancia de gue la institucion cuenta
con la capacidad técnica, administrativa Y operativa necesaria para ofertar y prestar los servicios de salud objeto del
convenio, garantizando su ejecucién confarme a los horarios y modalidades estahlecidas con fecha del 03 de agosto de
2026,

2.8Remitir e informar al supervisor de! convenio las agendas de programacién del servicio de las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en saiud: la relacién de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medigina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la preduccion de las sedes
respectivas, al igual que los soportes de los pagos realizados.

La E.S.E. informa que durante el mes de julio de 2026 no se realizaron jornadas de salud en las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia, por io cual no se generaron usuarios atendidos, produccién ni pagos
asociades a jornadas durante este periodo.

2.9Responder por ei manejo de ia utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la €jecucion del cbieto contractual,

La E.S.E. informa que, durante el mes de julic de 2026 nao se realizaron jornadas de salud en las especialidades
contempladas en el convenio, por io cual no se generaron pagos asociados a la prestacion de estos servicios durante el
perfoda reportado. Los recursos continuaran sujetos a fas condiciones establecidas en el convenio Y su respectiva adicidn
y prérroga.
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2.10Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

La E.5.E. presentd informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, anexando los soportes
correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la SEXTA entrega.

2.11Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con ei fin de garantizar la correcta
inversién de l0s recursos.

La E.S.E. adelanta as acciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la normatividad vigente v
de las ohligaciones establecidas en el convenie, garantizando la correcta inversion, control y ejecucion de los recursos
asignados.

2.12Presentar informe final sobre la ejecucian total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder-a su liquidacion.

No aplicd para el periodo en mencion.

2,13Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure ef convenio.

La E.S.E. garantiza la disponibilidad y disposicién permanente para el seguimiento, supervision y control por parte de la
Secretaria (e Salud de Cundinamarca durante la vigencia del convenio, atendiendo oportunamente los requerimientos
realizados. '

2.14Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
fos objetivas vy estandares de calidad establecidos en el convenia.

La E.S.E. realiza seguimiento continuo a la ejecucion del convenio, verificando. el cumpliimiento de los: objetivos,
actividades programadas y estandares de calidad establecidos, con el fin de garantizar una prestacién oportuna y
adecuada de los servicios. '

2.15Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humane contratade cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi come con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La E.S.E. informa gue durante el mes de julic de 2026 se encuentra en proceso de contratacion de profesiorales
especialistas para las jornadas de Medicina Interna, Pediatrfa y Ginecoobstetricia. En consecuencia, durante el periodo
reportado no se realizaron actividades de evaluacién de personal en contratacion para la ejecucion de las jornadas.

2.16Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacidn del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

La E.S.E. informa que durante el mes de julio de 2026 no se realizaron jornadas de atencion ni se conto con profesionales
especialistas contratados para su ejecucion, por lo cual no se desarroliaron actividades de acompaiiamiento técnico y
profesional asociadas a la prestacion de los servicios objeto del convenio durante el periodo reportado.

2.17Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del Sistema. Obligatorio dé Garantia de
Calidad.

La E.S.E. informa que durante el mes de julio de 2026 no se realizaron jornadas de atencion en las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia; por Io tanto, no se generaron atenciones durante el periodo objeto de
reporte para la realizacion de actividades de evaluacion de calidad asociadas a dichas jornadas.

5 18Coordinacién de Acciones: Facilitar la coordinacion entré los diferentes actores involuerados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacian eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La E.S.E. informa que durante el mes de julic de 2026 se adelantaron las gestiones de coordinacion administrativa,
presupuestal y contractual requeridas para la continuidad del convenio y para la contratacién de los profesionales
especialistas. Estas gestiones estuvieron orientadas a superar las situaciones que impidieron la programacion y ejecucion.
de las jornadas durante el periodo, con el propdsito de dar inicio a su programacion y ejecucién a partir del mes de agosto
de 2026.

2.10Revisién de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio y fa
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.

La E.S.E. solicita y revisa mensualmente los informes de avance sobre la gjecucion del servicio y la utifizacion de los
recursos. Presenta informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, anexando los soportes
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correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio carrespondiente a la actual entrega.

2.20Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en la
ejecucion del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de ia atencian,

La E.S.E. mantiene informada de manera oportuna a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre sobre las dificultades
presentadas para la programacisn y ejecucion de las jornadas de atencion en las especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y Ginecoobstetricia, relacionadas con el proceso de contratacion de fos profesionales especialistas. Una vez
culminades los procesos administrativos, presupuestales y contractuales correspondientes, se tiene previsto iniciar, a partir
del mes de agosto de 2026, |a programacion y ejecucion de las jornadas de atencion en fas tres especialidades, de
confermidad con lo establecido en el Convenia Interadministrativo S$5-CD-CVI-1156-2025.

2.21Las demas que por fa naturaleza del presenie convenio deba ejecutar.

No aplics para el periodo en mencién.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134520 23.02.2026 $7.012,071
3300139537 25.03.2028 $7,012,071
3300144166 22.04.2026 $7,012,071
3300148350 20.05.2026 $5,609,657
3300159465 27.07.2026 $4,768,208

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

.
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E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSA-973383
NIT 8999991584 CODIGO Lps. | Fecha Factura: 1170812026
257360001 7H o
DIRECCION CALLE 5 No. 8 - 66 Fecha Vencimiento: 11/68/2026
TELEFONQ 3103423059,
HOSP]TAL 3112305230 Fecha Validacion DIAN: 110872026 0%:37:00
SAN ANTO N IO Fecha Inicial: 11/0872020
. ! Cod. IPS; 257360001701
DE SESQU“_.E £SE Fechu Final: 1140872026
Facturacién Electronica, sepln resolucion de Ja DIAN No. 18764099487878 Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

con vigencia det (41-10-2025 al (1-10-2027. Numeracion habilitada del 960001
al 1006000 v prefijo HSA

CUFE: 539[3ﬁ703738&u6cc7lcGTic?c?-ir.{l?a50393{’1'0{:(:42(]5l6f134b92b8263nb2858c9d43f1()meS]USBﬁ}dfcddQQS‘)DUZE
Pigina 1 de }

p Elaborade por:  DIANA PATRICIA FERNANDEZ NAVARRETE

Administradora: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA )
Nit: 299999114 -0 Forma page: Crédito

Convenio: CONV1156-2025 - S3-CD-CVI-1156-2025 Plazo (Dias): O

Fecha Convenio: 01/07/2023 A 31/12/2026

kContr_atacion: Pago por evento Plan Bencficio: Cobertura entidad territ

CC 8999091584  HOSPITAL SAN ANTONIO SESQUILE Tipo Usuario: Sin Régimen

762813 1170872 Convenio interadminisitative SS-CD-CVE-I1T - LOD  4,627.967.00 4,627,967 i 4,627,967
Total Paeicnte 4,627 967 4] 4,627,967
o~ - . ™
OBSERVACIONES: TOTAL CARGOS 4,627,967
DESCUENTO 4
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS i
Valor en letras: CUATRO MILLONDS SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECTENTOS SESENTA Y SIETE
PRGSO 4IETR SALDO ADMINISTRADORA 46273967
| J

“Impreso par: CNT Sistemas de Informacién SAS, NIT. 800031 148-6, Software PACIENTES




Gobernacion

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

SS-CD-CVI-1156-2025

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE, EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
CUATRO  MILLONES  SEISCIENTOS  VEINTISIETE ML
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$4.627.967}
M/CTE.

Db

01 DE JULIO AL 31 BE JULIO DE 2026.

ROGER MADARIAGA ARAUJO

OBJETO

VALOR

No. DEL INFORME
PERIODO DEL INFORME
NOMBRE DEL SUPERVISOR

No. ACTIVIDADES PACTADAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
ADJUNTAS

Suscribir acta de inicio del
presente convenio.

JULIO 2024: Se firma por las partes y
se suscribe acta de inicio del
convenio dentro. de los tiempos
estipulados. Se firmaracta de inicio
el 09 de Enero de 2026.

JULIO 2026:
Acta de inicio
firmada.

Aportar  Certificacion  de
apertura de cuenta bancaria
de ahoros para € manejo
exclusivo de los recursos del
convenio; ia cual deberd ser
creada dentro de los cinco {5)
dias siguientes de la firma del
convenio, con destinacion
especifica para el manegjo de
i0s recursos asignados.

JULIO 202é&: Se aportg certificacion
de cuenta bancaria con fecha del
06 de agosto de 2024,
Bancolombia, Cuenta de ahorros
N° 336-000025-75.

JULIO 2026:
Ceriificacidon
de cuenta
bancaria:
Bancolombia,
Cuenta de
ahorros N°
336-000025-75.

Aportar para efectos del giro
de los recursos, cerlificado de
cumplimiento en el pago de
aportes al SGSS  (Sistema

y porafiscaies cuando a ello
haya fugar de la Empresa
Social del Estado.

ENTIDAD. CERTIEICADA

General de Seguridad Social},

JULIO 2026 Se aporta certificacion
de pogo de aportes af SGSS y
parafiscales con fecha del 03 de
agosto de 2026 firmada por PEDRO
ANIBAL MONTES JIMENEZ (Revisor
fiscal}.

JuLio 2026
Certificacion
firmadadel 03
de agosic de
2026 .
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Garantizar ia habititacidon de

los servicios de Qs
especialidades de Medicing
interna, Pediatia y
4 | Ginecoobsteticia €n el

modalidad de jornadas en

-

Gobernacion
amare

JULIO 2026: Se aporta certificacion
que soporta la habilitacion de los
servicios de las especialidodes de
Medicino intema, Pediatia y
Ginecoobstetricio con fecha del 05
de marzo de 2026 firmada por

JULIO 2024:
Ceriificacion
de

{150 son E

Programa Territorial de
Reorganizacion, redisefio vy
modemizacion de la  Red

Departamental de Salud.

ENTIDAD CERTIFICADA

150 a5GDE ;

FTRI
o i e nan

GOSGCER:&DSZB?- ST-CERGSSTBﬁ CO-8LCERI0175TD

presupuestales v contractuales
corespondientes, a partir del mes
de agosio de 2026 se dard inicio o
la programacion y ejecucion de fas
jornadas de atencidn en las tres
especialidades, de conformidad
con o estoblecido en el Convenio
Interadministrativo $§-CD-CVI-1156-
2025 vy su respectiva adicién y
proroga,

salud, previa viabilidad de la | Director Operativo de Desarrollo y habiitacisn.
Direccicn de Desarrolio  de | Gestidn de Ia Red de Prestacion de
Servicios Servicios (E}.
JULIO  2026: Se precisa que,
durante el mes de julio de 2026, no
se llevaron a caobo jornadas de
atenciéon en las especialidades de
Medicina Interna, Pediotria y
Realizar e informar ot supervisor Ginecoobstetricia, d?,bido al
del convenio la relacién del ] PrO¢®s0 de con’rrotoqqn de los
talenic  humano necesario profemopoies es‘pecsoll‘sfos‘ &N
para prestar el servicio en las | Y7 C_II’CU.J’)'S?CIHCIE} que.;'mmdlo la
esbecioiidodes de Medicing | Programacion yfefecuaon dc-; los JULIO 202¢4:
interna, Pediairia y J;D;r;!’gggs previsias - para  dicho Informe de
5 Glnecpobsfemccq en la No obstante, una vez culminados | SIECUCion
modalidad de jornadaos en - : presentado
los procesocs adminisirativos,
saivd  de acuerdo con e porla £SE,

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
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JULIO 20246: Se precisa que,
durante el mes de julio de 20246, no
se llevaron a cabo jornadas de
atencion en las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstfetricia, debido  al
proceso de contratacidon de los
profesionales  especialistas en
curso, circunstancia que impidio la
programacién y ejecucion de las LG 2026:
Responder por el proceso de |jornadas previstas para  dicho Informe dé
contratacion  adelantado vy | periodo. . L.
por las obiigaciones derivadas | No obstante, una vez culminados Gjiecucion
de los contratos celebracdos ics procesos adminisfratfives, presentado
presupuestales y  contractuales porla ESE.
correspondientes, a partir del mes
de agosto de 2026 se dard inicio «
la programacion y ejecucion de las
jornadas de atencién en las fres
especidlidades, de conformidad
con lo establecido en el Convenio
Interadministrativo SS-CD-CVI-1156-
2025 y su respectiva adicién y
proroga.
e JULio 2025: Se presenta
gzseenr}f’gur decelr:;flcgscélor:joncéeel certificacién firmada por Gerente
conste que cuenia con la de la ES.E. en la cual se d__e}c_s JULIO  202é&:
. : . constancia de due la institucion | Cerfificacidn
capacidad fecnica i la capacidad técnica, | de suficiencia
administrativa para ofertar los cuenia con la cap Icd. | de sull
. . ) - | administrativa y operativa | fecnica
servicios objeto del convenio . tertar v prestar los | adminisirativa
en ios horarios y modatidades necesaria pard oleridry pre 1 NIt
o . S |servicios de salud  objeto delifirmada  por
establecidas; ia modificacion ) fzand G /
de horarios en el REPS del convenio, garantizanco  sUj Serente.
servicio de las especialidades. elecucion canforme a .[OS horarios y
moddadlidades estaklecida.
Remitir e informar al supervisor
del convenio las agendas de
programacion del servicio de
ias especialidades de | JULIO 2024: Se informa que durante
Medicina Interna, Pediatria y{el mes de julio de 2026 no se
Ginecoobstetricia en la | realizaron joradas de salud en [as JULO 2026
modaiidad de Jormadas en|especialidades de Medicinag Informe de‘
salud; la relacidn  de  los|inferna. Pegiatria y sjecucion
usuarios atendidos en las | Ginecoobstetricia, porlo cualnose | miad
especialidades de Medicina|generaron  usuarios  atendidos, P res!enE?Eo
interna, Pediatria y | produccion ni pagos asociades o porid )
Ginecoobstetricia v ja | jornadas durante este periodo.
produccién de las sedes
respectivas, al igual que los
soportes de los pagos
reqlizados.
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o

Responder por et manejo de la
vtilizacion adecuada de los
recursos  entregados por o
Secretaria de  Salud de
? | Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar estos
recursos pard fines distintos o ia
ejecucion del objeto
contractual,

Gobernacion g

JULIO  202é: Se informa  que,
durante el mes de julio de 2024 no
se realizaron jornadas de salud en
las especialidades contempladas
en el convenio, por lo cual no se
generaron pagos asociados g la
prestacion  de estos  servicios
durante el periodo reportade. Los
recursos continuardn sujetos a las
condiciones establecidas en el
convenio y su respectiva adicién y
proroga.

JULIO
informe
ejecucidn
presentado
por la ESE.

2026:
de

Presentar informes mensuales
al supervisor del convenio
sobre los avances en g
ejecucion, con los soportes
correspondientes  para el
seguimiento ol mismo.

JULIO 2026: Se presenta informe
mensudl al supervisor del convenio
sobre los avances en la ejecucion,
anexando los soportes
correspondientes para el
adecuado seguimiento y control
del convenio correspondiente a la
SEXTA entrega.

JULIO
Informe
giecucion
presentado
por fa ESE.

2024;
de

Adelantar Qs acciones
administrativas y  financieras
que considere pertinentes y
necesarias parg el
cumplimiento de las normas
legales que rigen la materia y
loas  obligaciones  estipuladas
en e convenio, con el fin de
garantizar la corecta inversion
de los recursos

JULIO 2026: Lo ESE Hospital San
Anfonic de Sesquilé adelants ias
acciones administrativas %
financieras necesarias para dor
cumplimiento a la normatividad
vigente v a las obligaciones
establecidas en el convenio,
garaniizando la correcta, eficiente
y ftransparente inversion de los
recurses asignados.

JULIO DE 20264:
Informe de
giecucion
presentado
por la ESE,

Presentar informe final sobre ig
ejecucion toidl de los recursos
entregados en cumplimiento
del objeto contractual a fin de
proceder @ su liquidacion.

ENTIDAD CERTIFICADA

JULIO 2028 No aplica para
el periodo en mencién.

JULIO 2024: No
aplica para el
periodo en
mencion.

Cafle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
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JULIO 20248: Se garantiza la
disponibilidad y disposicion
Estar sujeto al seguimiento de permoln‘e'n’re para el seguimiento, | JULIO  202é:
4 Secretaria de Salud de superwstr:‘)nycontrolporpar’redelo ln'formej‘ de
13 Cundinamarca  durante el Secre_’rorio de Salud dejejecucion
fiempo que dure el convenio. Qundlqcmorco Fiurcnte_ la | presentado
vigencia del convenio, atendiendo | por la ESE.
oportunamente los requerimientos
realizados.
JULIO 2024: Se realiza seguimiento
Supervision Continua: Realizar 22:32?}% @ i%eriﬁf ;:r:}é:éon d::
un seguimiento constante de cumpiimién’ro de ios objefivos JULIO 2026
ia ejecucion del contrato para actvidades orogramadas y informe de
14 | garaniizar que se cumplan los estandares de calidad gjecucion
objetivos y esiandares de ostablecidos, con el fin  de presentado
calidad establecidos en el . ‘ .. | porla ESE.
CONVENnio garantizar una prestacion
' oportuna y adecuada de los
$ETVicCios.
JULIO 2026: Durante el mes de julio
Evaoluacion del  Personal de 2026 se er}?uenfro en proceso
Contratado: Verificar que el de confratacion de profesionales
talento humano contratado espe._c[ol:sfos para las ;orngdgs-de JULIO 2026;
cumpla coh los requisitos de M_e_dlcmo lnf_er‘no, Pediatria vy ln_forme de
15 |, . i > | Ginecochbsietricia. En | ejecucion
idoneidad y  cadlificacion g ;
necesarios, asi como con las consecuencia, durante el pgrlodo presentado
condicicnes técnicas y éticas reppr‘fado no - se re‘ghzcron por la ESE.
exigidas aciividades de evaluacion de
personal  coniratado  para  la
ejecucién de las jornadas.
JULIO 2024: Durante el mes dejulio
de 2026 no se redlizaron jornadas
Acompafamientc  Técnico:{de atencidn ni se conté con
Brindar asesoria  iécnica y|profesionales especialisias | JULIO  202é:
profesional en lo | contratddos para su ejecucion, por | inferme de
16 |implementacion delllo cual no se desarrollaron|ejecucion
programa, asegurando que se | actividades de acompafiamiento | presentado
sigan las mejores practicas en | técnico y profesional asociadas ajporla ESE.
la atencién médica. la prestacién de los servicios objeto
de) convenio durante el periodo
reportado.
ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion .
arca

B —

JULIO DE 2026: Durante el mes de
Aseguramiento de la Calidad: [julio de 2026 no se redlizaron
Realizar auditorias yljomadas de atencion en  las
evaluaciones de calidad de especialidades de  Medicina | JULIO DE 2024:
los servicios prestados en los Internaq, Pediatria y | No aplica
17 | hospitales v centros de saiud Ginecoobstetricia; por lo tanio, no para el
para asegurar que se cumplen ! se generaron atenciones durante | periodo en
los estdndares del Sistema| et periodo objeto de reporte para | mencisn.
Obligatorio de Garantia de |la reglizacion de actividades de
Calidad evaluacion de calidad asociadas
a dichas jornadas,
JULIO 2026: Durante el mes de julio
de 2026 se adelantaron los
gestiones de coordinacion
Cocrdinacién de  Acciones: administrativa,  presupuestal v
Facifitar la coordinacion entre | contractual requeridas para g
los diferentes actores | confinuidad del convenioy paraia | JULIO  2024:
involucrados en o presiacién contratacion de los profesionales | informe de
18 1del  servicio  de  salud,|especialistas.  Estas gestiones | ejecucion
asegurando  un  flijo  de|estuvieron orientadas a superar las | presentado
informacion  eficiente y lalsituaciones que impidieron iq por la ESE.
resolucion oportuna de | pregramacién y ejecucion de las
problemas. jornadas durante el periodo, con e
propoésito  de dar inicic a su
programacion y ejecucion a partir
del mes de agosto de 2026,
JULIO 202¢:  Se solicita v revisa
mensudimente los informes de
Revision de Informes: Solicitor y | avance sobre la ejecucién del
revisar - mensualmente  los | servicio y la utilizacidn de los .
. _ , JULIO  202¢:
informes de avance sobre lalrecursos. Se presenta  informe Informe de
19 ejecucion del servicio y la|mensual ai supervisor del convenio ejecucion
utiizacién  de los recursos, | sobre ios avances en la ejscucion, resentado
asegurando gque se mantenga | anexando los soportes prese
. . por la ESE.
la transparencia durante el correspondientes para el
proceso adecuado seguimiento y conirol
del convenio correspondiente a la
actual entrega.
ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Begotd D.C.
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Gobernacmn de

JULIO 2026 Se mantiene informada
de manera oportuna a g
Secretaria de Salud de
Cundinamarca sobre sobre las
dificuttades presentadas para la
programacion y ejecucion de las
jomadas de atencidon en las
Montener informada  a la|especiclidades  de Medicina

secretaria de Salud  de|Interna, Pediatria y
Cundinamarca  sobre  los Ginecoobstetricia,  relacionadas  JULIO 2026
QvVances, dificultades y | con el proceso de contratacion de | informe de

20 iresultados en la ejecucion del | los profesionales  especialistas. ejecucion

convenic, asi como sobreiUna vez culminados los procesos | presentado
cualguier incidente que | administrativos, presupuestales vy | porla ESE.

pueda afectar lo calidad de la | contractuates correspondientes, se
gtencién fiene previsto iniciar, a partir del
mes de agosio de 2026, la
programacion y ejecucion de las
jornadas de atencion en las tres
especialidades, de conformidad
con lo establecido en el Convenio
inferadministrativo SS-CD-CVI-1136-

2025.
JUUO 2026
las demas que por la . . No aplica
21 | naturcteza del presente JUU.O 2026: NO.,ODE[CU para el para el
: ) periodo en menciofn. )
convenio deba ejecutar pericdo en
mencion.

SUPERVISOR DEL CONVENIO $8-CD-CVI-1156-2025

PIENV=Ae

ROGER MADAF%AGA ARAUJO (_/

Supervisor del gonvenio SS-CD- CVi-1156-2025

ENTIDAD CERTIFICADA
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HOSPITAL

SAN ANTONIO
DESEROUILE: 58

QUINTO INFORME DE EJECUCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1156-2025 MEDICO EN
TU TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANG,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO
TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ALCANCE DEL OBJETO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, en
cumplimiento def objeto del convenio interadministrativo, invertira los recursos en la contratacion del talento humano
necesario para.prestar el servicio de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en modalidad Jornadas yfo en fa
modalidad que en la EMPRESA, SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO .OE SESQUILE definan de
conformidad con las condiciones técnicas ex1gidas y el Programa T rito' eorganizacibn, Redisefio y
Modemizacion de la Red de prestacion de servicios vigente. . .

VALOR TOTAL DEL CONVEN"I'_:_ =| valor inicial del convenio se.es_a [eclo en la suma de VEINT

_FNI[LLONES

SESOS M/CTE.
'Y DOS MIL

($14.024.142), para tun valor. fotal” vigente
CUATRCCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. (342.072 426)

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCiAMIENTO

SESQUILE $ 4.674.414 $28.048.284 $28.048.284

NO

$ 14.024.142

st | $4,674.714 $.14.024.142

TOTAL : . 5420724267

s Obligaciones Especificas de la Empresa Social del Estado Hospital San Anfonio

ER
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HOEPITAL

SAN ANTONIO

DESESGUINLE: 8¢

1. Suscribir acta de inicio del presente convenio.
- Se suscribe acta de inicie del convenio el 9 de enero de 2025.

2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos
del convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de fa firma del convenio;
con destinacién especifica para el manejo de los recursos asignados.

o  Se aporia certificacion de aperiura de cuenia bancaria de ahorros de Bancolombia No, 338-000025-75

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS
{Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del
Estado.

»  Se aporia certificado de cumplimiento de page de aportes al SGSS {Sistema General de Seguridad Social),
y parafiscales del mes de JULIO de 2026.

4. Garantizar la habilitacion de los servicios de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria v
Ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccién de Desarrollo de
Servicios.

»  Se aporta constancia de habilitacion de los servicios de las espetialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccién de Desarrollo de
Servicios.

5. Realizar e informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el
servicio de en las especzal;dades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de
jornadas en salud de acuerdo con el Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de
la Red Departamental de Salud,

6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos
celebrados

e Se precisa que, durante el mes de julio de 2026, nc se Hevaron a cabe jornadas de atencién en las
especislidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia, debido a situaciones presupuestales y al
proceso de contratacion de los profesionales especialistas, circunstancias que impidieron la programacion y
gjecucion de ias jomadas previstas para dicho periodo.

_ No obstante, una vez culminados los procesos administrativos, presupuestales y contractuales

i a partir del mes de agosto de 2026 se dara inicio ala programacion y ejecucion de las
radas de atencion en las tres especialidades, de conformidad con lo establecido en el Convenio
teradmlnlsiratlvo 58-CD-CVI-1156-2025'y su respectiva adicion y prorroga.

7. Presentar cert:flcaclon del gerente de [a ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica
admmlstratlva para ¢ ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas y
la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna, pediatria y Ginecoobstetricia en Ia
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HOSPITAL

SAN ANTONIO

» Se anexa certificacion de capacidad técnica administrativa para ofertar los seiicigs/6bigto dek:GonvaniosT: s e
los horarios y modalidades establecidas y la habilitacidn de los servicios de especialidades de medicing
intermna, pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en salud.

8. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecoohstetricia en 1a modalidad de Jornadas en salud; la relacién de ios
usuarios atendidos en as especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la produccion
de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos realizados.

« Durante el mes de julio de 2026 no se realizaron jornadas de salud en [as especialidades de Medicina Interna,
Pediatria v Ginecoobstetricia, por lo cual No se generaron usuarios atendidos producmon ni pagos asoczados
a jornadas durante este periodo.

DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA Y DESCRIPCION DE
LA EJECUCION FINANGIERA

JULIO-26

‘Medicina Intema

Pediatrla
Ginecoobstelricia .

el convenio, porlo cual n sé ‘generaron pagos asociados a Ia prestacion de estos serwmos durante el periodo
reportado. Los recursos’ contmuaran sujetos @ las condiciones esiablecm’as en el convenio y su respectiva
adicion y prorroga.

10.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los
soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

= Se presenta 6io informe correspondiente al ms de julio de 2026, dejando constancia de que durante dicho periodo
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HOSPITAL

SAN ANTONIO

DEGESOUILER 6 &

o No aplica para el periodo en mencién.

13. Estar sujeto al seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el
convenio, .
= Durante el mes de julio de 2026, la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé estuvo sujeta al seguimiento
realizado por la Secretaria de Salud de Cundinamarea, proporcionando la informacion y soportes requeridos
en el marco de |a elecucion del convenio,

14. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio
¢ Durante el mes de julio de 2026 se realizé &l seguimienio & la ejecucion def convenic y al cumplimiento de
las obligaciones establecidas, aun cuando no se llevaron a cabo jornadas de atencicn en las especialidades
contempiadas.

15. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los
requisitos de idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas
exigidas,

»  Durante el mes de julio de 2026 no se realizd contratacion de profesionales especialisias para las jornadas
de Medicina Interna, Pedlairia y Ginecoobstetricia, debido a situaciones presupuestales y al proceso de
contratacién en curso. En consecuencia, durante &l periodo reportado no se realizaron actividades de
evaluacion de personal conratado para la ejecucion de las joradas.

16. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion’ del programa,
asegurando gue se'sigan las mejores practicas en [a atencién médica.

o Durante el mes de julic de 2026 no se realizaron jornadas.de atencion ni se contd con profesionales

especialistas contratados para su ejecucion, per lo cual no se:desarrollaron actividades de acompafiamienio

técnico y profesional asocladas a la prestacion de los servicios objeto def convenio durante el periodo
reportado.

1

-

Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados

en los hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio

de Garantia de Calidad.

e Durante el mes de julic de 2026 no se realizaron jornadas de atencion en las especialidades de Medicina
Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia; por io fanto, no se generaron atenciones durante el periodo objeto de
reporte para la realizacion de actividades de evaluacion de calidad asociadas a dichas jornadas.

18. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la
prestacxon del servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna

julio de 2026 se adelantaron las gestiones de coordinacion administrativa, presupuestal y
contractual requeridas para la continuided del convenio y para la contratacion de los profesionales
_.especialistas. ‘Estas gestiones estuvieron orientadas a superar las situaciones que impidieron la
“'programacion § ¥ ejecucion de las jornadas durante el periodo, con ef propésite de dar inicio a su programacion
y: EJGCUClOH a paftlr del mes de agosto de 2026,

18. Revmon de Inf mes Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del
Servicioyla utlllzamon de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.
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HOSPITAL

SAN ANTONIO

» Durante el mes de julio de 2026 se realizo el seguimiento a la gjecucion del i v laggireunstangids: <«
que afectaron la programacion de las jornadas de atencion. En el presenie informe se deja constancia de
que durante el pericdo no se realizaron jornadas de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia.

0. Mantenet informada a la Secrefaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y
resuitados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar ia calidad
de !a atencion.

» Durente el mes de julio de 2026 se informd sobre fes dificultades presentadas para la programacion y
gjecucion de las jornadas de atencion en las especiglidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, relacionadas con situaciones presupuestales y el proceso de coniralacion de [os
profesionales especialistas.

Una vez culminados los procesos administrativos, presupuestales y contractuales correspondientes, se tiene
previsto iniciar, a partir det mes de agosto de 2026, la programacion y ejecusion de fas jornadas de-atencion
en las tres especialidades, de conformidad con lo establecido en el Convenio Interadministrativo 5S-CD-CVI-
1156-2025.

21. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar
o No aplica para el periodo.en mencion. -

o Gerente f" -
qerente@hospital-sesqui!e-cundinamarca.qov.co i

Efabors: Doris E. Redriguez Pérez
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PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
C.P. ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL

En mi calidad de Revisor Fiscal del Hospital San Antonio de Sesquilé E.S.E. y
para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002
y 9° de la ley 828 de 2003,

CERTIFICO

1. Con base en los registros contables y los documentos soporte, se verifico la
planilla de liquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales del mes de julio de 2026 del Hospital San Antonio de Sesquilé
E.S.E.

2. Del examen efectuado en relacién con el cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social (E.P.S, Pensiones y ARL) y Aportes Parafiscales
(ICBF, SENA y Cajas de Compensacion), se concluye que la administracion ha
dado cumplimiento a lo establecido en la ley durante la presente vigencia.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de agosto de 2026.

PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal
T.P 46855-T

Movil 310 767 21 00 Email: gestionsolidaria@hotmail.com
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unieat JUINMTA CENTRAL

AQNINIBTRATIVA

esrenia,. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

ado con CEDULA DE
esional No 46855-T
a de Inscripcién.

Sk R Rk kA kK

’éDENTEs DISCIPLINA

kok ok ok ke ok ok ok otk ke ok ok e &

NO REGISTRA A

Tk ok ok ok ok ok ok ok Rk ek ok ok ok ok ok

khkk kR KR Kh kK Sk kW R R Ak x

\RRIDS PULIDO

ESTE CERTIFICADO DIGITA NA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
T : . ECRETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de if uede consultar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nurnero del certificado
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Certificacion
Bancaria

Fecha:01 de julio de 2026

senores:

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA 5.4, se permite informar que la empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

DE SESGUILE, identificado con NIT NO 899999158 denominada CT
INTADMINISTRATIVO SSCDCVIL1562025, a la fecha 04/05/2026, presenta la siguiente
informacion:
TG DE FECHA NOMBRE NOMERD DE
CUENTA CUENTA APERTURA ESTADO SUCURSAL SUCURSAL
CUENTA 012926 _
AHORRO 33600002575 (M/DIA} ACTIVA SESQUILE 336

Quedamos a su disposicidn, por eso en caso de requerir ampliar |2 anterior
informacién podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentameiite,

o
.~

Elizabeth Rivero limenez

* Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos

mencionados anteriommenre

Z Bancolombia




1AM Formulario del Registro Unico Tributario

2. Soncepto | 0 ‘ 2 ] fuaiizacion

T

5. Namere de identificacién Trouwaria (NIT) &, OV {12 Direccitn seccionat Buzen eloctranico

s Q 9 9 9 Q 1 5 8[ 4 Impuesios do Bogols

IDENTIFICACION
24, Tips de contribuyents 25, Tipo da documentts 26, Nimero de Identifcacién
Persana juridica 1 T,
Lugar de expedieion 28, Pais 28, Departamento
31, Primer apafiido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre

35, Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ¢

28, Nombre comersial

44, Ciudad/Municipia
Besquilé 73686

38 Pals 39, Dapartamento
COLONMBIA 1 6 9 |Cundinamarca

4%, Tireccidn pincpal

CL5 8 66 BRRCENTRO
43, Caren elactréaico gerentef@hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co
LT

3. Codige postal a4, Tetstand 14, 311230522 645 Tekhnn? 3112305230

Ocupacien
Actividad principal Otras actividades 532, Namero
48, Gadign 47, Fecha intsio actividad 50, Gedign 1 2 51. Cédiga sstahlacimientos
861 0lf1 996,034 2] ! ? | | | 1 |

17 18 1% 0 4] 22 23 24 25 26

N N T O N T

14- Informanie te exogena:
16~ Obligacion facturar por !ngresosbiene:;"
42- Obligado a llevar contabilidad ‘
52 - Facturador glectrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
12 3. 4 § 6 7 8 g 16
I 1 l l l ‘ l ] l | 55, Fomma 55 Tipo Servigio 1 2 3
54. Gadigo I 57. Modo ]
11 12 13 14 1% 16 17 18 9 l

59‘ Ane)’cs

ia enrurmacion sum!nk;nds o trav és del !armu.arie aﬁmal de mampdon BCU}BRZG!LD{I uuspensmn Sin perjuitio de las verificationes qua ia DIAN realice,
yeancelacién del Registro Unizo Tributario (RUT}, deberd sor exacla y veraz: en caso de conslatar { pirma aulonizada:

inexactiud £n algunc de fos dates suministrados oo adelantardn log procedimizntas adminisiatives
santiohalordos © de suspensién, segln of caso, Pardgrafo def adicuts 1.6.4.2.6 del Decrely 1625
dal 2616, De iguat monera al formalizar et trdmite el usuaro fue inforrmade y acepta la politica de
watamiento de dates ley 1581 de 2012, 984, Nompre  TORRES CRISTANCHG SANDRA CECILIA

Firra ded solicitante: )
985, Gamgo Representante fegal Certificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espasit teservade parn la DIAN

4. Namero de formuiario

E!_':’:'.‘ “
T
SO (415770721

Pz

Pégina 2 Hoja 2

Wi

5. Numero de Ideéntificacian Tributana (NITY g ov

12, Dieccilin saccional
Imiguestos de Bagald

8999890 158}4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturateza 3 63, Fosmas asociativas §4. Entidriesy inslitylos de'Yéréchioliiine de orden nacional, deparamental, {2 3

&5. Fundos £6. Cpoperalivas

68. Sin personeria furidica

5%, Otras srganizatisnes ne dasificadas

exm_lﬁmg{;og:%m%

o i’ £y

municipal y-destapiratizados e F
57, Scciadadoyy organiSmos™, <
T ey

Constitucién, Registra y Ultima Reforma

Composiclon del Capital

Documents 1, Constilusion

1. Ciase 03
72 Nimero

73 Fecha

F4. Nomero de- votara

75. Enfided de regisiro g 4

76, Fecha de registo

77. Ho. Matricula mercanti

78. Uepartamento
7%, Givdad/Municipio 7 36

nN
[443

Vigendia

83, Dasde
81, Hasta

&

&
‘{”J
=4

82, Nacional

85. Extranjern 0

13, Nacionat piblico 0 0 %

84, Naciorat privade 0

s
52

86, Extranjero piblico . 0 %

B7. Extranjers privadn ]

Enlidad de vigilancia y conirol

88. Entidad de vigilansta ¥ contral
Superintendencia MNacienal de Salud

l 1 O'l
Estado y Bereficio

Hem .-, B9.Estadd aclual

14 5.2

i 91Numemdeldenhﬂca Tnbu!ana{Nl'E) RN

Vinculacidn ecendmica

93éc\ggg‘#\?g"-‘“ &4, Nombrs del grupe econdnico yio empresarisl

95 Numero ge tdengficacion Tribulana (NiT 3 deia

Matriz o Conirsiante 98. BY.

97, Nombre o razén secial da la matriz o controlante

170, Numero da ealficasen tnhileria | 121, Pals

otomade en el exlefior

172, Nomero de identificacion tibutana
sotiedad ¢ natura! del exierior con EP

173. Nombre o razbh sesial fe 1a sociedsd o natural def exterior con EP
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D | A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pégina 3 e 4 Hoja 3
Espacie reservade pars iz DIAN 4. Némer de formulario 141183858551
{415|7787212489984(8020) 000014118385855 1
5
%, Ndmen de [denlificacisn Tibuteria (NIT} 6. DV | 12, Direccifin secoional i&,ﬁ!uz&n slactrdnica
89998 9 15 §|4 [Tk )
Represcntacian
88, Represenincisn 99. Fachr inicio gjercicio represantazisn
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 "{]\
100, Tipo de documento 101, Ndomero de identificacian o, \ 03-fiamern de tareta profesionat
5 3 " Y ] H
CéduladeCludadani 1 315 1 9 68 8 8 0 6 . d7
104, Primer apelida 105, Segundo apeiidn 108. Primgf‘ !.;:n'?nb:eu}»;. 167. Otros nombrag
TORRES JCRISTANCHO [SANDRAS._</ [CECILIA
1088, Mimero de Identificacién Trbulada {NIT) 108, OV S
98. Representacion
100, Tipo da documanto 401, Nomare de identificacidn 40, DV | 103. Ndmero da tarjeta profesianat
. |
104, Primer apelide 105. Segundo apefide 167, Otros nombras:
8. Nomero de identifizacion Tributara {NIT) 108. DV
98, Reprasentacian
104, Tipo de documentn 131, Nomsro de idenﬂﬁaairxé'nwm,% e 182, DV § 103, Numero de tarjeta prafesional
A e I
3 - )
104, Primer apeliida 108, Primer rombze 107, Otroa nombres
N i a3 s
108. Nomero de Identifisacion Tributarla {NIT} 148 Rz sk sbbil representonts tegal
s
88, Representasion 3, Bachd irfclo ejercicit representacion
1 I l
100, Tipo de documento 1G2, DV | 100, Ninmesn ga tarjeto profasicnal
s |
1904, Primer apalfide 188, Pritnet tombre 107, Olres nombras
110, Razdn social representante legat
S8, Representacitn 99, Facha inicic ejarcicio rapresantacion
H 1 ;
1. Tipe de documentn 101, Nidmero da identificacicn 102. I/ 103, Namero de tareta profaesianat
s i
164, Primer apelity 145, Seguride apelido 406, Mrimer nombre 107, Olros nombras
#08. Nimero de identificocian Tributaria {(NIT) 109. DV] 110, Razén social raprasentants legal
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Formulario def Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 e 4 Hoja 5
£spacio reservada para la DIAN 4. Namera de formulatio 141183858551
12489934(B020
5. Nimerp de \dentificacian Tributaria (NIT) £. 0V § 12. Diraccitn secclona!
8 09 9 9 g i 5 8 Impusstys da Begutd
Revisor Fiscal y Contader g
124, Tipn de.documenis 125, Nimero de identificacion NLmer@e,Mr]rfa prcresmnal
= d
=
E 128, Primer apellido 129, Segundo apefide 3 3%, Dtros nombires
a
3 | |
2 1432, NGmeno de tdentificacion Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Sociedad ¢ firma designada
g i
L
]
£ 1135, Facha de nombramients
S
1436. Tipo de documentn 137. Namero ge identificasion 13%. Numers de tarjeta profesional
&
£ :
6. {140, Primer apedido 141, Segundo apelidn 443, Otrog nombras
=
W 1
5 ]
2 | 144, Nimero de identficasitn Tributara (NIT} 145, DV
2 |
Z .
¢ | 147, Fecha de nombramientt
A
148, Tipo de documente 149, Ndmero de identificacién 150, OV} 1581, Namero de tarjeta profesianat
Cadulade Giudadania 4 3 {4 0 7 1 2016 78T

152 Primer apeliide

1 4~2«9.\2 3

194, Primer nombre

155. Otros nombres

§ |conzaLEz ;GARZSN [JASON BERNARDO
E 156. Nimero de [denifioncitn Tributaria (NIT) :fgi,ﬁ'g

158, Fecha de nombramiento
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