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Proceso No. LP-SGRD-001-2026
Yumbo (Valle del Cauca)

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por
la agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracién municipal
se permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para
elaborar el contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo
el desarrollo del proceso contractual.

E! presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 senala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)"

El municipio de Yumbo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, por la
cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD), modificada por la
Ley 2474 de 2025 que reconoce e incluye a los animales dentro de la politica de gestion
del riesgo, que integre las condiciones reales de amenazas, vulnerabilidades y
capacidades existentes en su territorio.

En este marco, es fundamental garantizar que el municipio esté preparado para
enfrentar emergencias y desastres, reduciendo pérdidas humanas, materiales,
econdmicas y ambientales. Para ello, se requiere identificar los riesgos del territorio,
incluyendo amenazas naturales (inundaciones, sismos, deslizamientos, sequias, entre
otras) y amenazas antrépicas (incendios urbanos, contaminacién, fallas tecnolégicas,
etc.); evaluar la vulnerabilidad de la poblacién, la infraestructura, los servicios basicos y
los ecosistemas; planificar acciones de prevencion y mitigacion mediante estrategias
como el ordenamiento territorial seguro, la ejecucion de obras de proteccion y el
fortalecimiento de la educacion y sensibilizacion comunitaria; asi como establecer
protocolos claros de respuesta ante emergencias, definiendo roles institucionales,
recursos disponibles, sistemas de alerta temprana y mecanismos de comunicacion.
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Igualmente, se deben contemplar estrategias de recuperacion y reconstruccion post-
desastre bajo el enfoque de “reconstruir mejor”.

En este contexto, la Secretarig de Gestién del Riesgo de Desastres del municipio debe
garantizar una capacidad de regspuesta permanente, operando de manera continua las
24 horas del dia, los 7 dias de |a semana (24/7), con el fin de atender de forma oportuna
cualquier situacidn de emergencia que se presente en el territorio.

En cumplimiento de esta fresponsabilidad, las entidades publicas, privadas y
comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccidon, como componentes del Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgp de Desastres.

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Sobre los barrios Dionisio Herfnan Calderon y Las Vegas en el sector el Barranco del
municipio de Yumbo donde se presenta un proceso activo de erosion hidrica sobre la
ribera del rio Yumbo, generado por la accién permanente de las corrientes de agua, el
impacto de las crecientes y los fenébmenos de socavacién que afectan la estabilidad del
terreno adyacente al cauce. Esta situacion ha ocasionado la pérdida progresiva de
material de la margen, disminuyendo la capacidad de soporte del terreno y aumentando
el riesgo de afectacion sobre viviendas, infraestructuras eléctricas, vias y demas
elementos expuestos ubicados en la zona de influencia.

Las inspecciones técnicas realizadas por la secretaria de Gestiéon del Riesgo de
Desastres y la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) quien emitié
concepto técnico al respecto [“(Concepto técnico FT.0340.21 YUMBO, SORPRESA,
BARRIO DIONISIO MEMORANDO 0712-515272025) en el que se hacen unas
recomendaciones que incluyen descolmatacion, restauracion de la ronda hidrica del
cauce, acorazamiento de lags margenes activas sobre excavadas, disposicion de
geoestrera en taludes erodados y muros de suelo cemento, acompanado todo ello de
socializacién en el vecindario, mantenimiento en descoles y escorrentias, y reforestacion
adecuada.” Han permitido evidenciar que la dindmica hidraulica del rio concentra
esfuerzos erosivos sobre el tramo objeto de intervencién, provocando el retroceso de la
ribera y comprometiendo grgdualmente la estabilidad de los terrenos colindantes.
Durante las temporadas de lluyias y eventos de creciente, el aumento de los caudales y
velocidades del flujo incrementa los procesos de socavacién lateral, favoreciendo la
remocién de material y elevando la probabilidad de dafos sobre la infraestructura
existente y la comunidad asentada en el sector.

1.3. PROYECTO A EJECUTAR

De mantenerse las condiciories actuales sin una intervenciéon adecuada, existe la
posibilidad de que continue el deterioro de la margen afectada, generando pérdidas de
terreno, afectaciones a bienes publicos y privados, interrupcion de servicios, deterioro
de la infraestructura cercana e|incremento de los niveles de riesgo para la poblacion. En
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consecuencia, resulta necesario implementar medidas estructurales de reduccion y
mitigacién del riesgo que permitan controlar la erosion y estabilizar la ribera del rio.

La ejecucién de la obra tiene como propdsito proteger la margen afectada frente a los
procesos erosivos causados por la corriente hidrica, preservar la estabilidad del terreno,
reducir la vulnerabilidad de los elementos expuestos y contribuir a la seguridad de la
poblacion y de la infraestructura localizada en el area de influencia. Adicionaimente, la
intervencion permitird mejorar las condiciones hidraulicas del sector intervenido y
disminuir la probabilidad de pérdidas econdémicas y sociales derivadas de futuros
eventos de creciente.

1.4. ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia municipal de Yumbo realizo actividades de mitigacién de riesgos en el
entorno del rio Yumbo, en su tramo urbano, se llevé a cabo un “Estudio de inundabilidad
y socavacion del rio Yumbo-tramo Paso Ancho-Via Panorama, en el municipio de
Yumbo", suscrito por Proagua CTA, suscrito por la ingeniera MSc consultora Claudia
Garzon, con un equipo multidisciplinar formado por ingenieros hidraulicos, ambientales,
especialistas en recursos hidricos, en geotecnia, en estructuras y topografia. El estudio
abarco el recorrido urbano del rio, en un tramo de una longitud aproximada de 8.300
metros que finaliza en la desembocadura del rio Cauca.

Para atender esta necesidad con una proteccion efectiva y duradera, se proyecta la
construccion de un muro de contencion de 120 metros de longitud y de 5 metros de
altura aproximadamente dentro del cauce del rio, entre las abscisas K5+450 y K5+570
disefiado para resistir las cargas hidraulicas, geotécnicas y estructurales presentes en
la zona, asi como para proteger |a ribera frente a los procesos de socavacion y erosion
lateral. La obra se ejecutara con base en los estudios y disefios previamente elaborados,
contemplando actividades de localizacion y replanteo, adecuacion de accesos, manejo
y control temporal del flujo de agua cuando las condiciones constructivas lo requieran,
excavaciones para cimentacién, construccion de la estructura de contencion en concreto
reforzado, instalaciéon de sistemas de drenaje, conformacion y proteccion de ia margen,
disposicion adecuada de materiales sobrantes y ejecuciéon de las demas actividades
complementarias necesarias para garantizar la estabilidad y funcionalidad de la obra.

La intervencién se desarrollara de conformidad con las especificaciones técnicas del
proyecto, la normatividad vigente en materia de construcciéon de obras hidraulicas y de
proteccion de riberas, los lineamientos ambientales aplicables y las disposiciones
relacionadas con la gestion del riesgo de desastres. Con ello se busca garantizar una
solucién técnicamente adecuada, durable y eficiente para la proteccion de la ribera y la
reduccién del riesgo asociado a los procesos erosivos presentes en el sector.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administraciéon municipal.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

| Segmento | Familia_ | Clase | Producto ]
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72000000 | 72100000 | 72101500 | Servicios de apoyo para la construcciéon
72000000 72140000 | 72141200 | Servicios de construccidon de marina
77000000 | 77110000 | 771{11500 | Servicios de seguridad ambiental
77000000 | 77110000 | 771111600 | Rehabilitacion ambiental
81000000 | 81100000 | 81101500 | Ingenieria civil y arquitectura
93000000 | 93130000 | 93131800 | Preparacion y alivio de desastres

2. OBJETO A CONTRATAR

CONSTRUCCION DE OBRA|DE MITIGACION, PREVENCION Y CONTROL DEL
RIESGO EN EL BARRIO D|ONISIO COMUNA 4 DEL MUNICIPIO DE YUMBO,
MEDIANTE ‘LA EJECUCION DE MURO DE CONTENCION EN CONCRETO
REFORZADO, ANDENES Y [BARANDAS DE SEGURIDAD, CONFORME A LOS
ESTUDIOS, DISENOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO GENERACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PARA MITIGACION DE RIESGO Y ATENCION DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO.

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
MURO DIONISIO
N° | CODIGO DESCRIPCION UNID |CANTIDAD
IV~ MURO DE CONTENCION
2
1| 100113 1| OCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO m 500,00
2 | 100103 |CAMPAMENTO TABLA 18 M UD 1,00
DESVIACION TEMPORAL DE CUACE ANCHO
3| 40131 |gESVS m 50,00
RELLENO CON ROCA MUERTA COMPACTADA :
4 | 10207 | 5ON CILINDRO (ACCESO A CAUCE) m 120,00
5 | 10203 |EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO p 1.270,00
RELLENO COMPACTADO MATERIAL -
| 812 |SELECCIONADO SIN TRANSP (ROCA MUERTA)| ™ 30,00
RELLENO CON MATERIAL PROCEDENTE DE ;
7| 100805 ) A PROPIA EXCAVACION m 3.125,00
8 330205 |ACARREOS DE MATERIAL DE H 70,00
DESCOLMATACION REALIZADO A MAQUINA
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PARA TRASDOSADO DE MUROS DE 50 A 150
M, REALIZADO CON RETRO JD-510
CONCRETO CLASE F (14 MPa)PARA SOLADOS R
9 | MEO115 | 00 MoiE7a F=5 oM m 481,00
ZAPATA CONCRETO 3000 PSI INC. R
10 | 120213 | omial ETA m 357,00
CONCRETO PREMEZCLADO RESISTENCIA
11 VI97 |[28MPA (C ) MUROS Y CONTRAFUERTES DE 281,00
ESTRIBOS (CON ADICION CODIGO 120502) m?
12 | 120503 |BOMBEO DE CONCRETO A MAQUINA m? 686,00
IMPERMEABILIZANTE IMPRIMANTE
13 | 320803 |ASFALTICO APLICADO EN TRASDOS DEL m? 661,00
MURO (M.O. 291103)
14 | 86401 |ACERO DE REFUERZO FY 4200 MPA kg 55.719,00

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

a. LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO
La localizacién y replanteo deberd realizarse conforme a las cotas indicadas en la
documentacion grafica respectiva. Se deberd demarcar y sefializar convenientemente la
zona de trabajo con el fin de garantizar la seguridad en el area, cédigo 100113 GVC.
Unidad de pago: Metro cuadrado (M?).

b. CAMPAMENTO TABLA 18 M?

Se construira un campamento en tabla de otobo con estructura de guadua, con teja ondulit
#6, cerrada con cadena y candado conforme item cédigo 100103 GVC.

Unidad de pago: Unidad (UD).

c. DESVIACION TEMPORAL DE CUACE ANCHODE1A3M
En el tramo afectado por las obras, se realizard el desvio del cauce para permitir la
ejecucion de las mismas minimizando la presencia de agua, formando un pequefio Jarillon
que proteja de posibles crecidas la zona de cimentacién. Una vez finalizada la ejecucién
de la cimentacion se restituird la zona a su estado anterior, codigo 40131 GVC.

Unidad de pago: Metro (M).

d. RELLENO CON ROCA MUERTA COMPACTADA CON CILINDRO (ACCESO A
CAUCE)
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Para la ejecucion de la obra es/preciso habilitar un acceso al cauce, que se realizara con
aporte de roca muerta debidamente compactada. Una vez finalizada la tarea, se restituira
la situacién al estado inicial, cddigo 10207 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico (M3).

e. EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO

Se realizara la excavacién c?n maquina retroexcavadora para la ejecucion de los
cimientos, sin retiro de sobrantes, que se acomodaran en el area para contribuir con el
Jarillén e impedir la inundaciénidel area de trabajo, codigo 10203 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico (M?3).

f. RELLENO COMPACTADO MATERIAL SELECCIONADO SIN TRANSPORTE
(ROCA MUERTA)

Se realizara relleno con material de préstamo, tipo roca muerta, compactado con medios
mecanicos, cédigo 83112 GVC

Unidad de pago: Metro cubico (M?3).
g. RELLENO CON MATERIAL PROCEDENTE DE LA PROPIA EXCAVACION

Se realizaran relleno para trgsdosado de muro y proteccién del talud con material
procedente de la propia excavacion y también de la descolmatacion y recuperacién del
cauce del tramo de rio afectadp, convenientemente compactado, y con formacién de la
banqueta o meseta sobre la coronacién del muro, mejorando la estabilidad del terreno
natural por encima del muro, cddigo 100605 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico J:/I’).

h. ACARREOS DE MATERIAL DE DESCOLMATACION REALIZADO A MAQUINA

PARA TRASDOSADO DE MUROS DE 50 A 150 M, REALIZADO CON RETRO
JD-510

Acarreos interiores por el propio cauce de los materiales procedentes de la
descolmatacién, realizado con maquina retroexcavadora, cédigo 330205 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico (M3).
i. CONCRETO CLASE F (14 MPa) PARA SOLADOS DE LIMPIEZA E=5 CM

Hormigén de limpieza en base de cimentacién para formado de armaduras, en concreto
clase F, de 14 Mpa, en capa de 5 cm de espesor, cédigo MEO115 GVC.

Unidad de pago: Metro cuadrado (M?).
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j- ZAPATA CONCRETO 3000 PSI INCLUSO FORMALETA

Hormigén para zapatas en base de cimentacién, en concreto clase D, de 21 Mpa, vertido,
vibrado y curado, incluso formaleta y apuntalamiento, cédigo 120213 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico (M3).

k. CONCRETO PREMEZCLADO RESISTENCIA 28MPA (CLASE C) MUROS Y
CONTRAFUERTES DE ESTRIBOS (CON ADICION CODIGO 120502)

Hormigén para muros de contencion, en concreto premezclado clase C, de 28 Mpa,
vertido, vibrado y curado, incluso formaleta y apuntalamiento, cédigo VI97 ASC y cédigo
120502 GVC.
Unidad de pago: Metro cubico (M?).

I. BOMBEO DE CONCRETO A MAQUINA
Bombeo de concreto por medios mecanicos, cédigo 120503 GVC.

Unidad de pago: Metro cubico (M?).

m. IMPERMEABILIZANTE IMPRIMANTE ASFALTICO APLICADO EN TRASDOS
DEL MURO (M.O. 291103)

Impermeabilizante del trasdés del muro realizado con imprimante asféltico, incluso
aplicacion y andamios necesarios, codigo 320803 y 291103 GVC.

Unidad de pago: Metro cuadrado (M?).
n. ACERO DE REFUERZO FY 4200 MPA

Suministro e instalacién de acero de refuerzo flejado de FY 4200 Mpa, cédigo 086401
GVC.

Unidad de pago: Kilogramo (Kg).

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:

2.1.3. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electronico
de contratacién Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de

ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:
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Contrato de obra publica

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS.
Para la ejecucion de los trabajq
ejecucién de obras hidraulicas
25 de marzo de 2026 de la Cor

S se cuenta con autorizacion para ocupacién de cauce y
otorgada mediante Resolucién 0710 N° 0713-003418 de
poracion Autdbnoma Regional del Valle del Cauca - CVC.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

LICITACION PUBLICA

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion es en consideracién a la cuantia del mismo, establecido por
el presupuesto oficial del prgceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccidon
corresponde a una LICITACION PUBLICA, segun lo previsto en la Ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 1 de la Ley|1150 de 2007, Ley 1474 de 201, Decreto 1082 de 2015,
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1160 de 2021.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucidn Politica, las Leyes 80
de 1993, 1150 del 2007 modifi¢ada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes
que regulen la materia; y en Id no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales por remision exprega del articulo 13 de |la Ley 80 de 1993.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio — Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, antes de adquirir bienes
y servicios de caracteristicas juniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de
Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDQ MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
S NO
) ( X )

4. VALOR ESTIMADO DEL C

MIL CUATROCIENTOS DIECI
CUARENTAY SIETE PESOS
todos los demas tributos y ¢
ocasién de la celebracion, ejec

JUSTIFICACION (Variables)
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La entidad procedio a realizar el analisis para la estimacién del presupuesto basandose
en las siguientes fuentes de informacion y metodologias de contraste técnico,
garantizando que los valores correspondan a la realidad de la obra civil en la region:

A. Andlisis de Precios de Referencia (Grandes Ejecutores)

Para la determinacién del presupuesto oficial, no se utilizaron cotizaciones de -
proveedores, sino que se aplicé una metodologia de contraste soportada en las bases
de datos de precios unitarios de los grandes ejecutores de infraestructura en el Distrito
de Santiago de Cali y el Departamento. Se tomaron como referencia los listados oficiales
en el siguiente orden de:

« Gobernacion del Valle del Cauca: Segun lo estipulado en el Decreto 0168 de
2026.

o EMCALL: Precios de referencia para actividades de alcantarillado, ajustados con
el IPC proyectado a 2026.

o Secretaria de Infraestructura de Cali: Basado en el Decreto 4112.010.20.0004 de
2026, ajustado a la vigencia actual.

B. Andlisis de Precios Histéricos y Modelo de Abastecimiento

Adicionalmente, se realizd un contraste con la informacion del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) para el Valle del Cauca, validando el comportamiento
del gasto en el sector de ingenieria. Como se evidencia en el andlisis de mercado, el
departamento maneja un volumen de contratacién en infraestructura que supera los
$34.3 billones de pesos, lo que ratifica la estabilidad y competitividad de los precios
unitarios adoptados para este proceso.

C. Consolidacion del Presupuesto y Estructura de AlU

Como resultado de este ejercicio de aplicacidn de los precios de referencia, se consolida
un presupuesto oficial de MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.416.542.047). Este
valor incluye:

o Costos Directos: Materiales, mano de obra y equipo.
e AIU (Administracién, Imprevistos y Utilidad): El cual se ha calculado bajo una
estructura técnica de A: 25%, 1: 0.9% y U: 8%.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del
presente proceso de seleccidn, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.
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manera: 10% primer pago de €
10% recibo y entrega a satisfa

Un primer pago del DIEZ (10%
menos este porcentaje de |a of
memorias de calculo, informes
de la bitdcora y otros soportes
requerimiento del INTERVENT]
de los requisitos de pago a los
informes deberan contener inf
ambientales y técnicos que d
(verificadas y avaladas por la
presupuestal, avance fisico, be
fecha y hora) del antes, durant
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No. CDP | Valor Cuenta o rubro
2026295 | $ 24.%5.16-00-
9 1.416.542.0 | 01.45.4503.1000.20250000000209.4503022.2.3.2.01.01.0
47 01.03.19-Otras obras de ingenieria civil
FORMA DE PAGO:

Riesgo de Desastres realizara el pago de la siguiente
jecucion, 80% en actas parciales de avance de obra y el
Ccion

o) del valor del contrato cuando el contratista ejecute al
ora, mediante ACTA PARCIAL y presentacién de factura,
con registro fotografico segun cada item realizado, copia
técnicos certificados y recibidos satisfaccion mediante el
OR Y/O SUPERVISOR, ademas del previo cumplimiento
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, los
ormacion de los estados, juridicos, financieros, sociales,
esglose las actividades realizadas, cantidades de obra
Interventoria y/o Supervisor segun el caso), ejecucion
lance del contrato y memoria fotografica (con registro de
e y después.

El OCHENTA (80%) siguien
AVANCE DE OBRA y prese
registro fotografico segun cad
técnicos certificados y

<

e, mediante ACTAS PARCIALES de acuerdo con el
tacion de factura, memorias de calculo, informes con
a item realizado, copia de la bitacora y otros soportes
bidos satisfaccion mediante el requerimiento del

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR, ademas del previo cumplimiento de los requisitos

de pago a los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, los informes deberan
contener informacion de los estados, juridicos, financieros, sociales, ambientales y
técnicos que desglose las actividades realizadas, cantidades de obra (verificadas y
avaladas por la Interventoria y/o Supervisor segun el caso), ejecucién presupuestal,

avance fisico, balance del con
del antes, durante y después.

EL ULTIMO PAGO, correspon
100% de la obra, mediante AC
obra junto con la presentacion
informes con registro fotografic
as built y otros soportes téc
requerimiento del INTERVENT,
de los requisitos de pago a los
cierre de contrato, los informesg

rato y memoria fotografica (con registro de fecha y hora)

diente al DIEZ (10%) se realizara una vez ejecutado el
TA DE RECIBO FINAL que indique la terminacién de la

de factura, pdlizas actualizadas, memorias de calculo,
O segun cada item realizado, copia de la bitdcora, Planos
nicos certificados y recibidos satisfaccion mediante el
OR Y/O SUPERVISOR, ademas del previo cumplimiento
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales al
deberan contener informacién de los estados, juridicos,

financieros, sociales, ambientales y técnicos que desglose las actividades realizadas,

cantidades de obra (verificada
caso), ejecuciéon presupuestal,
(con registro de fecha y hora) ¢
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5 y avaladas por la Interventoria y/o Supervisor segun el
avance fisico, balance del contrato y memoria fotografica
el antes, durante y después.
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Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja
PAC de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres. Toda demora gque se genere
por la presentacion inadecuada de las facturas o documentos soporte, seran
responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Tributos: Se cobraran los impuestos legales de
orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar. El contratista debe tener
en cuenta que todo pago que efectie el municipio sera afectado por las retenciones y
deducciones que establece la Ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la
etapa de seleccidon deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. La
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres realiza los siguientes descuentos por
concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
contratista:

IMPUESTO, TASA O ~ PORCENTAJE
CONTRIBUCION
Estampilla Pro-Cultura 0,5% del valor de contrato !
"~ Estampilla Pro-Hospital | 1% del valor de contrato ‘
Estampilla Adulto Mayor 2% del valor del contrato
7 T Retedea T os%

]
— 1o - - -— R e m e e

1.00%

 Impuesto de timbre.

Articulo 100 de la ley 21 de 1992 "Los contratos de Obras Publicas que celebren las
personas naturales o juridicas con las Entidades Territoriales y/o Entidades
Descentralizadas del Orden Departamental y Municipal estarén excluidos del IVA". Lo
anterior, sin perjuicio de que el municipio deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir
el contrato.

Para el pago, el contratista debera presentar, ademas: - Factura electronica de venta
previamente validada por la DIAN. Para aquellos proveedores que no estan obligados a
expedir factura electrénica de venta, segun el articulo 7 de la resolucién N° 0042 de
2020, el municipio debera elaborar el documento soporte en adquisiciones a no
obligados a facturar. - Si es persona juridica: copia de las planillas de pago de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL vy
Parafiscales)- (parafiscales son cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si es persona
natural: planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension, Salud,
ARL) mes adelantado. Ademas de su planilla, deberan adjuntar la seguridad social de
todo el equipo de trabajo que se encuentre a su cargo. - Copia de cédula de ciudadania
o documento de identidad del Representante Legal - Registro Unico Tributario-RUT -
Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los elementos entregados y que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.
- Certificacion bancaria del titular de la cuenta en donde se debera efectuar el pago, con
fecha de expedicién menor a 30 dias antes de presentar el primer pago. - Certificacion
de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan en la factura,
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expedida por el interventor del ¢
y/o supervisor.

Las situaciones acaecidas, de
generar costos adicionales a |
manifestar aceptacién expresa

Para efectos de los pagos el N
que se encuentran al dia en ¢

contrato. - Y demas documentos que solicite el Interventor

manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
DS ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben
a la forma de pago establecida por la Entidad.

lunicipio de Yumbo, verificara que el contratista acredite

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Fndo corresponda. Adicionalmente, la entidad debera
respetar el orden y turno de que trata el numeral 10 del articulo 4 de la ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, para lo cual, dispondra en su
organizacién interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas, asi como establecera
mecanismos para el pronto y ogportuno pago a éstos.

Seguridad Social integral, cu

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Comité Evaluador verificara gl cumplimiento de las exigencias relativas a la capacidad
juridica, la capacidad financiera-organizacional y las condiciones de experiencia de los
proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaraciéon o
subsanacién de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas
en la Ley 1150 de 2007, Ley [1474 de 2011, La Ley 1882 de 2018 y la interpretacién
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El municipio de Yumbo — Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, podra de oficio
o solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o

entidades respectivas de dond

El municipio de Yumbo — Secr
derecho de verificar la informag
las exigencias establecidas yi/
estado en que se encuentre el

La respuesta a la solicitud de a¢
del plazo que dan las condic
Comité Evaluador. No obstantg
para presentar las aclaracione

provenga la informacién.

staria de Gestion del Riesgo de Desastres, se reserva el
ion presentada por el proponente para la acreditacion de
0 solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier
proceso de seleccion.

“laracién debera ser presentada por el proponente dentro
jones particulares del requerimiento y que conceda el
, los proponentes tendran hasta antes de la adjudicacion,
5 y/o subsanaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con lo establegido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
El municipio de Yumbo — Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres ha establecido
los.requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los proponentes,
partiendo de la siguiente premisa:

os Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
pliegos de condiciones o en la invitacidn, teniendo en

“Determinacion de los Requisi
requisitos habilitantes en los
cuenta:
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(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el andlisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal
no debe limitarse a la aplicacién mecanica de formulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccién deberan acreditar los
requisitos de verificacion que a continuacién se describen en este numeral, los cuales
se verificaran del Registro Unico de Proponentes, expedido por la Cdmara de Comercio
del domicilio principal y en caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, de
conformidad con la Ley, se hara la aportacion de la documentacion correspondiente que
acredite los requisitos.

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No habilitado
Requisitos EXPERIENCIA Habilitado / No habilitado
habilitantes CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No habilitado

CAPITAL DEL TRABAJO Habilitado / No habilitado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado / No habilitado

CAPACIDAD RESIDUAL Habilitado / No habilitado

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de
condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas
del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097
de 2021

5.1.CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
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sociedad futura, cuyo objeto
celebrarse.

social esté relacionado con el objeto del contrato a

La Entidad también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de

inhabilidad, incompatibilidad o

conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes

disciplinarios, el certificado de

antecedentes judiciales, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal

con el documento idéneo ex
domicilio no anterior a tres (3)
cual conste su existencia, fech
legal, o nombre de la persona

pedido por la autoridad competente en el pais de su
meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
3 de constitucion, objeto, duracién, nombre representante
que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,

y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Se estudiaran y analizaran Iqg
estricto cumplimiento, para el g

S requisitos esenciales de orden legal, verificando su
fecto se verificaran los siguientes documentos, asi como

el diligenciamiento de los formatos y anexos correspondientes:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacién

de los siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de

la oferta: Presentar documento suscrito por la persona

facultada para presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3.

Requisito que se cumple ton la firma de la carta de presentacién de la oferta por

parte de la persona legal

Debe ser firmada por el

ente facultada.

roponente: representante legal para personas juridicas,

persona designada para fepresentarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar

el original del poder espe¢ial autenticado donde se especifique si se otorga poder

para presentar la oferta o

:

participar en todo el proceso y suscribir el contrato en

caso de resultar seleccioj\ado. En este evento el poder debera ser anexado con

esas formalidades junto ¢
a la firma se debe indicar
oferta.

En la carta de presentad
" temporal o consorcio 0 ﬁ
gravedad de juramento qy
de que trata el articulo 8 d
y articulo 90 de la Ley 147

Del mismo modo se indice
empresa que representa p
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n la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la

i6n, el oferente ya sea en forma individual, en unién
romesa de sociedad futura deberd manifestar bajo la
le no estd incurso en inhabilidades o incompatibilidades
e Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
4 de 2011.

ra bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
rovienen de actividades licitas.

Péagina 14 de




- cODIGO: | GCT-FO-0014
e ESTUDIOS PREVIOS
15 <) PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: 00
Alcaldla SELEGCION FECHA: | 24/07/2024
'PROCESO: | GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A
DOCUMENTO AL |
QUE PERTENECE: | MANUAL DE CONTRATACION
| FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio
ilegal de la ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la
estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso debe ACREDITAR
que posee titulo como ingeniero civil o arquitecto, para lo cual tendra que adjuntar
copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, vigente a la
fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el
apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante legal o
apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero, la oferta debe ser
avalada por un ingeniero civil o arquitecto, para lo cual tendra que adjuntar copia
de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA vigente a la fecha de cierre de este Proceso de
Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte
integral del Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta, cuando el proponente
deba presentarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se
entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar ios Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

. Documento de identidad de la persona natural o del representante legal o

apoderado: Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal o del apoderado, segun corresponda; en caso de Proponente
plurales, deberan ser presentados los documentos de identidad de cada uno de los
miembros que lo conforman, asi como del representante legal.

Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberan presentar
documento del registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el
objeto contractual, cuya fecha de expedicidon no sea superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta y que, en todo
caso, no haya sido objeto de modificaciéon con posterioridad a la expedicion del
certificado, con registro mercantil renovado.

Certificado de existencia y representacién legal: Certificado actualizado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio
del Participante (persona juridica) singular o de cada uno de los miembros del
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consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma de
asociacion permitida por la ley si el Proponente es plural, cuya fecha de expedicién
no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificaciéon con
posterioridad a la expedi¢idn del certificado, con registro mercantil renovado.

En este documento debg constar que el objeto social le permite llevar a cabo el
objeto del contrato a que [se refiere el proceso de seleccion.

Si conforme al ordenamiento juridico la realizacién de la actividad objeto de
contratacion, requiere de habilitacién legal para que la propuesta sea admisible, se
debera tener la misma al{momento de su presentacion.

También debe constar que la duracidn de la persona juridica se extendera por el
plazo de ejecucion del gontrato, mas el plazo de liquidaciéon de este y un afio
adicional.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal, con el documento [déneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, en el cyal conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracién, nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando
expresamente que el |representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculte.

En caso de persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera valido que
el tiempo de constitucion se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para
cuya acreditacion debera|presentar los documentos respectivos.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito
se cumplira con la preseptacion del documento equivalente que se expida en el
pais de origen y, de no existir dicho documento en el ordenamiento juridico de ese
pais, con una certificacién donde conste la informaciéon aqui mencionada, suscrito
por un revisor fiscal, o sulequivalente.

Asi mismo, debera ac ieditar que cuenta con un apoderado debidamente
constituido, con domigilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlos judicial o eitrajudicialmente. Deberan mantener el apoderado, como
minimo, por el plazo de ejecucién del contrato, hasta la liquidacién de este. No
tendran la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen opligacidn de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucién del Contrato, lo que deberan manifestar expresamente.

En relacion con la acreditacion de la existencia y representacion legal de personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el
exterior, se anota que a tiavés de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso
Nacional aprobé la “Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para
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documentos publicos extranjeros” (la “Convencion”), la cual entré en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacién
Diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en
el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro
Estado parte del convenio.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises miembros
de la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el
exterior deba ser autenticado, el Proponente debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del
objeto social, de conformidad con los requerimientos del articulo 480 del Cddigo
de Comercio, documento que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre Ia
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
Proponente podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y de ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el Proponente podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
gjercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul.

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”
deberan presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil y el
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de Proponentes plurales sera valido que el objeto social de cada uno de
los integrantes sume las actividades objeto del respectivo proceso de seleccion.

e. Conformacion del consorcio y unién temporal,: En caso de Proponente plural bajo

cualquiera de estas esquemas de asociacién, debera presentarse copia del
acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
en el que conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el Participante,
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(i) la declaracién de que
solidaria por la presentac

cada uno de los miembros actua y responde de manera
on de la Propuesta y por la celebracion y ejecucién del

contrato que resulte del P

roceso de seleccion, (iii) el porcentaje de participacion de

cada uno de los miembros del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de
union temporal los términps y la extension de la participacion de cada uno de los
integrantes en la ejecucidnh del contrato, (iv) la designacién expresa de la persona
que tendra la representacion legal del Proponente plural, indicando expresamente
que esta facultado de manera amplia y suficiente para formular la Propuesta,
suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Proponente plural; en caso
de que actue a través de apoderado debera, ademas, presentar el poder otorgado
a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, (v) el objeto, (vi)
el término de duracion que debe ser, al menos, igual al término de duracién del
contrato y un afo mas (Vi) el domicilio. Se debe diligenciar el Formato No. 4 o
Formato No. 5 segun corresponda.

Una vez conformado el [Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacion en aquél, sglvo en el evento en que la Entidad lo autorice de manera
expresa, previa y por esclito unicamente al contratista.

No se permitird que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u
otros Proponentes plural$s que participen en un mismo Proceso de seleccion, ni
que formule Propuesta ir‘dependiente para el mismo Proceso de seleccion. Si se
presentara este caso, se descartaran todas las Propuestas involucradas, sin
excepcion y sin consideracion al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:

i. Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la
presentaciéon de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del
contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectaran a todos los miembros que
lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto
en la presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcién y ejecucion
del contrato, pero las clausulas penales, las sanciones y la reparacién de los
perjuicios adicionales causados por el incumplimiento, segun el caso, se
impondran de acuerdo con su participacion.

ii. Facturacién del Proponente plural
La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura,

ademas de senalar el pojcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno
de sus miembros, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
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79

Péagina 18 de




o CODIGO: | GCT-FO-0014
| ESTUDIOS PREVIOS
. PROCESOS PUBéICOS DE | VERSION: | 00
SEL N
b o ecct FECHA: |  24/07/2024
| PROCESO: | GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: I N/A
DOCUMENTO AL
QUE PERTENECE: MANUAL DE CONTRATACION
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefalados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectue el pago o abono en cuenta
debera practicar al Participante plural la respectiva retencién en la fuente a titulo
de renta y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencion a
prorrata de su participacion. El impuesto a las ventas discriminado en la factura
que expida el Participante plural deberd ser distribuido a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con su participacién en las actividades que dieron lugar al
impuesto, para efectos de ser declarados en la factura.

En todo caso, uno de los integrantes del consorcio, Unién Temporal u otra forma
asociacion debera tener una participacion minima del sesenta por ciento (60%), y
ninguno de ellos podra tener una participacion inferior al veinte por ciento (20%),
de lo contrario su propuesta no sera tenida en cuenta para la posterior evaluacion.

Autorizacion de érganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las
facultades del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o extracto
de Acta debidamente otorgadas por el érgano social competente del Proponente,
en que se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar y desarrollar
las etapas del Proceso de seleccién respectivo, celebrar el contrato que se llegue
a adjudicar en desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar al Proponente
sin limitacién alguna a los términos y condiciones de este pliego, del contrato que
se adjudique, asi como para obligar al proponente a todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de seleccion correspondiente
y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales
y/o extranjeras cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultard el certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se abstendra
de celebrar el contrato o de prorrogar con las personas que se encuentren
registradas en el Boletin de responsables Fiscales de |la Contraloria General de la
Republica para lo cual hard las consultas que en tal sentido corresponden en
http://www.contraloriagen.gov.co/. En caso de Proponente plurales la consulta se
realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los
proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.
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h. Certificado de Antecede

. andnimas abiertas.

Nacién: la Entidad cons
Procuraduria General d

ntes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
ultara el certificado de antecedentes expedido por Ia
e la Nacion, correspondientes al Proponente y su

representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos,
con aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios en el registro

que al efecto lleva la Prg
http://www.procuraduria.g
de Proponente plurales I%
Sin perjuicio de lo anterio

En el evento que se cons
Proponente, la Entidad s¢

Este certificado no aplica
extranjeras.

curaduria General de la Nacién y que se encuentra en:
ov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En caso
consulta se realizara para cada uno de sus integrantes.
r los proponentes podran aportar esta informacion.

ulte el certificado y no corresponda a la informacién del
licitara la subsanacion del documento.

para personas naturales extranjeras o personas juridicas

Certificado de antecede

tes judiciales: La Entidad consultarad el certificado de

antecedentes judiciales, |correspondiente al Proponente persona natural y/o el
representante legal. La Eptidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse,
con aquellas personas | naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos contra la Administracion Publica cuya pena
sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan

sido condenados por d
financiacion de grupos
Colombia 0 en el exteri
culposos.

Esta inhabilidad se exte
personas, a sus matrices

El certificado de |
https://fantecedentes.polid
plurales la consulta se rea
lo anterior los proponente

elitos relacionados con la pertenencia, promocion o
ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en
pr, 0 soborno transnacional, con excepcién de delitos

hdera a las sociedades en las que sean socias tales
y a sus subordinadas, con excepcién de las sociedades

antecedentes  judiciales .podra consultarse en:
ia.gov.co:7005/WebJudicial/l. En caso de Proponente
ilizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de
s podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad sglicitara la subsanacién del documento.

Este certificado no aplica
extranjeras.

Certificado del Sistema d
consultara el certificado d
correspondiente al Propo

para personas naturales extranjeras o personas juridicas

e Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad
el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
nente y su representante legal. La Entidad se abstendra

de celebrar contratos o prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en
mora por seis (6) meses ¢ mas en el pago de las multas que indica la Ley 1801 de

2016 Cddigo Nacional dg Policia y Convivencia. El Sistema de registro Nacional
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de Medidas Correctivas podra consultarse en:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus
integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta
informacion.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

Certificado de no estar reportado en el sistema Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM, el cual podra descargarse a través del portal www.redam.gov.co.
La Entidad consultara el certificado expedido, correspondientes al proponente
como persona natural o al representante legal en caso de tratarse de persona
juridica. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos, con aquellas
personas que figuren registrados en dicho portal. En caso de Proponente plurales
la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.

Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste
debera presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades
suficientes para representar al Proponente asignado en cada una de las etapas del
Proceso de seleccion, adjudicacién del contrato y su celebracién o suscripcion,
ejecucion y liquidacién del mismo, dado el caso.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta estéd legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en
el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacién. En todo caso este
documento debera contar con la legalizacién de acuerdo con la Convencién de la
Aportilla o la consularizacién de documentos otorgados en el extranjero.

. Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social

Integral: El Proponente persona juridica deberd declarar mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o
por el Representante Legal, el pago integral de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todos los
trabajadores, colaboradores directos e indirectos, subcontratistas y personal de
apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a |la fecha
limite para la presentacién de la Propuesta.
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Tratandose de Proponente persona natural debera manifestar expresamente bajo
la gravedad del juramento, si tiene o no a su cargo un numero de personas que,
de acuerdo con cada ung de los regimenes de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de gompensacién familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria
la afiliacion y pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso
afirmativo, ademas de [lo anterior, deberan presentar certificacion de haber
cumplido con dichas obligaciones, al menos, durante los ultimos seis (6) meses,
anteriores a la fecha limite para la presentacién de la propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y el Instituto Colombiang de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo
previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o
demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en el mismo
certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos
y cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos
sefialados en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia
deberan manifestar por escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de
disponer de personal para ejecutar el objeto del contrato en Colombia, cumpliran
con lo dispuesto en las ngrmas integrales del Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Se debe diligenciar el Fotmato No. 6.

En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que trata el punto
anterior debera aportar: §. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de
vigencia de la tarjeta profgsional.

Cumplimiento de los Estandares Minimos para la Implementacién del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo — Resolucion 0312 de 2019.

De acuerdo con lo sefalado en la Resolucién 312 de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo, can el fin de alcanzar el objetivo de prevenir accidentes y
enfermedades laborales del personal del futuro contratista, debe establece como
requisito habilitante técnico, acreditar el Certificado ARL de implementacién del
SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del resultado y nivel
de implementacion del 3G-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec| 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 2019.

La Certificacién expedida por la ARL que debera aportar el proponente debe
constar que la empresa cuenta con un sistema de gestién de la seguridad y salud

- en el trabajo SG-SST con un desarrolio por lo menos del 90% de acuerdo con el

resultado de la evaluagion 2025, de acuerdo con los estandares minimos
establecidos en la resolugion 0312 de 2019; en el cual involucra sus procesos para
el abordaje integral de log diferentes riesgos.

Adicional a lo anterior, el| proponente debera aportar el Anexo “CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST", por el cual el proponente deberd declarar que
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reconoce, evalla y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio
o uniéon temporal deben presentar de manera independiente el Anexo de
certificacion de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucioén 312 de 2019 y deben dar
cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
durante la ejecucion del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la
vigencia en que se esté realizando el proceso contractual, deben contar con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar
certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional
de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporcion del tiempo
transcurrido hasta la presentacion de la propuesta, sin embargo deberan continuar
en el proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas
se someteran en todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no
cuenten con sucursal en Colombia al momento de la presentacién de la propuesta,
deberan presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2
del Articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los
Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion de afiliaciéon voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata [a Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales
que incluyan actividades que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas
peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el
Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las
personas naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal
en el pais, seran objeto de verificaciéon de la capacidad juridica, condiciones de
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experiencia, capacidad fipanciera y de organizacion, directamente, es decir no se
les exigira registro unico de proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias (contados
retroactivamente a la fecha de cierre), y debe encontrarse vigente y en firme a la
fecha de presentacién de la propuesta. En todo caso si el proponente no se
encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en la Ley, la propuesta sera
inhabilitada.

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
ano, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de Contratacién, es
decir, hasta el plazo paralpresentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto
es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en
el término anteriormente establecido.

CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO Segun
lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que
deben cubrir las garantiag en la contratacién y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases
de garantias, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales, en este caso, con ocasién de la presentacién de las ofertas,
debe estar garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto,
las garantias que los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su
ofrecimiento son: 1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza. 2. Patrimonio
autonomo. 3. Garantia Bancaria. El proponente debe allegar la garantia de
seriedad de la oferta, agompanada de sus condiciones generales, la cual debe
constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial por grupo. Las cifras del valor de la garantia deben expresarse
en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil
inmediato, teniendo en clienta reducir al valor inferior si el decimal esde 1a 49y
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99. Dicha garantia debe
estar constituida a favor|del MUNICIPIO DE YUMBO, SECRETARIA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRE, con NIT. 890.399.025-6, con una vigencia minima
de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
licitacion, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador. Si
la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
consorcio o0 union temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de

participacion. En caso de
tenerse en cuenta la nu
Conforme a lo dispuesto

garantia unica de cumplin
por falta de pago de la pri
seriedad de la oferta de
oferta, en los siguientes €

1. La no ampliacién de la
el plazo para la Adjudica
que tal prorroga sea supe
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que la fecha de cierre de la licitacién se amplie, debe

eva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.
por el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la
niento expedida a favor de entidades publicas no expirara
ma ni podra ser revocada unilateralmente. La garantia de
be cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
ventos:

vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando

Cion 0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
rior a tres (3) meses.
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2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de

las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO

MUNICIPIO DE YUMBO, SECRETARIA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRE

NIT

890.399.025-6

AFIANZADO

» El proponente, persona juridica (Razén Social
que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara
de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a
no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca que la
firma podra identificarse con la sigla).

o En el caso de consorcios 0 uniones temporales
debe ser tomada a nombre del consorcio 0 unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participaciéon) y no a nombre de su
representante.

C.C.oNIT

Identificacion del proponente

VIGENCIA

Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso.

CUANTIA

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

AMPARO

La garantia de seriedad cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos senalados anteriormente.

FIRMAS

La garantia debera encontrarse suscrita por la
aseguradora o garante y el afianzado o su
representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de

2015.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta, no seré subsanable y sera causal de rechazo

de la misma.

5.2. EXPERIENCIA
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Los proponentes deben
consignada en el RUP
presentacion del Formato
los documentos validos |
presente numeral, cuando

acreditar su experiencia a través de: i) la informacion
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la
3-Experiencia para todos los proponentes v iii) alguno de
bara la acreditacion de la experiencia, sefialados en el
se requiera la verificacion de informacion del proponente

adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los pr¢
contenida en el Registro |
cierre del proceso.

NOTA: Teniendo en cuen
Decreto 1082 de 2015 ad
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
del 19 de marzo de 2026,

ponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del

ta los criterios diferenciales del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
cionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287
as Entidades Estatales indistintamente de su régimen de

contratacion, los patrimonjos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los

particulares que ejecuten

recursos publicos estableceran condiciones habilitantes

diferenciales que promueyan y faciliten la participacion en los procedimientos de

seleccién competitivos de
emprendimiento de mujer,
discapacidad.

las MiPymes domiciliadas en Colombia, las Empresas y
es y las emprendimientos y empresas de personas con

La entidad estatal debers

establecer condiciones mas exigentes respecto a los

proponentes que no sean MiPymes en alguno o algunos de los criterios de
participacién enunciados en el Decreto 1860 de 2021, que modifica el Decreto 1082

de 2015.

Las MiPymes colombian:
establecido por la ley de |

)as deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
E siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante

certificacion expedida por|ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las persopas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por

la Camara de Comercia
certificacién. Para la acre

o por la autoridad competente para expedir dicha
ditacion deberan observarse los rangos de clasificacion

empresarial establecidos ¢e conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si

por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién

temporal. De conformidag

1082 de 2015 modificado

a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
bor el Decreto 1860 de 2021, en el Analisis del Sector del

presente proceso se determiné aplicar el criterio habilitante diferencial sobre el

numero de contratos para

la acreditacién de la experiencia.

Por lo tanto, la Entidag en aplicacién del principio de favorabilidad y en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular
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Externa Unica de Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como
experiencia habilitante del proponente la acreditacién de contratos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes cadigos:

'Segmento |Familia [Clase @ {Producto
72000000 | 72100000 | 72101500 | Servicios de apoyo para la construccién
72000000 | 72150000 | 72151900 [ Servicios de albaiileria y mamposteria
72000000 | 72150000 | 72152700 | Servicios de instalacion y reparacion concreto
72000000 | 72150000 | 72152900 | Servicios de montaje de acero estructural
81000000 |81100000 | 81101500 | Ingenieria civil y arquitectura
83000000 | 83100000 [ 83101500 | Servicios de acueducto y alcantarillado

. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia con el nUmero consecutivo del

contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefalados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de

contratacion.

. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan

con mas de tres (3) anos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad
tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los

documentos establecidos en el pliego de condiciones.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes,
obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos
en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la
acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del
proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

5.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y
el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres, incluyé requisitos diferenciales de acuerdo con los resultados del analisis del
sector, los cuales se indican a continuacion:
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

El articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, sefald que se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de $eleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y [el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa dutante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en unf nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisog fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde $e sefiale de manera detallada todas las personas que:
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres vy el
tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratgs de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso dg seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cedula de ciudadaniala cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperfativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. La entidad
estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacion epunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el
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Decreto 1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

MIPYME.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, sefial6é que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

La entidad estatal deberé establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacién enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Acreditacién de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior alldiez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que [se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 vy
2.2.1.2.4 2.3 del Decreto 1082|de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del
19 de marzo de 2026, senald que se entenderan como emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el ¢certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso dg seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadanial la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas| del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participaciéon pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre de|] Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y ell tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extfanjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la ngrmativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacién legal

Personas juridicas que tengap vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Por otra parte, se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

NOTA: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que mata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Igualmente, el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, establecio:

INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En los procesos de licitacion publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, deberan establecer requisitos
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u
organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover
la participacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato,
faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
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2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto
(10%) en el consorcio o la un
minimo, en una proporcién €
proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas
compatibles con otros criteri
ordenamiento juridico, tales
emprendimientos de mujeres.

Por lo tanto, la Entidad en ap
con los articulos 2.2.1.1.1.5.2
Externa Unica de Colombia C
experiencia habilitante del prog
siguientes requisitos:

EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deben acr
consignada en el RUP para aq
Formato — Experiencia para to
acreditacion de la experienciz
proponente adicional a la conte

De este modo, la evaluacion ¢
contenida en el Registro Unico
del proceso.

El o los contratos deberan est
(5) de los codigos del clasificaq

y acredite una participacién no inferior al diez por ciento
on temporal, aportando la experiencia requerida, como
quivalente a su participacion en la conformacion del

de fomento previstas en el presente articulo seran
os diferenciales o de preferencia establecidos en el
como las aplicables a MiPymes o a las empresas y

icacion del principio de favorabilidad y en concordancia
y 2.2.1.2.4.2.7 3. del Decreto 1082 de 2015 y la Circular
ompra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como
onente la acreditacion de contratos que cumplan con los

editar su experiencia a través de: i) la informacién
Liellos que estén obligados a tenerlo, i) la presentacién el
dos los proponentes v iii) Los documentos validos para la
cuando se requiera la verificacion de informacion del
2nida en el RUP.

je la experiencia se efectuara a partir de la informacién
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre

ar inscritos, calificados y clasificados en al menos cinco
jor de bienes y servicios incluidos en la siguiente tabla:

' Segmento | Familia | Clase Producto - -
72000000 | 72100000 | 72101500 | Servicios de apoyo para la construccion
72000000 | 72140000 | 72141200 | Servicios de construccién de marina
77000000 | 77110000 | 77111500 | Servicios de seguridad ambiental
77000000 | 77110000 | 77111600 | Rehabilitacion ambiental
81000000 | 81100000 | 81101500 | Ingenieria civil y arquitectura
93000000 | 93130000 | 93131800 | Preparacion y alivio de desastres

El proponente y/o todos los miembros del consorcio o unién temporal, segun
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corresponda, deberan cumplir
de que su propuesta sea rechaz

El proponente debera contar
verificaran con el certificado @
personas juridicas, la matricul
establecimiento de comercio
cuando se trate de personas n

con la totalidad de la inscripcion segun el caso so pena
1zada.

con por lo menos 2 afios de constitucidn los cuales se
e existencia y representacién legal cuando se trata de
a mercantil cuando se trate de personas naturales con
con la fecha de expedicion de la matricula profesional
aturales.

Pagina 32 de




— { CODIGO: | GCT-FO-0014
= ESTUDIOS PREVIOS
{ . PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: ] 00
Alcaldia SELECCION
Cnldia FECHA: 24/07/2024
[PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION
[ SUBPROCESO: N/A
DOCUMENTO AL
QUE PERTENECE: MANUAL DE CONTRATACION
FORMATO: | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades, los afios de constitucion
los deben cumplir cada uno de los integrantes.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos dos de los contratos aportados dentro de la experiencia general debera
tener las siguientes actividades:

a) Tres contratos, cuyos objetos coincidan con el del presente contrato, de
construccion de muros en el rio, y/o recuperacion de capacidad hidraulica de
cauces, y/o dragado, y/o limpieza y proteccion de los bordes del cauce y como tal,
inscritos en el RUP con al menos cinco (5) cédigos UNSPSC de los mencionados.
El contrato debe tener en su objeto, al menos, uno de los requisitos relacionados.

b) Al menos uno de los contratos debera tener un presupuesto igual o mayor a 1,5
veces el del presente proceso, expresado en SMMLV.

c) Al menos uno de ellos tendra una actuacién en una longitud mayor o igual a 600
metros lineales de dragado y una longitud mayor o igual a 500 metros de
proteccion de bordes. El valor de dicho contrato expresado en SMMLV debe ser
mayor o igual a 1.000 SMMLV.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento
debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

B. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con més de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad
tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo,
la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

D. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones.

E. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes,
obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en
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el pliego de condiciones|para cada uno de los contratos aportados para la

cia requerida. En el evento en el que dichos documentos

no incluyan los cédigos de ¢ lasificacion, el representante legal del proponente debera
incluirlos en el Formato 3 —|Experiencia.

A

. Los proponentes que

5.2.3. Consideraciones

La entidad contratante
experiencia los contrat
Clasificador de Bienes y

Si el proponente relaci
Experiencia, para efectq
orden de los contratos 1

Cuando el contrato qu
ejecutado en consorcig
integrante sera el regis
validos para la acredita
obligado a tener RUP.

para la Validez de la Experiencia Requerida

los siguientes aspectos para analizar la experiencia
valida como experiencia requerida:

* Unicamente podra exigir para la verificacion de la
os celebrados por el interesado, identificados con el
/ Servicios hasta el tercer nivel.

bna 0 anexa mas de un (1) contrato en el Formato 3 —
S de evaluacion de la experiencia se tendra en cuenta el
elacionados.

le se pretende acreditar como experiencia haya sido
> 0 union temporal, el porcentaje de participacién del
rado en el RUP de este o en alguno de los documentos
cidn de experiencia en caso de que el integrante no esté

Cuando el contrato quie se pretende acreditar como experiencia haya sido

gjecutado en consorcio

o union temporal, el valor a considerar sera el registrado

en el RUP o documentp vélido en caso de que el integrante no esté obligado a

RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo al integrante o los integrantes.

. Cuando el contrato que|se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un

Consorcio 0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un

proponente plural par

participar en el presente proceso, dicho contrato se

entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte

de la experiencia la su
0 unién temporal que
presente proceso

Los proponentes que a
debera cumplir con lo
articulo 2.2.1.13.2.2 de
Comercio, Industriay T

Emprendimiento para 1
en el Decreto 168
emprendimientos y emy

5.2.4. ACREDITACION

atoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
ejecutaron el contrato y que estan participando en el

crediten su experiencia habilitante en calidad de Mipyme,
s criterios de clasificacién empresarial definidos en el
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
urismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

acrediten su experiencia habilitante en calidad de
nujeres deberan cumplir con las condiciones estipuladas
0 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de
yresas de mujeres.

DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportando la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A.

m O O

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcién del contrato, a menos que de los documentos aportados de forma
expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefalado en la certificacion

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de
los documentos del pliego de condiciones de forma expresa asi se determine. Si
en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.

H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

5.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacién adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar
algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad
realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A

Acta de liquidacion
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B. Acta de entrega, termingacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que| conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos gue hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno ¢ alguno de
los documentos considgrados como validos para la acreditacién de experiencia
de la empresa cesiongria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reco Loceré experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente aigunojde los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificaciéon de facturac¢iéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, |segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

5.2.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experigncia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experjencia de los contratos derivados de contratos suscritos
con entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen
a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del subgontrato, la cual debe estar suscrita por el representante
legal del contratista, de! concesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi
mismo, debe contener .la informacién requerida en el presente pliego de
condiciones para efectas de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida [por la entidad estatal del contrato principal del cual se
derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y
la siguiente:
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I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la
cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacion vigente a la fecha del cierre, emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacién: es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida.

5.2.7. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
De conformidad con las caracteristicas de la obra el personal minimo requerido es el
siguiente:

¢ Un (1) Ingeniero Director (tiempo parcial).
e Un (1) Ingeniero Residente (tiempo completo).
e Un (1) Profesional, técnico o tecndlogo SG-SST (tiempo completo).

En el presente documento se sefialan la cantidad y disponibilidad requerida para cada
perfil.

A. PERSONAL PROFESIONAL

DEDICACION MENSUAL
PERSONAL PROFESIONAL (Hombre — mes)
Construccién
Cod | Descripciéon |UND | CANT | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6
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1 | Ing. Director de | h-m 1 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
obra
2 | Ing. Residente | h-m 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de obra
3 | Profesional,0 | h-m 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

TOTAL

3 PROFESIONALES

El proponente debera contar ¢

omo minimo con el siguiente personal requerido para la

ejecucion del objeto contractugl, en la cantidad y cumpliendo con la dedicacién exigida,

para efectos de la acreditacién
estos deberan cumplir con los

1. Poseer matricula profesiong! vigente segun corresponda el perfil.
2. Tener la siguiente formaciorn, experiencia general y especifica.

de los requisitos de los profesionales que se presenten,
requisitos, que se indican a continuacién:

PROFESIONALES

Cantidad

Rol

% de
permanencia en
obra

DIRECTOR DE OBRA - cantidad: UNO (01) Debera ser
un profesional enj Ingenieria Civil con experiencia en
obras civiles no mignor de QUINCE (15) afios contados
entre la fecha de eéxpedicién de la matricula profesional
y la fecha de |cierre del plazo de la presente
contratacion, debgra demostrar experiencia minima en
dos (2) contratog ejecutados como constructor y/o
director de obra, [cuyo objeto sea la construccion de
muro en el rio yo el dragado y/o recuperacién de
capacidad hidraulica y/o proteccién de la ribera del
cauce y su valot sea igual o superior al valor del
presupuesto oficigl. Dentro de sus actividades o items
debe presentar oljras de dragado o descolmatacién en
un tramo de mas [de 500 ml y/o construcciéon de muro
de defensa de ribgra con longitud superior a 200 ml. El
proponente, podrg ser el mismo director de obra,
siempre y cuandocumpla con los requisitos exigidos en
el pliego de condigiones.

El profesional pgropuesto para el cargo, debera
presentar la tarjeta profesional, el COPNIAy la carta de
intencién en la [que manifieste el porcentaje de

dedicacion del 25% para el proyecto.

25%

RESIDENTE DE QBRA - Cantidad: UNO (01) Deberan
ser Ingenieros Ciyiles con experiencia en obras civiles
no menor a CINCO (8) anos contados entre la fecha de

100%
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expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo de la presente contrataciéon. Debera
demostrar experiencia minima en un (1) contrato
gjecutado como residente de obra cuyo objeto sea el
dragado y/o recuperacion de capacidad hidraulica y/o
proteccion de la ribera del cauce.

La persona propuesta para el cargo, debera presentar
fotocopia de la tarjeta profesional, la acreditacién de la
experiencia especifica y la carta de intencién en la que
manifieste el porcentaje de dedicacién del 100 % para
el proyecto.

3 PROFESIONAL, TECNICO O TECNOLOGO EN 100%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO - Cantidad: UN (01)
Debera ser PROFESIONAL, TECNICO O
TECNOLOGO SISO con experiencia profesional no
menor de TRES (3) afios contados entre la fecha de
expedicion del DIPLOMA y/o de la matricula profesional
y la fecha de cierre del plazo de la presente contratacion
y debera contar con licencia SST y ademas debera
relacionar como experiencia especifica un (1) afo de
experiencia en obras civiles.

Las hojas de vida presentadas por parte del proponente NO PODRAN ser
sustituidas, durante el proceso de seleccion.

El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren
en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado, deberd presentar su carta de compromiso, debidamente
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con
una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este
requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su
verificacion y se tendra como no presentada.

En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacion sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion del contrato
y las propuestas que compartan un mismo personal no seran habilitadas.

Teniendo en cuenta que este factor es verificable no se aceptaran cambios del
personal, en razon a que se estaria mejorando la oferta. El personal que se propuso
es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.

En caso de aportar experiencias de contratos suscritos a través de un consorcio o
union temporal, deberan aportar certificacion firmada por el representante legal del
mismo, adjuntando copia de la carta consorcial o documento de creacién de la union
temporal; adicional a lo anterior, en la certificacién debera sefalar el numero del
contrato y objeto del cual se derivo la contratacion.

El personal para ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos: :
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a) Hojade vida
b) Fotocopia de la cédula de ciudadania
c) Copia legible del |diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnolégicos cuando aplique.
d) Copia legible de lajmatricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.
e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la
carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.
fy  Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar

debidamente homplogados ante el Ministerio de Educacién Nacional de
acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucién de convalidacion de estudios expedida por el
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11.

12.

Ministerio de Educacion Nacional.

Cada uno de los integran
de experiencia que acred
como minimo:
a)
b)

es del personal requerido debera presentar certificaciones
ten los requisitos inicialmente sefialados y deben contener

Nombre del contratante
Objeto del contrati

(Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir el

numero del contrato del proyecto)

c)
d)
e)

Fechas de inicio y
Firma del persona

Para la acreditacion de

Cargo desempeiiado

terminacién del contrato
| competente

la experiencia especifica del profesional, se considera

suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacién minima

necesaria para acreditar
debera anexar copia de

o solicitado; si la certificacién no tiene todos los elementos
as actas de terminacion o liquidacién u otros documentos

idéneos tales como actas parciales de pago, actas de reunién, planillas de pago de

Seguridad Social, entre
certificaciones y la exper

otros, que permitan corroborar la informaciéon de las
encia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar

obligatoriamente la certificacion.

Si la experiencia especif
la ejecucion de un contraf
venir firmada por el F
acompafada del docum

contratacién del personal.

Cuando el proponente
integrante del personal n
afiliacion ARL que corre
constante la vinculaciér
contratacién.

Se considera suficiente |
minima necesaria para
elementos debera anexg
documentos iddneos que
la experiencia especifica
la certificacion.

ca del profesional se deriva de un cargo desempeiado en
0 con un consorcio o uniodn temporal, la certificacion debera
Representante Legal del consorcio o unién temporal,
ento consorcial, y copia del contrato del cual se derivo la

sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
ninimo deberéa aportar copia del contrato de trabajo, copia
sponda al periodo laborado para el contratista donde se
1\ de este, copia del contrato por el cual se derivd la

a certificacion siempre y cuando cuente con la informacion
otorgar puntaje; si la certificacién no tiene todos los
r copia de las actas de terminacién y/o liquidacion u otros
permitan corroborar la informacion de las certificaciones y
requerida. En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente
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NOTA: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo
laboral con el municipio de Yumbo — Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres. No
obstante, la Secretaria de Gestiéon del Riesgo de Desastres. se reserva el derecho de
solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto 0 que con sus actuaciones atente
contra la buena relacién con el contratante y con el desarrollo del objeto contratado.

Si es necesaria la modificacion de personal durante la ejecucidén contractual, el
contratista debera contar con la autorizacion previa de la Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres. siempre que el nuevo personal propuesto tenga las mismas o
mejores calidades que el presentado con la propuesta.

El Contratista debe garantizar la dotacion necesaria para el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe
contar como minimo con:

e Carné y dotacién de pantalon, camisa, casco y botas de seguridad, u overoles
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora Secretaria
de Gestién del Riesgo.de Desastres.

e Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial
correspondientes a las labores a desarrollar, con sus respectivos Elementos de
Proteccion Personal.

NOTA: En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287
del 19 de marzo de 2026, el contratista debera priorizar la contratacion de personas
naturales con discapacidad.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de
conformidad con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye
el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccion 6 de la Seccién 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual, en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos
de seleccion, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, evaluando
estos indicadores del afio 2025:

CAPACIDAD FINANCIERA
MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
Activo ,
Indice de Liquidez (IL) Corriente/Pasivo | MaYor 0 19ual 13,76
Corriente
indice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Menor o igual
0,46
(IE) Total a
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Utilidad .
Raz?r?t:rzs(f;b(%rtglr)a de Operacional/Gastos de zllayor o igual 11,73
Intereses

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacién de los indicadores de los proponentes
plurales utilizar las siguientes|férmulas:

1. e provienen de la division de cuentas de los estados

Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio):

Para los indicadores qu
financieros (IL, IE, RCI,

Para determinar y verificar lds requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
Se calcularan a través de la ponderacién de los componentes de los indicadores, con
esta opcién, cada uno de Igs integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de|acuerdo con su participacién, formula que incentiva a que
el proponente con los mejorags indicadores tenga una mayor participacion, para lo cual
se aplicara la siguiente formula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su
Manual:

(>, Componenteldelindicador; x porcentajedeparticipacion;)
(3L, Componente2delindicador; x porcentajedeparticipacion;)

(¢9)Indicador =

Donde n es el numero de inte
promesa de sociedad futura)

2grantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o

« El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice
de liquidez.
El proponente que ng
razén de cobertura d¢

igual o mayor a cero (

tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la
2 intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea
D).

5.4.CAPITAL DE TRABAUO

Teniendo en cuenta que la
caracteristicas del objeto a

entidad en aquellos casos que sea necesario por las
contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de

er indicadores adicionales a los establecidos en el numeral
Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos ocupa, teniendo
ntrataciones a adelantar por parte de la Entidad segun la
026, las condiciones técnicas y el plazo de ejecucién, se

contratacién, puede establec
3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de
en cuenta el valor de las co
proyeccion del PAA para el

recomienda establecer en
adicionales que permitan ¢
continuidad del proponente €

FORMATO
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los procesos de seleccion los siguientes indicadores
eterminar la liquidez operativa y aseguramiento de la
n el tiempo:
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INDICADOR FORMULA | CONDICION] MARGEN SOLICITADO
CAPITAL DE A°t"’|§’a‘;°i’\jge“te Mayor o 100% P.O
TRABAJO ) igual al o
corriente

FORMULA PARA PROPONENTES PLURALES

(i) Indicadorenvalorabsoluto = Z Indicador;

i=1

Donde el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Dado que el resultado del presente analisis arroja la presencia de empresas MiPymes
en el sector, las cuales posiblemente pudieran presentarse con el fin de satisfacer la
necesidad de la entidad, se establecera en este proceso los requisitos o criterios
diferenciales con el fin de incentivar la participacién de MiPymes en el sistema de
contratacién publica, asi como también la entidad dejara abierta la posibilidad de limitar
dicho proceso a este tipo de empresas, previa solicitud, de conformidad con el Decreto
1860 de 2022.

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION | (MARSEN
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ | Mayor o igual
ilidac opera 0,06
Patrimonio Patrimonio a
Utilidad .
Rentabilidad del Activo | Operacional/Activo | “12¥°" igual 0,05
Total

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacion de los indicadores de los proponentes
plurales utilizar las siguientes férmulas:

1. Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros (IL, |E, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio):

Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
Se calcularan a través de la ponderacion de los componentes de los indicadores, con
esta opcion, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
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componente del indicador de

acuerdo con su participacion, formula que incentiva a que

el proponente con los mejores indicadores tenga una mayor participacién, para lo cual

se aplicara la siguiente férmu
Manual:

a, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su

(3>°i; Componenteldelindicador; x porcentajedeparticipacién;)

(i) Indicador =

(Z?__.l Componente2delindicador; x porcentajedeparticipacion;)

Donde n es el numero de integrantes del oferente piural (union temporal, consorcio o

promesa de sociedad futura).

o
de liquidez.
El proponente que no

El proponente que no {iene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice

tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la

razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea
igual o mayor a cero (¢).

5.6. CAPACIDAD RESIDU

El proponente debe acreditar
al articulo 2.2.1.1.1.6.4 del D

« La lista de los contratos de ¢
y con entidades privadas, g
contratos de concesion y los

+ La lista de los contratos ¢
consorcios o uniones tempor
entidades estatales y con ¢
contratos, incluyendo los cor
concesionarios.

AL

una capacidad residual o K de Contratacién, de acuerdo
ecreto 1082 de 2015 con los siguientes documentos:

bras civiles en ejecucién suscritos con entidades estatales
si como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo
contratos de obra suscritos con concesionarios.

le obras civiles en ejecucién, suscritos por sociedades,
ales, en los cuales el proponente tenga participacién, con
2ntidades privadas, asi como el valor y plazo de tales
tratos de concesion y los contratos de obra suscritos con

» Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos afios, suscritos por el

interesado o su representanLt

auditor o contador si no esta
de resultados y el balance ge
financiera, debe presentar lo
de presentacion de la ofertg
entidades estatales sdlo d
resultados puesto que la info

Si el plazo estimado del cont
del proceso de contratacién
presupuesto oficial estimado

1. La lista de los contrato
Estatales y con entidades
incluyendo contratos de cong
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e legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el
obligado a tener revisor fiscal, que deben tener el estado
neral. Si el interesado tiene sélo un (1)afno de informacidn

5 estados financieros del Ultimo afio con respecto a la fecha

. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las
eben solicitar como documento adicional el estado de
rmacion de la liquidez se encuentra en el RUP.

rato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual
. equivale a la proporcién lineal de doce (12) meses del
menos el anticipo cuando haya lugar.

s de obras civiles en ejecucidon suscritos con Entidades
privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos,
’esion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.
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2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién, suscritos por sociedades,
consorcios 0 uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacién, con
Entidades Estatales y con entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales
contratos, incluyendo los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con
concesionarios.

3. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados
auditado del afio en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco
(5) anos. Los estados financieros deben estar suscritos por el interesado o su
representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador
si no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener
RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el estado
de resultados del afo en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los
ultimos cinco (5) afos.

La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del Proceso de Contratacién de
acuerdo con la siguiente formula:

Capacidad Residual del _ ( Presupuesto )__(p Anticipo o )
Proceso de Contratacién  \Oficial Estimado ago anticipado

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual
del Proceso de Contratacién equivale a la proporcion lineal de doce (12) meses del
presupuesto oficial estimado menos el anticipo cuando haya lugar.

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad Financiera (CF)40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los
demas factores.

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual superior o igual a la Capacidad
Residual establecida en los Documentos del Proceso para el Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:
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Capacidad Residual del proponente ~ Capacidad Residual del Proceso de Contratacion

La Entidad Estatal debe calcular ia Capacidad Residual del proponente de acuerdo con
la metodologia que defina Célombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta los factores
de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de
Organizacién (CQ), y los saldos de los contratos en ejecucion (SCE).

Los proponentes extranjeros
estados financieros auditados
dia habil del mes de abril, pu
suscritos por el representant
auditor o el revisor fiscal ce
Entidad Estatal es la entreg:
auditoria; y (b) el proponente
adoptado normas y principios
informacién y estados fina
informacién que el proponen
renovar su inscripcion en
informacién debe ser actualiz
con la legislacion del pais dé
de 2014, articulo 1)

6. FACTORES DE PONDER

LLa Entidad calificara las ofen
los siguientes puntajes:

gque de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus
con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto
eden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre
e {egal junto con un pre informe de auditoria en el cual el
Ltifique que: (a) la informacion financiera presentada a la
ada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de
en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
de contabilidad generalmente aceptados para preparar su
cieros. Esta disposicion también es aplicable para la
e en estas condiciones debe presentar para inscribirse o
el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Esta
ada llegada la fecha maxima de actualizacién de acuerdo
> origen. (Decreto 1510 de 2013, articulo 18; Decreto 791

RACION

as que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con

79

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Técnico 630 PTS
Factor Econdmico 300 PTS
Incentivo a la Industria Nacional 50 PTS

, Ir.ncentnvo.a empresas con 10 PTS
discapacitados
Emprendimiento de mujeres 2,5PTS
MiPymes 2,5PTS
Inclusién Social 5PTS
TOTAL 1000 PTS
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6.1.1. FACTOR ECONOMICO
6.1.1.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo
contrario sera rechazada:

1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento
del cuestionario en el SECOP I, y el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA
OFERTA ECONOMICA.

2. El valor total de la oferta econdmica no deberd sobrepasar el valor del
presupuesto oficial.

3. La oferta econdémica debera presentar la totalidad de las actividades y debera
contener la misma unidad de medida, descripcion y cantidades establecidas en
el FORMATO - COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONOMICA, que debera
ser diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de calculo
compatible con Excel.

4. Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin
decimales.

5. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el
mismo de la sumatoria de todos los items contenidos en el FORMATO-
COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONOMICA. En el caso que los valores
sean diferentes, se procedera a RECHAZAR la oferta.

6. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar
en cada uno de los items en el FORMATO - COMPLEMENTO DE LA OFERTA
ECONOMICA.

7. El proponente no debera modificar las descripciones de las actividades, unidades
de medida y cantidades; en caso de que se presenten cambios con relacion a lo
solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA.

8. El proponente no podra sobrepasar el 33,9% del A.LU., en caso de que se
presente la propuesta sera RECHAZADA.

9. En caso de una correccion aritmética, esta no podra sobrepasar el 0,5%, de lo
contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

6.1.2. PONDERACION OFERTA ECONOMICA (300 puntos)

A partir del valor de las ofertas se podra asignar maximo de TRESCIENTOS (300)
puntos de acuerdo con el método escogido para la ponderacién de la oferta econémica
segun lo siguiente:

A. Una sola propuesta habilitada.
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En el evento en que solamen

le se presente una propuesta o en la evaluacion definitiva

se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara
el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentaciéon de la oferta

econdémica y si cumple con el

B. Dos 0 mas propuestas h

Para la determinacion del mg
que rija el segundo dia habil
El método debe ser escogido
presenta a continuacion.

las, se le asignara el maximo puntaje estipulado.
abilitadas.

stodo se tomaran los primeros dos decimales de la TRM
del periodo previsto para la evaluacion de las propuestas.
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media

geometrica con presupuesto oficial

El método debe ser escogido
presenta a continuacién.

Asignacién de método de eva
TRM:

de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se

luacion segun el valor de los dos primeros decimales de la

Dos primeros decimales de |
la TRM Numero Método |
Rango (Inclusive)
De 0.00a0.34 1 Media aritmética
De 0.3520.68 2 Media aritmética alta
De 0.69 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

1. Media Aritmética

Consiste en la determinaci
asignacion de puntos en fu
aritmético, como resultado d

Donde,
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on del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
ncion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
e aplicar las siguientes férmulas:

n

X

X

n
i=l
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X= Media aritmética.
xi = Valor de las ofertas habilitadas

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntajei =

X -y
Puntajei = [300 * (1 - 2% (l 7 ‘I)) V paravaloresmayoresax

Donde,

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUumero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

2. Media Aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vinax+ X
2

XA=

Donde,
XA= Media aritmética alta Vmax= Valor total de |a oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente férmula:
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Xa— vy .
Puntajei = {300 *| 1|— ( ¥ ) V paravaloresmenoresoigualesaX,
A

. . ( |X4 — vil
Puntajei = {300 * {{1 — 2 * — V paravaloresmayoresaX,
A

Donde,

XA= Media aritmética alta
Xi = Valor total sin decimales|de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta. .

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinr:ho de veces y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

No. de veces que se incluye
No. de ofertas validas (n)
el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4 -6 2
7-9 3
10— 12 4
13— 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
férmula:
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Gpo = ""y/PO X PO X ...X POy, X Py X P, X ...X B,

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econémica del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — Vi
Puntajei = [300 * (1 - ( pOG l)) V paravaloresmenoresoigualesaG,,
po

Gpo ‘”il

Puntajei = {300 % 1 -2« (l c ) V paravaloresmayoresaGpg
PO

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula
de ponderacion.

6.1.3. FACTOR TECNICO (630 PUNTOS)
PROGRAMA DE TRABAJO (630 puntos)

Tiene un puntaje maximo de 630 puntos, donde se valorardn técnicamente los
requerimientos expuestos en el pliego de condiciones, los cuales se determinan de la
siguiente forma:

El proponente deberéa estudiar de manera detallada la forma de ejecutar la obra que es
objeto de esta licitacion y presentara el programa de construccion en Diagrama PERT
(flechas) y en Diagrama de Gantt (barras). Para su elaboracion debera utilizar software
para programacion de proyectos, tal como Microsoft Project, Primavera Project Planner
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u otro similar. Los requisitos minimos que debe cumplir la programacion de la obra, son
los siguientes:

E! proponente debe definir el
proyecto, los planos y disen
utilizar (equipos y personal), |

proceso de construccion acorde con las necesidades del
DS, las especificaciones de construccién, los recursos a
0s rendimientos de los recursos, las cantidades de obra y

el plazo establecido.

Se debe presentar el Diagrama Pert, el Diagrama de Gantt, Flujo de inversién mensual,
el Cuadro de Rendimientos y|Calculo de Duracion de Actividades).

El plazo del programa de obra presentado, debe ser igual al ofertado en la Carta de
Presentacion de la Propuesta e igual al plazo uUnico establecido en el Pliego de
Condiciones.

El programa deber ser estructurado por actividades o tareas. No se aceptan programas
por capitulos. Todos los itemg del Formulario de Cantidades de Obra y Precios Unitarios,
deberan hacer parte del programa.

una Ruta Critica conformada por actividades que posean holgura total cero y deben
tener un unico inicio y un unico fin. Todos los frentes de trabajo deben iniciar al mismo
tiempo.

Por razones de revision del p%azo unico, los dos diagramas deberan seialar claramente

Adicionalmente debera cumplir con los siguientes requisitos de presentacién.

Cuadro de Rendimientos y «

;alculo_de duracién de actividades: El proponente debera

presentar en anexo, los calcy
las actividades que conform
rendimientos y recursos utiliz

los necesarios para determinar la duracién de cada una de
an el programa, a partir de las cantidades a ejecutar, los
ados en sus analisis de precios unitarios (equipos y/o mano

de obra), el Numero de cuadrillas y su conformacién, el porcentaje de dedicacién y la
jornada de trabajo.

El Diagrama PERT debera contener la siguiente informacién: ldentificacion y nombre de
la actividad, duracion, tiempos tempranos y tardios (de iniciacién y terminacion). Se debe
elaborar en dias de proyectg o calendario (dia 1, dia 2, etc.) dado que el programa de
obra formara parte integral del contrato y no se permitiran modificaciones al inicio de su
ejecucién. El diagrama debeltener un Unico inicio y un Unico fin, el calculo del tiempo se
hara en dias enteros; se deben precisar las convenciones usadas. Se debe hacer la

impresién en formato de V4 dre pliego, como minimo, para una mejor comprensién.

El Diagrama de barras o de Gantt deberd contener la_siquiente informacién:
Identificacién y nombre de |la actividad, duracién, tiempos tempranos y tardios (de
iniciacion y terminacién), helgura total, actividades predecesoras (o antecesoras) y
traslapos o demoras entre actividades. Se debe elaborar en dias de proyecto o dias
calendario (dia 1, dia 2, etc.) dado que el programa de obra, formaréa parte integral del
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contrato y no se permitirdan modificaciones al inicio de su ejecucién. El diagrama debe
tener un unico inicio y un unico fin, el calculo del tiempo se hara en dias enteros; se
deben precisar las convenciones usadas. Se debe hacer la impresién en formato de 4
de pliego como minimo, para una mejor comprension.

Flujo _de inversién mensual: E| proponente elaborara un flujo de inversion mensual,
incluyendo cada una de las actividades del programa de construccion y efectuara el
calculo del Valor Presente Neto de la inversion mensual.

El programa presentado formara parte integrante del contrato de construccion que se
firmara entre las partes. El Municipio solo autorizara su modificacion durante la ejecucion
del contrato, si sobreviene la necesidad de efectuar ajustes o frente a eventos de fuerza
mayor o caso fortuito. En caso de modificacion de este programa, el nuevo debera ser
evaluado y aprobado nuevamente por El Municipio.

El programa de trabajo se evaluara de la siguiente manera:

El MUNICIPIO DE YUMBO evaluara todos los aspectos relacionados con la formulacién
de un programa de trabajo congruente y consistente con las actividades a realizar y con
los alcances y metodologia exigida en este pliego de condiciones.

El Municipio de Yumbo verificara la presentacion del Flujo de Inversion Mensual. El
Comité Evaluador realizara la evaluacién del Flujo de Inversion mensual, siguiendo el
siguiente procedimiento:

« Verificara que el valor de la propuesta no supere el 100% ni sea menor del 90% del
presupuesto oficial.

« Verificar4 que contenga cada una de las actividades definidas en el Cuadro de
Rendimientos y Calculo de Duracién de Actividades y no presente errores
aritméticos.

« Verificara que contenga cada una de las actividades definidas en el Cuadro de
Rendimientos y Calculo de Duracién de Actividades.

e Verificara que el valor de la inversion mensual de cada actividad, sea consecuente
con los tiempos de ejecucidn, en el Programa de Obra. Es decir, la inversion en cada
mes, se distribuya en forma lineal, de acuerdo a la duracion.

e Verificara que la sumatoria de las inversiones mensuales, coincida con el valor de
la propuesta.

« Verificara que el valor consignado como anticipo, coincida con el ofrecido por el
Municipio en este Pliego de Condiciones.

o Verificara que el célculo de la Inversion Neta Mensual consignado, no presente
errores aritméticos.

o Verificara el Calculo del Valor Presente Neto (VPN), de la Inversién Neta mensual,
de acuerdo al procedimiento descrito.
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Las propuestas que no hayan tenido errores, se declararan habiles para la asignacion

de puntaje por concepto de P

ROGRAMA DE OBRA.

El MUNICIPIO DE YUMBO evaluara la presentacion por parte del proponente de un

programa que permita evaluz

de la siguiente manera:

r la posibilidad de su cumplimiento y asignara el puntaje

PROGRAMA DE OBR,

A Incluye PUNTAJE MAXIMO 630 PUNTOS

Cuadro de Rendimiento
duracion de Actividades

y Calculo de

380
Diagrama de Gantt 150
Diagrama Pert 100

Inicialmente se verificara el
obra:

Que el proponente haya pres
Inversion, el Cuadro de Rend

Que el plazo del programa pr
de la Propuesta e igual al pla

Que los dos diagramas se
posean holgura total cero y t

El no cumplimiento de algunc
un puntaje de CERO PUNTQ

Los programas de obra que
este Pliego de Condiciones,
acuerdo al siguiente procedi

Cuadro de Rendimientos y

El comité evaluador verificara
de calculo, no presenten erry
rechazo) y procedera aplicar

a) Verificara que la inforn
de Duracién de Activi
sea consistente en lo
recursos utilizados.
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cumplimiento de los requisitos minimos del programa de

entado el Diagrama Pert, el Diagrama de Gantt, el Flujo de
imientos y Célculo de Duracién de Actividades.

esentado, sea igual al ofertado en la Carta de Presentacion
70 Unico establecido en el Pliego de Condiciones.

alen una Ruta Critica conformada por actividades que
ngan un unico inicio y un tnico fin.

) de estos requisitos minimos determinara la asignacion de
S (0) en el criterio de Programa de Obra.

nayan cumplido con los requisitos minimos expresados en
pasardn a una evaluacion detallada de su contenido, de
iento:

Calculo de duracién de actividades (380 puntos).

que la informacion de las columnas que presentan férmula
pres aritméticos en sus operaciones aritméticas (causal de
el siguiente procedimiento:

nacion presentada en el Cuadro de Rendimientos y Calculo
fades y la presentada en los Andlisis de Precios Unitarios
referente al tipo, rendimiento y la unidad de medida de los
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b} Verificara que las cantidades de obra correspondan con las cantidades oficiales
consignadas en el Formulario de Cantidades de Obra y Precios Unitarios. El
Comité Evaluador corregird las inconsistencias presentadas, tomando como
datos ciertos las cantidades oficiales entregadas.

¢) Verificara que el proponente haya definido segun su criterio el contenido de las
columnas del formato, que serviran de datos de entrada para el calculo de otras
columnas del mismo formato. En caso de que se presente en algunas de las
columnas, datos no definidos por el proponente, el Comité Evaluador considerara
que la informacion substancial fue omitida y procedera a asignar cero puntos en
el puntaje por concepto de Cuadro de rendimientos y Calculo de duracion de

Actividades.

El Comité Evaluador procedera a verificar el nimero de inconsistencias encontradas,
luego de aplicar el procedimiento descrito en los literales a), b), ¢) Asignara el puntaje

de la siguiente forma:

NUMERO DE INCONSISTENCIAS

ENCONTRADAS PUNTAJE OBTENIDO
Ninguna 380
1 0 2 inconsistencias 100
3 0 4 inconsistencias 50
Mas de 4 inconsistencias 0

Las propuestas que hayan obtenido un puntaje de CERO (0) PUNTOS en la evaluacion
del Cuadro de Rendimientos y Calculo de duracién de Actividades, no seran tenidas en
cuenta para la evaluacion de los Diagramas de Gantt y Pert. Por tanto, el puntaje por
PROGRAMA DE OBRA, sera de CERO (0) PUNTOS.

3) Diagrama_de Barras o Gantt (150 puntos)

El Comité Evaluador aplicara el siguiente procedimiento para evaluar el Diagrama Gantt

o de Barras:

Verificard que contenga cada una de las actividades definidas en el Cuadro de
Rendimientos y Célculo de Duracion de Actividades. Cualquier diferencia en la
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descripcién de las actividades, dara como consecuencia la asignacion de CERO (0)
PUNTOS en el Diagrama de Barras.

Verificard que sus duraciones coincidan exactamente con las calculadas en el Cuadro

de Rendimientos y Calculo d

efectuadas las correcciones
duraciones se castigara con |

Verificara que para cada ac

iniciacién temprana y tardia

tardia (en dias de proyecto),
traslapos o0 demoras entre aq
se castigara con la pérdida di

Verificara que los calculos
iniciacién temprana y tardia

tardia (en dias de proyecto),
traslapos o demoras entre
inconsistencia, se castigara ¢

inconsistencias encontradas
otras actividades, cada una
acumulables.

Verificara que la duracién
calculada y presentada en ¢
pérdida de cinco (5) puntos 2

e Duracion de Actividades (duracién en dias calendario),
si a ello hubiere lugar. Cualquier inconsistencia en las
5 pérdida de cinco (5) puntos acumulables.

tividad se consigne la informacion solicitada: fechas de
(en dias de proyecto), fecha de terminacién temprana y
holgura total, actividades predecesoras o antecesoras y
itividades. Por cada concepto solicitado y no presentado,
2 diez (10) puntos acumulables.

efectuados para encontrar la informacién de fechas de
{en dias de proyecto), fecha de terminacién temprana y
holgura total, actividades predecesoras o antecesoras y
actividades, no presenten inconsistencias. Cualquier
on la pérdida de cinco (5) puntos acumulables. Cuando las
en una actividad, diera lugar a nuevas inconsistencias en
de ellas se castigara con la pérdida de cinco (5) puntos

de las barras del diagrama, coincidan con la duraciéon
| diagrama. Cualquier inconsistencia se castigara con la
cumulables.

El minimo puntaje que se asi

nara por concepto de Diagrama de Gantt o de barras, sera

de CERO (0) PUNTOS, aun|si las inconsistencias presentados dieran lugar a puntajes
menores.

3)

Diagrama PERT o dejruta critica (CPM) (100 puntos)

El Comité Evaluador aplicarg el siguiente procedimiento para evaluar el Diagrama Pert:

Verificara que contenga cgda una de las actividades definidas en el Cuadro de
Rendimientos y Calculo de Duracién de Actividades. Cualquier diferencia en la
descripcion de las actividades dara como consecuencia la asignacion de CERO (0)

PUNTOS en el Diagrama Pe

.

Verificard que sus duraciongs coincidan exactamente con las calculadas en el Cuadro

de rendimientos y Calculo de
calendario), efectuadas las ¢
en las duraciones se castiga
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Duracion de Actividades, en la Columna (duracion en dias
prrecciones, si a ello hubiere lugar. Cualquier inconsistencia
ra con la pérdida de cinco (5) puntos acumulables.
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Verificara que para cada actividad se consigne la informacién solicitada: identificacion y
nombre de la actividad, duracién, fechas de iniciacion temprana y tardia (en dias de
proyecto), fecha de terminacién temprana y tardia (en dias de proyecto). Por cada
concepto solicitado y no presentado, se castigara con la pérdida de diez (10) puntos
acumulables.

Verificara finalmente que la informacién de los Diagramas de Gantt y Pert sea
consistente, es decir coincida el nombre de las actividades, duracion, fechas de
iniciacién y terminacion (temprana y tardia), actividades predecesoras, luego de efectuar
las correcciones, si a ello hubiere lugar. Cualquier inconsistencia presentada se
castigara con la pérdida de cinco (5) puntos acumulables.

El minimo puntaje que se asignara por concepto de Diagrama Pert, sera de CERO (0)
PUNTOS, aun si las inconsistencias o errores aritméticos presentados dieran lugar a
puntajes menores.

6.1.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacion de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

6.1.5. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
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Estatal para el desarrolio de
colombiano, segun correspon

En los contratos que no de
extranjero y estén sometidos
es prestado por una persona
una persona juridica constitui

la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
da.

pan cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si
natural colombiana o por un residente en Colombia, por
da de conformidad con la legislacién colombiana o por un

Proponente Plural conformago por estos, sin que sea necesario el uso de bienes

colombianos o la vinculacion

de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion dé manera singular o mediante la conformaciéon de un
Proponente Plural podran defjnir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por

el contrario, deciden acogers
aplicable al proceso, el Propg
el diligenciamiento de la opcid
o con Trato Nacional. En el
Promocién de Servicios Nag
evaluar la oferta de acuerdo

De conformidad con la cons
realizada en fecha 25 de abr
desarrollo de la obra no se ern
numeral 3 del articulo 2.2.1.2
el puntaje de apoyo a la ind

e a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
nente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
pn 3 del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales
caso que no se diligencie la opciéon 3 del Formato 9 A —
ionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
ron las reglas previstas en este numeral.

ulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
| de 2022, se determiné que los bienes relevantes para el
cuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el
4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
Ustria nacional a los Proponentes que se comprometan a

vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas

por prestacion de servicios ¢
para el cumplimiento del con

En el caso de Proponentes P,
vincular un porcentaje de
colombianos, de al menos
contrato.

Ademas de la incorporacion
colombiano requerido para

rolombianos, de al menos el 40% del personal requerido
rato.

lurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
empleados o contratistas por prestacion de servicios

el 40% del personal requerido para el cumplimiento del

del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes

Plurales, su composicién de

era estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios

Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la sigdiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Decreto 1082 de

Unicamente int

egrantes Promocién de
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colombianos 2015 Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colomblano§ en asocio Decreto 1082 de §ervucuos
2. con extranjeros con Nacionales o con
i 2015 .
trato nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen
del pais con el que
se tenga acuerdo
comercial o la del .
Promocion de
_ . Decreto 1082 de o
Unicamente integrado 2015. Si el Servicios
3. por extranjeros con ' Nacionales o con
. Proponente Plural no .
trato nacional \ . Trato Nacional
especifica a cual
(4.4.1)
regla se acoge, se
aplicara ia del
Decreto 1082 de
2015.
. [ Te
Proponente plural en el | No aplica la regla de ncorporacion de
. componente
que al menos uno de origen del Decreto .
\ . nacional en
4. los integrantes es 1082 de 2015, nila Servicios
extranjero sin trato de los paises de )
nacional origen extranjeros
) ) (4.4.2)

6.1.6. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El

certificado de existencia vy

representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extra
industria nacional por promo
debera presentar el Formata
Nacional.

Para el Proponente extranjerc
9A ~ Promocién de Servicios

njero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
cion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por

Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados

mencionados en la seccion dg
Contratacién; b) los Estados

2 acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de

en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el

Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,

en los términos del articulo 2
miembros de la Comunidad
cumple con la regla de origen
pais, allegando la informacior

El Proponente nacional pod
ciudadania o del certificado
requisito habilitante de cap
circunstancia para la asignac
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara ¢
de Servicios Nacionales 0 ¢
nacionales cuando cada ung
indicados en este numeral
Proponente Plural debera
Nacionales o con Trato Naci

con las condiciones descritas

de Servicios Nacionales o Tr

6.1.7. Incorporacién L

La Entidad Estatal asignara {
a Trato Nacional o a Propon
sea un extranjero sin dere
contrato mas del noventa po
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente
otorgados en el exterior deb
ante el Ministerio de Educa
académicos otorgados en el
el Ministerio de Educaciéon N
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2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo

1 y/o documentacién que sea requerida.

ra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
de existencia y representacion legal para acreditar el

acidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta

ion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o

2l puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
on Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
. de sus integrantes presente alguno de los documentos
segun corresponda. A su vez, el representante del
diligenciar el Formato 9A - Promocién de Servicios
onal. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
ato Nacional.

e Componente Nacional En Servicios Extranjeros

tinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
entes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
ho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
- ciento (S0 %) del personal técnico, operativo y profesional

que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
era acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
cion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por

acional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 98 — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9
A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

6.1.8. MIPYMES (2,5 PUNTOS)

Se otorgaran 2,5 puntos a la participaciéon de las Mipymes en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequenas empresas que se
acreditan de la siguiente manera segun lo establecido por la ley:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 2. Tratandose de propongentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los |integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior gl diez por ciento (10%) en el consorcio o |la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que| se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.22 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

6.1.9. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

Se otorgara 2,5 punto a la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
~ cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de |cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido|su participacion.

2. Cuando por lo menos lel cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn(de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sgntido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa ge encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cangos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los

cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relagionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
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de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

-

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.1.10. COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE
PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (5 PUNTOS)

Se otorgaran CINCO (5) puntos a la inclusion social de vinculacién del personal en
situacién de desigualdad o vulnerabilidad por parte de las empresas.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, emitié la guia macro para la
inclusiéon social, a través de la cual definié la focalizacién y los mecanismos para la
implementacion, seguimiento y evaluacién de la promocién de la inclusién social en la
contratacion publica en la administracién del municipio de Yumbo, dirigida a incrementar
la participacién en el mercado laboral de algunos grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad, a través de proveedores del Municipio.

La Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, se encuentra en la obligacién de
planear y celebrar contratos de compra publica que promuevan la inclusién social.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1080 de 2015, incorporado por el articulo 2 del
Decreto 1086 de 2021, sefala lineamientos tendientes a fomentar en la ejecucion de
contratos estatales la incorporacién de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, estos Ultimos que de conformidad con lo estipulado
en el Decreto 1860 de 2021, son todas aquellas personas que debido a su particular
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condicién fisica, psicolégica ¢ social merecen una accién positiva estatal para efectos
de lograr una igualdad real y efectiva.

A su vez el articulo 2.2.1.2.4.2.16 ya mencionado, establece:

“Enlos Procesos de Contratagion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual |la provisién de biehes 0 servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,|personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial protecciép constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos [Comerciales vigentes.”

Los grupos poblacionales establecidos, son los siguientes:
ENFOQUE GRUPO

Mujer cabeza de familia

Mujer victima de violencias basada en género.
Mujer trans

Jovenes desescolarizados y graduados de
bachillerato de estratos 1y 2

Jovenes universitarios de estratos 1y 2
Jévenes que se vinculen al primer empleo
Adulto Pre-pensionado

Poblacién indigena

Poblacién negra, afrodescendiente, raizal,
palanquera, Rom o gitanas

Desplazados por la violencia

Personas en proceso de reintegracion o

e reincorporacion

e Poblacion con discapacidad o diversidad funcional
Campesinado ,

Genero

Ciclo Vida

Etnico y Cultural

Conflicto Armado

Discapacidad

Poblacion habitante de zonas rurales

e Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras

e Mujeres indigenas.

¢ Mujeres con discapacidad

e Poblacién afrodescendiente victima de
desplazamiento forzado

e Poblacion indigena victima de desplazamiento
forzado en contextos urbanos

e Indigenas aislados y amenazados.

Interseccionalidad

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos aqui descritos, en aras de establecer
mecanismos contractuales que promuevan la vinculacion de personas en situacién de
vulnerabilidad e indefensiéon en la cadena de valor de los bienes, obras y servicios
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adquiridos por el municipio de Yumbo, cumpliendo a satisfaccién con la necesidad de la
Entidad, y ya habiendo identificado en el Plan Anual de Adquisiciones la pertinencia de
fa inclusién del grupo poblacional jovenes del enfoque ciclo de vida, se tienen en
consideracion las siguientes opciones de conformidad con lo referido en la guia macro
de inclusion social, frente a lo cual el equipo estructurador debe:

e Establecer si se otorgard un puntaje como incentivo para la vinculacion de
personas pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad sefialados en la presente guia, segun el tipo de
servicio a contratar.

e Establecer una obligacion sin que constituya un factor de calificacién, inclusive,
condicién que debera ser acreditada a través de las obligaciones del contratista.

En consideracion a la modalidad de seleccion establecida para el presente proceso, esto
es, LICITACION PUBLICA PUBLICA, donde luego de cumplir con los requisitos
habilitantes se establecen criterios de calificacion que otorgan puntaje, todo esto con el
objetivo de garantizar de manera efectiva la aplicacion del principio de la seleccion
objetiva dentro de los procesos de contratacion con el estado, en el caso concreto se
dispone establecer como criterio de calificacion que otorga puntaje.

Atendiendo la guia macro de inclusion social para obtener el puntaje establecido, el
.contratista debe vincular un (1) joven del enfoque ‘Ciclo vital' en Jévenes que se vinculen
al primer empleo, relacionados con el objeto del contrato, para la ejecucion del mismo.

Este puntaje se otorgard una vez verificado el FORMATO COMPROMISO
PROVEEDORES COMPRAS PUBLICAS CON INCLUSION SOCIAL que para efectos
debera diligenciar completamente el oferente; en caso tal el oferente se acoja a este
criterio, sea validado dentro del proceso de evaluacién y escogido como adjudicatario,
se incluird como una obligacién especifica dentro del Complemento del Contrato de la
siguiente manera:

“Vincular un (1) joven [se indica el grupo de personas en situacion de vuinerabilidad que
se pretenda vincular] relacionados con el objeto del contrato, para la ejecucion del
mismo. El plazo maximo para acreditar esta vinculacion sera el del tramite del primer
pago, para lo cual debera presentar al supervisor la hoja de vida de [se indica el grupo
de personas en situacién de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo:
mujeres cabeza de familia, jovenes primer empleo; etc), junto con los documentos
soporte que acrediten su condicién de vulnerabilidad.

El contratista debe acreditar que la vinculacién de [ se indica el grupo de personas en
situacion de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo: mujeres cabeza de
familia, jovenes primer empleo; etc], se realizé dentro del mes siguiente de inicio a la
ejecucion del contrato, y debera garantizar su vinculacion por el término del contrato,
acreditando esta circunstancia en cada pago; en caso de cambio de personal, debera
notificar al supervisor y entregar los soportes respectivos”.
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La verificacion de los docume
la etapa de implementacion
proceso de contratacion, sal

evaluar en la propuesta y deb

factor puntaje.

El supervisor o el interventor,
personas vinculadas al inicio
poblacional enunciado. Para
necesarios para acreditar la
maximo para aportarlos, la p
caso, debera verificar su vinc
contrato y durante todo el pen
que se realice.

ntos soporte del personal en mencion, solo se realizara en
jel contrato (ejecucién) y no en la fase de seleccion del
vo que la persona beneficiaria haga parte del equipo a
a acreditarse el perfil durante la evaluacién para otorgar el

segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
y durante la ejecucion del contrato pertenezcan al grupo
ello, debera solicitar las hojas de vida y/o documentos
condicion del personal beneficiario, teniendo como plazo
resentacion de documentos para el primer pago. En todo
ilaciéon a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del
iodo de ejecucion del contrato y certificarlo con cada pago

Con el fin de monitorear la in

nplementacion de la clausula social, el interventor debera

remitir, dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, copia del documento
donde se consta esta inclusign.

Para la acreditacion de la
siguientes documentos segu

ituacion del grupo poblacional referido, se solicitaran lo
el caso:

Enfoque

Grupo

Documentos para acreditar el requisito

Jévenes que

Ciclo Vital .
primer

1. Hoja de vida donde se diligencie
informacion basica del joven para
comparar con documentos soporte.
Constancia de primer empleo:
opcion 1: certificacion de primer
empleo expedida por el ministerio
de trabajo.

Opcidn 2: Declaraciéon juramentada
del Joven donde manifieste que no
ha estado vinculado laboralmente,
ni ha sido cotizante al sistema de
seguridad social.

se vinculen al
empleo

6.1.11. PARTICI
CONSTITUCION

La Secretaria de Gestion d
especificas que las entidac
servicios y la participacion er
extrema, desplazados por
reincorporacion y sujetos de
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se abstiene de realizar un analisis exhaustivo para la inclusién de este tipo de poblacién
dentro del proceso de contrataciéon.

6.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS

La Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo aio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefalados en la
seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse
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el cumplimiento de los requis

caso de modificarse la fechd

establecer el plazo de vigenc
Pliego de Condiciones definit

Igualmente, se preferirala pr

tos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
de cierre del proceso, se tendra como referencia para
a del certificado la fecha originalmente contemplada en el
vO.

puesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual

acreditara esta condicion de ¢onformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, dell juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personag juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 8 A|- Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de viglencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por

mujeres cabeza de familia
debera probar la condicion i
sociedad, aportando los doc
acuerdo con los dos incisos

y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
ndicada de cada una de las mujeres que participen en la
umentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
nteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11
— Autorizacion para el tratanLiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
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oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del Contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 8 B - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afic o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidn de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
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constitucion de la persona jur
que se demuestren los pagos

En el caso de los Proponente:
8 C - Vinculaciéon de perso
sobrevivencia — (Empleador -
trabajadores vinculados que
familiar o de sobrevivencia, y (
en la ley, de todos los ir
anteriormente podran estar vi

En cualquiera de los dos sy

jdica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el
realizados por el empleador.

5 Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
nas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
- Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
jue cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
itegrantes del Proponente. Las personas enunciadas
nculadas a cualquiera de sus integrantes.

puestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién

desempate, cada uno de los

ley diligenciara el «Formato 8

de vejez, familiar o sobrevilvencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de pjrsonal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el casg de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5.Preferir la propuesta prese
por ciento (10 %) de su némi
raizal, palanquera, Rrom o git
o el revisor fiscal, segun co
«Formato 8 D - Vinculacié

ntada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
ha pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
ana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
rresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
n de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitanasp mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de idenfificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio cpntado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse |la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en |
con el certificado de aportes

2 planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
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realizados por el empleador en el Ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del
- proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
8 D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacién mayoritaria de personas
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en proceso de reincorporacign y/o reintegraciéon (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria b cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintégracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso apterior, junto con los documentos de identificacién de cada

una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Rlurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de|reincorporacién, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligadoja tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 8 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la informacion, ¢
reintegracion, en los términ
diligencien el «Formato 11-
mediante el cual autoriza de
como requisito para el otorga

7. Preferir la oferta presenta
condiciones de los siguientesg

(a) Esté conformado por al
proceso de reincorporacié

mo son las personas en proceso de reincorporacion o
s del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
miento del criterio de desempate.

da por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
s literales:

menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas

condiciones de acuerdo conTlo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en praoceso de reincorporacioén o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el reyisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 8 F — Participaciér] mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicién) indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidon, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
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que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condiciéon de micro| pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentad
micro y/o pequenas empresas

a por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
5, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

lLa condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con

la copia del certificado del Rg
vigente y en firme al moment

2gistro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
D de su presentacion.

La condicidon de cooperativa

0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformadops unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales -
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en lps cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

existencia y representacion :Egal expedido por la camara de comercio o la autoridad

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informgcion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticingo por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante| el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por| ley; o del representante legal de la persona juridica y -
contador publico, segun cofresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el
«Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en

el que conste que por lo mer
realizados a Mipyme, cooper

Igualmente, cuando la oferta

os el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
ativas o0 asociaciones mutuales.

es presentada por un Proponente Plural se preferira a este

siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 8 H — Acreditacion Mipymen», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.
Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.
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13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el

empate:

(a) La Entidad ordenara a lo
nombre completo de la perso
caso de que dos 0 mas Propo;
orden a quienes hayan presen
le asignara un numero entero
que al primero de la lista le cg

(b) Seguidamente, la Entidad

s Proponentes empatados en orden alfabético segun el
na natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
nentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
tado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
rresponda el 1.

debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la

coma decimal) de la TRM_qu‘I rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos| la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numerp asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritps por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre
servicio extranjero cuyo pais
trato nacional por reciprocid
aplicacion a todos los criterio

las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
ad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
s de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 24: Conforme con el ar
Ley 1581 de 2012, la Entida
informacion que acredita el cl
victimas de violencia intrafa
reintegracion vy iii) la poblag
Rrom o gitana.

iculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
i garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
umplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
miliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
idn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

De acuerdo con lo anterior, &
relacionada con los factores

2n |a plataforma del SECOP no se publicara la informacion
e desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres vjctimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.
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Nota 25:; Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Efectuar el anélisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente.
Anexo 1.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una

garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de la

Entidad Estatal. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:
S - ETAPACONTRACTUAL

TIPO DE RIESGO POLIZAS EXIGIBLES ‘

Eqﬁi_vélente al diez por ciento _.(10%) del valor total del
SERIEDAD DE LA OFERTA | contrato, cuya vigencia sera por tres (3) meses contados a
partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, cuya vigencia sera el plazo de ejecucion del
mismo, cubrira las prérrogas a que haya lugar y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

PAGO DE SALARIOS Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor total del

PRESTACIONES SOCIALES E contrato, cuya vigencia sera por tres (3) aflos mas, contados
INDEMNIZACIONES a partir de la fecha de su perfeccionamiento
LABORALES P P :
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE | Contados a partir de la fecha en la cual la entidad estatal
LA OBRA reciba a satisfaccion de la obra por cinco (5) afios mas.

Por un valor equivalente de DOSCIENTOS (200) SMMLV La
vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de
gjecucion del contrato.

RESPONSABILIDAD CiVIL
EXTRACONTRACTUAL

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.
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PARAGRAFO . Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a
causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del
contrato y reparara inmediatamente los dafos causados e indemnizara cuando
corresponda; por lo tanto, es responsabilidad del Contratista tomar las medidas
necesarias para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO II: En todo casg el contratista debera restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducidg por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cin¢o (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto
que deje en firme la sancién correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en
que aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO III: Si el contratista se negaré a constituir la garantia, asi como a no
otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la entidad
podra declarar la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO IV: En tratdndgse de garantias consistentes en pdlizas de seguro, éstas
no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

10.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del . Proceso de
Entidad Progeso de A[\E;;(I?c;pb?fgl Contratacién
Acuerdo .Estatal Contratacion superior Proceso de cubierto por el
inclujda al valor del A_cuerdo Contratacion Acuerdp
Comercial Comercial
. Chile S Si . No Si
Alanza - MMexico s Si No si
Per S Si No Si
Canada S Si No Si
Chile ) Si No Si
Corea S Si No Si
Costa Rica S Si No Si
Estados AELC S Si No Si
Estados Unidos S Si No Si
México S Si No Si
El .
Triangulo | Salvador > No No >
Norte Guatemala S No No Si
Honduras No No No No
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Union Europea/Reino . . .
Unido e Iranda Si Si No Si
Israel Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

Fuente: Elaboracion propia, Actualizacion umbrales CCE

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los
bienes y servicios nacionales. La entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios el puntaje adicional de que trate la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso
de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

11.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El presente proyecto requiere interventoria teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervisiéon en los contratos de obra a que se
refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de

seleccidn, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con in

Equipo Estructurador

Firma:

Proceso.

Firma:

NOMBRE: JUKIER ALEJANDRO PARRA

VELEZ
Rol juridico

Firma: M_

Ordenador del Gasto: DIAN

Cargo: Secretaria de despafho

Dependencia: Secretaria dg Gestion del Riesgo de Desastres
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