SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, agosto del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisor contrato nro. CO1. PCCNTR.8932682
Coordinador académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 al 31 de
agosto del afio 2026

Referencia: CO1. PCCNTR.8932682 de 2026

Milton Helber Hernandez Ibarra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12136591 de Neiva -
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($49.585.802) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de febrero de 2026,
proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.579.581) MCTE. Nueve (9) pagos mensuales, de
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno, un (1) tltimo pago por el mes de

diciembre de 2026, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS MILLONES

N

marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.368.748) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el drea tematica Gestion empresarial y demas programas de formacion relacionadas

con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cddigo de
Integridad del SENA, desarrollando las
acciones de formacion, de acuerdo con la
programacion, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién a impartir,
cumpliendo con la programacion
establecida previa concertacién con la
supervisién, en las jornadas y lugares
para impartir la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de
los programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacidon sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de los programas de

Parael periodo del
informe no se

No se presenta evidencia.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Formacion Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro calificado,
autoevaluacion y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad
con las necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al drea tematica
objeto del contrato.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar, en el proceso de induccién de
los aprendices de formacién titulada
presencial y virtual y en la aplicacion del
reconocimiento de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos vy
procedimientos institucionales vigentes.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.

Realizar el registro, verificacion vy
seguimiento oportuno de la informacién
académica en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y asociar
a los aprendices a su respectiva ruta.

c¢) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado
“En formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.

e) Registrar  oportunamente las
inasistencias, conforme a lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado
en el registro de los juicios evaluativos.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.

Documentar y mantener actualizada la
plataforma virtual de aprendizaje LMS

Parael periodo del
informe no se

No se presenta evidencia.
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y/o OneDrive con la informacion
correspondiente a los procesos de
formacidon que orienta, asociados al
proyecto formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor,
planeacion pedagdgica, material de
apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y demas
documentos y recursos requeridos para
el desarrollo curricular del programa. Lo
anterior deberd realizarse conforme a la
guia GFPI-G-013 para el desarrollo de los
procesos formativos.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes requeridos para el
procedimiento de ingreso de los
aprendices al programa de formacién,
tales como la guia de aprendizaje, ficha
de caracterizacion, copia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en SOFIA Plus y
los demas requisitos definidos en el
disefio curricular, dentro de los tiempos
para el proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el cierre de
los cursos complementarios. Cumplir con
lo dispuesto en la Guia para la Ejecucion
de la Formacién Complementaria
Presencial GFPI-G-043, en los plazos
establecidos.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.

Impartir la formaciéon titulada vy
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacion
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014. Garantizar la adecuada
estructuracion vy actualizacion de la
plataforma LMS Zajuna, la gestidn
permanente del portafolio del instructor
y la orientacidn y seguimiento del
portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracién definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.
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establecidos para la calificacién de
evidencias, asi como para la moderacién
y valoracién de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

Enviar la comunicacidén al aprendiz cada
vez que se presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, vy
registrar oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar las
estrategias definidas en el protocolo de
la Ruta de Atencién para la Prevencién
de la Desercidn de Aprendices (GFPI-PR-
001), para los aprendices de formacién
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se presenta evidencia.

Participar de manera presencial en las
reuniones de los equipos ejecutores y en
la formulacion y creacion de los
proyectos formativos en los que se
encuentre programado. Elaborar Ila
planeacion pedagdgica, los formatos
facilitadores, las guias de aprendizaje
conforme a dicha planeacién y los
instrumentos de evaluacién
correspondientes a las titulaciones
asignadas y a los programas incluidos en
la oferta indicativa de los diferentes
trimestres del calendario académico, asi
como  entregarlos  oportunamente
dentro de los tiempos establecidos.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia.

10

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacion de los informes mensuales
para el respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales como
actas de induccidn, actas de seguimiento
a la ejecucion de la formacidn y actas de
desarrollo curricular de las titulaciones.
Asimismo, garantizar la emisidon de la
totalidad de los juicios evaluativos, el
trdmite oportuno de las novedades y la

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

No se presenta evidencia.
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elaboracion de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando
asi se requiera, en las actividades de
promocién, comunicacién y divulgacion
del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacidn intra y extrainstitucional, en
la zona de influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se presenta evidencia.

11 . .
formaciones tituladas y
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral
del Aprendizaje (SOFIA Plus).
Acompafiar a los aprendices en las|Parael periodo del No se presenta evidencia.
actividades planificadas por el equipo de | informe no se
Bienestar al Aprendiz, conforme a la|ejecutaron acciones
12 | programacion asignada, promoviendo su | referentes al
participacién y  garantizando el | cumplimiento de esta
desarrollo adecuado de dichas | obligacidn
actividades.
Revisar la cuenta de correo institucional | Atendi 13.1. Autorizaciéon para iniciar
gue le sea asignada y atender de forma | requerimientos  de | etapa productiva en alternativa
oportuna las comunicaciones | correos Proyecto productivo bajo
electrdnicas recibidas. institucionales: enfoque empresarial- correo del
- Autorizacion | 130826.
para iniciar etapa
productiva en|13.2. Autorizacién para iniciar
alternativa Proyecto | etapa productiva en alternativa
productivo bajo | Contrato de aprendizaje. -
13 enfoque empresarial. | correo del 120826.

- Autorizacidn
para iniciar etapa
productiva en
alternativa Contrato
de aprendizaje.

- Autorizacion
para iniciar etapa
productiva en
alternativa (Contrato
de aprendizaje).

13.3. Autorizacidn para iniciar
etapa productiva en alternativa
(Contrato de aprendizaje)- del
110826.

13.4. RV: Derecho de peticion —
Segundo contrato de
aprendizaje por cadena de
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- RV: Derecho | formacidny solicitud de etapa
de peticion - Segundo | productiva — Angel Mauricio
contrato de | Eranco Villota.
aprendizaje por

cadena de formacion
y solicitud de etapa

productiva — Angel

Mauricio Franco

Villota.
Informar de manera previa y oportuna a | Para el periodo del|No se presenta evidencia.
la supervision, con wuna antelacién |informe no se

minima de cuarenta y ocho (48) horas,
cualquier eventualidad que impida el
cumplimiento de la programacién

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

14 establecida por el Centro de Formacion, | obligacion
garantizando que la formacion no se vea
afectada y que se asegure la continuidad
del proceso formativo y la adecuada
atencidn a los aprendices.
Si es designado para el seguimiento de | Realicé el|15.1. Informe apoyo a |la
los aprendices en la Etapa Productiva, | seguimiento técnicoy | formacion.
cumplir con el procedimiento | pedagégico de los
establecido por el Centro de Formacién, | aprendices mediante
conforme a lo dispuesto en la Guia de|la verificacion de
Etapa Productiva — Proceso Formativo | bitacoras y el
1s GFPI-G-040. Revisar y firmar las|diligenciamiento de
bitdcoras, diligenciar de manera|los formatos de
personal los formatos de seguimiento a | evaluacion,
la etapa productiva y entregarlos |garantizando la
oportunamente. entrega oportuna de
las evidencias segun
la Guia GFPI-F-147.
Total Horas: 160
Asistir y participar de manera activa en | Participe en: 16.1. Capacitacién seguridad en
las reuniones institucionales y en las|- Capacitacion | desplazamientos — comisiones
transferencias de conocimiento en el |seguridad en | de servicio del 160726.
marco de la actividad contractual. desplazamientos -
comisiones de|16.2. Ficha técnica Encuesta
16 servicio. Satisfaccién Evaluacidon de la
Experiencia Culminacién EP.
- Ficha técnica

Encuesta Satisfaccion
Evaluacién de Ia
Experiencia
Culminacion EP.
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Aplicar en el proceso de evaluacién y
certificacidn de la norma de competencia

%%
Parael periodo del
informe no se

No se presenta evidencia.

laboral las técnicas vy estrategias |ejecutaron acciones
17 | pedagdgicas correspondientes, | referentes al
aportando el o los certificados de |cumplimiento de esta
aprobacion vigentes, y realizando al|obligaciéon
menos una evaluacidn técnica.
Aplicar en el proceso de transferencia de | Para el periodo del|No se presenta evidencia.
conocimientos y actividades de|informe no se
formacidn relacionadas con innovacion, | ejecutaron acciones
18 |tecnologia e investigacion, las cuales | referentes al
debera realizar al menos una vez | cumplimiento de esta
aportando los certificados de aprobacién | obligacion
vigentes.
Apoyar el desarrollo de actividades de | Parael periodo del|No se presenta evidencia.
investigacion aplicadas en el marco del | informe no se
Programa de Competitividad y desarrollo | ejecutaron acciones
tecnoldgico productivo en el SENA vy los | referentes al
19 programas de formacién, involucrandose | cumplimiento de esta
en los proyectos junto con los|obligacién
aprendices, contribuyendo al
fortalecimiento de la innovacién, la
transferencia de conocimiento y la
mejora de los procesos formativos.
Entregar y presentar los informes de | Presenté informe | 20.1. Reporte  Cuenta -
ejecucion dentro del plazo indicado, | mensual de | GF_12136591_5426_AGO_2026
correspondientes a un total de ciento | actividades -
20 |sesenta (160) horas de formacion directa | correspondiente  al | GC_12136591_5426_AGO_2026
por cada periodo mensual, garantizando | mes de agosto de
la correcta documentacién y | 2026.
seguimiento de los procesos formativos.
Realizar cuando sea requerido por la|Parael periodo del|No se presenta evidencia.
Entidad, la verificacion y evaluacidon |informe no se
técnica o econdmica de las propuestas | ejecutaron acciones
5, |auese reciban dentro de los procesos de | referentes al
contratacién de la Entidad y que por | cumplimiento de esta
razones de experticia técnica e idoneidad | obligacién
relacionado con el objeto contractual se
requiera.
En el marco de las actividades del objeto | Para el periodo del|No se presenta evidencia.
contractual, apoyar con la estructuracion | informe no se
y definicidon de especificaciones técnicas | ejecutaron acciones
22 |de las diferentes necesidades de la|referentes al

Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar

cumplimiento de esta
obligacidn
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cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

23

Garantizar Ia conformacién  de
expedientes, asi como la organizacién,
conservacion, preservacion, acceso y
entrega de los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, incluyendo
todas las actas de los equipos ejecutores
y demds documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacion.
Esto asegura que la informacion esté
disponible, completa y actualizada seguln
los lineamientos del Centro de
Formacion.

Presente

participacién en
actividad de
divulgacion del
proceso de
continuidad de

formacidon en etapa
productiva.

23.1. Induccién etapa
productiva - Ficha 3064047 -
Proceso de mercadeo -140726.

23.2. Induccion etapa
productiva 3411500 Primera
Infancia 140726 — Fotografica

23.3. Induccion etapa
productiva- Ficha No. 3143265 -
TIC — 150726.

23.4. Induccion etapa
productiva 3355411- Confeccion
industrial -180726.

23.5. Induccion etapa
productiva 3119390 Gestion
Documental -210726.

23.6. Visita de Seguimiento Keyli
Daniela - 2874006 -210726

23.7. Induccion etapa
productiva- Ficha No. 3534650 -
enfermeria -220726

23.8. Visita de Seguimiento
Lesny Vanessa Rivas -3173011 —
230726

23.9. Induccion etapa
productiva- Construcciones -
Instalaciones - Contabilidad -
230726

23.10. Seguimiento Cristian
Camilo Yasno - 2874006 - ADSO
—240726.

23.11. Seguimiento Cristian
Camilo Yasno - 2874006 - ADSO
— 240726
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23.12. Seguimiento Yaneth
Toledo Torres -3173013 -
240726.

23.13. Visita de Seguimiento
Mariana Salazar Ramirez -
3173011- 240726

23.14. Visita de Seguimiento
Valentina Angel - XXXXXXX -
280726

23.15. Seguimiento - Mariana
Salazar Ramirez -3173011 -
280726

23.16. Visita de Seguimiento
Anyi Stella Titimbo Tumifa -
3173011 - 280726

23.17. Visita de Seguimiento
Ehileen Zoraya Noscue Uni -
3231856- 290726

23.18. Induccion etapa
productiva - Tecndlogo
Prevencién Control Ambiental -
290726

23.19. Induccion etapa
productiva- Contabilizacién de
operaciones  comerciales -
3064040 -290726

23.20. Visita de Seguimiento
Breiner Oswaldo Pérez -
3064040 — 290726

23.21. Visita de Seguimiento
Ana Maria Escobar Morales -
3124248- 310726

23.22. Visita de Seguimiento -
Angela Tatiana Chavarro
Palechor - 3173013- 310726
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23.23. Seguimiento - Daniel
Fernando Ramirez Losada -
287406 -030826

23.24.  Seguimiento  Carlos
Eduardo Osorio Bonilla -
3064040 — 040826.

23.25. Seguimientos etapa
productiva.

asi como aquellas

24

con la formacion.

que

Realizar las actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual,
resulten
inherentes y guarden relaciéon directa

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se presenta evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 61626 Tesalia 14/8/2026 14/08/2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026
e Certificacién de antecedentes penales: 13/08/2026

e Certificacién de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/2026
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NOTA: El supervisor del contrato verificé y validd las certificaciones de antecedentes presentadas por el
contratista, constatando su expedicion por las entidades competentes y su vigencia al momento de la
revisién, en cumplimiento de los requisitos aplicables para la ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4662571284 de SOI - referente al mes de julio
de 2026.

Cordialmente,

—

Milton Helber Hernandez Ibarra
Contratista
C.C. No. 12.136.591

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal

Greicy Lorena Bernal Serrato Serrato

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8932682 del afio 2026

12
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 10:42:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12136591

Caodigo de Verificacion

12136591260813104204

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/8/26, 10:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:11 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12136591
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ IBARRA MILTON HELBER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:51:37
No. 301117934 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12136591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 10:53 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 10:53:17 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 12136591

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145628092 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

13/8/26, 10:53 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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13.1. Autorizacion para iniciar etapa productiva en alternativa Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial
RE: Autorizacion para iniciar etapa productiva en altemativa Proyecta productive bajo enfoque empresarial @ Pibiica [} Resumir este correo electrénico

a Milton Helber Hemandez Ibarra © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar R v @
Para: (® Mario Femando Cuellar Montealegre Jue 2026-08-13 12:04
CC: ® Laura Sofia Para Palechor; alvarezvalentina023@gmail.com; ® Greicy Lorena Bernal Serrato

Cordial saludo,
Instructor Mario Fernando Cuellar Montealegre

De manera atenta, solicito su apoyo para la revision de las funciones asignadas a la aprendiz Edna Valentina Alvarez Paya, con el fin de verificar si estas corresponden al perfil del programa de formacion
Tecndlogo en Gestion documental con No. ficha 3119390.

Las funciones son las siguientes:

1: Organizar y Clasificar Documentos
2: Recibir, Registrar y Distribuir Documentos y Correspondencia
3: Realizar el archivo y conservacion de documentos

4: Apoyar la elaboracion y actualizacion de inventarios documentales

Agradezco su colaboracion y quedo atento a sus observaciones.

Cordialmente,

=57
Milton Helber Hernandez Ibarra
Instructor de seguimiento

13.2. Autorizacién para iniciar etapa productiva en alternativa (Contrato de aprendizaje).

RE: Autorizacion para iniciar etapa productiva en altemativa (Contrato de aprendizaje) W@ Publica [ Resumit este correo electrénico

a Milton Helber Hemandez Ibama ® €\ Responderatodos (7 Reenviar iv v
Para: ® Greicy Lorena Bemal Serrato Mié 2026-08-12 1¢

(CC: @ Laura Sofia Pamra Palechor, @ Jose Fabian Camero Chantre

Cordial saludo.
Estimado aprendiz Jose Fabian Camero Chantre,

Con el fin de dar inicio al proceso de seguimiento de su etapa productiva, agradezco diligenciar el siguiente formulario, el cual permitira registrar y verificar su informacion, asi como realizar la asignacion
instructor de sequimiento:

hitps://forms.gle/nPPWMGKUDTRVDCEEG

Una vez diligenciado el formulario, agradezco programar una reunion de seguimiento, la cual podré realizarse de manera sincronica (virtual) o presencial, de acuerdo con su disponibilidad, con el propdsitc
brindar Ia induccion al proceso, orientar las actividades a desarrollar y resolver las inquietudes relacionadas con la etapa productiva.

Quedo atento a sus comentarios y a la programacién de la reunion.

Cordialmente,

%—?.f

Milton Helber Hernandez Ibarra
Instructor de seguimiento
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13.3. Autorizacidn para iniciar etapa productiva en alternativa (Contrato de aprendizaje)

Autorizacién para iniciar etapa productiva en alternativa (Contrato de aprendizaje) @ Publica [3‘ Resumir este correo electrénico

a Milton Helber Hernandez Ibarra @ = Responder %~ Responder atodos 7 Reenviar ‘v > @ i
Para: ligiachoachi@gmail.com Mar 2026-08-11 15:03

CC: ® Laura Sofia Parra Palechor; @ Greicy Lorena Bernal Serrato
Cordial saludo.
Estimada aprendiz Ligia Maria Choachi Barbosa ,

Con el fin de dar inicio al proceso de seguimiento de su etapa productiva, agradezco diligenciar el siguiente formulario, el cual
permitira registrar y verificar su informacion, asi como realizar la asignacion del instructor de seguimiento:

https://forms.gle/nPPwMGKUDTRVbCG6EG

Una vez diligenciado el formulario, agradezco programar una reunion de seguimiento, la cual podra realizarse de manera
sincrénica (virtual) o presencial, de acuerdo con su disponibilidad, con el propésito de brindar la induccion al proceso, orientar
las actividades a desarrollar y resolver las inquietudes relacionadas con la etapa productiva.

Quedo atento a sus comentarios y a la programacion de la reunion.
Cordialmente,

Milton Helber Hernandez Ibarra
Instructor de seguimiento

13.4. RV: DERECHO DE PETICION — Segundo contrato de aprendizaje por cadena de formacién y solicitud
de etapa productiva — Angel Mauricio Franco Villota

RV: DERECHO DE PETICION - Segundo contrato de aprendizaje por cadena de formacion y solicitud de etapa productiva - Angel Mauricio Franco Villota @ Piblica [ Resumir este correo electionkco

a Milton Helber Hemandez Ibarra © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3 $

Para: Angel Franco Villota <francovillotaangel@gmail.com> Mar 2026-08-11 150

CC: @ Laura Sofia Parra Palechor

= Derecho de peticién - Angel M... = Respuesta oficial emitida por el.. = Acta del Comité de Evaluacién > = Certificado de pasantia - etapa... = Certificado Técnico en Cultivos
8 KB ™8 2m8 203x8 100 K8
Most datos adjuntos (6 MB Guardar todo en OneDrive de Apres L

Angel Mauricio, buena tarde.

Cordial saludo.

En atencién a su comunicacion y al Derecho de Peticién adjunto, me permito informar que el asunto no corr ami \cia directa, por lo cual no me es posible emitir un pronunciamiento
de fondo frente a su solicitud.

No obstante, con el propésito de facilitar el tramite y evitar interrupciones en su proceso, procederé a dar traslado de su icacion al area P , para que sea revisada y se emita la respuesta
correspondiente dentro de los términos establecidos para este tipo de solicitudes.

Para futuras solicil respett e le i verificar previ el area o dep i petente a la cual debe ser dirigida la peticién, con el fin de garantizar que el tramite sea atendido de
manera oportuna y evitar posibles demoras en el proceso.

Se deja ia de la recepcion de su comunicacion y de su respectivo traslado para la gestion pertinente.

Cordialmente,

Milton Helber Hernandez Ibarra

Instructor de Seguimiento

SENA

15
GCCON-F-087 V3




SENA

N

Obligacion No. 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3330001 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

20/08/26 17:13

Page 1 of 28




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/08/26 17:13

Page 2 of 28




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977496 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

20/08/26 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/08/26 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3173013 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/08/26 17:13 Page 5 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/08/26 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2992062 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/08/26 17:13 Page 7 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/08/26 17:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . it
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335638 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/26 17:13
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X .
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977286 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3314832 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3322497 - CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE: APLICANDO HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/08/26 17:13 Page 18 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231851 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335621 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3324437 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - o
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2992226 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

20/08/26 17:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/08/26 17:13
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

20/08/26 17:13 Page 28 of 28
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16.1. Capacitacidon Seguridad en desplazamientos - Comisiones de servicio -160726

1807726, 10:51 (15) Seguridad en -c de servicio | Mi Teams
R | Q Escriba "in:" para restringir la busqueda a un chat o canal - 8
Aplicar y reiniciar >

@ Se detectaron cambios de idioma (English). Reinicie Teams para ver el cambio.

L & @ [0iAse7 e & @ @ €8] ® U - —~
cad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

&9 c<perando en la sala de espera

CARLOS ANDRES <

Denegar

Pelfe

Condiciones de Seguridad

Fuente, situacion o acto intencional o no
infencional que puede generar
afectaciones psicoldgicas o fisicas en uno o

mds trabajadores.

Implica tambien el riesgo de dano o
perdida de los bienes materiales de Ias

https:/iteams microsoft comiv/

16.2. Ficha técnica Encuesta Satisfaccion Evaluacién de la Experiencia Culminacion EP -280726

én EP (Pagina 36 de 26)

28/7/26, 12:58 Ficha técnica Encuesta

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion
5

Guardar mi respuesta
J

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
jPreparese para su propia invitacion al evento!

Registro de sventos

Comenzar ahora =3

B® Microsoft 365

ge.aspx?id=geP Cyy4vk0ZROVE skxassa8TgedneF_xOtHNETC523pUCkSBRUVY Qzgs TOSXS UZZOVVLVDQOSDdaMydu 12

hitps:# cloud.mi
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20.1. Reporte Cuenta: GF_12136591_5426_AGO_2026 - GC_12136591_5426_AGO_2026

De: mhhernandez@sena.edu.co ~ @ - @'

Para ® Greicy Lorena Bernal Serrato X

cc ® Laura Sofia Parra Palechor X

cco
GF_12136591_5426_AG0_2026 /GC_12136591_AGO_2026 Borrador guardado a las 13:50
@ GC_12136591.5426_AGO_2026.... ., W GF_12136581.5426_AGO_2026...
2MB 2 MB

Cordial saludo,

Respetada Sra. Greicy Lorena - Supervisora de Contrato

Adjunto Documentos correspondientes a la cuenta de cobro para el mes de agosto del afio en curso
Quedo atento,

Cordialmente

Milton Helberl Hernande Ibarra
Celular 3147571432

GCCON-F-087 V3
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23.1. Induccién etapa productiva - Ficha 3064047 - Proceso de mercadeo -140726.

BB

REGISTRO ns ASISTENCIA / nh& DEL MES DE SQ YD DELANO zozs

BOENONT

)

\ﬂm&&;ﬁi&&l

108140147/

A A\ A A
I St Ve Taeiun — Sadae, poseellh d Tomme e
Y N eBoee| \ogiaqas gf"_m;‘_%f:"m Suepane| g —z;ﬂém
2 \s\:n&mgl\.z 01397323 °"""""“°"%95'Z‘;"‘ 3704 605367 UM o
DMy Qua) G0 100139 8L Jfgé;:;i’.c\?:rux Blacgs 3514 N/A 3
A e\ e calta | 1004249365 Orenapsecazie biastazat] N a HAdolecondial
D yacte sl bo vhe ToZIgWeT orrat e bziuaeis| Nlp

Valenangdzs38ym9af 31230944 N /A

ad

=X more, &

BI42leTxy N[ /,1

& A Fero edolen /
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apt izaje SENA, se a garantizar la dy i6n de los datos
en este yles dara el en imi delo

que se

GOR-F-085 V02

23.2. Induccidn etapa productiva 3411500 Primera Infancia 160726

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAYE DEL MES o Sﬂ D prLaio 2026

A N
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23.3. Induccion etapa productiva- Ficha No. 3143265 -TIC — 150726.
SE,\IA
N
uminon:wmucmlmﬁlanmuns:ﬁg_m@om

sumos | |n S50t CYeca mw%mmm~m
No ¥o. PUANTA o CORREO ELECTRONICO Titichafen: ||| 0w | A0 samO

oreet
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| |chamre gomez |108078032% Tic @64l 3194c1 7006 crishiah clanice
2 i e s [\oizaas® TC Jes S5y o0l |0 g e\ ebof fos Mo
o Amans_ 1062 07452 Tic I com P18
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S [ AT e g 39365 7 i ==
16 IWike Gomen tibay wowssang Tic iEtsprne 2 @0uriloahire? Wier Qe 2|
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g’ o f Nl J08r82 2 Tic osq.ﬂ-meywl- e 1300 =

Mgl o 1cEaise e Y
DY Shicen g
Gulocea Ao POBZof T\C WW«« A’é}iﬂ.

<

De de La Ley 1581 de 2012, de Datos ., el Servicl lonal de la de los o
y les dard ol de I

GOR-F-085 V02

23.4. Induccion etapa productiva 3355411- Confeccidn industrial -180726.
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23.5. Induccidn etapa productiva 3119390 Gestién Documental -210726.

W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurldad y proteccién de los datos
les que se on est yles dard el de |

GOR-F-085 V02

23.6. Visita de Seguimiento Keyli Daniela - 2874006 -210726

GCCON-F-087 V3
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Induc‘cgiéri\dgtqga productiva- Ficha No. 3534650 —Ttinico en enfer@ria -220726
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23.9. Induccioén etapa productiva- Construcciones - Instalaciones - Contabilidad -230726

Sena
Registro de Trabajo

08:]9 Vie, 24/07/2026

= B 5-69 Carrera 7, La Plata
" 415060, Huila

GCCON-F-087 V3
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23.11. Segmmlento Cristian Camllo Yasno - 2874006 - ADSO — 240726

‘ OF Bandeja de entrada: Mikor X | @ (3)Giberto Santa Rosa, Marc /. X | § D rchivo |ilovePDF X | @ BITACORAS - Google Drive x D (30) WhatsAgp Meet - nuk-rew-2wp ®x + $ Pregunta a Gemini
0 (@ meogeamotrwen oL O
i
)
'y
il e —
= [ =
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23.13. Visita de Seguimiento Mariana Salazar Ramirez - 3173011- 240726

¥

23.14. Visita de Seguimiento Valentina Angel - XXXXXXX — 280726

28
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23.17. Induccién etapa productiva- F|cha No. XXXXXX - Tgo Prevenuon Control Ambiental -290726

30
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23.19. Visita de Seguimiento Breiner Oswaldo Pérez - 3064040 — 290726

] mll\w

LT

31
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23.21. Visita de Seguimiento - Angela Tatiana Chavarro Palechor - 3173013- 310726

32
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23.23. Seguimiento Carlos Eduardo Osorio Bonilla - 3064040 — 040826.

o . = " Mves - g x & - R - | ® - - x « @ - “« 4  Poguets s Gomre

Mencapes Oe s

artos Eduardo Osorio Bonile

Estas presentando

PUrS eVitar o #4RCN0 SROMD SRV O COmpArtan 18 pantail Compaes o
wertans o evegador evtars Comgurts una so8 Ceiats 0 ura verdans
Atererte

C

Cartos Eduardo Onorio Bonila

ac1a terminara dentro de 11 mirutos

ftapa practica

23.24. Seguimientos etapa productiva.

SEGUIMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA- AGOSTO- 2026
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