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Florencia — Caqueta, agosto del 2026.

I ' ©  1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Lo

El Gobierno Nacional ha desarrollado politicas y programas orientados a abordar los
desafios asociados a la sostenibilidad, involucrando a actores clave de distintos sectores.
Cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados durante la Cumbre
de l[a ONU en 2015, establece metas y estrategias especificas. Colombia ha ratificado su
compromiso con el cumplimiento de estos objetivos, que abarcan aspectos esenciales
como la reduccion de desigualdades, el fortalecimiento de la educacion de calidad, [a
equidad de género, el acceso a servicios de salud integrales y la proteccién ambiental.

En el ambito normativo, la Ley 9 de 1979 establece un marco sanitario para la prevencion
y el control de factores biol6gicos, fisicos y quimicos que afectan el medio ambiente y la
salud humana, Este marco normativo subraya el papel regulador del Estado en Ila
implementacion de medidas sanitarias para garantizar condiciones higiénicas y seguras en
todas las actividades econémicas y sociales. En particular, el articulo 564 de esta ley otorga
al Estado la responsabilidad de regular, supervisar e implementar medidas de inspeccion,
vigilancia y control, con el propésito de garantizar un entorno seguro para la poblacion.

La Ley 715 de 2001 complementa este marco legal al definir competencias especificas para
los departamentos en la gestion de riesgos ambientales que afectan la salud publica. Segun
esta normativa, los departamentos deben liderar actividades de inspeccion, vigilancia y
control (IVC) sobre faclores de riesgo ambientales, en coordinacién con las autoridades
ambientales y con énfasis en municipios de categorias cuarta, quinta y sexta. Este enfoque
promueve una accidén conjunta entre los diferentes niveles de gobierno para proteger la
salud y el medio ambiente bajo un marco de desarrollc sostenible.

Adicionalmente, la Resolucion 1229 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
establece un modelo técnico de IVC sanitaric para alimentos, basado en la gestién integral
de riesgos y el analisis de factores asociados con la produccién de bienes y servicios para
el consumo humanc. Este modelo considera los riesgos dinamicos, especialmente
evidentes en areas vulnerables, donde deficiencias en infraestructura v en la gestion
ambiental incrementan la exposicién a peligros como la falta de acceso a agua potable,
infraestructura sanitaria insuficiente, calidad deficiente de los alimentos, vectores de
enfermedades, zoonosis y el manejo inadecuado de productos quimicos.

Siguiende los lineamienfos normativos establecidos, la Secretaria de Salud del
Departamento del Caqueté realiza inspecciones sanitarias en 15 municipios clasificados
como de categoria 6, dirigidas especificamente a establecimientos de la regién. Estas
intervenciones tienen como objefivo garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias y
salvaguardar la salud ptblica mediante el monitoreo y control de riesgos asociados con la
interaccion entre ¢l medio ambiente y la salud humana, Paralelamente, se han
implementado estrategias de fortalecimiento de capacidades para sensibilizar a la poblacién
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sobre dichos riesgos, promoviendo la adopcién de practicas y comportamientos gque
minimicen los impactos negativos sobre [a salud.

En el contexto de las actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Contrel (IVC) Sanitario, resulta
esencial analizar los factores de riesgo que afectan a la poblacién y los mecanismos
mediante los cuales estos riesgos son adquiridos. Con base en esta informacion, se
desarrollan e implementan medidas sanitarias preventivas. Enire los factores de riesgo
monitoreados, €l consumo de alimentos destaca como uno de los mas relevantes. A nivel
global, las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) han incrementado debido a
multiples factores, como la resistencia microbiana favorecida por cambics ambientales, el
crecimiento demografico, la aparicién de grupos vulnerables, el comercio internacional de
alimentos, los avances tecnoldgicos en la produccién, el uso de aditivos, y las practicas de
consumo como el aumento de comida rapida y alimentos en espacios publicos.

En el ambito del control de calidad, seguridad e inocuidad de los alimentos, la Secretaria
de Salud ha implementado medidas especificas en los municipios de sexta categoria del
Departamento del Caqueta. Estas actividades estan orientadas al fortalecimiento técnico
en la manipulacién segura de alimentos, el manejo integral de residuos sdlidos, el control
de plagas, el suministro de agua potable, y el cumplimiento de las normativas sanitarias
vigentes.

El enfoque técnico de estas acciones esta basade en la evaluacién de riesgos, priorizando
actividades de inspeccidn, seguimiento y control (IVC) para la identificacion y mitigacion de
riesgos sanitarios en la industria alimentaria. E! objetivo principal es reducir la incidencia de
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) en la poblacion, mediante la
implementacion de un sistema de control eficiente que garantice condiciones Optimas de
inocuidad en la cadena alimentaria.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2025, la Secretaria de Salud Departamental
del Caqueta adelantd acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control {(IVC) a un total de treinta
y cuatro (34) vehiculos transportadores de alimentos, distribuidos en doce (12) municipios
del departamento (Cartagena de! Chaira, San Vicente del Caguan, Puerto Rico, El Pauijil,
La Montafita, Curillo, Albania, San José del Fragua, Belén de los Andaquies, Morelia,
Valparaiso y Solita). De estos, treinta y tres (33) vehiculos se inscribieron ante la Secretaria
de Salud Departamental. Como resultado de las actividades de IVC realizadas, se evidenci6
que veinte (20) vehiculos, equivalentes al 59 %, obtuviercn concepto sanitario favorable,
mientras que calorce (14} vehiculos, correspondientes al 41 %, recibieron concepto
favorable con requerimientos, lo que indica la persistencia de condiciones sanitarias que
requieren acciones correctivas y seguimiento técnico por parte de la autoridad sanitaria. En
cuanto al tipo de alimentos transportados, se identificé que el 53 % de los vehiculos
inspeccionados se dedica al transporte de quesos y derivados [acteos, el 24 % al transporte
de productos carnicos empacados, tamales y huevos, y el 24 % restante al transporte de
agua para consumo humano, productos de panaderia y confiteria, alimentos considerados
de riesgo sanitario alto y medio, que demandan estrictas condiciones de higiene,
conservacion y controf de temperatura durante su transporte.
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Los resultados obtenidos permiten evidenciar que, sl bien se han adelantado acciones de
control sanitario, la cobertura de inspeccién atin es limitada frente a la cantidad total de
vehiculos transportadores de alimentos que operan en el departamento. En este sentido,
se hace técnica y sanitariamente necesaria la contratacion de servicios profesionales para
fortalecer las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, con el fin de ampliar la cobertura
de vehiculos no inspeccionados, aplicar de manera oportuna medidas sanitarias de
seguridad, y realizar visitas de seguimiento a los vehiculos con concepto favorable con
requerimientos, priorizando la intervencion bajo un enfoque de riesgo sanitario. De esta
manera garantizar el cumplimiento de la normatividad sanitaria nacional, proteger la salud
ptiblica y mejorar las condiciones de inocuidad de los alimentos transportados en el
Departamento del Caqueta.

Por ofro lado, [a Secretaria de Salud Departamental realiza un seguimiento detallado tanto
a la produccién nacional como a los productos importados. El muestreo de alimentos juega
un papel crucial en la proteccion de la salud pblica, en la identificacion y monitoreo de los
riesgos relacionados con los alimentos, y en la adopcion de medidas preventivas para evitar
la propagacion de enfermedades y salvaguardar la salud de la poblacidén. Ademas, permite
verificar ef cumplimiento de las normativas establecidas, asegurar la calidad y seguridad de
los alimentos comercializados y detectar posibles fraudes y engafios, contribuyendo a
prevenir practicas desleales dentro de la industria alimentaria.

Para la vigencia 2026, ia gestion de la salud publica departamental se encuentra
enmarcada en un conjunto de instrumentos de planeacion y regulacién recientemente
actualizados, que exigen capacidades técnicas especializadas para su adecuada
implementacion. En primer lugar, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, adoptado
mediante [a Resolucion 1035 de 2022, establece como uno de sus ejes estructurantes el
Eje estratégico 4. Gestion Integral de Riesgos en Salud Piblica y de anera
complementaria, el Eje estratégico 5; Gestion del Conocimiento para la Salud Puablica; En
conjunto, ambos ejes refuerzan el compromiso institucional de avanzar hacia un sistema
de salud piblica mas sélido, informado y resiliente frente a los desaflos actuales y futuros.

De tal modo que la Entidad Territorial, como Auteridad Sanitaria del Departamento, le
corresponde liderar la Gestion de la Salud Piblica que, segan el Articulo 8, Capitulo [ de la
Resolucidon 1597 de 2025 y en el marco de lo previste en el Plan Decenal de Salud Publica,
la Gestion en Salud Publica como funcién esencial indelegable del Estado, se encuentra
orientada a que las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en salud se
realicen de manera efectiva, eficiente, coordinada y organizada con el propésito de
garantizar el derecho fundamental a [a salud, lo cual se enmarca en el ejercicio de la
rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en salud con el propdsito de que [as
respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada
y orientada al logro de resultados en salud por medio de los diferentes procesos indicados
en el articulo 9 de [a normativa precitada.

De ahi la necesidad que el Departamento del Caquetd busque fortalecer y establecer
acciones que den cumplimiento a los fines, principios y ejes inmersos en el Plan Decenal
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de Salud Pibilica PDSP 2022-2031, los cuales le permitiran af pais avanzar en [a garantia
del derecho fundamenta! a la salud y la mejora del bienestar y calidad de vida de los
habitantes del territorio colombiano, mediante Iz incidencia sobre los determinantes
sociales de la salud a través de [a accion territorial, institucional y sacial de forma articulada,
diferencial y sostenible.

EI PDSP 2022-2031 materializa su vision a 2031 a través del logro de cuatro fines los cuales
buscan garantizar el derecho fundamental a la salud, mejorar las condiciones de vida y
bienestar de [a poblacién, enfocandose en la promocion de estilos de vida saludables, la
prevencion de enfermedades, la atencién integral y la reduccién de las desigualdades,
mediante ta participacién ciudadana y el compromiso de fodos los niveles de gobierno para
responder a los desafios de salud de Colombia en un petiodo de 10 arios.

Conforme a lo antes relacionado, los ejes estratégicos del PDSP 2022-2031 son las lineas
o rutas de Gestion de la Salud Publica, que incluyen: el gobierno y la gobemanza de la
salud publica; la gestién intersectarial de los determinantes sociales de la salud; la gestion
integral de la atencién primaria en salud; la gestion integral del riesgo en salud piiblica, la
gestion del conocimiento para la salud plblica, y la gestién y desarrollo del talento humano
para la salud puiblica. La gestion de los ejes estratégicos, permitira el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria, con el fin de contribuir al logro de los fines del plan y alcanzar la visién
deseada para los proximos diez afios en materia de salud publica. Es asi, como cada eje
contribuye ponderadamente con el logro de los fines, acorde con el marco de accién
definido en el objetivo, alcance y elementos orientadores de cada gje.

La Entidad Estatal, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales en materia
de salud ptblica, tiene la responsabilidad de planificar, dirigir y ejecufar acciones orientadas
a la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la gestién del riesgo, en
armonia con las politicas nacionales vigentes. En este marco, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 establece lineamientos estratégicos de obligatorio cumplimiento para la
formulacion e implementacion de intervenciones en salud publica.

Asi mismo, la Entidad Territorial de Salud del Departamenio del Caqueta es responsable
de gestionar la salud pablica y tiene la obligacion de implementar y fortalecer procesos que
aseguren el cumplimiento de sus funciones, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1597
de 2025. Uno de estos procesos es la Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), cuyo objetivo
es identificar, prevenir o mitigar los riesgos, dafios y efectos adversos sobre la salud
humana causados por el uso o consumo de bienes y servicios, de acuerdoc con lo
establecido en el Plan Territorial de Salud Departamental 2024-2027.

En razodn a lo anterior, y dadas las facultades que le otorga la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el Plan de Desarrollo 2024-2027
“Obras y no promesas”; el Departamento del Caqueta requiere contratar un profesional en
Ingenieria de Alimentos o afines, para satisfacer [a necesidad de la ejecucidn y apoyar las
acciones de fiscalizacion sanitaria referente al trasporte de alimentos y al aseguramiento
de cadenas productivas de [os municipios det Departamento de Caqueta categoria sexta;
acorde con los principios generales de contratacion ptblica, contenidos en [a ley 80 de
1993, siendo los gastos generados por esta contratacidn soportados presupuestalmente
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con rubro de Inversidn: 2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-19.02.80-21-1.2.4.2.02-18-1803-
1903034-190303400-202500000042426.

El proyecto de inversion se denomina “Implementacion de acciones de inspeccion,
vigilancia, control y educacion sanitaria y ambiental para reducir los riesgos sanitarios en
el departamento del Caquetd” con cddigo BPIN 202500000042428. Finalmente, es de
anotar que [a presente necesidad se encuentra dentro de [a proyeccidn de la Secretaria de
Salud Departamental y fue remitida por esta al area competente para la aprobacién y
publicacién en el Plan Anual de Adquisiciones SECOP Il de vigencia 2026, bajo el cédigo
UNSPSC 80111600.

Por ello es imperativo manifestar que el Departamento del Caqueta no cuenta con personal
de planta suficiente, que cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de
desarrollar las acciones anteriormente mencionadas, por lo cual se identifica la necesidad
de contar con el apoyo de un Ingenieria de Alimentos, o afines; asi como lo certifica la
Oficina de Recursos Humanos y Bienestar social a través del certificado contenido en la
hoja de autorizacién que hace parte integral.

Para iniciar el proceso confractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos
previos que principalmente materializan el principio de planeacidn, no solo de Ia actividad
contractual, sino también en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese
entendido, a continuacion, se presenta en resumen la verificacion correspondiente:

Requisito previo Si | No | Observaciones

El proyecto se encuentra confemplado en el Plan de Desarrollo

El proveclo esta formulado y viabilizado

El proyecto esta insctito en el Banco de Proyectos

Se cuenta con facultades de la Corporacién Administrativa para

contratar

I a contratacién se encuentra incluida en el PAA

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion
| Origen de los recursos Recursos SGP

Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de | X

financiacién

La forma de pago sera coherente con el PAC X

[ rmemnms s - o ig it 27 OBJETOA CONTRATAR v stne ot s o ey 2 v

202500000042426

KX KKK

2.1 Objeto

Prestar los Servicios profesionales para apoyar las acciones de fiscalizacién sanitaria y
confribuir al aseguramiento de las cadenas productivas del transporie de alimentos
competencia de la Entidad Territorial en el Departamentc del Caqueta.

2.2 UNSPSC

#5# Codigor+= | =25+ w DenominaciGmrs-=. 3 =
80111600 Servicio de personal temporal
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2.3 Permisos o licencla requeridas.
No aplica.

2.4 Lugar

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en las instalaciones de la Secretaria de
Salud Departamental, y en los lugares del Departamento de! Caqueta donde sea necesario
desplazarse para cumplir con el ohjeto contractual y se tendra como domicilio contractual
la ciudad de Fiorencia.

2.5 Plazo

¢ AFECHA CIERTA: El plazo de ejecucidn del contrato sera a partir de la legalizacién
del mismo y suscripcion del acta de inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato hasta el 15 de diciembre de 2026.

2.6 Obligaciones de las partes
2.6.1 Obligaciones de la Entidad

a. Expedir el Registro Presupuestal.

b. Suministrar los elementos e informacidn necesaria para el buen desarrollo del objeto
del contrato,

¢. Cancelar ¢l valor acordado por la ejecuciéon y cumplimiento del objeto del contrato.

d. Ejercer la Supervisién del contrato.

2.6.2 Obligaciones del contratista
2.6.2.1 Obligaciones generales.

A Continuacion, se enuncian las obligaciones que debera cumplir el Contratista en el marco
de la ejecucidn del Contrato:

a. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

c. Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones
establecidas.

d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al
supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

e. Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

f. Permitir al supervisor asignado por [a entidad o interventor segtn aplique, realizar
la inspeccitn del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones gque
sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

g. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

h. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar}, lo cual debera acreditar debidamente para iniclar la efecucion
de! contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo €l pago.

i. El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas
que se generen en el transcurso de la ejecucion del contrato.

j. Suscribir e] Acta de Liquidacién del contrato cuando a ello haya lugar, salvo que por
la naturaleza del contrato no sea obligatorio realizarlo.

k. Las demas que deriven de [a ejecucion contractual.

2.6.2.2 Obligaciones especificas

El CONTRATISTA, debera cumplir con las obligaciones que a continuacion se relacionan;
las cuales debera programar presentando Cronograma de actividades al Supervisor
contractual:

1.Apoyar a la direccién de Salud Ptiblica — Salud Ambienta! en el analisis y recopilacién
de las actividades del personal de salud ambiental en la implementacién y ejecucion del
plan de accidn. Esto se realizara mediante verificacién fisica y analisis de documentos en
plataformas y bases de datos digitales, con el objetivo de su postericr reporte al
Departamento y de mas entes de control.

2. Acompaiiar en la asistencia t&cnica en la linea de calidad e inocuidad de alimentos,
en la aplicacion de medidas sanitarias de seguridad en establecimientos identificados con
factores de riesgo que afecten la salud, desde el punto de vista sanitario. El objetivo de
este apoyo es remitir a estos establecimientos al departamento juridico para iniciar los
procedimientos administrativos sancionatorios correspondientes.

3. Recopilar de manera precisa y estructurada la documentacion que acredite el
cumplimiento del plan del plan de auditoria del INVIMA

4. Apoyar la investigacion de campo en casos de eventos que afecten la salud publica,
como las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAs), célera, enfermedades
diarreicas, y apoyo en la estructuracion técnica de respuesta a requerimientos y solicitudes
de las dependencias de la gobernacion, sectores particulares y entes de control, conforme
se relacione con el objeto contractual y este debera ser atendido dentro de los tiempos
oportunos de cada solicitud entre otras.

5.  Respaldar el suministro de informacion en el marco de la estrategia de informacion
y comunicacion y que permita visibilizar {a estrategia a su cargo.

6.  Asistir a las unidades de Analisis de Salud Ambiental en la evaluacion del estado de
sanitaria de los establecimientos cbjeto de inspeccidn, vigilancia y control, con €l fin de
desarrollar acciones para priorizar las medidas a implementar en los establecimientos de
interés sanitario

7. Suministrar informacién en el marco del del diagnéstico de la linea, que permita
visibilizar la estrategia a su cargo, la cual incluye {a proyecciéon del informe con previa
revision y validacién del mismo por la Direccion de Salud Publica dentro de los tiempos
establecidos.

8. Acompafiar el fortalecimiento de habilidades y competencias del personal operativo
de la Salud Ambiental en relacién con [as actividades relacionadas con el componente de
calidad y actividades propias para el cumplimiento de obligaciones contractuales
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9. Cargar al calendaric de Google drive las actividades relativas al objeto contractual
de forma semanal, en el link dispuesto por la Direccién de Salud Publica:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gbeos-
mtcPKIZTvAIEIZUNXnm7R1AdLBORIrHENYyYgB/edit?usp=sharing

10. Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacion,
capacitacién y seguimiento, requeridas por la Gobernacién, Ministerio de Salud y
Proteccién social, entre otras, referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el
supervisor contractual,

11. Apoyar en el soporte a la Direccidn de Salud Publica en la estructuracion técnica de
respuesta a requerimientos y solicitudes de ias dependencias de la gobernacion, sectores
particulares y entes de control y apoyar la evaluacion del Plan de Accién en Salud 2026
conforme se relacione con el objeto contractual Este debera ser atendido dentro de los
tiempos oportunos de cada solicitud.

12. Realizar informe final de gestidon al finalizar el contrato.

13. Participar en las jornadas de gestion social, humanitarias que se requiera por parte
de la secretaria de Salud Departamental, previo acuerdo con el supervisor contractual
14. Realizar visitas de inspeccién sanitaria a los establecimientos asignados,
considerando el enfoque de riesgo, y registrar las acciones realizadas en los aplicativos
de Salud Ambiental, de acuerdo con el contrato vigente.

18.  Apoyar en la actualizacion permanente del Inventario de vehiculos de transporte de
alimentos en los municipios categoria 6 del Departamento de Caqueta, mediante e}
proceso determinadc por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los formatos
establecidos para este fin.

16. Apoyar la planificacion de las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a ser
desarrolladas por los operadores del modelo de IVC, en los establecimientos identificados
mediante el anélisis de factores y el enfoque de riesgo.

17. Llevar a cabo acciones de fortalecimiento sanitario dirigidas a los actores locales
sujetos a la inspeccion, vigilancia y control sanitario, priorizando actividades Transporte
de alimentos y bebidas y productos carnicos. Cargar en los aplicativos de Salud Ambiental
las acciones realizadas en ejecucion del contrato.

18. Asistir al Comité Técnico de acuerdo a las direclrices impartidas por la Direccion
Técnica de Salud Pablica.

19. Participar en los Comités de Vigilancia Epidemiolégica (COVE), Andlisis de los
eventos, Sala de Anglisis de Riesgo (SAR) y Unidades de Analisis de los eventos de
acuerde con el objeto contractual cuando se requiera.

20. Realizar entrega de informe ejecutivo frimestral dentro de los primeros 5 dias del mes,
de las acciones realizadas en su linea de acuerdo a sus obligaciones contractuales en
word y power point (presentacion editable).

21. Las demas obligaciones que se requieran y relacione con el objeto contractual.

2.6.2.3. ENTREGABLES

El contratista debera presentar cuatro (4) informes de gestién durante el plazo contractual,
cada producto debera ser presentado de acuerdo a cronograma de trabajo y plazos
establecidos por la supervision para su respectivo perfodo de ejecucion y seguimiento;




GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO: GA-GC-FR- 005

GESTION DE CONTRATACION )
FORMATO ESTUDIO PREVIO R s
. CONTRATO DE PRESTACION DE : 12-08-
plpptr SERVICIOS PROFESIONALES Y DE )
CAQUETA - .
< APOYO A LA GESTION Pagina: 10 de 19
FRECUENCIA,
ITEM | OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES PRODUCTOS POR

EL PLAZO DEL
CONTRATO

Informes acerca de la revision de las acciones ejecutadas por el
personal de salud ambiental en la realizacién de los planes de

Un (1) informe por
producto

1 accion, colaborando con Ia gestion de Salud Péblica-Salud
Ambiental, Esto se efectuara mediante revision fisica, andlisis de
documentos en plataformas digitales y bases de datos.
Informe de las acciones realizadas en pro del Apoyo en el | Indeterminado segtn
2 levantamienio de medidas sanitaria en establecimientos de | necesidad
alimentos
3 Informe de la recopilacién de la documentacién que acredite el | Un (1) informe cada
cumplimiento del plan del plan de auditoria de! INVIMA dos productos
Informe de las investigaciones de campo en casos de eventos que | Indeterminado segtin
afecten la salud pliblica, como las Enfermedades Transmitidas | necesidad
por Alimentos (ETAs), colera, enfermedades diarreicas, y apoyo
4 en [a estructuracion técnica de respuesta a requerimientos y
solicitudes de las dependencias de la gobernacitn, sectores
particulares y entes de control, conforme se relacione con el
objeto contractual v este debera ser atendido dentro de los
fiempos oportunos de cada solicitud entre otras.
Informe sobre el Suministro de informacion en el marco de la .
5 esfrategia de informacidn y comunicacion (Pieza Grafica, :.j]n (1) clinfotrme cada
videos, entrevistas) 0s producios
6 Registros de asistencias a las unidades de analisis. Actas de | Un (1) registro por
reunién y planilla de asistencia y registro fotografico producto
Informe sobre el Suministro de informaciéon en el marce de la | Demanda segin
estrategia de informacion y comunicacién y del diagnéstico de la | necesidad minimo Un
7 linea, que permita visibilizar [a estrategia a su cargo, la cual | (1) Informe
incluye la proyeccion del informe con previa revision y validacion
del mismo por la Direccién de Salud Publica dentro de los tiempos
establecidos.
informe de acciones de forfalecimlento de capacidades al | Un (1) informe cada
8 persenal de szlud ambiental, junto con las planillas de asistencia | dos productos
con enfoque diferencial y registro fotografico con la aplicacion
Timestamp Camera.
Un (1) registro por
Registro con los respectivos soportes (pantallazo) que contenga | producto
g la planeacion de [a estrategia de acuerdo al objeto
confractual.al. https://docs.google.comispreadsheets/d/1Gbeg5-
micPKiZTVAIEI7TUNXnm7R1AdL BOhirHFnyYqg8/edit?usp=sharing
10 Lista de asistencia y evidencia fotografica. Demanda
Informe acerca del soporte a la Direccion de Salud Publica en la | Demanda
estructuracion técnica de respuesta a requerimientos y solicitudes
11 de las dependencias de la gobemacion, sectores particulares,

entes de control y apoyar la evaluacidn del Plan de Accién en
Salud 2026 conforme se relacione con el objeto contractual Este
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debera ser atendido deniro de los tiempos oportunos de cada
solicitud.
12 Informe de gestién consolidade (todo el plazo del contrato). vno (1} al final del
contrato
Informe de la Participacion en las jommadas de gestidn social, | Indeterminado segun
13 humanitarias que se requiera por parte de la secretaria de Salud | necesidad
: Depariamental, previc acuerdo con el supervisor contractual
Informe de las visitas de [nspeccién Vigilancia y Control a
establecimientos asignados y a vehiculos de transporte de
alimentos y bebidas y productos camicos; incluir las actas | Un (1) avance por
debidamente diligenciadas, sin tachones ni enmendaduras, producto con 16
14 legibles y correctamente sumadas, méas el registro fotogréafico | visitas IVC al finalizar
minimo Una fotografia (1) por acta con la aplicacién Timestamp el contrato
Camera y su correspondiente soporte de la notificacion de la
visita(pantallazo}
Registro de las acciones realizadas en los aplicativos de Salud
Ambiental en ejecucién del contrato.
15 Informe del registro detallade de los establecimientos asignades, | Un (1) informe cada
asegurandose de verificar su inscripcion. dos producios
Excel con la planeacitn de las acciones de Inspeccidn, Vigilancia | Un (1) registro por
16 y Control a ser desarrolladas por los operadores del madelo de producto
IVC, en los establecimientos identificados mediante el andlisis de
factores v el enfoque de riesgo.
Informes de las acciones de fortalecimiento sanitario dirigidas a
los actores locales sujetos a la inspeccion, vigilancia y control
sanitario, priorizando actividades de promocién y prevencién en
relacién a advertencia y reduccién de sodio acetite parafrituras y | Un (1) informe por
17 calidad e inocuidad de alimentos Cargar en los aplicativos de | producto
Salud Ambiental las acciones realizadas en ejecucion del contrato
que incluya el andlisis poblacional con enfoque diferencial, junto
con las planjllas de asistencia con enfoque diferencial y registro
fotografico con la aplicacién Timestamp Camera minimo una(1}
foto por IEC.
Demanda segun
18 Registro de asistencia, acta de reunidn y registro fotografico. programacion de [a
Direccidn
19 Registro de asistencia y registro fotografico. Indeterminado seglin
necesidad
20 Informe trimestral de actividades Un informe trimestral.
21 Las demas obligaciones que se requieran y relaclone con el | Indeterminado segin
ohjeto contractual. necesidad

2.7 Vigilancia de la ejecucién

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un {01) supervisor
quien sera designado por el representante legal u ordenador del gasto. Quien ejercera dicha




GESTION ADMINISTRATIVA : ]
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 005
FORMATO ESTUDIO PREVIO VERSION: 001
N A CONTRATO DE PRESTACION DE '
P g SERVICIOS PROFESIONALES Y DE —_
< APOYO A LA GESTION Pagina: 12 de 19

funcion conforme a las normas vigentes. De igual manera, en &l transcurso de {a ejecucion,
la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad
del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato,
en ningin momento estaran faculiados para adoptar decisiones que impliqguen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales tinicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente facultados,
mediante [a suscripcidn de las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las
funciones de supervision seran realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato,
en especial las senaladas en la ley y el manual de contratacion.

[t g e s MODALIDAD DE'SELECCION ™™ = "o amiietio et = |

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacion del literaf h), numeral 4, articulo
2 de [a Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.98 del Decreto 1082 de
2015: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion con la persena natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a [a gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales™.

Como quiera que el objeto a contratar se enmarca en la modalidad excepcional de
contratacion directa referida, es viable procader a la celebracién del negocio juridico previa
verificacion del cumplimiento de las exigencias al oferente.

e ¢ .4, VALORESTIMADO:DEL CONTRATO — LT

El valor estimado para el presente contrato es DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($19.620.000) MONEDA CORRIENTE todos los impuestos y
descuentos de ley.

4.1 Histdrico de contrataciones anteriores y justificacién del valor.

Durante las vigencias anteriores se confraté las siguientes prestacicnes de servicios
similares:

! En: hitps:#hevew.dnip.gov.co/Paginas/Nommativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
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ST LT Modatida | T [ °F =5 [F ‘NODEL v
N,- | Afio | ‘Entidad, de ., | -. Objeto é"ﬁzﬁ ;169‘ " Valord P*"'E?chf.?;m‘,

. Tk " | seleccion g jecucian- | - - VEL
- I s SECOP

Prestacidn de servicios
profesionales en calidad de
ingeniero de alimentos, con
el fin de brindar apoyo a las
actividades contempladas DC-AG-

en el marco del proyeclo de DIRECTA-
Gobemacié inversién BPIN 162-2024
1 | 2024 ndel Directa | 2024005180001, 6Meses | 27.000.000
Caquetd implementacion de
estrategias para
fortalecimiento a la politica
departamental de
seguridad  alimentaria vy
nutricional en el
Departamento del Caquetd
Prestar los  semvicios
profesicnales en el
desarrollo de actividades de
formulacitn, actualizacion y DC-SA-

Gobernacié revisién de procedimientos DIRECTA-
2 | 2025 ndel Directa de salud ambiental, asli 5 meses 29.430.000 670-2025
Caqueta como accicnes para el
aseguramiento de Ia
cadena productiva de
alimentos en el
Departamento del Caguetd

El estudio econdémico para determinar [os honorarios o productos a pagar al contratista se
fuveo en cuenta las siguientes variables:

La complejidad

La necesidad de competencias especializados
Educacion, formacion y experiencia

El tiempo de dedicacién

Los materiales

Los desplazamientos

Etf uso de tecnologla

La cantidad de productos

Et nimero de actividades

LoNOARLON~

De acuerdo con las variables analizadas por la Entidad, el contratista se ubica en una escala
de pagos por producto de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS ($
4.905.008) moneda legal.
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El valor total del contrato asclende a la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($19.620.000) MONEDA CORRIENTE.

4.2 Disponibilidad presupuestal.

. oNTCDP T 2026071721 | Fecha-de expedicién | 29/07/2026
) “Valor *= ¢ $156.620.000
. " Rubro = * | 23.2.02.02.009.21.01.01.01-19.02.80-21-1.2.4.2.02-19-1903-1903034~
S L 190303400-202500000042426
“~Funclonamiento. i N/A b.i Inversion.. » ... ] X
s ] 1 Presupuesto General de la Nacién ~ PGN- ;f NA
wr o, ) S Parhcupac:lén para ¢ educacxfm N/A
¢ g - o L “Participacién parasalud | $79.620.000
sesmateliogn] 0 s e U0 L T T Deporte s Loy | NA
RIS A - g 8 | recreacién
A R L . = §
PR e e o ,r%,-;&*h—"hﬁ , B ! - (1] - N - i
E g Co <189 . Cultua NA
NI T RS o 8% Proposite [, 7| NA
o 3 0 - 2R | general  Libre:
st i TR v s .| &2 s~} inversidn .
ES . B o o o - F
m - - - | " £ . . r“ o
pew Qlican| .2 Sistema’ General, de * > = | Resguardos ... | NA
. £ “ Pamcrpacmnes SGP |- g¢g | indigenas '
0. . 2w —
B 88 .| Programas “de [ N/A
e 'f’u_l'::.,_z S B ¥ i " g) % Py allmenta(:lén
K . 5 i @ )
. a s = g < escolar;
ki -.«.-o;- ‘HM'“; y g ) 5 P L i -
- PR L » [Agua” potable y saneamlento:j N/A
. . Lo, | basico : .
oty o] w TS . [Atencion integral de Ia primera | N/A
L. =, ﬁ . .t . |infancia (Saldos) .
ESARNAMIE 3 S[stema General de Regalias SGR = | _NA
|_4. Recursos Propios . . . wmoo= 1 N/A
. 5. ‘Recursos de Crédito. . N/A
o emms == B¢ Otros Recursos {Especie, Privados, Cooperamén, Propios | N/A
- Entidades Auténoinas, .Asignacién’ Especial SGP: para
R S O -Resguardos Indigenas AESGPRI . I ;

4.3 Forma de pago
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Los cuales se cancelaran asl: cuatro {4) pagos a la entrega de los informes que contenga
los productos y evidencias del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MiL PESOS
($4.9056.000) moneda legal, previa presentacion de la factura equivalente por parte del
CONTRATISTA.

Cada pago debera estar acompaiiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones
de! contrato, firmado por el supervisor del contrato; b) Factura equivalente y c)
comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

No obstante, a lo anterior, el pago se sujeta a las apropiaciones y disponibilidades
presupuéstales correspondientes y a la situacion de recursos del Plan Anual de Caja PAC.
Cada pago debera cargarse previamente a la plataforma SECOP [l en la forma en que la
entidad lo estipule

|52 sy v wmar s 5CRITERIOS HABILITANTES: “voveameis. e e =g

5.1 Juridicos

- Propuesta de servicios.

- Hoja de vida de SIGEP Las personas naturales deberan allegar formato de hoja de
vida en el SIGEP. Las personas juridicas deberan aportar el formato de la funcion
publica,

- Cedula o cedula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente o
pasaporte, segun aplique de la persona natural o representante legal de la persona
juridica.

- Certificado de antecedentes fiscales de la persona natural o persona juridica, en
este caso debera aportar también los del representante legal.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o persona juridica,
en este caso debera aportar también los del representante legal.

- Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica.

- Certificado de medidas correctivas de la persona naturat o del representante legal
de la persona juridica.

- Certificado de inhabilidades sexuales de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica.

- REDAM de la persona natural o del representante legal de la persona juridica.

- Rut de [a persona natural o persona juridica.

- Licencia de conduccion, cuando aplique.

- Libreta militar de Ia persona natural o documento que conste el cumplimiento de
este requisito, cuando aplique.

- Certificado de examen médico pre ocupacional para personas naturales

- certificado de afiliacién a salud y pensitén para personas naturales, para personas
juridicas debera certificar que se encuentra al dia en seguridad social y parafiscales
segin aplique.

- Certificado de cuenta bancaria.
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- Compromiso Anticorrupcion.

- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

- Declaracién de Bienes y Rentas y Conlflictos de Intereses- Funcién publica de
conformidad con [a Ley 2013 de 2019 (Estado de! formulario Finalizado).

- Certificado de curso virtual de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
expedido por la Funcién Piblica.

~ Pantallazo registre usuario activo como proveedor del sisterna electronico de
compra publica- SECOP Il.

5.2 Técnicos

5.2.1 Formacion

“Nivel educativo | ) Titulo’
Profesional Ingeniero de Alimentos o afines

5.2.2 Experiencia

'« " Clase . . Meses. «
Profesional 12 meses
Relacionada 0

[Frsmsas mine: ANALISIS DE-RIESGO.Y-FORMA DEMITIGARLO - ¢5 iz » &

W K e e ' [ ar i S L k -5-'5 T % h g o
- " i d ki :lmpacto . 5 a P
N : ' i despubs {slmgl @ . f o e Y
oy Fee) 0 K1 ST g e adza oI wnEn el dadebe o o seemannd o G0 e B |} SR :;.,p::--o wdmedn Wnorevisién o
s W . A" Conmsecuenclad { 1~ (8} i EIEF 8 B3 E
REsEF | Dederipeion 1 “dels i 27 Teatamlonto ! $ e -1 i 8 :% = =
N 2inlg L T 7L 1 ocumenciadel {8{alSlZIS; Controlazer { | - A8 *ﬁ--g 4 5 -
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legates o los % ne lerealiza la contratacién | soliciud de | contenidos  §5
soticitadospor & Entidad contratacidn | enla lista de 3
la Entidad procederd a chaqueo =
para ser varificar otra hoja
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7.1 Garantia de cumplimiento.

Para cubrir cutalquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a Iz entidad dentro de los tres dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de [a entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Y

~Caracteristica |.Condiciéon”™ =~ i o e

Cualqtiera de ias clases permitidas por el arliculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: confrato de seguro contenido en una pdliza para
enfidades estatales,

Asegurado/ | e A RTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4

beneficiario

Amparo e .| Vigencia " “Valor.Asegurado .
Gggfg%s' y|| Cumplimiento general del
oty Spadodelas | Plzodeloontal | 105, gt valor
asegurados pecuniaria gue se [e impongan mas, contrato

» Para las personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a na ser que en el referido documento se exprese qus Ia
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sociedad podra denominarse de esa manera,

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn temporal
o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de [os integranies.

¢ Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacidn y porcentaje de participacitn, quienes para todos los efecios
seran los otorgantes de la misma.

:gge"::r?fn » Nimero y afjo del contrato
dentro de lal|® Obijeto del contrato
poliza e Firma del contratista

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efecttie la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato, El no restablecimiento de la garantia
por parte del contratista o su no adicién o prorroga, segtn el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

|:'_rw@‘ Fm:"ﬁ: p:af El .ﬁ&*&nﬁmi".‘m t:::-.v?e:::: X ‘.;T:' n.,-xl..:.. Br: RIESGO I:ABORALES_‘:C oA SR :.ﬂ:le..-as'.'..‘hz:..«. e S -.t:.;' i;.fﬁ"'wl.\'l:'fn‘ I

La Secretaria de Salud Departamental, establece como riesgo laboral el siguiente:

CLASE Ill, DE RIESGO ALTO. LA MAYORIA DE LAS ACTIVIDADES SON TRABAJOS DE
CAMPO, POR TODOQO EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

: o 7a
|‘.:3,__ ow s—erﬁ*“-..__ui“_lz, "

o _9. ACUERDOS COMERCIALES . » ~ . % .. » & |

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 se informa que No hay tratado de libre comercio dentro del cual se encuentre
inmerso el contrato que se pretende suscribir,

T e  F 40, INVITACION-AVEEDURIAS: -~ e o soov 27 L4 20 ]

Con [a publicacion del proceso a través del SECOP, se convoca a las Veedurias
Ciudadanas, quienes podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual,
contractual y pos contractual del presente proceso de seleccion.

11. ANEXOS

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026071721.
» Certificado de Inclusion en el PAA
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¢ Certificado de Banco de Proyectos

En constancia de lo anterior,
Comité estructurador

i ESTRUCTURADOR.. . | i ESTRUCTURADOR ... ..
. __#JURIDICO - . - - FINANCIERO.

- ESTRUCTURADOR, >
TECNigo  ~ *

w .

i

Yosifnar Cefchar Martinez| Lorena Lozano Orrdgo

José Alexander Afanador

bogado Contratista Directora Técnica de Salud Molano
Diretcion Técnica de Salud Publica Profesional Universitaric Grado
Pdblica 03
F)

FIRMA-DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO

Aprugby;

Mallerly'Go as
Secretarialde\Sal

Elaberd: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisd: | Angy | Carolfa Rojas
Collazos Rivas

Aprobd: | Diego Felipe Pinto Diaz

Fima; Fima:

Firma:

Cargo: | Contratista Cargo: | Directora Direccién de
Contratacién

Cargo: | Presidents dal Comitd
Instituclonal de Gestidén
¥ Desempefio




