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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ PUblica Clasificada ’ Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, agosto 2026

Sefior (a)

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8946953 del 2026
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 1 al 31 de
agosto del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8946953 del afio 2026.

Henry Vanegas Plaza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12283673, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($50.059.552) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago correspondiente al mes de enero del
2026 por un valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($315.834)
M/CTE; b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por un por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) M/CTE, cada uno; y c) un (1) pago final por el mes de diciembre de 2026 por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (52.368.748)
M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica Software y demas programas de formacion relacionadas con el perfil
del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos y | De acuerdo con la 1.1 Reporte Informe
disposiciones del Sistema Integrado | programacién académica Tiempo Apoyo a la
de Gestion y Autocontrol SIGA, | establecida por la Formacion de Sofia
Cédigo de Integridad del SENA, | coordinacién, imparti plus.
desarrollando las acciones de | formacién profesional alas
formaciéon, de acuerdo con la | siguientes fichas: 1.2 Anexo Fotografias
programacion, disponiendo de toda impartiendo la
su capacidad, seriedad, 3389014-ANALISIS Y formacion.
responsabilidad, profesionalismo y DESARROLLO DE SOFTWARE-
eficiencia en su desarrollo, que HORAS:82,00.
derive en excelente calidad de la 3389016-ANALISIS Y
formacién a impartir, cumpliendo | ESARROLLO DE SOFTWARE-
con la programacion establecida HORAS:48,00.
previa  concertacién con la
supervisiéon, en las jornadas vy | 3545796-GESTION CONTABLE
lugares para impartir la formaciéony | Y DE INFORMACION
de acuerdo con el disefo y | FINANCIERA-HORAS:6,00.
desarrollo  curricular de los
programas, lineamientos y politica 3466325-GESTION DEL
institucional indicados en el DESARROLLO
Procedimiento de Ejecucién de la ADMINITRATIVO E
Formaciéon sobre una base de INNOVACION -HORAS:18,00.
ciento sesenta (160) horas por | 3466285-GESTION DE
periodo mensual. NEGOCIOS Y DE FINANZAS-
HORAS:6,00
Total, horas actividades:
160,00.
2 Participar en las jornadas de disefio | Para el periodo del informe no | No hay evidencia.
y desarrollo curricular de los | se ejecutaron acciones
programas de Formacion | referentes al cumplimiento de
Profesional Integral, en los | esta obligacion.
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con las
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necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al area
tematica objeto del contrato.

Participar, en el proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada presencial y
virtual y en la aplicacion del
reconocimiento de aprendizajes
previos, conforme a los
lineamientos y procedimientos
institucionales vigentes.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.

Realizar el registro, verificacién vy

seguimiento oportuno de |la
informacion académica en el
Sistema  Optimizado para la

Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA  PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacién”.

d) Comprobar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices
estén debidamente actualizados.
e) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los

aprendices reintegrados o
trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la finalizacidn
de cada resultado de aprendizaje.
h) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error
identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.

Documentar y mantener
actualizada la plataforma virtual de
aprendizaje LMS y/o OneDrive con
la informacion correspondiente a
los procesos de formacion que
orienta, asociados al proyecto

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.
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formativo, incluyendo el portafolio
de evidencias del instructor,
planeacién pedagdgica, material de
apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
demas documentos y recursos
requeridos para el desarrollo
curricular del programa. Lo anterior
debera realizarse conforme a la
guia GFPI-G-013 para el desarrollo
de los procesos formativos.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
requeridos para el procedimiento
de ingreso de los aprendices al
programa de formacidn, tales como
la guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, copia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcién de aspirantes en
SOFIA Plus y los demas requisitos
definidos en el diseio curricular,
dentro de los tiempos para el
proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la  Formacion
Complementaria Presencial GFPI-G-
043, en los plazos establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.

Impartir la formacién titulada y
complementaria en modalidad
virtual conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de
Orientacion para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014. Garantizar la adecuada
estructuracién y actualizacion de la
plataforma LMS Zajuna, la gestidn
permanente del portafolio del
instructor y la orientacién vy
seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de
valoracién definidos en la lista de
chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacién de
evidencias, asi como para la
moderacién y valoracién de los
foros, asegurando la calidad y

Presente participacién en la
formacion titulada virtual de
las fichas:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA :3389014.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA :3389016.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA-
FICHA: 3245796.

GESTION DEL DESARROLLO
ADMINITRATIVO E
INNOVACION FICHA:
3466325.

FICHA: 3466285-GESTION DE
NEGOCIOS Y FINANZAS

7.1 Pantallazo
participacion en la
formacion.
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oportunidad en el desarrollo de los
procesos formativos.

Enviar la comunicacion al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz  SENA, vy registrar
oportunamente dicha novedad en
el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar las
estrategias  definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién
para la Prevencién de la Desercidon
de Aprendices (GFPI-PR-001), para
los aprendices de formacién
presencial 'y virtual en sus
diferentes niveles de formacion.

Realice la respectiva
notificacion de inasistencia
con forme al reglamento del
aprendiz a cada uno de los
aprendices que no asistieron a
formacion.

8.1 Correo informandole al
aprendiz de la inasistencia.

Participar de manera presencial en
las reuniones de los equipos
ejecutores y en la formulacion y
creacion de los  proyectos
formativos en los que se encuentre
programado. Elaborar la planeacién
pedagodgica, los formatos
facilitadores, las guias de
aprendizaje conforme a dicha
planeaciéon y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a las
titulaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.

10

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor y entregar, previo a
la presentacion de los informes
mensuales para el respectivo pago,
los soportes derivados de las
mismas, tales como actas de
induccion, actas de seguimiento ala
ejecucién de laformacion y actas de
desarrollo  curricular de las
titulaciones. Asimismo, garantizar
la emisidon de la totalidad de los
juicios evaluativos, el tramite
oportuno de las novedades y la
elaboraciéon de las actas de cierre
de la etapa lectiva, dentro de los
tiempos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.
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11

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocion,
comunicacién y divulgacidon del
portafolio de servicios, asi como en
la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura
de las formaciones tituladas y
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de
dificil acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de registro
en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA Plus).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia.

12

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacién
asignada, promoviendo su
participacion activa y garantizando
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.

13

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada y
atender de forma oportuna las
comunicaciones electrdnicas
recibidas.

Realicé la revision de la cuenta
de correo institucional
(hevanegas@sena.edu.co) y
atendi oportunamente los
mensajes a la fecha.

13.1 Captura de pantalla
de los varios correos que se
revisan.

14

Informar de manera previa y
oportuna a la supervision, con una
antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el
cumplimiento de la programacion
establecida por el Centro de
Formacion, garantizando que Ia
formacion no se vea afectada y que
se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencion a los aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.

15

Si es designado para el seguimiento
de los aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacién, conforme a
lo dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitacoras, diligenciar de manera

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.
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personal los  formatos de
seguimiento a la etapa productiva 'y
entregarlos oportunamente.

16 | Asistiry participar de manera activa | Para el periodo del informe no | No hay evidencia.
en las reuniones institucionales y | se ejecutaron acciones
en las transferencias de | referentes al cumplimiento de
conocimiento en el marco de la | esta obligacion.
actividad contractual.

17 | Aplicar en el proceso de evaluacién | Para el periodo del informe no | No hay evidencia.
y certificaciéon de la norma de | se ejecutaron acciones
competencia laboral las técnicas y | referentes al cumplimiento de
estrategias pedagdgicas | esta obligacion.
correspondientes, aportando el o
los certificados de aprobacidn
vigentes, y realizando al menos una
evaluacion técnica.

18 | Aplicar en el proceso de | Parael periodo del informe no | No hay evidencia.
transferencia de conocimientos y | se ejecutaron acciones
actividades de formacion | referentes al cumplimiento de
relacionadas con innovacién, | esta obligacion.
tecnologia e investigacién, las
cuales deberd realizar al menos una
vez, aportando los certificados de
aprobacién vigentes.

19 | Apoyar el desarrollo de actividades | Para el periodo del informe no | No hay evidencia.
de investigacion aplicadas en el | se ejecutaron acciones
marco del Programa de | referentes al cumplimiento de
Competitividad y desarrollo | esta obligacion.
tecnoldgico productivo en el SENAy
los programas de formacion,
involucrandose en los proyectos
junto  con los  aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento
de la innovacion, la transferencia
de conocimiento y la mejora de los
procesos formativos.

20 | Entregar y presentar los informes | Presente el informe de | 20.1 Pantallazo de cargue
de ejecucién dentro del plazo | ejecucion mensual de febrero | de informe del GC Y GF al
indicado, correspondientes a un | en las fechas establecidas. drive.
total de ciento sesenta (160) horas
de formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando la
correcta documentacion y
seguimiento de los procesos
formativos.

21 | Realizar cuando sea requerido por | Para el periodo del informe no | No hay evidencia.

la Entidad, la verificacién vy
evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica e

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

22

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuraciéon y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervisiéon
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No hay evidencia.

23

Garantizar la conformacién de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los
equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de Ia
formacion. Esto asegura que la
informacion esté  disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.

24

Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi como aquellas que
resulten inherentes y guarden
relacion directa con la formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No hay evidencia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE Ve o FECHA DE
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las
fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 13/08/2026

e Certificacién de antecedentes penales: 13/08/2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 20/08/2026

NOTA: El supervisor del contrato verificé y valido las certificaciones de antecedentes presentadas por el
contratista,constatando su expedicion por las entidades competentes y su vigencia al momento de la
revisién, en cumplimiento de los requisitos aplicables para la ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508729554 Aportes en linea referente al
mes de julio.

Cordialmente,

7>

Henry Vanegas Plaza

Contratista
C:C No.12283673

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8946953 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 11:52:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12283673

Caodigo de Verificacion

12283673260813115201

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/8/26, 11:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:54:15 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12283673
Apellidos y Nombres: VANEGAS PLAZA HENRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:55:50
No. 301125649 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY VANEGAS PLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12283673:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 10:55:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12283673 y Nombre:
HENRY VANEGAS PLAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146103392 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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1.1 Reporte Informe Tiempo Apoyo a la Formacion de Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY VANEGAS PLAZA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466325 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/26 22:52
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ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segin
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RAP 1: DETERMINAR FUNCIONALIDADES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

19/08/26 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/08/26 22:52 Page 3 of 14



02 IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3389014 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/26 22:52 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/08/26 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

19/08/26 22:52
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389016 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/08/26 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/08/26 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3466285 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/26 22:52 Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/08/26 22:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3545796 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/08/26 22:52 Page 11 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/08/26 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

19/08/26 22:52
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY VANEGAS PLAZA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

19/08/26 22:52 Page 14 of 14
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1.2 ANEXO FOTOGRAFiAS IMPARTIENDO LA FORMACION.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3389014 - 5/08/2026/ 7:00 pm

GAS PLAZA Public chat 2

@ mery ellen jimenez git

buenas tardes

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3389014 -7/08/2026/ 7:00 pm

Public chat 2

[ ——

ot Dl Do || Duswchs Anirachor | Pl con g G e (Vo (Al Qo st hoct 5 @mmeuenjimenezg"
o

@ mery ellen jimenez gil

= no se desplegar

Disefio de patrones de software @
Patrones creacionales = A KAREN RODRIGUEZ
N

/ uso bastante google pero ese de

= sites no lo conocfa
oo fo,] H Consiste en Distribuir responsabilidades en un conjunto de médulos o clases, siguiendo
L] los principios definidos en los paradigmas de programacion, como por ejemplo, la @ mery ellen jimenez gil
ks — programacion orientada a objetos. dice prubea

@ HENRY VANEGAS PLAZA
e https://sites.google.com/viewregistr
@ osoftware/prubal
@ mery ellen jimenez gil

instructot no se ve

@ rery ctenjimenez git
= instructor disculpe Lo interrumpo si

uno desea bajar la pagina subida ,
qu hay que hacer si se puede

.
5
@ mery ellen jimenez gil
si

12
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3389014 -12/08/2026/ 7:00 pm

Public chat -

Obugw  Dsche  Tamocones  Ammscenss  fressrasccn con dupeutvas  Graow  Rewr Welcome to plugNmeet!

To share microphone elick mic icon
from bottom left side.

POF e

@ HENRY VANEGAS PLAZA
2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Apreciados aprendices iniciamos en
9 minutos para darle tiempo a los
aprendices que se conecten muchas

de los componentes del ciclo de vida del software.

gracias por su espera
El ciclo de vida contiene los procesos, actividades y tareas relacionadas con el desarrolio y
mantenimiento de una solucidn de software, contemplando la vida completa del sistema, HENRY VANEGAS PLAZA

desde la definicion de los requisitos hasta la entrega del software.

me validan si me escuchan
Realizar un mapa conceptual que contenga la identificacién y caracterizacién de los

componentes del ciclo de vida del software, teniendo en cuenta:

Heidy

¥ Utilizar herramientas TIC para elaboracién de mapas conceptuales.

Identificar los conceptos clave.

Si sefior

@
©
@ mery ellen jimenez git
@
@

Agregar enlaces para conectar los conceptos.

Revisar la Iogica y personalizar el formato.

les para fa entrega de

buenas noches a todos

Producto a entregar: mapa conceptual.
Formato: POF.

Extensién: libre.
Pa

mery ellen jimenez gil

hacer el envi

o de la

evidencia, rem

a de la actividad

ok ya las envie el instructor no me
las a retroalimentado

correspondiente y acceda al espacio: Mapa conceptual - Identfficacién y
caracterizacion de los componentes del ciclo de vida del software. GA4-220501095-
AA3-EVOL

Bruno Rojas Vital

to va a mandar?'

5 Accestibtnd s mecesaes ivestgn netes Wcomminios I @ r——

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3389016 -3/08/2026/ 7:00 pm

compatieros

Buenas noches

TIPOS DE DATOS EN

JAVASCRIPT T o=

profe hay estamos hablando
[ oo ]
= @ : @ soren covar

_ _ _ _ _ —

ey o= =

bien gracias a Dios

@ harold cuaran

Voy a volver a entrar, conecte mis

Impertante: Puadessabr o U0 de ko s s vrelevemd tpeot _ nomber

audifonos después, aunque si
escucho a los compafieros

@ harold cuaran

Porque?

@ Johan Escobar

No profe :<

@ Jumg Gonzalez

https:/icode visualstudio.com/

O6vom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

e JESUS ALFREDO RAMIREZ TAMAYO

https:/fcode visualstudio.com/downl

> 1553720540

—
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3389016 -6/08/2026/ 7:00 pm

+ Public chat s

Buenas noches

@ Mireya lis mandon

bien gracias a Dios

Voy a volver a entrar, conecte mis
audifonos después, aunque si
escucho a los compafieros

Porque?

No profe :<

0 Jumg Gonzalez fotuee)

https:/icode visualstudio.com/

G JESUS ALFREDO RAMIREZ TAMAYO

htps:jicode visualstudio.comidownl
oad?_exp_download=d53503¢735

G JESUS ALFREDO RAMIREZ TAMAYO

https:/inodejs.orgles

o Lisa Quesada
@

e JESUS ALFREDO RAMIREZ TAMAYO

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA: 3545796 03/08/2026 5:00 pm

Buenas tardes no sé escucha

buenas tardes

[ -

buenas tardes

@ Sharol Perez bayona

Profe solo son esos 3 productos
sierto

Encontrar donde las TIC pueden —
mejorar un proceso. oRsEA

Buenas tardes para todos.

@ Edwar Stiven Toro

Si sefior

@ Loraine Patricia Alemén Vergara

Un proceso o producto que hoy Incorporar una o varias TIC que Mayor productividad, Sisafior
50 hace de forma manual o resueivan ese cuello de efectividod y calidad en la
poco eficients. botella. operacion.
LISSETT PAOLA LANCHEROS
ORJIUELA
Sise

eg

En mi caso uso codex de chat gpt

GCCON-F-087 V2
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GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION FICHA: 3466325 4/08/2026 5: PM

Public chat 2

0 Julieth Socarrés foms)

Si se escucha

@ Henry Stiven Reyes Foronda

Si todo super

COMO VAMOS HACER ESTE VIDEQO  sENa P

n =

[ YT

También se ve
- GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION @ HENRY VANEGAS PLAZA
https:/leotabs.space/
o 3
APRENDIZ : XXXXXX)XXXXKXXXXX o @ Fiamry Stiver eyes Fororda
G = % PRESENTADO A : HENRY VANEGAS PLAZA
e FECHA: 10/06/2026 o
% | FicHAX00X
EVIDENCIA: XXXXXXKXOXXI0NNX @ ey stiven Reyes Foronda
" ahora s
@ nathalia Upegui
o veo nada
2 5
— > @ HENRY VANEGAS PLAZA
[rsr——— https:flobjectiveunclear.convairloom
ST = S W B W ' .
nathalia Upegui

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION FICHA: 3466325 5/08/2026 5: PM

Public chat 3

‘!’ Lilibeth Sivira

si

ﬂ, Yuliana Macias

Buenas tardes

o Lilibeth Sivira

si

G sorrer

PROXIMOS EVENTOS ereral 2 i Siyo la he usado

L
@ Yuliana Macias

Noo

@ oo

Se puede hacer mapas mentales,
mapas conceptuales

@ nathalia Upegui

buenas noches instructor puede
oviar el link de La pagina

PANEL D€ NAVEGACION

@ HENRY VANEGAS PLAZA

https:/inotebookim.google.com/?
utm_source=app_launcher&utm_me
. dium=referral&authuser=0

GCCON-F-087 V2

16



4
SENA

N

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS FICHA:3466285 10/08/2026 3:00 pm

Public chat 3

‘grabada?

@ s

3118136665

C

sisefor

© on s

Prof una duds, Lo que pasa o5 quo
mi computador no cuenta con
microsoft office y me es dificil
realizar algunos trabajos por que la

2.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR.

BT ———

potalosialo

httpfimassgrave dev!

[ e

No cuento con office en el
computador profe. todo debo
hacerto en Unea y no me aparecen

todas lax funciones.

@ roeais

Ya estén explicando Ls actividad?

© soeeans

Muchas gracias profe,muy amable.

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS FICHA:3466285 12/08/2026 7:00 pm

Public chat Py

© o wss

© i

peote, pero solo esa actvidad ot 7
e o © todes para ol 7 de julio?

Recursos para aprender Excel: ® e

£: hitts://profebeto.com/practicas excel/ Q i

o lerosoft profe, pero solo o
07 de julio, o
actividades pars o 7 de julis?

@ rscsionnn

3 html

disculpe profe cual es a tercera
ontroga?

@ roori

e —
fesloimishiln
[ Y rm——

1 hitpsciprofebeto compracticas.-
excet/

2 hps:isupport microsoft comes
enmicrown-365

16
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7.1 Pantallazo participacidon en la formacion.

SENA

Mis cursos / P_123500.V_3466285 R 41.C.9526 / ANUNCIOS / & (ties Oportunidad - Entrega de Evidencias-Activ.

ANUNCIOS

al GAL-2 denca o5
i cursos
APigins prncips cel 10
> Secciones
po—— T + | [ o
9 . o3 que taltaron.
A
Apeecindon Apeendices.
5o nforma 1a aperturs nuevamente da todos ios entaces pirs s entioga de

8 carreaciones
&) ANUNCIOS
W itima Oportumided - Entrega de Evidencias-
Activ,
> Noua

> Informscén genersl
> Cronograma

> actasdes ricses
> Faze 1 - Dagrésteo

3 fose 2. implementaciér
> fooe 3 - Ve
3fene 4 - Bl

> Sescres en ines
>/¢iaps

ADMINISTRACION

~ Agmirstacite cel foro

visanos
#Pigira princpel ol sTo

Acividad de aprendizaje GA1-220501114-8A1

a5 cuaro (4) evidencias de apreadije corespondentes 3 base de Gatos

Esta reapertuea esth dingida s s speendices que enen sjustes pendientes. con el i da ue se PONGAN AL DIA 7 puedan

csetinuar satstactonimente con su proceso de fomacién

5 00 parsonEs que piaseeiron iy enenciay  personas qus fakan por eesantar 4 ersdencia recusrds us pars que e

Cameacs ia competencia debe entragar odas sz ewdencias

1964 Spreacsbet

Evdoncia base
Evidencia Gestiénde datos fins

Evdencia R c
" Evdancia Ssbesshzacsbopors f snibus deparsl geshie
Homere de S e datos recopiadon  datos depurados. de anddsia
Fomivohy Ayt = IAARL  GAT22001114. GAY
Jroes 2050114
e AALEVD
ARMSGL  105305009%ceA A % A

» Secriones

B Gaifiaciones

V&) Anuncics

W invitacion 2 12 sesion sincronica Actividad de apr..
3 INDUECION

» Informacién general

> Cranograma

» Acthidaces ricales

»Rsel

siss
» Fase 2 Fianeasin
» Fase 3. Eecucis
» Fase 4, Eraluacién

ADMINISTRACIGN Q

v Administracién def foro
8 Configaracion
¥ Fitros
e Regisros
B Copia de seguridad
1 Restaurr
B Caificacion avanzaa
» Modalidad de suscipcién
W sustrpcionss

roeides

12/08/26 2125 700 pm

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Invitacion Encuentro Sincronico

Apreciados Aprendices,

Sequimos en este proceso de formacion actvidad 2 desamoler - Actividad de aprendizaje GA4-Z2051095-AA3

Fecha: Mercoles 12 de Aguslo
Horaria: 07:00 FM

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE : GA4-220501095-443 - Elzborar los ariefactos necesanos para el despliegue del
software, d2 2ouerto con |2 metodologia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE : 22050
préchicas de la metodologia seleccionada

95-01 - Elabiorar los artefactos de dicefio del software Siguiendo kas

Iniciames con Actividad de aprendizaje GA4-Z20501095-AA1

Evidencias a solucionar:

. ony del ciclo de
GA4.220501095 AA3 EVD1.

+ Foro - mplementar 2 arquitectura de software. GA2-2205(H005-AAS.EVD2.

« Di ? proyectn de software. GAA 220501045 AA3 EV03.

Enlace de acceso:

Nimeso e Saiar 35825428412 406 -2502-1eb5a3c4Bd6C

Nos vemos en el encuentro, tu presencia es importante.

GCCON-F-087 V2
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SENA

8.1 Correo informandole al aprendiz de la inasistencia.

v (CEEEEEEED) O ot Micoson Copiot X @ Hementos envisdos: Hemy Ver X | (©) (22) Whatshpp X | @ P226116V 30016 RALC X | + = x
<« c \QKAGEWNTU3MTL 050DUXLTQ4M2ZI0\ IgAQAKgQ2WYYgIC ® 0 % O L@
% Piginawebnodisp.. @ Howtocreateacon.. ¢ OB FAMOSOINTERNET.. @ @ [/ Debridnscom - Votr.. (I Contacto B Glass Effect form an... @B Cerar el Formulario... (G0 Microsoft Visual Bas... @8 ADO NET con Visual.. {3 Megapost de Walp. » | [ Todos los marcadores

o

R Outlook Q Buscar & 5 0 B 3
o Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
o T Eliminar ~ 5 Archivar PgMovera v € & Pasos répidos () Leido/Noleido )~ [ v £ & v @ . 0
® - Favoritos Elementosenv % O (. N Definir su estado en el proceso de formacion a la cual estan matriculados en el tecnologo de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 3389016 @ Pibiica
% Resumir este correo electrénico

. © Bandejade... 3107 v Hoy .

> Elementos enviad. o Daytetsu@gmail.com; sachy2106¢ ‘l) Henry Vanegas Plaza © € Responder € Responderatodos > Reenviar ®
v sonad Definir su estado en el proce... 2317 para 3 Jue 20/08/2026 2317

e [0) Estimados aprendices, Cordial salud... .

Ps malz1011986@gmail.com; oscarc2508@gmailcom

hevanegas@sena.e. ~ El mes pasado catimados aprendices,
& © Bandejade... 307 Extemo Xiomara Silva Cordial saludo.

Solicitud de informacion Jue 23/07

£ P o del presente, se les invi i de And

& 2 Bomadores W6 Cortial el Yaormewa 12 grabnct or medio sente, e les invita de : elinstructor Lider del programa de formacion v , conel
fin de definir su situacién actual dentro del proceso formativo.
Element d

® B> Elementos enviados L Ricardo JavirVega Areoi s, ) €5 de suma aprendiz establezca 6n ata mayor brevedad posible para:

W Elementos elimi... 6 heta Fauipo Blecutor -6 e + Confirmar su continuidad en la formacisn vitual, o

uen dia Adjunto acta firmada... 42
* Definir las acciones correspondientes frente a su estado académico.
£3 Correo no deseado B conoeen. | +6

En caso de no obtener respuesta a la fecha del 26 de agosto 0 no enviar respuesta dentro del plazo establecido, se procedera conforme a (o estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA, o

@ re cuat o formacion.

Laura Sofia Parra Palechor; Grei.
5 Archivo 1 LEGALIZACION INSTRU...  14/07/2026 6ny 6 este proceso es parala 6ny programa
Cordial saludo Adjunto corregida la.

B2 Historial de conver. Quedamos atentos a su pronta respuesta.

LEGALZACION...  +2

Cordialmente,
BQ Carpetas de busqu.

. Instructor Henry Ve P
S Instructor Henry Vanegas Plaza
888 Ir a Grupos.

Jackeline Tengono Losada; Yad... €
Reunién desarrollo curri... 23/06/2026

Cordial saludo, Por medio del. 1  Responder & Responderatodos | Reenviar

Externo jhon freddy suarez gelvez...
Notificacion de Radicaci...  7/06/2026
Cordial saludo De acuerdo al correo.

[2] 05 Ficha 27583.

Externo Malena Castellano <l

[mON2)

GCCON-F-087 V2
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SENA

13.1 Captura de pantalla de los varios correos que se revisan.

e

S a8

® & & P < §

@

7"‘.&“- Outlook

Archiva Vista

Inicio

* Favoritos

Q Buscar

Hyuda

TGO 9B 6~ @
Bandejadeen % O [ n

Comunicaciones Institucionales

& Bandejade .. 3067 a
Te invitamos aver Venga... Sab /08
B> Hlementos enviades Comur nes Institucionales... &1
7 Bonadores  [46] [ Gy Lorena Bernal Serate B
Comité de evaluacion y se.. S 808
+ hevanegas@senae... Cordial saludo, Por medio de la.
) Bandejade... 3067 &) Comunicaciones institucionales
Conmemoracion del Dia .. Vie 7/08
7 Bomadores 461 Comur nes... w17
B> Eementos enviades < SetraSENA 2
§ Bementas dii.. 4 BATALLA DE BOYACA -VI... Vie 7108
Buenos dias Fraternalmente.... 6910

{3 Coreono dese.. [1
(? Notas

& Archivo 1
£ Historial de conver...

FQ Carpetas de bisqu...

238 Ir 2 Grupos

Eliana Mercedes Andrade Rica... £
Campafia Virtual - SENA ...  Jue /08
Cordial saludo compafie

8

Yuly Pacla Medina Rios
ﬂ Capadtacién Control de In...  ue 608
Cordial saludo, Apreciados... &

Comunicaciones Institucionales £
Las historias que impuisa... Jue 6/08
iones Institucit w3

Fecha: 10 de azosto de 2026
Lugar: Auditorio

Agenda del dia

09:002.m. - 09:30 a.m..
Novedades acadés

* Karen Sofia Bautista Ramirez
* Laura Valenting Ortiz Guegia

09:302.m. - 10:00 a.m..

MNovedades acadés

* Kevin Sebastién Mufioz Salazar
+ Willim Santiago Trujillo Manguillo

10:00 8.m. - 12:00 p.m.
Novedades académicas de aprendices

GCCON-F-087 V3

&
0 Pasosrpidos ~ Q) Leido/Nokide (~ B~ £ O~ G~ B Adobe Aobat SignforM... 5 Report Message ~ & Viva Insights . 0
Comité de evaluacion y (Novedades é Resumir
(@ Este evento ocuric el Hace 3 dias (Lun 10/08/2026, de 900 2 12:00) Seguimiento v
©  Auditorio CDATH
& Greicy Lorena Bemal Semato Je ha invitado Aceptados: 2. 25 sin respuesta
& Greicy Lorena Bemdl Semato @ © responcer #\ Responderatodos P Reemiar (@) B
Para: © Paula Carolina Clavio Suarez. @ Duvemey Arenzs Cabrersy @ Lura Tatiana Chavarmo Vasquez, © Laura Sofia Pamma Palechor; @ Milton Helber Hemandez lbara; y 22 més
© Retencin: 10 Year Delete 10 aios) Expira: Mar 5/08/2036 200
D Greicy Lorena ha enviado una cf
Cordial saludo,
Por me permito Comité ¥ enlacuslse varios
prendices de diferentes 6n, canel su situacidn dentro del voy emitir latoma de decisiones
pertinentes.
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SENA

20.1 Pantallazo del drive con el GCy GF.

6@ < &% g 0B e

.
seNa

7A OneDrive

@ Compartir € Copiarvincule (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos v

R Buscar

L Descargar <@ Sincronizar

. Greicy Lorena Bernal Serrato > Coordinaciéon académica > Informes mensuales - Instructores > Henry Vanegas Plaza > 2026 > 08.Agosto @ &2

O Nombre 1 -
~6C_12283673_4726_AGOSTO_2026.pdf

~GF_12283673_4726_AGOSTO_2026.pdf

Modificado ~ Modificado por
Hace unos segundes Henry Vanegas Plaza
Hace unos segundes Henry Vanegas Plaza

GCCON-F-087 V3

Tamafio... ~

235MB

566 KB

Compar... ~  Actividad

83 Comparti.

93 Comparti.

& &

 Ordenar v

o

Henry Vanegas Pla... 1

Detalles
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