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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, Agosto de 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8930007
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 al 31 de Agosto
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8930007 del afio 2026

Adriana Marcela Alarcén Rojas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36.383.145, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato es la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS ($50.059.552) PESOS. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($315.834) PESOS M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
anoviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE ($ 4.737.497) PESOS M/CTE cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO ($2.368.748) PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026.
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Objeto: 41_9526_061 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el drea tematica
contabilidad y demds programas. de formacidn relacionada con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los lineamientos y | Impartir formaciéon en las | 1.1 Reporte Informe Tiempo
disposiciones del Sistema | titulaciones: Apoyo a la Formacion de
Integrado de  Gestidon vy Sofia plus,  Adriana
Autocontrol SIGA, Cddigo de Marcela Alarcén Rojas
Integridad del SENA, | Contabilidad: Agosto 2026

desarrollando las acciones de | Reconocimiento de recursos
formacién, de acuerdo con la | financieros ficha 3573525- | 1.2 Anexo con fotografias

programacion, disponiendo de | Horas 24 impartiendo la
toda su capacidad, seriedad, formacién, ficha:
responsabilidad, Gestion Contable y de 3231834-3573525-
profesionalismo y eficiencia en | Informacién financiera — 3466285

su desarrollo, que derive en | ficha 3231834
excelente  calidad de la | Horas 80
formacion a impartir,
cumpliendo con la programacién | Gestidn de negocios y
establecida previa concertacién | finanzas ficha 3466285
con la supervisién, en las | Horas-56

jornadas y lugares para impartir
la formacion y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de | Total de Horas : 160
los programas, lineamientos vy
politica institucional indicados
en el Procedimiento de
Ejecucidon de la Formacidn sobre
una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

2 Participar en las jornadas de | Parael periodo del informe | 2.1 No realice accidon alguna
disefio y desarrollo curricular de | no se ejecutaron acciones
los programas de Formacion | referentes al cumplimiento
Profesional Integral, en los | de esta obligacion

procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion vy
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables al
drea temdtica objeto del
contrato.
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Participar, en el proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada presencial y
virtual y en la aplicacion del
reconocimiento de aprendizajes
previos, conforme a los
lineamientos y procedimientos
institucionales vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

3.1 No realice accion alguna.

Realizar el registro, verificaciéon y
seguimiento oportuno de la
informacion académica en el
Sistema Optimizado para la

Formacion Integral del
Aprendizaje  (SOFIA  PLUS),
mediante las siguientes
actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.
b) Crear las rutas de aprendizaje
y asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacion”.

d) Comprobar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices estén debidamente
actualizados.

e) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los
aprendices  reintegrados o
trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje.
h) Notificar de manera inmediata
al supervisor cualquier error
identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Registre inasistencias en
Sofia plus de la formacion,
no se realizo registro de
juicios evaluativos teniendo
en cuenta que no se han
terminado los resultados de
aprendizaje programados.

4.1 Reporte de inasistencias

4.2 Reporte de Juicios
evaluativos

Documentar y mantener
actualizada la plataforma virtual
de aprendizaje LMS vy/o
OneDrive con la informacidn

Realice la actualizacion del
drive donde se
documentaron los procesos
de formacién orientados,

5.1 Pantallazo del drive guia
de aprendizaje
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correspondiente a los procesos
de formacién que orienta,
asociados al proyecto formativo,
incluyendo el portafolio de
evidencias del instructor,
planeacion pedagodgica, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
demas documentos y recursos
requeridos para el desarrollo
curricular del programa. Lo
anterior  deberd realizarse
conforme a la guia GFPI-G-013
para el desarrollo de los
procesos formativos.

incluyendo portafolio de
evidencias, material de
apoyo, guias de aprendizaje.
ficha 3231834 Tgo Gestidn
contables y de informacion
financiera

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
requeridos para el
procedimiento de ingreso de los
aprendices al programa de
formacion, tales como la guia de

aprendizaje, ficha de
caracterizacion, copia de los
documentos de identidad,

formato de inscripcién de
aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en el
disefio curricular, dentro de los

tiempos para el proceso de
caracterizacion. Asimismo,
documentar y mantener

actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con
lo dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la Formacion
Complementaria Presencial
GFPI-G-043, en los plazos
establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

6.1 No realice accion alguna.

Impartir la formacién titulada y
complementaria en modalidad
virtual conforme a los
lineamientos pedagadgicos,
técnicos v operativos
establecidos en la Guia de
Orientacién para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014. Garantizar la adecuada
estructuracién y actualizacién de

Se realizaron las acciones
necesarias para mantener al
dia la plataforma Zajuna con
cada una de las formaciones
virtuales

7.1 Evidencias Zajuna
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la plataforma LMS Zajuna, la
gestion permanente del
portafolio del instructor y la
orientacion y seguimiento del
portafolio del aprendiz. Cumplir
los niveles de valoracion
definidos en la lista de chequeo
institucional y los tiempos
establecidos para la calificacion
de evidencias, asi como para la
moderacidn y valoracién de los
foros, asegurando la calidad y
oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

Enviar la  comunicacién al
aprendiz cada vez que se
presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA,
y registrar oportunamente dicha
novedad en el aplicativo SOFIA
Plus. Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las
estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencidn
para la Prevencion de |Ia
Desercion de Aprendices (GFPI-
PR-001), para los aprendices de
formacién presencial y virtual en
sus diferentes niveles de
formacion.

No Se envia comunicacién al
aprendiz por inasistencias
teniendo en cuenta que no
se presentan de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

8.1 No realice accion alguna

Participar de manera presencial
en las reuniones de los equipos
ejecutores y en la formulacion y
creacion de los proyectos
formativos en los que se
encuentre programado. Elaborar
la planeacién pedagdgica, los
formatos facilitadores, las guias
de aprendizaje conforme a dicha
planeacidn y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a
las titulaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

9.1 No realice accion alguna.

GCCON-F-087 V3




SENMNA

N

10

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor y entregar,
previo a la presentacion de los
informes mensuales para el
respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales
como actas de induccién, actas
de seguimiento a la ejecucion de
la formacién y actas de
desarrollo curricular de las
titulaciones. Asimismo,
garantizar la emisién de |la
totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno
de las novedades vy la
elaboracion de las actas de cierre
de la etapa lectiva, dentro de los
tiempos.

Participe en la reunién de
equipo ejecutor para el
desarrollo curricular de la
titulacién. Tecndlogo gestidon
contable y de informacion
financiera ficha 3231834

10.1 Acta No 2026-04-1308

11

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de  promocion,
comunicacién y divulgacién del
portafolio de servicios, asi como
en la divulgacién intra vy
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacidon a
impartir. Asimismo, contribuir a
la apertura de las formaciones
tituladas y complementarias vy,
en el caso de poblaciones con
caracteristicas  especiales o
ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA Plus).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11.1 No realice accidn alguna.

12

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacion
asignada, promoviendo su
participacion activa y
garantizando el desarrollo
adecuado de dichas actividades.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

12.1 No realice accion alguna.

13

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada
y atender de forma oportuna las

Revisé permanentemente el
correo institucional
atendiendo los mensajes
recibidos.

13.1 Anexo de los correos
enviados, contestando los

requerimientos
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comunicaciones electrdnicas

recibidas.

solicitados al  correo
institucional

aalarconr@sena.edu.co

14

Informar de manera previa y
oportuna a la supervisién, con
una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas,
cualquier eventualidad que
impida el cumplimiento de la
programacion establecida por el
Centro de Formacion,
garantizando que la formacién
no se vea afectada y que se
asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencidn a los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

14.1 No realice accion alguna.

15

Si es designado para el
seguimiento de los aprendices
en la Etapa Productiva, cumplir

con el procedimiento
establecido por el Centro de
Formacién, conforme a lo

dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitacoras, diligenciar de manera
personal los formatos de
seguimiento a la etapa
productiva y entregarlos
oportunamente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

15.1 No realice accion alguna.

16

Asistir y participar de manera
activa en las reuniones
institucionales 'y en las
transferencias de conocimiento
en el marco de la actividad
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

16.1 No realice accion alguna

17

Aplicar en el proceso de
evaluacidon y certificaciéon de la
norma de competencia laboral
las técnicas y estrategias
pedagdgicas correspondientes,
aportando el o los certificados de
aprobacion vigentes, y
realizando al menos una
evaluacion técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17.1 No realice accion alguna.

18

Aplicar en el proceso de
transferencia de conocimientos
y actividades de formacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

18.1 No realice accion alguna.
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relacionadas con innovacion,
tecnologia e investigacion, las
cuales deberd realizar al menos
una vez, aportando los
certificados de  aprobacidn
vigentes.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19

Apoyar el desarrollo de
actividades de investigacion
aplicadas en el marco del
Programa de Competitividad vy
desarrollo tecnoldgico
productivo en el SENA vy los
programas de formacion,
involucrandose en los proyectos
junto con los aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento
de la innovacion, la transferencia
de conocimiento y la mejora de
los procesos formativos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19.1 No realice accion alguna.

20

Entregar 'y presentar los
informes de ejecucion dentro del
plazo indicado,
correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de
formaciéon directa por cada
periodo mensual, garantizando
la correcta documentacion vy
seguimiento de los procesos
formativos.

Presenté informe mensual
de actividades
correspondientes al mes de
Julio 2026

enviado al
coordinadora

20.1 Reporte
correo
académica
glbernal@sena.edu.co
informando el envio de los
documentos del informe.

21

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacién y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

21.1 No realice accién alguna.

22

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a Ia
supervision de los contratos, de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

22.1 No realice accién alguna.
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conformidad con la Ley 1474 de
2011.

23

Garantizar la conformaciéon de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacidn, acceso y entrega
de los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los
equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de Ila
formacién. Esto asegura que la
informacion esté disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

23.1 No realice accién alguna.

24

Realizar las actividades
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, asi como
aquellas que resulten inherentes
y guarden relacién directa con la
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

24.1 No realice accién alguna.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas

que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 13 de agosto 2026

Certificacion de antecedentes penales: 20 de agosto 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13 agosto 2026
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NOTA: El supervisor del contrato verificd y valido las certificaciones de antecedentes presentadas por el contratista,
constatando su expedicidn por las entidades competentes y su vigencia al momento de la revisidn, en cumplimiento
de los requisitos aplicables para la ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9508422154 Aportes en Linea referente al mes de Julio del 2026.

Cordialmente,

(W

Adriana Marcela Alarcén Rojas
Contratista
CC 36.383.145

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8930007 de 2026

10
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 21:37:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36383145

Caodigo de Verificacion

36383145260813213756

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/8/26, 9:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:53 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36383145
Apellidos y Nombres: ALARCON ROJAS ADRIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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20/8/26, 9:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:11:24
No. 301167948 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36383145:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 09:29:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36383145 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145671573 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
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cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Obligacion 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3573525 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3231834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

21/08/26 8:51 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/08/26 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/08/26 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466285 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/08/26 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTIMAR PROYECCIONES SEGUN PROYECTO A DESARROLLAR

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

21/08/26 8:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/08/26 8:51

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

21/08/26 8:51 Page 7 of 7



Anexo con fotografias impartiendo la formacion profesional

Tecnologo Gestion contable y de informacion ficha
3231834

//




21 de Julio 202¢
10'20am

21 de Julio 202¢
10720am




28 de julio de 2026 10:52 a. m.

03 de agosto'de;2026 11:30 a. m.




11 de agosto de 2026
11: 20am

Complementario — Contabilidad :
Reconocimiento de recursos financieros ficha-
3573525

16 de julio de 2026 4:31 p. m.




29 de julio de 2026 5:02 p. m.

113 de agosto de 2026 3:16 p. m.

Tecndlogo en Gestidon de negocios y finanzas Ficha
3466285




* ADR

_892WudRXatSv-1786402579629

Public chat

]
(<]

@
@
@
©

exactamentte

Yesenia Ramos Vergara el

Anlisis de mercado

Yesenia Ramos Vergara o
No sé aproximé a lo que podria
sacar la competencia

margoth choque

analisis de mercado y liquidez,
queda fuera el mercado,
‘margoth choque

siclaro

‘margoth choque

porque sino se esta al nivel de La
competencia no hay restabilidad
Yesenia Ramos Vergara (ofna)

Es necesario por qué me permite
estar actualizado y anticipar en el
futuro

Vanessa Florez

Profe una consulta usted ya califico
todos Los trabajos
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Reporte de inasistencias

Consolidado de Inasistencias ficha 3231834 Tgo Gestion
Contable y de informacion financiera

FICHA INSTRUCTOR IDE::;FEI:‘:I:ZION APRENDIZ FECHA INICIO FECHA FIN :3:;5 JUSTIFICACION
?ﬁs;?{i;‘AC?gilTL?NNA%%?;?AABLE YDE QS?AI,:NA MARCELA ALARCON CC-1081402647 ISES'II'/I\LTSH BEN ILLERA 03/08/2026 03/08/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?ﬁs;?{i;‘AC?gi‘TL?NNA%%?;RAABLE YDE QS?AI/;NA MARCELA ALARCON CC - 1081402647 ISES-II-II\LTSTIBEN ILLERA 27/07/2026 27/07/2026 6 \I\IISUIESISTIO A FORMACION-
?ﬁs;?{i;‘AC?gi‘TL?NNA%%?;RAABLE YDE QS?AI/;NA MARCELA ALARCON CC - 1081402647 ISES-II-II\LTSTIBEN ILLERA 28/07/2026 28/07/2026 6 \I\IISUIESISTIO A FORMACION-
s CTONCOUAREYOE | O CEAACON | o popgrs | INCATRUION | s | s | 6| toseeToronen
?ﬁs;iﬁl{c?éijTchl)NNA(l:\l?jll\‘;{A/ABLE YDE QSFAIQNA MARCELA ALARCON CC-1081402875 QZFLI'CYA'\F‘(CTAUA PEREZ 27/07/2026 27/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?l\fgcl)iﬁA-C?CE)?ﬂTLIONNA(I:\I?Z’I\‘;?AABLE ¥ DE :gJRAI:NA MARCELA ALARCON CC-1081401814 E’;Isal'l'AEN CAMILO GAR(jIA 31/07/2026 31/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?l\fgcl)iﬁA-C?CE)?ﬂTLIONNA(I:\I?Z’I\‘;?AABLE ¥ DE :gJRAI:NA MARCELA ALARCON CC-1081401343 Ei\’/\‘IECI?JLsERTO CASTANEDA 21/07/2026 21/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?l\fgcl)iﬁA-C?CE)?ﬂTLIONNA(I:\I?Z’I\‘;?AABLE ¥DE :gJRAI:NA MARCELA ALARCON CC-1081401343 Ei\’/\‘IECI?JLsERTO CASTAREDA 31/07/2026 31/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
s SETONCOUAEYOE | MW ICEAACON | o oo | WAR DB | syrnns | oo | 6| topronommoo
s SETONCOUASEYOE | MW CEAACON | o ponors | WNMSOEIE | s | o | 5| tosSToAroRmRcor
S CETONCOUASTEVOE | OMMCEAAEON | o ponos | MMM | s | oo | 6| toserokonwcor
?ﬁs;iﬁl{c?éijTchl)NNA(l:\l?jll\‘;{A/ABLE YDE QSFAIQNA MARCELA ALARCON CC- 1059765023 \’\/‘IE‘I{_IA?Lﬁ(Fiil;\IY FERNANDEZ 28/07/2026 28/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?ﬁs;iﬁl{c?éijTchl)NNA(l:\l?jll\‘;{A/ABLE YDE QSFAIQNA MARCELA ALARCON CC-1059765023 \’\/‘IE‘I{_IA?Lﬁ(Fiil;\IY FERNANDEZ 03/08/2026 03/08/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
e SETONCOUASTOr | OURRCAACON | o s | SO | s | sz | 6| torononon
?,fgéiﬁ,;cGISZTL?NNA%(ZEQBLE Y DE :(I;JRAI:NA MARCELA ALARCON CC- 1082155922 I;:;J-II:SSIZ)NDREA ACHURY 12/08/2026 12/08/2026 3 g?:;?;loc: FORMACION-
?l\fl?cl)isl::A-CGltEj\lTllfloNNA(l:\l?:’I\g{AABLE ¥DE :gJRAI:NA MARCELA ALARCON CC-1082155922 E:;J_::SS%NDREA ACHURY 06/08/2026 06/08/2026 3 NO ASISTIO A FORMACION
?l\fl?cl)isl::A-CGltEj\lTllfloNNA(l:\l?:’I\g{AABLE ¥DE :gJRAI:NA MARCELA ALARCON CC-1082155922 E:;J_::SS%NDREA ACHURY 31/07/2026 31/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION
?l\f?éiﬁl\-ctlséf\lﬂFcl)NNA(l:\l%’;g?AABLE YDE :g?AléNA MARCELA ALARCON CC-1082155922 'I:ﬁlSJ;.SSAONDREA ACHURY 24/07/2026 24/07/2026 6 NO ASISTIO A FORMACION




Reporte Juicios Evaluativos ficha -3231834

Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora Funcionario que
Documento Evaluacion | delJuicio registro el juicio
Evaluativo evaluativo
1004247019 MAYURI VARGAS PAJOY EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
CONSTANZA FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1059765023 NEYI ARACELY FERNANDEZ EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
VILLAQUIRAN FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1062077733 JADEN ROCIO ISCO OTELA EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1079409296 JUAN DAVID RIVAS PERDOMO EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081392406 HAROLD STIVEN | HERNANDEZ MARIACA | EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologiay POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081399734 ANYELA GOLONDRINO CRUZ EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FERNANDA FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081401343 KEVIN ALBERTO CASTANEDA CANACUE | EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081401814 CRISTIAN GARCIA URRUTE EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
CAMILO FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia 'y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081402581 LIZETH TRUIJILLO VALENCIA EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
ALEXANDRA FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081402647 ADRIAN STIBEN ILLERA CASTILLO EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081402875 ASHLY NATALIA PEREZ GUACARY EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologiay POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081403160 FABIAN ALEXIS TRUIJILLO TOVAR EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081405044 CARLOS VARGAS ANDRADE EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
EDUARDO FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1081406416 ISABELA TORRES CRUZ EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA

de acuerdo con
metodologiay
normativa

ECONOMICO DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

ALARCON ROJAS




1082155922 PAULA ANDREA ACHURY PASTUSO EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1083885023 YULIANA CASTRO DELGADO EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
ANDREA FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
1145824099 DALIX SOFIA CORTES MUNOZ EN 37888 - Reconocer 560674 - 08 ELABORAR EL APROBADO | 13/08/2026 CC 36383145 -
FORMACION | recursos financieros ESTADO DE COSTOS DEL ENTE 20.25a ADRIANA MARCELA
de acuerdo con ECONOMICO DE ACUERDO CON ALARCON ROJAS
metodologia y POLITICAS CONTABLES Y
normativa NORMATIVA.
- - -
Reporte Juicios Evaluativos ficha -3466285
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora Funcionario que registro
Evaluacion del Juicio el juicio evaluativo
Evaluativo
YUBERLIS ANDREA | MERCADO EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
QUEBEDO FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
BRICED FORERO GUZMAN EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
HASBLEIDY FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
MADELYN IRENE IZQUIERDO BELLO EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
JHON EDISSON DIAZ SERNA EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
DAYANA ANDREA ESQUIVEL TIQUE EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
EVELIN TATIANA ECHAVARRIAVILLA | EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
ISABEL CRISTINA ARIAS GIL EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
JHON PABLO TAPIA TORRES EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 15.47a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
KAREN YUBELIS BERMUDEZ EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
MANJARRES FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
LLURLEIS ELENA JULIO SANTANA EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
VANESSA FLOREZ SANDOVAL | EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
VALENTINA ULCHUR ZORRILLA | EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos | PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
MARGOTH CHOQUE EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
EDUVINA RODRIGUEZ FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
YEIMI DAYANA PINTO LOPEZ EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49 a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
CINDY VANESSA GUZMAN ALVAREZ | EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45 a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS




JIMENA MARTINEZ EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
BOCANEGRA FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
LEYDI ESTEFANI OROZCO MOLINA EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
JESSICA ISAZA TORRES EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
ALEXANDRA FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.45a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
JOSE DARIO ZAPATA URANGO EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
LADY CAROLINA QUITIAN GARCIA EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49 a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS
WILSON ALIRIO PIRAQUIVE EN 37938 - Elaborar planes financieros de | 647728 - 01 IDENTIFICAR APROBADO 12/08/2026 CC 36383145 - ADRIANA
GONZALEZ FORMACION acuerdo con procedimientos técnicos PLANES FINANCIEROS SEGUN 10.49a MARCELA ALARCON
y plan estratégico POLITICAS ORGANIZACIONALES ROJAS




Obligacion 5



Pantallazo del drive guia de aprendizaje

v
"]
&
-

TR Outlook

Adriana Marcela Alarcon Rojas
@ Inicio

£ Mis archivos

88 Compartido

7 Favoritos

T Papelera de recidaje

Examinar archivos por
& Contactos

® Reuniones

& Elementos multimedia
Accesa répido

P Gesticn Curricular - Segui.
B Gestion ENI Guajira

Mis lugares.

& Compartir

€ Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ . Descargar

> ADRIANA MARCELA ALARCON ROJAS 3231834 > Comp. 01- Reconocer recursos financieros de acuerdo con Metodologia y

[ Nombre 1 ~ Modificado * Modificado por ~ Tamafo.. *  Compar.. *
K| GFPI-F-135 Efectivo equivalente al efectivo.pdf  11/24/2025 Adriana Marcela Alarcon Rojas 413k8
Jo|  GFPI-F-135 Guia Elementos del Costa.pdf 20 de abril Adriana Marcela Alarcon Rojas 428 KB
| GFPI-F-135 Guia Estado de Costos.pdf 17 de julia Adriana Marcela Alarcon Rojas 346 K8
| GFPI-F-135 Guia libros Contables.pdf hace 2 horas Adtiana Marcela Alarcon Rojas 4408
Ju|  GFPI-F-135 Guia Sistemas de costea.pdf 11 de junio Adriana Marcela Alarcon Rojas 338KB
Ao GFPI-F-135 Instrumentos Financieros pf 13 de febrero Adriana Marcela Alarcon Rojas 545 KB Comparti.
J|  GFPI-F-135 Inventarios pdf Adriana Marcela Alarcon Rojas 453K8B &5 Comparti.
| GRPI-F-135 Marco Conceptual. paf 11/24/2025 Adtiana Marcela Alarcon Rojas 4108 25 Comparti.

| GFPI-F-135 Némina.pdf abril Adriana Marcela Alarcon Rojas smparti..
| GFPI-F-135Guia Fundamentacién tributaria.pdf 6 de marzo Adriana Marcela Alarcon Rojas 544 KB
J|  Instrumento de evaluacion fundamentacian tr... Adriana Marcela Alarcon Rojas ITTKE

» €@ = documentcloud.adobe.com/spodintegration/index htmi#

Todas las herramientas

Convertir

2
-
@

Firma electronica &5 onebrive | GFPI-

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia Libros contables

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologo Gestion contable y de informacién financiera

+ Codigo del Programa de Formacién: 123101

* Nombre del Proyecto : Implementacion del sistema de informacion contable y financiero de las
unidades econdmicas asesoradas de acuerdo a la normatividad legal en el occidente del huila.

+ Fase del Proyecto : Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Determinar costos en el ente econémico segun politicas organizacionales

Competencia:

Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con Metodologia Y Normativa.
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ACTA No. No. 2026-04-1308

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion Equipo de Desarrollo curricular Julio Tecndlogo gestion Contable y de informacidn financiera ficha 3231834

CIUDAD Y FECHA: La Plata, Huila, 12 HORA INICIO: HORA FIN:
de agosto 2026 10:00am 12:00am
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CDATH DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HULA
— REGIONAL HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

o v

el o

Saludo

Verificacion de los aprendices asistentes a la formacion.

Reporte de aprendices declarados como desertados

Verificacion del cumplimiento de actividades por parte de aprendices y juicios evaluativos aprobados y
pendientes por evaluar

Desercién

Verificar registro de inasistencias

Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar desarrollo curricular julio 2026 del Tecndlogo gestidn contable y de informacién financiera ficha

3231834

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida por la Lider de la formacién Adriana Marcela Alarcén Rojas, a los instructores que
conforman el equipo ejecutor y actualmente se encuentran ingresando a la formacidn a continuacién se
presenta los siguientes instructores que conforman el equipo ejecutor y se encuentran ingresado a la formacion,
se expresa la importancia que representa el cumplimiento de los procedimientos inherentes al proceso misional
de Gestion de la Formacion Profesional Integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA)
que implementa el SENA. De igual manera, se resalta que es fundamental contar con el compromiso de todos los
integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular en el desarrollo de la Formacion y asi garantizar su calidad con
calidez.

Instructor Competencia Resultado de Aprendizaje

Adriana Marcela Alarcéon | Reconocer recursos financieros | Elaborar el estado de costos del ente

Rojas de acuerdo con metodologia y | econédmico de acuerdo con politicas
normativa contables y normativa.

Marleny Ramdn Ospina Elaborar declaraciones tributarias | Identificar obligaciones tributarias,
de acuerdo con guia técnica y | territoriales y nacionales, de acuerdo con
normativa fiscal normativa.

Yaddy Alejandra Plazas | Interactuar en lengua inglesa de | Implementar acciones de mejora

Quibano forma oral y escrita dentro de | relacionadas con el uso de expresiones,
contextos estructuras y desempefio segln los

GOR-F-084 V02




sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun

europeo de referencia para las
lenguas.

resultados de aprendizaje formulados para
el programa.

Verificacion de los aprendices que asisten a la formacion:

Actualmente asisten Veintisiete (17) aprendices, de treinta(29 ) matriculados, (2) se encuentran en proceso de
desercion no presentan novedad en la plataforma de retiro voluntario o traslado, cinco (5) presenta en la
plataforma novedad de retiro, cinco (5) cancelado.

Se reporta que la formacion inicié con 29 aprendices. Durante el proceso, cinco (5) se retiraron voluntariamente,
siete (7) dejaron de asistir a la formacidn, de los cuales cinco (5) se les realizo cancelacién de matricula, se encuentra
pendientes dos (2) por desercidn. Actualmente 17 aprendices contintan asistiendo a la formacion.

IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS ESTADO

CC 1081402647 | ADRIAN STIBEN ILLERA CASTILLO FORMACION

TI 1145824319 | ANA SOFIA GUEVARA NEQUIPO CANCELADO

CC 1079534813 | ANGELA MARIA CASTARNO ORTIZ CANCELADO

CC 1081399734 | ANYELA FERNANDA | GOLONDRINO CRUZ FORMACION
T11081400434 | ANYI VALENTINA PERDOMO SANCHEZ CANCELADO

CC 1081402875 | ASHLY NATALIA PEREZ GUACARY FORMACION

CC 1007209242 | BRANYI LISBETH YASNO PLAZAS FORMACION
T11081405044 | CARLOS EDUARDO | VARGAS ANDRADE FORMACION

CC 1081401814 | CRISTIAN CAMILO | GARCIA URRUTE FORMACION

CC 1081395388 | CRISTIAN DAVID VARGAS VARGAS RETIRO VOLUNTARIO
CC 1145824099 | DALIX SOFIA CORTES MURNOZ FORMACION

CC 1081403160 | FABIAN ALEXIS TRUJILLO TOVAR FORMACION

CC 1081392406 | HAROLD STIVEN HERNANDEZ MARIACA FORMACION

TI 1081406416 | ISABELA TORRES CRUZ FORMACION

CC 1062077733 | JADEN ROCIO ISCO OTELA FORMACION

T1 1062079846 ﬂ%i?\lADNR o BOLANOS COLLO CANCELADO

CC 1077724222 | JOSE NEIL BURGOS MOLANO RETIRO VOLUNTARIO
CC 1079409296 | JUAN DAVID RIVAS PERDOMO FORMACION
711079389378 | KAREN YURLEY URREA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO
CC 1081401343 | KEVIN ALBERTO CASTANEDA CANACUE FORMACION

CC 1081402581 | LIZETH ALEXANDRA | TRUJILLO VALENCIA FORMACION

CC 1081396924 | LIZETH DAYANA MEDINA MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC 1081400980 | LIZETH VALERIA ZAMBRANO SERRATO CANCELADO

CC 1004247019 CM("JAI\EJTF,{A'NZ A VARGAS PAJOY FORMACION

CC 1059765023 | NEYI ARACELY FERNANDEZ VILLAQUIRAN | FORMACION

CC 1110476744 | NICOL ALEXANDRA | RIOS TRUJILLO FORMACION

CC 1082155922 | PAULA ANDREA ACHURY PASTUSO FORMACION

CC 1105368102 | STEPHANIE QUINTERO CASTELLANOS | RETIRO VOLUNTARIO
CC 1083885023 | YULIANA ANDREA | CASTRO DELGADO FORMACION

GOR-F-084V02




3. Reporte de aprendices declarados como desertados

Segun el Reglamento del Aprendiz ART. 30.- DESERCION. En la formacién presencial excepto, tener
tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de
inasistencia injustificada durante de todo el proceso de formacion.

Identificacié

n Nombre Apellidos Estado
CC 1007209242 BRANYI LISBETH YASNO PLAZAS Formacién
CC 1110476744 NICOL ALEXANDRA RIOS TRUJILLO Formacién

4. Verificacion del cumplimiento de actividades por parte de aprendices y juicios evaluativos
aprobados y pendientes por evaluar:

Instructor : Adriana Marcela Alarcéon Rojas

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultado de aprendizaje : Elaborar el estado de costos del ente econémico de acuerdo con politicas contables
y normativa

Se encuentra en ejecucion, el cual sera evaluado una vez finalice en el mes de agosto 2026.

Instructora : Yaddy Alejandra Plazas Quibano

Competencia : Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje :
Actualmente, se estaejecutando el Resultado 560702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES
DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA, el cual serd evaluado una vez

finalice su ejecucién programada hasta el mes de agosto de 2026.

Por otra parte, relaciono a las siguientes aprendices que han dejado de asistir a formacidn:

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento

1007209242 BRANYI YASNO PLAZAS EN FORMACION
LISBETH

1110476744 NICOL RIOS TRUJILLO EN FORMACION
ALEXANDRA

Instructor : Marleny Ramon Ospina
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Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal

Resultado de aprendizaje : Identificar obligaciones tributarias, territoriales y nacionales, de acuerdo con
normativa.

Actualmente, se esta ejecutando el Resultado, el cual sera evaluado una vez finalice su ejecucion
programada hasta el mes de agosto de 2026.

5. Desercion

Segtn el Reglamento del Aprendiz ART. 30.- DESERCION. En la formacién presencial excepto, tener
tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de
inasistencia injustificada durante de todo el proceso de formacion.

Por lo anterior, se solicita citar a comité de evaluacién y seguimiento a los siguientes aprendices,
teniendo en cuenta que han incumplido con la asistencia establecida en la formacion.

Identificacion Nombre Apellidos Estado

CC 1007209242 BRANYI LISBETH | YASNO PLAZAS Formacion
NICOL -

CC 1110476744 ALEXANDRA RIOS TRUJILLO Formacién

6. Verificar registro de inasistencias

A la fecha, los aprendices se encuentran asistiendo de manera regular y cumpliendo
satisfactoriamente con su proceso formativo.

No obstante, se recuerda que, conforme al registro de inasistencias reportadas durante la
formaciény a lo establecido en el Articulo 29 del Reglamento del Aprendiz — Incumplimiento
Injustificado—, el aprendiz que acumule mas de tres (3) dias de inasistencia injustificada
debera presentar la justificacidon correspondiente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de la inasistencia. Para tal efecto, se realizara la notificacién mediante correo
electrénico solicitando el respectivo reporte.

En caso de no atender lo indicado o no presentar una justificacion valida dentro del plazo
establecido, se procedera a convocar al Comité de Evaluacién y Seguimiento para analizar la
situaciény, de ser pertinente, adelantar el proceso de cancelacion de matricula por desercion.

CONCLUSIONES

1. Se realizé la revision del desarrollo curricular correspondiente al mes de julio de 2026 del
programa Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera, ficha 3231834,
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verificando el avance de los resultados de aprendizaje, la asistencia y el estado académico
de los aprendices.

Se verificd el estado de los aprendices y se identificaron novedades relacionadas con retiros,
cancelaciones y posibles situaciones de desercidén. Se acordd realizar el seguimiento
correspondiente de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz.

En relacion con los resultados de aprendizaje, se evidencié que algunos se encuentran en
ejecucion y pendientes de evaluacidn, por lo cual los respectivos juicios evaluativos seran
registrados una vez finalicen las actividades programadas y los aprendices realicen las
entregas correspondientes.

Se realizd seguimiento a las inasistencias y se recordd a los aprendices la importancia de
justificar oportunamente las ausencias, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz. En los casos que corresponda, se continuara con el procedimiento institucional
de seguimiento y citacion al Comité de Evaluacién y Seguimiento.

Finalmente, el equipo de desarrollo curricular acuerda continuar realizando seguimiento
permanente al proceso formativo, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las
actividades, la evaluacién oportuna de los resultados de aprendizaje y la permanencia de
los aprendices en el programa

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Realizar seguimiento a
los aprendices que
presentan novedades de
asistencia y posible
desercion.

Agosto 2026

Equipo ejecutor

G Mawep AHa

Continuar con el
desarrollo y seguimiento
de los resultados de
aprendizaje actualmente
en ejecucion.

Agosto 2026

Equipo ejecutor

Realizar seguimiento a las
inasistencias y solicitar
las respectivas
justificaciones cuando
corresponda.

Agosto 2026

Equipo ejecutor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA | OBSERVACION
(SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR
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SENA
Adriana Marcela Instructor — sl B Haceh BloctiBiss
Alarcon Rojas Contabilidad-FPI
Marleny Ramén Instructor- SI o
Ospina Contabilidad- /q%w
Tributaria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Anexo de los correos enviados, contestando los requerimientos solicitados al correo
institucional aalarconr@sena.edu.co

outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADAAMTFmNZRLTINZIQINGEYYSO4OWEOLWY] 20TQ5YgAQ KkQ 27uAng%3D e maEyw O & @

Outlook Q Buscar & 6 0 B ‘

o = Archivo Inicio Vista Ayuda

~ o © Responder Q 7 Clasif () y
g O ¢ D B & — e (D) ; o o
& Bloquear - < . Responder 310465 e s Reglas - v B Marcar -
Nuevo a,muw Ar(hwal Informar N Comparticen  Mover Leido / N %swm Directva  imprienir Mis  Informar de Adobe Acrobat  Viva Copilot
o - ~ * Reenviar - Teams v leido & Chincheta . aplcaciones menszje v Sign~  Insights
oo otemar sessance Teams Maver Evauetss e Compiementss
~ Favoritos Bandejadeentrada w O [ = = Porfecha Transferencias instructores semana del 03 al 07 de agosto 2026 Resumir este correo electrnico
< B> Elementos enviados i .
= . Greicy Lorena Bernal Serrato @« & a9 @ -
& Bandejade .. 2504 Comunicaciones Institucionales
™ a Conoce més del Fondo de Beneficio Comin  Mar 04/08 Para: Instructores CDATH; @ Julio Florez de la Hoz: ® Dennis Milena Villamil Ospina; ® Maria Mestid Molano Silva  Vie 31/07/2026 7:02
Comunicaciones Institucionales Direccion. -— CC: ® Laura Sofia Parra Palechor; @ Johana Giraldo Arica
aalarconr@sena.ed... 2 e
o : Paula Carolina Clavijo Suarez; Maryoly Yulieth .. 2 €\ @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/07/2036 7:02
In-Place Archive -A... Solicitud de caracterizacién del curso compl... Mar 04/08
e Cordial Saludo instructora Adriana, confirmo. 1 7
- macion transferencias ..
&5 Ira Grupos @) reporte matric.. @) OB reportedei.  +1 l
e o Instituch es @ = Pel Estimados instructores:
Martes de Seguridad Mar 04/08 Reciban un cordial saludo.
Comunicacianes Institucionales Direccién General -.. 46 T/
) Martes de Seq.
Desde la C: 6 ¢ les una atenta invitacion a participar en las transferencias tecnologicas y

atencion sincronica correspondiente a la semana del 03 al 07 de agosto, mencionadas en el correo que antecede.
Greicy Lorena Bernal Serrato

Solicitud para convalidar competencias Sena  Mar 04/08
Cordial saludo aprendiz Amol, Informo que el proceso. Cordialmente,

Comunicaciones Institucionales 2
Te invitamos a participar del Webinar | Intro...  Mar 04/08
Comunicaciones Institucionales Direccion General.

€ Responder & Responderatodos > Reenviar

) 1- Webinar Int De: Joh do A o0
Enviado: vieres, 31 de julio de 2026 09:28

Sinsindesena Informativo Democrético Para: Jose Danilo Arango Barraga gela edu.co>; Wilman Hernan Correa Lopera

SINSINDESENA informa | Acciones juridic...  Mar - <wclopera@sena.edu.co>; Yosip Van Leon Zapata <Yleon@sena.edu.co>; Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>; Edgar Aurelio -

7;‘\6 Outlook Q Buscar & B QO B ‘

Q@ = Achvo Inido Vista Ayuda
~7.| o , o = S o0 ~ P2 P . > 7 Clasificar
= F sgor e O « « ~ 68 a3 § Ce C8 |2 rasosiips. & il & O L/ ]
Nuvo 0 BIOQUESr T Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién  Compartiren  Limpiar Mover Reglas ¥ Leido/No P MO T porponer D-redwa Wnprinn Copilot
o v - todos. ~ Teams v v leido £ Chinchets >
Hoeva Eminae Respncer Teams worer Pacos rapicos — imonmi
o Favoritos Bandejadeentrada ¢ O [ = = Porfecha Transferencias instructores semana del 10 al 14 de agosto 2026 @ Pubiica Clasificada Resumir este correo electrénico
v B> Hlementos enviados Greicy Lorena Bernal Serrato i
% Greicy Lorena Bernal Serrato Qa&s -~ @
© Bandejade .. 2547 Entrega de informes mensuales (cuentade c... Jue 06/08
a Cordial saludo, instructores, Comedidamente les. Para: Instructores CDATH; @ Julio Florez de la Hoz: ® Dennis Milena Villamil Ospina; y 2 mas Jue 06/08/2026 300
a od CC: ® Johana Giraldo Aricapa; ® Laura Sofia Parra Palechor
aalarconr@sena.ed... Greicy Lorena Bernal Serrato
& Entrega de agendas de labores mensulaes  Jue 06/08 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/08/2036 3:00
> In-Place Archive -A... Cordial saludo instructores, Con el fin de garantizar el
- = Programacion transferencias ..
e {j unaltrasena 2 Sssis
A UNALTRASENA - Boletin 16 Jue 06/08
Noticias Nimero de boletin: 16 Carta Abierta de. %] [P AC—
o Greicy Lorena Bernal Serrato 2 Reciban un cordial saludo.
Transferencias instructores semana del 10l .. Jue 06/08
Estimados instructores: Reciban un cordial saludo. Des...
B Propramscont. Desde la Ci ica, les una atenta invitacion a participar en las transferencias mcnologxcss y
- atencion sincronica correspondiente a la semana del del 10 al 14 de agosto., i enelcorreoq
) Comunicaciones Institucionales ?
2 tu cémo vives los valores hoy? @ Jue 06/08 Cordialmente,
Comunicaciones Institucionales Direcci6n. i
%) Valor Difigen.
€~ Responder € Responder a todos 77 Reenviar
) Comunicaciones Institucionales 2
Ya te inscribiste al Webinar Introduccion a...  Jue 06/08 De: i i jgi edu.co:
Comunicaciones Institucionales Direccion General -.. 45 Enviado: jueves, 6 de agosto de 2026 08:38
Para: Angela Maria Torres lopez edu.co>; Wilman Hernan Correa Lopera edus.co>; Yosip Van Leon Zapata

% 2- Yate inscribi, - Ve @sena ediion>: Greicy | neana Remal Serratn <alhamal@sena adivcn>: Faar Aurelin Gelves Alharracin <eaehesa@sena et on>: Maniiel
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Reporte enviado al correo coordinadora académica glbernal@sena.edu.co informando el envio de los
documentos del informe

€ c outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADAAMTFMNZRALTINZIQtNGEYYSO4OWEOLWVjNZIhM2E20TQ5 YgAQAMN Tmkk Q6 2FwoluueXM27uAng%3D PR eaTE O L O
seha -
TA Outlook Q Buscar
a Archivo Inicio  Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opeiones
; G 2
B Aptos v 2 v osa-% i = = s Ce Emoj (P J | (F
Pegar 8 a Lineade Comproa B - Compneede D | Edfor  Apkcacres et
recciones 0o  Programando sondeo oop -
o . 3 i : .
o Favoritos Bandeja de entrada W { = =l Porfecha De: aalarconr@sena.edu.co + 0] w
B> Elementos enviados > =
v e/ para  © Greicy Lorena Bemal Serrato X
&4 Bandejade ... 2504 v Ayer
] cc
PR @ Sinsindesena Informativo Democritico Z
? Solicitud urgente sobre capacitaciones ENI ...~ Mig T1:17
& ;chal salkicho, fespe S i informe financiero y contractual mes de agost a
In-Place Archive -A...
- an de €
- = GF_36383145 3626 A v
68 Ir a Grupos ) = N
= fones Institucionales ?
£¥a conoces la nueva pagina web de la Enti...  Mié 904
R A R A R Buenos dias
Sefiora
Comunicaciones Institucionales Greicy Lorena Bernal Serrato
S conéctate con SENA TV "ioz Coordinadora Académica
MUNIcaci Institucionale: = neral 2
Comunicaciones Institucionales
a Cordial saludo,

Te invitamos a leer la edicién No. 295 del

Comunicaciones Institucionales Di

Adjunto a la presente me permito enviar el informe financiero y contractual del mes de Agosto 2026.
Extemo Sebastian David Martinez Alvarez
Notificacion de cuentas a eliminar por venc...  Mié 605

No suele recibir correo electrénic

Quedo atento a sus comentarios

Seleccionar un elemento p. # informe financiero.. X
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